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AREA BIBLIOTECA

FECHA DE CONTRATACION 26 DE ENERO DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Constitucién Politica, el Estado debe promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién
de la identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrolio
y la difusion de los valores culturales de la nacion.

Que igualmente establece que, el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los
valores culturales de la nacién. Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que son fines
Esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la republica esta instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia. Los Articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establecen
que en cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del Municipio a quién
le corresponde cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, dirigir la accién administrativa del municipio entre
otras.

Que la constitucion politica consagra en su articulo 209 inciso 1, que la funcién administrativa que esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Ademas, nuestra carta politica en su articulo 311, establece que al Municipio le corresponde prestar
los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso local, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Que ademas el Articulo 17° de la Ley 397 de 1997 establece que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas
expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.

Que el Articulo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
establecera estimulos especiales y promocionara la creacién, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el
fortalecimiento de las expresiones culturales, para tal efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo,
becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos
dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades méviles de divulgacion cultural, y otorgara
incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales
en el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacién y la investigacion a nivel individual y
colectivo.

El Municipio de Duitama ha establecido el funcionamiento de los Institutos Descentralizados como mecanismo
para acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las necesidades de cada sector y a manejar con criterio
e idoneidad los mismos, basados en la anterior reflexion, el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama
Culturama ha disefiado la estructura de un plan que atienda a la comunidad en materia de Cultura, habiendo
concordancia con los lineamientos planteados en el Plan de desarrollo, integrando a los nifios, jovenes y adultos y
comunidad en general y en donde las expresiones culturales juegan un papel preponderante. El Instituto de Cultura
y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado con tarea misional de desarrollar
programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblacion en materia de cultura, asociando estos propositos a los
demas estamentos del aparato central para lograr la focalizacion de una formacién integral y teniendo como
obligacién el desarrollo de programas que permitan incentivar estrategias de promocién de los programas
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culturales llevadas a cabo por el Instituto, mediante la aplicacién de disefios y manejo de redes sociales.

Asi las cosas, para el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama, es indispensable el desarrolio de
procesos para incentivar la lectura de poblaciones de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y adultez
de personas del Municipio de Duitama, para lo cual se efectua la busqueda en la implementacién de estrategias
para el fortalecimiento de la imagen institucional, por lo cual, se hace necesario el manejo de disefios especificos.

1.2. JUSTIFICACION

Que el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado con tarea
misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblacién en materia de cultura, asociando
estos propositos a los demas estamentos del aparato central para lograr la focalizacién de una formacion integral
y teniendo como obligacién el fomento al arte y la cultura por lo anterior y sustentado, en las actividades que se
van a desarrollar. En aras de asegurar el cumplimiento de la funcion administrativa que le corresponde a
CULTURAMA, es primordial contar con recursos extemnos para su normal funcionamiento, tal es el caso del
fortalecimiento de la imagen institucional, por lo cual, se hace necesario el manejo de disefios especificos.

Que existe el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025 - 2027, el cual
dentro de sus articulos cuenta con el sector cultura para todos asi:

EJE ESTRATEGICO 2: Desarrollo Social, Cultural y Deportivo. “Fortaleciendo el desarrollo integral, a través de la
cultura, el deporte y la inclusion social."

Este Eje es fundamental en cualquier plan de desarrollo territorial, ya que se enfoca en el ser humano como centro
de la politica publica. Su propésito es consolidar una sociedad mas justa, equitativa, participativa y con pleno
acceso a oportunidades que le permitan alcanzar su maximo potencial. Se trata de un enfoque multidimensional
que aborda la calidad de vida de los ciudadanos desde diversas perspectivas, reconociendo que el bienestar va
mas alla de los indicadores econdémicos.

Desde la perspectiva cultural, el eje 2 reconoce la cultura como un motor de desarrollo y una herramienta para la
transformacion social. Por ello, se propone la proteccién y promocién del patrimonio cultural, tanto material como
inmaterial, asi como el fomento de las diversas expresiones artisticas y creativas del territorio. Se busca
democratizar el acceso a la cultura a través de la creacién y adecuacion de infraestructuras como bibliotecas,
casas de la cultura y teatros, y el apoyo a los gestores y creadores locales. Este eje busca fortalecer la identidad
y el sentido de pertenencia de los habitantes, utilizando la cultura como un espacio de didlogo, memoria y
construccion de paz.

PROGRAMAS DEL EJE ESTRATEGICO 2: “Desarrollo Social, Cultural y Deportivo” Este EJE ESTRATEGICO se

compone de los siguientes programas en el area de Cultura:

¢ “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

» Gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

e Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de
nifias, nifios y adolescentes

PROGRAMA “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”: El programa "Promocién y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos” es una iniciativa estratégica que busca democratizar la cultura,
reconociendo el arte y la creatividad como derechos fundamentales y motores de desarrollo humano y social. Este
programa se fundamenta en la conviccion de que la participacion en la vida cultural es esencial para el bienestar
individual y colectivo, el fortalecimiento de la identidad local, la cohesién social y el pensamiento critico. A través
de un enfoque inclusivo y descentralizado, se enfoca en derribar las barreras geograficas, econémicas y sociales
que histéricamente han limitado el acceso a las expresiones artisticas y culturales.

La estrategia se articula en varias lineas de accién. Por un lado, se centra en la promocion del talento local,
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proporcionando espacios, recursos y plataformas para que artistas emergentes y consolidados puedan crear,
exhibir y difundir su trabajo. Esto incluye el apoyo a festivales, la creacion de redes de colaboracion y el fomento
de la produccién cultural en diversas disciplinas, como la musica, el teatro, las artes visuales, la literatura y el cine.
Por otro lado, el acceso efectivo se garantiza mediante la descentralizacion de la oferta cultural, llevando eventos,
talleres y exposiciones a barrios, zonas rurales y comunidades que tradicionalmente han sido excluidas. Esto se
complementa con la implementacion de politicas de gratuidad o costos simbdlicos y la adaptacion de espacios
para asegurar la accesibilidad a personas con discapacidad. El programa no solo busca que la poblacién
consuma cultura, sino que también se involucre en los procesos culturales y artisticos a través de la educaciéon no
formal, talleres de formacion, residencias creativas y proyectos de cocreacion comunitaria. De esta manera, se
fomenta una ciudadania activa que valora y enriquece su propio patrimonio cultural, transformando a los
espectadores en participantes y creadores.

OBJETIVO DEL PROGRAMA “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos™: El objetivo principal
de este programa es garantizar que toda la poblacién tenga la oportunidad de participar, crear, disfrutar y
beneficiarse de procesos culturales y artisticos, fomentando la creacion, difusién y acceso a la cultura de forma
equitativa e inclusiva, con el fin de enriquecer la vida de los ciudadanos, fortalecer el tejido social y preservar el
patrimonio cultural.

PRODUCTOS DEL PROGRAMA “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos™: Los productos
que compone el programa son:

CcODIGO ACTIVIDAD META - PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
3301 Dotar en material de lecturaa | Servicio de acceso a | Materiales de lectura disponibles en
la Biblioteca Municipal y la | materiales de lectura bibliotecas publicas y espacios no CULTURAMA
Biblioteca mawil convencionales
3301 Promover el arte local | Servicio de  apoyo | Estimulos otorgados CULTURAMA
aumentando la entrega de | financiero al sector
estimulos a artistas vy
gestores culturales locales
3301 Visibilizar el arte y la | Servicio de divulgacion | Publicaciones realizadas CULTURAMA
cultura, Evento Fundacion | y publicaciones
Hispanica de Duitama,
Encuentro de  Arcos
Sinfonicos de Boyaca,
Semana del teatro, Dia de la
Danza, Dia Mundial del

malabarismo, Boyaca
Tatoo Fest, Festival de
Artes Electrénicas
3301 Realizar Semana | Servicio de promocion | Eventos de promocion de CULTURAMA
Bolivariana, festividades | de actividades | actividades culturales realizados

en homenaje al divino nifio, | culturales - Fomento
Semana Santa, Concurso | Apoyo y Difusion de
Cacique Tundama, | Expresiones Artisticas
Concurso Departamental | y Culturales

Zocan, Dia de la identidad,
Concurso de Villancicos y

actividades navideiias
3301 Realizar  sesiones  del | Servicio de apoyo parala | Encuentros realizados CULTURAMA
consejo de Cultura organizacion y la
participacion del sector
artistico, cultural y
3301 Promover la educacion | Formacion artistica y | Personas capacitadas con educacion CULTURAMA
informal Cultural informal

3301 Realizar mantenimiento a los | Servicio de | Infraestructura cultural intervenida CULTURAMA
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Bienes Culturales mantenimiento de
infraestructura cultural
3301 Implementar actividades de | Servicios bibliotecarios | Usuarios atendidos CULTURAMA

promocion de lectura
3301 Formular Plan de Manejo | Planes de Manejo | Plan de Manejo Arqueologico CULTURAMA

arqueolégico Arqueologico Aprobado

3301 Realizar Plan decenal de | Politica Plan Decenal de | Documentos de politica elaborados CULTURAMA
cultura Cultura

3301 Construccion de  centro | Construccion de centros | Centros Culturales Construidos CULTURAMA
cultural culturales

Existe el PLAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 aprobado mediante Acuerdo No. 034 del 15 de diciembre de
2025, por medio del cual se establece como parte del direccionamiento estratégico mediante la construccién y
creacion de un Disefio Adaptativo y Prospectivo: La estructura del Plan debe ser flexible para integrar las nuevas
narrativas culturales, las tecnologias disruptivas como la inteligencia artificial, y las herramientas digitales que
permitan responder a la evolucién vertiginosa del sector cultural.

Existen los Proyectos de inversion, los cuales se encuentran inscritos y debidamente viabilizados en el Banco
Municipal de Proyectos de Inversién y cuentan con objetivos definidos, metas e indicadores que permiten medir el
impacto de la inversion en la comunidad, discriminados asi:
¢ PROYECTO “IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE EDUCACION NO FORMAL EN ARTES,
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, ESTIMULOS LOCALES Y AGENDA DE EVENTOS VIGENCIA 2026 Y
2027 EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”, con viabilidad No.
202500000048121 de fecha 16 de diciembre de 2025.

Que se suscribe Convenio Interadministrativo CIN-20250018, cuyo objeto es CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y EL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS
ARTES DE DUITAMA CULTURAMA PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS ARTISTICOS,
CULTURALES, FORMATIVOS, BIBLIOTECARIOS Y PATRIMONIALES VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA, el cual registra adicién y prérroga, permitiendo ampliar las actividades y la cobertura en tiempo para el
manejo y disefio de la imagen institucional y promocion de programas establecidos en beneficio de la poblacién
de Duitama, mediante los Programa denominado SERVICIOS BIBLIOTECARIOS y FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL que requieren al Instituto el deber de efectuar los procesos de contratacion necesarios para el
desarrollo de las obligaciones pactadas.

Corolario de lo expuesto, el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama, CULTURAMA requiere suscribir un
contrato con una persona natural o juridica que pueda cumplir con el siguiente objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL DISENO, CREACION Y MANEJO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LOS EVENTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS
ARTES DE DUITAMA CULTURAMA”", El cual tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con sujecion a los principios del Articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal dentro de su planta de cargos para adelantar
dicha actividad, se debe cubrir esta necesidad con personas naturales que cumplan con los requisitos exigidos por
ley para este tipo de servicio y que utilicen los medios necesarios a fin de garantizario.

En virtud de lo expuesto, el Instituto ha previsto bajo la modalidad de contratacion Directa de Prestacion de
servicios, contratar una persona natural que cuente con el perfil adecuado a las necesidades enunciadas.
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Que el presente proceso contractual cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 20260000020 de fecha 20 de
enero de 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL DISENO, CREACION Y
MANEJO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LOS EVENTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA.

2.2. CODIGO UNSPSC

80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3. RECURSO HUMANO

FORMACION ACADEMICA SI__X_NO___ - (TECNICO LABORAL EN DISENO GRAFICO)
EXPERIENCIA

Un (01) afio desempefiando funciones y/o actividades relacionadas con el objeto a contratar.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
adelantar las siguientes actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato segin la propuesta
presentada, asi:

2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato
2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. 3.
Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice. 4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de
las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos. 5. Presentar los certificados de pago de aportes
al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 6. El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros 7.
Participaciéon activa en los procesos de CALIDAD, MIPG y PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 8.
Garantizar el seguimiento procedimientos establecidos por el INSTITUTO durante la ejecucion del contrato. 9.
Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el contrato
para la suscripcion del acta. 10. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones.
11. Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la
Prestacién del servicio, en caso de ser procedente. 12. Informar cualquier variacién en las condiciones del servicio,
para coordinar con el supervisor, las medidas a adoptar. 13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el
supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 14. Reportar al supervisor del contrato en forma
inmediata, escrita, y sin que transcurra un lapso mayor de veinticuatro (24) horas, cualquier novedad presentada
en la ejecucion del contrato. 15. Colaborar con las directrices que se adopten con relacion con las medidas de
prevencion y atencién de desastres que se puedan presentar en los lugares objeto de prestacion del servicio. 16.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del




. CODIGO: F-GC-02
( ) INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA i
s /’_\\ .3 GESTION CONTRACTUAL FECHA: 19-02-2024
& % FORMATO MODELO ESTUDIOS PREVIOS (PROCESO DE | Pégina 6 de 12
(M{f ut CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS)

contrato. 17. El contratista se obliga a pagar todos aquellos impuestos y demas emolumentos generados por la
ejecucion del presente proceso contractual. 18. Las demas que le asigne el Instituto de forma especifica de acuerdo
a la naturaleza de su actividad. 19. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a CULTURAMA, sobre
las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se solicite por el
supervisor. 20. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y
de la oferta de la prestacion de servicios presentada al INSTITUTO, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas. 21. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que
sean determinadas por el supervisor.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el disefio del material publicitario de las piezas para la promocion de eventos requeridos por el Instituto
de Cultura y Bellas Artes de Duitama. 2. Verificar las piezas publicitarias o informativas para cuidar el manejo de
la imagen institucional del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama y de la Biblioteca Zenon Solano Ricaurte.
3. Elaborar el disefio de promocion de los Programas del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama. 4. Realizar
la verificacion total de la publicidad, anuncios y manejo informacional en las redes sociales propias de la Biblioteca
Zenodn Solano Ricaurte y del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama. 5. Mantener el cuidado en el manejo
de la Imagen Institucional del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama y de sus areas o programas. 6. Hacer
entrega al finalizar el contrato de todas y cada una de las piezas publicitarias desarrolladas para eventos,
actividades y programas del Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama. 7. Las demas que el supervisor y/o la
gerencia requieran inherentes al objeto contratado.

En caso de observarse por parte del Instituto que el capacitador no cumple con lo establecido, se procedera a la
declaratoria de incumplimiento con las sanciones a que haya lugar.

Nota. Una vez suscrito el contrato el contratista contara con tres (3) dias habiles para presentar al INSTITUTO el
certificado de afiliacion y/o pago de aportes a ARL.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

a). Cancelar oportunamente al Contratista el valor acordado en la forma establecida. b). Proporcionar la
informacién y los elementos y medios necesarios para el cabal cumplimiento de los servicios que presta el
CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos exigidos por la normatividad vigente y que permitan el adecuado
tramite de los asuntos a su cargo. c) Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual
dentro del término de ejecucion y demas condiciones establecidas. d) Prestar toda la colaboracion necesaria para
la debida ejecucion del contrato.

2.6. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion es decir durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio objeto del
presente contrato. El plazo de ejecucion serd de CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
INICIO, y la vigencia del contrato sera el termino tanto para evaluar por parte del Instituto la ejecuciéon contractual
como para adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las
sanciones en el evento contrario, este término se computara a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato,
y contendra el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

2.7. SUPERVISION

El control y vigilancia del presente convenio seran ejercidos por la persona designada por el Ordenador del gasto
y tendra ademas de las funciones que por la indole y la naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas
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en el Estatuto General de la Contratacion Publica y respondera conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

3. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Caodigo Nombre Imputacion Valor
Presupuestal
20260000020 | 2.3.2.02.02.02.009.33.01.1603.003 Servicios Bibliotecarios — Fuente: $3.000.000
Estampilla Procultura
2.3.2.02.02.02.009.33.01.1603.002 Formacién Artistica y Cultural — $9.000.000
Fuente: SGP Cultura
VALOR TOTAL $12.000.000

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 Procedimiento utilizado para el calculo de Procedimiento | Descripcion del procedimiento y
precios justificacion
Propuesta Se adjunta propuesta del servicio

que incluye la formalmente las
actividades a realizar

5. PRESUPUESTO OFICIAL

DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)

5.1. VALORY FORMA DE PAGO

El valor del presente proceso es por la suma DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000), que el Instituto pagara
al CONTRATISTA, mediante CUATRO (04) PAGOS MENSUALES, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000). El servicio sera cancelado dentro de los treinta (30) dias siguientes al cumplimiento de las actividades
derivadas del objeto del contrato y/o dependiendo del flujo de caja de conformidad con los requerimientos del
INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura
con el cumplimiento de las normas legales de DIAN y luego de la certificacion por parte del interventor o supervisor
asignado y de la certificacion donde consten los pagos de Seguridad Social (salud, pensién y ARL).

6. SOPORTES LEGALES

La modalidad de seleccion, contratacion directa, se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas que adicionan, modifican y complementan.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (FUNDAMENTOS JURIDICOS)

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION DIRECTA bajo
la causal de prestacion de servicios (segun la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contrataciéon directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: Literal h: Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contrataciéon establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
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que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la
modalidad de contratacion es DIRECTA.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que, hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de prestacion de servicios
para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL DISENO, CREACION Y
MANEJO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LOS EVENTOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, que permitan el cabal
desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud de las experiencias productivas que ha obtenido CULTURAMA, al celebrar esta
modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y se ha cumplido a
satisfaccion el alcance de los mismos y la necesidad de contar con el apoyo profesional de soporte para los temas
relacionados perentorios con el objeto a ejecutar.

PERFIL:
REQUISITO sl NO MINIMO REQUERIDO
Formacién académica X TECNICO LABORAL EN
DISENO GRAFICO
Perfil artistico X
Exberiencia X UN _(01) ANO
DESEMPENANDO
FUNCIONES YIO
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
OBJETO A CONTRATAR.
9. MATRIZ DE RIESGO
6 5 & 3 2 1 No
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Etapa
Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Tipo
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Accidentes de Servicios Entrega tardia | Uso indebido de Uso o Informacion Descripcion (Que pude pasary
trabajo y adicionales del servicio informacion recoleccion errénea o como puede ocurrir)
enfermedades necesarios de desactualizada
profesionales para el informacion suministrada por
cumplimiento errada la entidad
del objeto
contractual.
No se satisface No se No se No se satisface No se No se satisface Consecuencia de la ocurrencia del
la necesidad satisface la satisface la la necesidad satisface la la necesidad evento
requerida por el necesidad necesidad requerida por el necesidad requerida por
Instituto requerida por requerida por Instituto requerida por Instituto
el Instituto el Instituto el Instituto
1 1 3 1 2 2 Probabilidad
2 2 2 3 2 2 Impacto
3 3 4 4 4 4 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista Contratista Contratista Contratista Contratista Municipio ¢A quién se le asigna?
Verificar la Entregar la
Afiliacion a ARL publicacion e informacion
de todos de los Falta de inicio de Garantizar verazy Tratamiento/Controles a ser
empleados a planeacion por | actuaciones confidencialidad, oportunamente implementados
cargo del parte del administrativas | firma de acuerdo para la ejecucion
contratista contratista sancionatorias de Solicitar del objeto del
confidencialidad informacién contrato
certificada
Improbable Improbable Improbable Improbable Probabilidad
Improbable Improbable Impacto después
Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Impacto del tratamiento
Insignificante Insignificante
Valoracién del
2 2 1 1 1 1 riesgo
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No ¢Afecta la ejecucién del contrato?
No No No No No
Contratista Supervisor Supervisor Persona responsable por
Supervisor Supervisor Supervisor implementar el tratamiento
Fecha inicio del Fecha inicio Fecha inicio Fecha inicio del | Fecha inicio Fecha inicio del Fecha estimada en que se inicia el
contrato del contrato del contrato contrato del contrato contrato tratamiento
Fecha final del | Fecha final del | Fecha final del Fecha final del Fecha final Fechafinal del | Fecha estimada en que se completa
contrato contrato contrato contrato del contrato contrato el tratamiento
Revision de Revision Revision Revision Revision Revision ¢{Como se
reportes a la informes de informes de informes de informes de informes de realiza el Monitoreo y
ARL hechos ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion monitoreo? revision
por parte del
contratista
Segtn lo Segun lo Segun lo Segun lo Segun lo Segtn lo Periodicidad
establecido en | establecido en | establecido en | establecido en el establecido establecido en el ¢Cuando?
el contrato el contrato el contrato contrato en el contrato contrato
Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones,
calidad y ejecucion oportuna del objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la validacion
de los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de
contempladas en el contrato.

las

condiciones

inicialmente

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecimiento  de

nuevos tributos, tasas Yy

Establecer el responsable de los riesgos, con el objeto de
establecer que el contratista realice el pago de los riesgos
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externos.

Fallas en los sistemas de informacion de comunicacion,
de datos y demas elementos tecnologicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacion a través
de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacion a ARL por parte del contratista y el
pago del aporte correspondiente durante la ejecucion del
contrato.

Uso indebido de Informacion

Garantizar confidencialidad profesional de la informacion
manejada en desarrollo del contrato

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Informacion errénea o desactualizada suministrada por la
entidad

Revision exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la

informacion.

10. MATRIZ DE GARANTIAS DEL CONTRATO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son, como minimo

los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE Marque | Marque | CUANTIA VIGENCIA
“x!‘! l‘x!l
sl NO
Desde el
Garantia de seriedad de la propuesta Diez (10%) momento de la
por ciento presentacion de
del la oferta hasta la
X presupuesto aprobacion de la
oficial garantia que
estimado ampara los
riesgos propios
de la etapa
contractual
Cumplimiento general del contrato X Dz .(10%) et
por ciento del contrato y cuatro
valor total del (4) meses mas
contrato
Diez por Cinco (5) ‘
Estabilidad y calidad de la Obra ciento (10%) afios a partir
del valor total del_rembq s
X bl COREEID satisfaccion
de la obra por
parte de la
Alcaldia
Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo Cien por ciento Duracién del
(100%) del Valor contrato y cuatro
X del Anticipo en (4) meses mas
dinero o en
especie
p Cien por ciento Duracion del
Pago Anticipado (100%) del Valor | contrato y cuatro
X del Anticipo en (4) meses mas
dinero o en
especie
;?;%cr’a c'i:sSalanos, prestaciones sociales e indemnizaciones Cinco por Oiisacin dsl




CODIGO: F-GC-02

Wy
( ) INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA _
“Ccl LTURAMA" VERSION:05
sy GESTION CONTRACTUAL FECHA: 19-02-2024

- -

2 L

FORMATO MODELO ESTUDIOS PREVIOS (PROCESO DE Pagina 11 de 12

(M{f WAN CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS)

X ciento (5%) contrato y
del Valor total tres (3) afios
del contrato mas

El diez por ciento
(10%) del valor
Responsabilidad Civil Extracontractual total del contrato y Duracion del
en ningun caso contrato
inferior a
doscientos

X salarios minimos
mensuales
legales vigentes
(200 SMLMV) al
momento de la
expedicion de la
poliza

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos

suministrados Diez por

ciento (10%)
del valor total contrato y Un

del contrato (1) afio mas

Duracion del

Diez (10%) Duracion del

por ciento del contrato y cuatro
valor total del (4) meses mas
contrato

Calidad del servicio X

Ofras.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, atendiendo al nivel de complejidad y revisados los posibles riesgos
Sl _O_X NO se exige garantia alguna, dada la modalidad de seleccién del presente proceso.

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no
es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en
cuenta el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir
garantia, CULTURAMA determina no exigir péliza Gnica de cumplimiento para el mismo. En el evento en el cual la
entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago asi lo
justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007." Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que senale el reglamento”. Con el fin de garantizar el cumplimiento
del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de incumplimiento.

11. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

11.1. Perfil del proponente o contratista

REQUISITO Sl NO MINIMO REQUERIDO
Formacién académica X TECNICO LABORAL EN DISENO GRAFICO
Perfil artistico
Experiencia X UN (01) ANO DESEMPENANDO
FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO A
CONTRATAR.

11.2 CAPACIDAD JURIDICA

e Carta de Presentacion de Propuesta
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Fotocopia de la cédula

Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural yjuridica)

Certificacién sobre antecedentes disciplinarios (de la persona natural y juridica)

Certificacion de antecedentes judiciales (Del proponente si es persona natural y R/L de la personajuridica)
Certificacion de medidas correctivas. (Del proponente si es persona natural y R/L de la persona juridica)
Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social Persona natural. y/o certificado de afiliacion a EPS y
pension.

Fotocopia de Libreta militar (cuando aplique)

Acreditacion de Paz y Salvo de aportes parafiscales de los Ultimos seis meses. En caso que la certificacion
sea emitida por Revisor Fiscal adjuntar Tarjeta Profesional, Documento de Identidad y Antecedentes vigentes
emitidos por la Junta Central de Contadores.

Formato diligenciado Hoja de Vida de la Funcion Publica con soportes que acrediten la idoneidad y experiencia
Formato Diligenciado de Declaracion de Bienes y Rentas. Persona natural

Declaracién de renta. Persona Juridica

Tarjeta profesional (Cuando aplique)

Matricula mercantil persona natural o certificado de existencia y representacién legal persona juridica.
(Cuando aplique).

Copia del Registro Unico Tributario vigencia actualizada a la anualidad en que se contrata.

Copia Certificacion bancaria para personas naturales y juridicas.

Certificado REDAM

Certificado inhabilidades condenas por Delitos Sexuales.

Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accién de la entidad y al proyecto de inversion de la actual

vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.

ELABORO VeB°

Nombre JULIAN Nombre JULIAN
YOVANNY YOVANNY
BENAVIDES BENAVIDES
CABRA CABRA

Cargo GERENTE Cargo GERENTE
GENERAL GENERAL

Firma Firma J




