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Bello, Enero de 2026

Doctora
YULIETH LORENA GONZALEZ
Alcaldesa

Municipio de Bello
E.S.D.

Asunto: PROPUESTA PROYECTO PASIVO PENSIONAL 2026
Cordial saludo:

Adjunto propuesta de fortalecimiento institucional a través de asesorfa técnica en materia
pensional para la gestion eficiente del pasivo pensional del Municipio de Bello, respecto
de los procesos de reconocimiento Y pago de obligaciones pensionales corrientes, para
lograr el pago con cargo a recursos del FONPET para mesadas pensionales de jubilados
del nivel central de la Entidad, asi como el pago de cuotas partes pensionales y bonos en
caso de requerirse con cargo a dichos recursos y mejorar las finanzas del Municipio.
Asesoria en cumplimiento de requisitos FONPET, acomparfiamiento en el proyecto de
Historias Laboraies PASIVOCOL para lograr un mayor nivel de cubrimiento del pasivo
pensional, fortalecimiento de los procesos de cobro persuasivo y coactivo en la gestion
de cartera por concepto de cuotas partes pensionales en favor del Municipio de Bello,
depuracién y saneamiento de la deuda real y presunta por aportes pensionales frente a
las AFP, asi como en el cobro de acreencias por devolucién de aportes del Art 17 de la
Ley 549 de 1999 y apoyo en el proceso de compartibilidad pensionai.

Asi mismo, asesoria técnica para el apoyo en la gestién de saneamiento del pasivo
pensional del Sector Educacién {docentes) y pasivo corriente reportados por
Fiduprevisora S.A como administrador del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio (Fomag) frente a los retiros de recursos FONPET de dicho Sector Educativo,
con la finalidad de fortalecer la depuracion y gestion de las objeciones y/o reclamaciones
a que haya lugar, mediante acciones administrativas y/o juridicas como desarrolio del
proyecto de pasivos pensionaies de su Municipio.

Atentamente,

Representante Legal ASINTRIA
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JUSTIFICACION

El tramite de las cuotas partes de pensiones y bonos pensionales a través del Fondo
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET, es de vital importancia para
la Administracion Municipal, ya que no se ven afectados los recursos propios de la entidad
territorial; de igual forma, el no pago oportuno de los mismos implica someterse a procesos
de cobros coactivos que conllevan al embargo de cuentas o bienes, causando en ocasiones
graves perjuicios al funcionamiento de la entidad estatal. Por ofro lado, esta gestion permite la
liberacidon de recursos propios, destinados inicialmente para el pago de obligaciones
pensionales, para su reclasificacion y cubrimiento de ofras necesidades del Municipio.

El FONPET fue creado mediante la Ley 549 de 1998, como un fondo destinado a cubrir el
100% de los pasivos pensionales de las entidades territoriales, en un término no mayor a 30
anos, con el fin de garantizar la viabilidad financiera del Estado en su ambito territorial, Dicho
fonde es alimentado por diferentes fuentes de financiacién como son situado fiscal 2000 y
2001, venta de activos, Lotto, ICN 2000 y 2001, impuesto de registro, ICLD, S.G.P, entre
otros, en diferentes porcentajes establecidos en la ley.

A cada entidad territorial le fue asignada en el FONPET una cuenta a la que se abonan los
recursos a distribuir para cada vigencia fiscal anualizada, previo el cumplimiento de la Ley
549 de 1999, que se logra con los requisitos contemplados en el articulo 3° del Decreto 1308
de 2003 y concordantes, los cuales son: 1) que la entidad haya realizado los aportes
consistente en el 15% de la venta de acciones 0 activos al sector privado y otros, 2)
suministro oporiuno de la informacién para la elaboracion de los calculos actuariales que
consiste en la actualizacion del PASIVOCOL, 3) certificacidon sobre el cumplimiento en
materia pensional, que debe enviarse en los dos primeros meses de cada afio.

Una vez cumplidos los requisitos para el abono de los recursos al FONPET, &f ente territorial
puede utilizar hasta un 50% en el pago de bonos ¢ cuotas partes pensionales, tal como lo
contempla el articulo 51 de la Ley 863 de 2003, reglamentado mediante el articulo 18 del
Decreto 4105 de 2004.

Otras obligaciones pensionales que deben establecerse y adoptarse mecanismos de pago
son las conformadas por cuotas partes jubilatorias y las generadas por aportes a pensiones
dejados de pagar ¢ pagados en forma extemporanea.

Adicionalmente se tienen establecidos ofros requisitos habilitantes para otros tfipos de
desahorro de recursos FONPET que se deben considerar, tales como el pago de mesadas
pensionales del nivel central con recursos FONPET y el retiro de excedentes luego de la
cobertura de los pasivos pensionales.
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Conforme al articulo 46 de la Ley 1873 de 2017 y 43 del Decreto 1523 de diciembre 18 de
2024, se solicitara recursos del FONPET para el pago de mesadas pensionales del nivel
central, sumas gue una vez reintegradas seran utilizadas en el pago de pasivo pensional
corriente (Nomina de Jubilados), de acuerdo a lo establecido en las normas citadas,
circulares, instructivos y demas normatividad concordante, con lo cual se contribuye con la
liberacion de recursos propios sin destinacion especifica de la entidad para destinar a la
satisfaccion de cotras necesidades.

igualmente, se podra analizar la posibilidad de retiro de excedentes del FONPET, teniendo en
cuenta los niveles de cubrimiento del pasive pensional conforme al articulo 6° de la Ley 549
de 1999, el Decreto 055 de 2009, el Decreto 630 de 2016 y considerando las modificaciones
del Decreto 2326 de 2022 y concordantes.

Con esta propuesta se ofrece, la asesaoria técnica y el apoyo en la actualizacién de la base de
datos del pasivo pensional del ente municipal en el Proyecto de Historias Laborales
PASIVOCOL, en lo concerniente a verificacién de relacion laboral del personal activo,
pensionado, beneficiarios y retirados, con el salarios base para bonos, lo que permitira
consolidar un pasivo pensional real, que redundara en el cumplimiento a mediano plazo de la
cobertura al 100% del pasivo pensional y su vez permitira que los recursos asignados para
cubrir el pasivo pensional, se puedan destinar a satisfacer la inversién social prioritaria para la
poblacion vulnerable y demas proyectos de infraestructura del Municipio.

En lo relacionado con las cuotas partes y bonos pensionales el Municipio tiene un cupo
disponible, para cubrir el pago de cuotas partes de conformidad con el articulo 3° del Decreto
4810 de 2010 y para el pago de bonos pensionales previo el cumplimiento de los requisitos
legales estipulados en la ley 549 de 1999 y sus Decreto Reglamentarios. Por lo que la gestién
que se ofrece dentro de la propuesta integral pensional incluye la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para acceder a los recursos para el pago de cuofas partes
vencidas y/o futuras y bonos pensionales y el asesoramiento del tramite administrativo final
ante el Ministerio de Hacienda hasta culminar su pago con recursos del FONPET,

De igual forma, el cobro de la cartera de la entidad territorial en materia de cuotas partes
pensionales es de suma importancia dentro del proceso de fortalecimiento financiero del
Municipio, frente a las diferentes entidades concurrentes morosas que se muestran renuentes
a cumplir con sus obligaciones pensionales, por lo que se hace necesario fortalecer los
procesos de cobro persuasivo y coactivo con el fin de hacer efectivas las obligaciones que le
adeudan a la entidad.
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Aunado a lo anterior, el Municipio presenta una deuda real y presunta muy importante frente a
las Administradoras de Fondos de Pensicnes -AFP- por concepto de aportes al Sistema
General de Pensiones, siendo primordial el apoyo a la Entidad en la gestién de la depuracién
y para su saneamiento de dichas deudas con miras a su disminucion, evitando acciones de
cobro y embargos de cuentas en contra del Municipio; y finalmente, contribuyendo a
garantizar el acceso a los derechos pensionales de servidores y ex servidores.

Por otro lado, el Municipio de Bello a la fecha, ha reconocido diversas pensiones de jubilacion
convencional o extra legal a sus ex servidores, estipulando en muchos casos que dicha
jubilacién seria compartida con la que otorgue el Instituto de Seguros Sociales (1.5.8.)
Sociales -hoy Colpensiones- una vez el afiliado reuniere los requisitos necesarios para
pensionarse. En este sentido, se han efectuado aportes en pensiones por parte de la Entidad
para que el ISS hoy Colpensiones subrogue al ente territorial, de forma total o parcial, frente a
su obligacién pensional de caracter exiralegal. De conformidad con lo anterior, con esta
propuesta se cofrece el apoyo transversal al Municipio requiere el apoyo en la gestion de la
depuracién de las obligaciones pensionales relacionadas con la compartibilidad pensional.

Asi mismo, el ente municipal tiene un importante nimero jubilados gue fueron asumidos al
100% con cargo a sus recursos, y sobre algunos de los cuales podria tener derecho a
acreencias a su favor por concepto de devolucién de apories del articulo 17 inciso 4 de la Ley
549 de 1999 frente a ofras entidades, por lo cual se requiere el apoyo en dicha gestién.

En este orden, se debe tener en cuenta gue el Municipio de Bello actualmente presenta un
nivel de cubrimiento del pasivo pensional en el Sector Educacién bajo, y debe fortalecer la
gestion del mismo frente a Fiduprevisora S.A. - FOMAG, MHCP y en el FONPET para dicho
sector, sumado a que legalmente se cuenta con un plazo para el cubrimiento total de este
pasivo hasta el afio 2044, conforme lo establecido en la ey 2468 de 2025.

Por lo anterior, es imprescindible fortalecer la gestion y la depuracién del pasivo pensional de
este sector a fin de disminuir el valor de las deudas pensional presuntas para Regar a una
deuda real y aumentar el nivel de cubrimiento del Sector Educacién, asi como asegurar el
correcto y adecuado uso de los recursos del FONPET en este sector, a través de la revisién y
anélisis de la aplicacion del pasivo corriente y de los retiros de recursos del Municipio en el
FONPET Sector Educacién con destino a la deuda con Fiduprevisora S.A. - FOMAG,

Ahora bien, los recursos que la entidad territorial tiene acumulados en el Sector Educacion
del FONPET a diciembre 31 del afio anterior, deberan ser ufilizados durante la vigencia fiscal
del afio siguiente para pagar la deuda correspondiente al pasivo pensional de la entidad
territorial con el FOMAG; todo lo cual se da, en los términos establecidos en el Articulo 44 de
la Ley 1873 de 2017 y del Paragrafo 2 del Articulo 18 de la Ley 715 de 2001, concordado con
el Decreto 2326 de 2022 y el articulo 42 del Decreto 1523 de diciembre 18 de 2024, y Ley
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2488 de 2025, de modo que el FONPET debera girar al FOMAG como amortizacioén de la
deuda pensional de los entes territoriales los recursos acumulados por cada una de ellas en
el Sector Educacién del FONPET, asi, esos giros se realizan teniendo en cuenta el valor del
monto del pasivo pensional corriente reportado por el Fomag.

En este orden de ideas y conforme lo descrito en el parrafo anterior, es improrrogable la
necesidad de continuar una revision legal y financiera frente a las obligaciones reclamadas al
ente territorial por parte de la Fiduprevisora S.A., para continuar con la obtencién de la
suficiente informacion con sus respectivos soportes a fin de poder coiejar los respectivos
giros, pagos de acreencias, aplicacion al resultado de un nuevo saldo de los pasivos
pensionales, cuctas partes, afiliaciones e incrementos salariales, giros directos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la Fiduprevisora S.A. en los nuevos cortes.

Todo lo anterior conlleva a una gestién eficiente del pasivo pensional con la cobertura
oportuna de estos, asi como a la garantia de las reservas necesarias y suficientes para el
pago de fas obligaciones pensionales debidamente depuradas y actualizadas del Municipio
de Bello con sus ex servidores en todos los sectores, asi como el fortalecimiento de las
finanzas municipales a través del cumplimiento de la Ley, las gestiones de cobro y el acceso
a los diferentes desahorros.
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1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar la gestién eficiente del pasivo pensional del Municipio de Bello en materia de
seguridad social integral, uso de recursos FONPET, Proyecto de Historias Laborales
PASIVOCOL, entre otros aspectos para el fortalecimiento de la hacienda publica en el Nivel
Central y Sector Educacion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. FRENTE AL PASIVO PENSIONAL GENERAL.

v Gestionar las actividades relacionadas con el cumplimiento de los requisitos habilitantes
para acceder a los recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales — FONPET, de conformidad con la Ley 549 de 1999 modificada por la Ley
2468 de 2025.

v Tramitar la solicitud de traslado de recursos del FONPET para el pago de mesadas
pensionales del nivel central o pasive pensional corriente segun la normatividad vigente.

v Tramitar el pago de cuotas partes pensionales vencidas y futuras con cargo a los
recursos del FONPET.

v Apoyar en el fortalecimiento de liquidaciéon y cobro persuasivo de cuotas partes
pensionales corrientes frente a los principales deudores y fortalecer el recaudo de
acreencias en materia pensional a favor del Municipio de Belio.

v Apoyar en el analisis y formulacién de excepciones frente a los Procesos de Cobros
Coactivos interpuestos por las entidades acreedoras.

v’ Apoyar en el anélisis y formulacién de objeciones a ios cobros persuasivos interpuestos
por las entidades acreedoras.

v Tramitar ante el FONPET los bonos y cuotas partes pensionales cuya liguidacién y
emision sea solicitada por COLPENSIONES (antes Instituto del Seguro Social 1.8.5.) y/o
demas Administradoras del Componente Complementano de Ahorro Individual -
AC.CAL

v Apoyar en la revision y depuracion de la base de datos de pasivo pensional de la entidad
terriforial con el fin de consolidar el pasivo pensional real.

v Consultar periédicamente e informar sobre los recursos de la entidad territorial en el
FONPET.

v Apoyar en respuestas a las PQRSDF en materia pensional.

v Apoyar en respuestas a tutelas en materia pensional.

v Capacitar en Pasivos Pensionales, financiacién de pensiones y Seguridad Social Integral
o en el sistema CETIL del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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v -Liguidar Indemnizaciones sustitutivas o devolucidn de aportes que sean reconocidas en
sede judicial.

v Apoyar al Municipic en la gestion de la depuracién de la deuda real y presunta por
concepto de aportes ante las AFP, para su saneamiento y disminucion, con miras a
garantizar el acceso a los derechos pensionales de servidores y ex servidores.

v Apoyo en la consulta de las obligaciones por concepto de deuda real y presunta en el
-PWA (portal web del aportante) de Colpensiones.

v’ Apoyar transversalmenie al Municipio para avanzar en la gestién de la depuracién de las
obligaciones pensionales relacionadas con Ia compartibilidad pensional.

v Apoyar las gestiones para la liquidacién y cruce de obligaciones por concepto de aportes
pensicnales a favor del Municipio de Bello a través de la compensacion de los mismos
frente a otras entidades.

2.2. FRENTE AL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR EDUCACION

v Apovyar la gestién del Pasivo Pensional del Sector Educacién con miras a aumentar el
porcentaje de cobertura del mismo en dicho Sector.

v Apoyar en la gestion de busqueda de informacién, andlisis, depuracion y realizacién de
nuevos diagnésticos frente al Sector Educacién.

v Apoyar en la gestion de formulacién de objeciones y el seguimiento a la nueva base de
datos de Fiduprevisora S.A. — FOMAG respecto del calculo del pasivo pensional y el
pasivo corriente del Sector Educacion.

v Brindar asesoria técnica y juridica frente a los pasivos pensionales del Sector Educacién,

v’ Apoyo en la sustanciacion de requerimientos, recursos y/o PQRSDF, atinentes al pasivo
pensional del Sector Educacion.

Todo lo anterior se realizara, mediante un andlisis puntual de base de datos y de cada uno de
los expedientes de jubilados y demas registros entregados por el Municipio de Bello, y demas
documentacion e informacion necesaria, permitiendo el saneamiento e implementacion de
correctivos a través del apoyo a la gestién, mediante un acompaiiamiento y asesoria a los
funcionarios designados en el Municipio de Bello, todo lo cual, pretende afectar positivamente
la gestién de pagos y reduccién de posibles pérdidas econémicas por parte del Municipio —
Secretaria de Educacién, con ocasién de los cobros realizados por la Fiduprevisora S.A.
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ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN |.A GESTION EFICIENTE DEL PASIVO
PENSIONAL Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PENSIONALES POR SUS
DIVERSOS COMPONENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA
EN EL NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCACION

3. SOLICITUD DE RECURSOS FONPET PARA EL PAGO DE MESADAS PENSIONALES
DEL NIVEL CENTRAL

3.1. ACTIVIDADES:

A. Validaciones, soporte documental y ajustes o correcciones de pensionados directos en el

Proyecto PASIVOCOL.

Certificacion de pagos por némina de pensionados en la vigencia anterior 2025,

Relacion de valor anual a pagar por cada pensionado en la vigencia anterior y en la

vigencia actual.

D. Certificar valor apropiade en el presupuesto de la wgenc;a 2026 para el pago de mesadas

pensionales del Nivel Central.

Cumplimiento de Requisitos Habilitantes FONPET para el desahorro.

F. Solicitud formal al FONPET de retiro de recursos para el pago de la Noémina de Jubilados
del Nivel Centrat en la Vigencia.

O w

m

3.2. JUSTIFICACION:

Conforme al articulo 46 de la Ley 1873 de 2017, al articulo 43 del Decreto 1523 de 18 de
diciembre de 2024 y a las disposiciones de la Ley 2468 de 2025 sobre uso de los recursos
del FONPET, la entidad territorial puede destinar dichos recursos al pago de mesadas
pensionales del nivel central (némina de jubilados), independiente del porcentaje de
cubrimiento de este sector y las reglas definidas en la Ley Anual de Presupuesto de la
respectiva vigencia.

Una vez cumplidos los requisitos habilitantes y conforme las proyecciones de los valores de
pensionados realizadas conforme las directrices técnicas del MHCP para el cumplimiento de
dichos requisitos, se debe realizar la solicitud a fravés de la sede electronica del MHCP con el
fin de obtener recursos del FONPET para el pago exclusivo de pensiones a cargo del
Municipio en el nivel central.
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Utilizar recursos del FONPET para pagar el pasivo pensional corriente representa un gran
alivio para las finanzas territoriales, ya que se podran pagar con dichos recursos las
mesadas, disminuyendo los gastos de funcionamiento del ente territorial.

3.3. BASE LEGAL:

Ley 549 de 1999, Art. 46 de la Ley 1873 de 2017, Arl. 43 del Decreto 1523 de diciembre 18
de 2024, Ley 2468 de 2025, Art. 20A y ofras normas reglamentarias.

3.4. ENTREGABLES:

¢ Relacién de pensionados debidamente validada, justificada y soportada.
o Radicaciones, comunicaciones y soportes frente al MHCP.

4. LIQUIDACION Y TRAMITE DE CUOTAS PARTES PENSIONALES VENCIDAS Y
FUTURAS CON RECURSOS DEL FONPET ~ NIVEL CENTRAL

4.1. ACTIVIDADES:

A. Validacion, soporte y liquidacién de la obligacion por cuotas partes pensionales vencidas
y/o futuras (calculo actuarial).

B. Validacion PASIVOCOL,

C. Tramite de Formatos y Acuerdos para el cruce, cobro o pago de obligaciones por cuotas
partes pensionaies vencidas y/o futuras (calculo actuarial) con cargo a los recursos del
FONPET.

D. Radicacion ante el MINHAC- FONPET para el retiro de recursos para el pago del pasivo

pensional por concepto de cuotas partes pensionales vencidas o futuras.

Calculo actuarial de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.

Solicitud de compensacién de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.

mm

4.2. JUSTIFICACION:

Las entidades territoriales se encuentran autorizadas para utilizar los recursos disponibles en
sus cuentas individuales del FONPET, para compensar y pagar cuotas partes pensionales,
tanto por su valor exigible como por su valor actuarial, las cuales deben estar registradas
dentro del Programa PASIVOCOL, de conformidad con el articulo 1° del Decrefo 2191 de
2013.
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Los recursos con que cuenta la cuenta de la entidad territorial en el FONPET, para
compensar y pagar cuotas partes pensionales, son hasta del 50% del saldo en cuenta para
retiros, en atencién a lo establecido en los numerales 3 y 4 del articulo 6° del Decreto 2191
de 2013.

Utilizar recursos del FONPET para pagar el pasivo pensional por cuotas partes pensionales
representa un gran alivio para las finanzas territoriales, ya que se disminuyen los gastos de
funcionamiento del ente territorial, se evitan procesos de cobro coactivo e inferés, entre otros
beneficios, ya que no tendra que pagar estas obligaciones con recursos propios y podra
pagar de forma anticipada sin tener que preocuparse mes a mes de los pagos de dichas
cuotas.

4.3. BASE LEGAL:

Ley 2468 de 2025, Ley 549 de 1999, Ley 715 de 2001, Ley 643 de 2001, Ley 863 de 2003,
Ley 1066 de 2006, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 2191 de 2013, Decreto 1658 de 2015,
Ley 1753 de 2015, Instructivo Operativo Conjunto No. 2 de 2016, Carta Circular de 2016 y
otras normas reglamentarias.

4.4. ENTREGABLES:

e Liguidaciones de cuotas partes pensionales establecidas y priorizadas para el pago
con recursos del FONPET en el aplicativo del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico.

e Citaciones a las entidades para realizar mesas de frabajo para el pago de cuotas
paries pensionales con recursos del FONPET.

s Proyeccién de Acuerdo y Formatos para el pago con recursos FONPET de cuotas
partes pensionales.

Soporte de radicacion en el MHCP por la Sede electronica.
Soportes de pago del FONPET.

5. APOYO EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COBRO PERSUASIVO
Y COACTIVO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES — NIVEL CENTRAL

5.1. ACTIVIDADES:

A. Apoyo en Validacion, soporte y eventual liquidacion de la obligacién por cuotas partes
pensionales de los principales deudores.
B. Apoyo en liquidacion de cuotas partes pensionales por cobrar.
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C. Apoyo en proyeccién de cuenta de cobro y comunicaciones de cobro persuasivo a las
entidades contribuyentes por cuotas partes pensionales.

D. Apoyo en constitucién del Titulo Ejecutive Complejo.

E. Apoyo en proyeccién de Mandamientos de Pago y actos administrativos enmarcados en
el proceso administrativo de cobro coactivo por cuotas partes pensionales.

F.  Apoyo en el proceso de notificacion actos administrativos dentro de los procesos de cobro
persuasivo y coactivo,

G. Cruces y solicitudes de informacién con entidades.

5.2. JUSTIFICACION:

El cobro de la cartera de la entidad territorial en materia de cuotas partes pensionales es de
suma importancia dentro del proceso de fortalecimiento financiero del Municipio, frente a las
diferentes entidades concurrentes morosas que se muestran renuentes a cumplir con sus
obligaciones pensionales, por lo que se hace necesario fortalecer los procesos de cobro
persuasivo y coactivo a través del apoyo a la gestién con el fin de hacer efectivas las
obligaciones que le adeudan a la entidad generando recursos, evitando la extincién de
acreencias, teniendo en cuenta el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera.

Mediante el desarrollo de esta propuesta se incrementara el recaudo de recursos propios, lo
que incidird positivamente en el presupuesto de la Entidad.

5.3. BASE LEGAL:

Ley 2468 de 2025, Ley 1066 de 2006, Estatuto Tributario Nacional, Decreto 4373 de 20086,
Ley 6° de 1945, Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988, Ley 100 de 1993, Ley 549 de 1999, Decreto
Ley. 019 de 2012, Decreto 2191 de 2013, Decreto 1658 de 2015, Ley 1753 de 2015, y otras
normas reglamentarias.

5.4. ENTREGABLES:

Liguidaciones de cuotas partes pensionales.

Cuentas de Cobro por cuotas partes pensionales por cobrar.

Citaciones a las entidades para realizar pago.

Proyeccién de Mandamientos de Pago, y actos administrativos enmarcados en el
proceso administrativo de cobro coactivo por cuotas partes pensionales en caso de
generarse.

. & 0

Calle 60 # 62 -
Email: asintris

46 - Bello - Antioqula

P il



A
ASINTRIA ASESORIAS 8.A.8 &

NIT. 901.814.528-8

6. EN CASO DE REQUERIRSE LIQUIDACION Y TRAMITE DE BONOS PENSIONALES
CON RECURSOS DEL FONPET — NIVEL CENTRAL

6.1. JUSTIFICACION:

Los bonos y cuotas partes de bonos pensionales constituyen una de las mas altas cargas del
proyecto pasivo pensional, por lo gue el pago de estas obligaciones con cargo a los recursos
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET, constituye un
gran alivio a las finanzas del ente territorial, al no afectar recursos propios que son de
naturaleza escasos en las entidades publicas, lo que beneficia cumplir el indicador Ley 617 y
la inversién con esta fuente de recursos.

Una de las grandes dificultades de los municipios era la alta carga pensional, la que con la
entrada en vigencia de la Ley 549 de 1999 y su Ley doficatoria, Ley 2468 de 2025, se vid
reducida, ya que creé el FONPET como un fondo sin personerfa juridica adscrito at Ministerio
de Hacienda al que se le asigné a fodo ente territorial una cuenta que ha sido surtida con
diferentes fuentes de recursos, cuyo destino es cubrir el pasivo pensional de las entidades
publicas al 2044.

6.2. BASE LEGAL.:

Ley 2468 de 2025, Ley 549 de 1999, Decretos 1308 de 2003, 4105 de 2004, 055 de 2009,
630 de 2016 y ofras normas reglamentarias. :

6.3. ENTREGABLES:

e FEn caso de requerirse, proyeccion de los actos administrativos de reconocimiento de
bonos pensionales adeudados por el Municipio para su pago a través de recursos del
FONPET, alimentacién y actualizacién de la base de datos del liquidador de bonos

pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico en la OBP.
e Oficios para legalizacion de pagos sin situacion de fondos en contabilidad y/o

presupuesto.

7. APOYO EN LA GESTION DEL PROYECTO PASIVOCOL

7.1. ACTIVIDADES:

Brindar el apoyo técnico a la entidad en las siguientes actividades:
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A. Depuracién de la base de dafos del pasivo pensional.

Revision de la base de datos del pasivo pensional.

C. Realizar el retiro de los fallecidos por los que hayan transcurrido mas de tres afios sin
que exista reclamacién de pension,

D. Reconstruccion de historias laborales de personas cuyo niimero de cédula y nombres en
PASIVOCOL no coinciden con la informacién de la Registraduria.

E. Otras labores de depuracién exigidas por el Ministerio de Hacienda.

F. Actualizacion de la base de datos del pasivo pensional con corte al 31/12/2024.

G. Soporte de la informacion.

w

7.2. JUSTIFICACION:

Uno de los grandes retos que enfrentan las entidades territoriales dentro del proyecto del
pasivo pensional es la depuracién que se debe hacer a las bases de datos del Proyecto de
Historias Laborales - PASIVOCOL de la vigencia 2025

Los ultimos cambios tecnoldgicos implementados por el Ministerio de Macienda y Crédito
Publico y 1a importancia de que el proyecto de historias laborales contenga informacion real y
veraz de la historia laboral de los funcionarios y ex funcionarios de la entidad territorial, han
conllevado a mayores exigencias en la calidad de la informacién, siendo requisito
indispensable que dicha base de datos sea depurada con base a las directrices del Ministerio
de Hacienda.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en diferentes cartas circulares e instructivos
ordena la depuracién de la base de datos de Pasivocol.

7.3. BASE LEGAL:

Ley 2468 de 2025, Ley 549 de 1999, Decretos 1308 de 2003, 4105 de 2004 y otras normas
reglamentarias.

7.4 ENTREGABLE:

e Envio de la Base de Datos Actualizada del Proyecto al Ministerio de Hacienda ¥
Crédito Publico para el cumplimiento minimo de los envios en cada semestre
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conforme lo establecido en la Ley 549 de 1999 y el Decreto 2029 de 2012
modificatorio del Decreto 1308 de 2003.

8. ASESORIA TECNICA Y JURIDICA — NIVEL CENTRAL

8.1. ACTIVIDADES:

A. Brindar asesoria técnica y juridica para atender requerimientos y procesos
administrativos en seguridad social relacionados con los pasivos pensionales del nivel
central, actualidad pensional permanente durante la vigencia del contrato.

8.2, ENTREGABLE:

e Asesoria permanente con el personal especializado para la atencién del Municipio.

9. APOYO EN SANEAMIENTO Y DEPURACION DE DEUDA REAL Y PRESUNTA POR
CONCEPTO DE APORTES PENSIONALES FRENTE A LAS AFP ~ NIVEL CENTRAL

9.1. ACTIVIDADES:

A. Apoyo en la proyeccién de comunicaciones frente a las AFP respecto del estado de
deuda y gestiones en el marco del proceso de la referencia.

B. Apoyo en la gestion de usuarios para acceder a los aplicativos definidos por las AFP para
efectos de la depuracion de deuda presunta y real por concepto de aportes de
pensionales.

C. Apoyo en la depuracién de las bases de datos respecto de la deuda presunta y real a
cargo del ente territorial por concepto de aportes de pensionales ante las AFP.

D. Revisién de expedientes y blisqueda de informacion relevante.

E. Registro de novedades, especialmente frente al ingreso, retiro o traslado a otra AFPR,
convalidados, entre otras y solucién de inconsistencias segin la realidad y soporte de la
informacion.

F. Apoyo en el proceso de solicitudes de revision e |mputa0|on de pagos por concepto de

aportes pensionales para la acreditacién de periodos en las historias laborales de los

exservidores o servidores ante las AFP.

Otras labores de depuracion tendientes a la disminucion de la deuda.

Soporte de la informacion.

Asistencia a mesas de trabajo con diferentes AFP.

Cruces y solicitudes de informacién interna.

CcmIo
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9.2. JUSTIFICACION:

La gestion para la depuracién de la deuda real y presunta por aportes en pensiones frente a
las AFP es de suma importancia para la Entidad, para efectos de garantizar el acceso a los
derechos pensionales de servidores y ex servidores y evitar procesos de cobros coactivos o
judiciales en contra del ente territorial. EI Municipio presenta una deuda real y presunta muy
importante frente a las Administradoras de Fondos de Pensiones -AFP- por concepto de
aportes al Sistema General de Pensiones, siendo primordial el apoyo a la Entidad en la
gestién de la depuracion y para el saneamiento de dichas deudas con miras a su disminucién,
evitando acciones de cobro y embargos de cuentas en contra de la entidad y contribuyendo a
que estas deudas no sean un obstaculo para gue las AFP reconozcan otro tipo de acreencias
a favor del Municipio .

Mediante el desarrollo de esta propuesta se busca la disminucién de la deuda presunta por
aporte en pensiones y ayudar a la consolidacion y saneamiento de la deuda real por este
concepto.

9.3. BASE LEGAL.:

Ley- 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Decreto 376 de 2021, articulos 53 y 48 de la Constitucién
Politica y deméas normas concordantes.

9.4. ENTREGABLE:

Bases de datos objeto de depuracion.
Estados de deudas.

Informes ejecutivos.

Comunicaciones con AFP.

Actas de reunién.

10. APOYO EN EL COBRO DE DEVOLUCION DE APORTES DEL ART. 17 LEY 549 DE
1899- NIVEL CENTRAL

10.1. ACTIVIDADES:

A. Apoyo en Validacién, soporie y eventual liquidacion de la acreencia por devolucién de
aportes del Art. 17 de la Ley 549 de 1999 frente a los principales deudores.
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B. Apoyo en proyeccién de cuentas de cobro y comunicaciones de cobro persuasivo a las
entidades deudoras. '

C. Apoyo en proyeccién de Mandamientos de Pago, v actos administrativos enmarcados en
el proceso administrativo de cobro coactivo por devolucidon de aportes del Art. 17 de la
Ley 549 de 1999 en caso de proceder.

D. Apoyo en el proceso de notificacion actos administrativos dentro de los procesos de cobro
persuasivo y coactivo.

E. Cruces y solicitudes de informacién con entidades.

10.2. JUSTIFICACION:

La identificacién y cobro de posibles acreencias a las gue pedria tener derecho la entidad
territorial respecto de devolucién de apories del Art. 17 de 1a Ley 549 de 1999 contribuye al
proceso de fortalecimiento financiero del Municipio, ello teniendo en cuenta que el ente
municipal tiene un importante nimero jubilados que fueron asumidos al 100% con cargo a
suS recursos, y sobre algunos de los cuales podria tener derecho a acreencias a su favor por
este concepto frente a otras entidades, por lo cual se requiere el apoyo en dicha gestion.

Mediante el desarrollo de esta propuesta se implementaria la gestion de cobro para el
recaudo de recursos propios por concepto de devolucién de aportes del Art. 17 de la Ley 549
de 1999, lo cual puede incidir positivamente en el presupuesto de la Entidad.

10.3. BASE LEGAL:

Ley 549 de 1999 articulo 17, Decreto 758 de 1990 y demas normas complementarias.

10.4. ENTREGABLES:

Liquidaciones de devolucion de aportes del Art. 17 de la Ley 549 de 1999.

Cuentas de Cobro por devolucién de aportes del Art. 17 de la Ley 549 de 1999.
Citaciones a las entidades para realizar pago.

En caso de ser procedente y ser requerido por la Entidad: proyeccion de
Mandamientos de Pago, y actos administrativos enmarcados en el proceso
administrativo de cobro coactivo por devolucién de aportes del Art. 17 de la Ley 549
de 1998.
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11. APOYO TRANSVERSAL EN ACCIONES FRENTE A LA COMPARTIBILIDAD
PENSIONAL - NIVEL CENTRAL

1.1. ACTIVIDADES:

A. Apoyo en comunicaciones y solicitudes de informacién y documentacion frente a
COLPENSIONES en el marco del proceso de ia referencia.

B. Cruces y solicitudes de informacion interna del Municipio respecto de la némina de
pensionados, entre ofras.

C. Cruces de informacion con las bases de datos del proyecto PASIVOCOL.

D. Revision de expedientes y blsqueda de informacién relevante.

E. Reclamaciones Administrativas de Prestaciones Econdmicas ante COLPENSIONES
respecto de jubilados que deben ser compartidos y solicitud de retroactivos a favor del
Municipio.

F. Proyeccion de recursos administrativos de reposicién y/o apelacién frente a Resoluciones
de Colpensiones en materia de pension de vejez compartida.

G. Analisis de aplicacién y situacién pensional de acuerdo a la normatividad vigente.

H. Proyeccion de Resoluciones de Compartibilidad respecto de la diferencia gue debe
asumir el Municipio en cada caso concreto, luego del reconocimiento por parte de
COLPENSIONES.

I. Suministrar el insumo factico y normativo, frente a derechos de peticién y acciones de

tutela que versen sobre la compartibilidad pensional del municipio.

Informar novedades al Municipio de Bello.

Soporte de la informacion.

Asistencia a mesas de trabajo con COLPENSIONES.

mxX&

11.2. JUSTIFICACION:

Las acciones que se generen frente al analisis de la compartibilidad pensional contribuyen al
saneamiento y depuracion de las obligaciones pensionales a cargo de la Entidad ¥y generan
beneficios econémicos que favorecen al proceso de fortalecimiento financiero del Municipio,
el cual, a la fecha, ha recoriocido diversas pensiones de jubilacién convencional o extra iegal
a sus ex servidores, estipulando en muchos casos que dicha jubilacién seria compartida con
la que otorgue el Instituto de Seguros Sociales (1.5.S.) Sociales -hoy Colpensiones- ello, una
vez el afiliado reuniere los requisitos necesarios para pensionarse. En este sentido, se han
efectuado aportes en pensiones por parte de la Entidad para que el 1SS hoy Colpensiones
subrogue al ente fetritorial, de forma total o parcial, frente a su obligacion pensional de
caracter extralegal, disminuyendo el valor de fa mesada de jubilacion reconocida por el
Municipio, asi como el apoyo en la gestién para el reconocimiento de posibles retroactivos
patronales.
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Mediante el desarrolio de esta propuesta se ofrece el apoyo fransversal al Municipio requiere
el apoyo en la gestién de la depuracién de las obligaciones pensionales relacionadas con la
compariibilidad pensional.

11.3. BASE LEGAL.:

Decreto Ley 3135 de 1968, Decreto 1848 de 1969, Ley 33 de 1985, Ley 71 de 1988, Decreto
758 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, convenciones colectivas de trabajo
articulos 53, 48 y 128 de la Constitucién Politica y demés normas concordantes.

11.4. ENTREGABLES:

12,

Comunicaciones y solicitudes de informacién y documentacién con COLPENSIONES.
Bases de datos. '

Actas de reunién en caso de proceder.

En caso de proceder soportes de Reclamaciones Administrativas de Prestaciones
Econdmicas ante COLPENSICONES respecto de jubilados que deben ser compartidos
y solicitud de retroactivos a favor del Municipio.

En caso de requerirse, proyeccion de los actos administrativos respecto de la
compartibilidad pensional.

En caso de requerirse, proyeccion de las respuestas a derechos de peticion y
acciones de tutela respecto de la compartibilidad pensional.

Informes ejecutivos.

APOYO EN LA GESTION PARA LA DEPURAC!ON DEL PASIVO PENSIONAL Y
PASIVO CORRIENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y ANALISIS -
DEPURACION DE RETIROS FONPET DE DICHO SECTOR REPORTADO POR EL
FOMAG — FIDUPREVISORA S.A.

12.1. ACTIVIDADES:

A.

Apoyo en el andlisis de los registros reportados por la Vicepresidencia del Fomag -
Fiduprevisora en la “Base de Datos Pasivo Pensional a cargo de Entidades Territoriales —
Docentes Afiliados al Fondo del Magisterio”, cotejandolos con los archivos del Municipio
de Bello.

Apoyo en la caracterizacion juridica y financiera por tipo de docente, de conformidad con
la normatividad vigente en el pasivo pensional docente, mediante la revision de la
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formulacién financiera de la deuda cobrada por la Fiduprevisora S.A. y retiros FONPET,
respectivamente.’

Confrontar la caracterizacion juridica y financiera frente al pago aplicado por la
Fiduprevisora S.A., en virtud de los giros y transferencias de recursos del FONPET que
hace el MINHAC a favor del FOMAG, posterior a la autorizacion del ente territorial, para el
pago de la deuda correspondiente al pasivo pensional con el Fondo Nacional de Prestaciones
del Magisterio (Fomag).

Apoyo en la identificacion del universo de pensiones con cuotas partes por pagar y pasivo
corriente para el analisis y toma de acciones frente a este grupo.

Revisién del estado de la informacién y documentacién que componen las cuotas partes
por pagar (Pasivo Corriente).

Apoyar la gestion para la sustanciacion de las cuotas partes por pagar.

Realizar los trdmites ante Fiduprevisora S.A., Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio (Fomag) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico gue sean necesarios
y correspondan para obtener la correcta ejecucién de los objetivos planteados.

Asistir a las reuniones que se programen con el fin de tratar el objeto propuesto. Asistir a
las reuniones o sesiones de trabajo a las que se convogue, segun los horarios
concertados previamente y en desarrollo del contrato, bajo la modalidad virtual, en caso
tal en el Municipio de Bello o en ia ciudad de Bogot4 D.C., para atender al Fomag vy al
Fonpet de ser necesario.

Apoyar juridica y financieramente en la etapa de negociacion gque se presente con el
FOMAG, para evidenciar los registros que se consideren deban ser dados de baja de ia
deuda reportada.

Apoyar en la gestién para lograr el cierre y certificacion de las cuentas que se logren
depurar a favor del Municipio de Bello obteniendo paz y saivos, certificados o evidencias
de la baja de la deuda general inicialmente reportada, si la hubiere.

Apoyar al Municipio de Bello, en brindar el insumo para posible(s) proceso(s) judicial(es),
en el evento que en la gestion administrativa no se lograre el reconocimiento de la
depuraciéon de la deuda y, que a criterio del contratista deban gjecutarse acciones
juridicas para solicitar el reconocimiento de la deuda real por parte de FOMAG. :
Capacitacion en Pasivos Pensionales, financiacion de pensiones y Seguridad Social
Integral.

! Se entiende por caracterizacion de docentes: la determinacion de los rasgos distintivos del resultado del estudio de la normatividad
vigente de las prestaciones sociales de los docentes, fuente de financiacidn, convenios interadministrativos, cofinanciacién, ademés de
validar proporcion de los pagos de salarios, pagos de seguridad social y pensicnes identificands la entidad a la cual se hicieron los aportes,
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Todo lo anterior, previo analisis juridico y documental de los documentos fisicos y digitales
que reposen en el Municipio de Bello Secretaria de Educacion, aplicando buenas practicas de
gestion documental, agrupando?® y clasificando* documentos e informacién.

12.2. JUSTIFICACION:

El FONPET fue creado mediante la Ley 549 de 1999, como un fondo destinado a cubrir el
100% de los pasivos pensicnales de las entidades territoriales, en un término no mayor a 30
afos, con el fin de garantizar la viabilidad financiera del Estado en su ambito territorial, en
este fondo el Municipio de Bello contaba con aproximadamente $96.678.393 para el Sector
Educacion con corte al 31/12/2020 y con alrededor de $477,015,504 con corte al 31/12/2021.

Actualmente el Municipio de Bello presenta un nivel de cubrimiento del pasivo pensional en el
Sector Educacion que pasé de 0,86% con una estimacién del pasivo de este sector por un
valor aproximado de $11.230.003.615 con corte al 31/12/2020 a 4.25% con una estimacién
del pasivo de este sector por un valor aproximado de 11,217,585,810 con corte al 31/12/2021,
y cuenta con un plazo para el cubrimiento total de este pasivo hasta el afo 2029, conforme Io
establecido en la citada Ley.

Por lo anterior, es imprescindible continuar fortaleciendo la gestion y la depuracién del pasivo
pensional de este sector a fin de disminuir el valor de las deudas pensional presuntas para
llegar a una deuda real y aumentar el nivel de cubrimiento, asi como asegurar el correcto y
adecuado uso de los recursos del FONPET en este sector, a través de la revisién y analisis
de la aplicacién del pasivo corriente y de los retiros automaticos de recursos del Municipio en
el FONPET Sector Educacion con destino a la deuda con Fiduprevisora S.A, - FOMAG.

Aspectos Generales y antecedentes normativos:

Para efectos del Sector Educacién, debemos aclarar que el personal Docente al cual nos
estamos refiriendo en la presente propuesta, tiene un régimen especial en cuanto a salarios y
prestaciones sociales toda vez que los decretos de salarios estan establecidos por grados en
un escalafon, y las prestaciones sociales se rigen por la Ley 91 de 1989, ademas que el
reconocimiento de toda prestacion se nace por cada entidad territorial con el aval del
FOMAG, y cuyos pagos se efectian a través de la FIDUPREVISORA S.A.

2 Gestion documental: Se define como las tacticas y estrategias que promueve el proceso en los documentos desde el inicio o fa
planezcién, su recorrido y entrega final a su destino.

3 Agrupar: Recopilar, ordenar y clasificar documentes u otro material.
* Clasificacién: Definir en categorias o tipos, cierios elementos que requieren de ur anlisis especifica.
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v Importante resaltar el hecho de que aunque se depuren ciertas obligaciones y se den baja

de la contabilidad, ello no impide la posibilidad de gue el acreedor inicie, si lo esfima
conveniente, las acciones tendientes a la recuperacion de la acreencia por vias judiciales
o administrativas, segln el caso, evento en el cual corresponderd a la administracion
demostrar que frente a las mismas no existe obligacién de pagarlas; de alli, la importancia
de que el proceso de depuracién se delante de manera adecuada y con base en la
informacién cierta y también la importancia de realizar la depuracién, en este caso, de la
mano del FOMAG y FONPET.

Es preciso anotar, que indistintamente de la naturaleza de la obligacién, sea esta civil,
comercial, laboral, tributaria, etc., todas y cada una de las acreencias deben cumplir con los
requisitos que para cada caso sean necesarios con miras a permitir su exigibilidad por parte
del acreedor, como por ejemplo el de constar en un documento escrito; no encontrarse
sujetas a plazos o condicién; que se hayan agotado requisitos de procedibilidad, etc. De esta
manera, debera verificarse en cada caso concreto, los requisitos y/o documentos necesarios
para considerar que una determinada obligacion es plenamente exigible, procedimiento de
cuya realizacion y resultados estard sujeto el pago o no, de la correspondiente obligacién.

De imperiosa necesidad para el Municipio reunir la mayor cantidad de informacion con sus
respectivos soportes con la finalidad de poder contrastar los respectivos giros, pagos de
acreencias, para depurar y aplicar el resultado de un nuevo saldo a los pasivos pensionales,
cuotas partes, afiliaciones e incrementos salariales, como conceptos de obligacion dentro del
inventario de acreencias que el FOMAG le exige como pago al ente territorial.

En consecuencia, el pago de las acreencias se halla sujeto a la verificacién por parte de Ia
administracion del cumplimiento de los requisitos y formalidades necesarios para su
exigibilidad en consideracién a la naturaleza de la misma.

12.3. BASE LEGAL:

v Ley 43 de 1976. “Por la cual se abren unos créditos adicionales al Presupuesto de Rentas
y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal de 1976 (Ministerios
de Hacienda y Crédito Publico, Educacién Nacional y Minas y Energia”. Proceso de
Nacionalizacién de la Educacion.

v Ley 91 de 1989. “Por la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
magisterio — FOMAG”

v Ley 549 de 1999. “Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el pasivo pensional
de las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacionai”.

v Ley 550 de 1999. “Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la
reactivacion empresarial y la reestructuracién de los entes territoriales para asegurar la
funcion social de las empresas y lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan
disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta Ley”.
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Ley 734 de 2002, articulo 48 numeral 52."Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario
Unico. Faltas Gravisimas. No dar cumplimiento injustificadamente a la exigencia de
adoptar el Sistema Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones
emitidas por la Contaduria General de la Nacion y no observar las politicas, principios y
plazos que en materia de contabilidad pubica se expidan con el fin de producir
informacién confiable, oportuna y veraz”.

Ley 715 de 2003 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos ¥
competencias de conformidad con los articulos 51, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”.

Ley 812 de 2003 Art. 81 y concordantes. “Por la cual se aprueba el Plan Nacional de
Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario”.

Ley 1066 de 2006. “Por la cual se dictan normas para la normalizacién de la cartera
publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1739 de 2014, articulo 59. “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la elusién
fiscal, y se dictan otras disposiciones: el principio de transparencia en los contratos de
fiducia mercantil”.

Ley 1769 del 20 de noviembre de 2015, articulo 47 (Traslado de recursos de FONPET a
FIDUPREVISORA S.A)). “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de
capital y Ley de Apropiaciones para la Vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2016”

Ley 1819 de 2016, articulo 355. “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
estructural, se fortalecen los mecanismos para [a lucha contra la evasién y la elusién
fiscal, y se dictan otfras disposiciones”.

Ley 1873 de 2017. Por la Cual se Decreta el presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero at 31 de diciembre
de 2018. Articulo 44 (Traslado de recursos del FONPET a FOMAG). Articulo 44. “Sin
pernjuicio de lo establecido en las normas vigentes para el pago de la deuda
correspondiente al pasivo pensional de las entidades territoriales con el Fomag y de los
recursos asignados en el Presupuesto General de la Nacién. Durante la vigencia fiscal
2018 y en cumplimiento del parégrafo 2° del articulo 18 de la Ley 715 de 2001, el Fonpet
debera girar al Fomag como amortizacion de la deuda pensional de los entes territoriales
los recursos acumulados por cada una de elfas en el sector Educacion del Fonpet, sélo
teniendo en cuenta el valor del pasivo pensional registrado en el Sistema de Informacion
del Fondo y las necesidades de financiamiento de fa némina de pensionados que
deftermine ef Ministeric de Hacienda y Crédifo Pablico. Para el efecto, el Fonpet podra
trasfadar recursos excedentes del sector propoésito general de cada entidad territorial al
sector educacion, cuando no cuenten con los recursos suficientes para atender sus
pasivos pensionales en dicho sector.

En caso de gue por efecto de la actualizacion de los calculos actuariales de las entidades
territoriales resulfen giros superiores al pasivo pensional, esfos seran abonados en la
vigencia fiscal siguiente a favor de la Entidad Terriforial.
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El Fomag informara de estas operaciones a las entidades ferritoriales para su
correspondiente registro presupuestal y contabilizacion”.

Ley 1955 de 2019, Articulo 199, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 Pacto Por Colombia, Facto Por La Equidad”.

Ley 2276 de 2022, articulo 41, “Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal def 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023".

Ley 2468 de 2025 “Por medio de la cual se modifica la Ley 549 de 1999 con el fin de
garantizar ef financiamiento pasivo pensional de las entidades territoriales y el Fondo Nacional
de Pensicnes de las entidades territoriales.”

Decreto Ley 2158 de 1848

Decreto 196 de 1995

Decreto 3752 de 2003

Decreto 4105 de 2004

Decreto 4473 de 2006

Decreto 4810 de 2010

Decreto 117 de 2017

Resolucion 1111 de 2007. “Por 1a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Sailud en el Trabajo para empleadores y contratantes”

Resolucion 354 de 2007

Resolucion 357 de 2008

Resolucion 193 de 2016

CIRCULAR EXTERNA No. 29 de 25/07/2003 enunciada por el MHCP (MHCP;

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO)

CIRCULAR CONJUNTA No. 21 de 06/08/2012, proferida por el MHCP.

CIRCULAR CONJUNTA No. 00069 del 04/11/2008, declarada por el MHCP Y de la

Proteccién Social.

INSTRUCTIVC No 033 de 16/10/2008, pronunciada por la Procuraduria General de la

Nacién. :
INSTRUCTIVO No 01 de 10/2011, proferida por el MHCP Y de la Proteccion Social.

12.4. ENTREGABLES:

Citaciones a las entidades pertinentes para adelantar mesas de trabajo con miras a la
depuracion del pasivo pensional del Sector Educacion y actas de reunién.

Base de Datos con resultados de cruces, andlisis realizados, observaciones y/o posibles
reclamaciones administrativas frente al Pasivo Pensional del Sector Educacion del
Municipio de Bello con miras a la depuracién del mismo.

Base de Datos con resultados de cruces, analisis realizados y observaciones frente al
Pasivo Corriente del Sector Educacién del Municipio de Bello con miras a la depuracion
y/o posibles reclamaciones administrativas a favor de la Entidad en cuanto a los recursos
FONPET.
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¢ Documento con las observaciones y/o reclamaciones administrativas al Ministerio de
Haclenda y Crédito Publico frente al Pasivo Pensional del Sector Educacién del Municipio
de Bello debidamente radicado.

* Documento con las observaciones y/o reclamaciones administrativas al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico frente al Pasivo Corriente del Sector Educacién del Municipio
de Bello debidamente radicado en caso de ser necesario y procedente.

e Documento con las observaciones y/o reclamaciones administrativas a Fiduprevisora S.A.
— Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — Fomag frente al Pasivo
Pensional del Sector Educacion del Municipio de Bello debidamente radicado.

e Documento con las observaciones y/o reclamaciones administrativas a Fiduprevisora S.A.
— Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — Fomag frente al Pasivo
Corriente del Sector Educacién del Municipio de Belio debidamente radlcado en caso de
ser necesario y procedente.

e Documento Técnico Juridico sobre la prescripcion de las cuotas partes pensionales ante
el Ministerio de Educacién Nacional, Fiduprevisora S.A. — Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — Fomag, y pronunciamiento frente al titulo ejecutivo
complejo en el marco del pasivo pensional por cuotas partes pensionales y paswo
corriente.

12.5 METODOLOGIA ESPECIFICA PROPUESTA FRENTE AL PASIVO DEL SECTOR
EDUCACION Y PASIVO CORRIENTE - RETIROS FONPET EDUCACION:

Con la finalidad de trazar un proceso que conduzca a la obtencién productiva de resultados,
se propone una metodologia basada en la organizacion documental y de procedimiento para
garantizar la calidad de la informacién en el marco de la normatividad vigente y exigencias
internas de la entidad; todo lo cual, se soportard en tecnologias de la informacién tanto
propias del contratista como las diferentes herramientas que operen en el Municipio,
integradas, estimulando la reingenieria constante al proceso en caso de evidenciar fallas o
mejoras por cambios sobrevinientes en la ejecucion contractual o simples mejoras para
rapidez productiva.

Asi mismo, se plantea la vinculacion de todas ias fuentes identificables de informacion para la
reconstruccion de la misma, en un trabajo arménico entre todos, éstas pueden ser:
funcionarios de carrera con conocimiento histérico de procesos, jubilados y/o sustitutos, firma
contratada.

Se realizara una separacion de procesos para brindar los insumos para futuras acciones
juridicas, si es del caso, realizacién de actos administrativos previos al pago y que no se
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encuentran en la carpeta, preparacion de documentacion e iniciacion y/o seguimiento de
pagos, cuando sea procedente; asi mismo, se realizara una depuracion de documentacion e
informacién, identificando faltantes.

v Si bien el contratista se compromete a realizar estos planes alternos en beneficio del

procese, no implica que esté obligade a lo imposible, y si la entidad involucrada no
cumple deniro del tiempo preestablecido, no podra endilgarsele responsabilidad al
contratista.

v Por lo anterior, se requiere el acceso y la disponibilidad de la informacién y archivos, los
cuales seran tratados con la debida reserva y exclusividad por parte del confratista.

Todo lo anterior, redundaria en el fortalecimiento institucional y financiero del Municipio, para
lo cual necesita determinar claramente cuales son sus verdaderas obligaciones en materia
pensional, dentro del marco que se propone, y cual es la cartera que se genere de la misma.,

Todo el proceso frente al Sector Educacion se desarrollara en las cuatro (4) etapas de la
secuencia de acciones y operaciones légicas de un proceso administrativo:

A. PLANEACION. Planteamiento de actividades a desarrollar para el cumplimiento de

© los objetivos.

B. ORGANIZACION. Aqui esta contenido el banco de datos que se pretende
desarroilar, pues a partir de éste se genera la dinamica preciga para dar inicio a la
ejecucion.

C. EJECUCION. Puesta en marcha del plan organizado.

D. CONTROL. Soporte de hallazgos e inconsistencias para establecer correctivos.

Ahora bien, la presente propuesta en lo referente al Sector Educacién como ha podido
observase, consta de cuatro gestiones de apoya principales y otras transversales; entre las
principales, se encuentran las enfocadas a la depuracién y formulacién de objeciones frente
al i) “Pasivo Pensional del Sector Educacion” y ii) respecto a los “Pasivos Corrientes del
Sector Educacién”, asi como iii) el seguimiento a las objeciones y observaciones presentadas
en la vigencia 2024 frente a la base de datos del caiculo del pasivo pensional del Sector
Educacion y iv) el seguimiento a las objeciones y observaciones presentadas en la vigencia
2025 frente a bases de dafos de pasivos corrientes del Sector Educacién, para ejecutar
efectivamente el objeto y las actividades propuestas en el presente documento es importante
entender que se deben realizar diferentes fases secuenciales y actividades transversales
interrelacionadas, en donde, unas dependen y se vinculan con las otras; estas fases y
gestiones, son las siguientes:
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v FASE: APOYO SEGUIMIENTO A OBJECIONES PRESENTADAS FRENTE A BASE DE
DATOS CALCULO PASIVO PENSIONAL SECTOR EDUCACION.

v FASE: APOYO SEGUIMIENTO A OBJECIONES PRESENTADAS FRENTE A BASES DE
DATOS PASIVOS CORRIENTES DEL SECTOR EDUCACION

v FASE: APOYO BUSQUEDA DE INFORMACION Y NUEVOS DIAGNOSTICOS SECTOR
EDUCACION .

v FASE: APOYQO DEPURACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL PASIVO
PENSIONAL DEL SECTOR EDUCACION '

v FASE: APOYO ANALISIS DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL PASIVO
PENSIONAL DEL SECTOR EDUCACION.

v FASE: CONCLUSIONES Y ACTIVIDADES A SEGUIR SECTOR EDUCACION.

A continuacion, se explicara el contenide metodolégico de cada una de ellas, con una somera
explicacion de cémo se desarrollaran los procesos de depuracién, puesto que en un acépite
especial de esta propuesta se trata sobre los servicios que la empresa prestara para cada
uno de los subprocesos a desarrollar;

e FASE: APOYO EN SEGUIMIENTO A OBJECIONES PRESENTADAS FRENTE A
BASE DE DATOS DEL CALCULO DEL PASIVO PENSIONAL SECTOR
EDUCACION: Es la fase en la cual se realizan todas las actividades tendientes a
solicitar a FIDUPREVISORA S.A. pronunciamiento frente a fa objecion presentada con
miras a la materializacién de las mismas y de sus efectos en el préximo calculo con el
fin de disminuir el pasivo pensional del Sector Educacién; y se realizaran las labores
necesarias y procedentes para un acompafiamiento efectivo a partir de la base del
pasivo pensional reportada al Municipio de Belio,

e FASE: APOYO EN SEGUIMIENTO A OBJECIONES PRESENTADAS FRENTE A
BASES DE DATOS DE PASIVOS CORRIENTES DEL SECTOR EDUCACION: En
esta fase igualmente se realizan fodas las actividades necesarias para solicitar a
FIDUPREVISORA S.A. pronunciamiento frente a las objeciones y observaciones
preseniadas a propodsito de la deuda corriente reportada al Municipio de Bello con
miras a la concrecién de las mismas y a generar posibles solicitudes de devolucion de
recursos por parte de Fiduprevisora S.A. a ta cuenta FONPET del Municipio de Bello
en el Sector Educacion.

¢ [En estas dos primeras bases se apoyara con la revisién legal y verificacion que
reporte FIDUPREVISORA S.A. a fin de determinar y conciliar el valor real de
las acrecencias a reconocer, asimismo, las que no serian objeto de
reconocimiento por parte del Municipio y sus efectos sobre el céalculo de los
pasivos pensionales del sector y pasivos corrientes.
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e FASE: APOYO BUSQUEDA DE INFORMACION Y NUEVOS DIAGNOSTICOS
SECTOR EDUCACION: En esta fase se realiza un estudio de los datos existentes y
nuevos aportados por FIDUPREVISORA S.A. - FOMAG y a partir del analisis se
buscara fortalecer la gestién y la depuracion del pasivo pensional. Asi mismo, se
realizan todas las actividades tendientes a obiener y recopilar el maximo de datos e
informaciéon y soportes, a través de diferentes gestiones operativas y administrativas
frente a los actores clave que intervienen en el proceso. Se realizan nuevos estudios
de los datos recolectados para efectos de obtener el contexto actualizado de la
entidad, su situacion segin las bases de datos y hechos recogidos sistematicamente
como punto de partida e insumo para el buen desarrollo de las fases posteriores.

e APOYO FASE: APOYO ANALISIS DE LA INFORMACION RELACIONADA CON EL

" PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR EDUCACION: A partir de la informacién y
documentacion obtenida, se empezaran a realizar las labores de adecuacién de las
mismas con la finalidad de que sirvan a los diferentes subprocesos, en esta fase se
analizan los datos, documentacion, cifras y veracidad de la informacion suministrada
por la Fiduprevisora S.A. y se contrastara con los datos levantados; se realiza la
correccion de la informacién que debe ser ingresada a los diferentes subprocesos; se
ingresa esa informacidén corregida ios mismos; se analizan los datos para los
diferentes conceptos que conforman el pasivo pensional y pasivos corrientes
reportados. En esta fase se revisara el estado de la informacién y documentacion
correspondiente, la cual debe corresponder a la normatividad vigente y al debido
proceso, con respecto a los procesos a desarrollar, tales como: revisién del estado de
la informacion reportada por la Fiduprevisora S.A., revisién de los archivos en el
Municipio, titulos complejos de cuotas partes pensionales, revision de la informacion y
medios magnéticos necesarios para la reconstruccién de fa informacién que debe ser
verificada, y de esta misma forma se analizara el resto de la informacion y
documentacién necesaria para el desarrollo de los fines propuestos. En esta fase
también se empieza con la sustentacién y hallazgos para debatir los valores cobrados
por el concepto de pasivo pensional y pasivo corriente.

» APOYO FASE: CONCLUSIONES Y ACTIVIDADES A SEGUIR SECTOR
EDUCACION: En esta fase se compilaran los hallazgoes y conclusiones recogidas a lo
largo del proceso, con respecto a las anteriores fases y las acciones pertinentes para
la defensa de los intereses del Municipio. En esta fase se llega a la sustentacién
interna de hallazgos, logrando certificaciones o evidencias de los datos o valores
reales que resulte de todo el proceso.

Ahora bien, las siguientes gestiones, por su importancia se individualizan, ya que las
mismas se relacionan fransversalmente con las diferentes fases:

v GESTIONES FRENTE A TITULOS EJECUTIVOS COMPLEJOS Y SOPORTE CUOTAS
PARTES PENSIONALES SECTOR EDUCACION.
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v APOYO EN LA GESTION DE FORMULACION DE OBJECIONES A LA NUEVA BASE DE
DATOS DE FIDUPREVISORA SA. — FOMAG RESPECTO DEL PASIVO PENSIONAL
DEL SECTOR EDUCACION.

v APOYO EN LA GESTION DE FORMULACION DE OBJECIONES Y/O
RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS A FIDUPREVISORA S.A. — FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO — FOMAG FRENTE AL PASIVO
CORRIENTE DEL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO Y POSIBLE
DEVOLUCION DE RECURSOS AL FONPET.

v ASESORIA TECNICA Y JURIDICA SECTOR EDUCACION

v CAPACITACIONES SECTOR EDUCACION

Como se explic6, para el SECTOR EDUCACION se tienen diferentes fases que se
interrelacionan entre si, y aunque son claramente identificables dentro del desarrollo
de la metodologia, las mismas pueden realizarse en simultanea e ir arrojando
conclusiones y actividades en paralelo.

EXPERIENCIA RELACIONADA.

MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
MUNICIPIO DE EL. BAGRE

MUNICIPIO DE OLAYA

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA
MUNICIPIO DE EL PENOL

MUNICIPIO DE CISNEROS

MUNICIPIO DE BELLO

AN N N N N N

PLAZO.

Once (11) Meses.

PROPUESTA ECONOMICA.

Teniendo en cuenta el conocimiento y experiencia de los socios y personas gue hacen parte
del equipo de trabajo, la propuesta econdmica es la siguiente:

v MIL CUATROCIENTOS TREINTA MILIL.LONES DE PESOS M.L. {$1.430.000.000),
INCLUIDO IVA, de conformidad con distintas variables y basados en los principios de
economia, eficiencia y eficacia. El IVA incluido corresponde a: $271.700.0000.
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v Hacen parte de los costos de la propuesta los siguientes conceptos: Servicios Personales,
entre ellos: profesionales, tecnélogos y auxiliares, papeleria, comunicacion, capacitacion.
El mayor costc asociado a la propuesta econémica corresponde a los servicios

personales.

v $1.430.000.000 IVA INCLUIDO.

v Discriminando el valor por actividades de la siguiente forma:

GENERAL DE PENSIONES

REQU!SITOS HABILITANTES 8% 114.400.000
SOLICITUD DE MESADAS PENSIONALES AL FONPET 8% 114.400.000
PAGO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES CON RECURSOS DEL 1% 57.200.000
FONPET

APOYO EN EL COBRO PERSUASIVO DE CUOTAS PARTES 48 57.200.000
PENSIONALES CORRIENTES A FAVOR DEL MUNICIPIO DE BELLO ° B
IAPOYAR EN PROCESOS DE COBRO COACTIVO - NIVEL CENTRAL 4% 57.200.000
APOYAR EN LA FORMULACION DE OBJECIONES A LOS COBROS 49 57 200.000
PERSUASIVOS INTERPUESTOS POR ENTIDADES ACREEDORAS ’ o
[TRAMITAR ANTE EL FONPET LOS BONOS Y CUOTAS PARTES

PENSIONALES CUYA LIQUIDACION Y EMISION SEA SOLICITADA POR 4% 57 200.000
COLPENSIONES Y/O DEMAS ADMINISTRADORAS DEL COMPONENTE ’ -
COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL - A.C.C.Al

APOYAR EN LA REVISION Y DEPURACION DE LA BASE DE DATOS DE

PASIVO PENSIONAL DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CON EL FIN DE 14% 200.200.000
CONSOLIDAR EL PASIVC PENSIONAL REAL.

CONSULTAR PERIODICAMENTE E INFORMAR SOBRE LOS RECURSOS 2% ' 28.600.000
DE LA ENTIDAD TERRITORIAL EN EL FONPET. ’ U
APOYAR EN RESPUESTAS A LAS PQRSDF EN MATERIA PENSIONAL. 2% 28.600.000
APOYAR EN RESPUESTAS A TUTELAS EN MATERIA PENSIONAL. 4% 57.200.000
CAPACITAR EN PASIVOS PENSIONALES, FINANCIACION DE

PENSIONES Y SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL O EN EL SISTEMA CETIL 4% 57.200.000
DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

LIQUIDAR INDEMNIZACIONES SUSTITUTIVAS O DEVOLUCION DE 4% 57.900.000
APORTES QUE SEAN RECONOCIDAS EN SEDE JUDICIAL. ’ o
APOYAR AL MUNICIPIO EN LA GESTION PARA LA DEPURACION DE LA

DEUDA REAL Y PRESUNTA POR CONCEPTO DE APORTES AL SISTEMA 6%, 25.800.000
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APOYO EN LA CONSULTA DE LAS OBLIGACIONES POR CONCEPTO DE
DEUDA REAL Y PRESUNTA EN EL PWA {(PORTAL WEB DEL 2%, 28.600.000
APORTANTE) DE COLPENSIONES.

APOYAR TRANSVERSALMENTE AL MUNICIPIO PARA AVANZAR EN LA
GESTION DE LA DEPURACION DE LAS OBLIGACIONES PENSIONALES 8% 114.400.000
RELACIONADAS CON LA COMPARTIBILIDAD PENSIONAL.

APOYAR LAS GESTIONES PARA LA LIQUIDACION Y CRUCE DE
OBLIGACIONES POR CONCEPTO DE APORTES PENSIONALES A
FAVOR DEL MUNICIPIO DE BELLO A TRAVES DE LA COMPENSACION
DE LOS MISMOS FRENTE A OTRAS ENTIDADES.

APOYAR LA GESTION DEL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR
EDUCACION CON MIRAS A AUMENTAR EL PORCENTAJE DF 3% 42.500.000
COBERTURA DEL MISMO EN DICHO SECTOR. ’

APOYAR EN LA GESTION DE BUSQUEDA DE INFORMACIGN, ANALISIS,
DEPURACION Y REALIZACION DE NUEVOS DIAGNOSTICOS FRENTE 3% 42.900.000
AL SECTOR EDUCACION.

APOYAR EN LA GESTION DE FORMULACION DE OBJECIONES Y EL
SEGUIMIENTO A LA NUEVA BASE DE DATOS DE FIDUPREVISORA S.A.
- FOMAG RESPECTO DEL CALCULO DEL PASIVO PENSIONAL Y EL
PASIVO CORRIENTE DEL SECTOR EDUCACION.

BRINDAR ASESORIA TECNICA Y JURIDICA FRENTE A LOS PASIVOS
PENSIONALES DEL SECTOR EDUCACION.

APOYQO EN LA SUSTANCIACION DE REQUERIMIENTOS, RECURSOS
[Y/0 PQRSD, ATINENTES AL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR 2% 28.600.000
EDUCACION.

3% 42.900.000

3% 42.900.000

4% 57.200.000

FORMA DE PAGO,

A convenir, se propone pagos iguales cada mes durante la vigencia del contrato.

Atentamente,

Representante Legal Brovyon A\ Acmq ?éw el C.& \Wag AAoozoP
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e N N N N . 4 — 5=
41, Biraceion principal ) //; /\‘\_\:\;) . o
CL 60 NO. 62 46 BELLO L7 A N
2 Coreo secionico__ ASINTRIAASESORIAS@GMAILCOW> "7 " ~_
43. Cédigo postal {44.Teigtopy, /7 X ™31 5362865 0|45 Tewfono2
S’ A BLASIFICACION
Actividad economma\\\\ ~ Qeupacidn
Actividad principal Mhﬂ(ma}iusecuman MW}' QOtras actividades 52, NUrero
46. Codige 47. Fecha Tnicic actividad 48, Cédn_.,o \ 4§ Fecb’ @i LCID Lg\t‘zir/dad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 02 0]l2025020 7] lBM*DH\Z‘/OQ%‘ 270 1| ls 2 9 9 E | | | |
'\ \/ < \ Reipansabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 - :\\E\ <:MN .10 1T 12 18 14 15 16 17 1§ 19 20 21 22 23 24 25 26
g;ﬁ:dwl? |1f4!42|47|4=3255\L ot I I NN N N I SN N N Y A A N
- Retencién en la fuente a titulo ge, ren ., . :
;"',e/"\' \*;:::/4 P \\\\\3 -
14- Informante de exogena ~ \; )
42- Obligado a llevar contabxhdad \W/ /’:‘)‘ i
47 - Régimen Simple de Tr|butac|on SIM 5 kN ,\,
48 - Impuesto sobre ias ventas - VA /W
52 - Facturador electrénico H \/m\ i
55 - Informante de Beneficiarios Fma}es\m "
i /& Dsudrios aduaneras Exportadores
1 2 \a“\:\f’}/ 5 5 7 8 ) 10
| | I N | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cddigo |57. Mocdo . |
SN 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | [ | I I [ss.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Iz inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacicn
Para uso exclusivo de la DIAN :

59. Anexos . . [::I NO E - 60. No. de Folios: EI

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripeicdn, actualizacién, suspensiéa | Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.
y cancelacidn det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | grma agtorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministratios se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el ¢aso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
del 2016. De igual manera at formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta la polftica de . .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre  AGTUACION DE QFICIC AUTOMATICA

Firma del solicitante:
ea8. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 07-01-2028 03:36:52PM



AN

Formutario del Regisiro Unico Tributario

Espacio reservado para fa DIAN

4. Ndmero de formulario

24899

Pégina 2

T

84502

de 4 Hoja 2

141168810274

0141168

5. Numaro de tdentificacion Tributaria (NIT}

6.0V

12. Direccién seccional

4. Buzén electrénico

65, Fondos

68. Sin personeria juridica

66. Gocperalivas

69. Otras organizaciones no clasificadas

g 019 145 2 8 8 Impuesios de Medellin
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62 Nalurgleza 2 69, Formas asociativas 1 2 %tnggggiag%sesmﬁt ho pidblico de orden nacionat, departamental,

Constitiecion, Registroy Uktima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién

71. Clase G 4 82. Nacional 1 0 0 %

72, Nimero _

73. Fecha 20250129 83. Nacional pablico 0 0 %
74. Namero de notaria I ‘

75. Entidad de regislre B4. Nacional privado 100. 0
76. Fecha de registro

77. No. Matricuta mercantil

78. Departamento

9. Ciudad.'Mum'cipi(-) 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero plblico 0. 0 %

80. Desde

81, Hasta B7. Exirarjero privado . 0%

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vfgiEanr-:Ia y contral

—

Estado y Beneficio

tern _”8_9?_-Es?adc actual : . 91_.11\_1_1.'lmem'de' I'deritiﬁc:ac_ién Tn‘bl{tari.a (NIT). - _9% Dv

1 et e s e 0T Ll e e
2 : 1 2 5 RN T
. 3.:. .......... )

% ..

Vinculacian econémica

83. Vinculacion
econémica

94, Nombre del grupe econdémico yfo empresarial

95, Namere de identificacion Tributara (NIT) de ta
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre ¢ razdn social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171, Pais

ctorgado en el exterior

172, Numera de identificacion tribularia
sociedad o natural dei exterior con EP

173. Nombre o razon social de |a sociedad o natural del exterior con EF

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 03:36:52PM



AN

Formulario del Registra Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DiaN

4. Némero de formuiario

de Hoja 3
141168610274
l!lsﬁl‘.lﬂ[' 212 II!JSIMJINN.I{ “|41 ssﬂlu

Pagina 3 4

T - Y,
5. Nismero de idaniificacion Trioutaria {NIT) 6. DV | 12. Direcitn seccional I3 3 14. Buzén electrénico
9019145 2 8| g |muessdeMsdain 4 é\\_, (;" A \:\—/; -
: <
Representacion {f’\
9B. Representacion 99. Fecha inicio ejerciclo representacicn s )'/,_\ S
REPRS LEGAL PRIN 18 R
202 5-;.0 20 A
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacisn \\ T 1v§;ﬂ0umero de tarjeta profesicnal
] CéduadeCiudadani 1 3 |1 1 4 6 4 4 0 2 O 8 /-’/"} N < |;
104. Primer apellido 105. Seguneio apellido 106. Primer nomhre Y \::;/ 107, Otros nombres
ALDANA |PEREZ [BRAW\M : f
108. Ndmero de Identificacién Tributaria {NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal » e \ \
/ < e ;, 7 )
| < N
N e \ E
88. Reprasentacion 9%. Fecha inicic gjercicio repres@;{aion\\ ,M%\\
REPRS LEGAL SUPL 19 e, \ "
100, Tipo de documento 101. Nusmero de Identificacion EANN P \ \ < 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciugadan - S N
\ 13|77 01 85 85 0 Vs ™ |
104, Primer apellido 105. Segunds apellido 4\\/ /" 106\P.n. .1er hombre 107. Otras nombres
GARCIA |BOTEHO ’\ N <3\‘ iDIEGO ILUIS
108, Nimero de identificacidon Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razérisoidl <ep'e~>entanwfe‘-a!\
o Ny A
l s “ AN NS
98, Representacion 88, Fsci*a nncrz-.yercwrlo :épresemamén
/./ \j/f\ \\
P A " \ l 1 1 l
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn, \\\\\ N 102. DV | 183. Ndmero de tarjeta profesional
i e, {/“f'»»wmu "y |
3 S ‘\,/) o T
104. Primer apellido 105. qggnndo apeJmo A f /\\\\:;.- 106, Primer nombre 107. Ctros nombres
,/ P // /
| /"‘*\”\,\\‘ \‘ \\ o £ // [
108. Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT) \/ *129. DV [ 1 <{0 i\:raz\\ﬁ‘ﬁggai representante lagal
y .
e, 3 S

98. Representacion

Q&Q”mha inicio ejercicio representacion
—~

108, Tipo de documento

102, DV

103. Némero de tarjeta profesional

104. Primer apsllide

11685, Seg undo apellido 106. Primer nombre

i\\mw/

107. Otros nombres

108. Ndmero de identificacién

109. DV

Tributaria!(N‘.T) 110. Razén social representanta legai

98. Representacidn

99. Fecha inicio ejercicio representacion

w\\‘\,\ E
e Vi

100. Tipo de documento

o Nimero de identificacion

102. DV

103. Némero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segundo apellide 106. Primer nombre

107. Ctros nombres

108. Ndmerc de Identificacién

108. DV

Tributaria (NIT) 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documente PRF: 07-01-2026 03:36:52PM



1.0 N Formulario 6el Registro Unico Tributario S
Revisor Fiscal y Contador R

Pf;git;na . 4 . “de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141168610274

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccicnal

9 01t 91465 2 a 8 Impuestos de Medalin

Revisor Fiscal y Contador

1427 Mimero e 1]

26,

124. Tipo de documentc 125, Nomerc de identificacion A

&
E 128. Primer apellide 129. Segundo apellido 130. Primar nombra” .~
B | H
i
2 1132, Namero de identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
|
3
« 1 135. Fecha de nombramiento
s |
136. Tipo de documento 1&7. Numero de identificacion 13%. Numerg de tarjeta profesional
2
H
'g. 140. Primer apeliido 141. Segundo apellido 143. Otres nombres
o
3 %
£ |144. Nomero de Identificacion Tributaria {NIT) 145, DV | 146, Socisdad o
£ !
5
£ | 147. Fecha de nombramiento
C o

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Mimero de tarieta profesionat

Cédulade Ciudadania 1 3 |3 2 2 8 7 3-0.0 6 218t 067
152. Primer apeliido 183. Segur?dg; 164, Primer nombre 155. Otros nombres
RICO |CORREA |ERIKA |MARCELA

Contador

156. Numera de identificacion Tributaria (NiT)

159. Fecha de nombramiente

20250211
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Cémara de Comercic de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o
Fecha de expedicidn: 21/01/2026 = 12:16:27 PM ¢cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0029389388 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaOfhbdadapl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivoe c¢édigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. Ta
verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante. 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRTCULA/E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: ASINTRIA ASESCORIAS S.A.S
Sigla: No reportd

Nit: 801914528-8

“Domicilio principal: BELLO, ANTICQUIA, CCLOMBIA

MATRICULA

Matricula No.: 21-806913-12
Fecha de matricula: 07 de Febrero de 2025
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidn: 07 de Febrero de 2025
Grupo NITF: GRUPO TIIT.

CONDICION DE PEQUENA EMPRESA JOVEN

ESTE CCOMERCIANTE CUMPLE CON LA CONDICION DE PEQUENA EMPRESA JOVEN DE
ACUERDO CON LC ESTABRLECIDO EN LA LEY 1780 DE 2016 Y EL DECRETO 639 DE
2017.

- UBICACION
Direccidédn del domicilioc principal: Calle 60 No. €2 46 Bello
Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMRBRIA
Correoc electrénico: asintriaasesorias@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3153628659
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Pidgina web: No reportd
Direccién para notificacién judicial: Calle 60 No. 62 46 Bello
Municipio: BELLO, ANTIQOQUIA, COLCMBIA
Correo electrénicc de notificacidn: asintriaasesorias@gmail.com
Teléfonc para notificacidn 1: 3153628659
Teléfono para notificacién 2: N¢ reportd

Pigina: 1de 8



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL =
Fecha de expedicidén: 21/01/2026 — 12:16:27 PM CAMARADE COMERCIO®
BE MEDELLIN PARA ANTIOGQUIA

Recibo No.: 0029389388 Valor: S$S00

CODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaCOfhbdadapl
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respective c¢dbddigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Teléfono para notificacidn 3: No repcrtd

La persona Juridica ASINTRIA ASESORTIAS S.A.S SI autorizd para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesco y
67 del Cbébdigo de Procedimiente Administrative vy de lo Contencicso
Administrativoe

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 29 de enerc de 2025 de la Asamblea de
Accionistas, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 07 de febrero de
2025, con el ©No.4007 del Libre IX, se constituyd la Sociedad de
naturalerza Comercial denominada ASINTRIA ASESORIAS S.A.S

TERMINO DE DURACION

La perscna Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La empresa gue se constituye realizard actividades profesionales de
asesoria Juridica integral vy servicios de organizacidén de archivo.
Asesoria en seguridad social integral. Asesoria técnica en materia
pensional. Asesoria en Saneamiento y depuracién de pasivos pensionales.
Asesoria en liguidacién de pasivos pensionales v bonos pensionales.
Asesoria vy presentacidn de informes sector publico y privado. Asesoria,
aslstencia técnica a Municipios en administracidén publica.
Estructuracidén de archivos. Disefic elaboracién e implementacidn de
instrumentos archivisticos. Asesoria en manejo de sistemas de
informacidén. Asesoria en recuperacidn de cartera morosa ante las
personas Jjuridicas vy naturales a nivel nacional. Organizacién de
seminarios, simposios, congresos, diplomado. Asesoria para el disefio vy
elaboracién de normas técnico administrativas, guias de manejo atencidn
{(protocolos) . Disefio elaboracidén e implementacidén de manuales de
funciones vy procedimientos administrativos. Administracidén de personal,
clima organizacional, desarrollo institucional, procesos de seleccién
vinculacién, 1induccidén capacitacidén en entidades tanto piblicas como
privadas; disefio e implementacién de planes y programas en higiene vy
seguridad industrial, que incluye elaboracién, revisidén y ajustes de
programas de salud ocupacional dirigido tanto a entidades publicas corno

Pdagina: 2de 8



Cadmara de Comercio de Medellin para Antioquia {%3
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL E\;‘
Fecha de expedicién: 21/01/2026 - 12:16:27 PM CAMARADE COMERCIO®

BE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0029389388 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaOfhbdadapl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbébdigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

privadas vy mixtas. Auditorio integral tanto en el sector publico vy
privado, respuesta a glosas de cuenta, auditorio administrativo y de
sistemas de garantia de calidad. Prestar servicios profesionales,
asesorias. consultorias, estudic y capacitacién de empresas o personas
del sector salud vy especialmente en lo relacionado con los procesos y
tramites del sistema general de seguridad social en salud; asistencia
Técnico, capacitacién y desarrollc de programas que se destinen a la
formacién de talento humano gue ejecuta e implementa planes, programas y
proyectos para la administracidén de los servicios salud, asi como
_también en materia de asesorias en la administracién publica vy privada.

_ Jisefic e implementacidén del sistema de gestidén de calidad integral.

“Asesoria y asistencia técnica en promocidn y prevencién. Auditorias
régimen subsidiado.

La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciones de
cualquier naturaleza ague ellas fueren, relacionadas con el objeto
mencionado, asi Como cualguier actividad similar, conexas ©
complementarias o qgue permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

Asi mismo podrd realizar cualquier otra actividad econdmica licita tantc
en Cclembia como en el extraniero. :

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA
CAPACIDAD DE LA PERSONA JURIDICA

PROHIBICIONES.
" 3e establecen las siguientes prohibiciones:

La sociedad no podra constituirse en garante de cbkligaciones de
terceros, ni caucionar con los bienes sociales obligaciones distintas de
las suyas propias o de sus accilonistas, salvo gque de ellc se derive un
beneficio manifiesto para la socledad y sea aprobado per la Asamblea
General con el voto favorable de mas del setenta poxr ciento (70%) de las
acciones en que se encuentra dividide el capital suscrito de la
compafiia.

CAPITAL

CAPITAL AUTORIZADO
Valor : $20.000.000,00
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Camara de Comercio de Medellin para Antioguia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicién: 21/01/2026 -~ 12:16:27 PM CAMARADE COMERCIO®
. DE MEDFLLIM PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 00256389388 Valor: 500

CcODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaOfhbdadapl
Verlflque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢dbdigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicion.

No. de accicnes : 2.00C,00
Valor Nominal : $10.00C, 00
CAPITAL SUSCRITO
Valor ) T $10.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor Nominal : : $10.000,00
CAPITAL PAGADO
Valor : $10.000.000C,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor Nominal : $10.00C, 00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE TEGAL: La compafiia tendrd un (1) Representante Legal. El
Representante Legal es el representante legal de la compafila vy
administrador de su patrimonic. Le corresponde el gobierno y la
administracién directa de la misma, como gestor y ejecutor de los
negocios vy actividades sociales, y todos los funcionarios o empleados
cuyos nombramientos no correspondan a la Asamblea General de Accionistas
estaran subcrdinados a é1l.

SUPLENTE: El representante legal de la compafiia podra tener hasta un (1)
suplente, que lo reemplazara de forma separada e indistintamente con las
mismas atribuciones en sus faltas absolutas y en sus faltas temporales ©
accidentales, asi come también para los actos en los cuales este se
encontrare impedido. El suplente del representante legal serd nombrado
icualmente por la asamblea general de acciconistas, para igual periodo y
en la misma oportunidad que el Representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES Y FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: En desarrollo de lo
estipulade en los articuleos 9% vy 1926 del Cbédigo de Comercio son
funciones vy facultades del Representante Legal de la compafila las

siguientes:

a) Representar Jjudicial y extrajudicialmente a la sociedad y hacer uso
de la razén social.

b) Convocar a la Asamblea General de Accionistas de la compailia a
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Camara de Comercio de Medellin para Antioguia {
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL [

Fecha de expedicidén: 21/01/2026 -~ 12:16:27 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: (0029389388 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaOfhbdadapl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificadce, ingresandc a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cbédigo, para gue
visualice la irnagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

sesiones ordinarias y a las extraordinarias, cada vez gue lo Juzgue
conveniente o© necesario, ¢ cuando se lo sclicite por lo menos el veinte
por ciento (20%) de las acciones suscritas.

c) Vincular mediante contrate de trabajo a los empleados requeridos para
la ejecucidn y desarrollo del objeto social.

d) Ejecutar todes los actos y celebrar todos los contratos gue demande
el ejercicio del objeto social de la sociedad.

. :) Presentar a la Asamblea General de Accionistas cuando esta lo
‘requiera un iInforme escrito de lodos las actividades llevadas a cabo vy
de la adopcién de medidas que se recomiendan a la Asamblea.

) Presentar a la Asamblea General de Accionista, Jlos estados
financieros de cada afio fiscal anexando todos los documentos requeridos
por la ley.

g) Mantener infcormada a la Asamblea General de Accionista del curso de
los negocios de la sociedad. -

hy Cumplir vy hacer cumplir las decisicnes de la Asamblea General de
Accionistas.

1) Otorgar los poderes necesariocos para la defensa de los intereses de la
socciedad con o sin las facultades para desistir, recibir, sustituir,
delegar, revocar, reasumir, transigir v limitar los poderes que puedan
ser otorgados.

"4) Adoptar las medidas necesarias para la supervisidn y preservacién de
los derechos, los bienes vy los intereses de la sociedad.

k) Designar vy remover libremente los empleadcs de la compafiia que no
dependen directamente de la Asamblea General de Accionista, y escoger,
al personal de trabajadores y hacer los despidos del caso.

1) Ejercer todas las facultades que directamente delegue en &1 la
Asamblea General de Accionista.

m} Todas aquellas funciones que le hayan sido conferidas bajo la ley y

bajo estos estatutos, y aquellas que le correspondan por la naturzleza
de su oficio.
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL o
Fecha de expedicidn: 21/01/2026 - 12:16:27 PM caMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0029389388 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaOfhbdadapl
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢bddigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: E!l Representante Legal requerira
autorizacién de la Asamblea general de Accionistas para la celebracidn
de todo acto o contrato cuya cuantia sea superior a dos mil {2.000)
salarics minimos mensuales legales vigentes.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 29 de enero de 2025 de la Asamblea de

Accionistas, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 07 de febrero de
2025, con el No.4007 del Libro IX se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL BRAYAN ALDANA PEREZ C.C. 1.146.440.208
PRINCIPAL

REPRESENTANTE LEGAL DIEGO LUIS GARCIA BOTERO C.C. 70.165.850
SUPLENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS
Que hasta la fecha la Sociedad no ha sido reformada.
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Coédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registre, guedan en firme dentro de los
cdiez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre cgue
no sean o¢bjeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioguia, los sabades NO son dias
hibiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articuloc 79 del C(Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y heora de expedicidn de este certificade, NC se encuentra en
curso ninglin recurso. '

Pdgina: 6de 8



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia {%
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL &
Fecha de expedicidén: 21/01/2026 - 12:16:27 PM cAMARADE COMERCIO®

BE MEDELLIN PARA ANTIDQUIA

Recibo No.: 0029389388 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaOfhbdadapl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, 1ngresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cédigoe, para gue
visualice la imagen generada al momentc de su expedicidn. La
verificacidén se ©puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cédige CIIU: 7020
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 6910
Otras actividades cédige CIIU: 8299

TAMARO DE EMPRESA

:de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Rescolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa s micro.

Lo anteriocr de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado ©
inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $0.00

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 7C20

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad,
a la fecha v hora de su expediciédn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él1 se incorporan tanto la firma mecénica cue es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, come la firma digital y la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podréd verificar a través de
su aplicativo visor de documentcs PDE.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, pue@e
imprimirlo con la certeza de gue fue expedido por la Camara de Comercioc
de Medellin para Antioguia. La perscna o entidad a la gue usted le va a

entregar el certificado puede verificar su contenide de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicidn, 1ingresando & www.certificadoscamara.com y digitando el

Pdgina: 7de 8



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL &
Fecha de expedicidén: 21/01/2026 - 12:16:27 PM ¢AMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIM PARA ANTIOGUIL

Recibeo No.: 0029389388 Valor: S00

CODIGO DE VERIFICACION: ikbgbaOfhbdadapl
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.certificadoscamara.com vy digite el respective c¢bédigo, para Jue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

cdbdigo de verificacidn dque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en gue se generd en las taguillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
Vicepresidente de Registros

Pdging: 8de 8
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 13:42:39, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identtﬂcac:on tnbutano
No. ldentificacién 9019145288 _
Caddigo de Verificacion 90191452882601071 34239

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional; swmpre y cuando el tlpo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf reg:strados '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resohlmén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

f';/// -
,-5'/:::-#—“—-‘ “/2/ = "‘;/’//4
rd ES
b = -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CETLmas
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1z autenticidad del Certificado. -

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Paginaldel

“ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD KFISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 07 de

enero de 2026, a las 13:41:12, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa-‘.’-.s--:.--::.=
No. ldentificacidn 1146440208
Codigo de Verificacion 11464402082601071 341 12

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, sxempre y cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con: los aqui’ registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoiuaén 220 deI 5 de octubre de 004 la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale : e

\

@\\

\55~

Ve

P

4 o e

};:M ot e e St
e .

S

iy o -

HERNAN GUILLERMO JOJCGA SANTACRUZ
Contralor Delegadeo

Generd: WEB
CGRm=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certificado. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gt

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofe 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 287903557

Bogota DC, 07 de enero det 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), la persona ASINTRIA ASESORIAS S.A.S.  identificado(a) con NIT nimero 9019145288:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pulblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamarniento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y ia ley particular o demés disposiciones vigentes. Ei Sistemna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida eiecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradusia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 0
GENERAL DE LA NACION No. 287902676

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica gue una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1, el(la) sefior(a) BRAYAN ALDANA PEREZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1146440208:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particutar o demas disposiciones vigentes. El Sistemna SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:

htips:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan

Jefe Divisidn de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)
A

N
\\
’\)- \_‘?\,
é"‘DU

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Refacionamiento con et Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimisntos Judiciales

La Policiz Nacional de Colombia informa:
Que siendo {as 01:48:55 PM horas del _0?301[2026, &l cudadanc identificads con:
Cédula de Ciudadania N° 1145440208
Apglidos v Nombres: ALDANA PEREZ BRAYAN

NC TIENE ABUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de confermidad con lo establecido en el articuio 244 de fa Constitucion Polflica de Coiombia,

En cumplirrfentc de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Henorable Corte Constitucional, fa
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CQON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquelles
personas que ne registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decratado Iz ekiincion de
ia condena o la prescripcion de la pena.

Estz consulta es valids slemprs v cuando el ndmerc de identificacion v nombres, carrespondan con el documentc de
identidad regisirads v solo aplica pars el tersiorio cofornbianc de acuerdc & o establacide en el ordensrsients

constifucional.

Si tiane ziguna duda con el resultado, consulte las pregunias frecuentes o acérquess a las insizlzcionss de i Policia

Nacional més cercanas,

| Volver al Inicio.




7/1/26, 13:54 Consulta RNMC

Policia Nacionai de Colombia

) ( Defauit.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consuilta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 01:54:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1146440208 y Nombre:
BRAYAN ALDANA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131965625 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H & Imprimir ‘

5159000

POTEMOADE LS

‘VIDA

Caritro Adrninistra al CAN, Boged D

2 Policia Nacional de Colombia
Iﬁs y Dirgocitn General - Cra. B8 NP 28 . 21
2 . T Bl ar A
ez

WGOVCO

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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>

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INF RE’@’%&@E@N ¥ LAS
COMUMICACIONES - MINT

CERTIFICA QUE
Una ver consuliada la base de datos de deuderas aiimentarios morosos REDAM, ifla) cludadanala) con niimer
iCemiiiicacian CC 1148440208 N0 SE ENCUENTRA INSCRITC EM EL REGISTRC DE DEUDCRES
S IREENT. 'zz%m IROS0S

sta coriificacién es vélida en todo &l Teritorio Nacional, slempre v cuando el Hipo y nimerc consignades en el
spective decumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

(Dl'_i

Se expide en Bogota el 07/01/2028 §1:05 Pt




FI26, 13:87 Consults de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colornbia informa:

Que siendo las 13:56:53 horas del 07/01/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1146440208,
Apellidos v Nombres ALDANA PEREZ BRAVAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por ks entidad ¢ empresa ASINTRIA ASESORIAS, can NIT 901914528-8 -

y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccldn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ef régimen dz inhabilidades a quienes havan side condenados
por defitos sexuales Cometidos contra menores, se crea ef registro de Inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Becreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Iz Ley 1518 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad ractora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policfa.gov.co:8080/consulta

htps:Hinhabilidades policia.gov.coi8080/consulta;jsessionid=e G4Z0HFOJOODAGEWogl zewdiMXIne SO NVaQa-yX TwBMwmdlE20588 171
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Bello, Enero de 2026.

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO
Cra 50 No. 5100
Bello, Antioquia

Yo, BRAYAN ALDANA PEREZ, identificado(a) con documento de identidad No. 1.146.440.208
manifiesto que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para vincularme con las
Entidades Estatales de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1474 de 2011, Ia
Ley 2195 de 2022 y demas normas sobre la materia, asi como las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas. Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento,
que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, y que constltados los antecedentes disciplinarios,
judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra ningdn antecedente respecto
al firmante. Ademés no presento conflicto de intereses.

Dado en Bello, Antioquia, a los 07 dias del mes de Enero del 2026.

Atentamente,

B SMNow Al Ao.m Pe(.vcz
BRAYAN ALDANA PEREZ
C.C 1.146.440.208
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ASINTEJ ASESORIAS S.A.S

NIT. 901.468.312-0
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE ASINTEJ ASESORIAS SAS.
NIT. 901.468.312-0

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ALDANA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.146.440.208 de
Medeliin (Antioquia), desarrollé con la empresa un (1) contrato de prestacion de servicios en el
siguiente periodo: del 15 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Ejecutado en el marco del proyecto con el Municipio de Bello, en el cual ocupé el cargo de Asesor
Jefe de Sistemas de Informacion y/o Director de Proyecto como prestador de servicios en el
proyecto desarrollado con el Municipio de Bello:

1) Evaluar y acompafiar permanentemente la labor documental inherente al proyecto.

2) Resolver las inquietudes que sean consultadas por los profesionales o personal asignado en
esta materia de manera verbal o escrita. :

3) Reunirse periddicamente con la coordinacion o de ser necesario con el equipo de trabajo con
el fin de procurar las instrucciones necesarias para el buen desarrollo del proyecto, ias cuales
se podran desarrollar en la modalidad virtual.

4) Asistir a las diversas reuniones de trabajo, derivadas del proyecto.

5} Velar por el cumplimiento del protocolo de comunicaciones en el desarrolio del proyecto

6) Realizar las actividades necesarias, con el fin fortalecer los procesos y procedimientos del
FONPET y PASIVOCOL y/o en la gestion de los pasivos pensionales en general en el marco
de la ejecucién del objeto contractual.

7) Apoyar la revision de expedientes de Jubilados recobrados por diferentes entidades, para
efectos de reconocimiento y pago de Cuotas partes pensionales, una vez validado la
constitucion del titulo ejecutivo compigjo.

8) Apoyar en la Proyeccion de oficios en el marco de las auditorias de Control Interno o en Ia
atencién de requerimientos de las Entidades de Control respecto del objeto del contrato.

8) Apoyar fa organizacion de los archives y la produccion documental del proceso de FONPET
y PASIVOCOL, y en la gestién de los pasivos pensionales en general.

10) Asesorar y apoyar al Proyecto en la organizacién de las historias laborales con los
procedimientos de clasificacién, ordenacion y descripcion.

11) Apoyar en la organizacién de los archivos de gestion de cuotas partes pensionales para
transferencias primarias, de acuerdo con los cronogramas establecidos por la Entidad.

12) En caso de ser necesario, proyectar Conceptos Técnicos en casos de requerirse respecto de
los asuntos a cargo

13) Ajustar directrices para coordinar el personal operativo para el cumplimiento del objeto
contractudl. '

Cra, 59 B # 51 - 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Anficquia, Celular 3103776318
Email: asintejasescrias@gmail.com




ASINTEJ ASESORIAS S.A.S

MIT. 901.468.312-0
14) Adelantar las demas actividades que se requieran y sean necesarias en materia de asesaria

para efectos del desarrollo éptimo del proyecto, de acuerdo con las responsabilidades
contractuales asumidas ASINTEJ ASESORIAS S.AS. .

15) Velar por la implementacion de las politicas de gestion electrénica de Documentos impartidas
por el AGN (Archivo General de la Nacion).

16) Realizar capacitacién al personal operativo, sobre la implementacion, codificacion vy
apropiacién de las tablas de retencién documental con las que actualmente cuenta la
institucion.

17) Apoyar la de depuracién, actualizacion y alimentacién de las bases de datos de los
pensionados del Municipio con el fin de contribuir a la administracion del pasivo pensional.

18) Levantar indicadores de procesos técnicos, en los cuales se realicen intervenciones durante
el desarrollo del proyecto.

19) Apoyar y asesorar en temas referentes al cumplimiento de requisitos habilitantes para el pago
de pasivo corriente con recursos FONPET en la ejecucion del Proyecto 0111 de 2024.

20) Validacion PASIVOCOL para tramites FONPET.

21) Radicacion al FONPET del retiro de recursos para el pago del pasivo pensional por concepto
de cuotas partes pensionales vencidas o futuras.

22) Tramite de Formatos y Acuerdos para el cruce, cobro o pago de obligaciones por cuotas
partes pensionales vencidas y/o futuras (calculo actuarial) con cargo a los recursos del
FONPET.

23) Céleulo actuarial de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.

24) Apoyo operativo en la gestion del Proyecto PASIVOCOL de la Entidad.

25) Apoyo en el tramite para pago del calculo actuarial de cuotas partes pensionales (futuras) con
cargo a los recursos FONPET.

26) En caso de ser necesario, liderar acciones de mejora, en marco del plan de mejoramiento
archivistico de la Institucion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bello a los veintisiete
(27) dias del mes de enero de 2025.

JUAN PABLO GARCIA GARCIA
CC.".036.955.922 Rionegro - Antioquia
Representante Legal

ASINTEJ ASESORIAS S.A.S

Cra. 59 B # 51 - 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Antioguia, Celular 3103776318
Email: asintejasescrias@gmail.com




ASINTEJ ASESORIAS S.A.S

NIT. 901.468.312-0
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE ASINTEJ ASESORIAS SAS.
NIT, 901.468.312-0

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ALDANA PéREZ, identificado con ia cédula de ciudadania No. 1.146.440.208 de
Medellin (Antioquia), desarrollé con la empresa un (1) contrato de prestacion de servicios en el
siguiente periodo: del 07 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,

Ejecutado en el marco del proyecto con el Municipio de Bello, en el cual ocupd el cargo de Asesor
Jefe de Sistemas de Informacién y/o Director de Proyecto como prestador de servicios en el
proyecto desarrollado con el Municipio de Bello: :

1) Evaluar y acompafiar permanentemente la labor documenta! inherente al proyecto.

2) Resolver las inquietudes que sean consultadas por los profesionales o personal asignado en
esta materia de manera verbal o escrita.

3) Reunirse periédicamente con la coordinacion o de ser necesario con el equipo de trabajo con
el fin de procurar las instrucciones necesarias para el buen desarrolio del proyecto, las cuales
se podran desarrollar en la modalidad virtual.

4) Asistir a las diversas reuniones de trabajo, derivadas del proyecto.

5) Velar por el cumplimiento del protocolo de comunicaciones en el desarrollo del proyecto

6) Realizar las actividades necesarias, con el fin fortalecer los procesos y procedimientos del
FONPET y PASIVOCOL y/o en la gestion de los pasivos pensionales en general en el-marco
de la ejecucion del objeto contractual.

7) Apoyar la revision de expedientes de Jubilados recobrados por diferentes entidades, para
efectos de reconocimiento y pago de Cuotas partes pensionales, una vez validado la
constitucién del titulo ejecutivo complejo.

8) Apoyar en la Proyeccién de oficios en el marco de las auditorias de Control Interno o en la
atencion de requerimientos de las Entidades de Control respecto del objeto del contrato.

9) Apoyar la organizacién de los archivos y la produccion documental del proceso de FONPET
y PASIVOCOL, y en la gestion de los pasivos pensionales en general.

10) Asesorar y apoyar al Proyecto en la organizacién de las historias laborales con los
procedimientos de clasificacién, ordenacion y descripcién.

11) Apayar en la organizacién de los archivos de gestion de cuotas partes pensionales para
transferencias primarias, de acuerdo con los cronogramas establecidos por la Entidad.

12) En caso de ser necesario, proyectar Conceptos Técnicos en casos de requerirse respecto de
ios asuntos a cargo

13} Ajustar directrices para coordinar el personal operativo para el cumplimiento del objeto
contractual.
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ASINTEJ ASESORIAS S.A.S

NIT. 904.468.212-0

14) Adelantar las demas actividades que se requieran y sean necesarias en materia de asesoria
para efectos del desarrollo éptimo del proyecto, de acuerdo con las responsabilidades
contractuales asumidas ASINTEJ ASESORIAS S.A.S.

15) Velar por ia implementacion de las polfticas de gestion electronica de Documentos impartidas
por el AGN (Archivo General de la Nacién).

16) Realizar capacitacion al personal operativo, sobre |a implementacion, codificacion y
apropiacion de las tablas de retencion documental con las que actuaimente cuenta la
institucién, .

17) Apoyar la de depuracion, actualizacién y alimentacion de las bases de datos de los
pensionados del Municipio con el fin de contribuir a la administracién del pasivo pensional.
18) Levantar indicadores de procesos técnicos, en los cuales se realicen intervenciones durante

el desarrollo del proyecto.

19) Apoyar y asesorar en temas referentes al cumplimiento de requisitos habilitantes para ei pago
de pasivo corriente con recursos FONPET en la ejecucion del Proyecto 0111 de 2024.

20) Validacién PASIVOCOL para tramites FONPET.

21) Radicacion al FONPET del retiro de recursos para el pago del pasivo pensional por concepto
de cuotas partes pensionales vencidas o futuras.

22) Tramite de Formatos y Acuerdos para el cruce, cobro o pago de obligaciones por cuotas
partes pensionales vencidas y/o futuras (calculo actuarial) con cargo a los recursos del
FONPET.

23) Calculo actuarial de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.

24) Apoyo operativo en la gestion del Proyecto PASIVOCOL de la Entidad.

25) Apoyo en el tramite para pago del caiculo actuarial de cuotas partes pensionales (futuras) con
cargo a los recursos FONPET.

26) En caso de ser necesario, liderar acciones de mejora, en marco del plan de mejoramiento
archivistico de la Institucion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bello a los veintisiete
(27) dias del mes de enero de 2025.

T AL

JUAN PABLO GARCIA GARCIA
CC-1.036.955.922 Rionegro - Antioquia
Representante Legal

ASINTEJ ASESORIAS S.A.S

Cra. 59 B # 51 - 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Antioquia, Celular 31 03776318
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NIT. 901.468.312-0
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE ASINTEJ ASESORIAS SAS.
NIT. 901.468.312-0

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ALDANA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.146.440.208
de Medellin (Antioquia), desarrolid con la empresa un (1) contratec de prestacion de
servicios en el siguiente periodo: del 03 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023.

Ejecutado en el marco del proyecto con el Municipio de Bello, en el cual ocupé el cargo
de Asesor Jefe de Sistemas de Informacién y/o Director de Proyecto como prestador
de servicios en el proyecto desarrollado con el Municipio de Bello:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Evaluar y acompafiar permanentemente la labor documental inherente al proyecto.
Resolver las inquietudes que sean consultadas por los profesionales o personal asignado
en esta materia de manera verbal o escrita.

Reunirse periédicamente con la coordinacién o de ser necesario con el equipo de trabajo
con el fin de procurar las instrucciones necesarias para el buen desarrollo del proyecto,
las cuales se podran desarrollar en la modalidad virtual.

Asistir a las diversas reuniones de trabajo, derivadas del proyecto.

Velar por el cumpiimiento del protocolo de comunicaciones en el desarrollo del proyecto
Realizar las actividades necesarias, con el fin fortalecer los procesos y procedimientos
del FONPET y PASIVOCOL y/o en la gestion de los pasivos pensionales en general en
el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Apoyar la revision de expedientes de Jubilados recobrados por diferentes entidades, para
efectos de reconocimiento y pago de Cuotas partes pensionales, una vez validado la
constitucién del titulo ejecutivo complejo. ‘
Apoyar en la Proyeccion de oficios en el marco de las auditorias de Control Interno o en
la atencidn de requerimientos de las Entidades de Control respecto del objeto del contrato.
Apoyar la organizacion de los archivos y la produccién documental del proceso de
FONPET y PASIVOCOL, y en la gestidn de los pasivos pensionales en general.

10) Asesorar y apoyar al Proyecto en la organizaciéon de las historias laborales con los

procedimientos de clasificacion, ordenacion y descripcion.

11) Apoyar en la organizacion de los archivos de gestion de cuotas partes pensionales para

transferencias primarias, de acuerdo con los cronogramas establecidos por la Entidad.

Cra. 59 B # 51 - 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Antioquia, Celular 3103776318
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12) En caso de ser necesario, proyectar Conceptos Técnicos en casos de requerirse respecto
de los asuntos a cargo

13)Ajustar directrices para coordinar el personal operativo para el cumplimiento del objeto
contractual.

14) Adelantar las demas actividades que se requieran y sean necesarias en materia de
asesorfa para efectos del desarrollo optimo del proyecto, de acuerdo con las
responsabilidades contractuales asumidas ASINTEJ ASESORIAS S.AS.

15)Velar por la implementacién de las politicas de gestién electronica de Documentos
impartidas por el AGN (Archivo General de la Nacién).

16) Realizar capacitacion al personal operativo, sobre la implementacién, codificacion y
apropiacion de las tablas de retencion documental con las que actualmente cuenta la
institucion.

17)Apoyar la de depuracion, actualizacién y alimentacion de las bases de datos de los

" pensionados del Municipio con el fin de contribuir a la administracién del pasivo pensional.

18) Levantar indicadores de procesos técnicos, en los cuales se realicen intervenciones
durante el desarrolio del proyecto.

19) 19)Apoyar y asesorar en temas referentes al cumplimiento de requisitos habilitantes para
el pago de pasivo corriente con recursos FONPET en la gjecucion del Proyecto 0111 de

- 2024,

20}Validacion PASIVOCOL para tramites FONPET.

21)Radicacién al FONPET del retiro de recursos para el pago del pasivo pensional por
concepto de cuotas partes pensionales vencidas o futuras.

22) Tramite de Formatos y Acuerdos para el cruce, cobro o pago de obligaciones por cuotas
partes pensionales vencidas y/o futuras (calculo actuarial) con cargo a los recursos del
FONPET.

23)Calculo actuarial de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET.

24) Apoyo operativo en la gestién del Proyecto PASIVOCOL de la Entidad.

25) Apoyo en el trdmite para pago del célculo actuarial de cuotas partes pensionales (futuras)
con cargo a los recursos FONPET.

26) Apoyo en la gestion de formulacién de objeciones y/o reclamaciones administrativas a
Fiduprevisora S.A. — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio ~ FOMAG
frente al pasivo corriente del Sector Educacion del Municipio de Bello y posible devolucion
de recursos al FONPET.

27) Apoyo la gestién del Pasivo Pensional del Sector Educacién del Municipio de Bello con
miras a aumentar el porcentaje de cobertura del mismo en dicho Sector.

Cra. 58 B # 51 - 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Antioguia, Celular 3103776318
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28) En caso de ser necesario, liderar acciones de mejora, en marco del plan de mejoramiento
archivistico de la Institucién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Ia ciudad de Bello a los
veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

o~

JUAN-PABLO GARCIA GARCIA
CC71.036.955.922 Rionegro - Antioquia
Representante Legal

ASINTEJ ASESORIAS S.AS

Cra. 59 B # 51 -~58 BL. 4 INT 2116 - Belle - Antioquia, Celular 3103776318
Email: asintejasesorias@gmail.com
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MNET. 901.468.312-0
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE ASINTEJ ASESORIAS SAS.
NIT. 901.468.312-0

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ALDANA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.146.440.208 de
Medellin (Antioquia), actualmente viene desarrollando un (1) contrato de prestacion de
servicios en la presente anualidad desde el 08 de febrero de 2024 hasta el 30 de d|c,|embre
de 2024.

Ejecutado en el marco del proyecto con el Municipio de Bello, en el cual ocupa el cargo de
Asesor Jefe de Sistemas de Informacién y/o Director de Proyecto como prestador de
servicios en el proyecto desarroltade con el Municipio de Bello:

1)
2)

3)

4)
9)
6)

7)

8)

9)

Evaluar y acompafiar permanentemente la labor documental inherente al proyecto.
Resolver las inquietudes que sean consultadas por los profesionales o personal asighado
en esta materia de manera verbal o escrita.

Reunirse periddicamente con la coordinacion o de ser necesario con el equipo de trabajo
con el fin de procurar las instrucciones necesarias para el buen desarrollo del proyecto,
las cuales se podran desarrollar en la modalidad virtual.

Asistir a las diversas reuniones de trabajo, derivadas del proyecto.

Velar por el cumplimiento del protocolo de comunicaciones en el desarrolio del proyecto
Realizar las actividades necesarias, con el fin fortalecer los procesos y procedimientos
del FONPET y PASIVOCOL y/o en la gestion de los pasivos pensionales en general en
el marco de la ejecucién del objeto contractual.

Apoyar la revision de expedientes de Jubilados recobrados por diferentes entidades, para
efectos de reconocimiento y pago de Cuotas partes pensionales, una vez validado la
constitucién del titulo ejecutivo complejo.

Apoyar en la Proyeccidn de oficios en el marco de las auditorias de Control Interno o en
la atencidn de requerimientos de las Entidades de Control respecto del objeto del contrato.
Apoyar la organizacién de los archivos y la produccién documental del proceso de
FONPET y PASIVOCOL, y en la gestién de los pasivos pensionales en general.

10}Asesorar y apoyar al Proyecto en la organizacion de las historias laborales con los

procedimientos de clasificacidén, ordenacion y descripcion.

11) Apoyar en la organizacion de los archivos de gestion de cuotas partes pensionales para

transferencias primarias, de acuerdo con los cronogramas establecidos por la Entidad.

Cra. 59 B # 51 - 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Antioquia, Celular 3103776318
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12) En caso de ser necesario, proyectar Conceptos Técnicos en casos de requerirse respecto
de los asuntos a cargo

13) Ajustar directrices para coordinar el personal operativo para el cumplimiento del objeto
contractual.

14) Adelantar las demas actividades gue se requieran y sean necesarias en materia de
asesoria para efectos del desarrollo &ptimo del proyecto, de acuerdo con las
responsabilidades contractuales asumidas ASINTEJ ASESORIAS S.AS.

15)Velar por la implementacién de las politicas de gestion electrénica de Documentos

 impartidas por el AGN (Archivo General de la Naciény).

16) Realizar capacitacion al personal operativo, sobre la implementacion, codificaciéon y
apropiacién de las tablas de retencion documental con las que actualmente cuenta ia
institucidn.

17)Apoyar la de depuracion, actualizacion y alimentacién de ias bases de datos de los
pensionados del Municipio con et fin de contribuir a la administracion del pasivo pensional.

18)Levantar indicadores de procesos técnicos, en los cuales se realicen intervenciones
durante el desarrollo del proyecto.

19) Apoyar y asesorar en temas referentes al cumplimiento de requisitos habilitantes para el
pago de pasivo corriente con recursos FONPET en la ejecucion del Proyecto 0111 de
2024,

20) Validacién PASIVOCOL para tramites FONPET.

21)Radicacién al FONPET del retiro de recursos para el pago del pasivo pensional por
concepto de cuotas partes pensionales vencidas o futuras.

22) Tramite de Formatos y Acuerdos para el cruce, cobro o pago de obligaciones por cuoctas
partes pensionales vencidas y/o futuras (calculo actuarial) con cargo a los recursos del
FONPET.

23) Calculo actuarial de cuotas partes pensionalés con recursos del FONPET.

24) Apoyo operativo en la gestion del Proyecto PASIVOCOL de la Entidad.

25)Apoyo en el framite para pago del calculo actuarial de cuotas partes pensionales (futuras)
con cargo a los recursos FONPET.

26)Apoyo en la gestion de formulacién de objeciones y/o reclamaciones administrativas a
Fiduprevisora S.A. — Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG
frente al pasivo corriente del Sector Educacion del Municipio de Bello y posible devolucion
de recursos al FONPET.

27)Apoyo la gestién del Pasivo Pensional del Sector Educacion del Municipio de Bello con
miras a aumentar el porcentaje de cobertura del mismo en dicho Sector.
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28) En caso de ser necesario, liderar acciones de mejora, en marco del plan de mejoramiento
archivistico de la Institucién.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bello a los
veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

Ty AL 2

I

paces

JUAN'PABLO GARCIA GARCIA
CC. 1.036.955.922 Rionegro - Antioguia
Representante Legal

ASINTEJ ASESORIAS S.A.S
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NIT. 201.468.3192-0
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE ASINTEJ ASESORIAS SAS.
~ NIT. 901.468.312-0

CERTIFICA QUE:

DIEGO LUIS GARCIA BOTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.165.850 de San Carlos (Antioguia), se desempeié como prestador de servicios
profesionales en los siguientes periodos: del 15 de mayo de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021, del 07 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, del
03 de febrero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 y desde el 08 de febrero de
2024 hasta el 30 de diciembre de 2024,

Realizando las siguientes actividades:

v' Realizar las actividades necesarias, con el fin fortalecer los procesos y
procedimientos del FONPET y PASIVOCOL y/o en la gestién de los pasivos
pensionales en general.

v" Apoyo en la proyeccién de oficios, comunicaciones en el marco de la gjecucion

del objeto contractual.

Apoyar y asesorar en Bonos pensionales y cuotas partes pensionales.

Revision de inconsistencias presentadas por el Agente Regional y/o el Grupo de

Analisis de la informacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Validacion PASIVOCOL para tramites FONPET.

Apoyo operativo en la gestion del Proyecto PASIVOCOL de la Entidad.

Revision de bases de datos del Proyecto PASIVOCOL de la Entidad.

Apoyar y asesoras en Compartibilidad pensional en la ejecucién del Proyecto.

Apoyar y asesorar en temas referentes al cumplimiento de requisitos habilitantes

para el pago de pasivo corriente con recursos FONPET.

Apoyar y asesorar en los temas relativos a la ley 549 de 1999 y brindar asesoria

técnica.

Realizar bases de datos requeridas.

Apoyar cruces y solicitudes de informacion con entidades.

Apoyo en la gestién para la sustanciacion y liquidacién de las cuotas partes por

pagar.

v" Apoyo en la gestién para la sustanciacion y liquidacién de las cuotas partes por
cobrar.

v" Apoyo en la identificacion y diagnéstico de cuotas partes por pagar y pasivo
corriente para el andlisis y toma de acciones frente a este grupo.

Cra. 59 B # 51 — 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Antioquia, Celular 3103776318
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v Apoyo en la revision del estado de la informacién y documentacion que
componen las cuotas partes por pagar (Pasivo Corriente).

La presente certificacién se expide a solicitud de! interesado en la ciudad de Bello a los
quince (15) dias del mes de enero de 2025.

JUANPABLO GARCIA GARCIA

Cc€ 1.036.955.922 Rionegro - Antioquia
Representante Legal

ASINTEJ ASESORIAS S.A.S

Cra. 59 B # 51 - 58 BL. 4 INT 2116 - Bello - Antioguia, Celular 3103776318
Email: asintejasescrias@ygmail.com




MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SH-PSP-
003 DE 2013

ICONTRATANTE: iMUNlCIPIO DE CISNEROS

[CONTRATISTA: lDIEGO LUIS GARCIA BOTERO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
POYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
ANEAMIENTO PASIVO PENSIONAL DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES Y DEPURACION DE LA BASE
DE DATOS DEL PROGRAMA PASIVOCOL DEL
MUNICIPIO DE CISNEROS AL IGUAL QUE EL ANALISIS
TRAMITE DE ALGUNOS PENSIONADOS DIRECTOS

DEL MUNICIPIO,
lVALOR: DIECISEIS MILL.ONES DE PESOS M/L ($ 16.000.000)
iPLAZO: CINCO (05) meses

Entre los suscritos a saber: NELLY DEL SOCORRO QUIENTERO PIEDRAHITA
identificada con cédula numero 32.541.474, representante legal del Municipio deg
Cisneros con Nit. 890 810 913 - 3 en su calidad de Alcalde, quien para los fineq
de! presente contrato se llamara EL CONTRATANTE por una parte, por otra parte
DIEGO LUIS GARCIA BOTERO, identificado con C.C. No 70.165.850, en
calidad de contratista, han acordads celebrar el presente contrato de prestacion de serviciog
profesionales, previa las siguientes CONSIDERACIONES. A) que el literal h}, numeral 4° del articulg
20 de la ley 1150 de 2007 consagra la posibilidad de efectuar coniratacién directa, cuando se tratq -
de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestidn, lo cual entra en
concordancia con lo regulado en ef articulo 3.4.2.5.1 del decreto 734 de 2012, el cual prescribg
que: “para la prestacion de servicios profesicnales y de apoyc a la gestion fa entidad estatat podré
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objetg
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente refacionada con el &red
de que se trate, sin que sea necesario que haya obienido previamente varias ofertas, de io cual ¢
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.” B). Que el Alcalde Municipal, en calidad dg
ordenador del gasto, deja expresa constancia que el sefior DIEGO LUIS GARCIA BOTERO
mayor de edad e identificado con C.C, No 70.165.850, tiene experiencia y esta
capacidad de ejecutar el objeto del presente confrato, pues su hoja de vida asi lo demuesira, por |
que no es necesario obtener olras ofertas para la celebracién del presente contrato. €} Que
Municipio no cuenta en su planta de cargos con una persona que esté en capacidad de desempefia
las actividades que se regulan coma objeto del presente contralo D} Que el Municipio cuenta con |

“RENQOVACION CISNERQS”

CRA 20 N* 20-37
TEL 863-15-67 FAN 863-14-30

E-mail hacienda@cisneros-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE CISNEROS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA

disponibilidad presupuestal suficiente, certificada por la tesoreria para atender las obligaciones
econdmicas que se generan con la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios. Se
acuerda, entonces, celebrar el presente conlrato, que se regira bajo las siguientes cléusulas:

Primera. Objeto. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE SANEAMIENTO PASIVO PENSIONAL DE
CUOTAS PARTES PENSIONALES Y DEPURACION DE LA BASE DE DATCS
DEL PROGRAMA PASIVOCOL DEL MUNICIPIO DE CISNEROS Al IGUAL
QUE EL ANALISIS Y TRAMITE DE ALGUNOS PENSIONADOS DIRECTOS:
DEL MUNICIPIO. SEGUNDA: ALCANCE. En desarollo del objeto contractual,  EL
CONTRATISTA se obliga a realizar las siguientes actividades:

« Saneamiento y recobro de cuotas partes pensionales adeudas y por cobrar

Verificacion de la liquidacién y cumplimiento de requisitos legales de cuotas partes

_ pensionales por pagar

» Validar y tramitar pensiones compartidas de pensionados directos del Municipio.

Realizar consultas e informes periodicos de los recursos que tiene el Municipio eny

el FONPET

Sanear y depurar base de datos del programa pasivocol del Municipio de Cisneros

Administracion y ejecucion del sistema pasivocol

Presentar un informe final de actividades realizadas

Presentacion de informes a la CBP, FONPET y Ministerio de Hacienda

El contratista no ejercera labores de interventora ni de control de la ejecucion o
cumplimiento de ios contratos, ni administrara recursos.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. DE EL CONTRATISTA. 1. Cumplir con el objeta
del confrato y con cada una de las actividades descritas para el desarrolio del mismo con Ia
diligencia, eficiencia y responsabilidad requerida. 2. Elaborar y presentar informes mensuales de fa
actividades que desarrolle. 3. Presentar certificado de pago al Sistema de Seguridad Social en
{Salud, Pensiones y Riesgos profesionales) y aportes parafiscales (persona juridica) DEL
MUNICIPIO. 1. Cancelar oportunamente los honorarios aqui acordados a EL CONTRATISTA. 2
Verificar la afiiacion y pago al sistema de seguridad social Salud, Pensiones y Riesgod
profesionales) y aportes parafiscales (persona juridica). 3. Suministrar a EL CONTRATISTA en
forma clara y oportuna los documentos & informacion necesaria para desarrollar lo establecido en
objeto del presenie contrato, 4. Brindar el apoyo logistico necesario para et desarrollo del presente
contrato. 5. Realizar oportunamente las indicaclones, requerimientos y sugerencias que S
consideren necesarias. CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. Ei valor del presente confrato sq
fija en la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ML ($ 16.000.000), los que
seran cancelados en aclas de avance, previo aval y certificado por €l supervisor, Se haran lag
deducciones de ley y se debera presentar cuenta de cobro dentro de los cinco {5) dlas anteriores &
1as fechas establecidas, previa preseniacion del avance de obra y certificada por el supervisor de
contrato, dada la naturaleza del contrato s entendido gue no surge relacién de empleo, ¥ que po
tanto la remuneracion se limita a la suma pactada sin que haya lugar de pago alguno por concepid
de prestaciones sociales. Si hubiere lugar a contratar personal auxiliar, &l correra completamente 3
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cargo del contratista y no surgir relacién alguna con EL CONTRATANTE. QUINTA. PLAZO. E
término de duracion del presente contrato seré de CINCO (05) MESES, contados a partir del acta de
inicio, SEXTA. SUSPENSION. El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor o casef -
fortuito, sucesos por los cuales las partes podran ponerse de comdn acuerdo las para suspender
temporalmente la ejecucidn, mediante elaboracidn de un acta donde conste tales hechos, la cual
debe ser suscrita por EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. El tiempo de suspensidn no computara
para efectos del plazo paclade. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara un acia {
reanudacién del confrato suscrita por quienes firmaron la suspensién. PARAGRAFO PRIMERC,
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES, El presente contrafo se -
rige por los principies de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales contenidas en losl
Articurlos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO: TERMINACION BILATERA
ANTICIPADA. Las partes de comin acuerdo manifiestan que pedran dar por terminado de manera
bilateral este confrato. PARAGRAFO TERCERO. LIQUIDACION DEL CONTRATO: E| present

contrato se liquidara de comin acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 a ms tarda
dentro de los {4) meses siguientes, contados a partir de [a fecha de Ja extincién de la vigencia def|
conirafo o de la expedicion del acto administrativo que ordene su ferminacion. También en éstal
etapa Jas partes acordarén los ajusles, revisiones y reconacimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacin constarén los acuerdos, conciliaciones y ransacciones a que llegaren las pares para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la fiquidacion se
exigira @ EL CONTRATISTA la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contralo
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del mismo.
PARAGRAFQ CUARTA. LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL. CONTRATISTA no se presenta a la -
liquidacion ¢ las partes na llegan a acuerdo scbre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto
y los subsiguientes dos meses, sera practicada directa y unilateraimente por EL MUNICIPIC y s

adoplaré por acto administrativo motivade susceptible del recurse de reposicion. PARAGRAF%
QUINTO: Se aclara que el presente contrato no es obligatoria su liquidacion de conformidad con lol
dispuesto en €l articulo 217° del Decreto 019 de 2012, que dice; “La liquidacion a que se refiere e
presente articulo no seré obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales v de -
apoyo a la gestion™.  SEPTIMA. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin pefjuicio de la declaratoria del Incumplimiento del
contrato, le podra mediante Resolucion imponer multas sucesivas diarias equivalentes al 1% del
valor del confrato. OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de
incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA en este contrato, EL
MUNICIPIO podra imponefle una sancién pecuniaria, Ja cual tendrd un monto del diez por ciento]
{10%) dei valor del contrato sin perjuicios de adelantar las acciones legales y administrativas
pertinentes en caso de que fas cuantias de los perjuicios ocasionados a EL MUNICIPIO superen el
valor de la clausula penal. NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y DE LA CLAUSULA PENAL.
El vaior de las multas y la clausula penal a que se refiere la clausula anterior sera impuesta por el
funcionario competente de la Entidad mediante resolucién motivada. Una vez ejecutoriados los actos
Administrativos que la impongan podran ser tomados dichos valores del saldo a favor de EL
CONTRATISTA. Si no fuere posible lo anterior, se cobrara por la via judicial corespondiente. | -
DECIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los pagos que deba efectuar LA EMPRESA, en razon
del presente contralo, se hardn con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Nro.
158 del 27 de Febrero de 2013, Rubro presupuestal No. 21310201- HONORARIOS, Registro
presupuestal 162 del 28 de Febrero 2013. DECIMA PRIMERA, SUPERVISION. EL MUNICIPIO
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gjercera la supervision por medio de fa SECRETARIA DE HACIENDA o de la persona gue para tal
efecto designe por escrito. Para cumplir con esta funcion debera realizar el seguimiento
cumplimiento, control, vigitancia y ejecucion det presente contrato y de sus actuaciones dejaréJ
canstancia escrita, FUNCIONES: Seran funciones especificas del supervisor y/o interventor lag
siguientes: 1) Verificar que se de cumplimiento a las obligaciones contraidas por las partes. 2
Elaborar ias acias de enfrega para efectos de realizar los pagos respectivos en desarrollo de
conrato v ef proyecto de acta de liquidacién. 3) Verificar e informar el cumplimiento de! contrato d

acuerdo con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, informando opartunamente sob

posibles multas o caducidad. 4) Certificar el recibo a salisfaccion de los bienes para el efecto de Io
pagos previstos en el contrato. 5) Solicitar la informacion y documentos adicionales que consider
nacesarios en relacion con el desarollo del contrato. 6) Controlar y comprobar la calidad de lo
bienes entregados para efectos del pago y la correspondencia con la propuesia. 7) Solicitar a
CONTRATISTA efecluar los comectivos pertinentes cuande considere que este no esta cumpliend
cabalmente can el objeto del contrato. Si no efecta los correctivos, solicitar la aplicacion de multas

atn de la caducidad cuando & incumplimiento lo amerita. 8} Atender todas fas consultas qu
resullen de la celebracion del presente contrato. 9) Revisar que cumplan con el pago de lag
cbligaciones al sistema de segurided social integral y recursos parafiscales yio la certificacior]
expedida por el revisar fiscal o en su defecto por el represéntate legal. PARAGRAFQ: El intervento
velara por el cumplimiento de las obfigaciones contractuales pactadas y de las establecidas en ¢
ordenamiento juridico vigente, en especial con lo sefialado en materia de seguridad social y de
aportes parafiscales. DECIMA SEGUNDA.  EFECTOS POST CONTRACTUALES. EL
CONTRATISTA se compromete a responder por su cuenta y fiesgo, fodo aquel requerimiento;
reclamacion o presentacion de informes, si con posterioridad a fa terminacion de este contratc
legare a necesitar el MUNICIPIO, siempre que esas situaciones estén relacionadas con las tabores
de este objeto contractual, sin que esto e represents ningin costo adicional a EL CONTRANTE, pol
gste hecho. DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato s4
entiende perfeccionado con la fima de este documento por las partes y el recibo de los demas
documentos exigidos en la normatividad vigente, y este se hara efectivo a partir del acla
iniciacion. PARAGRAFQ _PRIMERD. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: H
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra afectado por las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley, que le impidan suscribir el presente contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO: COSTOS: Todos los pagos por concepto de Estampillas, impuestos
publicaciones y otros establecidos por las disrosiciones legales vigenfes serén de cuenta de
contratista. PARAGRAFQ TERCERQ. VEEDURIA Y SEGUIMIENTQ. Este contrato estara sujeto 4
la vigilancia y control ciudadano en los t%rminos que sefiala el Articulo 66 de la Ley 80/93. DECIMA
CUARTA. GARANTIAS. Para garantizar el cumplimienio de las obligaciones contraidas en ]
presente contrato, EL CONTRATISTA, NO se cbliga a constiluir a favor del MUNICIPIO, péliza Unic
de garantia cumplimiento del servicio. Toda vez que se trala de una CONTRATACION DIRECT ]
Art. 5.1.8 decreto 734 de 2012. La entidad estatal podra abstenerse de exigir garantia d
cumplimiento para los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa salvd
que en sl estudio previo correspondiente se establezca la conveniencia de exigirla atendiendd
la naturaleza y cuantia del contrato respectivo. PARAGRAFO PRIMERQ: INDEMNIDAD DE{
MUNICIPIO: E| contratista mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acciol
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bieneg
ocasionados por el contratista o sy personal, durante la ejecucidn del objeto y obligaciones de
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contrato. Como parte de sus obligaciones para maniener la Indemnidad del MUNICIPIO, «
Coniratista constituird y mantendré vigente [a garantia esipuiada en ef contrale ¥ cumplizd con fodo
los requisitos que en ella se establecen para hacerla efecliva llegade & caso. En caso de que s
formule rectamo, demanda o accidn legal contra det MUNICIPIO por asuntos, que seqin ef contra
sean de responsabilidad del contratista, se le comunicaré io més pronte posibie de elio para que p
su cuenta sdopte oportunamente las medides previstas por Ja jey pars mantener indemne
MUNICIPIO y adelante los trémites para liegar a un ammeglo del conficio, ef MUNICIPIO, 2 solicit
cel CONTRATISTA. podré prestar su colaboracion para aleader los reclamos legales vy el confralist
8 SU vez reconocerd ios costos que éslos le ocasionen al MUNICIPIO, sin que Ia responsabifidad d
contratista se alerle por este reconocimiento, ol por el hecho gue el MUNICIPIO en un moment
dado haya prestado su colaboracion para atender a 3 defensa de sus intoreses contra tale
rec'amos, demandas ¢ accicnes legales, Si en cualquiera da jos eventos previstos en esfe numer.
el contralista o asume deblda y oportunamente 13 defensa del MUNICIPID éste podra hacert
girectamente, previa comunicacion escrita af confratista, quien pagara todos ks gasios en que |
entidad incurra por tal motivo. En case de que asi ne o hiclera ef contratista, el MUNICIPIO tendr
derecho & descontar el valor de. [ales erogaciones de cualquier suma que adeude ai contrafistz, po
razén de los serviclos motivo del contrato, o a recurir 2 la garantia oforgada o & ulilizar cualquie
olio medio fegal. DECIMA QUINTA. VINCULO LEGAL. EL MUNICIPIC no adauiere ningin vincuh
de carécler laboral o similar, con EL CONTRATISTA, Ademas soi tendra derecho 3 los hanorario
estipufados en la clausuia cuara de este contrato y en ningdn caso se pagara a EL CONTRATIST
suma alguna por otro conceplo. DECIMA SEXTA, EXPERIENCIA E IDONEIDAD - DOCUMENTO
El contratista demuestra su capacidad e idoneidad en Ia sjecucidn def presante conirato con lo
siguientes documentos que hacen parie integranie de este contrato los siguientes documentos:
Formato Gnico de haja de vida, formato de bienes y rentas, cerlificado de antecedentes disciplinario
vigente, certificado de confraforia, certificado e policia nacional, filveta militar, copia de tarje
profesional, afifiacién al sisterna de seguridad social, RUT., ceduls de ciudadanfa. D
SEPTIMA. Vigencia: E) prasente contralo estard vigente por el férmino estipulado en el clausuiad
de este documento. PARAGRAF(: PUBLICACION: Este contrato deberd ser publicado en |
pagina weh del Municipio y en a! SECOP, previo e pago de derecho de publicacién (Cuandd
apliique). DI A_SEPTIMAC INCESIBILIDAD: Este contrato no podrd ser cedido sin e
consentimionto previo ¥ esqgfity/ del municipio. DECIMA OC DOMICILIO. Para lodos los
j isnePys - Antioguiz.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DIESO LUIS GARCIA BOTERO Fecha: 4 de

Marzo 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO: 000024 pE 2014
CONTRATISTA: DIEGO LUIS GARCIA BOTERO

Entre los suscritos a saber: MARGARITA ROSA POSADA PERNETT, identificada con
cédula de ciudadania No. 30.687.719 expedida en Cereté, de una parle, en calidad
represeniante legal de la ESE HILAC nombrada mediante decreto municipal 183 del 08
de abril de 2013 y obrando conforme con el acuerdo 03 dei 26 de mayo de 2012
expedido por la Junta Directiva de la entidad, en su condicidn de GERENTE {E) DE LA
E.S.E. HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA DE CACERES, y de la otra DIEGO LUIS
GARCIA BOTERQ, identificado con cédula de ciudadania N° 70.165.850 , quien actia
en nombre propio y que en adelante y para todos los efectos se denominara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato de prestacién de servicios
profesionales el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Ei
presente contrato fiene por objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA DETERMINACION DEL PASIVO PENSIONAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA DE CACERES. SEGUNDA.
RESPONSABILIDAD ETICA. E] contratista se compromete a desplegar la mayor
diligencia, eficiencia y cuidado en el desarrollo de las acfividades contratadas.
TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es 1a suma de DOCE MILLONES
DE PESOS (§ 12.600.000). CUARTA. FORMA DE PAGO. El valor del presente
contrato sera cancelado por mensualidades vencidas, previa presentacion de informe
de actividades, cuenta de cobro y constancia de cumplimiento satisfactorio de las
funciones, expedidas por el supervisor del contrato, en cuantia de DOS MILLONES
DE PESOS ($2.000.000) por cada mensualidad o proporcionalmente por fraccion de
mes. QUINTA. TERMINO. El término de duracién del presente contrato es de seis (06)
meses contados a partir de la firma del acia de inicio. No podréd ser renovado de
manera automatica. Igualmente, podra ser dado por terminado de manera unilateral
por parte de la E.S.E. HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA DE CACERES, si a su iuicic
se presentaren causas que asi lo juslifiquen. SEXTA. APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. .El1 valor del presente contrato se imputara al codigo
presupuesial No. 1010200-1 ' del Presupuestc de egresos de la presente vigencia
fiscal. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El contratante se obliga: A)
A hacer entrega oporiuna al contratista, de todos los documentos, equipos, materiales,
efc. y los informes necesarios para el cormecto desempefio del objeto contractual B) A
efectuar los pagos en las fechas previstas. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El contratista se obfiga: A) Proyeccion de las respuestas a solicitudes
pensionales a la entidad del sistema, funcionarios particulares o entidades estatales. B)
Acompanamientc y apoyo en temas pensionales, siguiendo los lineamientos
administrativos y Jegales aplicables a la institucion antes y después de su
transformacion en E.S.E. C) Proyeccion de las solicitudes al |.5.S sobre el inicio de
pensiones compartidas. D) Analisis de solicitudes de liquidacion y emisién de bonos
pensionales. E) Diligenciamiento de las matrices de cesantias y pensiones, registro de
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datos por afio efectuado por el Hospital en virtud del articulo 242 de la ley 100/93. F)
Evaluacién al cumplimiento de los requisitos de ley de las resoluciones de
reconocimiento de cesantias y pensiones, haciéndoles los ajustes de ser necesario. GG)
Envio al ministerio de los soportes requeridos para verificacion final de beneficiarios,
deuda, concurrencia para revision de las partes y su aprobacion final. NOVENA.
GASTOS DE ESTADIA Y DESPLAZAMIENTO. Cuando sea necesario para el
cumplimiento de las funciones, seran a cargo del contratista. DECIMA. CESION DEL
CONTRATO. Ei presente contrato no podra ser cedido a ninguna persona natural o
juridica. DECIMA PRIMERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. El
contratista no se considera como empleado, sino como contratista independiente, razén
por la cual no tendré derecho a reclamar prestaciones sociales ni ning(n otro derecho
laboral. DECIMA SEGUNDA: INHABLLIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E!
contratista declara que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas para contratar, en las disposiciones legales que regulan [a
matetia. DECIMA TERCERA. GARANTIA. Por la cuantia no se exigen garantias,
DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. LaE.S.E. HOSPITAL
ISABEL LA CATOLICA DE CACERES declara que el presente contrato se celebra en
razén de que no dispone en su planta de cargos de personal que pueda cumplir las
funciones aqui contratadas, por la especialidad de ias mismas. Igualmente, en razon
de que e} contratista posee la experiencia, idoneidad y capacitacién necesarias para
cumplir el objefc contraciual. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: E! confratista
mantendra indemne al contratante en razén de este contrato DECIMA SEXTA. DE LA
SUPERVISION. La supervision del presente contrato estara a cargo dei Subdirecior
Administrativo y Financiero y tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el
contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda de este
contrato, 2) Certificar respecto al cumplimiento del contratista, dicha certificacion se
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la ESE, 3)
lLas demas inherentes a la funcién desempefiada. DECIMA SEPTIMA. Son anexos de
este contrato los siguientes documentos: 1) Estudio previo de Conveniencia,
Oportunidad 2} Ei Certificado de Disponibilidad Presupuestal inicial respective 3)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, 4) Cerfificado de Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la nacidn, 5) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, 6)
Registro Gnico Tributario. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL: El contratista se
obliga a estar afiliado a una EPS, AFP y ARL.

Para constancia se firma en el Municipio de CACERES a los quince (15) dias del mes
de enero de 2014.

ol e,
MARGARITA ROSA POSADA PERNETT

Gerente {E)
Contratante
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO: 037-PS-2.015
CONTRATISTA: DIEGO LUIS GARCIA BOTERO

Entre los suscritos a saber: ELIAS DAVID DIAZ AREIZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.710.728 expedida en Bello, de una parte, en calidad representante
legal de Ja ESE HILAC nombrado mediante decreto municipal 192 del 01 de octubre de
2014 y obrande conforme con e acuerdo 008 del 05 de junic de 2014 expedido por la
Junta Directiva de la entidad, en su condicion de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
ISABEL LA CATOLICA DE CACERES, y de la otra DIEGO LUIS GARCIA BOTEROQ,
identificada con cédula de ciudadania N° 70.165.850 , quien actiia en nombre propio y
que en adelante y para todos los efectos se denominara EL CONTRATISTA, se ha
celebrado el siguiente contrato de prestacién de servicios profesionales el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El presente contrato fierie por
objeto la Prestacién de Servicios de Asesoria y acompafamiento en la implementacion
del Pasivo Pensional (PASIVOCOL), liquidacion de cuotas partes de pension por cobrar
y pagar, liquidacién de bonos Ay B ¥ acompafiamiento recuperacién recursos LOTO en
linea de Ja E.S.E. Hospital Isabel La CATOLICA DE CACERES, acorde con la
propuesta que hace parte integral del presente  confrato. SEGUNDA.
RESPONSABILIDAD ETICA. FEI contratista se compromete a desplegar la mayor
diligencia, eficiencia v cuidadoe en el desarrollo de las actividades contratadas.
TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es la suma de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.950.000). CUARTA.
FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato sera cancelado por mensualidades
vencidas, previa presentacion de informe de actividades, cuenta:de cobro v constancia
de cumplimiento satisfactorio de las funciones, expedidas por el supervisor del contrato,
en cuantia de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.650.000)
QUINTA. TERMINO. E! término de duracién del presente contrato es de tres {03}
meses contados a partir de la firma del acta de inicio. No podré ser renovado de
manera automatica. SEXTA. APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El valor
del presente contrato se imputara al codigo presupuestal No. 1010200-1 del
Presupuesto de egresos de Ia presente vigencia fiscal. SEPTIMA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: El contratante se obliga: A) A hacer entrega oportuna al
contratista, de todos los documentos, equipos, materiales, etc. y los informes
necesarios para el correcto desemperio del objeto contractual B) A efectuar los pagos
en las fechas previstas. OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei
contratista se obliga: A) Proyeccion de las respuestas a solicitudes pensionales a Ia
entidad del sistema, funcionarios particulares o entidades estatales. B,
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Acompafiamienio y apoyo en temas pensionales, siguiendo los lineamientos
administrativos y legales aplicables a la insfitucion antes y despues de su
transformacion en E.S.E. C) Proyeccién de las solicitudes af 1.5.5 sobre el inicio de
pensiories compartidas. D) Andlisis. de solicitudes de liguidacion y emisidn de borios
pensionales. E} Diligenciamiento de las matrices de cesantias y pensiones, registro de
datos por afio efectuado por el Hospital en virtud del arficulo 242 de la ey 100/83. F)
Evaluacién al cumplimiento de los requisitos de ley de las resoluciones de
reconocimiento de cesantias y pensiones, haciéndoles los ajustes de ser necesario. G)
Entrega de informacion depurada, de acuerdo con las anotaciones hechas por
Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico. H) Documentacion de las matrices enviadas
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. J) Determinacion de valores a reclamar al
Minhacienda. M) Entregar las actas de conciliacion respectivas. NOVENA, GASTOS
DE ESTA{NA Y DESPLAZAMIENTO. Cuando sea necesario para el cumplimiento de
las funciones, seran a cargo del contratista. DECIMA. CESION DEL CONTRATO. El
presente contrato no psdra ser cedido a ninguna persona natural o juridica. DECIMA
PRIMERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El confratista no se
considera como empleado; sino como confratista independiente, razén por la cual no
tendra derecho a reclamar prestaciones sociales ni ningin otro derecho laboral.
DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El confratista
declara que no estd incursc en ninguna de las causales de inhabilidad &
incompatibilidad previstas para contratar, en {as disposiciones legales que regulan la
materia. DECIMA TERCERA. GARANTIA, Por la cuantia no se exigen garantias,
DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. La E.S.E. HOSPITAL
ISABEL LA CATOLICA DE CACERES declara que el presente contrato se celebra en
razén. de que no dispone er su planta de cargos de personal que pueda cumplir las
funciones aqgui contratadas, por la especialidad de las mismas. iguaimente, en razon
de que sl contratista posee la experiencia, idoneidad y capacitacion necesarias para
cumplic & ocbjeto contractual, DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El contratista
maritendrd indemne al contratante en razén de este contrato DECIMA SEXTA. DE LA
SUPERVISION. La supervision del presente contrato estard a cargo del Subdirector
Administrativo y Financiero y tendrd las siguientes- atribuciones: 1) Verificar que el
contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda de este
contrato, 2y Certificar respecio al cumplimiento del contratista, dicha certificacion se
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la ESE, 3)
Las demas inherentes a la funcién desempefiada. DECIMA SEPTIMA. Son anexos de
este confrato los siguientes documentos: 1) Estudio previo de Conveniencia,
Oportunidad 2) Ef Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal inicial respectivo 3) <
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de fa /
Nacacm 4) Certfi' cado cie Antec&éentes f‘ sca!es expedsde por ia Contraiona Ganerat de
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la nacion, 5) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, 6)
Registro unico Tributario. DECIMA OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL: El contratista se
obliga a estar afiliado a una EPS, AFP y ARL.

Para constancia se firma en el Municipic de CACERES al primer (01} dia del mes-de
abril de 2015. o ' 4
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 23 FEBRERO 01 DE 2013, CELEBRADO
ENTRE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE EL BAGRE Y DIEGO LUIS GARCIA BOTERO,
IDENTIFICADO CON CEDULA NUMERO 70.165.850

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 022 DE 2 DE FEBRERC DE 2013

CONTRATANTE EMPRESAS PUBLICAS DE EL BAGRE
CONTRATISTA DIEGO LLIS GARCIA BOTERO
Cédula — NIT 70.165.850 )
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
OBJETO ACTUALIZACION DEL PROYECTO PASWOCOL ¥

SANEAMIENTO DE APORTES EN PENSIONES CON
FONDOS PRIVADOS Y COLPENSIONES

VALOR $12.000.000
PLAZO DE EJECUCION (6} MESES
VIGENTIA Cuatro [4) meses despusés del vencimiento del plazo
LUGAR Y FECHA | Municipic de Bl Bagre ([02) de FEBRERC 2013

Entre los suscritos a saber, HUMBERTO CALDERIN JARAMILLO, identificado con
cedula de ciudadania No. 8.203.724 de El Bagre, quien actda en nombre y
representacién de LAS EMPRESAS PUBLICAS DE EL BAGRE, ANTIQQUIA en su
condicidn de Gerente General, nombrado a través del Decreto 251 del seis (6)
diciembre de 2012, debidamente posesionado el dia & de diciembre de 2012, por
ende se encuentra facultado para contratar, v a su vez facultado por la Junta
Directita de la misma entidad, v quien para efectos del presente contrate se llamara
la ENTIDAD CONTRATANTE; v, DIEGO L UIS GARCIA BOTERD, identificado con
Cedula nimero 70.165.850, guien en adelante se denominara el CONTRATISTA, se
ha celebrado el contrato de prestacion de servicios que se regird por las siguientes
cldusulas: PRIMERA. OBIETQ. El objeto del presente contrato es de ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO PASWOCOL Y
SANEAMIENTS DE APORTES EN  PENSIONES CON FONDOS PRIVADOS Y
COLPENSIONESPARA LAS EMPRESAS PUBLICAS DE EL BAGRE. B contratista se obligara
a suministrar al contratante las pélizas solicitadas con las vigencias y coberturas;
desarrollar el objeto de contrato.SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION. Ei servicio
objeto del presente contrato se realizard en el MUNICIPIO DE EL BAGRE, EN LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE FL BAGRE. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, E!
CONTRATISTA se obliga para con LAS EMPRESAS PUBLICAS DE EL BAGRE a cumplir
con los cronogramas de trabajo que se refacionan en la propuesta presentada y

w;a.
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integrante del contrato. CUARTA. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES. Seran los
establecidos en los articulos 4° v 57 de la Ley 80 de 1993 y demas normas de derecho
privado. QUINTA. VALOR. E! valor del presente contrato se estima en la suma de
$12.000.000 {DOCE MILLONES PESOS M/L} incluidos todos fos costos directos e
indirectos. SEXTA. FORMA DE PAGO. El valor sera pagadc al contratista de la
siguiente forma: se le pagaré el 50% como anticipo, el 30% en (60) sesenta dias y &l
otro 20% en (120} ciento veinte dias 3l terminar el contrato del valor del contrato
previa certificacion del SUPERVISOR DEL CONTRATO. Las actas deberan estar
firmadas por el supervisor y el contratista, previa presentacion del informe técnico,
administrative y contable por parte del supervisor. SEPTIMA. VIGENCIA DEL
CONTRATO Y PLAZO DE EIECUCION DEL SERVICIO, El plazo de ejecucién, es decir, e}
término durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a entregar y ejecular a
entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, la totalidad del servicio objeto del
presente contrato, serd de SEIS {6} MESES, contados a partir de {a fecha de la firma
del contrato; ia vigencia del contrato sera el término del tiempo determinado para
evaluar por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE ia ejecuicion contractual, adelantar
las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado ©
imponer las sanciones en el evento contrario; este término se computara a partir de
fa fecha del perfeccionsmiento del contrato, y contendra el plazo de ejecucion y
cuatro {4) meses mas. EL CONTRATISTA se obliga a iniclar la ejecucion del servicic.a
partir del dia habil siguiente a la suscripcion del Acta de Iniciacién suscrita con el
SUPERVISOR. OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. las partes de
comin scuerdo podran suspender temporalmente la ejecucidn del contrato,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo
extintivo se' compute e tiempo de suspension. EL CONTRATISTA prorrogara la
vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
NOVENA. £l CONTRATISTA se obliga a ejecutar el servicio objeto del presente
contrato de acuerdo con los plapes y programas generales de trabajo. El
incumplimiento de los trabajos acarreara al CONTRATISTA las sanciones que se
establecen en este contrato. DECIMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago de los valores a que se compromete la
ENTIDAD CONTRATANTE se subordinard a las apropiaciones presupuestales que
para ese efecto se hagan con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal:
ntmero (0914 del 02 de Febrero de 2013. DECIMC PRIMERA. SUPERVISOR. La
supervision del presente contrato sera ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a
través del GERENTE GENERAL, quien debera controlar su correcta ejecucidn vy
cumplimiento, FI SUPERVISOR no podra exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las
obligaciones o deberas contractuales; tampoco podra sin autorizacion escrita previa
de la ENTIDAD CONTRATANTE ordenar trabajo alguno que traiga consigo variaciones
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de Iz ENTIDAD CONTRATANTE ordenar trabajo alguno que traiga consigo variaciones
et el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar ninguna modificacién de las
obligaciones del servicio contratado. El SUPERVISOR rechazard todos agquellos
serviclos gue no retnan las condiciones exigidas en los documentos de! contrato y
EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar 3 su costa los cambios y modificaciones que
sean necesarios para el estricto cumplimiento de o pactado en este documento. 5i
EL CONTRATISTA se niega 2 ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el
SUPERVISOR, la ENTIDAD CONTRATANTE podra ejecutarlas directamente o por
intermedio de terceros, cargando los gastos que estas correcciones ocasionen 3 EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de las multas y sanciones 3 que haya fugar. PARAGRAFO.
La Supervision, coordinacion, revision y fiscalizacién de los trabajos por parte del
SUPERVISOR rio exime al CONTRATISTA ni en todo ni en parte de la responsabilidad
que le compete de acuerdo con la Ley y con lo previsto en este contrato, por el
manejo del anticipo, o deficiencia del servicio. Corresponde al SUPERVISOR, I3
coordinacién, fiscalizacion y revisidn de Ia ejecucidn del servicio, para que esta se
desarrolle de conformidad con lo previsto en este contrato, para lo cual
desempefiard las funciones senaladas en el respectivo contrato de Interventoria
segin sea el caso. DECIMO SEGUNDA. SERVICIOS EXTRAS Y ADICIONALES. Se
entiende por trabajo extra el que, ademas de no estar incluido en las
especificaciones, ni en el Anexc de este contrato, no pueda clasificarse, por su
naturaleza, entre los previstos en estos documentos. Ei que si pueda serlo, aungue
no esté determinado en tales documentos, es trabajo adicional. LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE EL BAGRE podra ordenar trabajos extras y adicionales y E
CONTRATISTA estara obligado s ejecutarlos, siempre que los trabajos ordenados
hagan parte inseparable del servicio contratado, o sean necesarios para elecutar
este servicio. Todo trabajo extra o adicional debera ser ordenado por escrito por la
ENTIDAD CONTRATANTE, sin perjuicio de la suscripcion del correspondiente
contrato adicional. Dicha orden deberd inciuir el objeto de trabajo que se va 2
realizar, asi como su valor, plaze de ejecucién y forma de pago. DECIMO TERCERA.
CONTRATOS ADICIONALES. Sobre modificacidén unilateral, cuande haya necesidad
de introducir modificaciones en las especificaciones que varien esencialmente el
pian de trabajo o la inclusién de servicios no especificadas en el contrato perc
comprendidas en su objeto, que hagan necesario modificar el plazo o el valor
convenido, los precios unitarios contractuales no son reajustables, se suscribird un
contrato adicional cuyo valor no podra exceder la cifra resultante de sumar fa mitad
de la cuantia originalmente pactada, expresada esta en salarios minimos legales
mensusales. Los contratos adicionales relacionados con el valor y el plazo guedaran
perfeccionados una vez suscritos estos y requieren para su ejecucién el registro
presupuestal, cuando se trate de adiciones en valor, y la aprobacién de la adicién
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y/o prérroga de la garantia (nica de cumplimiento. Sera requisito indispensable para
que pueda iniciarse la ejecucion del contrato adicional, su perfeccionamiento,
adicion y prorroga de fa garantia Unica y aprobacion de la misma y ademas el pago
de los impuestos respectivos. PARAGRAFO PRIMERC. EL CONTRATISTA no podrad
determinar las especificaciongs, gue hacen parte del presente contrato, sin
autorizacién  escrita de {a ENTIDAD CONTRATANTE v concepto previo del
SUPERVISOR. Si EL CONTRATISTA permite o aqui establecido no solo perderd el
derecho a reclamar el reconocimiento y page de cualquier suma por concepto de
servicio adicional gue resulte de la modificacion de las especificaciones, sino que se
hard responsable de los dafios que cause a la ENTIDAD CONTRATANTE o a terceros
en razdn de su infraccion, PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier reclamo gue el
CONTRATISTA considere pertinente formidar respecto a las ordenes dadas por La
ENTIDAD CONTRATANTE, debera hacerse por escrito debidamente fundamentado
dentro de los tres {3) dias calendario siguiente a la fecha en que se dio 1z orden, La
presentacion del reclamo no dard derecho a EL CONTRATISTA a suspender los
trabajos v deberd continuar ejecutandolas, salvo que reciba de la ENTIDAD
CONTRATANTE, una orden diferente. DECIMO CUARTA. VINCUHLACION DE
PERSONAL, El CONTRATISTA deberd presentar a la ENTIDAD una relacion
debidamente detallada de todos y cada uno de los empleados v trabajadores
vinculados en razdn o con ocasion det presente contrato. Asi mismo deberd informar
de todas las novedades que se presenten, especialmente del ingreso de
trabajadores con posterioridad a la presentacion de la relacion general, dentro de
fos dos (2} dias siguientes & su vinculacion, £ SUPERVISOR deberd vigilar de manera
especial el estricto cumplimiento de fa obligacidn de que trata la presente clausula.
BARAGRAF(. La vinculacién de personal es responsabilidad del CONTRATISTA, |a
cual realiza en su propio nombre, por su cuenta vy riesgo, sin que la ENTIDAD
CONTRATANTE adquiera responsabilidad alguns por dichos actos. Sin embargo, la
ENTIDAD CONTRATANTE podra exigir la remocion de cualguier personal al servicio
de E} CONTRATISTA que a su juicio, no retna las calidades necesarias para el
desempefio 0 gue considere perjudicial para sus intereses, sin que esté abligado a
dar explicacién al respecto. DECIMO QUINTA, PRESTACIONES SOCIALES, Serd por
cuenta de EL CONTRATISTA el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto
de salarios, prestaciones sociales y seguridad sodial, en favor del personal vinculado
en Iz elecucidn del chieto del presents contrato, con fundamento en las normas
iegales vigentes en el momento de la celebracion del contrato v de las que se
expidan durante su vigendia, asi como de las prestaciones extralegales que tenga
pactadas o pacte con sus empleados en convenciones colectivas, DECIMO SEXTA. El
contratista se obliga a pagar por su cuenta todos los impuestos y erogaciones que
genere el contrato. DECIMO SEXTA. El contratista pagard una contribucitn por
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estampilia pro - hospital equivalente a! dos por ciento (2 %) mas la retencién en la
fuente. DECIMO OCTAVA. ESTAMPILLA PROCULTURAL.~ De conformidad con el
Acuerdo Municipal N° 019 del 2004, el presente contrato esta obligado al uso de la
estampilla, equivalente al cerc punto cinco por ciento {0.5%} del valor del contrato,
DECIMO NOVENO. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El CONTRATISTA
serd responsable de tode dafio o perivicio que cause directa o indirectamente a
terceros, por accion inapropiada, negligencia u omisién de su parte, en los trabajos
relacionados con el contrate o en aperaciones  complementarias  como
establecimiente de oficinas y talleres particulares. Para el reconocimiento v pago de
estos perjuicios, la ENTIDAD CONTRATANTE har3 los arreglos necesarios para ellc.
VIGESIMA. MALA CALIDAD DEL SERVICIO. La ENTIDAD CONTRATANTE podra
rechazar y no aceptar para el pago Iz totalidad. o parte de los servicios gjecutados
que no se ajuste a las especificaciones. En cada caso la ENTIDAD CONTRATANTE dird
si el réchazo es total ¢ parcial o temporal y los requisitos que Ef CONTRATISTA debe
cumplir para que le sez aceptada. El CONTRATISTA debera ejecutar las medidas
correctivas ¢ trabajos exigidos por la ENTIDAD CONTRATANTE 2 su costa y ne tendrd
derecho a remuneracidn distinta a la que le hubiere correspondido por la ejecucion
correcta del servicio. En ningin caso el exceso ejecutado, sin ia previa autorizacion
de la ENTIDAD CONTRATANTE, dard derecho a El CONTRATISTA para exigir el pago
correspondiente a dicho exceso. $i El CONTRATISTA rehdisa ejecutar {os servicios
contratades o servicios ordenados por la ENTIDAD CONTRATANTE, la ENTIDAD
CONTRATANTE podra hacerlas directamente o por medio de terceros y cargar la
totalidad de su costo a El CONTRATISTA v deducirlas de las cuentas que debe pagar 2
éste. Lo anterior, sin perjuicio del cobro de indemnizacién cubierta con Ia garantia
de cumplimiento y de las multas correspondientes. VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento de las obligaciones, parcial o total,
por parte del CONTRATISTA, éste pagara a titulo de pena una sumaz equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, la gque se podrd cobrar, previc
reguerimiento, con hase en el presente documento, el cual prestarda mérito
ejeculivo, o se podrd hacer efectivo por parte de ia ENTIDAD CONTRATANTE sobre e
amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia Gnica. VIGE”SQMA
SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora ¢ de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza expresamente,
mediante el presente documento al SUPERVISOR para efectuar la tasacion y cobro,
previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor
total del contrato, sin que éstas superen el diez por ciento (10%) del valor total del
mismo. La Liquidacién de las multas las efectuara el SUPERVISOR en el acta final de
recibo, segun sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara
descontado el valor de las mismas en Jos pagos parciales o final, seglin sea el caso.

o
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En el evento de que no puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas
dentro del mes sigulente a su tasacion, se incluiran en la liquidacion efectuada, la
cual prestard mérito ejecutivo, v su cobro podrd efectuarse con cargo a ta garantia
de cumplimiento. De las muitas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la
Camara de Comercio. VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA sélo podra
ceder el presente contrato, previa autorizacion escrita  de la  ENTIDAD
CONTRATANTE. VIGESIMA CUARTA. SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA solo podrs
subcontratar todo aquelic que no implique la ejecucion de todo el objeto del
presente contrato, con autorizacion previa y escrita ce LA ENTIDAD CONTRATANTE.
El texto de los documentos autorizados se dejara constancia de que se entienden
celebrados dentro v sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo Ia exclusiva
responsabilidad de EL CONTRATISTA. LA ENTIDAD CONTRATANTE podra ordenar la
terminacion del subcontrato en cualguier tiempo, sin que o CONTRATISTA ni el
subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicios o a instaurar
scciones contra LA ENTIDAD CONTRATANTE por esta causa. VIGESIMA QUINTA.
RECIBG DEFINITIVO, Entre los 15 y 10 dias anteriores a la fecha de terminacion
prevista del servicio, ef SUPERVISOR hard uma inspeccion general de los trabajos
ejecutados vy dard instrucciones escritas sobre acciones correctiva que Ef
CONTRATISTA deba hacer para ia entrega final. El dltimo dia del plazo origingl ¢
modificado, los trabajos solicitados deberan estar terminados a entera satisfaccidn
de ta ENTIDAD CONTRATANTE. Este dia se elaborard el acta de entrega final, en Ia
cual se hara constar que el servicio prestado cumplen las estipulaciones del
contrato, La entrega final no exonera a El CONTRATISTA de su responsabilidad de los
servicios prestados durante el periodo gue sefiaten los documentos del contrato.
VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liguidacién del contrato se hara
de comn acuerdo entre las partes contratantes, 3 mas tardar dentro de los cuatro
(4] meses siguientes a la finalizacidn de! contrato, o0 2 la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acverdo que la disponga o
cuando estipulen las leves que reglamenta la materia. En la etapa de liguidacion del
contrato se acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que hava lugar. En
el acta de liquidacidn constaran los acuerdos, conciliaciones y transactiones a que
llegaren fas partes para poner fin a las divergencias presentadas durante a ejecucion
del contrato. 5i EL CONTRATISTA no se presentare a la liquidacidn o no allegare los
documentos regqueridos, o las partes no llegaren a un acuerdo sobre el contenido de
la liguidacion, ésta sera practicada directa vy unilateralmente por LA ENTIDAD
CONTRATANTE y se adoptara mediante resolucion motivada. VIGESIMA SEPTIMA.
CADUCIDAD. La ENTIDAD CONTRATANTE mediante resolucion motivads, podra
declarar la caducidad administrativa del presente contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18 de {a Ley 80 de 1993, ¢ con ocasion de cualguiera de las



A

EMPRESAS PUBLICAS DE EL BAGRE E.5.P.
Ait, 800.062.831-1 Nuir. 1-5250000-1

causales contenidas en la Ley 418 de 1997. VIGESIMA OCTAVA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACICN UMILATERALES, Este contrato se rige por los

principios de terminacion, modificacidn e interpretacion unilaterales previstos en el

Estatuto de Contratacion Publica. TRIGESIMA. INHABIUDADES E

INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA declara bajo 1a gravedad del juramento, Ia
cual se entiende prestada con la suscripcion del presente conirato, que no se
encuentra dentro de ninguna de las Inhabilidades e Incompatibilidades previstas en
la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1994 y demsds disposiciones vigentes.
TRIGESIMO PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integrante de
este contrato los siguientes documentos: 3) Las especificaciones técnicas entregados
al CONTRATISTA. b} La propuesta presentada por el CONTRATISTA. ¢} certificados de
antecedentes judiciales, antecedentes fiscales y antecedentes disciplinarios, RUT,
Cdmara de Comercio de ser necesario, fotocopia de la cédula, Tarfeta Profesional,
plenilla de seguridad social entre otros e) Todas las actas que se produzcan durante
la ejecucién del contrato. TRIGESIMOSEGUNDA. DOMICILIO. Para la ejecucidn del
presente contrato las partes acuerdan como domicilio ¢l Municipio de €l Bagre. Para
constancis se firma por las partes, luego de leido v aceptado ¢l DOS {01} del mes de
FF%BRERO de 2[}1:{\
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Hanicipio do Olaya

ALCALDIA

] CONTRATO N° 013 del 28 de enero ae 2015
CONTRATANTE | Alcaldia de Olaya

CONTRATISTA | Diego Luis Garcia Botero

TIPOLOGIA Preslacion de servicios de profesionales

excedentes, recursos pago de pasivo pensional corriente,

an el tramite de bonos con el FONPET y proyecte Pasivocol.

OBJETC Prestacion de servicios en Asistencia en gestion de desahorro de

liquidacion de cuotas partes y bonos pensicnales, v asistencia’

VALOR Veintian millan de pesos mi (§21.000.600).

. PLAZO Diez meses y medio

Entre los suscritos a saber: JUAN DE DIOS PINEDA BEDOYA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania n® 71.597.797. domiciliado el Municipio de
Olaya, Corregimiento de Sucre,” quien obra en el presents acto facultado por
Acuerdo 010 de 2014, en e} presente negocio se denominara EL CONTRATANTE y
el sefior DIEGO LUIS GARCIA BOTERO, también mayor de edad, identificado con
la cc ° 70.165.850, quien para los efectos del presente negocio se denominara LA
CONTRATISTA, se ha celebrado el contrato de prestacion de servicios de apoyo 2
la gestién, previas las siguientes CONSIDERACIONES. 1). Que el Mupicipio a.
través de 'a Secretaria de Hacienda en cumplitnientc de lc previsto en [as Leyes B0
de 1993, 142 de 1984, 361 de 1967, 816 de 2003, 905 de 2004, 996 de 2005, 1150
de 2007, 1450 de 2011, 1474 de 2011 v los Decretes Lsy 4170 de 2011, 012 de
2012 y 0734 de 2012, reglamentados por el Decreto nomero 1610 de 2013, elaboré
los estudios previos, que dan cuenta de la necesidad y conveniencia ¢e [a
suscripcion del presente contrato. 2). Que la Aicaldia dispone de los recurscs en el
presupuesto de la actual vigencia para cubrir les gasics gue se ocasionen ¢on la
celebracion del presente actc. Visto (o anterior se celebra el presente negocio que
se regira por las siguienies. CLAUSULAS: PRIMERA. - Otjeto. Prestar sus servicios
profesicnales Prestacion de servicios en Asistencia en gestion de desahorre de
excedentes, recurscs pago de pasivo pensional corriente, liguidacion de cuotas
partes y bonos pensionales, ¥ asistencia en el tramite de bonos con el FONPET y
proyecto Pasivocol. SEGUNDA. Valor y forma de pago: Et presente conirato tiene
un valor de Veintidn millén de pesos ml {$21.000.C00}, suma gue pagara en en once
(11) cuotas mensuales: diez {(10) por vator de dos millones de pesos ($2.000.000} ¥
una por valer de un millén de pesos ($1.000.000), dentro de ios primaros cinco (05)
diss de cada mes vencido, previa presentacion de informe, presentacion de cuenta
de cobro y certificacion a satisfaccion por parte del supsrvisor Y constancia de pago
de aportes de seguridad social integrai. TERCERA. Plazo d¢ ejecucion: el plazo
para la gjecucion sera de diez meses y medio meses, a partir de la suscripcion del
acta de inicio. CUARTA. Qbligacivnes del contratista: 1) Conciliar Saidos depurados

 Flegido cn los comicios dol dia 30 de ochibre de 2011, Alcalle Popular de cste Municiplo pasa el perfode 2012-2015
segiin Credencial £.27 expedida por los Honorables Micmbras de fa Comisidn Escrutadora de 1 Regiswaduria
Municipal del estado Civil de Olaya; cn virtud del articnlo 314 de la Constitucian Politica sa ropresentante legal y
segin la Ley 136 dg 1994, articuios 84 y 91 literal (4} 0" 1° ropresentant judicial v extizjudicial, de ta Alcaldla
identhrada con el NTT 890.954161-9
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100.08.03

Fondos privados y Colpensicnes. 2) Liquidacion de cuotas parles por pagar Y
covision da los recobres. 3} Proyeccion de actos Administrativos de reconocimiento
de Bonas Pensionales. 4) Verificacién de la liquidacion de los bonos pensionales en
la plataforma del OBP. 5) Realizar consulias peribdicas e informar sobre 10s
recursos de la entidad territorial en el FONPET. 6) Asistencia y apoyo en la
actualizacién proyeclo Pasivocol ron corte 31 de diciembre de 2014 7) Tramitar
ante el FONPET los bonos y cuotas partes pensicnales cuya liquidacion y emision
sea solicitada por los Fondos de pensiones. 8) Respuesta a los requerimientos en
Materia pensicnal y de cobro coactivos de bonos pensionales, a cargo del Municipio.
9} Apoyar gestion de excedentes Fonpet. 10) Presantar un informe final de
actividades realizadas. 11). Las demas inherenies al objeto del presente contralg,
asi no estén expresamente contempladas, pero que tengan relacion directa ©
inmediata con el objeto det mismo. De acuerdo a la propuesta presentada y la cual
hace pare integral del contrato. 12} Elaborar la carpeta con los sopores
respectivos anies del altimo pago. QUINTA Chiigacionies del municipic. 1). S8
cbliga a canceiar cumplidamente la cuenta en la forma pactada tan pronto sean
presentadas las tacturas y se reciba el servicio a entera satisfaccion por parte de¢ 1a
interventoria. 2). Designar el funcionario encargado de realizar la interventoria.
SEXTA: Imputacion presupuestal Los gaslos se imputaran al prasupuesto de renlas

gastes de ia actual vigencia segun rubros presupuestales 21951603, respaldado
con COP-020 del 29 de enero de 2015 y reserva presupuestal Na 020 de la misma
fecha. SEPTIMA. EI CONTRATISTA, constituira una garantia Unica a favor del
CONTRATANTE, con una Compaitta de Segurcs, astablecida legalmente en
Colombia , gue ampare l0s siguientes riesgos: Cumplimiento: por valar del 10% del
valor total del contrato, por &l rérminc de duracion del contrato y cuatro meses mMas.
OCTAVA: Interventoria: La Alcaldia supervisara el cumpliimiento del objeto cel
presente contrato a través de la Secretaria de Hacienda. NOVENA, Inhabiitdades &
incompatibilidades. EL CONTRATISTA declara hajo juramento, &l cual se entiende
orestado con 1@ aceptacion del presente cantrato, gue No 58 haysg Incurso en
ninglina de las causales de inhabilidad ni incompatitilidad previstas en los articics
8y 9delaley 80/93. Para constancia se firma el dia veiminueve (28) de enero de

IS GARCM BOTERO.

L. Ospina
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“CONTRATO DE APOYO ALA GESTION DE LA ENTIDAD'r--f-'-".- b

CONTRATO Nro,

CPS&-031-SH-2019

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE OLAYA ANTIOQUIA

NIT. 820984161-9

REPRESENTANTE LEGAL:

OBER DE JESUS HERNANDEZ ACEVEDO

C.C 15.513.677 de Copacabana - Antioquia

NOMBRE DEL.
CONTRATISTA

DIEGO L.UIS GARCIA BOTERO

IDENTIFICACION

C.C. 70.165.850

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS EN ASISTENCIA EN
GESTION DE DESAHORRO DE EXCEDENTES,
RECURSOS PAGO DE PASIVO PENSIONAL CORRIENTE,
LIQUIDACION DE CUOTAS PARTES Y BONOS
PENSIONALES, Y ASISTENCIA EN EL TRAMITE DE
BONOS CON EL FONPET Y PROYECTO PASIVOCOL
DEL MUNICIPIO DE OLAYA ANTIOQUIA.”

VALOR DEL CONTRATO:

VEINTISIETE MILLONES ‘NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS ML ($27.984.000) '

PLAZO ONCE (11) MESES Y VEINTE Y CUATRO (24) DIAS
FECHA FEBREROC 05 DE 2019

SUPERVISOR SECRETARIO DE HACIENDA

NUMERO Y FECHA DEL 00079 DEL 25 ENERO DE 2019

CDP

RUBRO Y DENOMINACION

21951603 LEVANTAMIENTO PARA EL PROCESO DE
INFORMACION

Enire los suscritos: OBER DE JESUS HERNANDEZ ACEVEDO, identificado con la cédula
de ciudadania 15.513.677 de Copacabana - Antioquia, en su calidad de Alcalde del
municipic de Olaya, Antioquia, en uso de las facultades y funciones contenidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007,

Palacio Municipal Calle 10 #10 - 40. Telefax 855 00 07, Cédigo Postal 051450
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Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1562 de 2012, Decreto Legislativo 019 de
2012, Decreto Compilatorio 1082 de 2015, el Acuerdo municipal No. 015 del 22 de
Noviembre de 2016, y demas normas legales que las adicionen, complementen,
sustituyan o deroguen; de una parte, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE OLAYA, ANTIOQUIA con NIT 890.984.161-9 quien para los efectos del
presente contrato se denomina EL MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la otra,
DIEGO LUIS GARCIA BOTERO, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania
namero 70.165.850 de San Carlos, y quien para los efectos del presente contrato de
prestacion de servicios se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, feniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

I. Que la misién del Municipio Olaya es: “Generar un desarrolfo humano integral a través
del empoderamiento de la poblacion Olayense, para que sea un Municipio mas
humano, acogedor, incluyente, saludable, emprendedor, productivo, respetuoso del
medio ambiente, educado y culto e inferconectado de acuerdo a los retos del mundo
actual”, ademas, el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision.

. Que la necesidad a satisfacer por parie de la Entidad Estatal Contratante es como a
continuacion se especifica: a) Que la actividad descrita en el objeto del presente confrato,
no se encuentra encomendada a ningun funcionario vinculado a la Administracion municipal,
y que de acuerdo con el andlisis del sector y de la necesidad de la Administracién se
requiere de los servicios en lo que tiene que ver con la prestacion de servicios en asistencia
en gestion de desahorro de excedentes, recursos pago de pasivo pensicnal corriente,
liquidacién de cuotas partes y bonos pensionales, y asistencia en el tramite de bonos con el
fonpet y proyecto pasivocol del municipio de Olaya Antioquia. b) Que La Administracion
Municipal requiere los servicios antes descritos porque dentro de la planta de cargos de la
Estructura administrativa no se cuenta con el personal suficiente para satisfacer esa
necesidad de la Administracién, por lo que se deben contratar esas actividades para
garantizar la funcionalidad y correcto desempefio de los fines del Estado, que son proveer
de bienes y servicios a toda la comunidad, de manera que la Entidad pueda brindar una
mejor atencién a sus dlientes (la comunidad), ademés, que permitan el normal desarrollc de
los Programas, proyectos y otras actividades, garantizando el buen funcionamiento de la
Administracion Municipal. ¢) Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, el cual refiere: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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fl. Que EL MUNICIPIO DE OLAYA, desarrolio los respectivos estudios y documentos
previos.

IV. Que la modalidad de seleccién de contratacién directa procede para la celebracién de
contratos prestacion de servicios Profesionales y apoyo a fa gestion. :

V. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regiré por las siguientes
clausulas:

Clausulai— Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente contrato con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son
utitizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros
terminos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién
contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a lo significado establecido en los
documentos. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente
clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Contratante EL MUNICIPIO DE OLAYA

Contratista DIEGO LUIS GARCIA BOTERO
i3 la 2- Obj | Contr '

El objeto del contrato es: “PRESTACION DE SERVICIOS EN ASISTENCIA EN GESTION
DE DESAHORRO DE EXCEDENTES, RECURSOS PAGO DE PASIVO PENSIONAL
CORRIENTE, LIQUIDACION DE CUOTAS PARTES Y BONOS PENSIONALES, Y
ASISTENCIA EN EL TRAMITE DE BONOS CON EL FONPET Y PROYECTO PASIVOCOL
DEL MUNICIPIO DE OLAYA ANTIOQUIA.”

Los Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las

actividades, alcance y obligaciones del contrato. '
la la3— ivi ifi I

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios son las
siguientes: '

1. Realizar las actividades para dar cumplimiento a la Ley 549 de 1999, con el fin
de lograr el acceso de la entidad a los recursos del Fondo Nacional de Pensiones de
las Entidades Territoriales — FONPET.

2. Se ofrece revisién y depuracion de la base de datos de pasivo pensional de la
entidad territorial con el fin de consolidar el pasivo pensional real.

3. Revision actos administrativos de reconocimiento de pensiones directas del ente
territorial para determinar si existen pensionados que pueden trasladarse a
COLPENSIONES o las AFP o si hay saldos de aportes a pensién a favor del
Municipio.

Palacio Municipal Calle 10 #10 - 40, Telefax 855 00 07, Cdigo Postal 051450
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4. Tramitar solicitud de evolucién de recursos del FONPET para el pago del pasivo
pensional corriente. :

5. Solicitud de recursos excedentes del FONPET.

6. Tramitar para el pago del calculo actuarial de cuotas partes pensionales con cargo a
los recursos del FONPET.

7. Realizar consultas peritdicas e informar sobre los recursos de la entidad territorial en
el FONPET

8. Tramitar ante el FONPET los bonos y cuotas partes pensionales cuya liquidacion y
emisién sea solicitada por COLPENSIONES (antes Instituto del Seguro Social -
1.S.8.) y/o demas Administradoras de Fondos de Pensiones — A.F.P.

9. Respuesta a requerimientos en materia pensional y solicitudes de certificados
laborales para tramites de pension, en los formatos actualmente aprobados por los
Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el Ministeric de la Proteccion Social.

10. Calculo de cuotas partes jubilatorias por pagar y por cobrar.

Clausula 4— Informes

En desarrollo de las cldusulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista debera presentar
los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, una vez
haya ejecutado las obligaciones surtidas en el presente contrato. Lo anterior, sin
perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

la 5= T ntrat rm

El valor del presente contrato se fija en VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ML {$27.984.000). EL MUNICIPIO cancelara el valor
del contrato de la siguiente manera: Once (11) cuotas mensuales de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($2.544.0000), pagaderas a partir del
28 de febrero de 2019 fecha en la que sera cancelada la primera cuota, segun avance de las
actividades planteadas en la cldusula 3 del presente contrato, que serén cancelada previa
presentacion de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del informe de actividades
correspondiente con sus evidencias, del informe de interventoria de recibido a entera
satisfaccién y del acta de pago por parte del supervisor del contrato que sera el
SECRETARIO DE HACIENDA adscrito a la planta de cargos de la estructura administrativa
de la administracién local y los recibos de pago de seguridad social los cuales deberan
cumplir las previsiones legales y de cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y
Locales correspondientes.

12 — Decl ion ntr:
El Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
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6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibié del Municipio de Olaya, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

6.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

6.4 Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

6.5 Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral.

6.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Clausula 7— Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del presente contrato serd de ONCE (11) MESES Y VEINTE Y
CUATRO (24) DIAS contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.
lausula 8— Derechos del Contratista

8.1 Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la clausula 5 del
presente Contrato.

8.2 El Municipio facilitara los recursos tanto econémicos como logisticos que se requieran
para poder garantizar la buena marcha en la ejecucion del contrato.

Clausula 9— Obligaciones Generales del Contratista

9.1 El contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de Ia informacion que en la
ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y adn
después de la finalizacion del plazo. Cualquier suministro de informacién que se realice
para propositos no autorizados por parte del municipio de Olaya y sera sancionado de
acuerdo al regimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios gque por estos actos se
lleguen a causar al municipio y/o a terceros.

9.2 El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que
siendo propiedad del municipioc se le lleguen a entregar para el debido desarrolio de las
obligaciones a cargo y en consecuencia estard obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando guiera que se produzca cualquier tipo de dafo,
en el cual se demuestre descuido, o dolo por parte del contratista, sin que esto excluya
la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o
de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar.

9.3 Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarroilar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

9.4 Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecuciéon del contrato o que
tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo
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regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar ordinariamente de manera mensual

9.5 Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscal que le correspondan en las
cuantias establecidas por la ley y de manera oportuna.

9.6 Realizar méximo dentro de los Cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion
que le correspondan y asumir los costos de estas.

9.7 Entregar todos los bienes, documentacion, que tenga bajo su custodia y cuidado al
supervisor del contrato al finalizar el plazo pactado y de ello levantar la respectiva acta.
F ia 10— Der n 0

10.1 Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier ofro
derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

10.2 Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.

-

] ai1- igaciones rale o) ante

11.1 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

11.2 Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

11.3 Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrolio de la actividad en comendada.

11.4 Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

susul ) i
El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2y 3
del presente Contrato. El Contratista sera responsable por los dafios gue ocasionen sus

empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al Municipio de Olaya en la ejecucion
del objeto del presente Contrato. '

Ninguna de las partes sera responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la ley.

EL MUNICIPIO DE OLAYA puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 19893, cuando lo considere
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necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
14- i

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos,
puede ser declarada por EL MUNICIPIO DE OLAYA cuando exista un incumplimiento grave
que afecte la ejecucién del presente Contrato.

Clausula 15— Multas

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Coniratista derivadas del prese‘nte
contrato, EL MUNICIPIO DE OLAYA puede adelantar ef procedimiento establecido en la ley
e imponer las multas que sean pertinentes

Ia la 16— Cla la Pen

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al MUNICIPIO DE OLAYA, a
titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de [a presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL MUNICIPIO DE OLAYA adeude al Contratista con ocasion de la ejecucién
del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

Ia la 17— Garanti M i r iri

Considerando la facultad prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082 de 2015 que
reza lo siguiente: “No obligatoriedad de garantias. En [a contratacién direcia la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1- al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.” y dado que: (i) que se trata de una modalidad
de contratacion directa, (i) que existen mecanismos idéneos para hacer el control del
contratista como es una interventoria cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de
aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la
naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo pues se cancela el
valor de los honorarios una vez se verifica el cumplimiento de las obligaciones pactadas; no
se exigiran garantias de que frata el articulo 2.2.1.2.1.4.5 decreto 1082 de 2015 asi quedd
expresado en los estudios previos; las medidas de control anunciadas en este parrafo son
idéneas vy suficientes para garantizar el cumplimiento vy para minimizar los riesgos inherentes
al contrato.

@alacio Municipal Calle 10 #10 - 40. Telefax 855 00 07, Cddigo Postal 051450
Correo alealita@olaya-antioquia.gov.co
“Olaya Somos Tod@s”
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ula 18— In n cia Co ista

E| Contratista es una entidad independiente del MUNICIPIO DE OLAYA, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
MUNICIPIO DE OLAYA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

jusulalf— Cesi S

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE
OLAYA.

Si el Contratista es objeto de fusion, escisién o cambio de control, EL MUNICIPIO DE
OLAYA, esta facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el
Contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE OLAYA, de la misma y
solicitar su consentimiento.

Paragrafo: Lo establecido en el inciso anterior no aplica para el presente contrato por
cuanto la parte contratista es persona natural.

la -In

El Contratista se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE OLAYA con ocasion de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato.

E! Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion
de caracter laboral o relaciocnado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

Clausula 21~ Caso fortuito v fuerza mavor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso foriuito debidamente
invocadas vy constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

Palacio Municipal Calle 10 #10 - 40. Telefax 855 00 07, Codigo Postal 051450
Correo alcaldla@olaya-antioguia.gov.co
“Olaya Somos Tod@s”
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Municipio de Olaya

1a22- Solucién nirovi

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del
contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a ia otra la existencia de una diferencia.

Las contfroversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes se
resolveran empleando fa siguiente opcidn:

Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el organismo competente,
que debe ser un Centro de Conciliacion acordado entre las partes, preferentemente la
Procuraduria delegada para asuntos Administrativos, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacién a las Partes que haga dicho centro de conciliacion, las Partes no llegan a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso
administrativa.

ladusiila 23 - Notificaciones

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderén debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a
las direcciones indicadas a continuacion:

Nombre: OBER DE JESUS HERNANDEZ Nombre: DIEGO LUIS GARCIA BOTERO
ACEVEDO

Cargo: ALCALDE Cargo: Contratista

Direccién: Calle 10 #10 - 39 Direccién: Calle 60 Nro. 62-46

Teléfono: 855 01 17 Telefono: 452.33.07

Correo Electrénico:

Correo El Snico: alcaldia@olaya-
orr ectronico: gicaldia@olay dieqoluis1981@vahco.es

antioguia.gov.co

Palacio Municipal Calle 10 #10 - 40. Telefax 855 00 07, Codigo Postal 051450
Correo alcalita@olaya-antioguia.gov.co
“Olaya Somos Tod@s”




Municipio de Olaya
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Clausula 24-Supervision

La Supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, estara a cargo del Secretario de
Hacienda

25~ An | I

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
25.1 Los estudios previos.
25.2 Los documentos presentados por el Contratista.
25 3 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
25.4 Certificado de disponibilidad presupuestal.

3 26— Perfeccio ien i i6
El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su

ejecucion requiere el registro presupuestal y la acreditacién de encontrarse el Contratista a
paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

lausula 27— Registr ropiaci I
EL MUNICIPIO DE OLAYA pagara al Contratista el valor del presente Contrato mediante los
siguientes:

FONDO RUBRO DESCRIPCION VALOR
101 Levantamiento para el proceso de | $27.984.000
' 21951603 informacién.

Segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.00079 del 25/01/2019 expedido por la
Secretaria de Hacienda.El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal.

Clausula 28-Confidenciajida

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

Clausula 29 - Propiedad Intelectual

Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal
contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi
mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal

CPalacio Municipal Calfle 10 #10 - 40. Telefax 855 00 07, Codigo Postal 051450
Correo alcaldia@olaya-antioquia gov.co
“Olaya Somos Tod@s”
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contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el Municipio de
Olaya y el domicilio contractual es el Municipio de Olaya.

Para constancia, se firma en Olaya, Antioquia el tres (05) del mes de febrero de 2019.

OBER DE JESUS HERNANDEZ ACEVEDO DIEGO LUIS GARCIA BOTERO
Alcalde Contratista

Palacio Municipal Calle 10 #10 - 40. Telefax 855 00 07, Codigo Postal 051450
Correo alcalifia@olaya-antiogquia.gov.co
“Ofaya Somos Tod@s”



MUNICIPIO DE SAN RAFAEL — ANTIOQUA
Alcaldia

caducidad si se presentan algunos de los hechos conisiutivos de incumplimiento de.
ias obligaciones: del contratista que afecten de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion. La entidad por medio de
acto administrativo motivado lo dara por terminado y ordenard su liquidacion en el
estado en gue se encuentre sin lugar a indemnizacion alguna’ DECIMA: VIGILANGIA. |

. La vigitancia sobre este conirato estara carge de i DBIRECCION FINANGIERA o del
Alcalde Municipal, -quienes podran solicitar al contratista informe. de las: actividades.
desariolladas. DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE‘CGNTROVERS!;&;S& Los-conflictos
que se sucédan durante la ejecucion  del “objeto contractual se solucionaran
preferiblemente: por los meganismos de arreglo. direckd. v conciliacion. DECIMA

SEGUNDA: INHABILIDADES E"iNGOMPATiBEL!E?ﬁﬁES El contratista manifiesia
bajo la gravedad det jdramiento’ que . o se encuentra incurs¢ dentro de lds -
inhabilidades$ incompatibilidades establecidas.en la Constitucion y ia Ley. y-sillegare
a sobrevenir alguna, actuara conforme & lo:que preve el ariiculo'8° de la ley 80 de
1993+ {)ECIMA.'TERCER’A:-;R;;E_LACIQ_N LABORAL. El presente contrato no genera
relacion laboral con el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco- el pago de
prestaciones socialesy de ringtin tipo de emolumentos distintos al valor dcordado ep
-este documento, por endedle contratista astme los tostos de su seguridad ley'y como
requisitc para el pago del presente contratos DECIMA CUARTA: DOMICILIO. Las
‘partes acuerdan como domicitio contractual €l Municipio de SAN RAFAEL. DECIMA

QUINTA: INDEMNIDAD. De conformmidad con ei Decreto 931 de 2009, el coniratista se
obliga "a mantenar al Municipio. libre de cuszlquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros Y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas. o dependierites. . DECIMA SEXTA: VALIDEZ. Este contrato requiere
para st validez la respectiva firma de las pavtes y certificade de disponibilidad
prasupuestal. ' :

El presente contrato s& firma por las parles.en la. Adcaldia Municipal de san Rafael,
Antioguia, alos 15dias del mesde fabrero de2013.

en-San Lay

£:C. 74 0602:494 de Sar| '}Ra;fai )
ALCALDE o

Treviss TAprobs | |
CARLOS ALBERTO SANCHEZ TTOSCAR DARIO GALVIS HOYOS
ASESOR JURIDICO _ | DIRECTOR FINANCIERO

FIRMA _FlRMQ\(; :

. <y

“Unidos Construyendo Desarrofla”
Carrera 30 Nro.30-41 Tel. 8586681 ext. 104 Fax 8586541
E-mails gobiemo@isanrafapl-antioqula.qov.co archivo@sanrafael-anfioquia.gov.co
' ' vewi sanrafael-antioquia. gov.co
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CONTRATO DE PRESTACIéR DE SERVICIOS PROFESIONALES
NRO.2014-300-003-58

s
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN RAFAEL R
CONTRATISTA: DIEGO LUIS GARCIA BOTERO o
OBJETO: ASISTENCIA EN LA ACTUALIZA-_C[.ON DEL

PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y
PASIVOS PENSIONALES - PASIWOCOL, Y
LIQUIDACION DE BONOS PENSIONALES TIPO

AYB.
VALOR: 11.000.000
oy PLAZO DE EJECUCION: 11. MESES

Entre los suscritos a saber; ORLEY SANTACRUZ VALENCIA, identificado
con la cédula de ciudadania Nro. 71.003.494 de San Rafael {Antioquia),
guien actda en nombre y representacion del Municipio de SAN RAFAEL en
su condicién de Alcalde Municipal y quien en adeiante se Hamard el
Contratante de una parte y de otra el Especialista en Gestion de Proyectos
DIEGO LUIS GARCIA BOTERO, identificado con la cédula de ciudadania
70.165.850 expedida en San Carlos, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, debido a que en ia planta de cargos no existe personal para su -
ejecucién, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. ASISTENCIA EN LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE
HISTORIAS LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES - PASIVOCOL, Y
LIQUIDACION DE BONOS PENSIONALES TIPO A Y B. El contratista a fin
de cumplir con el objeto del contrato se obliga a: 1) Brindar asistencia en el
— manejo de base de datos del PASIVOCOL. 2) Enviar la informacion .
requerida al Ministerio de Hacienda yal Fonpet en los términos definidos por
estas entidades. 3) liguidar los bonos pensionales tipo A y B de las personas
cuya pensitn se encuentren en tramite y de aquellos empleados activos que
cumplan los requisitos de pensién. 4) Ef objeto del contrato se desarrcilara se
desarrollard de acuerde a propuesta presentada por el CONTRATISTA, la
cual hace parte integrante del mismo. SEGUNDA: DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PARTES. Seran los establecidos en los articulos 4° y 5°,
respectivamente, de la Ley 80 de 1993. TERCERA: PLAZO. Ei término dy
duracion del presente’contrato sera de del 15 de enero de 2014 al 14 dé
diciembre de 2014/ CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO. El valor del presente contrato serd por la suma de ONCE MILLONES
DE PESOS ($11.000.000), por concepte de honorarios y que sefran
cancelados en once {11} cuotas iguales de UN MILLON DE PESOS.
{$1.000.000), previa certificacion de recibido de los informes de-actividades

/" SECRETARIA HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
SAN RAFAEL - ANTIOQUIA
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a entera satisfaccion del Director Financiero de San Rafael QﬁiN_T-_A:_
GARANTIA. DE CUMPLIMIENTQ. Acorde con decreto 1510 de 2013 el

municipio no exigira garantia para este contrato. SEXTA: TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETAGION UNILATERALES. Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato gue hicieren necesaria
ta interpretacidn, modificacion y terminacion unitaterales. de éste, se dard
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16, 17 de la ley 80 de 1993
SEPTIMA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El pago de valores a que se compromete el Municipio
serd con cargo al rubro presupuestal 230102060100 de Ia presente vigencia
fiscal, segtin registro de compromiso presupuestal No 65 del 04 de enefo de
2014 expedida por el director financiero del Municipio. OCTAVA! CESION Y
SUBCONTRATACION DEL CONTRATO. El contratista solo podra ceder
este contiato con autorizacién previa y por escrito del Alcaide Municipal.
NOVENA: CADUCIDAD. El municipio podré declarar la caducidad si se
presentan algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de ias
obligaciones  del contrafista que afecten de manera grave y directa la
ejecucién del contrato y evidencie gque puede conducir a su paralizacion. La
entidad por medio de acto administrative motivade lo dard por terminado y
ordenara su liguidacién en el estado en que se encuentre sin iugar a
indemnizacién alguna. DECIMA: VIGILANCIA. La vigilancia sobre este
contrato estara cargo de la Director Financiers o del Alcalde Municipal,
quienes podran solicitar &l contratista _informe. de  las actividades
desarrolladas. DEGIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los
conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto confractual se
solucionardn preferiblemente por 108 mecanismos de arreglo directo y
conclfiacion.. DECIMA SEGUNDA:  INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. E| contratista manifiesta bajo la gravedad del
juramento Que no se encuenira incurso deniro de las inhabilidades e
incompatibilidades. establecidas en fa Constitucion vy ia Ley, v si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme a lo que prevé el darticulo 9° de la ley 80
de 1993. DECIMA TERCERA: RELACION LABORAL., El presente contrato
no genera relacion laboral con el CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en este documento, por ende le contratista asume
ios costos de su seguridad social en pensiones y salud a jo cual se obliga a
cancelar, de conformidad con la ley y como requisito para el pago del
presente contrato. DECIMA CUARTA: DOMICILIO. Las partes acuerdan
como domicilio contractual el Municipio de SAN RAFAEL. DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD. De conformidad con el Decreto 4828 de 2008, articulo 8°, &l
contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier
reclamacidn proveniente de terceros y que tenga como causa sus
actuaciones. DECIMA SEXTA. VALIDEZ. Este contrato requiere para su

/" SECRETARIA HACIENDA Y DESARROLLO ECONCOMICO
SAN RAFAEL - ANTICQUIA
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validez la respectiva firma de las partes, certificado de disponibilidad
presupuestal. '
El presente contrato se firma por las partes en la Alcaldia Municipal de San
Rafael, Antioguia, a los 24 dias del mes de enero de 2014.
F__Y

C. C 71 003 494 de San Rafael

AlL.CALDE
{ APROBO REVISO

OSCAR GALVIS HOYOS CARLOS SANCHEZ TORO
DIRECTOR FINANCIERO ASESCR JURIDICO

FlR% FIRMA
| 2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS'
Nro. 2015-300-003-SS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
CONTRATISTA: BIEGO LUIS GARCIA BOTERO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN ASISTENCIA EN L

ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES
PASIVO PENSIONALES — PASIVOCOL, Y LIQUIDACION D
BONOS PENSIONALES TIPC A Y B.

VAL OR: $ 11.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 31 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015.

S

Entre los suscritos a saber: SANDRA MILENA MEDINA TOBON, con .C.C 21.469.848 de Bello
(Antioquia), quien actGa en nombre y representacién del Municipio de San Rafasl en su
condicion de Alcalde Municipal y guien en adelante se llamara el Contratante, de una parte v de
otra DIEGO LUIS GARCIA BOTERQO, con C.C. 70.165.850 de 8an Carlos quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente Contrato de Prestacidn de
Servicios, debido a que en la planta de cargos no existe personat para su ejecucién, ef cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETQ. PRESTACION DE SERVICICS EN’
ASISTENCIA EN LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Yy
PASIVO PENSIONALES ~ PASIVOCOL, Y LIQUIDACION DE BONQS PENSIONALES TIPO A
Y B. El objeto del contratc se desarrollard de acuerdo a propuesta presentada por éi
CONTRATISTA, la cual hace parte integral del mismo. SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES
DE LAS PARTES. Seran los establecidos en los articulos 4° y 5°, respectivamente, de la Ley 8{}
de 1993. TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO. Sera del 31 Enero al 31de Diciembre de 2015.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Por fa suma de once millones de pesos ($ 11.000.060) par
concepto de servicios, que seradn cancelados en 10 cuotas iguales mes vencido de 3 1.000.000,
previa certificacion de recibido de fos informes de actividades a entera satisfaccion por parte de
Ia Secretaria de Hacienda de San Rafael. QUINTA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO. Conforme a
ta normatividad vigente al CONTRATISTA no se le exige pdliza de cumplimiento por tratarse de
contratacion directa y por no existir riesgo ya que el page es mes vencido con recibido 2
satisfaccion de la supervisién. SEXTA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiente de! contrato que’
hicieren necesaria la interpretacion, modificacién y terminacién unilateraies de éste, se darg
aplicacién a lo dispuesto en los articulos 15, 18, 17 de fa ley 80 de 1993. SEPTIMA: SUJECION
DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago de valores.a que sé
compromete el Municipic serd con cargo al registro presupuestai 00078 de ensro 2015.
OCTAVA: CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO. Ei contratista sclo podra
ceder este contrato cen autorizacion previa y por escrito dsl Alcalde Municipal. NOVENAL
CADUCIDAD. Ei municipio podra declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones del contratista que afecten de manera grave
y directa la gjecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion. L.a entidad
E
]

por medio de acte administrative motivado (o dara por ferminado y ordenara su liquidacién en g
estado en que se encuentre sin lugar & indemnizacion alguna. DECIMA: VIGILANCIA. L:
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o REPUBLICA DE COLOMBIA
R DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
£ MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION DE LA ENTIDAD N°cPs- {1 0 4
( g5AR 207 )
Conste por el presente documente que entre los suscritos a saber, de un lado el
Municipio de San Rafael — Antioquia, representado legalmenie por su Conste por el
presente documento gue entre los suscritos a saber, de un lado el Municipio de San
Rafael ~ Antioquia. representado legalmente por su Alcalde ABAD MARIN ARGCILA |
mayor de edad, portador de [a cédula de ciudadania nimerc 3.583.926 expedida en
San Refael- Antioquia, facultado por el Acuerda Municipal nimero G10 de junio de
2016 expedido por el Honorable Concejo Municipal; la ley 80 de 1993; (a fey 1150 de
2007 reglamentada por e decreto 1510 de 2013y Decreto Unico Reglamentario 1082
del 26 de mayo de 2015 y ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara
simplemente como EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, vy de la otra parte DIEGQ LUIS
GARCIA BOTERO mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Medellin -
Antioguia, identificado con la cédula de ciudadania Nro, 70.165.850 expedida en San
Carlos -Antioguia v quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, se ha
convenid celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion de la Entidad, en atencién a gue el Municipio no cuenta con personal
suficiente ni calificado para realizar el objeto a coniratar y cuya modalidad de
seleccién es la CONTRATACiON DIRECTA por disposicidn expresa del decreto
1510 de 2013 y Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, que
reglamenta la Ley 80 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y que se
regira por Jas disposiciones antes anotadas, legislacidn civil vy comercial vy
especialmente por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: “LIQUIDAR Y
TRAMITAR ANTE EL FONDO NACIONAL DE PENSIONES DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES-FONPET- DE BONQS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES,
ACTUALIZAR EL PASIVOCOL, DEPURAR LA BASE DE DATOS DEL PASIVO
PENSIONAL Y ESTABLECEREL VALOR REAL DE OBLIGACIONES POR
APCORTES A PENSION DEJADDS DE PAGAR ©  PAGADCS
EXTEMPORANEAMENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL ANTIOQUIA™,
Razén por la cual el contratista, deberd acredifar conocimiente, habilidad vy
experiencia refacionada con el trabajo a realizar y en tal virtud cumplira las siguientes
actividades especificas: a). Determinar y ajustar la informacién con [a totalidad de los
datos regueridos para el programa PASIVOCOL. B} Aplicacién de esncuestas de
acuerdo con los datos regueridos antes de la entrada en vigencia del SGP (30 de
funio de 1895), con la informacidn personal y laboral requerida por el proyecto. ¢)
Complementar la informacion medianie encuestas, DIAN. registraduria Nacional del
estade civil, 1SS, AFP vy otros mecanismos que sean necesarios para implementar
durante el proceso de blsqueda de los datos; d) Busqueda de las historias laborales
en el archivo municipal y complemeniada con el instituto de seguros sociaies y fondos
privados de pensicnes: e} Ingreso de los datos recolectados en el programa
PASIVICOL, fi Actualizar la informacién al nuevo corte (3112 2015), h) Revisar
salarios para bono, g) revisién personal retirade, h) Liguidar cuotas paries de pensidn
par cobrar y pagar, i} Liquidar los bonos A y B en el sistema en linea de la OBP, j)
Recuperar aportes al ISS por pensionados directos municipales PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista esta obligado a preseniar un informe detallado sobre las
actividades de apoyo que ejecute duranite dicho periodo. SEGUNDA.-VALOR,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFALL

FORMA DE PAGC. E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién de la entidad tiene un valor de QCHO
MILLONES DE PESOS ML ($8.000.000,00), los cuales se cancelaran ai
CONTRATISTA de ia siguiente manera: dos pagos iguales de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000,00) pagaderos asi: un pago el veinte de abril con la
entrega de avance del objeto contratado y un segundo pago de iguai valor diez dias
después de terminade el contrato, previa ceriificacion de recibido a satisfaccion por
parte del interventor del Municipio. El municipio atendera tas obligaciones derivadas
de este contrato con cargo los rubros presupuestales: FA.1.1.3.1, fondo 102
denominado- “Honorarios Profesionales’. 'segun certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 00186 dei 25 de enero de 2017 de la actual vigencia.
TERCERA.- DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracion
desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2017. CUARTA.-: GARANTIA
UNICA: No se le exige por ia cuantia de! contrato y por la discrecionalidad del Alcalde,
Decreto 1510-de 2013 y Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015y
del Articulo 7 Inciso 5° de la Ley 1150 de 2007. QUINTA: GBLIGACIONES EN
SESURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA estara obligado a lo preceptuado en el
articulo 3°y 4° de la Ley 797 de 2003 y ley 828 de 2003, articulo 1, que reforma el
articulo 15 de la Ley 100 de 1993 en lo que tiene que ver con las cotizaciones para
pensién y riesgos profesionales y debera estar afiliado a un sisterna contributivo en
salud y riesgos profesionales como trabajador independiente. Las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente, SEXTA. DOCUMENTOS QUE APORTA Et. CONTRATISTA Y
QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA presenta los
siguientes documentos presenta los siguientes documentos: Hoja de Vida y
declaracion juramentada de bienes en los formatos disefiados por el DAFP, fotecopia
de cédula de ciudadania, certificado antecedentes disciplinarios con no mas de dos
meses de expedido, Registro Unico Tributario, Certificado de heo ser responsabie fiscal
de la contraloria {Uliimo boletin); copia del acta de gradc que acredita la calidad de
bachiiler del contratista; copia del acta y diploma gque acreditart la formacion del
contratista como técnico o tecndlogo en dreas afines al objeto det contralo SEPTIMA -
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en ei incisc 3, numerai
2. det articulo 14 de la Ley 80/93. EL MUNICIPIO podréd declarar la caducidad del
presente confrato si se dan las circunstancias previstas en el articulo 18 de dicha ley.
Asi‘misma podra interpretar; modificar o terminar unifateraimente el presente contrato,
si se dan las ¢ircunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/83.
OCTAVA - INTERVENTORIA: EL. MUNICIPIO supervisara el cumpiimiento del objeto
del presente contrato a iravés de la Secretario General'y de Gobierno, cuyo titular
dispondra de las facultades legales para la supervisidn, seguimiento y centrol de
cumplimiento de las funciones y procedimientos que utilice EL CONTRATISTA en
cumplimientec del objeto del presente contrato. NOVENA- CESION: EL
CONTRATISTA no pedra ceder total o parcialmente el presente contrato, salvo previa
autorizacion expresa del Alcalde municipal. DECIMA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA respecto de cualguiera de las
obfgaciones contraidas en viftud del presente: sontrato, EL MUNICIPIO pod-r_é-
imgonerle, mediante resolucidon motivada, multas sucesivas equivalentes al dos por
mil (2/1000) del valor total def contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de

“ hestos Roscatando lo MNuession”

ey Trarsgrar omaia, BFCrCis v LY S L s T S L B T

Calle 20 Nn. 20-29 Teldforo BSRES3S. weww sanrafaelantivguin gov.co. Email aicaidiz® sanrafanl-anticquia gov oo



REPUBLICA DE COLOMBIA %f””’@
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUMNICIPIO DE SAN RAFAEL

ias obhgacmnes pactadas. Las multag tendran un tope maximo del cinco por ciento
5%) del vator total del contralo. PARAGRAFO: La imposicion de muitas se afectuara
sm perjuicio del cobro de'la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en &l
presente. contrato. DECIMA PRIMERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total de iss obligaciones de cualguiera de las partes, la paﬂe
ncumplida indemnizara a la parte cumplida en una cuantia equwaiame at 10%
valor total del contralo, deducible de los dineros que el municipin le a:feude; ai
contratista de ser el caso, sin perjuicio de hacer efactiva la pdliza de cumplimients.
DECIMA SEGUNDA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende wprestado con fa
aceplacion del presenie contralo, gue no se haya incurss en pinguna de {as causales
de inhabilidad nl incompatibilidad previstas en los articulos 8 v 8 de la Ley 80/93
DECIMA TERCERA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato
de prestacion de servicios regido por la Ley 80 de 1993 ley 1150 de 2007 vy sus
decretos reglamentarios, et .CGNTMTESTA actuard con total autonomia técnica v
administrativa &n el cumplimiente de las ebligaciones que asume por el presents
corfrate y, en consecuencla, no confrae relacion laboral alguna con el Municipio de
San Rafael DECIMA  CGUARTA.- SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse conlroversia o difsrencla, se recurrirg en
primera instancia a los sigulentes mecanismos alternativos dé solucidn de conflictos:
a) Acuerdo; by Transaccidn; ¢j Conciliacion; d) accian de coniroversias contracluales
ante  la  jurisdiccion  conienciose admimistraiiva, DECIMA QUINTA -
PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: £i presente contrato se perfecciona con la
suscripcion del mismo y para su ejecucidn se requiers el registro presupuestal.
DECIMA SEXTA - DOMICILIC ¥ REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Para todas los
efectos, las partes declaran su domicilio contractual, el Municipio de San Rafael. El
contrate se regira por lo dispuesto en la Ley 80/1983, ley 115042007, su legislatiGn
complementaria ¥ 1a normatividad civit y comercial aplicable en mateda contractual.
DECIMA SERTIMA .- IN EMNED&D El. CONTRATISTA adguiere la obligacion de
mantener al MUNICIPIO tibre de cualquier defic o perjuicic onginago en
reclamaciones de terchros v que sé deriven de sus acluaciongs o de las de sus.
subcontraiistas o depgndientes. DECIMA OCTAVA.- IMPUESTOS: Bl contratista se
oblina al pago de losiimpuestos, tasa y contribuciones legalmente creados por al
Concejo Municipal v qde sean de aplicacifn para el tipo de contrate que se suscribe.

Di G(C LIS GARCIA BO
C ntratista
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ASINTRIA ASESORIAS S.A.S

NIT. 901.914.528-3

CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL- PERSONAS JURIDICAS.

Nosotros el Representante Legal BRAYAN ALDANA PEREZ, identificado con C.C 1.146.440.208
y la Contadora ERIKA MARCELA RICO CORRE con TP 218106 de la Empresa ASINTRIA
ASESORIAS SAS identificada con Nit 901.914.528-8, debidamente inscrito en ia Camara de
Comercio de Medellin certificamos que se encuentra al dia y a paz y salvo en lo que respeta a
los aportes parafiscales y seguridad social a la fecha de emision del presente certificado.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide este certificado en el Municipio de Bello a los siete (7) dias del mes de enero de
2026.
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BRAYAN ALDANA PEREZ ERIKA MARCELA RICO CORREA
C.C. 1.146.440.208 C.C. 32.297.300
Representante Legal Contadora Publica

TP 218106-T

Calle 60 # 62 - 46 - Bello - Antioguia
Email: asintriaasesorias@gmail.com




“ JUNTA CENTRAL

Cemflcado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
~ QUIEN INTERESE .

Que el contador pliblico ERIKA : MARCELA RICO CORREA Identlflcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 32297300 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta’ Profesional No 218106-T Si
tiene vigente su :nscnpcaon en la Junta Central de Contadores y desde la: fecha de Inscrlpc:on

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINAREOS******************************

**************************************t*******************i*******

‘k*****************'k*********************i*’************************

Dado en BOGOTA a los 5 dias dei mes de Nowembre de 2025 con wgenma de (3) Meses,
contados a parhr de la fecha. de su expedfmon SN :

SANDHA MILENS BARRIOS PULIDT
DIRECTOR GENERAL

ESTE CEHT!FICADO DEGITAL TIENE PLENA: IVALIDEZ DE CONFOF!MIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE. 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PAHAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este cert;ﬁcado to puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

Yo, BRAYAN ALDANA PEREZ identificado(a) con cédula No. 1.146.440.208 de MEDELLIN,
mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y cumpliendo a lo

establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA, para que en los

términos legalmente establecidos realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar
0 que entregare, en virtud de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que

surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente documento.

M

En constancia firmo la presente en BELLO a los 07 dias del mes ENERO del afio 2026.

L
\{.:-e(ct,

Cédigo: F-GTH-29

Versién: 04
Fecha de aprobacién:; 2026/01/01

Pagina 1 de 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTQ DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros ardbigos.

- Sirequiere ampliar la refacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de gue [a entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marqgue con "X" si es del orden nacional (NAL), departarmental (DPTL), distrital (DIST}, municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta dltima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO
01 MINISTERIO OO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
086 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

r

CODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOQCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios gue ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

Ill. Experiencia y Situacion Actuat:

En orden cronolégico establezea los contratos de prestacidn de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefdnico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal 0 Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante l_egai o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” o 'no” estd incurse, como representante legal o apoderada, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que [a informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyende el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA F{JHVPJom



RAZON SOCIAL O DENOMINACION ASINTRIA ASESORIAS S.A.8

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSCNA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEFTORA

NITNo.  001814528-8

SIGLA

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE GLASE

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DEFERMINE ORDEN Y TIPG :

TIPO

ORDEN
l NAL.] Inpn,l |DlST. l [MPL.' |0‘\(Roi LCUAL? PRIVADO 0|8 J(VER AL RESPALDO) CLASE (VERAL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS  COLOMBIA [PEPARTAMENTO  ANTIOQUIA
IMUNICIPIC BELLD : DIRECCION CALLE 60 No 62 46
TELEFONOS 3153628659 FAX APARTADO AERED

RELACIONE £0S PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SGCIEDAD

1 ASESORIA TECNICA EN MATERIA PENSIONAL

ASESORIA ENLIQL

1 ASESORIA JURIDICA INTEGRAL ¥ SERVICIOS DE ORGAMIZACION DE ARCHIVOS

3 .
BALES

5 ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

8 ASESORIA EN RECUPREACION DE CARTERA MOROSA ANTE LAS PERSONAS JURIDICAS

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GUE HA CELEBRADO, EMPEZANDG POR EL ACTUAL O ULT!

MUNICIPIO DE BELLO

MO

31/12/2025 $1.310.000.000

PRIMER APELLIDO ALDANA

SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASACA)  PEREZ TNOMBRES BRAYAN

CAPACIDAD DE CONTRATACION

DCCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMERO

c.C C.E D PASAPORTE D 1.146.440.208

ACTUA EN CARACTER DE :

Representante Legal Apoderado D 3 N/A

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE .
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O |LEGAL PARA CELEBRAR UN GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [ART. 0. LEY 190 DE 1095).

8 D NO ME ENCUENTRC INCURSO DENTRO DE LAS

OBSERVACIONES :

JPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 50. LEY 180 DE 1985).

IF]RMA Brteran

IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO ENERO 20~ 2026

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 180 DE 1895).
CIUDADY FECHA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

FORMA FUHVPJOO1

CONTRATANTE
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Fecha de Generacidn del documento: 15 de dicierbre de 2025

Ehpresa: ASINTRIA ASESORIAs S.AS _ Ic'!e.ntiﬁcacidn de la empresa: 901914528

Contrato ARL: 097623145 Muni;:a'pic dc.mde se pr.e.sté el ser\;riciu:

Sede: TodaiaEmpresa . . _ Fecha de Elaboracién: 15/12/2025

Fecha de prestacién del servicio:  15/12/2023 Persona que modificé: Carlos Alcides Restrepo Perez
Fecha de Oltima rﬁodiﬁcacién: . 18/12/2025 . Estado del Informe:  Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacidn Numere Identificacion Nombre Presladar

CONSULTORIA EN GESTION DE

Céduls i
édula 98593694 Carlos Alcides Restrepo Perez RIESGOS | - GF MEDELLIN
Tareas
Tarea Programa Clasificacién
SGSST:ESTANDARES MINIMOS PYMES ASESORIA
Asistentes
Nombre Cargo
Yonaida Gonzalez SS5T
Introduccibn

La auteevaluacién de los Fstindares Minimos es realizada por el empleador, segdn el articuto 28 de la Resolucién 0312 da 2019, v los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de ia normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo [SG-SST] y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de ta Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetives

Evaluar la efectividad y cumplimignto de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
4reas de mejora y proparcicnando recormendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entarnc laboral segurc v saludable.

© 2025, SURA. Todos los derechos Fagina T
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Fecha de Generacién del documente: 15 de dicizmbra de 2022

______ - Marco Congeptual -

* Cicla PHVA: Procadimiento ogico y por &tapas que permite el mejoramiento continuo a través de tos siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trebajadores, encentrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pusden mejerer y determinanda ideas para solucionar escs problemas.

Hacer: implementacion de tas medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estén consiguiendo tos resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en ls seguridad y salud de tos irabajadores.

* COPASST: £l Camité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y satud en el trabajo dentro de la empresa

* {PVER: ldentificacion de Peligros, Evaluacidn y Valeracion de los Riesgos

*SGSST - Sistema de Bestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacidn con potencialidad de producir dafio en relacion de lesidn ¢ enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Yerificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de iz probabilidad y la consecuencia de que ocurrs un evento peligrose especifico

"Mareo Legal
Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiente de tos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resaiucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabzjo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se moedifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicienes en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 20172: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras dispasiciones.

Resolucign 1394 de 2012: Por la cual se madifica parcialmente Resolucion 652 de 2017
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Esténdares Minimos det Sistema de Gestidn de (8 Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

‘Metodologla
Corversacién con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumpliriento de tas politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacidn. A

continuacion, se presenta el enfogue paso a pase de esta metodalogia:

1. Recopilacion de informacidn: Se recopila toda s documentacién relacionada con el sisterna de gestidn de sequridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisis de la informacién recopitada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4, Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiento can los
requisitos tegales y normativos aplicables,

4. |dentificacion de hatlazgos: Se identificardn los haliazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sisterna
de gestion.

7. Elaborzcién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8, Presentacién y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccién y se realizerd un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B ASINTRIAASESORIAS S.AS
Prangar (25%)

k-

Actuar (1025}

Hazer (50%)

Verificar (5%)

16/12/2025 ASINTRIA ASESORIAS S.AS

Planear [25%)

Hacer [40%] 100 40 40
Verificar [5%) 100 5 5
Actuar [10%)

De acuerdo a su porcentaje de implementacian del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2025 SURA. Todos los derechos
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Detallegrafico 0
A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y p

referente maximo a obtener
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Verificar {5%}
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-4 Maximo
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Actuar (10%:}
o - 4 Obtenido
hejoramiento {10%) : .
- @ Maximo
0 2% 50 75 100 128
ASINTRIA ASESORIAS 8.A.5
PLANEAR {25%}
Recursos {10%)
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Capacitacion en el sistema..
25 50 75 100 125
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PLANEAR (25%)
Gestion integral del sislema de gestién de la Seguridad
y Salud en el frabajo (15%)

Y

Pofitiea de seguridad ¥
salud en e trabajo (1%)

Obietivos del sistema de g...

]

3

Fvaluacién inicial del
sg-85L (199} {19

Plan anual de trabajo (2%) EEE

Conservacion de la
dacumertacion {2%) %2

9 & Obtenido

Fendicion de cuantas (17 |
endicion de cuantas [ 1%} | 1 i @ Maximo
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vigente y apiicable en maler § o

Comunicacion {1%) =
Adquisiciones {1%) 21
Contratacion (2%) % 9

Gestion del cambio (1%) j

o 25 50 75 100 135

HACER {60%)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en gl
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& Maximo
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lderdificacién de peligros;
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Medidas de prevencitn y co.

Plan de prevencion;
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25 50 75 100

HACER (60%)

Gestion de amenazas (10%)

25 50 75 100

VERIFICAR (5%}
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Tabla de referericia para'valorat.;iér_;: ' s

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de tos Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperadas, en misidn o contralistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, ef cual tendra un resuitado que obligan o no a realizar un pkan de mejora, asi:

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar 2 la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales s la que se encuentre efitiada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de reslizada ls
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte det Ministeric del trabaje.

Si el puntaje obtenido es menor al
0%

1. Realizar y tener a dispesicidn del Ministerio dal
Trabajo un Plan de Mejorarmiento.
2. Enviar 2 la Administradora de Riesgos Laborales un

Siel puntaje obtenida ests entre el renorte de avances en el termino maximo de seis (4]

0,
60y B5% meses despues de reatizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
L 1. Mantener la calificacién y evidencias a disposician
Si el puntaje obtenido es mayor a e o T del Ministerio dei Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
> - ; :
85% o L 'Wi‘@ﬁ ¢e Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
: . ﬁ%}s f con la evaluacion.
oty
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SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

informa que ta empresa ASINTRIAASESORIAS S.AS con Nit 901914528 , se encuentra afitiada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actuglmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en et
Trabajo {SG-SST} y para ello, ASINTRIA ASESORIAS S.A S aplict la herramienta diagndstica de la Resotucion 9312 de 2019 el 15/12/2025

cuyo resultado se presenta en este informe.

L5 autoevaluacion de tos Estandares Minimas es reatizada por el empleador segin el articulo 28 de 1a Resolucién 0312 de 7019, y los datos
ingresados obedecen Onica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no surninistra a diligencia informacién, nies

responsable de los resultades que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

. PLanear[S% o
Hacer (60%)] 100

Verificar [5%) 100

Actuar [10%)

% Yotalimplementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La ermpresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar curnplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total det Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 15/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédige transaccion: 6649804



