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CONTRATACION DIRECTA

Este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del articulo 3 de la Ley 80
de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar ef cumplimiento de los cometidos estatales,
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los fineamientos de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. En el mismo sentido, se encuentra dispuesto en los numerales 7
y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 def Decreto 1082 de 2015; Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de! 13 de abril
de 2021, y la Guia para la Incorporacion de Lineamientos de Integridad en la Contratacion de Prestacion de
Servicios; que imponen la obligacion a cargo de las entidades estatales, de efectuar estudios previos a la
suscripcion de los contratos, con el fin de comprobar la necesidad de contratar bienes o servicios, obra o labor,
ajustados al plan de desarrollo Municipal y los principios que rigen las actuaciones administrativas.

La Alcaldia de Bello, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2°, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.21.2.1.4.8,
se permite elaborar los siguientes estudios previos y del sector.

Cabe de mencionar que, de acuerdo con el Decreto Municipal N°202504000584 del 18 de diciembre del 2025,
por medio del cual se delega en los Secretarios de despacho [a contratacion de este ente territorial, y demés
disposiciones legales a la celebracion del mismo y las que se expidan durante su vigencia, se faculté a la Secretaria
de Hacienda para adelantar los presentes procesos de contratacion en cualquiera de sus etapas, esto es,
precontractual, contractual y pos contractual de cualquier modalidad de seleccion prevista en la ley de confratacion
vigente, asi como realizar la legalizacién del contrato. .

OBJETO DEL PROCESO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARAR LA GESTION EFICIENTE DEL PASIVO
PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE BELLO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA EN EL NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCACION PARAEL
FORTALECIMIENTO DEL INGRESO EN EL MUNICIPIO DE BELLO" :

e €
{L tuhaog
FRANCISCO JAVIER'ECHEVERRI CARDENAS
Delegado para la confratacion

Secretario de Hacienda
Municipio de Bello

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

Que, segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, y en armonia con el parrafo antep'or, los fines de la
contratacion son garantizar ta prevalencia del interés general, proteger los derechos y garantias fundamentales_,' ¥
aseqgurar la adecuada, continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos (Consejo dg Estado, Seccién
Tercera, Subseccion C. (1° de abril de 2016). Sentencia 51.138, C.P.: Jaime Orlando Santofimio).

Que esta obligacion se impone en cumplimiento del principio de planeacién, el cual es un mandafto imperativo de
toda la contratacion publica en Colombia. Sebre este punto, el Consejo de Estado, en la Sentgnc;a 33139 del 25
de septiembre de 2015, expuso lo siguiente: “Es oportuno destacar que las entidades oficiales que ce;{ebren
contratos plblicos estan obligadas a respetar y a cumplir, entre ofros principios y gfeberes, el de_planeac:on, en
virtud del cual resutta indispensable la elaboracion previa de estudios y anlisis suficientemente serios y completos
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que permitan y a la vez aseguren con una alta probabilidad que el objeto contratado se podra ejecutar en el término
previsto y acordado y segun las condiciones dptimas requeridas”.

Que 'a Corte Constitucional, al precisar el alcance de este principio, ha reproducido los planteamientos del Consejo
de Estado, resaltando la importancia de realizar unos estudios previos adecuados, en tanto estos permiten precisar
el objeto del contrato, las obligaciones mutuas de las partes, la distribucién de los riesgos y el precio, estructurar
debidamente su financiacion y permitir a los interesados disefiar sus ofertas y buscar diferentes fuentes de
recursos (Corte Constitucional, Sent. C-300 de 2012).

Que el Municipio de Bello, mediante los Decretos 202004000407 del 6 de agosto de 2020, “Por medio def cual se
establece la estructura orgénica de la Administracion Municipal de Beffo”y 202004000408 del 6 de agosto de 2020,
“Per el cual se modifica y adopta la planta de cargos de la Alcaldia del Municipio de Bello’, modificado por el
Decreto 202504000231 de junio 13 de junio de 2025, “Por ef cual se modifica y adopta fa planta de cargos de la
Alcaldia del Municipio de Bello", establecié la estructura organica, y se modifico y adoptd la planta de cargos de fa
administracion, y que conforme a esta estructura no existe en dicha planta, personal suficiente e idoneo para llevar
a cabo las actividades mencionadas y que seran objeto del presente proceso de contratacion.

Que el articulo 26 del Decreto 202504000231 del 13 de junio de 2025 dispone que es objetivo de la Secretaria de
Hacienda “[...] gestionar y administrar la consecucion de jos recursos econdmicos y financieros del Municipio de
Bello, asegurando la correcta asignacion de fos mismos entre las diferentes dependencias de fa Alcaldia, para
contribuir al progreso, desarrollo econémico y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.”

Aunado a lo anterior tiene como objetivo general administrar de manera eficiente los recursos de nuestra ciudad,
mediante operaciones contables, presupuestales, financieras y de recaudos, que permitan el fortalecimiento fiscal
de nuestro municipio. Esto hara posible [a ejecucion de nuestro Plan de Desarrollo de acuerdo con las prioridades,
dando un uso eficaz a los recursos plblicos y permitiendo Hlevar a nuestra comunidad grandes obras de impacto
social, evidenciando el correcto manejo de las finanzas piblicas.

Ei no garantizar la calidad de los datos y la informacion procesada vuinera no solo las finanzas Municipales y la
fiabilidad de una de las principales fuentes de informacion de fa Administracion Municipal.

Que el Plan de Desarrollo Nacional {PDN) 2022-2026 *Colombia potencia mundial de la vida" es una herramienta
fundamental en un proceso de contratacion, ya que orienta las poliicas pablicas hacia metas estratégicas para el
desarrollo del pais en sus diferentes areas Incorporar las directrices del PDN en los procesos de contratacion
garantiza que los recursos piiblicos se utilicen de manera eficiente y alineada con los objetivos prioritarios del pais
evitando proyectos aislados o con bajo impacto. Ademéas, permite evaluar la pertinencia y viabilidad de las
propuestas con base en indicadores y metas previamente definidas promoviendo la transparencia, la equidad y la
responsabilidad social en la ejecucion de los contratos. En este sentido, el PDN no solo es un marco de referencia
legal y técnico, sino también una garantia de que las contrataciones contribuyen al bienestar colectivo y al
desarrolio sostenible.

Que dentro de fas lineas estratégicas def pfan de desarrollo 2024-2027 “Juntos Construimos” se encuentra la No.
6 “JUNTOS CONSTRUIMOS LA GOBERNANZA TERRITORIAL” y el programa 6.1.4: JUNTOS CONSTRUIMOS
UN GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE proyecto - Fortalecimiento del ingreso en el municipio de Bello-
Indicador de producto - Programa de saneamiento fiscal y financiero ejecutado, con el cual, se busca fortalecer el
ingreso del Municipio, obligando ello, a priorizar los recursos para la contratacion del personal de apoyo para las
actividades dentro del programa.

OBJETIVO DEL | PROYECTO INDICADOR DE | DESCRIPCION

PROGRAMA PRODUCTO
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Fortalecer el modelo de | Fortalecimiento del | Programa de | Hace referencia a la
gestion publica con el fin de | ingreso en el Municipio de | saneamiento  fiscal y | ejecucion del programa
deﬁm’r estrategias  que | Bello financiero ejecutado de saneamiento fiscal y
permitan el funcionamiento financiero

eficiente en los diferentes
niveles  administrativos,
técnicos y operativos de Ia
administracién municipal.

El Municipio en cumplimiento de las funciones administrativas busca cumplir con los indicadores del Plan de
Desarrollo, como los principales instrumentos de medicion de la gestion de la administracion plblica, siendo elio,
la manera mas eficiente de medir el cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de desarrollo.

El Municipio de Bello, desde la Secretaria de Hacienda, requiere contratar la Prestacion de servicios profesionales
especializados para el acompafiamiento en la determinacion, saneamiento, soporte, actualizacion y financiamiento
del pasivo pensional, y rendicion del programa pasivocol del municipio de Bello Antioquia.

El tramite de los bonos y cuotas partes pensionales, a través del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Temitoriales — FONPET, es de vital importancia para la Administracién Municipal, ya que contribuye al
fortalecimiento de los recursos propios de la entidad territorial; el no pago oportuno de los mismos implica
someterse a procesos de cobros coactivos que conllevan al embargo de cuentas o bienes, causando en ocasiones
graves perjuicios al funcionamiento de la entidad estatal.

Asi mismo, Ios bonos pensionales, junto con las cuotas partes de bonos y de pensiones constituyen una de ias
mas altas cargas del proyecio pasivo pensional del Municipio de Bello, por lo que el pago de estas obligaciones
con cargo a los recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Teritoriales — FONPET, constituye
un gran alivio a las finanzas del ente territorial, al no afectar de ninglin modo los recursos propios que son escasos,
lo que beneficia cumplir el indicador Ley 617 de 2000 y |a inversion con esta fuente de recursos.

El FONPET fue creado mediante la Ley 549 de 1999, como un fondo destinado a cubrir el 100% de los pasivos
pensionales de las entidades territoriales, en un término no mayor a 30 afios, con el fin de garantizar la viabilidad
financiera del Estado. Dicho fondo es alimentado por diferentes fuentes de financiacion como son situado fiscal
2000 y 2001, ICN 2000 y 2001, S.G.P., entre otros.

A cada entidad terriforial le fue asignada en el FONPET una cuenta a la que se abonan los recursos a distribuir
para cada vigencia fiscal anualizada, previo el cumplimiento de la Ley 549 de 1999, de manera especifica los fres
requisitos contemplados en el articulo 3° del Decreto 1308 de 2003, los cuales son;

1. Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 4478 de 2006. Que la entidad haya realizado [os aportes a
su cargo en el FONPET, establecidos en el articulo 2° de la Ley 549 de 1999, es decir, que |a entidad
haya realizado los aportes consistentes en el 15% de la venta de acciones ¢ activos al sector privado.

2. Que la entidad haya cumplido con fa obligacion de suministrar la informacion requerida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico para ia elaboracidn de los célculos actuariales, de
conformidad con lo establecido en ¢! articulo 9° de [a Ley 549 de 1999, es decir, suministro oportuno
de la informacién para la elaboracién de los calculos actuariales que consiste en la actualizacion del

PASIVOCOL.

3. Que la enfidad haya suministrado la informacion solicitada por ef Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico, en la oportunidad requerida, de acuerdo con o previsto en el articulo 16 de la Ley 549 de
1999, es decir, certificacion sobre el cumplimiento en materia pensional, que debe enviarse en los
dos primeros meses de cada afo.
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Una vez cumplidos los requisitos para el abono de los recursos al FONPET, el ente territorial puede utilizar hasta
un 50% en el pago de bonos o cuotas partes pensionales, tal como lo contempla el articulo 51 de la Ley 863 de
2003, reglamentado mediante el articulo 18 dei Decreto 4105 de 2004,

QOtras obligaciones pensionales que deben establecerse y adoptarse mecanismos de pago son las conformadas
por cuotas partes jubilatorias y las generadas por aportes a pensiones dejados de pagar ¢ pagados en forma
extemporanea.

Adicionalmente se tienen establecidos ofros requisitos habilitantes para otros tipos de desahorro de recursos
FONPET que se deben considerar, tales como el pago de mesadas pensionales del nivel central con recursos
FONPET y el retiro de excedentes luego de [a cobertura de los pasivos pensionales.

Igualmente, se podra analizar la posibilidad de retiro de excedentes def FONPET, teniendo en cuenta los niveles
de cubrimiento del pasivo pensional conforme al articulo 6° de la Ley 549 de 1999, el Decreto 055 de 2009 y el
Decreto 630 de 2016, y considerando las modificaciones del Decreto 2326 de 2022 y concordantes, también se
tiene en cuenta que se contara con la asesoria técnica y el apoyo en la actualizacion de la base de datos del -
pasivo pensional del ente municipal en el Proyecto de Historias Laborales PASIVOCOL, en lo concemiente a
verificacion de relacion laboral del personal active, pensionado, beneficiarios y retirados, con el salario base para
bonos, [o que permitira consolidar un pasivo pensional real, que redundara en el cumplimiento a mediano plaze de
la cobertura al 100% del pasive pensional y a su vez permitira que los recursos propios asignados para cubrir el
pasivo pensional, se puedan destinar a satisfacer la inversion social prioritaria para la poblacién vulnerable y demas
proyectos de infraestructura del Municipio, siempre y cuando su destinacién lo permita.

En lo relacionado con las cuotas partes y bonos pensionales el municipio tiene un cupo disponible, para cubrir el
pago de cuotas partes de conformidad con el articulo 3° del Decreto 4810 de 2010 y para el pago de bonos
pensionales previo el cumplimiento de los requisitos legales estipulados en iz ley 549 de 1999 y sus Decreto
Reglamentarios.

Por lo que la gestién que se ofrece dentro de la propuesta integral pensional incluye la verificacion del cumplimiento
de los requisitos para acceder a los recursos para el pago de cuotas partes vencidas y/o futuras y bonos
pensionales y el asesoramiento del tramite administrativo final ante el Ministerio de Hacienda hasta culminar su
pago con recursos del FONPET.

De igual forma, el cobro de la cartera de la entidad territorial en materia de cuotas partes pensionales es importante
dentro del proceso de fortalecimiento financiero de la Entidad, frente a los sujetos pasivos concurrentes morosos
que se muestran renuentes al pago de sus obligaciones pensionales, por lo que es necesario fortalecer los
procesos de cobro persuasivo y coactivo para hacer efectivas estas obligaciones que le adeudan al Municipio.

Aunado a lo anterior, ef Municipio presenta una deuda real y presunta muy importante frente a las Administradoras
de Fondos de Pensiones -AFP- por concepto de aportes al Sistema General de Pensiones, siendo primordial el
apoyo a la Entidad en [a gestién de la depuracién y para su saneamiento de dichas deudas con miras a su
disminucion, evitando acciones de cobro y embargos de cuentas en contra del Municipio; y finalmente,
contribuyendo a garantizar el acceso a los derechos pensionales de servidores y ex servidores.

Por otro lade, el Municipio de Bello a la fecha, ha reconocido diversas pensiones de jubilacion convencional o extra
legal a sus ex servidores, estipulando en muchos casos que dicha jubilacién seria compartida con la que otorgue
el Instituto de Seguros Sociales (1.5.S.) Sociales -hoy Colpensiones- una vez el afiliado reuniere los requisitos
necesarios para pensionarse. En este sentido, se han efectuado aportes en pensiones por parte de la Entidad para
que el ISS hoy Colpensiones subrogue al ente territorial, de forma total o parcial, frente a su obligacién pensional
de caracter extralegal. De conformidad con lo anterior, el Municipio de Bello requiere transversalmente el apoyo
en la gestion de la depuracion de las obligaciones pensionales relacionadas con la compartibilidad pensional.

Asi mismo, el ente municipal tiene un importante nimero de jubilados que fueron asumidos al 100% con cargo a
sus recursos, y sobre algunos de los cuales podria tener derecho a acreencias a su favor por concepto de
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devolucion de aportes del articulo 17 inciso 4 de la Ley 549 de 1999 frente a otras entidades, por lo cual se requiere
el apoyo en dicha gestion.

Por lo anterior, es imprescindible fortalecer la gestion y la depuracion del pasivo pensional de este sector 3 fin de
disminuir el valor de las deudas pensional presuntas para llegar a una deuda real y aumentar el nivel de cubrimiento
del Sector Educacién, asi como asegurar el correcto y adecuado uso de los recursos del FONPET en este sector,
a través de la revision y analisis de la aplicacion del pasivo corriente y de los retiros automaticos de recursos del
Municipio en el FONPET Sector Educacion con destino a la deuda con Fiduprevisora S.A. - FOMAG.

Ahora bien, los recursos que la entidad temitorial tiene acumulados en el Sector Educacion del FONPET a
diciembre 31 del afic anterior, deberan ser utilizados durante la vigencia fiscal del afio siguiente para pagar la
deuda correspondiente al pasivo pensional de la entidad territorial con el FOMAG; todo lo cual se da, en los
términos establecidos en el Articulo 44 de la Ley 1873 de 2017 y del Paragrafo 2 del Articulo 18 de I Ley 715 de
2001, concordado con el Decreto 2326 de 2022 y el articulo 42 del Decreto 1523 de diciembre 18 de 2024, de
modo que el FONPET deberé girar al FOMAG como amortizacién de la deuda pensional de los entes territoriales
los recursos acumulados por cada una de ellas en el Sector Educacion del FONPET: asi, esos giros se realizan
teniendo en cuenta el valor del pasivo pensional registrado en el Sistema de Informacion del Fondo y las
Necesidades de financiamiento de la némina de pensionados que determine el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

En este orden de ideas y conforme lo descrito en el parrafo anterior, es improrrogable la necesidad de continuar
una revision legal y financiera frente a las obligaciones reclamadas al ente territorial por parte de la Fiduprevisora
S.A., para continuar con la obtencion de [a suficiente informacion con sus respectivos soportes a fin de poder
cotejar los respectivos giros, pagos de acreencias, aplicacion al resultado de un nuevo saldo de los pasivos
pensionales, cuotas partes, afiliaciones e incrementos salariales, giros directos por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico a la Fiduprevisora S.A. en los nuevos cortes.

Todo lo anterior conlleva a una gestion eficiente del pasivo pensional con la cobertura oportuna de estos, asi como
a la garantia de las reservas necesarias y suficientes para el pago de las obligaciones pensionales debidamente
depuradas y actualizadas del Municipio de Bello con sus ex servidores en todos los sectores, asi como el
fortalecimiento de las finanzas municipales a través del cumplimiento de laLey, las gestiones de cobro y el acceso
a los diferentes desahorros.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario contratar a una persona juridica que preste sus servicios
profesionales para el acompafiamiento en la determinacion, saneamiento, soporte, cuantificacion y financiamiento
del pasivo pensional del Municipio de Bello, ejecutando las actividades establecidas en las especificaciones
esenciales; con miras al fortalecimiento de los ingresos de la Entidad Territorial.

2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

2.1 OBJETO.

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA GESTION EFICIENTE DEL PASIVO
PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE BELLO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA EN EL NIVEL CENTRAL Y SECTOR EDUCACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL INGRESO EN EL MUNICIPIO DE BELLO”

2.2. ALCANCE OBJETO CONTRACTUAL

Dentro del alcance del objeto a contratar se contempla cumplir con los requisitos de la ley 549 de 1999 y normas
complementarias, para asi, acceder a los recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Terntona!es
— FONPET, de igual modo tramitar la solicitud de devolucién de recursos del FONPET para el pago Qel pasivo
pensional corriente, liquidar y tramitar ante el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Temtonal_es -
FONPET, las cuotas partes pensionales, asi como el fortalecimiento de los procesos de cobro persuasivo y
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coactivo por este concepto, de igual forma apoyar el proceso pago de bonos pensionales cuando se requiera con
cargo a los recursos del FONPET, y realizar el acompafiamiento en el proyecto PASIVOCOL, asi mismo, apoyar
la gestion de saneamiento, depuracion, ohjeciones y reclamaciones del pasivo pensional det Sector Educacion y
pasivo corriente (retiros automaticos FONPET - Sector Educacion) como desarrollo del proyecto de pasivos
pensionales del Municipio y demas actividades requeridas para el desarrollo det proyecto pasivo pensional,
adicionalmente, la depuracion de la deuda real y presunta frente a las Administradoras de Fondos de Pensiones -
AFP- por concepto de aportes al Sistema General de Pensiones, el analisis y depuracién de las obligaciones
pensionales relacionadas con la compartibilidad pensional y el anlisis de |a viabilidad del cobro de las acreencias
a favor del Municipio por concepto de devolucion de aportes del articulo 17 inciso 4 de la Ley 549 de 1999 frente
a ofras entidades

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

(F)

servicios

80121706
Servicios legales
sobre  derecho
laboral.

(80) (12) [ 09)

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA;

2.41.1 FRENTE AL PASIVO PENSIONAL GENERAL

8.

Gestionar las actividades relacionadas con el cumplimiento de los requisitos habilitantes para acceder a

los recursos def Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET, de conformidad

con la Ley 549 de 1999 modificada por la Ley 2468 de 2025.

Tramitar la solicitud de traslado de recursos del FONPET para el pago de mesadas pensionales del nivel
central ¢ pasivo pensional corriente segln la normatividad vigente.

Tramitar el pago de cuotas partes pensionales vencidas y futuras con cargo a los recursos del

FONPET.

Apoyar en el fortalecimiento de liquidacion y cobro persuasivo de cuotas partes pensionales corrientes

frente a los principales deudores y fortalecer el recaudo de acreencias en materia pensional a favor del

Municipio de Bello.

Apovyar en el analisis y formulacion de excepciones frente a los Procesos de Cobros Coactivos

interpuestos por las entidades acreedoras.

Apoyar en el andlisis y formulacion de objeciones a los cobros persuasivos interpuestos por las

entidades acreedoras.

Tramitar ante ef FONPET los bonos y cuotas partes pensionales cuya fiquidacion y emision sea

solicitada por COLPENSIONES (antes Instituto del Seguro Social 1.5.8.) y/o demas Administradoras del

Componente Complementario de Ahorro Individual - A.C.C.A.L

Apoyar en la revision y depuracion de la base de datos de pasivo pensional de la entidad territorial con

et fin de consolidar el pasivo pensional real.

.
10.
1.
12.

13,
14.

Consultar periddicamente e informar sobre los recursos de la entidad territorial en el FONPET.

Apovyar en respuestas a las PQRSDF en materia pensional.

Apoyar en respuestas a tutelas en materia pensional.

Capacitar en Pasivos Pensionales, financiacion de pensiones y Seguridad Social Integral o en el sistema
CETIL del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Liguidar Indemnizaciones sustitutivas o devolucion de aportes que sean reconocidas en sede judicial.

Apoyar al Municipio en la gestion de la depuracion de la deuda real y presunta por concepto de aportes

ante las AFP, para su saneamiento y disminucién, con miras a garantizar el acceso a los derechos

pensichales de servidores y ex servidores.
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15. Apoyo en la consulta de las obligaciones por concepto de deuda real y presunta en el PWA (portal web
del aportante) de Colpensiones.

16. Apoyar transversalmente al Municipio para avanzar en la gestion de la depuracion de las obligaciones
pensionales relacionadas con la compartibilidad pensional.

17. Apoyar las gestiones para la liquidacion y cruce de obligaciones por concepto de aportes pensionales a

favor del Municipio de Bello a través de la compensacion de los mismos frente a otras entidades.

24.1.2 FRENTE AL PASIVO PENSIONAL DEL SECTOR EDUCACION

1. Apoyar la gestion del Pasivo Pensional del Sector Educacion con miras a aumentar el porcentaje de
cobertura del mismo en dicho Sector.

2. Apoyar en la gestion de basqueda de informacion, analisis, depuracién y realizacion de nuevos

diagnosticos frente al Sector Educacion.

3. Apoyar en la gestion de formulacion de objeciones y el seguimiento a la nueva base de datos de

Fiduprevisora S.A. - FOMAG respecto del calculo del pasivo pensional y el pasivo corriente del Sector

Educacion.
4, Brindar asesoria técnica y juridica frente a los pasivos pensionales del Sector Educacion.
5. Apoyo en la sustanciacion de requerimientos, recursos y/o PQRSDF, atinentes al pasivo pensional del
Sector Educacion.

2.4.2, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a las que sea citado por la administracion Municipal.
2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cuatquier evento que se presente en el

desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de
las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.
4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién y
Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucién del contrato.
5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su conocimiento en
ocasion def cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por el

contratante.
8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP L.

9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y deméas
normas que resulten aplicables al sector de las actividades a desarroliar.
10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. £f contratista debe cumplir con fas
normas def Sistema General de Riesgos Laborales, en especial fas siguientes: 1. Procurar ef cuidado infegral de
susalud.2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales.
3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, fos Comités Paritarios
de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o fa Adminisiradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir
con fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST.

11. El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de
los documentos (WORD, EXCEL, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 o MOV, entre ofros) de los actos y productos de la

actividad que ejecutd.

2.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los requisitos que se sefialen.
2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto confractual.
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3. Definir las politicas de ejecucion por pate def Municipio de Bello.

4. Ejercer la supervision del presente contrato.

5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello y realizar
capacitaciones al respecto.

6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de Seguridad Social
Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Protocolos de Bioseguridad expedidos por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las actividades a desarroliar.
7. El supervisor designado por la secretaria, sera el responsable de la publicacién de los documentos del proceso
en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP Hi y rendira los informes que soliciten los Entes de Control.

2.5 PLAZO:

El plazo sera hasta el TREINTA'Y UNO (31} DE DICIEMBRE del 2026, contados a partir de la iniciacién de la
ejecucion en la plataforma SECOP |I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en
laLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Al presente proceso le son aplicables los principios de la Constitucién Politica; Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y las demas normas legales vigentes que regulen la materia; y en fo no
regulado particularmente, las normas civil y comercial.

Que el articufo 32 numeral 3 de fa Ley 80 de 1993, establece que los contratos de prestacion de servicios como
contratos estatales, son aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de fa Entidad...”

Asi mismo, el literal h) del articulo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, establece como causal de contratacién
directa la “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

Luego entonces, la Modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa Prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion consagrado en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decrefo 1082 de 2015,
ef cual establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gesiidn con la persona naturdl o juridica gue esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia reguetida v relacionada con el area de que se frafe. Fn esfe case, no €S necesario gue la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
consfancia escrita”. (Negrillas y subrayas fuera de texto}

Que el honorable Consejo de Estado, en sentencia de unificacién def 2 de diciembre de 2013, por medio
de fa cual unifica jurisprudencia en cuanto af alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialo:

“(...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: fa def contrato de prestacion de servicios definido en ef articido 32 No 3 de la
fey 80 de 1993 y que no es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de ia entidad requirente
en refacion con su funcionamiento o ef desarrofio de actividades refacionadas con la administracion de la
misma, que en esencia no implican en manera alguna el gjercicio de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento
necesaric y requerido para el cumplimiento de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a
fravés de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de fas
actividades administrativas o def funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
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especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden
obtener por los medios y mecanismos normales que fa ley le concede a las entidades estatales.

Ef contrato de prestacién de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el
funcionamiento de fas entidades estatales porque suple fas deficiencias de estas {(...)”

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO;

El valor del presente contrato se establece en la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DE
PESOS ML ($1.430.000.000) IVA INCLUIDO, los cuales cancelara el MUNICIPIO al Contratista, en ONCE (11)
CUQTAS iguales parciales de forma mensual, previa aprobacion del supervisor del contrato de haber cumplido a
entera satisfaccion fas obligaciones contractuales durante ese mes y teniendo en cuenta ios tiempos y
procedimientos establecidos para el recibo y revision de cuentas de cobro, por parte de la secretaria de Hacienda
y asi mismo los establecidos por la secretaria de Recaudos y Pagos; para el pago de los honorarios.

4.1. El pago de los honorarios se realizara exclusivamente al contratista: el cual debera anexar una certificacion
bancaria de la cuenta a su nombre y demas documentos solicitados en la Secretaria de Hacienda, documentos
que le serén informados en dicha secretaria.

El Municipio deducira del pago de los honorarios, los impuestos de Ley respectivos. EL MUNICIPIO DE BELLO
solo adquiere obligaciones con el coniratista y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta la propuesta presentada por el CONTRATISTA y valores
de procesos realizados anteriormente, tanto en el municipio de bello como en ofros.

4.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL:

NUMER : VALOR A
o CDP FECHA | CODIGO RUBRO NOMBRE DELRUBRO |  VALOR AFECTAR
RP Servicios financieros .
06.45.11.052.204050880 Y _flscakes de  la
118 15/01/2026 | 499 009.170.15.01.2.3.2.02.02 PUBICE- 1 4 430.000.000 | 1.430.000.000
009.01.01,0796.0091113 | " rograma de
RS ) saneamiento  fiscal y
financiero gjecutado.

5. REQUISITOS MINIMOS

Acreditar el cumplimiento de todos los requisitos juridicos, técnicos y contar con el perfit idoneo para realizar las
actividades objeto del contrato, de conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, por lo tanto
debera aportar;

- Certificaciones de contratos o contratos donde los objetos sean similares al de este proceso o si la copsﬁtucic’m
del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes,
lo anterior segln el articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 2.5.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

ESTIMACION, TIPIFICAGION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. c_ieE'Decretg 1082
de 2015, el municipio de Bello ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos
previsibles involucrados en la presente contratacion: ‘
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Por el tipo de contrato, los riesgos considerados son bajos, no obstante, se pueden identificar asi:

Incumplimiento parcial o total en |a prestacion del servicio; que en caso de materializacion sera asumido por la
contratista, ademas de ser objeto de una muita det 10% del valor del contrato.

Por el tipo de contrato, los riesgos son bajos. Sin embargo, en caso de presentarse, se revertiran con el uso de la
multa y de la clausula penal, las cuales se aplicaran en los siguientes términos:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA, sin perjuicio
de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL. MUNICIPIO pedra, mediante resolucién motivada, imponer
multas, las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del confrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el-cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan. '

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que confrajo EL CONTRATISTA,
EL MUNICIPIO podra imponer una sancidn pecuniaria, la cual tendra un monto del diez por ciento (10%) def valor
del contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes, en caso de que las

cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO superen el valor de la clausula penal.

Los riesgos imprevisibles seran asumidos por fa entidad siempre y cuando sean demostrados por el contratista, y
hasta el monto del costo de los gastos en que haya incurrido.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Se establece la necesidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, como medida
de mitigar el riesgo previsible del contrato, exigiendo la presentacion de una GARANTIA UNICA emitida por entidad
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de seguros debidamente auforizada, con sus respectivos soportes de conformidad con lo estabiecido en el articulo
7 de laley 1150 de 2007 en concordancia con el 4 articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA BASE

Garantia de cumplimiento del | 10% La duracion del contrato y 6 | El valor del contrato.
contrato meses adicionales.

Garantia de calidad del | 10% La duracién del contrato y 6 | El valor del contrato.
servicio meses adicionales.

Amparo de pago de salarios, | 5% por el plazo del contrato y | El valor del contrato.
prestaciones sociales legales tres (3) afios mas

e indemnizaciones laborales

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El presente Proceso no se encuentra sujeto a ningin acuerdo comercial ni tratado de fibre comercio.

Con base en el manual para acuerdos comerciales M-MACPC-14 expedido per Colombia Compra Eficiente las
entidades estatales que adelantan sus procesos de confratacion con las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este analisis en fas modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.

9, SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion v tutelar ia transparencia de la actividad
contractual, se establece que el contrafo, sera vigitado a través de un supervisor; donde ella desarrollar las
actividades y obligaciones del Presente contrato.

Que el presente contrato se desarrollara bajo una doble supervision, respecto a lo relacionados con actividades
del nivel central sera la sefiora MARTA CECILIA AGUIRRE QUINTERQ, en su calidad de Directora Administrativa
de Talento Humano del Municipio de Bello, o quien haga sus veces, y respecio a actividades del nivel educacion

¢ ser4 el sefior CLAUDIA ALEJANDRA URIBE TOBON, en su calidad de Secretaria de Educacion o quien haga

sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la
propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrafo.

10. ESTUDIO DEL SECTOR.
10.1. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS.
10.1.1. ANALISIS DEL MERCADO.

El municipio de Bello hace parte del Valle del Aburra, un valle de la Cordillera de los Andes, Ia ciudad cuenta con
un area total de 142,36 Km? de los cuales 19,7 Km? son suelo urbano y 122,66 km? son suelo rural, valle totaimente
urbanizado en su parte plana, y muy ocupado en sus laderas. Al valle lo cruza el Rio Medellin, el cual corre en
direccion sur-norte, y a lo largo de sus 70 kilémetros recibe en su recorrido ef tributo de 57 quebradas,
topogréaficamente la parte urbana de la ciudad es un plano inclinado que desciende desde 1.600 a 1.200 metros
de altura sobre el nivel del mar, ubicado en la parte norte del valle y las montafas que rodean a la ciudad
sobrepasan los 2.500 metros de altura.

De acuerdo con las cifras del DANE, el Municipio de Bello cuenta con Aproximadamente mas de 500.000
habitantes, siendo la segunda aglomeracion urbana del Area metropolitana, con una densidad poblacional de
aproximadamente 2.496 por kilometro cuadrado.
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La tasa de alfabetismo en la poblacién mayor de 5 afios es del 92.9%: la mayor parte de la poblacién se concentra
en el suelo urbano y la mayor parte de la poblacion rural se concentra en pequefios cenfros poblados rurales,
siendo la minoria una poblacion dispersa en fodo el territorio. '

Segﬂn las,cifras de la Gobemacién de Antioquia basadas en la encuesta de Calidad de Vida 2004 el estrato
socioeconomico predominante en et municipio es el 2 (bajo) con el 39.3%, seguido por el estrato 3 (medio-bajo)
conel 36.1% y el estrato 1 (bajo-bajo) con un 20.2%. En una menor proporcion también estan los estratos 4 {medio)

y 5 (medio-alto) con un 4.3% y 0.1% respectivamente, que son principalmente viviendas campestres ubicadas en
las veredas del municipio.

Los servicios pablicos tienen alta cobertura, ya que el 96,9% de las viviendas cuentan con servicio de energia
eléctrica, el 96,4% tiene servicio de acueducto y el 91,4% cuenta con comunicacion telefénica.

En la Zona Rural cuenta con las veredas de Potrerito, El Carmelo, La Unién, Hato Viejo, La China, La Primavera,
La Palma, Cuartas, Granizal, Charco Verde, La Meneses, Jalisco-Los Alvarez, Quitasol, Buenavista, Los Espejos
y Sabanalarga. Se define el corregimiento de San Félix como la unidad politico- administrativa de influencia rural
en el municipio de Bello, que aglutina el conjunto de veredas localizadas en el Altiplano de Ovejas y areas
circunvecinas relacionadas entre si socio- econdmica y culturaimente.

En fa parte Urbana, se divide en 11 comunas (Paris, La Madera, Santa Ana, Suarez, la Cumbre, Bellavista, Altos
de Niquia, Niquia, Guasimalito, Fontiduefio y Zamora) Estas se dividen a su vez en barrios, sumando un total de
100. En el &rea rural hay un corregimiento y 15 veredas. Las principales actividades econdmicas se relacionan con
textiles, concentrados, comercio organizado, comercio informal, explotacion de areneras y canteras, en el area
- urbana, en el area rural se dedica a la agricultura y ganaderia en menor escala.

La ciudad cuenta en cuanto al transporte plblico con el Metro de Medellin que es un sistema de transporte masivo
que atraviesa el area metropolitana de sur a norte, que cuenta con varios tipos (nivel de tierra, viaductos elevados
y cables aéreos), y no tiene tramos subterraneos. En el territorio de Bello se encuentran las estaciones "Madera",
"Bello" y "Niquia". Ademas, en el municipio se localizan las oficinas y los talleres del metro. Igualmente cuenta con
el servicio de Buses urbanos que atiende todos los sectores del municipio e igualmente se cuenta con rutas que
comunican a Bello y a Medeliin. Ademas, esta el "Sistema Integrado de Transporte” el cual consta de buses que
comunican las estaciones del Metro con las diferentes areas de |a ciudad. También hay numerosas empresas de
taxis que cubren toda el area metropolitana, y entre ellas hay algunas con servicios bilingiies en inglés. El servicio
de pedido de taxi por teléfono es el mas usual y seguro. Algunas empresas prestan servicios intermunicipales.
En materia de Salud Bello cuenta con una infraestructura de 4 hospitales, 1 clinica, 4 centros de saiud y 1 puesto
de salud en la zona rural. Ademas del servicio privade de salud, el servicio pablico de salud esta a cargo de la
Secretaria de Salud.

10.1.1.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

En materia de servicios, se tiene que, en el Municipio de Bello, Municipio de Medellin y demas municipios cercanos,
existen personas que pueden cubrir la demanda de la prestacion de servicios especializados, con persona juridica,
con el perfil objeto social y personal calificado, en los procesos que se adelantan en la Administracion Municipal,
debido a que constantemente Instituciones de Educacién estan capacitando persanas con las aptitudes necesarias
para el ejercicio de actividades en el mercado faboral.

El sector servicios ha ganado una participacion significativa en el total de empleados en el pais en un 3.3 %, un
asunto importante para revisar, a fin de reflexionar sobre [a situacion actual del mercado laboral, sus desafios y
oportunidades. Este incremento, hay que verlo en perspectiva. “En 2018 los servicios repre§er_1tabaq el 446 % del
empleo y para 2023 terminé siendo el 48 %, casi la mitad del empleo. En el sector terciario esta alo;ami_ento,
comida, servicios profesionales, salud y educacion. Esa diferencia del 3.3 % es basicamente lo que ha perdido la
agricultura y el comercio’

1hitps:/www eafit edy.conoticias/zoenciadenclicias/2024/E)-sector-de-servicios-impulsa-el-crecimiento-del-emplec-en-Colembia
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Ahora hien la Asociacién Nacional de Instituciones Financieras, Anif, manifestd que los sectores de servicios y
manufacturas estan impulsando el crecimiento econdmico. De acuerdo con datos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, Dane, el indicador de seguimiento de la economia crecié 4,1% anual y 2,9% en julio de
2025. Este resultado se explica principalmente por |as actividades ferciarias, que aumentaron 5,6% interanual.” 2

10.1.1.2. ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR.

El sector terciario de la economia incluye todas esas actividades que no producen un bien tangible, pero son
necesarios para que funcione la economia en su conjunte. Por ejemplo: el comercio, servicios financieros, la
educacion, entre ofros, aunque este sector se considera no productivo porque no produce una mercancia en si,
es importante para ef desarrolio de la actividad econdmica porque contribuye al producto inferno bruto de la
economia colombiana y a la renta nacional.

Para tal efecto, y en aras de seguir los pardmetros establecidos por Colombia compra eficiente, enfidad que
establece los lineamientos a seguir en la elaboracién de los estudios al tenor de lo establecido en el decreto 4170
de 2011, el Municipio de Bello tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en
procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a través de la pagina
www.contratos gov.co/cosuitas.

También se tuvo en cuenta para la determinacion de los costos, la consulta en la plataforma del SECOP It y se
pudo encontrar procesos similares para referenciar los valores en las entidades estatales en el Territorio
Colombiano.

DESYRIT ESPECIAL INIRISTRIAL ¥ PORTUARIC DE
SARRANGINLLA

Precio estimado fptal:

Rémero tel proceso
Flor

Faaa:

Esteno:
Deseripeidn

Tipo de proteso

Datos del cantrato

121100028 COP

COR2024-814

PREZFTACION DF SERVIGIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFERSA JUDICIAL Y
L& DEL SISTRITC DE BARRARQUILL 2 ANTE L4 DISTINTOS DESPACHOS GIDICIALES ¥
ADMINISTRATOE

=
Prosentadidn 46 ofsris

Frosese sdudinade  selsbrade

PRESTACION DE SERACOS PROFESIONALES DE AZESORIS PARS £ ERGER L4 DEFENSA JUDICISL Y
EXTRAJUSICAL DE DIETRITS DE SARRANQUILLAANTE LSS DISTINTOS DESPACHOS ADICIALES Y
ADRHMNIETRATIVOS

Centratacsn dirsttz.

Tipo de ceniraie

Juatificasién de 15 modalided de contretacion

Duracidn def confralo:

BUNICHEC DE MONTERREY
Precio sstimada tosak

Ndmero del progssoe

Prestacidn de sanvicios
Senvicios profesionsles v spovo 3 15 geshitn

25 (Dizs:

408333332 0GP

WME-CE-CAR-tD4-2024

ERINDAR SERCION BROFESIONALES & E4 QFAINA ASESORA DE PLAREACION, REALIZANDO Y BRINDARDD

Tituter  ASESOR

Fage: I

Estade:

ECHICAALOT S5TUDINE ¥ DISENOE DEL SOMPONENTE AMBIENTAL £ HIDRGLOGICO ¥
S REACHINADAS D

cion e oferle

Drotess adjudicsdn v zelebrado

BRUMOAR SERVICIOS PROFESIONA{ES A | A GFIGINA ASESORA DE PLANEACION, REALZANDC Y BRINDANDGC

Descripoitn:

ASERORIATECMIGALLDS
ACTIVIDADEE RELATIO!

ESTUDOS v IESERCE DR COMPUNENTE AMBENTAL £ HIDROLOBICD Y
45 DE LOS PROYECTOS DE GESTION RADICADCS 4 ENTIDADES NACHDNALES,

DEPARTAMERTALES Y MUBICIPALER

Tigt de proceso

2 nitos:hwww tarepu blica coleonomialos-sectores-de-servicios-v-manufaciuras-imaulsan-¢-cracimienio-eeonomico-en-2025-4232832

Contrafacibn diretis.
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GOBERNACION DE CASANARE
Frecla estimado total:

Himero del proceso

. DRESARACLLAR ACTIVIDADES DF ASESCRIA PROFESIONAL PARA LA FORMULACION, FLANELCION EJECUCIOM
Thuto: Y SEGUIMIENTO DE La CONVOCATCRIA FUBLICA DEL PRCGRM-&EEFARTAMEN"FAL 2= ES_T?MULC';S VERSION T

DIRIGIDO ALOS

Fase: Presentacitn de oferta

Estador Prozess adjudicado v ceichraco

DESARFCULAR ACTIVIDADES DE ASESORIA PROFESIONAL PARA LA FORMULAGION, PLANEACION, EJECUDION

Descripcitn: oo S MIEHTO BE LS CONYOTATORIA PUBLICA TEL PROGRAMA DEPSRTAMENTAL DF ESTIMULCS YERSIOH
<125, QIRIGIDC & LOS CREADORES ¥ CESTORES CLATURALES PARA CONTRIBUR AL FORTAL Z6IMIENTO DEL
SECTOR AATISTICO ¥ CULTIIRAL DEL DERERTAMENTC DE CASAMNARE

Tipo de procese  Contratazidn dirscta,

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANDUILLS
Precio estimado total: 1. 107.500.330 OGP

fimero del progess  CDR-IO2E-757

e PRESTACISH DE SERYITIOS PROFESIONALES BARA BRINDAR ASESCRIZS & LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y A

Tituto: LOS PROGRAMLS DERIVADOS DE LA SECRETARIL DISTRITAL DE OURAS PUBLICAS DEL BISTRITO DE
BARRANQIILLA
Fase: Fresentscidn os oferlz
Estatior Frocess adiudicedo y cefebrade
FRESTAL 1O D SERVCIOS PROFESIDNALES FARA BRNDAR ASESORIAS A EAS ACTEADADES MITOMALES V&

Descripeidn: ]“-Oiﬂ PROGEAMAS DERMNADGS DT LA SECRETARIADISTRITAL DE OERAS PUSUICAS DEL DISTRITO DE
BLRRANCQLELLA

Tipo de proceso  Centrawscidn dirscta

10.2. ANALISIS LEGAL Y TECNICO.

De acuerdo con lo contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 se requiere de personas idoneas para ejecutar dichas labores.

En virtud de lo anterior, se requiere contratar a una persona juridica, cuyo objeto social sea o se relacione con
actividades de apoyo a la gestion/prestacién de servicios profesionales, optimizacion de procesos, operacion
relacionada con el acompafiamiento en Liquidacién y tramite ante el Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales -~ FONPET de bonos y cuotas partes pensionales vencidas y/o futuras, fortalecimiento del
proceso de cobro persuasivo y coactivo de cuotas partes, apoyo en la actualizacion del proyecto PASIVOCOL,
solicitud refiro de recursos del FONPET para pago de mesadas pensionales del nivel central segin las
posibilidades para el cumplimiento de requisitos habilitantes y analisis para el reintegro de excedentes, gestion de
saneamiento, depuracion, objeciones y reclamaciones del pasivo pensional del Sector Educacion y pasivo
corriente de Educacion

La escogencia del contratista -persona juridica- se efectuara con arreglo a la modalidad de seleccion denorhinada
contratacion directa, dado que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion a contratar son de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria y se derivan del cumplimiento de las funciones de la Administracion
Municipal, y de actividades operativas, logisticas y asistenciales actividades que no pueden realizarse con personal
de planta.

Para la presente contratacion se requiere una experiencia en asuntos relacionados con el objeto y alcance de la
presente contratacion, con conocimientos en el entorno de las entidades territoriales, y la forma en que se ejecutan
y apoyan proyectos en el sector y con la capacidad técnica, operativa, logistica y administrativa suficiente para
apoyar y mejorar los servicios que brinda el- Municipio de Bello frente a la actividad pensional que desarrolla. Por
tal motivo, una vez verificada la informacion que ASINTRIA ASESORIAS S.A.S reportd, en cuanto a los servicios
que ofrece, se evidencia que la misma se relacionada con el objeto del confrato y cuenta con la experiencia, e
idoneidad que se requiere para la ejecucion del abjeto contractual.

El contratista debera demostrar ia experiencia con certificados expedidos por entidades privadas o publicas y/o
copia de los contratos (si su constitucion es menor a tres (3) afios, se puede acreditar la experiencia con la de sus
accionistas, socios o constituyentes) cuyo objeto esté relacionado con asesoria en “Liquidacion y tramite ante el
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET de bonos y cuotas partes pensionales
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vencidas y/o futuras, fortalecimiento del proceso de cobro persuasivo y coactivo de cuotas partes, apoyo en la
actualizacion del proyecto PASIVOCOL, solicitud retiro de recursos del FONPET para pago del mesadas
nensionales del nivel central segiin las posibilidades para el cumplimiento de requisitos habilitantes y andlisis para
el reintegro de excedentes, depuracion de la base de datos del pasivo pensional, gestion de saneamiento,
depuracion, objeciones y reclamaciones del pasivo pensional del Sector Educacion y pasivo corriente de
Educacion y demés actividades requeridas para el desarrollo del proyecto para la gestion eficiente del pasivo
pensional’, asi como, el certificado de Existencia y Representacion Legal.

Cabe de mencionar que, de acuerdo con el Decreto Municipal N°202504000584 del 18 de diciembre def 2025,
por medio del cual se delega en los Secretarios de despacho la confratacion de este ente territorial, y demas
disposiciones legales a la celebracion del mismo y las que se expidan durante su vigencia, se facultd a la Secretaria
de Hacienda para adelantar los presentes procesos de contratacion en cualquiera de sus etapas, esto es,
precontractual, contractual y pos contractual de cualquier modalidad de seleccion prevista en la ley de contratacion
vigente, asi como realizar la legalizacion del contrato.

10.3. ANALISIS COMERCIAL.

Las actividades primarias fueron las mas dinamicas con una variacion de 7,8%, que si bien es un crecimiento alto,
pierde velocidad frente al repunte de 10,2% que se vio en enero. Por otro lado, las actividades terciarias (servicios),
tuvieron un crecimiento de 2,5%, aumentando su velocidad de crecimiento frente al 1,5% de enero, mostrando una
tendencia creciente en su desempefio. Dentro de los servicios, el de mayor crecimiento fue el de suministro de
servicios publicos (6,2%). No obstante, el que méas impulsé et crecimiento del indicador, dado su alto peso dentro
del PIB, fue el de Administracion publica, salud, educacion y actividades culturales y de entretenimiento que crecio
5,0%, mostrando ademés una tendencia creciente frente al 4,6% que mostré un mes atras.’

El crecimiento de la economia colombiana para el segundo trimestre del afio 2024 fue impulsado principalmente
por los sectores asociados con las actividades artisticas y de recreacion (11,1%), el sector agropecuario,
silvicultura, caza y pesca (10,2%), administracion plblica (4,8%), suministro de electricidad, gas y agua (2,6%) v
construccion (2,4%). En contraste, 1os tres sectores con variaciones negativas fueron: industrias manufactureras
{-1,6%), informacion y comunicaciones {-1,9%) y explotacién de minas y canteras (-3,3%). Para el segundo
trimestre de 2024, el incremento del PIB por actividades econémicas estuvo explicado: agropecuario, ganaderia,
caza y pesca (10,2%), administracion publica (4,8%), actividades artisticas y relacionadas {11,1%), actividades
inmobiliarias (1,9%), suministro de electricidad, gas y agua (2,6%), construccion (2,4%), actividades financieras y
de seguros (1,4%), actividades profesionales (0,2%), comercio, transporte, alojamiento y servicios de comida
{0,2%), informagion y comunicaciones (-1,9%), explotacion de minas y canteras (-3,3%), industrias manufactureras

{-1,6%). (Grafico 2). 4

En-el segundo trimestre de 2024, ¢l valor agregado del sector aumento en 0,2%. Este registro se explica por 1as
actividades de servicios administrativos y de apoyo (1,2%) y las actividades profesionales, cientificas y técnicas

(1,9%).

Para el tercer trimestre del afio 2025 el PIB crece 3,6%, las actividades econdmicas que més contribuyeron fueron:
« Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

~ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a

ta variacion anual).
» |ndustrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn anual).®

3hﬁgs:l/colaboracion.dna.qov .co/COT/Publishingimages/Planeacion-y-desarrolio/2024/marzo/odfinforme-se-febreco- 2024, pdf

4 https:colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Publishingimages/Plancacion-y-desarralio/ef24/Agostofodi/pib-informe-trimestral- 2024-l pdf

5 hips:/avww.dane.gov.cofindex. oholesiadisticas-por-temalcuentas-nacionales/euentas nacionales frimestrales/pib informesion-tecaica
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10.4, ANALISIS DE LA DEMANDA.

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Bello
obtiene una idea general del mercado vy revisa el escenario del sector relacionado con el servicio a contratar. Asi
las cosas, se puede hacer un andlisis de la demanda que ha tenido el municipio de Bello frente a la prestacion de
fos servicios.

2011, - Sarvicios de recurses humencs ? y E01128 52422 1552455 534.162.420.574.503  5291%
- 8010 - Servicios dx sesaria Ge gestion 210,056,401 565,462 A 384 1. 51462 14.23% 53169 522.539.312.817.934  Z7.51%
1 8013 - Servidos inmobiliasios K SO EIET 5 10655 SA9R4 57812 262 505% 21062 56.909.139.824.285 &43%
T 8014 - Comercializacion y distribucidn €235 ER.020.6%3a02.198 2254 % 14 80 185% 17 §3.842.126.864.178 4.32%
BU1 - Servicios e agminiuracion de empresss | 33403 5T.T42541673822 1% 30616 SLELEBITTIE  191% 53426  SLI0LA6E.050.7I6  403%
8012 - Servicios legales 12025 SEE424 FTESEL  C.Ti% WP STMESEME ST D85% 22782 1364021372830 167%
© BOIS - Poliica comsncial y servicias 445 SEOEELTEOTEL 007X 402 5:0301306424  COE% BET SOBBROSTIME A%
Total 8483531 $37.119.575.278.888 BIBO7T S44TOBSZASBAENT  S4.69% 1730308 §84.048.501887.585  100,08%

T Aganc:a l;;cional ANALISIS DE LA DEMAN DA @Atrés }
S e -~ Py

I -
. e e e e e | FRLTROS:
5zsto Anuat e

{Enilpn SREERWrIZLLY . SMIZ 0NN

Gasto Mensual

Saleccione af ako:

ST

. Seleccione |2 Facha
Fnctu_firma :

ouNVIOZA MEIZOOZS L. . R
\..;MJ :

Departoments de Entidad

Yalor Total

SNTIUR A

Nombre de Erdidad {agregado)

W H pemise v de

Cantidad

de contratas - Mensual

Al BI85 | Fugnte BLENOP) IELORT
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Mombre de Proveedor I Valor Totad Estimada paca ¢ | | Némere de Contratos del |-

Broveedor g : Proveedor Proveedor
- seleccionado ' $81,92 bill. 1 1,74 mill. identificado

conclusiones preliminares de acuerdo con el andlisis de

La anterior
la demanda:
» Enlos afios 2024 y 2025 en el Departamento de Antioquia ha suscrito 1,74 mill contratos relacionados
con prestacion de servicios profesionales y de asesoria a la gestion por un valor aproximado de $81,92
bill.

e la mayoria de esta contratacion se ha realizado a través de la contratacion directa que incluye la eleccion
de personas naturales o juridicas para prestar los servicios profesionales y de apoyo.

« El mayor servicio a demanda son los servicios de asesoria de gestién y servicios de recursos humanos.
10.4.1, ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE BELLO.

ALCALDIA MUNICIPIC D BELLD
Bragio estimado total: 20200000 LR
Mimero del procese  CO0-002-2024
Titwle: CO-002.2024
Fase: Prassmtscitn de oferta

Estadn: Procsas sdiudivado y 2elebrado

FRESTACION DE SERVICIOS DE APDY( A LA GESTION PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y GARMNTID
Deseripeitn:  DISPOMBILDAD DE FORMA PERMANENTE A |43 PERSONAT MAYDRES EN SITUARION DE VILNERAERY
GEL MURICIPYG DE BELLG, ERK B MARCO DEL PRGYECTD VEJEZ TiGHA

Tise e prosese  Dontraiacidn dirents

Tipo de condrate  Frestacion de sendoios
cacion de ia modalidad de contealacion  Serviciss profesionsies v apoye a le gestion

Duracidn del confrato: & (Mesest

RLCAL B SURICHRO BF BELLD
Precio estimado totel: 285,000 308 COR
Nimero del proceso  S0-0022-202¢
il OG-0222-2022
Fase: Prasenszhon de oferle

Estade: Prooeso adiuoinsds v islebrade

7] PROF E3 POV LAGESTON PARALLEAR A CABO LE
Descripeldm  REF CGH DIl Y EXTRAJUDICIAL PROCESOS (AL GURS (RO EN CONTRADEL

MURICIPG O BELLO Y CUE SEAN ASIGHADOS & TRAVES DE LA SECRETARIA

Tipa 8¢ process. Dontratacifn diescts.

Caltes dal conlrstn

Tipode conyrale  Prsstacifn de sendcios

Justificasion de la modstidad de contratacion  Servicice profesionsies v apayo 3 fe gesitn

DursCidn def contrate: 153 {Dias)
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Fecha de genenaeidn defestade 377
Himers dal contmats
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Tipa ¢ Lonlrats Fre

10.5. ANALISIS DE LA OFERTA.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en el marco de su objeto misional, ha
desarrollado un modelo de abastecimiento estratégico- MAE, que fiene como objetivo brindar herramientas
metodologicas disefiadas para apoyar a las enfidades del Estado Colombiano en la identificacion de oportunidades
para la generacion de valor y nuevas fuentes de abastecimiento, la definicion de estrategias para adquirir bienes
y servicios, asi como el desarrollo de habilidades de gestién en los procesos de compra,

En el andlisis de la demanda la entidad Estatal aborda el aspecto del mercado relacionado con aguellas personas
naturales o juridicas que puedan proveer las obras o servicios requeridos y la forma en que estas necesidades
son provistas dentro del mercado. .

Para este proceso de contratacion se debera determinar el codigo UNSPSC 80121706, relacionado con el grupo
SERVICIOS, entre otros en los afios 2024 y 2025 se encontrd lo siguiente:

Gasto Mensual

o ANALISIS DE LA OFERTA © awis
e Conraacn Blblicn o — S (G
“tombiz Compra Eficiznte | €Y Reinicia

Gasto Anual FILTROS:

SRR bR SSSL bl ELEY B 2T

Sgieccions el ano:

PP, 4B tisroadiBn plamss,

e

sl ) fus L it I

Selaccione ja Fecha

fedfndrz |

TERNEDZE  30M202E

Vator Total

Afio G0 @I Fuents @

: R e LE
! Eren Sl
P . NN PR R P B .
Cantidad de contratos - Mensual - ! Cantidad de contratos - Anual
i 14£.934 e .
e - - AN T e R TR g L

Fiitre <& Departamenio - Proveedos:
fe TEEEM

R

Lantidad de contratos

Platatormar

SELEP_E SELCP

Afio 22032 @ L0

Nombre d2 Provesdor

Valor Contratacién Nimers de Provesderes Nimers de Contratos

$12,67 bill. 1| 54.26 mil 148,98 mil

S

AN DI SESURIDAD

De acuerdo con la informacion anterior, podemos concluir lo siguiente:
o Entre el 2024 y el 2025 se suscribieron 148,98 mil contratos relacionados con la actividad por un valor de
$12,67 billones de pesos aproximadamente. ‘
o Entre los afios 2024 y 2025 un total de 54.26 mil proveedores entre persona natural y juridica suscribieron
contratos con entidades pablicas brindado servicios profesionales y apoyo a la gestién pablica.
e La modalidad méas utilizada para contratar estos servicios es la modalidad de contratacion directa de
acuerdo con la siguiente gréafica.
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.Valar Totai Esttmada por Medaisdad ée Seletcmn

“Maodalided de Seleccitn

curno oe Redtos

Valar Tatal Estimado

BARAARGIRLLA
Precic estimato tods  S5S20501R0COF
Hlmers del procese  S0-2024-107

AZERCRIAA LA BERENGIA DR LAS T -
H ‘«‘CDM\J ﬁSAC{if_ CEL DISTRITC BN EL DERSRROLLO DE SUF

Tituio: 7 7
FUNCIONES RELACICHADAS &0

Fase: Preseniasion de oferla

_u’

Fstade: Proreso sd;uaiczda y telsbrago

SESCRIAALA G CIADE LASTIC -
DIETRITC B4 £ DESA i
| FLANEACICOH, INVESTRGATION B INRGHASION

{05 PROCES0S DF' aEs
5

Deseripeide: £ oecnee azmc;om&
DEL DISTRATC OE BARRAM

Tioo de proceso  Lonirsiecin diverls.

CARDIGUE
Fracio esfimado fofal, 850000080 G08

¥imesodel procesp  CO-CARDIQUE-D97.2004

PRESTACKNE DE SERVICHIS PROFESIONALES COHEISTENT
Tifdo: FASESPREPARATORMY DE FORMULACICN DEL PLAN DE ACCHOH CUST
SUTCHOMAREGIONAL B ELCARA

ALSEICRIADARA DESARRDLLAR LS
RIENAL P& DE LA CORPORACICH

Fase: Praseniaciinde ofena

Estedo: Proseso sdjudicado y celebrado

PRESTACION DF SERVICIDS PROFESIONALES CONGSTENTES ENLALSESORIA PARA DESARROLLAR LAS
Descripoidn: FASES PREPARATORMAY DE FORMULACION DEL PLAN DE AGCION CLUATRIZHAL P4 DE LA CORPORACIGH

AUTCHOMA REGONAL DFL CANALDEL DIDUE - 20282827

Tipo de procese  Jonralasicn dirts
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ALCALDIA MURITIPAL DE GIRARGOT

Precio egtimado total 137000000 S0P
Himers del prosess  BEB.715.2008
. 3 t ¥ JOAEN AU
Tiuier VEETALET MUMICIPALES, FaRA SLDESARROLLD 08 ESTRATEGQLS OF SR
Fager Py

Estadn  Fron

Jescripeidn:

UE CONTHIBY

Tipo de procesg

11. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION.
11.1. IMPUESTOS MUNICIPALES:

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal de Bello N° 035 del 2025 “Por medio del cual se expide
fa norma sustantiva y procedimental aplicable a los fributos vigentes en el Municipio de Bello", el municipio es
responsable de descontar en cada pago, segln el régimen aplicable al contratista, los valores correspondientes,
por concepto de: RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA, RETENCION EN LA FUENTE A TITULO
DE IVA'Y RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Conforme el Estatuto Tributario municipal los convenios interadministrativos estan exceptuados de las estampillas
municipales y de la tasa de deporte, no obstante, sera obligacion de INDER BELLO validar, retener y trasferir los
recursos correspondientes a estas estampillas que se causen por la celebracion de los contratos con cargo a los
recursos transferidos. Para el efecto debera tener en cuenta e informar a los posibles oferentes los siguientes

tributos: :
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Impuesto del 4/1000 0,40%
Estampilla de la U. de A, {0,20%) Articulo 176 ET ' 0,20%
Industria y comercio {1%) Arficulo 81 ET 1,00%
Estampilla Procultura {0.50%) Articulo 158 ET 0,50%
Contribucién especial ley 1738 de 2014 (5%) Articulo 201 ET 5,00%
Estampilla del Adulto Mayor (2%} Articulo 166 ET 2,00%
Contratos de obra (2%) 2,00%
Estampiila para la justicia familiar Acuerdo Municipal 09 de 2023 2,00%
Tasa de deporte (1%) Ley 2023 de 2020 Articulo 186 ET 1,00%
ESTAMPILLAS MUNICIPALES

=  Estampilla Pro Cultura (art 157)
Es un tributo de caracter municipal, destinado al fomento y estimulo de la cultura a través del desarrollo de proyectos

acordes con los planes nacionales y locales de cultura. _
Tarifa: Sera del cero coma cinco por ciento {0.5%) sobre la base gravable {confrato o adicidn sin incluir el VA,
impuesto al consumo y los demas tributos recaudados por el sujeto pasivo)

=  Estampilla Pro Universidad De Antioquia (art. 176 y ss.) o
Es un tributo que se cobra en el Municipio de Bello, destinado a la dotacion y sostenimiento de la Universidad de

Antioguia.
Tarifa; 0.2% sobre la base gravable.

= Estampilla Adulto Mayor
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BACER Y

Es un tributo de caracter municipal, destinado af bienestar del adulto mayor a través de inversion en los Centros Vida
y Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones que contribuyen a brindaries una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

Tarifa: Es el dos por ciento (2%) del valor total del respectivo contrato o adicion, sin incluir el [VA, 1mpuesto al consumo
y los demaés tributos recaudados por el sujeto pasivo.

= Estampilla para la justicia familiar (Acuerdo Municipal 09 de 2023)

Es un tributo de caracter municipal, destinado para la financiacion de las Comisarias de Familia del Municipio de

Bello.

Tarifa: La tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista.
= Estampilla pro-deportes (Ley 2023 de 2020 Articulo 186 ET})

Es un tributo de caracter municipal.

Tarifa: La tarifa es del 1% del valor del pago anticipado si 1o hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista.

11.2. LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del presente contrato seré el municipio de Bello.

11.3. DOCUMENTOS DEL PROCESO:

- Ceriificado de disponibilidad presupuestal

- Registro actualizacion plan anual de compras

- Registro en Secop |l supervisor del confrato

- Certificado de banco de proyectos (cuando aplique rubros de inversion)
- Certificado planeacion rubro funcionamiento (cuando aplique a rubros de funcionamiento)
- Estudios previos y del sector para contratacion directa.

- Visto bueno de contratacion (en los procesos gue aplique)
- Propuesta del contratista con los documentos exigidos para contratar con una entidad piblica y los que

acrediten idoneidad y experiencia

- Los demas que se requieran a la suscripcion del contrato.

11.4 PUBLICACION

Con el fin de aplicar los principios de seleccion objetiva, transparencia y publicidad, todos los documentos del
proceso se publicaran en el portal web del SECOP |I, donde podrén ser consultados por todos los interesados.

a‘ 4
Dado en Bello, & los @ =

((&X‘WLQU: e

FRANCISCO JAViEE ECHEVERRI CARDENAS

Secretario de Hacienda
Municipio de Belio

5_, ‘
Proyectd: Luisa Fernanda Correa Tamayo, Profesional Unlversitariand LM

Codigo: F-GIC-23

Version: 03

Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01

Pagina 22 de 22




