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PROCESO CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

1. MARCO LEGAL

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios o documentos previos conformaran el soporte
para la elaboracién de los estudios previos, invitacion y el convenio. La entidad determinara la
conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello,
con antelacién al inicio del proceso de seleccidn del contratista o al de |a firma del convenio, segln
el caso.

Ahora bien, en virtud de lo establecido en la Constitucién Politica de 1991, la Ley 1575 de 2012
por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia, se atendera a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, por lo que el
municipio de LEBRIJA - SANTANDER se permite presentar el analisis de la conveniencia y
oportunidad para desarrollar un proceso de contratacion directa.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El desarrollo de la comunidad en un ambiente seguro es la prioridad para la administracion
municipal , que a través de la secretaria de infraestructura y gestion del riesgo , adelanta acciones
para el conocimiento y la reduccién del mismo, como también en el manejo de desastres, con el
propoésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y
el desarrollo sostenible , los cuales constituyen en los fines esenciales del estado y a su vez en
obligaciones del municipio de Lebrija.

En el marco de la gestidn del riesgo como responsabilidad de la autoridad municipal , se encuentra
la necesidad apremiante de dar respuesta oportuna a situaciones de emergencia , tales como la
prevencion y atencion de incendios , rescates e incidentes con materiales peligrosos , que se
realiza a través de un convenio con la Asociacién de Cuerpo de bomberos Voluntarios de Lebrija,
que cuenta tanto con el equipo y la maquinaria adecuada con el personal idéneo y capacitado para
atender de forma inmediata los incidentes que se presenten, brindando seguridad a la poblacion
del municipio de Lebrija.

Dentro del esquema actual de organizacion del Estado, el municipio, como entidad territorial,
ocupa por disposicion constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones
publicas y la prestacion de servicios a la ciudadania, la gran mayoria de las cuales son de su
responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado, que aunque
juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacién y
coordinacion que de atencidn directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por |-
la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras
disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones que le son propias por la Constitucion y la
Ley, el municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del
municipio todo aquello que no esta atribuido a la Nacién ni a los departamentos.

La Alcaldia de Lebrija, con el objetivo de contribuir a la seguridad de la comunidad, realiza un
convenio con el cuerpo de bomberos de Lebrija, para fortalecer su funcionamiento a través de la
transferencia de recursos que le permiten suplir con las necesidades operacionales y no
operacionales, para atender los incidentes que se presenten durante el afio en vigencia ademas
de prestar el servicio 24 horas con personal idoneo y capacitado para los diferentes tipos de
emergencias que se puedan originar en la jurisdiccién del municipio de Lebrija.
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Ausencia del servicio para la gestion integral del riesgo contra incendio, atencién de rescates y de
incidentes con materiales peligrosos en el municipio de Lebrija, Santander.

De conformidad con lo dispuesto por la ley 1575 de 2012 en su articulo 1 se tiene que:

Articulo 1°. Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes
con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los
departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades
que conforman el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres.

En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos piblicos y privados deberan
contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como
parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y
adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.

En cuanto a la definicién de lo que corresponde a la gestion integral del riesgo contra incendio, la
misma ley 1575 en su articulo 2, sefala:

Articulo 2°. Gestion integral del riesgo contra incendio. La gestién integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion
de incidentes con materiales peligrosos, estaréan a cargo de las instituciones Bomberiles %
para todos sus efectos, constituyen un servicio piblico esencial a cargo del Estado.

Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio

nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y
aeronauticos.

En lo que corresponde a la responsabilidad de los municipios en la prestacion del servicio de
gestion integral del riesgo contra incendios, el articulo 3 de la ley 1575 de 2012 expresa:

Articulo 3°. Competencias del nivel nacional y territorial. El servicio publico esencial se
prestara con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacién y concurrencia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucién.

Corresponde a la Nacién la adopcion de politicas, la planeacién, las regulaciones generales
y la cofinanciacion de la gestidn integral del riesgo contra incendios, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos. Los departamentos ejercen funciones de coordinacién, de complementariedad
de la accion de los distritos y municipios, de intermediacion de estos ante la Nacién para la

prestacion del servicio y de contribucién a la financiacién tendiente al fortalecimiento de los
cuerpos de bomberos.

Los entes territoriales deben garantizar la inclusién de politicas, estrategias, programas,
proyectos y la cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates
y materiales peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversién publica.

Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccién y de los municipios
la prestacion del servicio ptiblico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o
mediante la celebracion de convenios y/o convenios con los cuerpos de bomberos
voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de
20.000 habitantes contarén con el apoyo técnico del departamento y la financiacién del

fondo departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este
servicio.
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Ahora bien, para la celebracion de este convenio, se debera tener en cuenta las necesidades del
municipio, la poblacion, la extensién del territorio, los riesgos asociados y las emergencias a las
que el mismo se encuentre expuesto, asi como la capacidad operativa.

La Alcaldia Municipal por concepto de sobretasa bomberil dispone de recursos para fortalecer el
cuerpo voluntario de bomberos, ya que este servicio recae en el municipio como ente territorial y
por lo tanto la prestacion de este servicio publico, y por ende destinar recursos propios para
financiar la actividad bomberil.

Los recursos recaudados por concepto de la sobretasa bomberil, deben destinarse Unicamente a
la financiacion de la actividad bomberil ; una vez recaudada, estos valores deberan transferirse al
Cuerpo de Bomberos Voluntarios a través de un convenio de transferencia de recursos, para que
este ejecute dichos recursos teniendo en cuenta las necesidades del servicio y en los términos del
convenio suscrito , en tanto que la prestacion del servicio se efectlia directamente a través de los
Cuerpos de Bomberos.

Es determinante para el Municipio de Lebrija asociarse con el cuerpo de bomberos voluntarios del
municipio, debido a que como quiera que se trata de una entidad habilitada juridica y técnicamente
para la prestacion del servicio de gestién integral contra incendios y cuenta con la debida
experiencia, tal y como lo determina el estudio de idoneidad que acompara el presente estudio
previo.

Para el municipio la figura mas adecuada para garantizar la prestacion del servicio de gestion
integral del riesgo en Lebrija es mediante la suscripcion de un convenio de transferencia de
recursos entre el municipio de Lebrija y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Lebrija, tal y como
lo permiten el articulo el 3 de la ley 1575 de 2012.

Por lo anterior, resulta evidente |la necesidad de celebrar un convenio de transferencia de recursos
{cuyo objeto sera: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS Y
GARANTIZAR UNA EFICIENTE PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO PARA LA GE,STION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRAINCENDIOS, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROS EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA SANTANDER.”.

Con el desarrollo de este proyecto se busca que los dineros recaudados por la sobretasa Bomberil
sean destinados a la financiacién de la actividad Bomberil, consistentes en el pago de salarios del
personal, dotacion del mismo, su capacitacién y entrenamiento y el servicio publico de atencidon
de incendios y actividades conexas, también a través de este se busca el fortalecimiento en su
capacidad de respuesta, personal infraestructura y operatividad mediante el mantenimiento y
compra de maquinaria, adecuacion, construccion y reparaciones locativas de sus instalaciones,
en cumplimiento del literal a) del articulo 37 de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CUERPO DE
BOMBEROS Y GARANTIZAR UNA EFICIENTE PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRAINCENDIOS, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS EN EL MUNICIPIO DE
LEBRIJA SANTANDER

3.1. OBJETO

Son Obligaciones Generales del Municipio en desarrollo del presente
convenio: 1. Garantizar la existencia de aprobacién presupuestal para
3.2, COMPROMISOS contratar los servicios. 2. Expedir el correspondiente certificado de
DEL MUNICIPIO . g . :
disponibilidad presupuestal y registro presupuestal. 3. Garantizar la
existencia de partida suficiente para su pago. 4. Realizar el seguimiento

Palacio Municipal Czlle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4300 Cel.: 318 360 9306
Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www.lebrija-santander.gov.co

Pagina3 de?




ESTUDIOS PREVIOS

Cadigo: F.E.
THU-FO-042 2021.03.23

Version:
4

al cumplimiento del objeto del CONVENIO a través de los funcionarios
encargados de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control. 5.
Las demas contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

3.3. COMPROMISOS
GENERALES DEL
CONVENIDO

1. El Convenido se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones pactadas. 2. El
CONVENIDO debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 50 de ley 789 de 2002. 3. Estar
afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 4. Estar afiliado a ARL segun lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012. 5. El Convenido debe custodiar y a la terminacién del
presente convenio devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este convenio. 6.
Ademas de las obligaciones aqui previstas, el Convenido debera cumplir
con aquellas que la ley le imponga, por ejemplo, el registro de informacion
y documentos en el Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo
Publico, SIGEP. 7. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo
del objeto del convenio. 8. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este convenio, evitando dilaciones y entrenamientos que puedan
presentarse. 9. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien
por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

3.4, COMPROMISOS

1. Destinar rigurosamente los dineros trasferidos por el Municipio para
los fines previstos en el objeto del contrato, esto es la dotacion del cuerpo
de Bomberos Voluntarios 2. Prestar a la Alcaldia Municipal de Lebrija
toda colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3.
Rendir informe al municipio sobre el desarrollo del convenio y la
gjecucion de los dineros trasferidos. 4. Suscribir los documentos
necesarios y solicitados con el objeto de llevar el control y pago
respectivo. 5. Aceptar la supervision que el Municipio designe para el
presente contrato. 6. Asumir la responsabilidad técnica y operativa del
contrato. 7. Prestar las garantias establecidas por el Municipio en el
documento contentivo del contrato.

El término de ejecucion del convenio sera de SIETE (07) MESES, contados
a partir de |la suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira una vez
cumplidos los requisitos de legalizacién, la constitucion de cuenta
bancaria a nombre del convenio y la expedicion del Registro
Presupuestal, y en todo caso no podra superar el 31 de diciembre de la
presente anualidad, excepto los que tengan vigencias futuras.

ESPECIFICOS DEL
CONVENIDO
3.5. PLAZO DE
EJECUCION
3.6. VALOR
ESTIMADO Y

JUSTIFICACION

El valor del convenio es indeterminable, pero para todos los efectos
fiscales y demas el valor del convenio sera el equivalente a los recaudos
de |la sobretasa bomberil de la vigencia 2026, y a fin de determinar la
cuantia se establece un estimado de TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES DE PESOS MCTE ($373.000.000) respaldados por el
Certificado de disponibilidad presupuestal CDP Nro. 01150013 del 15
de ENERO de 20286, expedido por la Secretaria de Hacienda, con el fin
de garantizar la debida ejecucién de los recursos y su destinacién, los
recursos aportados por el Municipio por concepto de sobretasa de
bomberos Unica y exclusivamente se podra destinar a los gastos y costos
relacionados con la prestacion del servicio encomendado, tales como
gastos de personal (comandante, secretaria y bomberos); seguro de
bienes y equipos y pdlizas contractuales; servicios publicos de la sede de
funcionamiento de bomberos y gastos de comunicaciones y transporte;
mantenimiento reparaciones y adecuaciones de las instalaciones donde
funciona bomberos y de los equipos utilizados para la prestacion del

servicio; compra de equipos para la prestacion del servicio y combustible
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y lubricantes. El Cuerpo de Bomberos Voluntarios, como aporte al
convenio asume los demas costos necesarios para la prestacion del
servicio. En la eventualidad de que los recursos de sobretasa bomberil
sean inferiores al estimado, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, como
aporte asumira el faltante con sus propios recursos o con recursos de
gestién y en todo caso debera garantizar siempre la debida prestacién
del servicio. En el evento en que los recursos de la sobretasa bomberil
sean superiores a los aca estimados se adicionara el convenio entre las
partes, garantizando igualmente la destinaciéon a los conceptos ya
mencionados.

3.7.

El municipio girara al CONVENIDO mensualmente el porcentaje que se
dé con relacién al recaudo por concepto de sobretasa bomberil, para lo
cual debera realizar la apertura una cuenta de ahorros a nombre del
convenio. PARAGRAFO PRIMERQO: Para el giro de los aportes este se
dara los primeros diez (10) dias del mes siguiente al de su causacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a los cuales estd obligado el
MUNICIPIO se realizaran en la forma establecida previo informe de
cumplimiento, acta de pago y factura del CONVENIO, los demas
requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago
FORMA DE | de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera

ENTREGA DE | constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya
RECURSOS verificacion no conste expresamente en esta acta, no se entiende

cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos.
PARAGRAFO TERCERO: DEDUCCIONES- EL CONVENIDO autoriza al
MUNICIPIO, para que, por conducto de secretaria de Hacienda, efectue
del desembolso a su favor las deducciones por concepto de los
gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccidn, los parametros que para tal efecto
haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
PARAGRAFO CUARTO: Los valores fraccionados se aproximaran al
numero entero siguiente para el pago del valor contractual.

3.8.

LUGAR DE El convenio se ejecutara en el municipio de Lebrija, sin perjuicio del deber

EJECUCION de apoyo y auxilio ante emergencias que se presenten en jurisdicciones

vecinas

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVENIDO Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por la ley 1575 de 2012 en su articulo 1 se tiene que:

Articulo 3°. Competencias del nivel nacional y territorial. El servicio publico esencial se
prestara con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacion y concurrencia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucion.

Corresponde a la Nacion la adopcion de politicas, la planeacion, las regulaciones generales
y la cofinanciacién de la gestién integral del riesgo contra incendios, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos. Los departamentos ejercen funciones de coordinacion, de complementariedad
de la accion de los distritos y municipios, de intermediacion de estos ante la Nacion para la
prestacion del servicio y de contribucién a la financiacién tendiente al fortalecimiento de los
cuerpos de bomberos.

Los entes territoriales deben garantizar la inclusion de politicas, estrategias, programas,
proyectos y la cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates
y materiales peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica.

Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios
la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o
mediante la celebracion de convenios y/o convenios con los cuerpos de bomberos
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voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos de
20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico del departamento y la financiacién del
fondo departamental y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este
servicio.

Por lo anterior, esta facultada la entidad para contratar directamente los servicios con la persona
que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el objeto contractual.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Para acreditarla capacidad juridica y técnica el proponente debera presentar:

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal.
Copia de Cédula de Ciudadania del representante legal.

Documento de existencia y representacién legal.

Acto Administrativo expedido por la secretaria del interior del departamento donde se
designan dignatarios.

o Certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad

social integral y aportes parafiscales, para personas juridicas expedida por el revisor
fiscal o representante legal

Registro Unico Tributario de la DIAN - (RUT).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria.
Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC — Policia.
Verificacion de antecedentes judiciales.
Verificacién antecedentes delitos sexuales
Certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM
Certificacion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con el estado.
* Compromiso anticorrupcién (cuando aplique)
6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del
estado, y lograr, que las partes del convenio estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacién estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacién con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de
2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de |a Ley 1150
de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Convenios Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1)
de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA”.

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE
RIESGOS segun la Guia que para su elaboracién implementd Colombia compra Eficiente.

7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

Garantia Precontractual | Contractual Post- Aplica Porcentaje Plazo
contractual [ S [ NO (%)
Cumplimiento X X ;E?Tacfc‘) )Ilgclzjl?;trg
del Convenio 10% (4) meses mas.
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Pago de salarios vigencia igual a
y prestaciones X X su plazo y tres (3)
sociales 5% afios mas.
Responsabilidad X X 200 Por el término de
civil SMLMV duracion del
extracontractual convenio.

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Lebrija (Santander) NIT No. 890206110-
7, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica,
debera figurar su razén social completa, segun el Certificado Existencia y Representacion Legal,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la
proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del,
la cual debera ser presentada una vez se haya firmado el convenio. El asociado debera hacer
entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término estipulado.

El asociado se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia, de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El convenido se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa actuaciones de la CONVENIDO, sus
subconvenidos o dependientes.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el (M-MACPC-14) publicado por "Colombia Compra Eficiente" y teniendo en
cuenta la normatividad aplicable, el presente convenio no estd cobijado por un acuerdo
internacional.

9. SUPERVISION

La supervision del convenio serd ejercida por el funcionario que se designe mediante
comunicacién interna, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, especialmente las previstas en la ley 80
de 1.993 y ley 1474 de 2011, entre otras: a. Certificar la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar las actas respectivas que el
soporte de la ejecucion contractual requiera. c. Informar constantemente al contratante sobre el
desarrollo del objeto contractual so pena de responder por tal omisién. d. Velar para que se
mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el convenio, cuando se hay
requerido e Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del convenido para que se
tomen las medidas del caso.

IZETH BAELESTEROS QUIROGA
Secretaria de Infraestructura

ALBA

Nombre Cargo Firma
Proyecto aspectos juridicos Jose Castellanos ABOGADO CPS .
y spe juridi o \\ By _\@)

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |2 firma del Municipio.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.qov.co
www. lebrija-santander.gov.co
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