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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36-02-00-076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

13/01/2026 12:00:00 p. m.

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3126 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.831.124.121,00|Valor Total Operaciones: 0,00}Valor Actual.: 2.831.124.121,00 Saldo x 2.831.124.121,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3126 Fecha Registro: 2026-01-13 Numero: Modallda(_i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬁgggR SITUAC.

925045 CENTRU L~30U3-15UU-20-205U5L-3005U25-U2 ADWULS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
LA INDUSTRIA -ASTIN- DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
VALLE - SERVICIOS RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
PRESTADOS A LA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
EQRMACI POPUILARES EN COl OMBIA NACIONAL

Total: 2.831.124.121,00 0,00 2.831.124.121,00 2.831.124.121,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATACION DE DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR OFERTA REGULAR DEL CENTRO ASTIN 2026.

[

PINILLA GARZON
CESAR AUGUSTO

Firma Responsable
CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina

de




SENA
ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacién de
instructores del Centro ASTIN - SENA Regional Valle del Cauca para la vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Cali, 28 de noviembre de | HORA INICIO: HORA
2025 2 pm FIN:
6 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas Centro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ASTIN, Complejo Salomia | centro Nacional de Asistencia Técnica

a la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de instalacion del Comité de Verificacidn.

2. Socializacién lineamientos normativos que soportan la conformacién y funcionamiento
del Comité de verificacién 2026.

3. Presentacién de los criterios de seleccién para contratacién instructores 2026.

4. Revisidn de las vacantes en el Banco de Instructores vigencia 2026.

5. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los documentos, procesos y metodologias para la verificacién de hojas de vida

en el proceso del Banco de instructores vigencia 2026, atendiendo directrices

impartidas a través de las Circulares No. 3-2025-000233, del 24/10/2025, No. 3-2025-

000251 del 13/11/2025 y No. 3-2025-000255 del 19/11/2025.

Realizar la revisidn de las vacantes en el Banco de Instructores vigencia 2026.
DESARROLLO DE LA REUNION

1-Se verifica el quorum, verificado el quorum la subdirectora instala la reunién, y para ello
someta a aprobacidn el orden del dia, aprobado se da inicio a la reunidn.

2. interviene la subdirectora de centro ASTIN, para socializar los lineamientos normativos que
soportan la conformacién y funcionamiento del Comité de verificacion y los criterios de
seleccion definidos por la Direccidn General, a través de las Circulares No. 3-2025-000233, del
24/10/2025y No. 3-2025-000255 del 19-11-2025 y el Comité de Direccion Regional, a través
de Acta No. 030 del 26/11/2025 y Acta No. 036 del 15/12/2025, que aplicara para la seleccién
de los instructores a contratar en la vigencia 2026.

Asi mismo relaciona, los documentos que soportan el proceso de verificacion del banco de
instructores 2026, para la contratacion de instructores vigencia 2026:

- Normas legales y reglamentarias que rigen la contratacién de servicios personales de
instructores.

- Circular No. 01-3-2025-000093 del 25 de abril del 2025 Lineamientos para
contratacién de Campesino Instructor en el Marco de la Estrategia CampeSENA.



https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000093%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/C.I.%28IMG%29-01-3-2025-000093%20%281%29.pdf
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- Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre del 2025 Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso de Banco de instructores.

- Circular No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre del 2025 Tabla de Honorarios 2026
para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon

- del SENA.

- Circular No. 3-2025-000255 del 19/11/2025 Modificacion literal h) del numeral 3.1. de
la Circular 3-2025-000233 - Contratacién de Servicios Personales 2026 y uso Banco de
Instructores.

- ABC de preguntas frecuentes de Banco de Instructores SENA 2026.

- Paso a paso para la inscripcion al Banco de Instructores SENA 2026.

- Resolucién No. 1-02862 de 2025 del 17/09/2025 por la cual se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras
disposiciones.

- Resolucién No. 76-10111 de 2025 de la Subdireccion Centro ASTIN, por medio de la
cual se integra el Comité de Verificacidn para la contratacion de instructores vigencia
2026.

- Acta No. 030 del 26 de noviembre de 2025 del Comité de Direccién para la definicién
de los criterios objetivos del Banco de Instructores— Contratacion de Servicios Personales
2026 — Regional Valle.

- Decreto 258 de 1987 por el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza el
Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos y se dictan otras
disposiciones.

- Circular SENA 057 del 2015 Contratacion de pensionados.

- Circular No. 3-2024-000297 de 18 diciembre de 2024 sobre precedentes
jurisprudenciales sujetos con proteccién constitucional reforzada para contrataciéon
de prestacion para el ano 2026.

Informa, ademas, que teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el
articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores, a través de la aplicacién web
de la Agencia Publica de Empleo — APE. Igualmente resalta que la conformacidén del Banco de
Instructores no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de
servicios personales para vigencias posteriores.

Asi mismo, los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho
para ser contratados en el 2026, por cuanto la suscripcidn de los contratos queda sujeta a las
necesidades reales del Centro ASTIN durante la vigencia 2026 y a la disponibilidad
presupuestal que se asigne.

La inscripcidn, aspiracion o seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados
“CUMPLE”, “PRESELECCIONADQ"” y “SELECCIONADQO” en el médulo web Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, no generan para el SENA la obligacién de contratar al
respectivo inscrito, ni dan un derecho adquirido.



https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Circular%203-2025-000233.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Circular%203-2025-000233.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/3-2025-000251.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Presentacion%20y%20ABC%20BANIN%202026%20%281%29.pdf
https://ape.sena.edu.co/Documents/APE%202026/BANCO%20DE%20INSTRUCTORES%202026/Paso%20a%20Paso%20Inscripci%c3%b3n%20en%20Banco%20de%20Instructores%20SENA%202026%20%281%29.pdf
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Lo anterior se sustenta en que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida con
las cuales el SENA suple necesidades temporales.

La suscripcion del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

J Que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad
presupuestal de recursos.
J Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacidon que planed el Centro de

Formacién, de acuerdo con la programacién y ejecucion de las metas asignadas para la
vigencia 2026.

J Que la necesidad de contratacidon esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones
2026 o en su(s) actualizacidn(es).
. Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del

gobierno nacional.

Las condiciones de uso del Banco de Instructores para el mdédulo y el cronograma
correspondiente serdn publicados, divulgados y socializados por la Agencia Publica de Empleo
- APE de la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccién General, a través de los canales
dispuestos por esa Agencia. Con fundamento en el Plan de contratacién de instructores,
Registro de necesidades de contratacién, Perfiles de idoneidad, Inscripciéon permanente en el
Banco de Instructores y Aspiracién a un perfil y un Centro de Formacion

Para la vigencia, 2026, se tendran en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e
inscritos en el 2025. El perfil registrado en la vigencia anterior quedara migrado en el médulo
de Banco de Instructores 2026.

Quien no haya registrado su aspiracidn en el aplicativo o desee cambiar la que realizé, sélo
podrd hacerlo para uno de los nuevos perfiles que se publiquen en ese aplicativo para la
contratacidn 2026, y en su Unico Centro de Formacidn, dentro de las fechas que establezca el
cronograma que defina la Direccidon de Empleo y Trabajo de la Direccién General, el cual sera
publicado en la pagina web de la APE: http://ape.sena.edu.co/spe-web/spe.

Para poder aplicar a los nuevos perfiles, el Instructor que haya sido migrado por la APE dentro
del aplicativo y que no haya sido seleccionado a ninguln proceso de seleccidn, sera habilitado
para poder editar, cambiar de perfil y aplicar a las nuevas necesidades de contratacion, de
acuerdo con el cronograma que se publicard en la pagina web de la APE.

Al registrar la aspiracién, el interesado podra utilizar la opcion de “Migrar” la documentacién
yva cargada en el Banco de Instructores, actualizarla, adicionarla, complementarla o
reemplazarla en su totalidad.

La migracion de las personas al 2026, incluird su documentacién cargada en el apartado de



http://ape.sena.edu.co/spe-web/spe
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requisitos de su aspiracién anterior y podran actualizar o adicionar nueva documentacion. No
podrdn actualizar o eliminar su aspiracién al perfil migrado hasta que no se surta la etapa de
creacidon de nuevas necesidades de contratacion.

Las personas nuevas, una vez hayan actualizado su informacién, podran migrar la
documentacién que previamente hayan cargado en la plataforma de la APE.

Con base en la informacidn y los documentos que haya migrado, registrado, adicionado o
aportado cada persona en el mdédulo web del Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, y aspiracién, el comité de verificacidon del Centro Astin, marcar en el aplicativo “Para
verificacion HV”. Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en
el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO
CUMPLE” se debe indicar en el médulo la causal correspondiente.

Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina web de la APE,

el Comité de Verificacion del centro ASTIN, revisard las hojas de vida de quienes aspiraron a
la respectiva necesidad de contratacidn del Centro Astin, con el estado “CUMPLE” y respecto
de ellos aplicard los criterios objetivos que concertaron y definieron entre el Director de la
Regional y los Subdirectores de Centro de la respectiva Regional, de lo cual se dejé constancia
en el Acta regional que formara parte del Archivo del centro ASTIN , y que fueron remitidos
mediante correo electrénico al comité por la Subdirectora

Al analizar y definir los criterios objetivos en la reunién mencionada, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos, entre otros:

Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA,
se analizardn los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de las necesidades
temporales del servicio: o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen
experiencia en el modelo pedagdgico institucional, y o El cumplimiento oportuno y adecuado
que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y de las actividades inherentes al proceso
formativo; por ende, no se podrd contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin
registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direcciéon de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.

Se debe atender directriz impartida la cual consiste en que, para los programas de derechos
fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido
la defensa de derechos laborales fundamentales

El Comité de Verificacion remitira al subdirector el listado de opcionados a contratar hasta el
nuimero de personas indicadas por el subdirector. Un criterio objetivo podra aplicaraunaoa
varias necesidades de contratacidén, de acuerdo con las caracteristicas de los programas a
desarrollar y las competencias que debe tener el Instructor. La aplicacién de esos criterios
objetivos no requerira puntuacion.
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Los criterios objetivos que se establecieron en el Centro ASTIN, asi como su cumplimiento,
podran ser revisados en cualquier momento por el director de la Regional, o por la Direccién
de Formacion Profesional.

Interviene la abogada del centro ASTIN, Liliana Trujillo Jordan, quien realiza la lectura del articulo
tercero de la Resolucion No. 76-10111 de 2025, sobre las funciones del Comité de verificacion
para la contratacién de instructores 2026:

IARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE VERIFICACION, PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2026:

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la
circular, 1-1010- de octubre de 2025, en el Centro ASTIN durante el proceso, y en especial:

1. Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea “Inscrito”.

2. Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion de
Centro ASTIN.

3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion,
con base en lo cual el Centro ASTIN registrara en el moédulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o
NO CUMPLE para cada aspirante.

4. Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el (los) criterio (s) objetivo(s) que haya definido
previamente la subdirectora del centro ASTIN, dejando constancia en acta de esa actuacion y de los
criterios aplicados.

5. Entregar firmado a la subdirectora (e) de Centro ASTIN los resultados de esa verificacion.

6. Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

7. Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Los miembros del comité de verificacidon resaltan que realizd el andlisis sobre los
procedimientos para la seleccidén de los postulados para continuar el proceso, con base en los
elementos relacionados a continuacion:

- La documentacion del instructor debe estar soportada en el banco de Instructores
SENA, la cual debe ser legible para poder ser valorada.

- Elcriterio de instructores que atenderan formacién a poblaciones de grupos étnicos
no aplica para el Centro ASTIN.

- Elcriterio de pre pensionado se aplica a instructores que a la fecha de su inscripcion
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le falten 3 afios para pensionarse, en el caso de mujeres 54 afios y en el caso de
hombres, 59 afos.

- Los soportes de experiencia en instruccion se pueden homologar para soportar
experiencia docente de los aspirantes que no la acrediten o que no les alcance el
tiempo requerido, siempre y cuando no se traslape con otras certificaciones.

- Laexperiencia Técnica requerida sera entendida de acuerdo con el concepto 061421
de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como la adquirida a
partir de la terminacidon y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidon o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

- Con base en la revisién de los documentos que migro, registrd o aportd el aspirante
en el médulo del banco de instructores, el comité procedié a revisar las hojas de vida
y los soportes que cada persona inscribid para la necesidad de contratacién
verificando el cumplimiento de la idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion.

- Esimportante recordar que el banco de instructores es un repositorio de informacion,
por lo tanto, no se puede equiparar a un concurso de méritos y en tal sentido, no
genera continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias
posteriores.

- Asi mismo, los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un
derecho para ser contratados en el 2026 ya que la suscripcién de los contratos estd
sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formacidn durante esa vigenciay a
la disponibilidad presupuestal asignada.

Intervienen nuevamente, la subdirectora del centro ASTIN, Caroline Perea Cabal, quien
presenta al comité de verificacidn, los lineamientos adicionales a la Circular No. 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025, tenidos en cuenta por el Comité de Direccidn Regional Valle, para la
definicidn de los criterios de seleccidn objetiva para la contratacidn de instructores vigencia
2026, con base en el Acta 030 del 26/11/2025, los cuales son:

Teniendo en cuenta las orientaciones establecen los criterios objetivos para la Contratacién de
servicios personales 2026 y uso de Banco de Instructores de los centros de la Regional Valle del
Cauca: Banco de Instructores

1 Cumplimiento oportuno y El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de
adecuado de las obligaciones las obligaciones contractuales y de las actividades
contractuales en las Vigencias inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra
anteriores. contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin

registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que
envia la Direccién de Formacion.

Cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales certificado en el informe final de
supervision.

2 Perfil Minimo Cumplimiento del perfil establecido en el disefio curricular
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Nivel Académico y experiencia (Experiencia Técnica
especifica y como instructor SENA)

3 Las curvas de aprendizaje de
estas personas, que ya tienen
experiencia en el modelo
pedagogico institucional

En el Centro de formacion

En otros centros SENA

*Nota: En caso de que se haya agotado la lista de
aspirantes del banco de instructores para el perfil y que no
se haya cubierto esa necesidad, se tendra en cuenta los
aspirantes que no hay tenido vinculacién con el SENA, para
lo cual se verificara el cumplimiento de esos criterios.

Aplica para los centros de formacion:

4, Criterios Adicionales
9124 CENTRO

9230 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA- ASTIN

El Comité podrd considerar, como criterio complementari
formales que afecten la adecuada prestacion del servicio,

. PQRS formalmente radicadas.
. Reportes o incidencias institucionales documenta
. Situaciones que afecten el ambiente de aprendiza

trato hacia aprendices, instructores, servidores publicos y

Solo se tendran en cuenta observaciones o hechos oficia
notificados y con trazabilidad verificable, garantizando Ig
proceso y la transparencia del procedimiento.

No se consideraran manifestaciones subjetivas, apreciaci
sin soporte formal

4-Revision de las vacantes en el Banco de Instructores vigencia 2026.

Se procede a realizar la revisién en el médulo del Banco de instructores para la invitacidn
publica SENA 2026, de los inscritos y los archivos de soporte documental asociados para los
criterios educacion formal, experiencia técnica y experiencia docente, establecidas Circular No.
1-3-2022-000227, como requisitos minimos del perfil.

Se revisaron en el Banco de Instructores vigencia 2026, las vacantes con personas postuladas.
Se encontraron 46 vacantes, con 256 postulados, correspondientes a personas que fueron
migradas del Banco de Instructores 2025 y personas nuevas, para los programas de Formacion
regular, desplazados, articulacidon con la media y economia popular.
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Se encontraron tres (3) vacantes que no tuvieron personas postuladas:

No. VACANTE PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS

>9424 MOVILES

61035 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

68105 FABRICACION DE DERIVADOS DE CANNABIS

De la misma manera se verificaron los inscritos y los archivos de soporte documental asociados
para los criterios educacién formal, lo relacionado con experiencia técnica y experiencia
docente de conformidad con las instrucciones establecidas en Circular No. 1-3-2022-000227,
como requisitos minimos del perfil., como requisitos minimos del perfil. Se crearon las carpetas

con los

archivos de soporte aportados por cada uno de los postulados a las vacantes.

En este primer filtro se evidencié que treinta y cuatro (34) de los inscritos al banco de
instructores no asociaron archivos de soporte documental por lo tanto no se realizé la

verifica

cién del cumplimiento de los requisitos minimos y su estado en el aplicativo fue

de NO CUMPLE:

ID
No. DOCUMENT
VACANTE PROGRAMA DE FORMACION ASPI:ACIO 0O IDENTIDAD NOMBRE POSTULADO
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 444932 1113621649 EDWIN HERNANDO DELACRUZ TORRES
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 469429 66683640 LEIDY DADIANA PABON CEBALLOS
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 469789 1144183871 CHRISTIAN FERNANDO VALENCIA GALLEGO
COORDINACION DE PROCESOS CC-
59404 LOGISTICOS 469961 16945899 DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, cc-
59405 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 499174 1112476160 ANDRES FELIPE URBANO VERGARA
OCUPACIONAL
GESTION DE LA PRODUCCION CC-
59406 INDUSTRIAL 467741 1130665005 JORGE ARMANDO COBO ALEGRIA
GESTION DE LA PRODUCCION CC-
59406 INDUSTRIAL 484427 1151937952 MANUEL EDUARDO CEDIEL SUAVITA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CC-
59407 EMPRENDIMIENTO 474588 59837680 ERIKA LORENA CADENA ARTEAGA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CC-
59407 EMPRENDIMIENTO 493481 1143832472 ISABEL CRISTINA RUIZ ALVAREZ
GESTION DE PROYECTOS DE CC-
59408 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 474750 76044789 JAMES CARBONERO CHARA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-
59409 ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA 493827 JOHN EDUARD ARIAS CASTRILLON
1115083768
SALUDABLE
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA cc-
59410 FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y 484214 1130612026 MAIRA ALEJANDRA FERNANDEZ ACOSTA
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
59411 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 469844 (83(?8;13344 RICARDO ANDRES TUSSO PINZON
DISENO PAGINAS WEB USANDO PHP Y CC-
59414 MYSQL 485980 04378183 JOHN JAIRO ZABALA GOMEZ
CC-
59416 SISTEMAS 444680 1144162491 NICOLAS MARTINEZ REYES
CC-
59416 SISTEMAS 479130 04445231 HECTOR FABIO VERGARA GONGORA
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MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC-

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 460108 1006341205 OSCAR FERNEY CANDELO HURTADO
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC-

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 471275 1005704834 JORGE ELIECER FRANCO DIZU
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC- .

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 481564 1116432033 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ LONDONO
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC-

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 485410 1112773368 EDINSON JAIR MOSQUERA ANGEL
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT CC- P .

59419 OFFICE 2010: POWERPOINT 494633 1051676634 JHONNY DAVID GARCIA AREVALO
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CC-

59420 COMUNICACION 487975 1006465727 JUAN PABLO SAAVEDRA TEJADA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-

59421 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 462947 1113634299 ALEXA QUINONES RESTREPO

SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-
59421 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 468011 10345879 JUAN MEDINA
SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

59421 PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 485669 $6C8;12886 MARIO ALBERTO CEPEDA GALVIS
SALUD EN EL TRABAJO
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE CC-
59422 IDIOMAS - INGLES VIRTUAL 478800 1006435430 DARIO JIMENEZ ARANGO
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - cc-
59429 EDUMATICA EN LA FORMACION 477638 1006054443 KAROL GISSEL VARGAS RODRIGUEZ
PROFESIONAL
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE CC-
59430 IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL 494144 94430335 NORBEY ALIPIO SAENZ VELASQUEZ
CC-
59431 MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 476500 1059703729 SEBASTIAN HERNANDEZ LOZANO
59434 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 459511 1C1C1 ;’)695046 GISSETH JULIETH ARIAS MATABAJOY
. CcC-
59434 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 485536 1097391755 ASTRID JULIANA SANCHEZ PARRA
CC- o
59437 MONITOREO AMBIENTAL 458754 1107077115 JUAN FERNANDO BEDOYA MUNOZ
CC-
59437 MONITOREO AMBIENTAL 486702 1116447865 DAIHANA MARCELA DIAZ RODRIGUEZ
APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL CC-
68104 EN LA ORGANIZACION 479483 76319203 MIGUEL ANGEL LOPEZ GOMEZ

Las siguientes diez (10) vacantes no seran verificadas porque no se encuentran en el Plan de
contratacién de instructores 2026, o por actualizacion de los programas de formacion, y son
las siguientes:

59403 Gestidon de Mercado, comercializacién y ventas — basado en el modelo CANVAS
59415 Disefio de proyectos de investigacién con metodologia de marco légico

59416 Sistemas

59422 Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Institucional Ingles Virtual

59425 Fabricacion de productos plasticos por extrusion

59426 Programacion de aplicaciones y servicios para la nube

59427 Aseguramiento metrolégico industrial

59438 Fabricacion de moldes y troqueles

61034 Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales
en el Trabajo

61037 Andlisis de muestras quimicas
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De conformidad con lo anterior, el comité de verificacidn revisara el cumplimiento de los
criterios en desarrollo de lo estipulado en el plan de contratacion 2026, para los doscientos
veinte y dos (222) postulados.

CONCLUSIONES

Se cumplieron los objetivos de la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Las establecidas 28-12-2025 Caroline Perea
i6 @ﬁ/ﬁ“‘f/
en la resolucion Cabal
de conformacion ia FI& 7z
m Raquel Sofia Florez Vg ﬂ;fé,j
del Comité de
e Maritza Valencia ¢ J ) |
verificacion Meavi e Yalecs G
Gonzélez '
Maribell Gonzalez o M-
Anaya '
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Caroline Centro ASTIN S Ninguna
Perea (gﬁ/ﬂwﬁ
Cabal
Raquel Centro ASTIN S Ninguna
Sofia /?a/;wﬁ;f(%
Florez
Maritza Centro ASTIN S Ninguna i g |
— &1 e Y leeo
Valencia '
Gonzalez
Maribell Centro ASTIN Sl Ninguna M
Gonzalez i
Anaya '
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
que realiza la solicitud: ASTIN

Descripcién breve de la solicitud: Contratacién de Instructores Regular 2026

Tipo de formacién o programa: Regular, Complementaria

Cantidad de contratos: Segun Plan de Contratacion Adjunto

- DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
Valor total maximo de la CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTIUN
contratacion: PESOS M/CTE ($2.831.124.121)

CDP: No. 3126

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé e
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

(’;ﬁ /ﬂwce,,

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacién — Contratista ‘;’W
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista wé—=—

GOR-F-084V02
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacion y
OBJETO: ejecucion de los procesos de formacion profesional integral vinculados
a la oferta de formacion REGULAR del Centro ASTIN, en sus diferentes
niveles 'y modalidades, en concordancia con las politicas
institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.

EDUCACION Y/O La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra
FORMACION: relacionada en el Anexo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2025 de
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN de acuerdo

con cada uno de los perfiles a contratar.

EXPERIENCIA Experiencia requerida: debe comprender los Requisitos académicos, y los
RELACIONADA: requisitos de experiencia laboral, de acuerdo con lo establecido en los
disefios curriculares de cada uno de los perfiles de los programas de
formacion.

La subdirectora del Centro de Formacidn certifica que, acorde a los
programas de formacidn seguin se expresa en el siguiente cuadro y en
el plan de contratacién (Anexo) que cumple con los requisitos de Los

disefos curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

Se fija como valor total maximo para la contratacidn de instructores la
siguiente:

‘;ﬁ'éoc';YFORMA DE ATENCION OFERTA REGULAR: DOS MIL OCHOCIENTOS
) TREINTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.831.124.121).

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2026 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato serd ajustado al momento de suscribir el
contrato segln el término de duracion de la contratacion y el

presupuesto asignado para tal propdsito.
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PLAZO: El plazo de los contratos a suscribir se relaciona de la siguiente
manera:
- Un (1) contrato por 1000 (mil) horas.
- Dos (2) contratos por 600 (seiscientas) horas para cada uno.
- Un (1) contrato por 800 (ochocientas) horas.
- Un (1) contrato por 700 (setecientas) horas.

- Cinco (5) contratos por 10 (diez) meses y catorce (14) dias.
- Veintiun (21) contratos por 9 (nueve) meses.

- Doce (12) contratos por 8 (ocho) meses.

- Tres (3) contratos por (6) meses.

Los contratos que suscribir no podran exceder de la fecha de calendario
académico para la presente vigencia 2026.

El contrato se ejecutard en las sedes donde el centro ASTIN tenga
cobertura (Cali, Yumbo, Jamundi) o donde se le asigne la prestacién del

LUGAR DE EJECUCION: R . . )
servicio, Asi mismo, podrd ejecutarse de manera virtual segun la
naturaleza del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones de
prestacion de servicio determinadas por el supervisor del contrato o el
ordenador del gasto.

Quien Designe el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

CAROLINE PEREA CABAL

ORDENADOR DEL GASTO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en materia de
contratacion expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, adscrito al Ministerio del
Trabajo, cuya misidn es ofrecer formacion profesional integral gratuita a la poblaciéon colombiana,
orientada al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais. A través de programas técnicos,
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tecnoldgicos y complementarios, el SENA contribuye a fortalecer la competitividad del sector
productivo, el crecimiento de la industria nacional y la generacién de empleo, en coherencia con los
desafios de un entorno econdmico globalizado.

De conformidad con la Ley 119 de 1994, el SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la ejecuciéon de
formacidn profesional integral que facilite la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que aporten al crecimiento econdmico y al bienestar social. Esta mision se
articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el
cual orienta las acciones institucionales hacia la transformacién productiva, el fortalecimiento de la
economia campesina, popular, verde y digital, la inclusion social y la consolidacién de la paz total, con
enfoque territorial y diferencial.

Mediante el Decreto 249 de 2004, que modificé la estructura del SENA, se establecié que los Centros
de Formacion Profesional Integral son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de formacioén profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion del emprendimiento, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entidades publicas y
privadas, las cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asi mismo, el articulo 27 del citado
decreto asigna a las Subdirecciones de Centro la responsabilidad de planear, programar, ejecutar y
administrar los procesos misionales y de apoyo, incluyendo los procesos de contratacion requeridos
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En desarrollo de estas funciones, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
ejecuta acciones de formacidén profesional integral dentro de los plazos y lineamientos definidos por
la Direccion General del SENA, lo cual exige contar con talento humano idéneo, suficiente y
especializado que apoye la ejecucién de la oferta regular, la formacion titulada, la formacion
complementaria y los procesos asociados a la articulacién con el sector productivo.

En atencion al Plan de Accion Institucional para la vigencia 2026, el Centro ASTIN continuara
ofertando programas de formacién en areas estratégicas para la industria y el desarrollo regional,
tales como: alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para la industria, analisis de materiales,
anadlisis y desarrollo de sistemas de informacién y software (modalidad virtual), aseguramiento
metroldgico industrial, desarrollo de componentes mecanicos, desarrollo y modelado de productos
industriales, fabricacion de moldes y troqueles, transformacién de productos plasticos por extrusion,
inyeccion y soplado, gestiéon de la produccion industrial, gestién de proyectos de desarrollo
econdémico y social, gestidn integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo,
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gestidon logistica, produccion multimedia, quimica aplicada a la industria, sistemas, monitoreo
ambiental y formacidn complementaria en comportamiento emprendedor, entre otros.

El Plan de Contratacion de Instructores del Centro ASTIN se fundamenta en la caracterizacion
tecnoldgica del Centro, las necesidades del sector productivo, los requerimientos especificos de los
programas de formacidn y el cumplimiento de las metas e indicadores asignados por la Direccidn de
Formacidn Profesional Integral. La ejecuciéon de la oferta regular demanda un acompafiamiento
continuo y especializado que garantice la continuidad de los ciclos formativos, el cumplimiento del
calendario académico y la calidad de los procesos de ensefianza—aprendizaje.

Actualmente, el Centro ASTIN cuenta con 28 instructores de planta, nimero que resulta insuficiente
para atender la totalidad de la oferta de formacion titulada y complementaria, tanto presencial como
virtual, asignada al Centro de Formacidn. Adicionalmente, no se dispone en la planta de personal de
todas las especialidades técnicas requeridas para impartir determinadas formaciones, lo que hace
necesaria la contratacion de instructores por prestacion de servicios, conforme a los perfiles
definidos para cada programa de formacidn que el Centro ofertara durante la vigencia 2026.

En este sentido, la contratacién de instructores para la oferta regular se encuentra plenamente
alineada con el Plan de Accién del SENA, en tanto permite impactar de manera positiva, con criterios
de pertinencia y calidad, los procesos formativos, desarrollar habilidades y competencias técnicas y
tecnoldgicas en la poblacién aprendiz, y consolidar al SENA como un actor estratégico en la
transformacion productiva del pais.

Dado que se trata de actividades en las que prima el componente intelectual y especializado, y
considerando que la planta de personal asignada al Centro ASTIN por el Gobierno Nacional no es
suficiente para cubrir la necesidad institucional, la alternativa legal procedente es la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales con personas naturales, conforme a lo
establecido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, los cuales no generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable para garantizar la
continuidad de los procesos de formacion.

Finalmente, en concordancia con las directrices vigentes de la Direccidon General del SENA para la
vigencia 2026, los contratos de prestacion de servicios se suscribirdn por el término estrictamente
necesario, atendiendo la planeacidn institucional, la justificacion del Centro de Formacién y el
calendario académico correspondiente, garantizando la continuidad, calidad y oportunidad de la
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formacidn profesional integral que presta el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

1. Obligaciones
1.1 Especificas

OBLIGACIONES EVIDENCIA

1. Participar en las jornadas de|1. Actasde reuniény/o listados de asistencia.
planeacion y alistamiento de los| 2 Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual.

los lineamientos institucionales y la planeacion
general y por fases de actividades de formacion.

3 Actas de comité de evaluacién y seguimiento.
Reportes del estado de los juicios evaluativos

2. Participar cuando el centro de| 1. Formato proyecto formativo en Excel aprobado, Listas

formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion
Profesional Integral,

de conformidad con los
lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

de chequeo de aprobaciéon de proyecto. Proyecto
formativo descargado de Sofia.

Planeacién pedagdgica aprobada.

Guias de aprendizaje del proyecto formativo
aprobada.

Instrumentos de evaluacidn aprobados.

Material de apoyo: presentaciones power point,
talleres, etc.

Matriz de correlacion para cada resultado de
aprendizaje aprobado.

Correo de asignacion en las actividades de disefio
curricular.

Actas de participacion en las actividades de disefio
gue sean asignadas desde la Red de conocimiento.
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefo y
del
programa de formacion a orientar,

el desarrollo  curricular

conforme a la programacion

establecida de conformidad con el
objeto del contrato.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Plataformas SENA configuradas y actualizadas de
acuerdo con el programa de formacion asignado que
contenga LA Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formaciéon por
aprendiz, por cada ficha de caracterizacién donde esté
programado, instrumentos de evaluacion
debidamente diligenciados, plataformas SENA
Informe de apoyo a la formacion de Sofia Plus.
Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por
ficha de caracterizacidon cada trimestre.
Registro de asistencia 9230- FP-F-215.
Pantallazo que evidencie el registro de inasistencia en
Sofia o Excel filtrado por su nombre con inasistencia
registrada.
Acta comité de evaluacién y seguimiento de
aprendices etapa lectiva 9230- FP-F-059 debidamente
firmada por los participantes incluida la coordinacion
académica, por cada ficha de caracterizacion.

Plan concertado con los aprendices de la ficha
programada
Archivo en Excel del formato Centro de calificaciones
descargado de las plataformas SENA y/o Pantallazo del
Centro de Calificaciones, de las actividades
programadas.

Instrumentos de evaluacién aplicados y firmados en
pdf: (listas de chequeo, consolidado de evaluacién de
conocimientos, reporte de juicios, de etapa lectiva y
productiva, formato rubrica.)

Formatos de planeacién y seguimiento a la etapa
productiva y bitacoras.

Pantallazo alistamiento (anuncios, informacion
general de programa, etc). Si aplica de acuerdo con la
ficha programada.

Informe de falta o queja del aprendiz 9230 -FP-F- 225
cuando aplique.

Para EDT: Agenda diligenciada y aprobada, formato
primer contacto con el cliente, formato para creacion
de EDT, correo de aprobacién, listado de participantes.
Informe de novedades de aprendices cuando aplique
y conforme al avance del proceso de formacién
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15.

16.

(informe de novedades.

informe individual
mejoramiento).
Informe de cierre de cada ficha de caracterizacion
donde se especifique los aspectos a mejorar en la
ejecucion del proceso de formacion.

de desercién, (Planes de

b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c¢) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

4. Realizar la proyeccidon de juicios | 1. Reporte de Juicios evaluativos descargado de la
evaluativos sobre el nivel de plataforma Sofia, filtrado por la competencia que le
cumplimiento de los resultados corresponde a cada instructor. (trazable con los
aprendizajes de las competencias instrumen'Fos.de evaluacién - coinciden los resultados

B de aprendizaje evaluados).
del  programa de formacion, 2. Acta GD-F-007 con informe de cierre de ficha de
adquiridos por los aprendices en el caracterizacion al finalizar cada ficha.
desarrollo de su formacion,
aplicando los instrumentos de
evaluacién, los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que se encuentren establecidas en
la normatividad la entidad.
Registrar, verificar y apoyar | 1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia Plus.
seguimiento  oportuno en el Pantallazo de carpetas alistamiento en plataformas
sistema de informacion que la SENA incluido el pantallazo de retroalimentacién.
entidad'cljefina para la Gestion de la 2. Plan de trabajo concertado 9230-FP-F- 472 (cuando
Formacién Profesional Integral .
mediante las siguientes aplique).
actividades: 3. Reporte individual de desercién 9230 FP-F-369.
a) Verificando que la totalidad de los | 4. Acta plan de mejoramiento aprendices con sus
aprendices seleccionados y respectivos soportes: Acta, instrumentos de
matriculados queden asociados a la evaluacion (coherente con el informe de falta).
ruta de formacion 5. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 —-FP-F- 225
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informaciény en la
ejecucion.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para |la
seleccion de aprendices.

Taller disefiado en formato actualizado del sistema de
gestidon de calidad SIGA de la entidad, con las pruebas
(cuando aplique).

Cuestionarios disefiados en formato actualizado del
sistema de gestion de calidad SIGA de la entidad
(cuando aplique.)

Formato de cargue de resultados actualizado del
sistema de gestidn de calidad SIGA de la entidad
Formato Registro de Resultados Taller

7. Apoyar procesos de Registro calificado

para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

. Documentos e

informes de acuerdo con el
procedimiento para registro calificado que contenga:

- Acta de asistencia de mesas de trabajo.

- Documento maestro con sus anexos.

- Formato en Excel de planeacién.

Realizar el seguimiento de etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera, generando los
respectivos informes, conforme a los
lineamientos impartidos por el Centro
de formacion.

Correo de asignacion desde la coordinacién académica
de los seguimientos de etapa productiva por fichas y
aprendices

Cronograma que contenga la
seguimientos asignados.

Bitdcoras de seguimiento a la etapa productiva
diligenciadas.

Formato actualizado de planeaciéon y seguimiento
etapa productiva, del sistema de gestién de calidad
SIGA de la entidad diligenciado, por ficha de
caracterizacion., firmado por las partes que indica el
formato en PDF.

planeacion de

9. Apoyar y acompafar los procesos de

autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Formato en Excel de planeacidon de actividades de
autoevaluacion.

Informe final de autoevaluacidn con todos sus anexos
Planes de mejora con sus anexos y Matriz de
autoevaluacién
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2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestiéon Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demas plataformas institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacidn bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o
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formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucidn de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. El CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacidn protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la cladusula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Distrital o Nacional. P) EIl CONTRATISTA deberd coordinar con el supervisor la ejecucién
de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la
evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccién General. S) Presentar informes de
ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demds que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.

1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 8 el contratista acepta que la informacion
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compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del contrato y de los proyectos de
[+D+i, especialmente productos resultados de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones
y en general la informacion que pueda afectar la generacién de productos de I+D+i, asi como la
informacién de terceros suministrada para la gestiéon de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o
proyecto; el contratista no podrd hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin
previa autorizacidn escrita en la que se exprese la informacion que podrd ser empleada y los
términos de su uso.

2. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucidn del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacién. En caso de ser presionado,
inducido o constreiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia



relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en |la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11.Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacién del
centro de formacidn analizara y definird la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad



o
SENA

N

contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidon con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidn de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacién emitido por
el Comité de Contratacion, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN, establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y
procedera con la contratacion.

. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y aio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contratoy
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.45260

17- 2023

DUQUE
CABAZO
CLAUDIA
MARIXA

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
PROCESOS  DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA
ATENDER LA OFERTA REGULAR
DEL CENTROASTIN
EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLIT

$30.455.410

Contratacié
n Directa

CO1.PCCNTR.45294

32- 2023

CLAVIIO
GOMEZ

JHONIER
ALONSO

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS  DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA
ATENDER LA OFERTA
REGULAR  DEL CENTRO
ASTINEN  SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO

LAS POLIT

$35.232.738

Contratacié
n Directa

CO1.PCCNTR.45266

11- 2023

VIVEROS
GONZALEZ
CARLOS
ALBERTO

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS  DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA
ATENDER LA OFERTA
REGULAR DEL CENTROASTIN
EN SUS DIFERENTES NIVELESY
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLIT

$37.281.153

Contratacié
n Directa




SENA
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CO1.PCCNTR.
4526536
- 2023

MOLINA TAFUR

JOSE JIMMY

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PROGRAMADA
PARA ATENDER LAOFERTA
REGULAR  DEL
CENTROASTIN ENSUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO

LAS POLIT

S
45.256.170

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
4529438
- 2023

LONDONO
SANCHEZ
NATALIA

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PROGRAMADA
PARA ATENDER LAOFERTA
REGULAR  DELENTRO
ASTIN EN SUS

DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, TENDIENDO
LAS POLIT

S
45.256.170

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
4526519
- 2023

CUELLAR

GUTIERREZ RUBY

ALEJANDRA

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEARY ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL PROGRAMADA
PARA ATENDER LAOFERTA
REGULAR  DEL
CENTRASTIN EN DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLIT

s
28.541.249

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
4526339
- 2023

TORO TORRES

JIMY ALEJANDRO

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIO S
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR

Y ORIENTA&TH_F_O75 V09

s
35.232.738

Contratacion
Directa




CO1.PCCNT
R.4526108
- 2023

VELASCO
HERRERA JOSE
DIMAS

INSTRUCTOR

- PRESTAR

SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR

PROCESOS

DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMADA PARA ATENDER

LA OFE
DEL
SUS

RTA REGULAR
CENTROASTIN EN

DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO

LAS POLIT

$30.455.410

Contratacion
Directa

CO1.PCCNT
R.4525600
- 2023

CRUZ ALVAREZ
ELVERT

CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR

PROCESOS

DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMADA PARA ATENDER

LA OFE
DEL
EN

RTA REGULAR
CENT ASTIN
SUS

DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO

LAS POLIT

$30.455.410

Contratacion
Directa

CO1.PCCNT
R.4526121
-2023

CORTES LOPEZ
EDGAR
ANTONIO

INSTRUCTOR

- PRESTAR

SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMADA PARA ATENDER

LA OFERTA REGULARDEL
CENTRO ASTIN
ENSUSDIFERENTES NIVELESY
MODALIDADES, ATENDIENDO

LAS POLIT

$35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNT
R.4526032
- 2023

VALDERRUTE
N PENA
CAROLINA

INSTRUCTOR

- PRESTAR

SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
PROCESOSDE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMADA PARA ATENDER

LA OFERTA REGULAR  DEL

CENTRO  ASTIN EN

SUS

DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO

LAS POLIT

S 35.232.738

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNT
R.4526516
-2023

DELGADO
MUESES
AMALIA
NATHALY

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
PROCESOSDE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA ATENDER
LA OFERTA REGULAR

DEL CENTRO ASTIN ENSUS
DIFERENTES

$35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNT
R.4526602
- 2023

OTERO
GUZMAN
JHON
JAIRO

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL NTEGRAL
PROGRAMADA PARA ATENDER
LAOFERTA REGULAR  DEL
CENTROASTIN ENSUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLIT

$35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNT
R.4526523
- 2023

SARRIA
ORDONEZ
DIEGO
FERNANDO

INSTRUCTOR - PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
PROCESOS DE  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA PARA
ATENDERLA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO ASTIN EN
SUS  DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLIT

$35.232.738

Contratacion
Directa
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15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para
la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacidn resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, 19 de enero de 2026.

FIRMA

<

CAROLINE ?éREA CABAL ~
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista'jw
Revis6: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista .«



Versién: 01

[ 3
SENA
Cadigo:
JA( GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: Lina Marcela Crespo, Harry Maturana, Maritza Valencia
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 22525,22700
No. DE MESES Y DIAS A FECHAS PREVISTAS PARALA COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COsTO
°: NTRATACION
No. CONTRATAR co =8 MES HONORARIOS HONORARIO MES CESERVACIONES
LUGAR PERFIL NIVEL (S IESTEL (ATEE AT CONTRATO CONTRAT
(TE-TP-TGO) - -
os Inicio Terminacién RS
D-M: D-M-A)
. = - MESESv DIAS (D-M-A) = ( ) PROFESIONALES TECNOLOGOS
Centro Nacional
de Asistencia ; Contratacién
Técnica a la PERFIL 14 SISTEMAS TELEINFORMATICOS . 1 9 0 29/01/2026 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473
Industria - Cali, directa
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia MANTENIMIENTO DE Contratacion CONTRATO
Técnica a la PERFIL 15 MAQUINARIA PARA INDUSTRIA direct 1 1000 29/01/2026 12/12/2026 40.901 $40.901.000 POR HORAS
Industria - Cali, DEL PLASTICO frecta (100 HORAS)
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia iz
MODELADO 3D PARA LA Contrat
Tecnicaala  |PERFIL16 ontratacion |4 10 14 29/01/2026 | 12/12/2026 4.737.497 $49.585.802
Industria - Cali, INDUSTRIA directa
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia Contratacién
Técnica a la PERFIL 17 MONITOREO AMBIENTAL R 1 9 0 29/01/2026 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473
Industria - Cali, directa
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia .2
Tecnica a la PERFIL 18 ANALISIS DEMATERIALES PARA | Contratacion | 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473 ||
Industria - Cali, LA INDUSTRIA directa
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia GESTION DE PROYECTOS DE Contratacion
Técnicaala PERFIL 19 DESARROLLO ECONOMICO Y R 1 9 0 29/01/2026 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473
Industria - Cali, SOCIAL directa
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia GESTION DE PROYECTOS DE Contratacion
Técnicaala PERFIL 20 DESARROLLO ECONOMICO Y R 1 10 14 29/01/2026 12/12/2026 4.737.497 $ 49.585.802
Industria - Cali directa
. SOCIAL
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia GESTION DE PROYECTOS DE Contratacién
Técnicaala PERFIL 20 DESARROLLO ECONOMICO Y R 1 9 0 29/01/2026 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473
Industria - Cali, SOCIAL directa
'Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia z z .
GESTION DE LA PRODUCCION Contrat
Tecnicaala  |PERFIL21 entratacion |4 10 14 29/01/2026 | 12/12/2026 4.737.497 $ 49.585.802
Industria - Cali INDUSTRIAL directa
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional
de Asistencia 4 e .,
Tecnicaa la PERFIL 21 GESTION DELAPRODUCCION | Contratacién | 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473
Industria - Cali, INDUSTRIAL directa
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional GESTION INTEGRADA DE LA
de Asistencia .z
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, Contratacién
Técni | PERFIL 22 ’ ! 1 9 0 29/01/2026 28/10/2026 4.737.497 42.637.473
Industin - oali SEGURIDAD Y SALUD directa /01/ /10/ 3
'Yumbo, Jamundi OCUPACIONAL




Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL23

COORDINACION DE SISTEMAS

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica ala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL23

Contratacion

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL 24

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL 25

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL 25

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL 26

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

PERFIL 27

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional de Integralidad de
la Formacion - Interaccion
Consigo Mismo, con los demas,
con la Naturalezay con la
Trascendencia (PERFIL 28)

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica ala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional de Pedagogia -
Edumatica en la Formacion
Profesional (PERFIL 29)

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional - cultura fisica
(PERFIL 30)

TETTo NacroTar

:Z As.iSIe"ICia Institucional - cultura fisica
cnica ala
Industia - Cali, | (PERFIL30)

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica ala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional - Comunicacién
(PERFIL31)

Centro Nacional
de Asistencia
Técnica ala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional - matemadticas
(PERFIL 32)

Centro Nacional
de Asistencia
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo
(PERFIL 33)

s P, 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $170.549.892
COORDINACION DESISTEMAS | Contratacién
s P 8 0 29/01/2026 | 28/09/2026 4.737.497 $ 151.599.904
QUIMICA APLICADA A LA Contratacion
N DUSTRIA i 8 0 29/01/2026 | 28/09/2026 4.737.497 $75.799.952
QUIMICA APLICADA A LA Contratacién
INDUSTRIA e 8 0 29/01/2026 | 28/09/2026 4.737.497 $37.899.976
QUIMICA APLICADA A LA Contratacién
DUSTRIA i 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473
QUIMICA APLICADA A LA Contratacién
INDUSTRIA e 8 0 29/01/2026 | 28/09/2026 4.737.497 $37.899.976
FABRICACION DEPRODUCTOS |
PLASTICOS POR INYECCION Y i 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $ 85.274.946
SOPLADO
ANALISIS DE MATERIALES PARA Contratacion
A INDUSTRIA P 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473
QUIMICA APLICADA A LA Contratacién
NDUSTRIA P 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $ 85.274.946
DESARROLLO DE COMPONENTES | Contratacion
VECANICOS oo 8 0 29/01/2026 | 28/09/2026 4.737.497 $75.799.952
B} CONTRATOS
DESARROLLO DE COMPONENTES | Contrat:
VECANICOS °';i:2:t°a'°" 600 29/01/2026 | 12/12/2026 40.901 $49.081.200  |POR HORAS
(60 HORAS) c/u
GESTION INTEGRADA DE LA
LIRS, I EVORIEIIT Contratacién 10 14 29/01/2026 | 12/12/2026 4.737.497 $ 49.585.802
SEGURIDAD Y SALUD directa . . - 3
OCUPACIONAL
QUIMICA APLICADA A LA Contratacién
4.737.497 42.637.47
NDUSTRIA P 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 37.49 $42.637.473
QR ATIGRRA LR Contratacion 9 0 29/01/2026 | 28/10/2026 4.737.497 $42.637.473

INDUSTRIA

directa




Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

APLICACION DE NORMATIVA
AMBIENTALEN LA
ORGANIZACION

PERFIL 34

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Indu stria - Cali

Contratacién
directa

29/01/2026 28/10/2026 4.737.457

542637.473

COMPORTAMIENTO

PERFIL35 EMPRENDEDOR

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Indu stria - Cali

Contratacién
directa

29/01/2026 12/12/2026 4.737.457

$49,585.802

COMPORTAMIENTO

PERFIL35 EMPRENDEDOR

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo. Jamundi

Contratacién
directa

29/01/2026 28/09/2026 4.737.457

$37.899.976

IDENTIFICACION DE LAS
GENERALIDADES DE LOS
EMPAQUES

PERFIL 36

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién
directa

29/01/2026 28/09/2026 4.737.457

$37.899.976

HIGIENE Y MANIPULACION DE

PERFIL37 ALIMENTOS

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién
directa

29/01/2026 28/07/2026 4.737.457

$28.424.982

PLANEACION OPERATIVA EN

PERFIL38 PROCESOS LOGISTICOS

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién
directa

29/01/2026 28/07/2026 4.737.457

$28.424.982

ACTIVIDADFISICA PARA LA

PERFIL 39 SALUD MENTAL

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién
directa

29/01/2026 28/07/2026 4.737.457

$28.424.982

PLANEACION PEDAGOGICA DE
LA FORMACION PROFESIONAL

PERFIL40

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién
directa

29/01/2026 28/10/2026 4.737.457

542637.473

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Institucional - Derechos
fundamentales (PERFIL41)

Centro Nacional
de Asistenda
Técnicaala
Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién
directa

29/01/2026 12/12/2026

$32.720.800

CONTRATO
POR HORAS
(80 HORAS)

Institucional de Integralidad de
la Formacion - Interacdén
Consigo Mismo, con los demds,
con la Maturalezay con la
Trascendencia (PERFIL42)

QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA

TOTALES

Contratacién
directa

1 700 29/01/2026 12/12/2026

$ 28.630.700

CONTRATO
POR HORAS
(80 HORAS)

46

$1.834.724.301

FIRMA

Ao

Caroline Perea

Subdirectora E del Centro Nacional de Asistencia

Técnica a la Industria ASTIN




PERFIL INSTRUCTOR

N°

CODIGO APE

Programa
Formacion

-

cantidad de
instructore<

Competencia a Desarrollar

-

Perfil Instructor

Tipo Formacion

-

14

59416

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

VERIFICACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA RED
DE DATOS

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,

Educacion Formal -
Presencial

15

59432

MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PARA
INDUSTRIA DEL
PLASTICO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO
BASICO DE LAS MAQUINAS,
EQUIPOS PERIFERICOS Y
HERRAMENTAL, SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO POR
LA EMPRESA.

REQUISITOS ACADEMICOS: INSTRUCTOR EXPERTO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO. SUBGRUPO

8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS MECANICOS.

ALTERNATIVA 1. :TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER/A MECANICAY|
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 2 :TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

ALTERNATIVA 3.:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA
QUIMICA'Y AFINES.

Experiencia laboral: INSTRUCTOR EXPERTO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1.:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 2 :TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3.:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. INSTRUCTOR EXPERTO EN MATERIALES COMPUESTOS POLIMERICOS.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATERIALES COMPUESTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MATERIALES COMPUESTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Educacion Formal -
Presencial

16

59431

MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

DIBUJAR PROPUESTA DE
ACUERDO CON TECNICAS DE
DIBUJO Y REQUERIMIENTOS DE
DISENO

Requisitos académicos, alternativa 1titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de ingenieria
mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura.alternativa 2titulo de tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines,
arquitectura.alternativa 3titulo de técnico profesional en el nlcleo basico de conocimiento de: ingenieria mecénica y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura.experiencia laboral, alternativa 1 veinticuatro 24 meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce 12 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de
productos y doce 12 meses en docencia. alternativa 2treinta 30 meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho 18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce 12 meses en docencia.
alternativa 3treinta y seis 36 meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro 24 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce 12 meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Educacién Formal -
Presencial




GESTIONAR EL MANEJO DE

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales
y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos
béasicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 3
titulo de profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de

17 50437 MONITOREO RESIDUOS SOLIDOS SFGUN experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién Educacion Formal -
AMBIENTAL ESPECIFICACIONES TECNICAS Y |ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente Presencial
NORMATIVA reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia
Tecndlogo en andlisis de Materiales para la Industria
. . REALIZAR ENSAYOS DE Ingen?ero de M]atferiales y
18 50423 Analisis de Ma'terlales ACUERDO CON LAS NORMAS Ingeniero Mecanico Educacion F9rma| -
para la Industria , Presencial
TECNICAS Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesidn (un tiempo genérico para todos los perfiles
requeridos) Especialista o experto en Técnicas de Caracterizacion de Materiales
"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes areas: ciencias econémicas o afines
ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en:
PROYECTAR EL MERCADO DE ciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios
GESTION DE ACUERDO CON EL TIPO DE universitarios enciencias econdmicas, ingenieria o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion
19 59408 PROYECTOS DE PRODUCTO O SERVICIO Y gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos alternativa 1: Educacién Formal -
DESARROLLO B veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la Presencial
ECONOMICO Y SOCIAL CARACTERISTICAS DE LOS profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y
CONSUMIDORES Y USUARIOS seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes areas: ciencias econémicas o afines
ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios
GESTION DE PROYECTAR LAS NECES!DADES Y universitarios enciencias econdémicas, ingenieria o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion
20 50428 PROYECTOS DE REQUERIMIENTOS SEGUN EL gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos alternativa 1: Educacién Formal -
DESARROLLO PROCESO O UNIDADES DE veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la Presencial
ECONOMICO Y SOCIAL NEGOCIO. profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
, "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros
GESTION DE LA CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS Industriales Y/O Mecénicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Educacién Formal -
21 59406 PRODUCCION PROCESOS DE ACUERDO CON Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Calidad Especialista En Automatizacién" Presencial
INDUSTRIAL LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
GESTION INTEGRADA PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES . o ) ) . . . .
DE LA CALIDAD, MEDIO Y DESTREZAS PERTINENTES A F?equlsnos,academlcos: FEI Ffrogra ma Regu'lere De Un Equipo De Instru?tortals Tecnlcos,'CCfn'formado Por Ingenieros De Educacion Formal -
22 59405 AMBIENTE, Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"

Presencial




COORDINACION EN
SISTEMAS

Determinar las bases del marco

ALTERNATIVA 1:

NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE

PROCESOS NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL; INGENIER{A DE PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIER{A DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA
Y AFINES CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL;
INGENIER/A AMBIENTAL, NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE

EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION

23 70960 INTEGRADOS DE estratégico segun criterios INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE
técnicos TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL;,GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.,,NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON
GESTION TITULO DE TECNOLOGO EN: INGENIER{A INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN
PRODUCCION;ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS,
INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.
EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION.
. Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL DE DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL.
QUIMICA APLICADA A SUPERVISAR VARIABLES SEGUN | gyperiencia laboral: DIECIOCHO (18) MESES EN SUPERVISION Y CONTROL DE PROCESOS QUIMICOS Y SEIS (6) MESES EN | Equcacion Formal -
24 59435 LA INDUSTRIA PROCESOS QUIMICOS Y PLANES [DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION Presencial
DE PRODUCCION
CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA, QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL,
. INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18) MESES EN EL AREA DE CONTROL DE CALIDAD Y/O ..
25 59411 QUIMICA APLICADA A PROCESOS DE ACUEBDO CON IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE CAPACITACION O FORMACION. Educacién Formal -
LA INDUSTRIA REQUERIMIENTOS TECNICOS Y Presencial
NORMATIVA
| ELABORAR PRODUCTOS ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
FABRICACION DE ¢ . QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.
26 70984 PRODUCTOS DE ASEO QUIMICOS SEGUN 3 ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
PARA EL HOGAR ESPECIFICACIONES TECNICASY | coNOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA,
NORMATIVA LEGAL MICROBIOLOGIA Y AFINES; O EDUCACION
) ALISTAR MAQUINA, Requisitos académicos: tecndlogo en transformacion de pldsticos y/o ingeniero mecanico, industrial, materiales,
FABRICACION DE HERRAMENTAL Y EQUIPOS metalurgico, plasticos, mecatroénico, eléctrico, quimico o licenciado en quimica. Experiencia laboral: minimo 24 meses
PRODUCTOS , devinculacién laboral en empresas del sector pldstico y/o metalmecanico, en aéreas de produccion y/o Educacidon Formal -
27 59412 PLASTICOS POR PERIFERICOS PARA EL PROCESO |/nantenimiento Presencial
INYECCION Y SOPLADO DE SOPLADO SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION
Institucronar de Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Integralidad de la Interaccion Consigo Mismo, con (edycacisn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Educacién Formal -
28 59413 Formacién - los demds, con la Naturalezay |Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral K
Interaccién Consigo con la Trascendencia relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion. Presencial
Nicen nlac damAc
Titulo de tecndlogo o Profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
Institucional de afines, o Ingenieria mecanica y afines, o Comunicacion social, o periodismo y afines, o Administracion, o Ingenieria de
, - - ., sistemas, telemdtica y afines . Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Tecndélogo: Treinta (30) meses de .,
29 59429 Pedagogia - Edumitica Edumética en la Formacion experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea 'y Educacién Formal -

en la Formacion
Profesional

Profesional

doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccidn, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Presencial




Institucional de
Pedagogia - Actividad

Actividad Fisica y Habitos de

Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica
y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia
o instruccion, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia

Educacién Formal -

30 59409 L. . . R
Fisica y Habitos de Vida Saludables laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccién, para Presencial
Vida Saludables Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
Institucional de R . X L R o . . . ) L,
literatura, linglistica y afines, o Comunicacioén social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Educaciéon Formal -
31 59420 Pedagogia - Comunicacion Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia Presencial
Comunicacién laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Titulo de Tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA). o Titulo Profesional
universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de: Educacion; o Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver
Institucional de anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por |a Ley. Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia L.
. - . A L ’ o , Educacién Formal -
32 59433 Pedagogia - Matematicas distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) K
Mateméticas meses en docencia o instruccion o instruccidn, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida Presencial
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud
Institucional de publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
Pedagogia - Proteccion Proteccién Ambiental, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta Educacién Formal -
33 59421 Ambiental, Seguridad Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de Presencial
y Salud en el Trabajo experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AMBIENTAL, INDUSTRIAL Y AFINES, PROFESIONALES EN BIOLOGIA Y AFINES O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES
CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL.
Ambiental- SST OPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: GESTION
APLICACION DE APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL, GESTION DE PROCESOS O AFINES.
34 68104 NORMATIVA AMBIENTALEN LA N
, Experiencia
AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION OPCION 1:DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN TEMAS DE
ORGANIZACION SISTEMAS DE GESTION DE AMBIENTAL, BUENAS PRACTICAS OPERACIONALES,
PRODUCCION LIMPIAY ECONOMIA CIRCULAR.
OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE
SISTEMAS DE GESTION DE AMBIENTAL, BUENAS PRACTICAS OPERACIONALES,
Fomentar cultura "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
. COMPORTAMIENTO emprendedora segdn MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral,VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA | Formacién para el
35 68103 EMPRENDEDOR habilidades y competencias ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORAY DOCE (12) trabajo - Presencial
MESES EN DOCENCIA."
personales
ALTERNATIVA 1: NBC - DISENO -TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: DISENO INDUSTRIAL, DISENO GRAFICO, DISENO
GRAFICO Y MULTIMEDIAL, DISENO DE COMUNICACION GRAFICA, DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA, PROFESIONAL
EN DISENO GRAFICO, COMUNICACION GRAFICA PUBLICITARIA, PROFESIONAL EN DISENO INDUSTRIAL.
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES - TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: DISENO INDUSTRIAL, INGENIERIA
L . INDUSTRIAL, INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL. - TITULO TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN DISENO DE PRODUCTOS
IDENTIFICACION DE Z'Senaf SC;Stema de em_Pa_que INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL - |
36 70967 LAS GENERALIDADES e acuerdo con requerimientos |ALTERNATIVA 2: Formacion para e

DE LOS EMPAQUES

del cliente y pardmetros
técnicos

NBC - DISENO - TITULO DE TECNOLOGO EN: DISENO, DISENO DE COMUNICACION GRAFICA, DISENO DE LA COMUNICACION
GRAFICA, PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, COMUNICACION GRAFICA PUBLICITARIA, PROFESIONAL EN DISENO
INDUSTRIAL, DISENO VISUAL, TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN GRAFICA DIGITAL, TECNOLOGIA EN
COMUNICACION GRAFICA, TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO Y ASISTIDO POR COMPUTADOR, TECNOLOGIA EN DISENO Y
PRODUCCION GRAFICA, TECNOLOGIA DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN

GESTION DEL DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN ARTES GRAFICAS. NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

-TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES

trabajo — Presencial
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70971

HIGIENEY
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

Perfil requerido: requisitos académicos: formado y certificado en formacion pedagdgica bésica opcidn 1 profesional
universitario en programas relacionados con la comercializacién de alimentos tales como: ingenieros de alimentos,
ingenieros agroindustriales certificado ante la secretaria de salud para desarrollar programas de higieney
manipulacién de alimentos.opcidn 2 profesional universitario en programas relacionados con la ciencia de los
alimentos y la salud, certificado ante |a secretaria de salud para desarrollar programas de higiene y manipulacion de
alimentos., alternatival. titulo profesional en disciplina académica del nicleobasico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines.alternativa 2. titulo de tecnélogo en disciplina académica del nicleo basico
deconocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.experiencia laboral: opcidn 1 cincuenta 50 meses de
experiencia de los cuales 36 meses estaran relacionados en el ejercicio de la profesion u oficio y 2 afios en labores de
docencia en comercializacidn de alimentos. certificado por la secretaria de saludopcidn 2 cincuenta 50 meses de
experiencia, de los cuales 48 meses estaran relacionados en el ejercicio de la profesiony 1 afio en labores de docencia
en comercializacidn de alimentos. certificado por |a secretaria de salud, alternativa 1. diez y ocho 18 meses de
experiencia: de los cuales docel2 meses estaran relacionados con el ejercicio dela profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis 6 meses en labores de docencia.alternativa 2. veinticuatro 24 meses de experiencia: de
los cuales diezy ocho 18 meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis 6 meses en labores de docencia., opcion 2 opcion 3

38

70978

PLANEACION
OPERATIVA EN
PROCESOS LOGISTICOS

Coordinar el flujo de mercancia
segun el plan de operaciony
procedimientos

Perfil requerido: requisitos académicos, titulo de tecndélogo en el nticleo basico de conocimiento ingenieria industrial y
afines; o economia; o administracion. ver anexos: n.b.c., titulos senaalternativa 1titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial y afines; o economia; o administracion. ver anexo n.b.c tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.experiencia laboral, treinta 30 meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho 18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidn logistica y doce 12 meses en
docencia.alternativa 1 veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce 12 meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de gestion logistica y doce 12 meses en docencia., opcion 2 opcion 3.

39

70986

ACTIVIDAD FISICA
PARA LA SALUD
MENTAL

Asesorar practicas saludables
de actividad fisica segun

protocolos de organismos de
salid

Perfil requerido: requisitos académicos, psicélogo del deportey de la actividad fisica, licenciado en educacion fisica,
profesional en cultura fisca y deporte o administrador deportivo especialista en entrenamiento deportivo o actividad
fisica.experiencia laboral, minimo 12 meses en la gestion y desarrollo de procesos en la realizacion de actividad fisica,
opcion 2 opcion 3

40

70988

PLANEACION
PEDAGOGICA DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Perfil requerido: requisitos académicos, requisitos académicos: drea ocupacional 41 certificado de aptitud
profesional sena. ocupaciones profesionales en ciencias sociales, educacion, servicios gubernamentales y religiosa.
grupo 413 instructores de formacion para el trabajo subgrupo 4131 profesores e instructores de formacion para el
trabajo ver anexo c.n.o. alternativa 1titulo de técnico profesional en cualquiera delos 55 nucleos bésicos de
conocimientos o null o sin clasificar. ver anexos: n.b.c., titulos senaalternativa 2titulo de tecnélogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimientos o null o sin clasificar. ver anexos: n.b.c., titulos senaalternativa 3titulo
profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimientos o null o sin clasificar. ver anexo
n.b.c tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.experiencia laboral, experiencia laboral: cuarenta y ocho 48
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de instructoralternativa 1treinta y seis 36 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de docentealternativa 2treinta 30 meses de experiencia relacionada con el gjercicio
docentealternativa 3veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada con el ejercicio docente, opcion 2 opcion 3

41

59410

Institucional de
Integralidad de la
Formacién - Derechos
Humanosy
Fundamentales en el
Trabajo

Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo

Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcién 2 Nivel Técnico en
cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de los nucleos bésicos de
conocimiento, opcidn 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nicleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional
en los casos estipulados por Ley. Opcion 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcidn 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcidn 3 Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccién,
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Educacién Formal -
Presencial




42

59417

QUIMICA APLICADA A
LA INDUSTRIA

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivoy
social de acuerdo con principios
éticos

para la construccidn de una
cultura de paz.

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
0O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

-BPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Experiencia laboral:-BEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO
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ode e Insumos para el deFormacion Hallazgosdentesde supenvsores generando Control Descripcion sgrifcativa sl % gl 5| 3
e Corteto Opatuiad registrodelas control,procesos afectacionesenla sobreclogro | § HEI |
ablgaconesnose ascpimariosalos ablgaciondelss I £
supervsores, por cuentas objetios, es =
oporuridad incumplim oo admSTavoRE Tos superviscres y 105 ordenadores 681 gasto, revean 12 onedad e T idoy
pagosa terceros, lostramites dla entidadyno
debidoa retrasos documentacion ameriala
administratios coespondente Verifcacion de srupo de. adénde
Itermo Procescs owos wimitesdela documentaci unplande
mentacion . My B3 G Encasodeno MoyBs accin.
cormespondiente. slosfaoz Controledo 20%20 cumpii con los requisitos, se devuelve ol contratista o proveedor para 20%20
solventarlas observacionesdeleercico dearevisién. Queda como.
vdencialoscorros de devolucion y/o s correos de solctud de pogo-
Troporiumdad y fla g TLos supervisores y s odenadores 68l gasto, evsan 12 donidad de o
calidadenlosdocumentos i tabilidod
remitidosa Contabidad Valicacin
pararegitrariaoblgacien de
porpartedelos partedelos
supervisores e los supenisoresy/o Encasod
contates ordendores cumpii con los requisits, se devuelve al contratista o proveedor para
slyentar o obsenvacione; 4ol ejrcco de 3 reisidn, Queda como
N B SresL e elucn |7 oscrveds e St e pgo:
Proceso GESTON DF RECURSOS FIUNGERGS
ede
Descripion dofa =g o Desran e oo
suceder que) e @ Descrpeén de af)causa Tipode Riesgo Fechade OpcionesDe
FueneGereradoradel
Fuente Generadora dl Risgo earotuaon it e Toode Resip Efectos (Loque podria ehade Estado |  Probabildad)  Impac — Controles. Probabila| o Trtamitode Resgo
Riesgo provistos esgo (Dbido e
Fals Ge segumienoy | Dependencasce Foubiigad & s Geeamsoen B Fcuion y Detmento S sobresima & oo o " -
contol Oireccion General, | fecacneconém liquicacion delos vstcos v patimonial, picacenderdtis, teneuna $ £
ey gy Cortes | pardeiment deprocess | demoncs, seincumplecon e | e s AR T I 1 H
Thode Factorde FuerteGenoracrack rdenadoresdelgast de patimonal o ermientosdel wy B or s ica £ §
ordenadoresdelgasto e Formacién vimonil, rocesos J— Controladol Control Descripein sgnicativa H H
Fackr Cortexto Riesgo/Oparturidad Cemands, disipinaros, 20%-20 40%-40 20%-20 sobredogro k] g El & g
discipinarics, administratios, delos & g ]
administratios, ; pencles abjtvos, E
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informacién porparte de
laséreasproductorasdela
nformacién

Femeniain
delosinformes

centro de formacidn, en el momento que se llega a presentar una

aplicativo,
archivos solcitad
&ntabie.

Participacion de
transferenciasde
conocimientoentemas
contables

Tos delegados de realzar 1as ransterencias de conocmientos en emas
, verifi p

: , apropien

las respuestas a
por el grupo de Contabilidad. £n caso de que el resultado de las
evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su equivalencia,

superiorde 8 sobre 10, las personas encargadas de generara informacion
contable que requieran mayor claridad o refuerzo en algun tema dad
AFa

tabilidad. Jtados d

Jaridad, contable.

Ticales o perates por | subestimacon o Tos ddegados adminiiaives (o] solcador, ol vericador y 1l T o
lopérdidaderecursos | sobrestmaciéndehalorde torizad tosdevisje entidadyno
enlaliquidacién de Iatransaccién de comrats Centros ameriala
losviticos debidoa Los uperuisoresy 6 caboracionde
Tasubestimacion ordenadores delgasto un plande
sobrestimacién del debenvealzarelrespectvo el i por accén.
vaordela varsaccion seguimiento, controly o para cada

ntemo procescs ots cumplimientoalos auideciondevidtcos liguidscion entre el sliitador, verficador y autorizador se encuentran
lneamientosce errores enalquidacién, e deuelve e ol respectivo para los ajustes
legalzacién delosvidticos correspondientes.Se evidencia en Ias liguidaciones registradas en el
aplicativoSIIF nacion.
roceso CESTON DF RECURSOS FINGERGS
Riesgo (puede
Descripcién dela . i . Descrpein el o
oot sucaderque)Frente Desrpinge Descripeén do ) causa Tipodo Riesgo " Fechade Opcionesde
Fuente Generadora dl Risgo e il o e e Toode Resto Efectos Logepatta & Estado |  Probabiided  Impact P Controles. Probabila| orete Trtamito de Resgo
previstos

_ Disponibiidsd y g 5 Tecuion y ecadon 3 oz ocaonar I r

Facorde & 3 advvisraitn | cumplmiento de impactoenel teneuna £

Focter Cortexio e « deprocesos metasyobietvos presupuesto, Contral Descripeion b g ki g

de Formacion partedelaentdaden pagos estatégicos Incumplimiento por sgifcative < 2
educacn fomacidny lospagosde Debidoadeficenciasenla P, partedelaentidaden Tosdelegados ranciers deben evaliari proyeccon de metas 3 raves dd sobrecllogro
experiencia delos proveedores planesciony solctuddel iy lospagosde anilsis del istérico de gasto, proyectos nuevos a realzar, o iempos delos
senvidorespiblosaue ocasionando PAC,aincumlimientos, proveedores trat objetivos,es
desarollanias reprocesosde ertores,imprecisionesy ocasionandoreprocesos directa, valor, entre otros), asumidorx
actiidadesdelos actidades debidoa fallasenla nformacién de actvdades,locusl entidadyno
Iadeficente suministradapor afecatanolaeiecucion egional, centro o dependencia de a Direccion Genera,frente a fa ameritala
planeacién, tantoen | - contatstassupervisores presupuestal comola asgnacion presupuestal ncal.La prmera programacién para a evluacion o
Iaprogramaciénde V/ofuncionarios satsfaccidnalciente. £ ] .y se puede unplande
compromisos como encargados,que denotan PACGefinido parala Reslzsbevatuscion ealizar ajustes mensuales de cada programacién dependiendo de la acctn,
Itemo Procescs owos depagosafectandola feltade seguimientoa gestininstitucional presosmernd g Gda
ejecucién delos plnes, programasy/o resulteinsufcienteo etns
recursosasignads. proyectosdel Centro, porel contrariotenga par
permitiendo quenose unexcedente, irectores regionales, en eferencia a sus entros de formacion,y en
gestionen pagos generandodeficente P Controado | Mus9R enor | e dichs MoyBs
oportunamente, yauelos evaluacién enlos 20%20 a0%-40 regonal o 20%20
requerimientosdedstosse indicadore degerete
presenten piblcoasicomoenla proyecciones de metas, no avalardy slicitars un nuevo andiss. Se
extemporineamente. evaluacién de evidencia con s acta de las evaluaciones de la proyecciones. sto de
desempefodelos peuerdoc o
servidr
T cabeza Al coordinador Gl 700 08 AdmInSTaGEn deTh nformacen
efacion via 3 metas
i presupuestales, s no se ests cumpliendo con las metas, se solicitan las
Realizar seguimiento 6 cwa
Imagen retroalimentacién a 1| responsabildad de generaros correctvos comespondientes coresponde a
nsiuconal El soport
de este seguimiento queda en os CI por ONBASE remitidos por el
coordinador delgrupo a as dependencias que reportan fa ejecucién de
Admiristrativa y Financiera
Proceso GESTON DF RECURSOS TIANGEROS
Riesgo (puede
Descripcién dela Doscrpcindd Descripeiondela(s) causa Tipo de Rissgo Descrpeén el eeco Fechade Opcionesbe
Fuente Generadora del Risgo Fueni oo e il e ‘ e e Efectos (Loque podria onade Estado |  Probabilcad|  Impact ol Controles Probabila| o Trtaminto de Resgo
iesgo p ‘ocasionar)
provistos
ento Ge Tepedencaste | FoTbiiad & Gl Teeuion y Taopi aradade creamIgad rego
Toode | Fackrde FienGeroratoatl Corsceridcns Oireccon. General, | afctacon losestadoscomablese v | cotvsasomeos | porosusuariosdela Control Descripeion Genens | B HIE
Foctr Cortexto ResgolOportursiad cuiativsy Regonalesy Centros | reputacional por informesde contabildad deprocesos estados informacién contable gravedad ] 8| §
de Formacion Genunciaspenaes, fanciercs, Hallzgosporentesde sgnfiath 2
lerazonabildaddelos fiscales,halzgos e Inoportunidad dela Benerandoelno controlafectaciondela oo o - sobre llogro
estadosfnancieros losentesde control, nfomacénquescreite fenecimientodela imagen nsitucional o
tainformacién porlainformacién alérea contable cuentaporo Apertura e procesos omiits por objetios, es
emiidseniosestados tantona ascpinarics, e asumidops
fnancieros, no afectacionde admiisratvosficales o el entidadyno
- s v cumplan conas imagen nales pérdidade sy ameritala
caracetsicas instucional credibiidad porlos filamiiiie adénde
culiativasy usuarcsdels . unplande
cuntiativs Informacién contable contables. S evidenca a través de a informacien remitica por correo al accén,
caldadyoportunidad Hallzgosporentesde
controlafectacidndela e
imagen ntitucional
Apertura deprocesos
diciplinarics, 8 coor
akvinrabos fisies cumpla con las caracterisicas cualtativas previstas en s ineamientos
ypenales Seguimientoy i
tabi
el nformagn prsenac. st e cerdo con s Ieanieros
Falta deoportunidady
My Wenor MoyBs
caidsdena entrega dela 5/09/2028 Controlado 20920 040 20420
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=
entros de
;
Nacién I, que muestra |
legaliza, en caso de encontrar comisiones pendientes, s informa por
correo o por CIa los ordenadores del gasto para su gestion, i las
Seguimiento X i
st
comisiones comisionado de conformidad con asnormas que regulan la materia o cual
segenerar
Superior a un mes, para o cual, el Grupo de Contabilidad de a Direccion
eporteala
lineamientos sobre legalizacion de comisiones
Proceso ESTION DE RECURSCS FRAKGERGS
Descripoiondela Riosgo puedo. — - Do
suceder que) Frete Desctpeind Descripeiondela(s) causa Tigo de Ries Fechade i sk Vaoracion Opcioneste .
FueniGeneradorace! : (Lo que podria "

Fuento Generadera dl Resgo o seetizics i Thmension Efectos (Loque p Estado | Probabiidad |  Impacto e Controles Probabidad png frisecs Trtamiento del Riesgo
Taoneidad ol Geno Tepedencaste | PosbiiaRa & Trreda Gentfcadon G Fcucion y Sandones Sancones Fresgo o -
hamanopomocomr | Dreccion. Geoeral, | scacaneconomica | o rbros prespesiales | aviratn | samnratasy Senauns g s
conla formacién, Regionalesy _Centros porsanciones paragenerar el COP. de procesos deley pecuriarasseginel gravedad g 3 8 §

Toode Factorde FuenioGenoradkrackl o H 4 5
e . perienciay deFormacion administrativasy de Control Descripcién signifcat 5
Foow | Caroto oo Opaturdat s Leyporis ndetica arealago gl B & §
relacionadoscon' validaciondelrubra elos I 2
gestion presupuestal presupuestal en el objetivos, es £
W emertode gt debiidades del talento T 3p0y0 G presUpURStD &0 12 Direccén General, Regionales y Cantrosde smidop
encadavigencia, que lasolicitud del COP, i entidadyno
afectalagestionenlas debidoa a falta e ano de_diferentes P ol ameritala
dependencias conocimientode los. dreasenlorespectivo i
tincamientospar s tn unplande
reslzrdicha i accion.
validacion porel . cuenta con los recursos asignados,esto se evidencia en 1a solicitud
Reslanerfcasende u recursos asgnados, videnci ctu
temo esos vos personaldepoyode ; v
e Froc or poto Solicitudesde COP lizad: !
presupuesto orgnica de presupuesto y los lineamientos definidos en lacircular de
lineamientos sobre Ias slicitudes de COP.
T Coordnadoradmisatvo e 13 Reglonales y centros de Formacion y
contrastada con los CDPs 2 Ia fech de a reunin sean coherents,
Cendelcon recanocimiento del error, y i o consideran, ajustar el mismo por
£N de COP:
al sto de acuerdo con los
lineamientos de gestion presupuestal.
Tos delegados de realza las Gansferencias de Conocmientos en emas
Desconocimientodela fcan aue,
nydelanormaque las
rigelamateria
presupuestal
™ participacion conlalista deasistencia y con lasrespuestasa la evaluacion
5 En caso
Verfcarqued el resultado de fas evaluaciones sca nferior & puntos sobre 10, 0 su
personalquezpoyala eqivalencia, dependiendo del método de calfcacien, el grupo de
seaidoneo en
p 10,
por correo insitucional a a coordinacion de Presupuesto. Se evidenciaa
través de laslstas de asstencia, resultados de as evaluaciones y correos
/0572028 Controado My o Leve institucionales de solctudes de refuerzo o de mayor claridad. Esta de My Bz Leve
20%-20 2020 acuerdo con loslineamientos de gestién presupuesta, 20%-20 2020)
T3 Direccion Geneal,
Tetursosdn asignacion,
o e iicitando en ef COP, i los
identiicad 5
modficacén son, diicacion ylos ONBASE, Esto
N N A LUt ode
Trcumplmiento de a ey Tormmeto 5 asto, verfica T
orginicadepresupuestoen pagos
cuantoa hechos cumpidos cadairea,a
Tas sollcitudes, se radiquen al
entros de
realiza por medio de trasporte aére, y como minimo cinco dias habiles
s terrestre. i
::’f:‘::’;’;:"‘ diashabiles anteriores a la fecha deiinicio de la comisién, se tramitan de.
u forma inmediata. Y por necesidad, e da anterior o el mismo dia de
ntermo Procesos owos sollitudesdenditcos haga sus
2t entros de F
gastosdeviajepara ooy
contratistas parte de
dministrat
comisionado. Se evidencia a traués de la programacién mensual e as
para contratistas.
T ordenador 381 gasto, Gebe vercar e 100 30 SaMIMSUaNG Qe
J cual debe
Centros de Formacicn a traves de radicado por CI. Estas coordinaciones,
afectacion Estoapl
presupuestl  contratos de: 3
o Jtoris,intervent 6
personales, orden de compra, contrato de compraventa y suminitros,
resoluciones oficios, entre oiros). Se exidencia con los radicados por C.
o de acuerdo con ls lineamientos de ramites deafectacién
presupuestal
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e acuerdo s 1a Ley, los
emtespresupuestaes La coorinacién de presupuesto de la Direccion General y sus homolog
ebenlogweonantaiciin el rcioral (Coorinacions adinstratias en Regorales ¥ Cntos
o on feporis formacién], deben validar continuamente el reporte de corresponder
comespandencia ase de las soliciudes de registro presupuestal, con la finalca
acciénarealizarparacvitar OnBase de las solcitudes de registro presup “ \ con a finsidad,
Toehoscamition laspersona _encarga
o deRegistro para tal fin y garantizar el tramite de registro presupuestal. S soporta con |
Presupuestal ave ver com
afectacion del_presupuesto. Esto de acuerdo con los
fineérmientospera s soltudes deregistro presupuestal
ValdarTas sctues En DG: Los delegados del §rupo de presupuesto en 1a DAF e la Dreccn
deRegisiro General deben validar que Ias solicitudes de los radicados hayan |
Larelaciond |
enelreporte de reistros presupuestales se remite_mensualmente a las dependencias
registrosde Talento Humano y Fondo de Vivienda por la coordinacion de Presupues
compromisos través de correo institucional a los encargados del presupuesto en Regiona|
B
devivienday Nacion . Se soporta con los correos insttucionales. Esto de acuerdo co |
Pepinseide lineamientos de gestion presupuesta
Tculos pora | Dependencasde 1 Foubiidad & Telzacn de pagone cuien y Reprocesode 3 A :
agosinternosy Direccion General, |  afectacien oportunos adminsradcn actividades laasignacion de tieneuna o 2 §
Tiode Factorde FuerieGenerackrackl externos, Faltade Regonaesy Centros | reputacional por deprocesos recursosparael d H g
Focir Cortexto Riesgo/Oportuicad seguimiento,controly | deFormacion hallazgos departe de sigulenteperiodoy Control Descripcion sgrifcativa g 3
requierecrtdadenta rcizsciondepsios presupueso parala lon H 2
definiciony noogortunos, debido préximavigenciay —_ objetivos,es
condiciones quedeben alainadecuada rdeedeprcganadin afecta el nivelde e e sumico
cumpirisentradasy programaciondelos | delos cupos de PAC ejcacion cumplimientodelos . o 9 e e e entidadyno
saldas deprocesos, cuposde PAC requeridosporcada presupuestal indicadores delos mixto deben verificarants de eno delasolcud al rupo de Tesoreria ameritala
conlaarticulacion requerdosporcada suburidadpresupucstal seenesblcoscel o redcres o
oportuna delas suburidad unplande
jencias resupuest Realizaraniisprevio g én.
ntemo procesos owos depend presupuestal Py supervisores de los contratos para determinar que los montos son los
pee en ala solicitud de s son
determinarias
obligaciones, para ajustes pertinentes al monta a solcitar del cupo PAC. Queda como
sustentarassoicucies Moy 83 e Muy B3 enor
el PACrespectivoy s/os/2024 Controado
estabieceruna 20%20 saloularo 20%20 %)
adecuada 0 i G s el Gt o oot 31
programacian, de Obsenacionesu gas
stomando mixi,vlidanconirlaprogramacin de pagos soliciada ol grupo de
concienciadela decontrol,
importanciadelrol u Inumpimientoen pr
cumpleclfuncionario dindicadordelos en SIIFNacion, |
enellogro de este pagos
objetivo programados 593‘":;;‘:*;( Tesoreria de la DX desde el
e rupo de Tesoreria, i Ia unidad presupuestal no cumplié con el INPANUT
lineamientos deTesoreria
Deicienciasenla
PAC
Tepandendsde B Foubiidad & Deficiencas en fa caidad y ocuien y Piradade credBidad Tresgo o
Toode Factorde [— necesariaparacl Direccion General, | afectacion oportunidad enla entrega |  adminstecén oadversasobrelos porlos usuariosdela o tieneuna H 3
Tooce Fadorde Pt desarrollodelas Regionalesy Centros | - reputacional por de la informacén porparte | deprocescs | esados Ieformacioncontable Control Descripeion od H 3
operaciones ineacén | - deFormacion Walasgosporentesde | de asireasproductorasce 1a fnancieros, Hallzgosporentesde Senteana | 3 &
control Apertura de informacion generandoelno controlAfectaciondela sobreallogro £
ejecucion de procesos: procesos fenecimientodela imageninitooral delos
Quelosinsumosparala discipinaios, amapoto Apertura de proc tad objetivos,es
realizacion dela administrativos, discipinarios, por la dreas generadoras de a informacion, registran en el tablero de micop
conciiaciénnose fiscalesy/openales, a!«lamén de administatvos icales Seguimientoy para realizar p entidadyno
emmo procesos otros alleguen conla calidad porpart imagen Vopenales monitoreo dela verificando ameritala
Yoportunidad de conciiatorias nstcona 1a inf elboracionde
acuerdoconla pendientesqueno unplande
normatividad vigente. sonicenticadasens ciculr, s envian los correos respectivos solcitandola informacion o con én.
e b,
s deficiencas ineamientos para Iz gstion Contable
entacalidady I Grecor el o oorradhria i oy Aot G
e Falta deoportunidady ]
P caldad enla entrega dela
pnvesa dela informacién porparte de deand
formacénporparte Iaséreasproductorasdela posteror " vez alaio, 3
e el informacién recomendaciinclas cuando las necesidades lo ameriten. El director regiona se encarga de
informacién Subcomitede dejand
Depuracién Contabl as razonesque motiva la recomendacion, queda como evidencia las actas.
misma en
s/00/2024 Controlado My 83a lineamientos para l gestion contable May Bz Menor
20%20 20%20 a9
€ <
traba
lainf
concllacién de la contables, con e fin de contrastarla y ajustarla, i a ello hubiere lugar,
informacién adelantando los cruces de informacian, cuya evidenca son las
del quedan
Esto
cortatie
il fnanciera, no
Para Centrosde
centro de formacién, en ¢l momento que se llega 2 presentar una
delosinformes
aplicativo,
archivossoli
Corvabie
Tipode Factorde FuerteGonrackradel alta deatocontiol y Centrosde Fomacen Posbiidaa & Geredd ceriro oo Fcucion y “Alectadondea Encasodecere parcl — Eiriesgo o
Toode Fadorde iyt seguimiento, Fjode ecacon formacion raiin o rrmacion Control Doscripcion Genana 5 §
reputacional por deprocesos profesional severaafectadala _ gravedad
paracidesarrllodels sancionesalos Deficiencias en el talento Sanciones alos formaciondelos T delcgado dela ordenacion del gsto para s facturacon electronica en d sgnificativa
operaciones: orgenadoresdel humano que desarrolla la ordenadaresdel Cento de Formacén, verc queningun ingreso esd pendinte do sobreellogro
Deficienciasen el gasto debidoacierre fartrscon lecuons o o elos
talento humana que delcentrode Centros de Formacién. e h:mn debe proceder a realizar I facturacion electrbnica en SIIF chietivos, e
desarrollala formacién, porelno Diferentesposibicadesde: o asumidor
factraciondectronica cumplimiento dela ingresoque e entenden o entidadyno
enCentros de ablgacionde comeventa auenoestn oot | comonto | MrE Henen ngesospendientes por actura se procede con afactuacion, La Moyt | venor amertala
. . o Formacién Diferentes facturacion 1a competencia delos. 20%-20 E: 20%20 ehboracionde
eme esos o5 posiildades de dlectiénicadetodala responsablesdela fchractn dectnia por a O unplande
ingreso quese venta debienes y facturacionde centrosy Financiera, grupos de Recaudo y Cartera y Contabllidad accion.
entiendencomovents, serviios quediicutalafacturacién
ue no estén en
competenciadelos
responsablesdela
acturacien de
Yaue Sl
roceso ‘GESTION DE LA NWOVACION Y LA COWPETTTVDRD
Tescrpcon e ” — — - = -
o Riesgo(puede Descrpoioncel Descripcion de afs) causa Tipo de Riesgo oy Fechade Sl Arcissckl Valoracidn OpcionesDe .
Fuento Generadera dl Resgo o sucedr qepFrens Resgo P ot 3 Thmensionss Efectos eporti i Estado | Probabiidad | Impacto Resgo Controles Probabidad eyl frae Tratamientodel Riesgo
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relacionadosconla de Formacion sectacenccondiica ncamientositemnos Operaivo presupuesto cjecucién  técnica teneuns " o &
Toode Factorde FuerieGenorackrackd Gestion del pordisminucion del técnicos, operativosy asignadodesdeel presupuestal de los Control Descripcion d H B 3
Fockr Cortexio Resgo/Opatunidad Conocimientol pvestorado odolégcosparala - projectosde 1D soncaa | 8 K
oradsenias. Gesdeapors | formacondeor e Soedioo i H
s debidouna (fnanceros _ delos
inadecuadaelecucion tecnaégios, e e v T objetivos, es
porfltade humanos). asumido
apropiacenécnica entidadyno
operativay ameritala
metodolégica delos 3 o
i ] 1as "
ids s | oo | sapno | e aaegeste nesdor SENNOVA e acdn.
formacénprofesions pertinentes
intgral.
py— TTacTiador 3 5 Drecen gene] Sgnad 3 o regord verer &
Debifdadesenlzapicacen i o
delineamientosinternos participaciony
aueproducents - por medio de
decuacaformulaciénde $
proyectosquenogeneran (ogcopera, e tionapertnane
elimpactoesperadodel formulacion de
recursossignados s proyects.
oneade 100
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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccidn
de Formacion Profesional, se verificd que la contratacidn para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste: Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacion y ejecucion de
los procesos de formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR del
Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas
institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, 19 de enero de 2026

71 /Q‘*’{

i [

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecté: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacion — Contratista 'jw
Revisé: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista T

GFPI-F-137 V.1



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo Inicio  Insertar Trazo Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat |D |

E’lj A % [ Formato condicional ~ @ p @ @ Analizar datos|

Portapapeles  Fuente | Alineacidon = Mdmero @ Dar formato como tabla ~ Celdas  Edicién | Confidencialidad =~ Complementos

v v v ¥ [ Estilos de celda ~ v v e
Estilas Confidencialidad Complementos ~
B54 ~ i 0/ fx| 76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacidn, orientacion y ejecucion de los procesos de ~
formacion profesional integral vinculados a la oferta de formacion REGULAR del Centro ASTIN, en sus diferentes
niveles y modalidades, en concordancia con las politicas institucionales y la normatividad vigente durante la
vigencia 2026.
A | B | C -
Codigo UNSPSC Fecha estimada
(cada codigo Descripcion inicio de proces

de seleccion (me

4 | separado por| |

76-9230-Prestar servicios personales para apoyar la planeacion, orientacion y ejecucion de
STAETT los procesos de formacién profesional integral vinculados a la oferta de formacién REGULAR
del Centro ASTIN, en sus diferentes niveles y modalidades, en concordancia con las politicas

institucionales y la normatividad vigente durante la vigencia 2026.

76-9230-Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de acciones de formacion
80111600 profesional integral en el marco del programa de BILINGUISMO contribuyendo a la calidad 1

65 y pertinencia de la oferta de formacion regular del Centro ASTIN en la vigencia 2026.

76-9230-Prestar servicios profesionales como instructor para desarrollar acciones de
formacion profesional integral en los programas de formacion regular en modalidad VIRTUAL
del Centro ASTIN, conforme a los lineamientos académicos, pedagdégicos y tecnologicos
67 establecidos para la vigencia 2026.

r 76-9230-Prestar servicios personales como PROMOTOR CAMPESINO para desarrollar

80111600

GFPI-F-137 V.1



	Justificación de la necesidad de la contratación:
	1. Confidencialidad de la Información:
	2. Propiedad Intelectual:
	3. Compromiso Anticorrupción:
	4. Identificación del Contrato a Celebrar:
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