Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

EVA MATILDE NEGRETTE GARCES
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL -

MHenegrett
36-02-00-005-

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-13-3:05 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1826 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 25.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00}Valor Actual.: 25.000.000,00 Saldo x 25.000.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1826 Fecha Registro: 2026-01-13 Numero: Modallda(_i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ:gg" SITUAC.

L-36U3-1500-20-205050-36U5U25-U2 ADWUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
920643 CENTRO TEXTIL Y|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DE GESTION INDUSTRIAL {INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Nacid 10 oSF
ANTIOQUIA - BIENESTAR |DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
FUNCIONARIOS RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

Total: 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00

Objeto:

VIGENCIA 2026

APOYOS ADM. Y GEST: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA LA PLANIFICACION COORDINACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES FiSICAS DEPORTIVAS RECREATIVAS EVENTOS RELACIONADOS CON EL DEPORTE

Diame Hetomo O

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional, se verificé que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
ENTRENAMIENTO DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES OFICIALES Y
SUS BENEFICIARIOS, EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS, EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Para mayor constancia se firma en Medellin Antioquia, a los (21) dias del mes de enero de
2026

DERLYS RA SOTO
Subdirectota (E)

Centro Textil y de Gestion Industrial

VoBo: Diana Lis Moreno Ortega

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: @_9206_00082 ]

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

N de inicio de
Descripcion proceso de
seleccion
5_9206_00082 Prestar los servicios personales para el Enero

desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los
funcionarios, trabajadores oficiales y s (..)

Fecha estimada

de presentacion E:'rlacion del
de ofertas
Enero 315 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Licitacion publica
{Obra publica)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacienal

Valor total estimado

25.000.000 COP

»
Exportar excel Export Excel(CSV)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
DE ENTRENAMIENTO DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES
OFICIALES Y SUS BENEFICIARIOS, EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS,
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

PAA: 5_9206_00082

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Técnico Profesional, Técnico Laboral o Técnico

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con deporte, actividad fisica.
administracion deportiva o ciencias del deporte

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato, por una vigencia de 10 meses, la suma
de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (M/CTE)
(525.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera:

a) Un (1) pago inicial correspondiente al primer periodo de 1 mes y 15 dias,
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.250.000).

b) Nueve (9) pagos mensuales iguales consecutivos, cada uno por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (52.500.000).

¢) Un (1) pago final correspondiente al décimo y ultimo periodo (15 dias),
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.250.000).

Este plan de pagos estd sujeto a ajustes de acuerdo con la fecha de inicio
real del contrato, una vez perfeccionado en el SECOP I, sin que en ningun
caso se supere el valor total establecido ni la vigencia mdxima del afio 2026.

PLAZO:

Hasta el 15 de diciembre de 2026 y sin superar la vigencia 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

La ciudad de Medellin y su drea Metropolitana

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del coordinador de formacion
profesional integral o quien designe el ordenador del gasto o director de
drea o jefe de oficina.

ORDENADOR DEL GASTO:

Derlys Margoth Madera Soto Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestion
Industrial.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accidn
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo
2018-2022, y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para
lograr la articulacién entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacién para
el trabajo.

El objetivo principal de estos grupos de trabajo es el desarrollo de todos los procedimientos,
actividades y actuaciones relacionadas con el proceso deportivo y cultural del drea de bienestar
social del Centro Textil y de Gestidon Industrial. Es asi como se desprende de dicho objetivo principal,
el procedimiento de Bienestar de funcionarios cuyo objetivo es establecer las actividades para la
administracién y desarrollo de los Planes y Programas de Bienestar Social e Incentivos orientados a
promover la integracion de los servidores publicos de la Entidad y su familia a través de actividades
de tipo cultural, recreativas, deportivas y educativas que contribuyan al mejoramiento de su calidad
de vida y desarrollo integral.

Revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestidon Industrial, y conforme a la certificacidon
de inexistencia de personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias
del plan de accién de bienestar social, es insuficiente, dada la cantidad de funcionarios en la planta
del Despacho de la Direccidon Regional y los Centros de Formaciéon de Antioquia, por lo cual es
necesaria la contratacién de un (1) un apoyo logistico para la gestidon en realizar labores en
cumplimiento al plan de accién de bienestar social, estimulos y capacitacién no formal, al plan anual
de desarrollo institucional.

GTH-F-075 V08



SENA

N

En cuanto a la duracidon de la contratacion se cuenta con el lineamiento impartido por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que
“3. La contratacidén directa a través del contrato de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion
deberdn tener un término de duracién de once (11) meses”, esta basado en el supuesto que las
entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustentd ante el
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-
2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la
Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de
la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de
servicios personales que suscribe el SENA cada aino para poder cumplir las metas institucionales y
prestar sus servicios en todo el territorio nacional, a esto se suma que, a la fecha, el SENA no tiene
presupuesto en esta vigencia para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir
costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en trdmite de creacion.

Es necesario subrayar que el SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del
Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. Sumado a
esto, se encuentra que las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter
temporal, y se estdn adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la
planta permanente; el SENA esta en la obligacidn legal de garantizar la continuidad de sus procesos
de formacion y de educacion superior durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores y personal administrativo necesarios durante todo el
proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2026 en un nimero
de cargos superior alos 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios se requiere contratar la
prestacion de servicios temporales de un (1) Tutor de Futbol para el Centro Textil y de Gestidon
Industrial, en cumplimiento al plan de accion de bienestar social, estimulos y capacitacién no formal,
al plan anual de desarrollo institucional.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacidn puesto que el Centro Textil y de Gestidn Industrial, requiere apoyo en la gestién de
actividades en cumplimiento al plan de accién de bienestar social, estimulos y capacitaciéon no
formal, al plan anual de desarrollo institucional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Textil y de Gestidn Industrial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades de entrenamiento deportivo asignadas, de

conformidad con el cronograma aprobado por la Regional y los lineamientos del Plan Institucional
de Bienestar Social e Incentivos del SENA.

2. Promover actividades deportivas con el objeto de reducir riesgos relacionados con el
sedentarismo y enfermedades no transmisibles en los funcionarios y trabajadores oficiales.

3. Disefiar y aplicar planes de entrenamiento acordes con las disciplinas deportivas a su cargo,
considerando las condiciones fisicas, niveles de rendimiento y caracteristicas de los funcionarios,
trabajadores oficiales o beneficiarios del Plan de Bienestar participantes.

4. Preparar y acompanfiar a los equipos deportivos de la Regional para su participacidén en eventos,
encuentros, torneos o competencias institucionales, cuando asi se requiera
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5. Llevar registros de asistencia, seguimiento y evaluacidn de las actividades desarrolladas, y
nentregar los informes periédicos que le sean solicitados por la supervisidon del contrato.

6. Cumplir con las normas internas del SENA, asi como con la legislacidn vigente en materia
laboral, deportiva, de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la ejecucidn del contrato.

7. Presentar el informe final de actividades, detallando resultados, logros, dificultades y
recomendaciones, como requisito para el cierre y liquidacion del contrato.

8. Programar jornadas de acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal minima de dos
horas para los empleados publicos en el centro de formacién y/o direccidn regional, dentro de las
dos (2) horas de la jornada laboral a la que refiere el articulo 11 de la Resolucién 1-00174 de 2024,
dando cumplimiento a lo previsto en el numeral 7.35 del acuerdo colectivo 2024-2026.

9. Las demas que le sean asignadas a consideracion del supervisor del contrato

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y su area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

5

GTH-F-075 V08



SENA

N

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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Errores
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su
contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del coordinador de formacidn profesional integral o quien
designe el ordenador del gasto o director de drea o jefe de oficina, y en caso de ausencia parcial o
total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno.

Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar

9
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en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista, se
procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente velflflcauon, se rea.llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. "
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
INDER 27/04/2004 22/12/2023 235 25 X
235 25 X
NO
CUMPLE | o e
TOTAL, EXPERIENCIA
10
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analice la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establecerd el
cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente por parte el futuro contratista.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Modalidad
. Objeto del contrato
No. y afio Contratista ) Plazo y de
contrato forma de . s
seleccion
pago

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para

11
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la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, 21 de enero del 2026.

DERLYS RA SOTO
Subdirectota (E)

Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyectd: Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
Revisé: Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
VoBo. Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros

12
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar la prestacion de servicios personales/de
apoyo a la gestidn, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio Previo que soportara
la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién Nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025, y una vez revisada la planta de personal del Centro
Textil y de Gestion Industrial, se pudo detectar que el Centro, hasta la fecha, cuenta solamente con 18
administrativos y 3 oficiales de planta, hechos que limitan la capacidad operativa de la planta existente,
que permita asumir internamente las actividades requeridas sin afectar la continuidad del servicio, el
cumplimiento de metas institucionales y la adecuada atenciéon a los usuarios. Lo que conlleva a la
necesidad de acudir a la contratacion de apoyo externo, para garantizar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores misionales y administrativas de la entidad; situacidn que refleja una insuficiencia
de personal con la idoneidad necesaria para el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE ENTRENAMIENTO DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS, TRABAJADORES
OFICIALES Y SUS BENEFICIARIOS, EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y ARTISTICAS, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.”

”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contrataciéon de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente
certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién que regulan la materia.
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El presente documento se suscribe en Medellin, 21 de enero de 2026

DERLYS
Subdirectota (E)
Centro Textil y de Gestion Industrial

RA SOTO

Proyectd: Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
Revisé: Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
VoBo. Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Documento migrado del proceso Gestion del Talento Humano por la
implementacién de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la

. informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
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