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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO 043-2026

CONTRATANTE INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION “IMDER” EL
RETIRO

CONTRATISTA: MARLY ANDREA NARVAREZ TAMA C.C.1.075.220.822

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO FORMADOR DE DE VOLEIBOL Y BOLEY
PLAYA EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
DE EL RETIRO (IMDER EL RETIRO), EN LOS PRODUCTOS ESCUELA|
MUNICIPAL DE DEPORTE, ROTACION DEPORTIVA, CONFORMACION DE
SELECCIONES MUNICIPALES, PARTICIPACION EN TORNEOS DE NIVEL
REGIONAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, APOYO EN LA
REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y ACOMPANAMIENTO AL
PROCESO DEL PROGRAMA TALENTO GUARCENO, CON EL FIN DE
PROMOVER EL DESARROLLO Y ALTO RENDIMIENTO DE LA EL
VOLEIBOL EN EL MUNICIPIO."

VALOR: VEINTISEIS MILLONES DOCIENTOS VEINTE MIL PESOS $ 26.220.000

PLAZO: SEIS MESES 6 SIN SUPERAR EL 31 DE JULIO DE 2026

SUPERVISOR | JORGE JULIAN MEJIA

CDP 045 DEL 24 DE ENERO DE 2026

RP 49 DEL 31 DE ENERO DE 2026

RUBRO 2.3.2.02.02.009.21 FORTALECIMIENTO PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL
2.3.2.02.01.002.05 RECURSOS IMPUESTO AL CIGARRILLO

Entre los suscritos a saber: JORGE ALBERTO BUITRAGO GARCIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.556.421, actuando en calidad de gerente del INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION “IMDER” EL RETIRO, en virtud del Decreto
de nombramiento No. 007 del 02 de enero de 2024, y de conformidad con lo establecido
en el literal h del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en consonancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y como tal actuando en representacion
del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION “IMDER” EL RETIRO,
identificado con NIT 811.007.361-8, quien en adelante se denominara el IMDER y de otra
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parte MARLY ANDREA NARVAREZ TAMA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania numero 1.075.220.822, quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, previa aprobacion de los estudios y documentos previos, los
cuales hacen parte integral del presente contrato, el cual se regira por el Estatuto
General de la Contratacion y las siguientes clausulas:

PRIMERA - Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO FORMADOR DE DE VOLEIBOL
Y BOLEY PLAYA EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
DE EL RETIRO (IMDER EL RETIRO), EN LOS PRODUCTOS ESCUELA MUNICIPAL
DE DEPORTE, ROTACION DEPORTIVA, CONFORMACION DE SELECCIONES
MUNICIPALES, PARTICIPACION EN TORNEOS DE NIVEL REGIONAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, APOYO EN LA REALIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DEL PROGRAMA TALENTO
GUARCENO, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO Y ALTO
RENDIMIENTO DE LA EL VOLEIBOL EN EL MUNICIPIO."

SEGUNDA - Plazo: El plazo de este contrato es de seis (6) meses contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

TERCERA. — Especificaciones técnicas

Escuela Municipal del Deporte:

1. Apoyo a la construccién en él curriculum gque se adapte a las necesidades y
objetivos de los deportistas en las diferentes etapas de su desarrollo deportivo:
iniciacién, formacioén, especializacion y adultos.

2. Desarrollar y ejecutar un plan de entrenamiento para la escuela municipal de
deporte en la disciplina deportiva asignada.

3. Desarrollar las habilidades técnicas, tacticas y estrategia teniendo en cuenta
cada una de las etapas (iniciacion, formacion, especializacion y adultos

4. Realizar evaluaciones periodicas del progreso de los deportistas.

5. Apoyar y realizar durante el afio de un festival con los deportistas que hacen
parte de la escuela municipal, segun cronograma enviado por asesor de
deportes.
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6. Convocar a los padres o acudientes de deportistas pertenecientes a la escuela
municipal del deporte a los talleres de escuela de aprendizaje segun cronograma
asignado por asesor de deporte, asi mismo asistir como entrenador

7. Asistir a los talleres educando en valores convocados por el lider de deporte
comunitario

8. Establecer relaciones con los padres de familia y la comunidad para promover la
disciplina deportiva a su cargo.

Rotacién Deportiva:

9. Apoyo a la construccion en él curriculum que se adapte a las necesidades y
objetivos de los estudiantes.

10.Fomentar la participacion y el disfrute de los estudiantes en la practica deportiva
a su cargo

11.Apoyar el producto rotacion deportiva en la institucion educativa asignada por
parte de asesor de deporte o supervisor del contrato.

12.Promover los alumnos talento a la escuela municipal del deporte o a las
selecciones escolares

13.Identificar y seleccionar a los alumnos talento para que ingresen a la escuela
municipal del deporte o para que integren a la seleccion municipal que
representan al municipio de el Retiro

Seleccion Municipal

14.Desarrollar un plan de entrenamiento especifico para la seleccién municipales de
los juegos institucionales de Indeportes Antioquia (departamentales.
intercolegiados, escolares, campesinos) y demas selecciones que representen el
municipio en eventos de caracter regional, departamental y nacional.

15.Participar en torneos regionales y departamentales como preparacion para los
Juegos Institucionales de Indeportes Antioquia.

16.Acompafar a la seleccion en los Juegos Institucionales de Indeportes Antioquia
en las competencias segun cronograma asignado por el asesor de deporte.

17.Dirigir los entrenamientos de las selecciones del municipio de el Retiro segun las
categorias designadas por parte del asesor de deporte o supervisor.

18.Apoyar en la conformacion de las selecciones municipales inscribiendo los
maximos de deportistas permitido por la carta fundamental de los juegos
organizados por Indeportes Antioquia segun las categorias designadas por parte
del asesor de deporte.
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19.Apoyar la inscripcion de los deportistas para diferentes torneos o competencias
en la plataforma que asigne cada organizacion

20.Convocar a los deportistas pertenecientes a selecciones municipales a los
talleres de entrenamiento mental con la psicologa contratada por la entidad
segun cronograma asignado por asesor de deporte, asi mismo asistir como
entrenador

21.Apoyar y ser el enlace entre deportista y el equipo técnico del programa
TALENTO GUARCENO, cuando uno o varios de sus deportistas hagan parte del
programa.

22.Apoyar a los deportistas acompafiandolos a las competencias y torneos de
preparacion dentro y por fuera del municipio teniendo en cuenta el calendario de
competencias.

23.Proporcionar capacitacion y apoyo a los deportistas y las selecciones para
mejorar sus habilidades y desempefio

24.Articular el trabajo con el fisio terapeuta asignado por el asesor de deportes o
supervision del contrato para la intervencién de las selecciones municipales.

Eventos y torneos institucionales

25.Apoyar la ejecucion organizacion y acompafiamiento en los eventos
institucionales organizados por el imder en su disciplina deportiva

26.Apoyar la ejecucion organizacion y acompafamiento en los torneos y festivales
organizados por el imder en su disciplina deportiva

27.Enviar informe de estadistica, planillas de juego de los eventos institucionales,
torneos y festivales que lidera, al lider del deporte de comunitario para que el
recopile toda la informacion respectiva.

Generales

28.Apoyar la elaboracion y entrega periédica del planeador de clases, sesiones,
talleres, o encuentros educativos, de acuerdo con el Plan Metodologico de la
Estrategia y las orientaciones técnicas y administrativas definidas por la Entidad,
portandolo durante su desarrollo (se debe entregar mes anticipado)

29.Apoyar en términos de confidencialidad, el registro, control y sistematizacion
periodica de la asistencia de usuarios en el Sistema de Informacion de la entidad
aprobados por el IMDER.

30.Realizar los informes relacionados con la prestacion del servicio que solicite la
supervision, en los términos establecidos por la Entidad.
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31.Anexar mensualmente con el informe, planilla o formato digital (segun lo
disponga la entidad) donde se evidencie la realizacion de las secciones de clase
en campo.

32.Promover el uso adecuado de la implementacion deportiva, recreativa o de
actividad fisica, de forma exclusiva para fines institucionales, asi como la
conservacion de los espacios destinados para la atencion de la oferta.

33.Apoyar la participacion de las delegaciones IMDER en eventos convocados por
otras entidades, dentro o fuera del municipio.

34.Asistir a las reuniones programadas por la Direccion, asesores, gestores; donde
se desarrollan temas Institucionales o relacionados con la prestacion del servicio.

35.Apoyar la difusion e implementacion de campafias informativas de la oferta
institucional del IMDER.

36.Apoyar la socializacion y cumplimiento de las normas de uso de los escenarios
deportivos administrados por el imder, con las personas que hacen uso de las
instalaciones.

37.Apoyar con la convocatoria de los diferentes programas del IMDER

38.Apoyo en las demés actividades o eventos que sean asignadas en el marco del
objeto contractual.

39. Tener al orden el DRIVE con sus respectivos documentos establecidos por el
IMDER

CUARTA. — Obligaciones generales del contratista:

1 realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato a
entera satisfaccion, asi como las demas actividades que relacionadas con el objeto del
mismo sean necesarias para lograr los fines buscados.

2. Velar por el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién del objeto
contractual.

3. Atender las consultas que la Contratante o el Supervisor hagan sobre los servicios
prestados.

4. Suscribir la liquidacion respectiva en el término que se ha establecido cuando a esta
haya lugar.

5. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social en Salud, Pensiones
A.R.L, en forma mensual durante la vigencia del contrato, garantizando que mantendra
el IBC sobre el cual aporta, equivalente minimo al 40% del valor bruto facturado por la
prestacion del servicio. Si se trata de un contratista que ademas tiene vinculo de
trabajador dependiente y suscriba el presente contrato de prestacion de servicios, debe
realizar cotizaciones adicionales como independiente, las cuales deben ser efectuadas
en la forma establecida, conforme a los honorarios percibidos
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6. Presentar mensualmente al Supervisor designado, un informe detallando las
actividades desarrolladas en el periodo, que den cuenta de la ejecucion del objeto del
presente contrato.

7. Conforme lo previsto en el Decreto 723 de 2013, el contratista debera practicarse y
aportar certificado del examen pre-ocupacional para la firma del contrato. El costo de
los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el contratista.

8. Informar a la Entidad, sobre la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual
se encuentra afiliado (a), para que ésta realice la correspondiente novedad en la
afiliacion del nuevo contrato.

9. En el cumplimiento de sus obligaciones contractuales comportarse de manera
respetuosa, profesar los buenos usos sociales, la cultura ciudadanay las buenas
costumbres.

10. Dar manejo adecuado a los expedientes contractuales que le sean entregados en
calidad de préstamo por el ara de contratacibn o los que se encuentren bajo su
custodia, garantizando su buen estado y conservacion.

11. Diligenciar la Hoja de Vida de la Funcion Puablica en el sistema SIGEP, o aquel que
lo reemplace.

12. Apoyar con el cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion del
IMDER, con las acciones relacionadas con el sistema de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST- participar activamente en las actividades que la entidad organice en
materia de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Los datos personales que, en virtud del presente contrato, compartan las partes
entre si, seran tratados y conservados con especial cuidado, de conformidad con lo
establecido por las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 reglamentada por el Decreto
1377 de 2013, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 103 de 2015 y las demas normas
guesean concordantes con lo contemplado en el respectivo Manual de tratamiento de
datos personales de la entidad.

14. Dar tratamiento correcto a los datos de las personas que suministren informacién en
aras de las actividades contempladas en la oferta respectiva, conforme establece la
normativa y el Manual de Tratamiento de datos personales de la entidad.

15. Informar al supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, al igual que
cualquier patologia o enfermedad diagnosticada o certificada por la EPS o ARL.

PARAGRAFO - Manifestaciones especiales de parte del CONTRATISTA: El
Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que no: i). Esta incluido en la
lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida
por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también
conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin; ii). Ha
participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
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QUINTA. — Obligaciones del Instituto municipal de deporte y recreacion IMDER:
1. Designar el personal idéneo para realizar la funcién de supervision del contrato
para su debida ejecucion.
2. Suministrar la informacidn o especificaciones técnicas requeridas para el
desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto

reglamentario, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, respecto de la

contratacion.

5. Ejercer la supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada y a la
Ley 1474 de 2011. 6. Habilitar la clave correspondiente para dar cumplimiento a
la obligacién establecida en el Decreto Ley 029 de 2012: Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

W

SEXTA.SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a cargo del
director, o de quien el designe, quien ejercera funciones de supervision y vigilancia
técnica, administrativa, contable, financiera y juridica. Es responsabilidad del
Supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya ejecutado su afiliacion al Sistema
integral de Seguridad, Pensiones ARL de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la ley 1150 de 2007

SEPTIMA: VEINTISEIS MILLONES DOCIENTOS VEINTE MIL PESOS $
26.220.000

OCTAVA. - FORMA DE PAGO: se pagara en forma mensual de la siguiente forma:
SEIS PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES TRECIENTOS
SETENTA MIL PESOS $4.370.000, previa presentacion de la cuenta de cobro
debidamente diligenciada, aprobada y firmada por el contratista y el supervisor
cuando se trate de contratistas del régimen simplificado del impuesto a las ventas,
en caso de contratistas del régimen comun, debera presentar factura de venta con el
lleno de los requisitos tributarios.

PARAGRAFO: Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual seréan
reembolsables administrativamente al rubro y/o rubros respectivos.

NOVENA - Reporte de cuenta bancaria: EL CONTRATISTA se obliga a informar al
IMDER, una cuenta bancaria (corriente o de ahorros), a su nombre en la cual seran
consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por cualquier concepto
le efectué el IMDER.
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DECIMA - Terminacién: EL IMDER podréa terminar anticipadamente el contrato de
forma unilateral por incumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo del
contratista, por alguna circunstancia que haga innecesaria la continuidad de la
prestacion del servicio, o cuando el contratista sufra incapacidad fisica o psiquica
que no le permita continuar con la prestacion del servicio durante el tiempo
contratado. Igualmente. Las partes podran terminar bilateralmente el contrato de
mutuo acuerdo.

DECIMA PRIMERA - Propiedad intelectual y confidencialidad: Todos los
informes resultantes de la ejecucidon del presente contrato seran propiedad del
IMDER, y EL CONTRATISTA no podra hacer uso de ellos con fines distintos al
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud de este contrato, salvo
autorizacion expresa, previa y escrita del director del IMDER.

DECIMA SEGUNDA — Cesion: El presente contrato se suscribe en consideracion a
la idoneidad y experiencia del contratista en el &area objeto de la presente
contratacion, por lo cual el CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la
autorizacion previa y escrita del Director del IMDER.

DECIMA TERCERA - Clausulas incorporadas: Se entienden incorporadas en el
presente contrato las clausulas sobre terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, por las causales y en la forma establecida por los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA - Inhabilidades e incompatibilidades: EL CONTRATISTA
declara bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por las normas vigentes.

DECIMA QUINTA - Responsabilidad por entrega de bienes: Si para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales EL IMDER pusiere a disposicion del
CONTRATISTA equipos, muebles o instalaciones de su propiedad, EL
CONTRATISTA se hara responsable de dichos elementos y asumira su deterioro
cuando se originare en actitudes dolosas o de culpa grave.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA se obliga a devolver todo el material entregado
por el IMDER para la ejecucion del contrato (material, herramientas, suministros
deportivos entre otros) una vez finalizado el mismo

DECIMA SEXTA — Naturaleza juridica del contrato: Por ser un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el presente contrato no genera
relacion laboral, ni prestaciones sociales. EL CONTRATISTA actuara por su propia
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cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con
EL CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE vy al
pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio.

DECIMA SEPTIMA - Perfeccionamiento del contrato: Este contrato se
perfecciona con el acuerdo entre las partes sobre el objeto, la contraprestacion y la
firma respectiva; no obstante, solo podra iniciar su ejecucion una vez legalizado y se
haya suscrito el acta de inicio.

DECIMA OCTAVA. — Garantias: En atencion a lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA NO se obliga a constituir
garantias en favor del IMDER, toda vez que se trata de una CONTRATACION
DIRECTA.

DECIMA NOVENA - Documentos del contrato: Hacen parte del presente contrato
los siguientes documentos: 1. Analisis del sector, 2. Estudio previo, 3. copia de la
cedula de ciudadania, 4. CDP, 5. Registro presupuestal, 6. Rut, 7. Certificados de
afiliacion y pago de seguridad social, 8. Certificado de la Contraloria General de la
Republica, 9. Certificado de Antecedentes de la policia Nacional, 10. Certificado de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, 11. Hoja de
vida y declaracion de bienes de la funcién puablica, 12. Examen médico de ingreso,
13. Paz y salvo municipal.

VIGESIMA - Indemnidad: Es obligacién del contratista mantener indemne al
IMDER, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

VIGESIMA PRIMERA - Multas: en los eventos en que el contratista incurra en mora
o incumplimiento de las obligaciones que por este contrato adquiere se podra
imponer, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria ni de la declaratoria de
caducidad, multas en caso de mora o de incumplimiento parcial. Las multas no
podran exceder del 5% del valor del contrato, y se impondran mediante resolucion.

VIGESIMA SEGUNDA - Clausula penal: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento del contrato, EL CONTRATANTE cobrara a titulo de clausula penal
pecuniaria una suma equivalente al 10% del valor del contrato; una vez hecho
efectivo, se considera como pago parcial de los perjuicios causados.

VIGESIMA TERCERA - Solucion de controversias. En el evento de surgir
diferencias referentes al desarrollo y ejecucion de este contrato y/o su terminacion y
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liquidacion, las partes acudiran inicialmente al empleo de mecanismos alternativos
de solucion de conflictos, en especial a la transaccion, la conciliacion y la amigable
composicion, atendiendo al debido proceso, que para cada caso concreto resulte
aplicable.

VIGESIMA CUARTA- publicacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 el presente contrato debe ser publicado en el
SECOP II.

VIGESIMA QUINTA - Domicilio: para todos los efectos legales inherentes al
presente contrato, las partes fijan como domicilio el municipio de El Retiro Antioquia.
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