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Doctora
SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO
Secretario (a) General
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA‘ ,
i |

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS
Respetada Doctora Sandra:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito reahzar solicitud de "
contratacion a través de la modalidad de seleccion de prestacion de servicios profesro ales, con eI
fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES i
DE INSPECCION Y CERTIFICACION SANITARIA DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y BEBIDAS "
ALCOHOLICAS; ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL EN
PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS, EN LA DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

INVIMA, s 0 1t
} H‘Mi

n

No. de Ticket: 7993 b I" '
LINEA PAA/ POAI: 26PS-L00649

El plazo para satisfacer esta necesidad es de Once (11) meses{ Tres (3) dias, sin exceder el 31 de

diciembre de 2026. . | . ni
T W 1O

Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

1. Estudios previos

2. Andlisis del sector

3. Soportes del Estudio de Mercado (Cotizaciones que sirvieron de base para estimar el
presupuesto oficial) .

4. Fichas técnicas (si aplica) l 0 “ ¥

5. Disefos, estudios de prefactibilidad o factibilidad (si aplica) l “‘: "# I o j“',

6. Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance dé la solicit d thr

7. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion)
Documentos soporte del contratista {aplica solo para la modalidad de contratacion directa).

. ; b,
do ol | l bl
Para acompanar el proceso precontractual se encuentra, Diana Murcia qwen ‘esta’ en cohdlcwnes de |, i
hacer el acompanamiento al proceso y suministrar ia informacién y documentadion que para tal efecto
se requiera.

@

4.

Cordiaimente,

7 s tiRl

JOHNNY CORREDOR SARMIENTO
Director Técnico de la Direccion de Operaciones Sanitarias \
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS e ' “i

i

*
i

Preparé: Diana Esperanza Murcia Prieto
Revisé: Lady Johanna Jiménez Rojas dd-"

Anexos: En folios.
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FECHA: ENERO DE 2026
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

|
RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: JOHNNY CORREDOR SARMIENTO. ' i
.: il
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION: il

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con Ias' fdnLiones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de wg lancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos; alimentos b bidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontoldgicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? S|endo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional. : : t

oo |
Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funCilz?nes:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245
de la Ley 100 de 1993 y en las demds normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio
de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las
actividades asociadas con su produccién, importacién, exportacion y dlsposwlén p?ra
consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establec:mleths
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y
expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacion y
cancelacioén de los mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional,

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los proced:mientps
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar:las med/das
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conform/dad con Ia Ley Qr e
1979 y demds normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a gjecutarse por
parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaborac:én de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(..)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de Lu
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

()

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Mea‘;camen!os 1%
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”

2 Articula 2, ibidem ) A
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OL Dmgtr v hgcer cumplir en todo el pafs las funciones de control de calidad y vigilancia
a ithia de o’ productos de su competencia.

14! PIJOponer medidas de cardcter general para la aplicacién de las buenas précticas o
mejores estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas
actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

1 5. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados
an.el _manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

ft[ Qesarmﬂar, el sistema de autorizacién y verificacién internacional para productos
?I jeto’ de wétlanc;a de acuerdo con la normatividad vigente.

1 ) B ]

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacién de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas

vigentes.
n3

g L!

" Asu VLU pira el 6ptimo cumplumuento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la orgaleac;bn del Invima, se asignaron algunas especificas a !a Direccion de Operaciones
Sanitarias especialmente al Grupo de Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera, dentro de las
cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes: articulo 34 de la Ley
1122 de 2007 *, se establece la supervision en algunas 4reas de Salud Publica a cargo del Invima:

dCorresponde al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA,
fno‘autondad sanitania nacional, ademas de las dispuestas en otras disposiciones
(? a!és las Siguientes:
C) La competencia exclusiva de la inspeccién, vigilancia y control en la inocuidad en la
importacién y exportacién de alimentos y materias primas para la produccién de los
mismos, en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, sin perjuicio de las competencias
que por ley le. corresponden al Instituto Colombiano Agropecuario, ICA. Corresponde a
j deparfamentos distritos y a los municipios de categorias 1, 2, 3 y especial, la vigilancia
odtrol tsapitario de la distribucién y comercializacién de alimentos y de los
s ablec:mlentos gastron6micos, asl como, del transporte asociado a dichas actividades.
Exceptuase del presente literal al departamento archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina por tener régimen especial. {...)".

En atencién a las anteriores funciones, en el articulo 7 del numeral 7.4 de la Resolucién 2022035262
' , i del 20 {de septlembre de 2022° modificada por la Resolucién No. 2023001100 del 16 de enero de
. "J‘ il . 20238, b‘&etermmé para el 6ptimo cumplimiento del Grupo de Puertos, Aeropuertos y Pasos de
' ” ﬁ Fronteth lds & s:guuentes funciones de las cuales se destacan:

‘1. Coordinar y ejecutar el procedimiento de inspeccién de productos que son
competencia del Invima, materias primas e insumo de importacién y exportacién en sitios
de control de primera barrera (puertos maritimos y fluviales, pasos fronterizos y
aeropuertos_internacionales) incluyendo la aplicacién de las medidas sanitarias de
ﬁégurldgd ‘ctﬁmdo sea el caso en coordinacion con las Direcciones Misionales.

{
.’;ic)gondmar e, impartir lineamientos técnicos en los puertos aeropuertos y pasos de
frontera donde el Instituto tenga presencia y realizar el seguimiento al cumplimiento de
sus actividades.
4.Ejecutar los planes de muestreo de productos terminados, materias primas e insumos
de competencia del Invima en los sitios de control de primera barrera, acorde con los
Imeamlentos establecidos por las Direcciones Misionales.

”(H) j‘?l,

3 Articulo 4, ibidem
* Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y se dictan otras disposiciones

5 *Por medio de la cual se reorganizan los Grupos Intemos de Trabajo creados en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Ahmentos Invima, se establecen funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras disposiciones®

e ddd ;o 6 +Por la {131 s& modificd fa, Resolucién 2022035262 del 20 de septiembre de 2022."
i1
i
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7.Absolver consultas y derechos de peticién sobre los asuntos de su competencia
presentados por los usuarios en el nivel territorial, de conformidad con las politicas y
lineamientos del Instituto.

(..) '
10.Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su 9pp1petenc|:1
(- fiiiniy
Ahora bien, en relacién con la reglamentacidn anteriormente expuesta, esta se enlaza con los fines
del Plan de Desarrollo: “Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022 - 2026", dado que el Invima
presentd para este cuatrienio el proyecto de inversién denominado: “Mejoramiento de la capacidad
de respuesta en la Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos competencia del Invima a nivel
nacional’. E| objetivo de este proyecto es: "Fortalecer la capacidad de respuesta del moq lo de
Inspeccibn, Vigilancia y Control Sanitario de los productos de uso y consumo humano
cumplimiento de ese objetivo, se establecido la ejecucion de la siguiente acttv:dad “Dfsml uir los
tiempos de respuesta para la emisién de certificados de inspeccién sanitaria a nivel nacional, asi
como absolver las consuitas de los usuarios sobre los trdmites de competencia del grupo para ello
apoyard la ejecucién de las siguientes actividades: Revisién documental, toma de muestras,
agendamiento, elaboracin de los certificados y respuesta a consultas sobre certificacién sanitaria.”

i i
Conforme a lo expuesto, es importante resaltar que en el marco del proyec o!de mvers’rén yel §

cumplimiento del objetivo, el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera ( {APF),
tiene bajo su responsabilidad el desarrollo de las actividades de inspeccion y certificacion samtana
de alimentos, materias primas y bebidas alcohtlicas destinadas a procesos de importacion y
exportacién, Estas actividades se materializan en la expedicion de los Certificados de Inspeccion
Sanitaria (CIS), los cuales son un requisito indispensable para garantizar e! cumplimiento de las
disposiciones sanitarias vigentes y la proteccién de la salud publica.

i :
En el aitimo afio se ha evidenciado un incremento en la expedicion de estos ce |fcados bara la =4

vigencia 2024, la meta establecida en el Plan Operativo Anual (POA) correspondlo a 67.000 CIS,
mientras que para el afio 2025 se proyecta un aumento a 68.000 CIS, lo que representa un
crecimiento de 1.000 certificados de inspeccion sanitaria en comparacién con el afo anterior. De
igual manera, en atenciéon de la demanda proyectada, para la vigencia 2026 se ha estimado la
expedicion de aproximadamente 71.000 CIS, reflejando la necesidad de fortalecer la capacidad
operativa del Grupo PAPF y garantizar la adecuada respuesta institucional frente al mcre ento
progresivo de solicitudes. ’HE‘ B ” : ”

Tabla No.1. Numero de CIS emitidos durante vigencias 2023, 2024 y septiembre de 2025

Total, CIS | Total, CIS | Total, CIS
Mes Emitidos | Emitidos | emitidos |
2023 2024 2025 .4 | ‘ i
a0 il
ENERO 5076 4748 6043 .,115-1 ,,ﬁ“ -
FEBRERO 4951 5686 ses1 '[N - |
MARZO 6096 5256 6305
ABRIL 5577 5858 6386
MAYQO 4783 6786 7092
JUNIO 5430 5740 5937 |k | ol I
JULIO 5020 5127 7039 M%I’“ ;’;{l{r .
AGOSTO 6194 6162 6058 ! o
SEPTIEMBRE 5334 6310 6865
OCTUBRE 5940 7381
NOVIEMBRE 6007 6850 .
DICIEMBRE 6629 7117 11 ‘ l
ACUMULADO |  67.037 73.030 57.606 iili n”‘% “'
EJEC% 100% 100% 65% A
META © 65.000 67.000 68.000
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Conforme a lo expuesto, actualmente se requiere contar con dos (2) profesionales que fortalezcan
las actividades relacionadas en el procedimiento establecido para la emision de certificados de
inspeccion sanitaria- CIS, de alimentos, materias primas para la industria de alimentos y bebidas
alcoho cas,.de mportacnén y exportacion, en el cual se incluyen diferentes actividades, entre ellas,
el age dar‘mento Ia|reV|s|6n documental, toma de muestras cuando se requiera; asi como la
genera&én de certificados bajo formato especial y su respectiva notificacion, con el fin de impactar
posmvamente los tiémpos de respuesta del Grupo, en especial Terminal Maritimo de Cartagena,
teniendo en cuenta que es el puerto con mayor nimero de Certificados de Inspeccién sanitaria e
inspecciones fisicas por afio.

; . Por otro lado, es lmportante precisar que, dada la dinamica de crecimiento del comercio exterior a
nivel b dlal'se Iiwace necesaria la presencua institucional en nuevos puntos de control de primera

R barrera! F;on Eel fm‘de fortalecer las acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC). En este

o ' contexlo el mumc;pno de Turbo, Antnoquua adquiere especial relevancia debido a su apertura y
proyeccn()n en materia de cargas a inspeccionar, siendo este puerto uno de los proyectos mas
ambiciosos del Gobierno Nacional en infraestructura portuaria. Puerto Antioquia, actualmente en
construccidn, cuenta con cinco sitios de atraque y una terminal de carga refrigerada —la mas grande

del pals--, previendose una inversion anual superior a los 20 millones de délares. Por lo que la

e preserloa del Invnma es vital, de cara a participar activamente como agencia sanitaria en los asuntos

'y de su let’c-'fnc:ar?n temas de vistos buenos para importacién y exportacién.
T 1

En este orden de ideas, se hace necesario contar con estos dos profesionales en los mencionados
puertos maritimos, los cuales le permitiran al instituto dar cumplimiento a la Circular Conjunta 001
de 2019, la cual pretende la implementacion de acciones de mejora para reducir tiempos y costos
en las operaciones de comercio exterior, y por medio de la cual se establecen acciones de mejora

% para las entidades de control portuario entre otras: “../as entidades de control deberén suscribir las

4

. aclas } ceﬁlf' cac:onés el mismo dia y durante el mismo turno en que realicen las inspecciones....”

7 1a cua flue suscrltaJ como compromiso de todas las entidades de control en comercio extenor
incluido el invima.'®

En consecuencia, se evidencia que es necesario contratar dos (2) profesionales con perfiles en
Ingenieria Quimica, o Ingenieria de Alimentos, o Bioquimica de Alimentos, o Quimica de
Alamentos, o Ciencia y Tecnologia de Allmentos o Ingenieria Industrial de Alimentos, o
Mlcrobiologia Industrial, o Zootecnia, Bacteriologia, o0 Quimica Farmacéutica, o Microbiologia

o IngeNeria'Pequera para el Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera,
" parad darrollen actuvndades de inspeccion y certificacion de alimentos, materias primas y bebidas
alcohélicas, asi como las actividades relacionadas con el control en puertos, aeropuertos y pasos
fronterizos.

szze

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de Ia
gl contratacion estatal se tiene que, "los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar
" : conrra(bs W con Ia{ejecucrén de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
' ‘ Pla conflrfua |yl eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
i mtereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

B =t 2
SN

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obhgacroines"
]

n Por su“plal é“!el a!‘tibulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
' eservirlalla' comunldad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencién a los mismos, que se
requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y
articulacion con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Ala fecha .el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA no cuenta con
: 4 el pers ’gal de planta suficiente para prestar el apoyo profesional para cumplir con las actividades
1 Bf antenor Ehte’ mencwnadas debiéndose acudir a la figura de contratacién de prestacién de
servnm s para supllr la misma. Se destaca que las actividades a realizar no requieren permanencia

4 de 35
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ni cumplimiento de horario, no implican subordinacion, y en consecuenma no} tlga&e las
caracteristicas propias de una relacién laboral, ajustandose por el contrario a las condncnone dela
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Asf las cosas, esta contratacion se realiza en los términos de! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece que se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con personas naturales o juridicas, siempre.que esta§ tengan
la capacidad e idoneidad para desarrollar el contrato como en efecto ocurré en, l§ pﬁ sente
contratacion. : ,

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizarse la presente contratacion se afectaria la ejecucion de los siguientes aspectos:

1. Generaria sobrecostos a los importadores y los exportadores, que sol tralsladadolsl a los
productos por la falta de oportunidad de la entidad. % fi; a ! | l

2. Afecta la competitividad del pais. i

3

. Deteriora la imagen institucional de! Invima.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA: !

|
La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la mISIOn vssbn{ ob e ivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del instituto, la cual se encuentra: {/lgente

En consecuencia, de |o anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversién, tal y como se describe a continuacion:

/

CODIGO BPIN: 202300000000305 / i
NOMBRE DEL Mejoramiento de la capacidad de respuesta. en la. tnspe cion,
PROYECTO DE vigilancia ,y/c%ntrol de los productos competencua del Inwmala nivel
INVERSION: Nacional.

Fortalecer la capacidad de respuesta del modelo de Inspecmon
OBJETIVO GENERAL
DEL PROYECTO BPIN: vigilancig'y control Sanitario de los productos de uso y consumo

humané.
OBJETIVO ESPECIFICO - . , o . !
DEL BPIN: Optimizar la ejecucion d;/procesos de fi scahzacubn sanlta(a} glVC)

Realizar acciones tecnicas y admlmstratlvaS! asomacja [La la
gggy&%‘gf E;,BPIN A inspeccién y vigilancia sanitaria de los productos y ‘establecimientos
) competencia del Invima )

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1 OBJETO: ‘i” & §§~:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y

CERTIFICACION SANITARIA DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS;

AS| COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL EN PUERTOS,

AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS, EN LA DIRECCION DE OPERACIONES

SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMIIEENTOS
— INVIMA, NIt

s

t
)

e rr———

2.2 CLASIFICACION UNSPSC: |

Referente al objeto a contratar debe estar identificado con el Clasificador Bienes y Servicios, se
relacionan a continuacion los cédigos UNSPSC correspondientes:

5de 35
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Z Z
.y 85101705 / Administracién de salud publica < -
14! 85101702/ Legislacién o regulaciones sobre salud ~

SR

L
231D NTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 - Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién -.
Ello debudo a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudlo prevuo

3L

En estle sentudo Ia Junsprudenc:a del Consejo de Estado ha indicado:

"Serén contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o _actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
adriihistrativaVo' funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafi4ndolas
" apoyéndolas o soporténdolas, al iqual que desarrollar estas mismas actividades en
ara$ 'de_proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la qestién administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos obj obgeto
estén encomendados a_personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como_ profesionales. En suma, lo caracteristico es el desplieque de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se trata

de lin shber intélectivo y cualificado.

“[ LR T
Pori consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién pablica y la sujecién al principio de

planeacion (...)

Res'pecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestién expresa: "Por
otr balte,, con: estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a

éms 'todos aquellos olros contratos de “prestacién de servicios” que, compartiendo

:sma conceptualzzac:én anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e
mtangrbles el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
gjecuciéon no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracién (previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), De la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados”.”

h
' ‘l 241\JJI'IO‘R}l CllquES PERMISO Y LICENCIAS:

Para Ia suscnpcuén del contrato y su 6ptima ejecucién, se requieren los siguientes documentos:

Autorizacién 1 Permiso / No L
3; L, Licencia Requiere requiere Expide
Cemf cado de Insuficiencia e X Secretario General del Invima
Ir{e istencia de' personal — Jefe de Talento Humano
CC%'? >ta:§§e?ieé;:%?; eidad y X Director de Operaciones Sanitarias
Autonzacugtr:j é)giagﬁg?tratar con X Director General de!l Invima
Recomendacién del Comité X N/A
Asesor de Contratacién
- . [Certifitado de inclusién en el Plan X Coordinador de! Grupo de Gestion
'n Anuaf de Adqwsmlones Contractua!
W Consejo profesional nacional de
Tarjeta o Matriculé Profesional X ingenieria 0 el Consejo Profesional de

7 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo. Secclén Tercera. Exp. 41,719, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.

!

il

4

THR |

6 de 35

ki i e 2l



I

GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

. / A ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE? Y DE
in: APOYO A LA GESTION R

o mu-\,qu m —-1,

Codigo: GAD-GCT-FM18 | Version: 03 | Fecha de Emision: 2024-07-17

Quimica de Colombia o las entidades
gue reglamente cada profesion.
Consejo profesional nacional

Registro en bases de datos X ingenieria o el Consejo Profesmli-fal de

profesionales Quimica de Colombia'o las ‘éntidades
que reglamente cada profesién.

Consejo profesional nacional de

X ingenieria o el Consejo Profesional de

Quimica de Colombia o las entidades
que reglamente cada profesion.

Certificado de antecedentes N !
disciplinarios, fiscales, Las autoridades competentes qara
judiciales, de medidas verificar dichos antecedentes.
correctivas y REDAM.

Certificado de sanciones
disciplinarias profesionales

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.5.1 DEL CONTRATISTA: e “l
Ph

2.5.1.1 OBLIGACIONES GENERALES: |

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato una vez secuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos. R “

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el mforme de actn)ldat%es de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la mformamén a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el -normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de segundqq social
integral contenidas en las normas legales vigentes. !

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar vusnble

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 6‘

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve¥ ajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publlcarla en cu iquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperfio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjumlos
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obllggplones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor desugnado K l ;

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con eI fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia. CE I 5

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion. xS : ” l

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacuén y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

|
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ﬁ 21. Pres L ar para Ia suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestidon Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
reglstro de conflictos de intereses.

| 23 Ca garry actuahzar en su usuario de! Secop I}, sus cuentas de cobro e informes de actividades
g i

: ntormidad £on lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

i 24, Seféh‘bropledad [de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
gellneral los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo
y ejecuczon del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de

d qui trata el coptrato y se haya obtenido previamente autorizacion dei contratante.

HE 25. La ' c}e” !é!'s' qu?télelan necesarias y requeridas para e! 6ptimo cumplimiento del objeto contractual
2.5.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Apoyar en’la inspeccion, vigilancia y control de los alimentos, materias primas para industria de
alimentos y bebidas alcohdlicas, de importacién y exportacién; en los puertos maritimos de
Cartagena y Turbo; de acuerdo con los horarios de atencién al publico.

; 2. Réhhzérlla/ éviswm documental y el diligenciamiento de los documentos de inspeccion y
ceﬁuf cacién. dé la inspeccion sanitaria ClS, en el aplicativos dispuesto por el instituto.

3. Elaborar 0% certificados de inspeccién sanitaria - CIS, bajo el modelo de certificados acordados
con terceros palses, a nivel nacional de manera oportuna; en concordancia con las solicitudes

recibidas

4, Realizartlia/otvﬁcacaones de los certificados sanitarios emitidos por el Invima, a los paises de
destino, Gue asi lo requieran.

5 Adby as attividades de programacion y asignacion de tramites de inspeccién y certificaciones
.sa |ta § a nlvél nacnonal conforme al procedimiento y directrices internas.

6 ‘Apbyar eh la jofna, preparacion y envié de muestras a los laboratorios en concordancia con los
lineamientog” vigentes, para los productos competencia del Invima que ingresan y salen del
pals.

7. Organiza/el archivo de documentos, de acuerdo con la politica de Gestiébn documental
establecida por el [nstituto.

.8 A istiry partnc;ﬁe ar activamente, en las actividades de entrenamiento y comités primarios, a los

TES'Sean co:gvocados para el Grupo de Control en PAPF, y que se encuentren relacionados
co el ob;eto del contrato.

8. R sponder oportupamente a los usuarios internos y externos, respecto a consultas o peticiones
derivadas de Laé certificados de inspeccion sanitaria relacionadas con importaciones y
exportaciones. /

10. Realizar actividades de acompafiamiento de otras autoridades del control para Alimentos,
Materias prlmas y Bebidas Alcoholicas, de acuerdo con la necesidad.

.11, Réhllluzar tos in v{érmes requeridos por el supervisor del contrato de acuerdo con la periodicidad

cdrdada’ prevu dmente con el supervisor del contrato.

i EYENL uq

252 ' DEL CONTRATANTE

1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados
por La Entidad

. Exigir al contratlsta la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

.. Ad&lantar las gestlones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

Ty ghrantias a 4ue hubiere lugar.

. Solicitar la actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero de! contrato

5. Adelantar las revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

. Exug;r que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos

prewstosLen ilas normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
: mtémacionales ![

i

1.'
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7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requnera para
el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de
acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo ias
suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (1 {) MESES Y TRES (3) DIAS, o hasta el 31 de
diciembre de 2026; condicién que primero se cumpla, a partir de la suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.7 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en el Terminal Maritimo de Turbo - Antioquia; no
obstante, el lugar de ejecucién podra cambiar de acuerdo con las necesidades del INVIMA en el
desarrollo de las actividades que realiza dentro del territorio nacional.

2.8 SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador del Grupo de
Control en Puerlos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos, o por la persona que designe el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucién, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico colombiano.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El artiqulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MI/CTE. ($ 45.476.700)
incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No aplica IVA).

4.1 FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Mensualidades vencidas, cada una por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE. ($4.097.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: Ei valor del ultimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resuite del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resoluciéon No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024- “Por la
cual adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima”; vigente para el 2026, o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.

4.2 APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a |a siguiente informacion:

Presupuesto Inversion
CDP N°. Ver Anexo.
Valor del CDP $ 45.476.700

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la inspeccion
vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel
Nacional.

Cédigo del producto SIIF | C-1903-0300-7-0-1903011

Nombre proyecto de
inversiéon
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invima

e s, A -

Realizar acciones técnicas y administrativas asociadas  a la
inspeccion y vigilancia sanitaria de los productos y éstablecimientos
competencia del Invima. Vil i 1;"
DOS01-11-0070 A ALl
Realizar Inspeccion, vigilancia y control a establecimientos de
competencia de la Direccién (Alimentos) ‘@‘/

Actividad SUIFP

Codigo actividad interna

Nombre de la actividad

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

T‘» { I (3
De conformidad con el articulo §° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la sél‘e’ggiéq':e!r}glé ual la bL
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que élla busca, §i 1 tener !
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

PERFIL REQUERIDO PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

" i O .
Ei perfil y los honorarios del contratista se determiné bajo los parametros qé la BpsolchIJOn de
Honorarios No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, asi: {H P ”

.

——

Resolucién de Honorarios No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 (vigente 2026)
. Tipo de - .
Categoria Nivel contratista Requisitos Honorarl?s
*  Profesional 3 16 TP-18MEPR ~ o $ 4.097.990 - h

) - kil .
En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de ca[p[ cidad r
jurldica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de capacidad

juridica

Requisitos de idoneidad

Requisitos de experiencia

La capacidad juridica se
determina con la
verificacién de toda Ia
documentacion relacionada
en la lista de chequeo del
Cédigo: GAD-GCT-FM21

Titulo profesional en Ingenieria
Quimica' Ingenieria de
Alimentos, Bioguimica de
Alimentos, Quimica de
Alimentos, Ciencia y Tecnologia
de Alimentos, Ingenieria
Industrial de Alimentos,
Microbiclogia Industrial,
Zootecnia, Bacteriologla o
Quimica Farmacéutica,
Microbiologla, ingenierfa

e BIAY '
3’{ii ,}H | |
‘ ? ¥ . i !

Dieciocho (18) meses de

experiencia profesional
relacionada con inspeccién de

bebidas o alimentos y/o
expedicién de certificados de

inspescii?jp sanitaria,|.
)

e

Pesquera.
Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2024058878 del 26 de
diciembre de 2024 o aquella que la actualice, modifique o adiciones y/o las previstas en el Decreto

- R

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo dispuesto
en el Manua! para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de coptratacipq.,Ponde
se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el;analisis del
riesgo: ; ;ii' e li ' v
La siguiente matriz se elabor6 las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion -
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacién,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las

il -

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:
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! } - caracte

el

lca

capaci‘

6.1.

Contexto de del proceso de contrataciéon

. s de' sL ‘monitoreo adecuado para su administracion y gestién, de acuerdo con las
ddés de Ias partes

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA EN LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE ALIMENTOS,
MATERIAS PRIMAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS, ASI COMO LAS
DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL EN
PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS.

PRESUPUESTO OFICIAL: $45.476.700
LUGAR DE EJECUCION DEL | De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.7 del presente
| CONTRATO: 4 I} ! documento.

T

|
6.1.1.

ldentificacién y clasificacién de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacmn expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los evé tod ! que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de

ontratacwn b) los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio’ econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2. Evaluacién y clasificacién de! riesgo
- U2 A, "‘Pr&babllldad del riesgo
JTHTA )
CATEGORIA VALORACION
a | Raro (puede ocurrlr excepclonaimente) 1
=
Q | Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
=
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento) 3
8 P éﬁlabge; (probab_ié:f)énte pueda ocurrir) 4
™ e " 1
E [ %iicﬁhb'(murré‘ep la mayoria de las clrcunstancias) 5
I
6.2.2. Impacto del riesgo
IMPACTO
Dificutta la
) . Obstruye la
ejecucioén del Perturba la
contrato de Afec_ta la ¢jecucion dal ejecucién del
Obstruye la manera baja elecucién del contrato contrato de ma
dzLiFICACION ejecucion del Aplicando contrato sin | sustancialmente grave nera
CUALITATIVA contrato de manera medidas minimas alterar el pero aun asi imposibilitando la
intrascendente beneficlo para las permite la N
se puede lograr consecucién de!
: partes consecuclon del
el objeto objeto contractual objeto contractual
contractuai
Genera un
impacto sobre el Incrementa el
Los sobre(t::stoséno Los sobrecos;los valor del contrato | valor del contrato Impacto sobre el
¢ = JCALIFIGALION fepresentan mas no representan entre el cinco por | entre quince por valor del conirato en
AR del uno por ciento | més del cinco por . o maés de treinta por
MONETARIA (1%) el valor del | ciento (5 %) del qcu'i":‘c‘;’ l‘)ir/‘gigr‘e"o fr';';‘t: (;::/“jem clento (30%) del
contrato valor del contrato (15%) del valor (30%) valor del contrato
_ del contrato
MODERADO CATASTROFIC
CATEGORIA :ALORACIO INSIGNIEICANTE MENOR . MAYOR : OFICO
‘ 1 2 4

PR
i

6.2.3.% Valo:!amén del riesgo
4
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o MPACTO T
Dificulta la
elecuclén
g Obstruye la .
?e'ﬁ:’:‘:g? Afecta la ejecucion del. Ii LY
Obstruye la baja ejecucién del contrato ,}Perlurba la,elecucuéndel :] li h .
CALIFICACION CUALITATIVA ejecucion del Aplicar;do contrato sin | sustanciaime'|icontrate de mapﬁa grave ¥ ,; R 4
contrato de manera | medidas alterar el nte pero aun i j +'* imposibitltando la X ’
intrascendente minimas se beneficio asi permite la consecucibn del objeto i
Lede para las consecucién contractual
| op rar el partes del objeto
i ogbjeto contractual
. contractuat ]
, 52.27:.835 $ 6.8281.505 Mas de I
. % !
i CALIFICACION MONETARIA 454,767 2.273.835 Ji 5 13 643'(! . i
i $6.821.505 | $ 13.643.010‘ “] '
f INSIGNIFICANTE MENOR | MODERADO MAYOR CATASTROFICO
{CATEGORIA | VALORACION
1 2 3 4 5
& | Raro 1 5 Toogn s &b, .
s Improbable 2 5 8% ok o el M Gk
Posible 3 5 6 Feda .
é Probable 4 5 8 7. i
casl clerto 5 ) 2 :
§ "4
6.2.4. categoria del riesgo
VALORACION CATEGORIA .
Rlesgo Extremo L)y ' I 4
e L " Y o [} . - 4
*TBYT Riesgo Alto ,Hil .ii“? * r
5 Riesgo Medio her '
ASCHNETRRNChet) Riesgo Bajo
o ! i b
; i
i -+
S L | '
{.3 Y | - | 3
l:-'i.'i‘f-f 4{1’{1 - - !? Fanp jait
el .-1| R
" |
] i s _:'H?. .
B
{1t
1 $ ;,;.I { I;
¥|1- g I
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Nota: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: a) los eventos gue pueden afectar la adjudicaciény
firma det contrato como resultado del proceso de contratacidn, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.
Nota 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventes naturales previsibles en los cuales no hay intervencidn humana gue puedan tener
impacto en la ejecucion del contrato, por ejemple, fos temblores, inundaciones, Hiuvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la
distribucion de este se realizard 50% para la entidad y 50% para e contratista. Nota 3: Al diligenciar Ja tabla anterior, el .‘dirgclor gjefedela 'g_ependencia“
junto con su(s) apoyo(s) debe implementar las lecciones aprendidas en adquisiciones pasadas. Nota 4: El Dir§c§9 /6o jef;eﬁ:.:’lél ?ﬂpnacon sq{s)é; i
apoyo(s), podra agregar las filas que crea pertinentes dependiendo de las obligaciones y los tipos de riesgos que .'w{rja e! pt?ﬁg’s% ‘oo A
5 finfps
1

onfractual. :
AT

R
b H ;!
No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la
total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcién del contrato todos los aspectos
téenicos, econdmicos, financieros, para evitar Ja ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve L
* | I . 3
% ’gij' s o
Ll
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1

IARANTiA S A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

L]

B
El contralLsta’debe'rgé constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2 2.21.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compafla de seguros legalmente establecida en Colombia,

jque amp?re los siguiéntes riesgos:

Jp—

,llﬂi‘“ itk
I’ AMPARO VIGENCIA %CUANTIA
Vigencia por el termino de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas, contrato o
Cumplimiento contado a partir del cumplimiento de los 20% dimﬂ:{owtal del
requisitos de perfeccionamiento y
|” A " ejecucion.
H oo l ‘ Vigencia por el término de ejecucién del
.. .| contrato y sies {(6) meses mas, contadaa | 30% del valor del
Calidad del servicio partir del cumplimiento de los requisitos de contrato
perfeccicnamiento y ejecucion.

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a mas
itardar déﬁroﬁ? IosI ;reis (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.
BHig ¢

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension
o prérroga de su vigencia, de acuerdo al articuio 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectwa EI térmmo de duracion de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicion de
la mlsm i “i 1,

PARAGRAFO 3°- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA deber4 reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
o0 agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término
de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

[ 1da Nt il
18. ACU%F&){S_QOI&?I}CMLES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:
De confo‘rmi-dad con el Manual Para el Manejo de Los Acuerdos Comerciales de la Agencia Nacional
De Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, Cédigo: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha:
08/11/2024;

“Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto
' 1i ‘]General bé Oontratacu')n de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en la modalidad

| de selechidhide coftratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto,
en el caso de esta modalldad al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar
si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje
de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020."
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Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR o ; i}

ok 1} !
De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021,
subseccion 6 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICOQ Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES, que en su articulo 2. 2.1.1.1.6.1. Establece:

(...) Articulo 2.2.1,1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector reIatonal objeto

del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, fmanaera brgah acional,’

técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

Para el caso del contrato de prestacion de servicios profesionales, la guia prevé que, el Estudio del
Sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho olﬁjeto por
lo cual, el precio no debe ser el factor exclusivo de andlisis; pues se debe analizar elementos como
la idoneidad y la eficiencia del servicio, por tanto, siguiendo los paramétros establet idos por
Colombia Compra Eficiente en la "Gula para la Elaboracion de Estudios del Sector”, V.02 del 15 de
agosto de 2025.

Ahora bien, para ello se considera a partir de esas orientaciones, realizar la identificacién del sector

y realizar el andlisis desde los aspectos organizacionales, legales, comerciales, financieros, y

técnicos. o i ‘s
Lk ,..l . | '. ‘ N !I

9.1.1 Identificacién del Sector de acuerdo a la actividad econ6émica

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios o sector terciario.

En cuanto a los servicios profesionales, este subsector se presta a empresas:y, personas e'(’nvolucra_

los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabllldad y admmlst cién de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, mgemerlayconstruccuén comunicacion
social, etc. Este subsector terciario es uno de los que demanda mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los mayores crecimientos en la economia colombiana en
los ultimos afios.

i

|

El sector servicios present6é un desempefio favorable en el tercer trimestre de 2025 con crecimiento
en valor agregado y salarios, aunque con variaciones significativas entre subsectores. El valor
agregado desestacionalizado mostré un crecimiento anual del 6,6% en entretenimiento, del 1,8% en
comunicaciones y del 1,2% en actividades profesionales, reflejando una expansnﬁn concentrada,
pero con dinamismo extendido en el sector. !}

Analisis del sector servicios en Colombia B ij s "
- N : i

i.
En septiembre, el mercado iaboral mostré una disminucion del 11% en el numero de bcuﬁados en
las actividades profesionales. En contraste, los servicios de entretenimiento y el sector de
comunicaciones aumentaron los empleados en 0,5% y 12,3%, respectivamente.
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Por ultimo, segun la Encuesta Mensual de Servicios, los ingresos reales en septiembre de los
sectores de actividades, profesionales y entretenimiento disminuyeron un 1,7% y 5,6%,
respectivamente.

A Ll M
'{? ; ']% dANIF mg |fa.[est6 q!ie ios sectores de servicios y manufacturas estan impulsando el crecimiento
"t Heconsmico. ! ‘

}SECTORES DE SERVICIOS Y MANUFACTURAS
|MPUL{$GN E'I{tCRECIMlENTO ECONOMICO
.. ' B

\@J. Comercio, transporte, A7 Laeconomia crecié 4,1% anual y
N ||“”

-
~ER .

alojamiento y servicios de 2,9% mensual en julio de 2025
comida crecieron 6,7% anual

' ﬂLasactl\}dadesteroanas crecieron (s) Las actividades primarias cayeron
* 5,6% anual, siendo el principal 1,6% anual, debido al bajo

fotor de |3 economa desempefio de minas y canteras

La produccién de petroleo bajé a

Las actividades secundarias 746.000 barriles diarios en julio de
! g! tfeciefoh 4,3% anual, gracias 2025, frente a 784.000 en 2024

al |mpul§0 de la industria

manufacturera, especialmente La actividad agropecuaria mostré

de cdmicos y aves. 9,2 sefiales positivas, con repunte en

1 Enlo coido del i, 2>  ganaderia (aves, porcinos, leche)

=t heam ehto acumulado es de y buen comportamiento del café

08 2,7% anual, superior a 1,4%
del mismo periodo de 2024

(T wnint
'z

Anif proyectio que el PIB de
2025 crecerd 2,8% anual @

Fuente: Ani 7 Gralico: LR-ER 1«
« Fuente. ttsz/www farepubhca .coleconomiafios-sectores-de-servicios-y-manufacturas-impulsan-el-crecimiento-economico-en-2025-

' 4232832“”“( ”

.‘

E! DANE, el indicador de seguimiento de la economia crecié 4,1% anual y 2,9% en julio de 2025.
Este resultado se explica principalmente por las actividades terciarias, que aumentaron 5,6%
interanual.®

“ihm MI

o e
e httpsJlnmw[l:at:"eaﬁli]ii:a'.oolé5'0ﬁomlallos-seclores-de—servicios-y-manufacluras-impu1san-el-crecimienlo-eoononﬁoo-en-2025—4232832
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varia{m r{ positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024,

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios - Total
nacional Agosto 2025P/ agosto 2024,

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios
Restaurantes, catering y bares

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Educacién superior privada

Cormeo y servicios de mensajerfa

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Telecomunicaciones

Salud humana privada sin internacién

Salud humana privada con internadén

Desarrollo de sistemas informdticos y procesamiento de datos

Actividades profesionaes cientfficas y técnicas

Inmobiliatias, alquiler de magquinaria y equipe

Qtros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de ediion

Publicidad

Actividades de centros de Hamadas (Call center)

Produccién de peliculas cinematogrficas y programas de television 154 ﬁ i
]

- [
80 0 40 4p :,oi !! B0y, ‘i!ix;oi'l 10
by

e o

® Vadacién (%)
Fuente. hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf

Subsector de servicios con variacién positiva
t

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades * j il

(-
il
Variacién anual: agosto 2025p / agosto 2024. En comparacién con el mismo mes'de 024, en
agosto de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el
incremento de 15,9% en los ingresos por servicios y de 9,2% en otros ingresos operacionales.
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: En agosto de 2025, el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 3,1%, en
s i roomparakuén con agosto de 2024, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal temporal
* 1
; ;t lerecto En?cbntraste lel personal permanente registré6 una disminucién de 3,9% y el personal
i contrataéo a'través'de agencias de 17,6%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 7,2%, en comparacion con
agosto de 2024, que se explica por el incremento de 10,2% en los salarios de! personal permanente
y de 8,7% en los salarios del personal temporal directo.

L A

totaly s larios por. tipo de contratacion. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

leabla 6.\Variacion; att\ual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
iotras act ividades ! Total nacional - - Agosto 2025P

Contrituicion 3 la
variacion anual (PP)

indice {ene 2022-ago 2025) Variable Variadion anual {%)

Al Tngmosmlu riominales Ingresos totales nominales
] ’ //\/ﬁ 1 5. A ¥ [ Ingresos por servidos prestados 159 155
Vaztt Ingresos por venta de mercancias " 00
' Qtros ingresos operacionales 03
. Personal ocupado total* Personal ocupado total* !
Permanente 14
Temporal directo 36
Agendias 12
SaTiL"ﬂés persanal ocipado sin agenclas Salarlos personal ocupado sin agencias |
\ e Salarios personal permanente 50 | |
/\,.,—/\‘v\/ Salarios tempora! directo 22 I
: I/~Y 11, ;
: ;} Fuente: DANE! EMS.HE] ¥

Fuente. fittps://iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
Segun Corficolombiana. En su Informe Trimestral de Dinamica Sectorial de octubre 22 de 2025.°

El sector servucnos presento un desempefio favorable en el segundo trimestre de 2025, con
crecimiento; en valdr; agregado empleo y salarios, aunque con variaciones significativas entre

1‘subsect£‘ést El valo lagregado desestacionalizado mostré un crecimiento anual del 9,1% en
entretemmuento del’2,9% en comunicaciones y del 1,4% en actividades profesionales, reflejando
una expansnén concentrada, pero con dinamismo extendido en el sector.

En agosto, el mercadqg labora! mostré en agosto una disminucién en el numero de ocupados en
varios subsectores: las actividades profesionales registraron una calda del 3%, los servicios de
'entretemmlento y eI sector de comunicaciones presentaron disminuyeron en 2,6% cada uno.

% w } ' 1
J
IPor uitnm’i segun Ia Encuesta Mensual de Servicios, los ingresos reales en agosto de los sectores
de telecomunicaciones, actividades, profesionales y entretenimiento disminuyeron un 1,6%, 4,9% y

9 https:/finvestigaciones,corfi.comvanalisis-sectorial-y-sostenibilidad/perspectiva-sectorial-servicos/sector-serviciosfinforme_1506613

l&llw '1.

i
Ih’ 22de 35
;Q

e 4




N
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL
i Q,/ ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAIIES Y DE
N IMAO APOYO A LA GESTION
Cédigo: GAD-GCT-FM18 | Version: 03 { Fecha de Emision: 2024-07-17

5.6%, respectivamente. Ademas, los salarios del personal permanente aumentaron en todos los
subsectores, con variaciones del 9,2% en entretenimiento, 7,6% en actividades profesnonales y 3,8%
en telecomunicaciones. Co -! o t

" _rf . ( . ! !
Perspectivas del sector servicios para el 2025 ) ‘

Las actividades de servicios registraron crecimientos generalizados en 27-2025. Por su parte, las
exportaciones de servicios también mantienen un dinamismo sostenido.

Valor Agregado de las Actividades de Servicios'!y ’li

el PIB Total (var a/a%) NIV I} ![
30% t ! 100%
25% 80%
20%
15% Fadin 2,9% 50%
10% ¥y o\ 2,5%409%
5% . , 1,4%

0% { 20%
-5% 0%
L1 0% | o
L1 5% : "20%
L 20% -40%
E B O B E RO S E RS S ERe B E R R AL EAe S S
2 O g RS ELROCTEDFEB EEETOCERIETOEAEDS g =

I

Act. Profesionales Comunicaciones il

- - B Entretenimiento (eje derech%)&

—r B v

Fuente. DANE. Calculos Corficolombiana. oo H’

Pese al crecimiento generalizado, la mayoria de las actividades de servicios mostraron una
disminucién en el personal ocupado en el primer semestre del afio.
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Variacién Anual del Personal Ocupado afio corrido
(hasta junio) (var a/a %)
Actividades administrativas a1, —— 3,4
Almacenamiento y transporte -0,3 -—" 2,9
l i Inmobiliarias ﬁ—*“ 3,8
I 9‘ 'h' mana prlvada sin internacién 0,4 = 549
tros serv‘clos de entretenimiento 0,7 ;m g5
"“ estaurames catering y bares 1,2 —, 0,6
Educacién superior privada . -1, _5 4
Desarrollo de sistermas informéticos _'_"' '; — 0,1
Correo y servicios de mensajeria 6,9 reem—————
Salud humana privada con internacién S22, e 1,9
! Actividades de empleo -7.3 e 26—
l Produc:'clén de cine y televisién -3,3 =me——_0,2
i, J " ‘ rob f I Publicidad 3.5 ey 2,5
t l L iactividades de call center -9,9 3.8 |
Actividades de programacion y transmisién =4,3 ovmm— -0,2
Actividades de edicién 18,0 —pre—
Actividades profesionales -7,3 m——— 53
Telecomunicaciones ~7,6 ewepm—— 6.4
|| Y ;I*l \ = Jun-25 ®wmJun-24

Fuente bANE“CaICU!OS Corficolombiana.

H'l

En conclusion: Se prevé un comportamiento positivo de los servicios en 2025.

i N
B &~

Proyeccién de crecimiento del valor agregado de las actividades de servicios

| ) P | ppa R ,.2023 BRI | FOM-T N 2024 S iEAE | « iy 2025**&%‘&
J l Enttegnﬁirrﬂegltoi ) ][ T ios% ) 81% i 9.,9%
“ Act. rsrofeslonnles 2,0% 0,1% 1.7%

[ Comunicaciones I 1,8% it -0.8% i 2,1%

Las actividades profesionales tendran un crecimiento moderado en 2025, recuperandose del débil
desempeﬁo de 2024. Sin embargo, la menor contratacién publica, la baja demanda empresarial y el
aumento de los costos laborales, con salarios creciendo por encima de la inflacion, limitaran su
texpan3| nly. Ia generéérbn de empleo. El entretenimiento seguira dindmico, pero los juegos de azar
jenfrentat‘én{un panbrama desafiante por el nuevo IVA y una menor oferta deportiva. Por su parte,
las comumcacuones continuaran recuperandose de manera moderada en un entorno de demanda
estabilizada.

9.1.1 Clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)

4 JDe acuehﬁo con la mfo’rmaabn revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios
qde las Né |ohes Umdas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual
on: 0

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cédigo Descripcién
85101705, | Administracién de salud publica

+ 85101¢021} |iLegislacién o regulaciones sobre salud
“ Vit !“?

k.
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https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
9.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — debe analizar los aspectos
generales del mercado del servicio que sean relevantes en el proceso de contra;r:&clc‘mt en este
sentido, se hace necesario realizar el analisis desde el aspecto orgamzamonal ecorfémlco o
financiero, técnico, legal y comercial

9.2.1 ANALISIS ORGANIZACIONAL

Conforme se establecié en la descripcion de la necesidad esta contratacion surge con oqasién de
las funciones asignadas al area requirente de la contratacion. En el numeral 1.1. del resente
documento se detalla cémo se enmarca la contratacién en la respectiva dependenma y Ias razones
que dan origen a la misma, soportando asi la misionalidad del INVIMA y e! enfoque al cump!nmlento
de los objetivos estratégicos, los planes internos y en si las metas institucionales.

9.2.2. ASPECTO ECONOMICO O FINANCIERO

Sobre este particular se establece que, los honorarios van en linea con 'la Reso[uc;én No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024, - "Por la cual se adopta la escala de perﬁles y de
honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apbyo a la gestxén del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la
actualicen, modifiquen o adicionen, la cual fue expedida bajo un criterio de mercado de
remuneracion mensual, conforme la formacién y experiencia, por tanto, se considera que lo
pertinente es pactar la remuneracion del contratista por un valor mensual fijo, teniendo-en cuenta
que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades encomendadas, sobre fas cuales
se debe dar cuenta en informes mensuales o a la finalizacidn del contrato, conforme 'se désprende
de las obligaciones generales. El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como
se expuso en el presente documento en el numerat 4. “VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.”

En concusién, los valores de referencia del mercado, resultando razonables y acordes con la
disponibilidad presupuestal de la entidad, lo que asegura la viabilidad econémica de la contratacion.

9.2.3. PERSPECTIVA LEGAL R '
.o [

Sobre este punto se establece que es viable la contratacién directa bajo la causal de contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin que se requiera obtener mas de
una oferta y de acuerdo con la necesidad identificada, se opta por seleccionar a una persona natural,
idonea, con experiencia acorde con el objeto a desarrollar, que permita la efectiva satisfaccion de la
necesidad. o D ”

Se considera que la formacién académica y la experiencia requerida constituyén’briterilds Esllgficientes
para acreditar la idoneidad en la presente contratacién, en atencion a la naturaleza del objeto y a las
actividades que se derivan del mismo. En consecuencia, se concluye que es viable la vinculacion de
una persona natural a través de contratos de prestacién de servicios profesionales, en la medida en
que los requisitos de formacioén y experiencia exigidos permiten garantizar la calidad en la prestacion
del servicio, toda vez que aseguran la existencia de los conocimientos técnlcos R destrezas
necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual. - SN

. 'y [l
. vt
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asl comd| Iia;(;i%atermzrg% el articulo 26 constitucional, asi:
A I ¥

ARTICULO 26. Toda' persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de

idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formaciéon académica son de libre ejercicio, salvo

aquellas“que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden

organiza{ls.e'len'_ colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser
ddemocra ‘lé;q 3] La ley podra asignaries funciones publicas y establecer los debidos controles.
‘fCada pr&fesién u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,

profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el desarrollo de sus

actividades diarias y de caracter personal, en atenciéon a la solidaridad que debe existir entre las

personas que constituyen el conglomerado social;

l } %De otra Aé'rte.- en eit‘n’aarco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesién u oficio, es

4ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
Jdescentrb'_l!zéda", con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
{fundada n ¢l respétd de la dignidad humana, en el trabajo y Ia solidaridad de las personas que la
integran 'y en la prevalencia del interés general.
Ast mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

' N il
i"Deﬁniench, a‘suivezll?e‘ll ?articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
Jel Decrefﬁa]SOSO de}1997:

Articulo 25. Definicién de profesién liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el articulo 44 de

la Ley 383 de 1997, se entiende por profesidn liberal, toda actividad en la cual predomina el ejercicio

del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacion a través de

un titulo académico.

" - QL 'nk 51! :

qEn tal sehtido; las éctividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan ia concrecién de fines mutuos entre quienes se contra prestan no

constituirfa acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo

dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1983 contratos de prestacién de servicios profesionales

y de simple apoyo a la gestién

™ i d
El artlcq!o 2_09 de jl?tgonstituci()n establece, en el sentido que, Colombia como un Estado Social y
Democrdi*igél de Derecho la contratacion estatal, en tanto modalidad de la gestion publica, esta
regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad vy
publicidad.

Es decir, en la contratacion estatal esta comprometido el interés general, ya que el contrato estatal
.es un instrumento para cumplir las finalidades del Estado, hacer efectivos los deberes publicos y

4prestar ds|sérvicios pliblicos, con la colaboracién de los particulares. Por ello, la entidad estatal debe

Ycumplir cfbh'lb's' antedichos principios y garantizar que los contratistas también los cumplan, tanto en
planeacion como en la celebracién y ejecucion del contrato estatal.

;% %“%“@ .Jm{ 26 de 35
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Constitucién Politica de Colombia, establece: Articulo 26. Toda persona es Ilbre de escoger profesion .
u offcio. La ley podré exigir titulos de idoneidad. “ , T‘ % [ _ ‘I

Si bien es cierto que ni la ley comercial ni la ley civil ha definido lo que es una profes«bn liberal, la
unica norma que modestamente define lo que es una profesién liberal es el decreto 3050 de 1997
Por el cual se reglamenta el Estatuto Tributario, en su articulo 25, el cual establece que:

"Definicion de profesién liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el adlcuto 449 de la Ley
383 de 1997, se entiende por profesién liberal, toda actividad en la cual predomina el ejercicioh
del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere Ithabllltacién a travésl
de un titulo académico.” EEUIEA

La regulacion del ejercicio de la Ingenieria Quimica, en el cual se enmarca el objeto contractual, se

encuentra establecido en la Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio

de la ingenierfa, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédlgo de

Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, contemplando en el Artlculo 6 1 “1 l
t 1

u
De otra parte, esta misma normativa contiene el Cédigo de Etica Profesuonal del Ingenlero que”

consagra los principios y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesién.
En relacién con la experiencia profesional, el Decreto Ley 019 del afio 2012 determina lo siguiente:

“ARTICULO 229, Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acredftadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a pa[tfr de laj.
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior. l ! i, ”4 “ i‘

“Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién o registro.

En general las siguientes normativas:

A *
Ley 80 de 1993: «Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacnon’d!a la f\«{mlrla stracion »
Publica» fh -
Ley 1150 de 2007: «Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos» .

1} i
Ios mecam mos de !

Ley 1474 de 2011: «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
controlde]l gestnénr

prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de
publica» “t

Ley 1437 de 2011: «Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo»

Decreto 1082 de 2015: «Por medio del cual se expide el decreto nico reglamenta‘r J | sector, &
Administrativo de Planeacién Nacional» | M] li f‘

Ley 1952 de 2019: por medio de la cual se expide e! Coédigo General Disciplinario (CGD), se
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
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| ﬁ
ﬁerecho%ﬂscné) ari I:sta ley en su articulo 54 regula las faltas disciplinarias relacionadas con la
Contratation Pablica. Entre ellas:

(...} “2. Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracién o ejecucién de contrato estatal con
.persona que esté mcursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucién o

' . gen la ley} ‘t‘ori h de los estudios técnicos, financieros y juridicos previos requeridos para su
(g | "e0u<l:id>: ‘E a p\%?!a obtencion de la correspondiente licencia ambiental (...)".

Decreto=1860 de 2021 «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y
se dictan otras disposiciones»

i

de ‘i& Por el cual se reglamentan los articulos 16, 17 y 18 de la Ley 2125 de 2021
, na’la Se&, n 5 al Capltulo 9 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de
2015» |

i

Ley 2294 de 2023: «Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 ~ 2026 “Colombia
’ Potenma Mundlal de la Vida’»

spor btf
éllmenta
Ley 2013 de 2019 - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de

transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de los confhctos de interés.

¢ ! I % %thtutana 2097 del 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
|qs g’no 08 (REDAM) y se dictan otras disposiciones.”

gl%‘l‘i %‘ECNICA

A contmu‘acnén se reahza un resumen para tener un panorama general del campo laboral de los
requisitos de idoneidad a tener en cuenta en el proceso:

La pecuana y la agronomia son dos ramas de la ciencia que se dedican al estudio y la aplicacién de
g los recur, lasinaturald 4 ¢ para el desarrollo de actividades econdmicas, sociales y ambientales. Algunas
Ade las; fu g %gqu?uede desempefiar un profesional en pecuaria y agronomiay que pueden estar
re|a010na}d€5 ¢6n elfpraceso son: disefiar planes para el desarrollo de procesos agropecuarios, como
"la produccidn anlmal vegetal, forestal y acuicola.

De acuerdo a informacién obtenida de la universidad de los Andes, los ingenieros de alimentos

dominan. los prmmpnos de procesamiento y disefio de productos alimenticios y tienen una sélida

fundamaé\tacnén elg genieria y ciencias que les permite desenvolverse en areas tales como
liment " ﬁ g‘nal {blotecnologia de alimentos, empaques inteligentes y procesos sostenibles,

La Ingeme fa qwmlca se encarga de todos los procesos de cada una de las sustancias y productos
que manejamos y vemos en nuestra vida diaria, al igual que petroleoquimica, desarrollando todos
los campos que se le representa todos los medios ambientales, trabaja diferentes elementos como
los matenales que usan para adaptar y administrar todos los controles de calidad. 1

4y

" 3 iCarreras,;l!]{‘x %’%&a a8 Lﬁﬁd’a Jpara elegir qué estudiar (micarrerauniversitaria.com)
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La regulacién del ejercicio de la profesidn de Quimico, en el cual se enmarca el objeto contractual,

se encuentra establecido en la Ley 53 de 1975, Por la cual Por la cual se reconoce la profesién de

Quimico y se reglamenta su ejercicio en el pals., contemplando en el Articulo 6 i A
; . !

“Quien, dentro del territorio de la Republica, ejerza o decida ejercer la profesuén de qwmtco debera

llenar los siguientes requisitos:

a) Acreditar su educacién o idoneidad profesional mediante la presentacion del respectivo titulo de
quimico, conferido por cualquier universidad colombiana oficialmente reconocida y autorizada para
el efecto por el Gobierno de la Nacion;

b) Obtener la correspondiente matricula profesional expedida por el Consejo Profesmnal de Quimlca
que se crea por la presente Ley; Pl N

c) No estan obligados a obtener la respectiva matricula en el Consejo Profeswnal de Quimica los
ingenieros quimicos, los quimicos farmacéuticos y farmacéuticos.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesiéon de
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de
la Quimica, la persona natural debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta profes:onal que o
acredite como Quimico ante el Consejo Profesional de Quimica. R A H

La regulacion del ejercicio de la Ingenieria Quimica, en el cual se enmarca el objeto contractual, se
encuentra establecido en la Ley 842 de 2003, Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio
de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de
Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, contemplando en el Articulo 6:

. R
De otra parte, esta misma normativa contiene el Codigo de Etica Profesional del Ingé]
consagra los principios y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesion.

e inf

iero que

4

Por otro lado, para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Operaciones Sanitarias
considera que el contratista debe tener el siguiente perfil de acuerdo con lo establecido en
Resolucion No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, l

.t

Requisitos de idoneidad: Titulo profesional en Ingenieria Quimica, Ingemerla de Atmentos
Bioguimica de Alimentos, Quimica de Alimentos, Ciencia y Tecnologia de Allmentos ‘[ngenieria
Industrial de Alimentos, Microbiologia Industrial, Zootecnia, Bacteriologia o Quimica Farmacéutica,
Microbiologla, ingenieria Pesquera.

Requisitos de experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con
inspeccion de bebidas o alimentos y/o expedicién de certificados de inspeccion samtana | [

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contenidas en la Resolucién. No 202405L878 del
26 de diciembre de 2024 - "Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima”; o aquella que la actualice, modifique o adicione
y/o las previstas en el Decreto 1083 de 2015.

|:‘
9.2.5. PERSPECTIVA COMERCIAL R ;i
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Esta se abarca a partir del comportamiento del mercado, en lo que respecta al estudio de la oferta y
la demanda, la dinamica de la prestacion del servicio y la tendencia de este tipo de contratacién en
‘otras entitd des del’ sslactor publico.
il [l il
9.2.5.1 ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestar, este servicio puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con persona

natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la
Jldonelda o'experlenaa requerida.

=l

!A través| de 1a encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién
ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar
los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupaciéon (TO) y la Tasa de Desocupac:bn (TD).

De acuerdo con el Boletin Técnico del DANE (Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), En el
Al mes de Julto‘de 2025 el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de
N T personaéi Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de 12 poblacién ocupada fueron
g , [ [}AIOJamne ito” y servuc:os de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7
Ui puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(0,5 puntos porcentuales).

- -

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupaclonales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
T[son 3,3 9 ?17' r‘l!"ntﬂ? porcentuates respectivamente,

'Para julic'de 2025, li poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.399 miles de personas en el
total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,0%) y
Estudiando (23,4%).

Por otro lado:

), *s* : {1
f l[ lDe acue’LIo!(:on la clemcacubn del UNSPSC sefialada en el Plan de Adquisiciones y/o Inversiones
a-“ .para la fnea'a contratar, el servicio requerido se presta de manera individual. Tratandose de
personas naturales que cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, su oferta de servicios
tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma
completa por el profesional.

=%

‘{Asi las cul lil el ac!ér]n!paﬂamlento tecnico oportuno y de calidad en materia de la necesidad, exige
! de la perébna prestadora del servicio, un tipo de cualificacién especifica, asi como experiencia
directamente relacionada con la citada necesidad, de manera que, con fundamento en sus
habilidades y conocimientos, ofrezca a la entidad contratante, la certeza respecto de su
idoneidad y experiencia.

.Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las competencias asignadas al
rINVIMA I‘Eeareqmere lina persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 5 del
presente‘ estudio prevno teniendo en cuenta que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no
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se dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, para supllr el requ?nmlentop
efectuado por el solicitante. {h i ‘i‘] { —4h
ih
) l
Segun el Ministerio de Educacion Nacional. Durante los Gltimos cinco afios en el nivel de educacién
universitario, se graduaron un total de 1.281.410 y en el nivel de especializacién 446.455
estudiantes.

Graduados por nivel de formacién en los ultimos cinco afios b Y E
Fg:avnﬁkggrq 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 grzg:;:ag -3';?;"9“”?
Técnica Profesional 19.996| 22.253| 27.252| 26.609| 25.983| 122.093 24.419
Tecnolégica 95.293{ 126.51| 123.01| 113.83| 122.94| 581.615] 116.323
Universitaria 225.51] 260.36| 266.77| 266.54| 262.20| 1.281.410| 256.282
Especializacién 83.088| 87.183| 87.058| 92.969| 96.157| i446.455]:.111:89.291,
Maestria 25.045| 27.727| 30.887| 33.693| 39.317| .156.669 i || 31.334]|.
Doctorado 986 936 973] 1.284] 1.349] 155281 1] 1.106]
TOTAL 449.92| 524.98| 535.96| 534.94| 547.95| 2.593.770| '518.754
Fuente.

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https% 3A%2F %2F snies. mineducacion.qov.co%
2F1778%2Farticles-391286 perfil nacional.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los ultimos cinco afios ’en los prog mas de]"
Derecho y Administracién de Empresas, se graduaron un total de 1.088. 147£egresados r

Promedio de Graduados por Areas Académicas

Afio Ao Afo Ao | Afo Total,

PROGRAMA ACADEMICO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |graduados

Administracién de Empresas y|188.097 |222.040 | 226.327 | 227.684:4223/999 14
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y| 8680| 9.602| 10.556| 11.523[ |[11.236[!* []|51.597
Arte y Humanidades 19.065| 15.514| 16.271| 16.361| 29.832 97.043

Ciencias Naturales, Matematicas y| 8.451| 10.583| 10.403| 10.347| 11.651 51.435
Ciencias Sociales, Periodismo €| 45820 54.633| 54.111| 54.094| 51.794 260.452

Educacion 38.224| 44.038| 45.960| 46.083| [49.760|; | 224.065 | ;
Ingenieria, Industria y Construccion | 82.150| 95.794| 94.892| 90.701| |90.887{|} [454.424F
Programas y certificaciones 0 10 28 15" o 53
Salud y Bienestar 28.783| 32.497| 32.689| 34.342| 34.175 162.486
Servicios 15.376| 21.119| 24.887| 20.249| 20.839| 102.470
Tecnologias de la Informacién y la| 15.277| 19.153| 19.839| 23.543 ;23839, j.1o1 651

[
Fuente. iy |,: *-;9
https:/iview.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F %2F snies. mmeducacwn Jov c0%
2F1778%2Farticles-391286_perfil_nacional.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK
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|
aAhora bILII‘! Jé acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacion Nacional a través
del S|steha N'acnonal de Informacion de la Educacion Superior SNIES, en los Cltimos cinco afios se
graduaron un total de (94.791) del programa academicos de Titulo profesional en Ingenieria
Quimica, Ingenierla de Alimentos, Bioquimica de Alimentos, Quimica de Alimentos, Ciencia vy
Tecnologia de Alimentos, Ingenieria Industrial de Alimentos, Microbiotogia Industrial, Zootecnia,

Bacteriologia o Quimlca Farmacéutica, Microbiologia, ingenieria Pesquera.

I —_._“! lc tl‘ t
Ty w ys - Ingeni
[ .Bactericﬂ Qunmacé: Q"':"co ingeni | Ingeni | eria Ingeni Total
: ogla!o"ga . |erode | eria {Industr|Zootecn| eria '
Farmacé | Quimico . R Graduad
O | Microbiol alimen | Quimic | ial de ista .| Pesqu
‘utico Farmacé . 0s
ogia ‘ . tos a alimen era
b utico :
. ek B | daaa tos
.| 20 879 . u | 9:649 649 548 303 111955} 1.721 20
};-.20 ~1002! i | 1t 764 764 621 288 | 13674} 1.792 53
' 20 1096 " 857 857 592 280 |13.503 | 2.222 31
20 1.155 982 982 751 214 14.039 1 2.715 46
20| 1165 | 875 875 737 | 292 |12.209| 2483 | 61
Gran Total de Graduados 94.791

. ijuente P{rloyle?cno!n-propla basada en datos obtenidos de MEN - SNIES™
$
'De las antenores graficas se deduce que, en el mercado colombiano, hay oferta relativamente
abundante de egresados como se puede evidenciar, en los Gitimos cinco afios se graduaron (94.791)
de los programas académicos titulo profesional en Ingenieria Quimica, Ingenieria de Alimentos,
Bioquimica de Alimentos, Quimica de Alimentos, Ciencia y Tecnologia de Alimentos,
Ingenieria Industrial de Alimentos, Microbiologia Industrial, Zootecnia, Bacteriologia o
' szuimucaL armacéutica, Microbiologia, ingenieria Pesquera. Dicho perfil es el solicitado por el
ilnvnma

poder pactar el futuro proceso contractual que, nos ocupa.
9.2.5.2 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.
La Dinédmica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

todos los|f equisutos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a
riesgos faborales (bara OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demé4s
requisitos internos y externos que regule la ley.

gEI contrJtlsta solo podra iniciar la ejecucién de la prestacién de! servicio, cuando se cumpla con

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relaclén con el objeto contratado.

i H
ffEl super{nsor no es*el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacién.

" hitps: //smes mneducacnon gov co/portalESTADISTICAS/Bases-consolidadas/

5r "l t|
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En ningln caso esta modalidad de contratacién genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucién, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrolio de las actlvidades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de estr tipo de
relacion contractual. o

9.2.5.3 ANALISIS DE LA DEMANDA

En el andlisis de la informacién que reposas en SECOP |l y en Colombia Compra Eficiente se pudo

evidenciar que: . e
el

Desde ef afio 2022, el Instituto contrat6 a profesionales bajo la modalidad de prestambn de ’serwcms

y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia requerlda para

cada caso, a continuacién, se relacionan algunos contratos:

N° . | Fecha de | Fecha de
Contrato Honararios Inicio Final

Objeto del Cont;ato |
PRESTAR [0S | | SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO NAG{ONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA PARA ASISTIR
521-2022 | 4.000.000 [28/01/202216/12/2022| ACTIVIDADES PARA LA EXPEDICION
OPORTUNA DE LOS TRAMITES DE
CERTIFICADOS DE  INSPECCION
SANITARIA. EN  LOS, -.Puakros
AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA
PRESTAR LOS ~ SERVICIOS
PROFESIONALES AL GRUPO DE CONTROL
EN PAPF A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DE
CPSP 929 LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE 2003 | 3-736-519 9/08/2023 [20/12/2023| NECESARIAS PARA DAR RESPUESTA
OPORTUNA EN EL DESARROLLOS DE LOS
PROCESOS PARA LA EXPEchldN DE

CERTIFICADOS DE ° ' INSPECCION
SANITARIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES AL GRUPO DE CONTROL
EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASQS DE
CPSP 232 FRONTERA - PAPF A NIVEL NACIONAL,
DE 2024 | 3737.000 30/01/202430/11/2024) o)\ 0n"  REALIZAR  LAS' ' ACTIVIDADES
DESCRITAS EN EL PROCEDIMIENTO,
RELATIVAS A LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION Y TOMA DE MUESTRAS.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL
CPSP 299 GRUPO DE CONTROL EN PUERTOS,
DE 2025 | 737.000 (13/02/202981/12/2025) \gRopUERTOS ¥ PASOS FRONTER|ZOS.

PARA APOYAR LA EXPEDICIONI DE

T
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A

CERTIFICADOS
SANITARIA- CIS, Y DAR RESPUESTA A LA
CONSULTAS RELACIONADAS.

DE INSPECCION

HE i'[;, T
IR y ot
Para el ‘aé 0 en estudio que nos ocupa;
: TIPO DE
CATEGORIA NIVEL CONTRATISTA REQUISITOS HONORARIOS
Profesional 3 16 TP+18MEPR $ 4.097.000

Por otro)| Iado se.consulté en la plataforma de Colombia Compra Eficiente, el Modelo de

Abastecimiento Estratégico' desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

9.7.1 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Histéricamente diferentes entidades publicas han suscrito contratos de prestacién de servicios con

.objetos ]n‘uléhas baJO la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:

1
i

Entidad N° Contrato |Honorarios FeI::Laiode Fe;:it:]zld © Objeto del Contrato
Prestacién de servicios
para apoyar las

J .M i actividades de
Cglfgmgo R control roqueridas en Iy
AGROPECUARIO 2022 $2.700.000/03/02/2022]14/11/2022| servicios prestados por
-ICA el é&rea de sanidad
vegetal del ICA bajo el
programa de cultivos de
‘.I B importancia
Wb s socioeconémica.
1‘.‘. ' : Prestacién de servicios
b para el apoyo en la
gestion, ejerciendo
Cl(;\ll.sglinTBUIIﬁO SPA-DSA-CES :nspecciéljry v?gi!anciada
- - - as movilizaciones de
AGROPEGUARIC) 0506 22023 $3.663.84618/11/2023 12911212023 imales, vegetales y
-ICﬁA | .; i otros productos en los
! | i puestos de  control
dispuestos por el ICA, en
la Seccional Cesar
Prestacion de servicios
Cg\ll_SJI\IIITBL:XgO paraéel apoyo en dIa
™ } gestion, ejerciendo
.AGROPECUARIO IQA 4212-2024 ($2.700.000{18/10/2024/30/12/2024 inspeccién y vigilancia a
-ICA R las movilizaciones de
animales, vegetales y
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al

otros, produgtos”en los
puestos ~de |:jcontrol
dispuestos por e! ICA, en
la Seccional Vichada

Prestacion de servicios
de apoyec a la gestlén en
el - ‘ desarrollo.i de
actuvudades i !f de

INSTITUTO
COLOMBIANO protecc:én animal, en
AGROPECUARIO ICA-2097-2025 ($3,165,000[29/01/202529/11/2025) especaal.las relaplonadas
- ICA con inspeccion y
vigilancia a las
movilizaciones | de
animalés, vegetales.
A T
Atentamente,

A7 Ll

JOHNNY CORREDOR SARMIENTO
Director Técnico Operaciones Sanitarias
Direcciéon de Operaciones Sanitarias

Area técnica

Grupo de Gestidn Contractual

Visto bueno - Jefe de Oficina Asesora
de Planeacién . !

Elabor:

Revisd:
=<, .
/

Lennin Legndro Trigos — Contratista del
GGC -'‘Aibgado

Lady Johanna Jiménez Rojas
Coordinadora Grupo de Apoyo Operativo

Puertos, Aeropuertos y Pasos
Fronterizos

Alexander Mora Gil

Universitario del GGC/- Anaisfa Sector
Aprobé: Aprobé:

ASesor de la Direccion General con
delegacion de funciones del Grupo de
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Jina Marcela Lozano Bedoya
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
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- Direccion de Operaciones Sanitarias Gestion Contractual Planeacion: |
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- GESTON ADMMSTRATVA | GESTON CONTRACTUAL
mmg SOLICITUD O DISPONIBRIDAD Y/O REGISTRO PRESUPUESTAL
Congo GADGCTFNZS ) Varsen 02 I EaEE:)

7000-0057-2026 ]

|No ID CARPETA CONTRACTUAL | 7992 ]
PARA: Cargo Asesor de ta Okeccion Genera con Funciones del Grupo Financaero ¥ Presupuastal
Normbre Wikmer Atey Ofivares Barefio

ASUNTO: Sokcitud de Centf de Di TIPO DE SOLICITUD : Inicizal
FECHA DE SOLICITUD: 1601/2026 I

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y CERTIFICACION SANTARIA DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS; ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES
OBJETO DEL COP RELACIONADAS CON EL CONTROL EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS, EN LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - iINVIMA,

26PS- 00649PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y CERTIFICACION SANITARIA DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS; AS| COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
CONTROL EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS, EN £ A DIRECCKON DE OPERACIONES SANITARIAS DEL RNSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA,

Por ef presente se solicita expedir et cerlificado de disponibiidad presupuestal por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESGS M/CTE. ($ 45.476.700), inclukios i y demés buck deleya
que hay lugar.con el fin de respakdar 2 contratacion para: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y CERTIFICACION SANITARIA DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS; AS| COMO LAS DEMAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL EN PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS FRONTERIZOS, EN LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGH ANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, a
cargo de rubm de inversion,

PROYECTOS DE INVERSION:

CODIGO POAI 26P5L00649 }
i iemlo_de_ka_ dad_de 1
1_en_la_inspeccion_vigilanci: L - . )

y_cortrol de_jos_productas_compel 1903-0300-11 Direccion de Operaciones Sanfarias 7000 100,0% €-1902-0300-11-20201C-1903011 Propios 21 $45.476.700,00

encia_del_Invima_a_nivel_Nacicnal .
$ 45.476.700,00

TODEF TO:
PRESUPUESTO RUBRO PRESUPUESTAL % AFECTACION VALOR

funcionamiento

RESUPUESTO DE SERVICIO A LA DEL

PRESUPUESTO *fomr

SERVICIO A LA DEUDA, dicg-._.
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JOHNNY CORREDOR SARNENTO SANDRA YANILE HERRERA Q
Cargo % - Drecior Técaico de l Diraccién da OperacionesSantarias
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l oy I Certificado de Disponibliidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHmemantic MELANY MANTILLA CORRECHA
V Unidad 6 Subunidad 18-12-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA OE
7 4 5 Ejecutora Sclicitante; MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Fecha vy Hora Sistema: 2310172026 12:00:00 2. m.
GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién prosupuestal disponible y libre de afectacién en los sigulentes “ftems de afectacién de gastos™
Numaro: 46126 Fecha Reglstro: 2026.01.23 m:u 1 Subunidad 15-12.00 (NSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
Vator Inictat: 45.476.700,00| Vator Total Operaciones: | 0,00 Valor Actuat.: 45.476.700,00 2:’:“;‘ cor: 45.476.700,00 ;:'oquoado 0,00
B SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T T " AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS T
Namero: 47126 |Fccha Reglstro; Izoz&m 23 Nomero: Modalidad Jo IT!po do contrato:
/ ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO oe;ﬂsro FuenTe | RECURSO | smmuac.

C-1903-0300-11-20201C- 1903011-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y OPERACION COMPROMETER

CONTROL - MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD
7000 OPERACIONES | ¢ RESPUESTA EN LA INSPECCION, VIGILANCIA | Propios e CsF

Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS

COMPETENCIA DEL INVIMA A NIVEL NACIONAL )

P
000] 4547670000  45.476.700.00 / 0.00

Total: 45.476.700,00
L

7‘& SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y CERTIFICACION SANTTARIA DE ALIMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS, ASI COMO LAS —l

26PS-400649 TK 7992 PRE
!
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Objeto: DEMAS ACTIVIDADES
sponsable
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