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| FECHA: | 23 DE NOVIEMBRE DE 2020

. GENERALIDADES

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en los
Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se procede a la elaboracién del Estudio de
Necesidad, Conveniencia y Oportunidad para contratar la Prestacion del servicio de promocién y
coordinacion de acciones de formacién para el trabajo y fortalecimiento del programa de bienestar social de
los funcionarios de la Gobernacién de Norte de Santander.

1.1 PLANEACION DE LA ADQUISICION

SURGEL HECEoAD, | SECRETARIA GENERAL
Recursos de
ORIGEN DE LOS Funcionamiento 1.2.4.1-G BIENESTAR SOCIAL
RECURSOS Recursos de Inversién N/A
Recursos SGR NA
CODIGO BPPID (Si aplica) N/A
Fecha del Certificado del BPPID N/A
META PDD (Si aplica) NA
Inclusién en el Plan de Compras INCLUIDO
Inclusion en ef Plan de Contratacién INCLUIDO
CODIGO UNSPSC Ver Ficha Técnica Anexa

1.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Atendiendo la cuantia del contrato a celebrarse, el procedimiento de seleccion del
contratista se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150
FUNDAMENTOS | de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de
JURIDICOS 2015, para la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad I:lstatal, independientemente de su objeto esto es SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.
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1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
Compraventa
Interventoria
Consultoria
TIPO DE CONTRATO | Obra
Prestacion de Servicios X
Suministro

Otro tipo de contrato: ; Cuéal?

1.4 OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica:

CATEGORIAS —
UNSPSC |F - Serviclos j‘

CODIGO UNSPSC DENOMINACION TECNICA
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Fi Departamento Norte de Santander, a través del Despacho de la Secretaria General
OBJETO DEL requiere contratar la Prestacion del servicio de promocion y coordinacion de acciones
PROCESO DE de formacion para el trabajo y fortalecimiento del programa de bienestar social de los
CONTRATACION ||funcionarios de la Gobemacién de Norte de Santander.

Il. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El Departamento Norte de Santander a través del Despacho de la Secretaria General invita a todas aquellas
Empresas que presten esta clase de Servicios para que presenten su propuesta cuyo objeto es contratar la
Prestacion del servicio de promocion y coordinacion de acciones de formacion para el trabajo y
fortalecimiento del programa de bienestar social de los funcionarios de la Gobemacion de Norte de

Santander.
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Teniendo en cuenta ia cuantia y la naturaleza de los servicios a adquirir, la modalidad de seleccion del
contratista se adelantara a través de minima cuantia, con ameglo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Que, la Secretaria General, en busca de la excelencia organizacional, incluye dentro del Plan de Bienestar
Social como objstivo general Propiciar ias condiciones para construir una vida laboral que contribuya al
desempefio productivo, al desarrolio humano de los servidores plblicos de la Gobemacién del Depariamento
Norte de Santander, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar a través de
programas que mejoren la calidad de vida del servidor y den motivacién al mismo para el desempefio
eficiente y despertar el sentido de pertenencia institucional.

Que, de igual forma, el articulo 1 de la Resolucion 00064 de 2020 se adopta el Plan de Bienestar, Estimulos
e incentivos para los servidores plblicos de la Gobernacion de Norte de Santander para la vigencia de! 2020,
establece los objetivos de la politica de bienestar social en la Gobemacion de Norte de Santander dentro de

los cuales se sefialan:

1. Identificar las necesidades de bienestar social de los servidores piblicos, a fravés de ia aplicacién de
encuestas que permita la formulacion del plan de bienestar social e incentivos.

2. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad,
la participacion y la seguridad laboral de los servidores plblicos de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio.

3. Generar actitudes de compromiso e identidad con la cuitura organizacional de la Gobemacion del
Departamento Norte de Santander como herramienta para fortalecer el eje estratégico de la misma, que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia de la entidad.

4. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el 4mbito laboral que contribuyan al desarrollo de!
potencial personal de los servidores publicos, a generar actitudes favorables frente al servicio piiblico y al
mejoramiento continuo de la entidad para el ejercicio de su funcion social.

5. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién, a la construccion
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

6. Fortalecer la integracion del servidor y su familia con la cultura organizacional de la entidad.

7.Atender la necesidad de trabajar en las competencias comportamentales de los servidores publicos.

8. Permitir una mayor estabilidad laboral, al generar mejores condiciones de trabajo.

9.0torgar reconocimientos por ef buen desempefio, propiciande asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la entidad.
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Que, el DECRETO 1567 DE 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, establece en su articulo 13, el sistema de estimulos, el cual
estar& conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactdan con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionaies.

Que, el articulo 20 del decreto 1567 de 1998 establece que los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su calidad de vida y de su familia, asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Entidad en la
cual laboran y tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de
la entidad y sus familiares.

Que, igualmente dispone el articulo 2.2.10.7 del DECRETO 1082 DE 2015 Programas de bienestar de
calidad de vida laboral que: De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes

programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencién.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de
desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.
4. dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFOQ. El Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica desarroliara metodologias que faciliten
la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion.

Que en el marco de las actuales circunstancias, impuestas en virtud de las medidas de contencion
adoptadas como consecuencia del nuevo coronavirus COVID-19, declarado por la Organizacion Mundial de
la Salud como Pandemia, es importante precisar que la medida de aislamiento preventivo obligatorio ha
tenido lugar en virtud de la expedicion de los Decretos 457 del 22 de marzo de 2020, 531 del 8 de abril de
2020, 593 del 24 de abril de 2020, 636 del 8 de mayo de 2020 y 749 del 28 de mayo de 2020, mediante los
cuales el Gobierno Nacional ordend el aislamiento preventivo de todas las personas habitantes de la
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Republica de Colombia, teniendo en cuenta como criterio para adoptaria la necesidad de garantizar el
derecho a la vida, la salud en conexidad con la vida y la supervivencia, normas que a su vez tienen
fundamento en razén de la Declaratoria de la Emergencia Sanitaria efectuada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la Declaratoria de la Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica por parte del Gobiemo
Nacional con motivo de la pandemia generada por el COVID -19 y de conformidad con lo sefialado en el
Decreto Legislativo 491 de 2020, expedido por el Gobiemo Nacional, “Por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y
los particulares que cumplan funciones piblicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los
contratistas de prestacién de servicios de las entidades piblicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica’, cuyo articulo 3 establece que: “Para evitar el contacto entre las personas,
propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de salud y Proteccion Social, las autoridades a las que se refiere el articulo 1 del presente Decreto
velaran por prestar el servicio mediante la modalidad de trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones’, y !a Directiva Presidencial No. 03 del 22 de Mayo de 2020, respecto de!
aislamiento inteligencia y productivo — Trabajo en Casa para los Servidores Publicos, a fin de proteger la
vida, la salud, recuperar la actividad productiva.

Mediante Decreto 1168 de fecha 25 de agosto de 2020, “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVIO - 19, y el mantenimiento del orden
piiblico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable” expedido por el
Gobierno Nacional, en su Articulo 8. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado
procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo,
desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u ofras

similares.

Que mediante Resolucibn 00622 del 20 de noviembre del presente afio, se adoptaron medidas
extraordinarias orientadas a garantizar el éxito de las medidas de prevencion para evitar la proliferacion de la
pandemia COVID-19 en las instalaciones de la Gobernacion de Norte de Santander.

Que, en la Gobemacion de Norte de Santander, no existe personal de planta suficiente ni los recursos fisicos
requeridos para el desarrollo de las actividades descritas anteriomente, para lo cual se requiere la

contratacion de la prestacion de los servicios propuestos.

Que, el objeto contractual debera desarrollarse a través de la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios con un tercero, proveedor de este servicio, con experiencia en el ramo y que cumpla con las
condiciones juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por la Secretaria General.
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De modo, que teniendo en cuenta las actuales condiciones que se viven por causa de la pandemia por
coronavirus COVID -19, los eventos deben desarrollarse a través de plataforma para la transmisién virtual,
decoracion para cada actividad, coordinador de cada evento y ambientacion musical, asi como personal
capacitado para dirigir las actividades.

Iguaimente, por competencia dentro de la asignacion de funciones de la entidad, le comesponde a la
Secretaria General la ejecucion de la actividad para la eficaz y oportuna prestacion de los servicios que
garantizan el funcionamiento de Ia Entidad territorial.

En cuanto al monto de la convocatoria, tal como se encuentra definido en el decreto 1082 de 2015, en su
Subseccién V, Articulo 2.2.1.2.5.2. Respecto a la minima cuantia, establece el Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia que es aplicable a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto, por lo cual corresponde adelantar un proceso
de minima cuantfa.

Teniendo en cuenta lo precedente, el Despacho de la Secretaria General esta interesado en recibir ofertas
para adquirir estos elementos mediante la prestacion de servicios, en la actual vigencia, con lo cual se
pretends satisfacer las necesidades de la administracién Departamental.

|dentificada la necesidad por parte de la Administracién Departamental, es Oportuno y Conveniente para los
intereses del Departamento, realizar un proceso de Seleccion de Minima Cuantia para contratar la
Prestacion del servicio de promocién y coordinacion de acciones de formacion para el trabajo v
fortalecimiento del programa de bienestar social de los funcionarios de la Goberacion de Norte de
Santander. Conforme a lo precedente, se entiende que el contrato de prestacion de servicios debera
ejecutarse de acuerdo a lo establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el numeral Il.
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, del presente documento de estudios previos, descritas a

continuacion;

Il. ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUERIMIENTOS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS DE OBLIGATORIEDAD Y CUMPLIMIENTO

3.1 CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS

FICHA TECNICA

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, se publica como
ANEXO 01, el cuadro correspondiente a la Ficha Técnica de los bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién, donde la Denominacién Técnica del bien corresponden a las
caracteristicas de uso comqn.
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En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 en el documento anexo Ficha Técnica
01, se establecen las condiciones de calidad minima y patron de desempefio para todos los servicios
solicitados

ITEM DESCRIPCION ACTIVIDAD CANTIDAD ( HORAS)
1 Conferencia Taller. Decide tu futuro en Familia L
2 Curso de Emprendimiento e innovacion. 8
3 Taller Fundamentos de Coaching y PNL 6
4 Anaiisis de Clima Laboral de la Gobernacion del NDS.. 1

Nota: El material de apoyo y o didactico, memorias, material digital, los equipos de computoe, ayudas tecnolégicas
estaran a cargo del contratista.

3.2 DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES

En razén a que el contrato a suscribir es para suplir la actual demanda “contratar la Prestacion del servicio
de promocion y coordinacion de acciones de formacién para el trabajo y fortalecimiento del programa de
bienestar social de los funcionarios de ia Gobernacién de Norte de Santander”, el oferente debe garantizar
que cuenta con disponibilidad inmediata la totalidad de los bienes solicitados, para la eficaz y oportuna
entrega, por lo cual el oferente garantizara en su propuesta econdmica, so pena de declarar NO
HABILITADA la oferta.

3.3 ALCANCE DEL OBJETO

EL CONTRATISTA seleccionado se obliga para con EL DEPARTAMENTO a confratar la Prestacién del
servicio de promocion y coordinacion de acciones de formacién para el trabajo y fortalecimiento del
programa de bienestar social de los funcionarios de la Gobemacion de Norte de Santander, relacionados
en la Ficha Técnica, y en las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el presente Estudio

Previo.

3.4 PARAMETROS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

El proponente se obliga a cumplir con las siguientes obligaciones en desarrollo del objeto contractual:

- Apoyar en la implementacion de los Programas de bienestar, estimulos e incentivos de la
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Gobemacion del Departamento de Norte de Santander

- Proponer metodologias de desarrollo de los eventos de bienestar y todas aquellas
actividades correlacionadas con el objeto contractual que le sean solicitados, dentro del
término que sefale ef supervisor del contrato y basados en el uso de la Tics.

- Ejecutar los eventos de bienestar necesarios, garantizando la buena calidad del servicio,
cumplimiento con la totalidad de las especificaciones técnicas anteriormente sefialadas.

- Disponer de la logistica de los instructores y plataforma virtual requeridos para la
realizacion de cursos informales, los cuales de desarrollaran a través del uso de las Tics.

- Facilitar la participacion de los empleados de la Gobernacién de Norte de Santander en las
actividades previstas.

- Disponer del personal idéneo requerido para el desamollo de los eventos en los
programacion y calidad de vida laboral.

- Prestar el apoyo logistico necesario, para lo cual debe contar con equipos audiovisuales, el
equipo de grabacion, sistema de video para conferencia y actividades de reinduccion y
capacitacion de manera virtual.

- Entregar el material didactico minimo necesario para la ejecucion de cada actividad.

- Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer altemativas de solucién de las mismas.

- Asumir todos los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados con la presente
contratacion.

- Realizar los cambios necesarios cuando no cumplan con las especificaciones requeridas,
teniendo en cuenta que los costos en que haya incurrido el contratista deben ser asumidos
por éste.

- Informar de manera inmediata a la entidad cualquier irregularidad que se presente durante
el desarrollo del objeto contractual.

- Cumplir con las condiciones presentadas en ia propuesta.

- Responder por los dafios y perjuicios que por su culpa o la del personal a su cargo, se
causen al DEPARTAMENTO o a terceros mientras se realiza el contrato.

- Responder dentro de la oportunidad que se le indique, cada uno de los requerimientos que
se realicen con ocasion de |a ejecucion del objeto contractual.

E! contratista se obliga a presentar por escrito los informes de cada una de las actividades que
solicite el Departamento a través del Supervisor Sin perjuicio de lo anterior, debera presentar a
satisfaccion del supervisor un (1) informe al finalizar cada actividad y (1) informe final que contenga
lo siguiente

a) Informes de cada una de las actividades ejecutadas que contengas:
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- Los contenidos presentados en ejecucion
-Informe de los resultados de la evaluacién de los eventos aplicada a los participantes al final de

cada actividad.
- Listado de asistencia teniendo en cuenta que se realizarén a través de plataformas virtuales

b) informe final que contenga la gestién realizada durante la ejecucion del contrato y el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRARSE.

4.1 OBJETO.

EL CONTRATISTA seleccionado se obliga para con EL DEPARTAMENTO contratar la Prestacion del
servicio de promocién y coordinacion de acciones de formacion para el trabajo y fortalecimiento del
programa de bienestar social de los funcionarios de la Gobernacién de Norte de Santander, requeridos por
la Gobemacion de Norte de Santander, relacionados en la FICHA TECNICA, conforme a la descripcion y
especificaciones técnicas contenidas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS del documento de estudios

previos.

4.2 RUBRO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO.

4.2.1. Rubro Presupuestal: 1.2.4.1-G BIENESTAR SOCIAL

4.2.2, Forma de pago: El Departamento Norte de Santander se compromete a cancelar el valor del contrato
resultante de la presente Convocatoria, Previa presentacion de los siguientes documentos:

» Factura correspondiente.

o Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion expedido por el Supervisor del Contrato, con el visto
bueno del Secretario General.

¢ Acreditacion mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de Seguridad Social y
Parafiscales se efectle al personal que se emplee en la ejecucidon del contrato resultante del presente
proceso de Seleccion, de acuerdo a la normatividad Legal que rige el tema.

» El pago de los impuestos a que hubiere lugar
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4.3 TIPO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

4.3.1. Tipo de Contrato. El contrato resultante de la presente convocatoria sera de prestacion de servicios.

4.3.2, Plazo de ejecucion del Contrato. E! plazo del Contrato resuitante del presente proceso, sera Hasta
el 30 de diciembre del 2020, se inicia a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del mismo, y previa suscripcion del acta de inicio correspondiente debidamente suscrita por las

partes.

4.3.3. Lugar de ejecucion del Contrato. El contrato de prestacion de servicios resuitante del presente
proceso de seleccidn, se ejecutara en el Departamento Norte de Santander

4.4 VALOR DEL CONTRATQ

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato resultante de ia presente convocatoria sera
hasta de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($23.800.000), entendiéndose, que en el valor total de la propuesta se encuentra incluido el I.V.A.

4.5 GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO

Los gastos que ocasione la legalizacion del contrato correran a cargo del contratista, para lo cual debe prever
al momento de la presentacion de su oferta los siguientes gastos:

-Péliza de Cumplimiento y Calidad de Bienes

-Estampilla Erasmo Meoz

-Estampilla Pro- Anciano

-Estampilla Pro- Desarrollo

-Estampilla Pro- Desarrollo Fronterizo

-Retencién en la Fuente

VA, -Etc

En todo caso se recomienda consultar en la Secretaria de Hacienda del Departamento el porcentaje
comespondiente por concepto de cada uno de estos descuentos, de fal forma que en la elaboracién de la
propuesta se contemple el valor real de ellos.

4.6, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, |as siguientes obligaciones:




MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04

% :
@I E"“pm!- '-""d.m" GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | FeCHA VER?'ON
Sanfonder

PLANIFICACION DE LA CONTRATACION Pé4gina 11 de 23

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

» Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato cumpliendo oportuna y eficientemente con la entrega de
los bienes requeridos en esta convocatoria de acuerdo a las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
EXIGIDAS establecidas en los estudios previos y con todo lo sefialado en la oferta, la cual hace parte
integral del contrato a suscribir.

¢ El contratista se compromete para con el Departamento Norte de Santander a entregar bienes de
excelente calidad.

« El confratista debe garantizar el cambio inmediato de cuaiquiera de los elementos defectuosos o en mal
estado, o diferentes a los solicitados, que fueron suministrados por el contratista a la entidad, por otro de
caracteristicas iguales o superiores a las exigidas.

o Encontrarse afiliado al Sistema de Segquridad Social Integral y al dia en sus aportes al momento de
presentar la oferta y efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la
normatividad legal vigente, durante la vigencia del contrato.

« Comunicar al Departamento cualquier hecho que altere 0 demore el cumplimiento del objeto contractual
¢ Las deméds que surjan y sean inherentes al objeto del contrato y que garanticen su cabal y oportuna

gjecucion.

4.7 INTERVENTORES (INTERNO Y/O EXTERNO)

La vigilancia de la ejecucién del contrato sera ejercida por la dependencia Contratante, a través del
Ordenador del Gasto por Delegacion, de conformidad al acto administrativo de delegacion de la facuitad de
contratacion, o del servidor que designe el competente Contractual, en el evento de la interventoria intema,
o de los interventores (intemo y externo} cuando exista interventor extemo contratado. Los Interventores
estan autorizados para impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad

y éste estara obligado a acatarlas.

El Departamento Norte de Santander a fravés del funcionario que designe el Secretario General del
Departamento, como supervisor del contrato, debera expedir el certificado de cumplimiento a entera
satisfaccion para que se pueda efectuar por parte de esta entidad el pago mensual por la prestacion del

servicio.

Este funcionario ejercera estricta supervision y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en
contacto con el Representante Legal de la empresa, para dar soluciones a los problemas presentados en
un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestacion del servicio.
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4.8 EVALUACION DE LA PROPUESTA

El comité evaluador que revisara, calificara y evaluara las diferentes propuestas, estara conformado por
Maria Beatriz Quifionez Montoya profesional contratada (evaiuacién financiera- Técnica) y el asesor
juridico externo Bryan Bonilla Valero (evaluacién juridica), contratistas de la Secretaria General de la
Gobernacion de Norte de Santander. El comité se reunira en la fecha estipulada por el cronograma
establecido en la plataforma SECOP I, el cual revisara las propuestas que sean presentadas y elaborara
un informe verificando ios requisitos técnicos habilitantes, un informe analizando los requisitos habilitantes
de carécter juridico y una evaluacion conjunta de las propuestas para ser presentada a la ordenadora del

Gasto.
4.8.1 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICO

El Departamento de Norte de Santander a fravés de la Secretaria General efectuara las evaluaciones y la
escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo, siempre que se encuentren en
condiciones del mercado, cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga favorablemente los intereses
economicos del Departamento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

El valor total del presupuesto ofertado es de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($23.800.000), teniendo en cuenta que s un contrato de prestacion de servicios.

Que Existe disponibilidad para atender el gasto, con cargo al Rubro Presupuestal: “4.2.4.1-G BIENESTAR
SOCIAL’, de la vigencia fiscal 2020.

Las necesidades seran establecidas por el Supervisor del contrato de acuerdo a los requerimientos de la
Secretaria General, y de acuerdo a los bienes y servicios contemplados en el presente proceso de
seleccion; sin embargo, si se llegase a necesitar algun tipo de servicio o producto, acorde con la
naturaleza del objeto del contrato no contemplado en el presente proceso contractual, el proveedor esta
obligado a suministrarlo de acuerdo a lo estipulado en la respectiva soficitud y su valor debera ajustarse a
los precios del mercado.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA=TOTAL 1 + TOTAL 2

PRECIO

Esta evaluacién estara a cargo del funcionario designado por el Secretario General del Departamento,
quien calificara sobre CIEN (100) PUNTOS las ofertas econdmicas presentadas en el presente proceso de
seleccion.
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Para determinar |a asignacién del puntaje correspondiente a cada propuesta econdmica presentada dentro
de este proceso, se utilizara la siguiente formula matemética la cual se aplicara al precio total ofertado con
referencia al mismo de la propuesta con precio méas bajo:

P=_P1_X (100 Puntos}

P2
Donde:
P= Precio
P1= Propuesta mas baja
P2= Propuesta analizada

El puntaje se usara exclusivamente para efectos de establecer el orden de elegibilidad, conforme a las
condiciones establecidas en el objeto a contratarse.

4.9 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

En caso de empate a menor precio, la Secretaria General adjudicara quien haya presentado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas a través de la plataforma SECOP I,
de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015.

V. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevaré a cabo mediante la modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia, la entidad ha verificado que las condiciones econémicas, técnicas y
financieras del Contrato, mantienen el equilibrio contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de

1993.

5.1- DEFINICION DE RIESGO

EL DEPARTAMENTO, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos que
produzcan afectacién al Proyecto y al contrato de Suministro que se pretende celebrar, de tal manera que
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma a las partes y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos que puedan afectar la ejecucion del contrato. De acuerdo con ello, el
suceso que prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.
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5.2. ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version1), donde se establecen los parametros y los elementos a tener en
cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumpiimiento de lo normado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 del 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun, se hizo un andlisis con
base en la matriz de evaluacion del riesgo como aparece a continuacion:

Inadecuado
programa para la
prestacion del
servicio para el
, |GENERA| INTER | PLANEACI | OPERACI f‘,:;f"f&”:fg;‘;‘f Posibles | , | 5 | & | RIESGO
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personal
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actividad
es
institucio
nales
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5.3 RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

5.3.1 CONVENIENCIA DE LAS GARANTIAS. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70 de la ley
1150 del 16 de julio de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta el tipo de suministro que se
contrata y que se debe velar por la adecuada Proteccion de los Intereses Patrimoniales de la
Administracién Departamental, por lo expuesto y atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, en este
sentido se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relacion con esta

matriz:

EL contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del Departamento Norte de Santander, NIT
800103927-7, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida por una compafia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas matrices estén aprobadas por la
Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER y como afianzado el futuro contratista y cubriré los siguientes RIESGOS:
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RIESGO DETALLE
a) Cumplimiento Por un valor equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro {4) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del mismo.
b) De Salarios,
Prestaciones Del Personal que el contratista emplee en la ejecucion del contrato porun
Sociales e valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
Indemnizaciones una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3) afios mas, contados a
partir de la suscripcién del mismo
Por un valor equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual a la duracidon del mismo y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del mismo.
¢) De Calidad del
servicio prestado

V1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A
CELEBRAR- PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

Dentro del Valor del Presupuesto Oficial esta estimado el servicio en la vigencia 2020, caiculados a partir
de la fecha programada de adjudicacién del presente proceso, de conformidad con el analisis de precios de
mercado tomando como fuente por la entidad territorial el Ultimo afio de servicio.

Para lo cual el pago a que se obliga EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, a través del
Despacho de la Secretaria General, se imputard al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
vigencia fiscal 2020, con cargo al Rubro Presupuestal: “1.2.4.1-G BIENESTAR SOCIAL".

VII. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

7.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION, VERIFICACION Y DOCUMENTOQS PARA ACREDITARLOS

Podran participar en el presente Proceso todas las personas naturales y/o juridicas, individualmente o en
Consorcios y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el
objeto contractual, autorizadas legalmente para ejercer su actividad en Colombia, siempre y cuando no se
hallen incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, para lo anterior deberéa
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.| adjuntar Certificado de experiencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio no mayor a
treinta (30) dias calendario, donde se demuestre que cuenta con establecimiento de comercio constituido
en la ciudad de San José de Clicuta, con vigencia de constitucion de la firma mayor a CINCO (5) ANOS
contados hacia atras desde la fecha de apertura del proceso.

7.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados en presentar oferta, deberan cumplir con todas las exigencias legales y las estipuladas en
el presente documento y lo establecido en el pliego electrénico formulado a través de la plataforma SECOP
Il 'y contar con la capacidad para la celebracion del contralo que resulte del presente proceso de
contratacion, so pena de que sea rechazada su propuesta, para lo cual debera anexar los siguientes

documentos:

1. Tener vigentes todas las licencias de Func:onamrento y autorizaciones por parte de las entidades y
autoridades que regulan y vigilan al oferente.

2. Para el caso de Empresas de otros Departamentos, estas deberan tener Establecimiento de
comercio abierto al publico, debidamente constituido en la ciudad de San José de Clicuta, para que
garantice el servicio, lo cual se acreditara con la presentacion del Certificado Original de Existencia y
Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por
la Camara de Comercio de Clicuta, con vigencia de constitucion de la firna mayor a CINCO 5
ANOS, contados hacia atrés desde la fecha de apertura del proceso. La Administracion
Departamental se reserva la facuitad de verificar la veracidad de la informacion suministrada, por
todos los medios, incluyendo la visita domiciliaria.

3. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada firma integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, con la presentacion del Certificado expedido por la
Camara de Comercio del lugar en donde tenga el asiento principal de sus negocios. Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales con Empresas de ofros Departamentos, al menos unos de los
infegrantes de esta deberan tener Establecimiento de comercio abierto al ptibfico, debidamente
constituido en ia ciudad de San José de Clcuta, para que garantice el servicio, lo cual se acreditara
con la presentacion del Certificado Original de Existencia y Representacion Legal, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, expedido por la Camara de Comercio de Ciicuta.
La Administracién Departamental se reserva la facultad de verificar la veracidad de fa informacion
suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita domiciliaria. y al menos uncs de los
miembros que conforman debera acreditar constitucion de la firma mayor a CINCO (5) ANOS,

4.  Si el representante legal de la persona juridica se halla limitado por los estatutos para contratar
obligaciones en nombre de la misma, a la propuesta debera anexarse el documento de autorizacion
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7.

expedido por la autoridad u érgano competente segln los estatutos para participar en el proceso de
seleccién, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad del Orden
Constitucional o Legal, especialmente las establecidas en el Estatuto General de Contratacion y las
Leyes 190/95, 333/96 y el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Los proponentes deberan manifestar
bajo ia gravedad del juramento, no encontrarse para tal efecto incursos en ninguna de aquelfas,
juramento que se entendera prestado con la firma de la oferta, y esta entidad lo aceptara bajo el
principio de 1a buena fe (art. 83 C.P.).

Que se encuentre a PAZ Y SALVO por concepto de los pagos que en materia de Seguridad Social
(SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES) y Parafiscales (CAJAS DE COMPENSACION,
ICBF, SENA), realice a sus empleados, de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 articulo 50. :

a} Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley; cuando
no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad
con lo sefialado en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Esta certificacién debe acompafarse de
la fotocopia de la tarjeta profesional del contador plblico que la avale y su certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores Publicos vigente a la
fecha de presentacion de la oferta, tanto para el Contador, como para el Revisor Fiscal si lo

hubiere.

b) Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar copia de [a planilla Gnica de
pago al Sistema de seguridad social o en su defecto copia de la planilla de pago del (ltimo mes
donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Adjuntar el Certificado de Antecedentes Fiscales y Disciplinarios vigentes expedidos por la
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10.

Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacién respectivamente de la
persona natural y/o del representante legal de la firma oferente.

El proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe adjuntar el
formato unico de hoja de vida, segln lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, debidamente diligenciado.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la firma oferente.

El proponente debe adjuntar el Certificado de Registro Unico Tributario. El proponente, sea persona
natural o juridica, debera incluir en su oferta el Registro Unico Tributario, actualizado con ajuste a la
Resolucion No. 139 del 21 de noviembre de 2012, por la cual adopta la nueva clasificacion de las
actividades economicas a partir del 1° de diciembre de 2012, lo que conlleva la actuafizacion del
Cadigo CIIU de acuerdo con esta nueva version, debera estar inscrito en:

CLASE DESCRIPCION

8559 Qtros tipos de educacion

7.3 CONDICIONES GENERALES DE LAS OFERTAS ECONOMICAS.

7.3.1 FORMA DE PRESENTACION

En caso de que haya interés para atender ef objeto contractual de la presente convocatoria, debera
presentar la oferta segun lo establecido en el portal de contratacion SECOP I, asi:

a. La propuesta debera dirigirse y entregarse segn lo dispuesto por ia plataforma SECOP

Il.

b. Los documentos que hacen parte de la propuesta deberan estar escritos en idioma
castellano y en forma legible, y deberan ir firmados por el oferente o su apoderado.
Aquellos que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con la firma al
pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacién, de lo contrario las
modificaciones o enmiendas se tendran por no escritas.

c. Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos
en el estudio previo y el pliego estructurado a través de la plataforma SECOP L.

d. Los proponentes autorizan al Departamento para verificar, por cualquier medio y/o con
cualquier persona, toda la informacion que suministren en las propuestas.

. Los documentos presentados que no sean perfectamente legibles, no seran tenidos en
cuenta en la evaluacion de las ofertas y el proponente asumira las consecuencias que de
ello se deriven.
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f.  Los documentos otorgados en el exterior o en idioma diferente al castellano, deberéan
presentarse en la forma dispuesta en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil.

g. Toda la informacién econdmica y financiera de la propuesta debera presentarse en
pesos colombianos.

h. Quien firme la propuesta como representante legal, si se trata de una persona juridica,
debera acreditar ademés que esta autorizado para ello en ios estatutos, o que se tienen
autorizacion de la Junta de Socios o Junta Directiva segln el caso, autorizacion que
ademas debe conferirle capacidad para suscribir el contrato en razén de la cuantia que
se le adjudique.

i. En el evento de que la propuesta sea firmada por €l suplente del representante legal,
por ausencia temporal o absoluta de este, conforme a los Estatutos de la Sociedad,
debera acreditar este hecho con la constancia escrita correspondiente

j.  No se aceptaran propuestas remitidas por correo, fax, ni e-mail, ni ningin otro medio
diferente a la plataforma SECOP |l

7.3.2 SOBRE LA PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

1.2 La propuesta técnica y econoémica se presentara, debidamente firmada por el oferente persona
natural o el representante legal.

1.3 El valor para la comparacion de ofertas sera el valor total INCLUYENDO IVA si es del caso.

1.4 En el valor de la oferta, el proponente debe incluir los costos por personal, insumos, transporte,
servicios y deméas gastos y costos administrativos o de ofra indole en que incura para el
suministro, cumpliendo con la totalidad de las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
EXIGIDAS que se solicitan en este documento y en el pliego establecido en la plataforma SECOP
I, por tal motiva en la futura contratacion, no se reconocera valor alguno que no se halle incluido
en el valor presentado dentro de la propuesta.

1.5 Las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta deberan ser correctas, de acuerdo a la
operacion que genere el resultado de los datos citados ajustando los valores decimales de cada
item ofertado, de tal modo que de 0.49 inclusive hacia atrés se ajuste al entero inmediatamente
anterior y que de 0.50 en adelante al entero inmediatamente superior.

VIII. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta la cuantia y fa naturaleza de los bienes a suministrar, la seleccion del contratista se
adelantara a través de la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, de conformidad con lo estipulado en
el Capitulo V del Decreto 1082 de 2015, los siguientes seran los Factores de Seleccion del Contratista para

¢l presente proceso:
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8.1. FACTOR HABILITADOR JURIDICO El factor habilitador juridico no concede puntaje alguno, sera
requisito habilitante, pero el no cumplimiento de alguno de los documentos solicitados puede resultar en
inhabitidad de la oferta FACTOR HABILITADOR FINANCIERO Teniendo en cuenta la forma de pago
prevista para este proceso de seleccion (posterior a la entrega real y efectiva) no se verificara la capacidad

financiera.

8.2. FACTOR HABILITADOR EXPERIENCIA (CUMPLE/ NO CUMPLE) El factor experiencia no concede
puntaje alguno, sera requisito habilitante de acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, pero el no cumplimiento en Ia experiencia minima solicitada puede resultar inhabilidad de la
oferta. Para acreditar su experiencia, los oferentes deberan presentar copias de contratos con entidades
publicas y/o privadas, cuya sumatoria de las cuantias individuales, sea superior al 100% del valor del
Presupuesto Oficial estimado para esta contratacién y cuyo objeto incluya la prestacion de servicio de
modelos de ensefianza educativos y promocion y coordinacion de acciones de formacion para el trabajo y
fortalecimiento de los programas de bienestar social.

REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA GENERAL (CUMPLE/ NO CUMPLE)

Para acreditar su experiencia General, los oferentes deberan presentar tres (03) contratos, ya ejecutados
a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion y cuya sumatoria de las cuantias, sea superior al
100% del valor del Presupuesto Oficial para esta contratacion, y su objeto corresponda a modelos de
ensefianza, emprendimiento e innovacion.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, el valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de participacién del oferente. La entidad
solamente aceptara la experiencia acreditada certificada que se refiera al objeto a contratar. Ei proponente,
sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debera adjuntar la
documentacion que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos estipulados
para ser tenida en cuenta.

El no cumplimiento de la Experiencia General requerida, resultara en una propuesta NO HABIL.

REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ESPECIFICA (CUMPLE/ NO CUMPLE)

Para acreditar su experiencia General, los oferentes deberan presentar un (01) contrato, ya ejecutado a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacion, cuya sumatoria de la cuantia, sea superior al 100%
del valor del Presupuesto Oficial para esta contratacién, por lo que debera ser diferente a ios aportados
como experiencia general y su objeto corresponda exclusivamente con la clasificacion de actividad
econdmica sea el servicio de promocion y coordinacion de acciones de formacion para el trabajo y
fortalecimiento de los programas de bienestar social.
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La entidad solamente aceptara la experiencia acreditada certificada que se refiera al objeto a contratar. E!
proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio ¢ Union Temporal, debera
adjuntar la documentacion que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento de los requisitos
estipulados para ser tenida en cuenta. Para el presente proceso de minima cuantia no se aceptaran como
experiencia los contratos ejecutados bajo la modalidad de administracion delegada, subcontratos o facturas

de venta,
El no cumplimiento de la Experiencia Especifica requerida, resultara en una propuesta NO HABIL.

Para facilitar la verificacion de la experiencia del oferente, cada certificacion debe elaborarse de acuerdo a
las siguientes especificaciones: identificacion de la Entidad a quien se presté el servicio, nombre e
identificaciéon de la empresa que prestd el servicio, fecha de celebracion del contrato, Objeto; Valor,
Duracidn, Fecha de Iniciacion, Lugar de Ejecucion.

La EXPERIENCIA exigida en estos pliegos se calculara, actualizando el valor a la fecha, en términos de
salarios minimos legales mensuales. En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la-
informacion aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la
obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

E! ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de
la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
los medios a su alcance y a las personas, empresas o entidades contratantes. El oferente que no acredite
los requisitos del factor experiencia, sera declarado no habil.

El oferente que no acredite los requisitos del factor experiencia, sera declarado no habil.

8.4 FACTOR HABILITADOR PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CANTIDAD CARGO PERFIL

2 CAPACITADORES Profesionales con certificaciones en
COACHING y Programacién Neuro
Lingliistica, emprendimiento ¢
innovacion

Nota: Se debera anexar la uiima planilla de pago de aportes que demuestre que las personas se
encuentran vinculados a la empresa
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8.5 CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE CONTENIDO MiNIMO
TECNICO.

Para efectos de realizar la revisién técnica el proponente debera cumplir como minimo con los
requerimientos que se describen a continuacion y que seran detallados en el anexo técnico:

Certificaciones y/o contratos e informacién sobre experiencia general y especifica.
Andlisis de las condiciones juridicas y técnicas de la oferta
Los demés que se requieran de conformidad con el objeto a contratar.

Oferta técnica y econémica

/SANDRA YK-NETH QUINTERO MARTIN% '

Profesional Especializada
Area de Talento Humano

Proyecto: Bryan Booilla/ Asesor juridico extero (5
Revisé Steven Patifio Avila / Asesor juridico extyy







