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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi
como para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor
y/o interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a
satisfaccion del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este
requisito indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificarda y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o suscripcion
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7442124
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE REGIONAL

CONTRATANTE DISTRITO CAPITAL
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442124
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional integral, de forma presencial y/o virtual,
OBJETO asi como otras actividades que se deriven de los diferentes

programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de
tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital,
en formacién regular

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

p 7/02/2025
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 10/02/2025
PLAZO INICIAL 300
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL YENNY DEL CARMEN PALACIOS MURILLO
CcC 54252045
FE%“:LBRE DEL ~ REPRESENTANTE CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE - SENA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION CARRERA 4 # 53-54 SUR

VALOR INICIAL 45.995.110

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada
contrato la suma de: CUARENTA'Y

CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO
DIEZ PESOS M/CTE. ($ 45.995.110).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago equivalente a los dias ejecutados en
el mes de febrero de 2025 por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS

899.999.034-1

FORMA DE PAGO
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TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S 2.913.024), b. nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) y C) Un (01)
ultimo pago equivalente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre del 2025, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 1.686.487,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
CERTIFICADO DE  REGISTRO | 3925
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO |, 0.0 0. o
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 22 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 47.681.597,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 47.681.597,00 COP
SUPERVISOR JOAQUIN RUIZ DIAZ
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. 1

CDP QUE RESPALDA EL 595
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL 3925
MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7442124, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
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1. El instructor contratista se obliga a prestar
los servicios de formacion profesional integral

con calidad, responsabilidad y en estricto

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT70bMuKaAvzPOOcuyw

WpP2 J

h ://drive. | m/drive/fol

rs/1luDmdcgTIVWMI9J4PhjooMr8DVs

cumplimiento de las disposiciones legales, SgRES

reglamentarias e institucionales del SENA, ”

asegurando el desarrollo eficiente y efectivo httos://drive.google.com/drive/fol

de las actividades relacionadas con |la ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

formacion en el marco del objeto contractual 1RG5rSK1IWVOCWXNX RWEN
aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res
ourcekey=0-qfDN82_-BIB6YuDOIH
bYcw&usp=sharing

2.El instructor contratista debera cumplir con https://drive.google.com/drive/folde

las metas, cronogramas y planes rs/1102Jd2UUtT70bMuKaAvzPOOcuyw

establecidos, actuando con ética profesional, WP2 J

promoviendo el respeto, la equidad y la SI

inclusion en los procesos formativos, y

garantizando que sus acciones estén

alineadas con los principios de la entidad.

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES
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https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
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https://drive.google.com/drive/fol

ders/OB6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNIJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

3.El instructor contratista no puede suscribir

otro contrato en diferente Centro de

N/A
Formacion o dependencias del SENA

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1102Jd2UUtT70bMuKaAvzPOOcuyw
WP2 J

4.0rientar, apoyar y acompafar en forma

permanente e integral a los aprendices https://drive.google.com/drive/folde

cumpliendo con la programacion académica SI rs/1lubmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

predeterminada por la  Coordinacién

respectiva para los grupos o fichas asignadas

SgRES

https://drive.google.com/drive/fol

ders/OB6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
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aZDB5bllUaHQONOVaNIJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

5.Ejercer el control propio de la

ejecucidn contractual con

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT7obMuKaAvzP0OOcuyw

WpP2_J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVwWMI9J4PhjooMr8DVs

independencia y autonomia SgRES

de forma oportuna y dentro Sl

de los términos establecidos, https://drive.google.com/drive/fol

con el fin de obtener la ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

correcta ejecucion del contrato C1RGSISKLIWVoCWXNXUGORWEN
aZDB5bllUaHQONOVaNLlJ4aFU?res
ourcekey=0-qfDN82 -BIB6YuDOIH
bYcw&usp=sharing

6.Participar en comités de seguimiento y https://drive.google.com/drive/folde

evaluacion a aprendices, aportando las rs/1102Jd2UUtT7obMuKaAvzPOOcuyw

S

evidencias necesarias para el desarrollo de

las evaluaciones de aprendices vy

WP2 J
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J

N

SENA

suministrando las evidencias para el

desarrollo de las diferentes acciones de

formacion

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

https://drive.google.com/drive/fol

ders/OB6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN
aZDB5bllUaHOONOVaNlJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82 -BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

7. Presentar en forma mensual supervisor del
contrato y en las fechas establecidas por el
centro de formacién, el reporte de ejecucion
las novedades

de actividades, registrando

sucedidas en el periodo académico que

afectaron la ejecucidn de la programacién

SI

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT7obMuKaAvzP0OOcuyw

WpP2 )

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVWMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

https://drive.google.com/drive/fol

ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz
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https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
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c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN
aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82 -BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharin

8.Registrar en las fechas establecidas por la

coordinacion académica, la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en el aplicativo

SOFIA Plus de acuerdo con el procedimiento

https://drive.google.com/drive/folde

S| rs/13XZMsSFfTcNXWAXRK6gFcvTSajt3

de ejecucion de la Formaciéon Profesional

4eGol
establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn Siga Compromiso, exceptuando el De
Etapa Productiva

| J/dri | drive/t
9.Responder por la integridad y buen uso de rs/1102Jd2 UUtTZobMuKaAvzPOOcuyw
los materiales, equipos y demds elementos WP2 J
de la institucion, puestos bajo su cuidado, S|
para el desarrollo de la ejecucion de su httos://drive.google.com/drive/folde

contrato.

rs/1luDmdcaTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13XZMsSfTcNXW4XRK6qFcvTSajt34eGol
https://drive.google.com/drive/folders/13XZMsSfTcNXW4XRK6qFcvTSajt34eGol
https://drive.google.com/drive/folders/13XZMsSfTcNXW4XRK6qFcvTSajt34eGol
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5

SENA

N

https://drive.google.com/drive/fol

ders/OB6EOQOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

10.Cumplir con los lineamientos de Ia
entidad, portando el carnet en un lugar
visible y hacer cumplir esta medida a los

aprendices

S

https://drive.google.com/drive/folde

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcaTIVWMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

11.Participar como apoyo técnico en los
tramites de los procesos de bienes y servicios
en sus diferentes etapas de contratacion,
acorde con la designacion realizada por la
Subdirecciéon del centro en razén de su area

y/o especialidad.

N/A

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5

SENA

N

12.Asistir y participar de las

convocadas por la subdireccién

reuniones

y/o

coordinaciones para la mejora continua de los S|

programas de articulacidon con la media y los

procesos de formacion profesional

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT70bMuKaAvzPOOcuyw

WpP2 J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDm TIVwWMI9J4PhjooMr8DV
SgRES
https://drive.google.com/drive/fol

ders/OB6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNIJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

13.Participar en las actividades convocadas

por el centro de formacidn para atender los S|

procesos institucionales.

| /dn | drive/f
rs/1102Jd2UUtT70bMuKaAvzPOOcuyw

WP2_J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5

SENA

N

https://drive.google.com/drive/fol

ders/OB6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

14.Presentarse al proceso de evaluacién y
certificacion de normas sectoriales de
competencia laboral requeridas para la

prestacion del servicio como instructor

N/A

15.Ejecutar su contrato como instructor de
aulas moviles conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromlISO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacién

profesional integral en Aulas Mdviles).

N/A

16.Ejecutar su contrato como instructor
conforme al sistema integrado de Gestion y

Autocontrol — SIGA del SENA, segun el

N/A

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing

SENA

N

manual de articulacion con la Educaciéon
Media, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromiSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral del programa articulacién

con la media).

17.Ejecutar la formacion que se le asigne para
el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo, para orientar el
desempeino Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion
de Formaciéon Profesional GFPI-G014
publicada en la plataforma CompromiSO.
(Solo aplica para Instructores que orienten

formacion profesional integral virtual).

N/A

18.Presentar en las fechas establecidas por el
centro de formacion, las planillas y demas

documentos para el tramite de pago

SI

https:

rs/1102Jd2UUtT7o0bMuKaAvzPOOcuyw

WP2 J

drive.google.com/drive/folde

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J

SENA

N

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcqTIVw

https://drive.google.com/drive/fol

ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGORWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res

ourcekey=0-afDN82 -BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

19.Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los elementos de
proteccion personal, seguridad industrial y
SST, segun los lineamientos SG-SST,
Ambientales y de Bio- Seguridad para la
ejecucion del contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones y ambientes
de formacidn; el SENA no se responsabiliza de
la entrega de ninguin elemento de esta clase y
con la firma de este contrato se entiende

aceptada Dicha obligacién.

S

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT7o0bMuKaAvzPOOcuyw

WP2 J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

https://drive.google.com/drive/fol

ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNIJ4aFU?res

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVw
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVw
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing

SENA

N

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

20.Cumplir y hacer cumplir las normas de

seguridad y salud en el trabajo e higiene

| /dri | drive/t
rs/1102)d2UUtT70bMuKaAvzPOOcuyw

WP2_J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

industrial, propias del centro de formaciéon 2Rty

Tecnologias del Transporte y procedimientos °!

seguros en el desarrollo de las actividades https://drive.google.com/drive/fol

asignadas. ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz
c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN
aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res
ourcekey=0-qfDN82 -BIB6YuDOIH
bYcw&usp=sharing

21.Hacer cumplir el porte del uniforme y

normas de seguridad y salud en el trabajo a

N/A

los aprendices en los procesos formativos en

taller y ambientes colaborativos acorde con el
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing

SENA

N

programa de formacion y manual del

aprendiz.

22.Participar en los procesos de ingreso, De

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT7obMuKaAvzP0Ocuyw

WP2_J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcaTIVwWMI9J4PhjooMr8DVs

manera auténoma seleccion e induccion de bedle
Sl
aprendices acorde con las solicitudes de la
L, . h ://driv | m/drive/fol
coordinaciéon académica.
ders/OB6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz
c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN
aZDB5bllUaHQONOVaNIJ4aFU?res
ourcekey=0-gfDN82 -BIB6YuDOIH
bYcw&usp=sharing
23. apoyar alternativas de etapa productiva de
Proyectos productivos, seguimiento a etapa
productiva, investigacion y las demas N/A

obligaciones inherentes a la naturaleza del

objeto contractual y las que sean requeridas
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https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing

SENA

N

por el supervisor del contrato dando

cumplimiento a la normatividad vigente

24. cumplir con la gestion documental
conforme al sistema integrado de Gestion y

Autocontrol — SIGA del Sena

S

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT7obMuKaAvzP0Ocuyw

WP2_J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVWMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

h ://driv | m/drive/fol

ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN
aZDB5bllUaHQONOVaNIJ4aFU?res

ourcekey=0-qfDN82 -BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

25. Atender oportunamente los
requerimientos que le haga el supervisor del

contrato.

Sl

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT7obMuKaAvzPOOcuyw

WP2 J
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https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J

N

SENA

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcgTIVwWMI9J4PhjooMr8DVs
SgRES

https://drive.google.com/drive/fol

ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGORWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res

ourcekey=0-afDN82 -BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

26. Apoyar la divulgaciéon de la oferta de
Formacion para el trabajo y metas del Centro
de Formacidén, con los gremios, empresas,
entre otras

organizaciones, comunidades,

entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de los metas de formacion

asignadas al Centro de Formacién para la

presente vigencia.

S

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1102Jd2UUtT7o0bMuKaAvzPOOcuyw

WP2 J

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

https://drive.google.com/drive/fol

ders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNIJ4aFU?res
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https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing

SENA

N

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

27. apoyar el proceso de estructuracion vy
supervisién de los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea requerido por el
supervisor del contrato y/o Ordenador del

Gasto

N/A

28. apoyar la gestién contractual del Centro de
Formacion requerida en aspectos técnicos y de
experticias en las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacion Profesional Integral, en los casos en

los que se requiera.

N/A

29. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los

procesos que son su responsabilidad,

S

https://drive.google.com/drive/folde

rs/13XZMsSfTcNXWAXRK6gFcvTSajt3

4eGol
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13XZMsSfTcNXW4XRK6qFcvTSajt34eGol
https://drive.google.com/drive/folders/13XZMsSfTcNXW4XRK6qFcvTSajt34eGol
https://drive.google.com/drive/folders/13XZMsSfTcNXW4XRK6qFcvTSajt34eGol

SENA

N

garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
c)Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.
d)Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacién. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider o integrante de los

equipos ejecutores.

30. Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y finalizacién
de este, segln los parametros determinados
por el manual de contratacion, supervision y

los demds de la plataforma Compromiso SENA

S

https:

rs/1102Jd2UUtT7o0bMuKaAvzPOOcuyw

WP2 J

| J/dri | drive/f
rs/1luDmdcaTIVwWMI9J4PhjooMr8DVs

SgRES

drive.google.com/drive/folde

GCCON-F-030 V05

20


https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1I02Jd2UUtT7obMuKaAvzP00cuywWP2_J
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5
https://drive.google.com/drive/folders/1luDmdcqTIVwMI9J4PhjooMr8DVsSgRE5

SENA

N

https://drive.google.com/drive/fol

ders/OB6EOGMbjuShrfkFmbDhnbz

c1RG5rSk1IWVpCWXNXUGIRWEN

aZDB5bllUaHQONOVaNlJ4aFU?res

ourcekey=0-gfDN82_-BIB6YuDOIH

bYcw&usp=sharing

31. Las demas necesarias para el cabal

N/A
cumplimiento del objeto del contrato

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben senalar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 62-46-101012123
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 9/02/2025
FECHA APROBACION 9/02/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 25/04/2026 4.599.511
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https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B6EOGMbjuShrfkFmbDhnbzc1RG5rSk1lWVpCWXNXUG9RWFNaZDB5bllUaHQ0N0VaNlJ4aFU?resourcekey=0-qfDN82_-BlB6YuD0lHbYcw&usp=sharing

SENA

N

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, seglin corresponda.

Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente

sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pélizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 62 -46-101012123
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 13/11/2025
FECHA APROBACION 16/12/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 25/04/2025 $4.768.159

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia 2025, el instructor demostré un comportamiento acorde con los principios
institucionales, evidenciando compromiso, responsabilidad y cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Su proceder se desarrollé6 dentro de los lineamientos establecidos, contribuyendo al
adecuado desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
allegados como soporte para el tramite de pago, se evidencié que el contratista cumplié con el pago
oportuno de la seguridad social, presentando mensualmente las planillas y demds documentos
requeridos, en concordancia con lo establecido en la Obligacién Contractual No. 17, la cual sefiala que el
contratista deberd presentar, en las fechas establecidas por el Centro de Formacién, las planillas y
documentos necesarios para el trdmite de pago, debidamente soportados en los informes mensuales.

3.6 Designacidn de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO 10/02/2025
MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER 19/11/2025
JOAQUIN RUIZ DIAZ 11/12/2025
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico
“No aplica”
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u érdenes. No aplica para convenios.
NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado segin lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasién de la

entrega los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.
NO APLICA

En atencion a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que [Seleccione: los
bienes recibidos requieren / la obra recibida requiere] las siguientes revisiones o mantenimientos
periddicos: NO APLICA

1) [Describa las revisiones o mantenimientos periddicos que deberda cumplir la entidad en aras de
conservar el bien con ocasién del negocio juridico ejecutado]. NO APLICA

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en dénde se encuentra la
obligacidén, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las
guias o circulares de la entidad]. NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 9 de febrero se expidio el certificado de desembolsos SIIF 3925 del CO1.PCCNTR.7442124, cuyo valor
total pagado es de S 47.681.597,00 COP

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
51508325 28/02/2025 $2,913.024
77986025 27/03/2025 $4.599.511
117211525 28/04/2025 $4.599.511
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5.2

SENA

N

163452225 28/05/2025 $4.599.511
205968125 27/06/2025 $4.599.511
262665825 29/07/2025 $4.599.511
304927925 28/08/2025 $4.599.511
366419025 30/09/2025 $4.599.511
403657225 28/10/2025 $4.599.511
458764425 26/11/2025 $4.599.511
508463625 23/12/2025 $3.372.974
Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico No aplica
Adiciones o disminuciones del negocio juridico No aplica
Valor de las reducciones No aplica
Valor final del negocio juridico No aplica
Valor ejecutado $47.681.597
Valor pagado $44.308.623
Valor por pagar SO
Valor a liberar SO

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

GCCON-F-030 V05
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N

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

NOTA INTERNA. Podran incluirse todas las recomendaciones que sean adecuadas para terminar o
extinguir el vinculo negocial.

En calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7442124, se deja constancia de que el contratista
dio cumplimiento a las obligaciones contractuales, ejecutando las actividades conforme a lo pactado. Asi
mismo, realizé de manera oportuna y completa los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme a los soportes presentados.

Para constancia se firma a los 22 dias de diciembres de 2025

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7442124 del 2024

Elaboré: YENNY DEL CARMEN PALACIOS MURILLO - CONTRATISTA

Anexos:

- PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2025-12-06, 10:45:02 AM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2025

Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2025

Empresa YENNY DEL CARMEN PALACIOS MURILLO
CEDULA CIUDADANIA CC 54252045

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 8822967323 /1077012473

Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $551.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 304.000 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 $ 237.500 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 10.000 $0
SubTotales: $551.500 $0
Total a Pagar: $551.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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y/\u Codigo:
A GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YENNY DEL CARMEN PALACIOS MURILLO IDENTIFICACION

CIUDAD | DISTRITO CAPITAL FECHA | 10/12/2025 ‘REGDNAL ’DISTRITO CAPITAL 54252045

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: | CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7442124 con fecha domingo 9 de febrero de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION
ACUERDO UNILATERAL

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION X

Marcar
DEPENDENCIA SENA conx RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

HENRY RODRIGUEZ

GESTION DE TIC |

ADMINISTRACION DE JOAQUIN RUIZ DIAZ
DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A
Supervisor del Contrato
en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

JOAQUIN RUIZ DIAZ

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no

ALMACEN E INVENTARIOS .
tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES
(Administracion de
edificio; Contratacion)

ALEXANDRA ROMERO ( .

NANCY MARLENY SANCHEZ OLMOS
CONTABILIDAD

TESORERIA OSCAR DANILO CANTOR

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ JOAQUIN RUIZ DIAZ
ACADEMICA

BIBLIOTECA CRISTIAN NINO ROA
OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE JOAQUIN RUIZ DIAZ @
CONTRATO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

%UK'VJf/f fulncies 4/

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YENNY DEL
CARMEN PALACIOS MURILLO identificado(a) con CC. 54252045 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Enero de 2026 a las 08:48:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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