INFORME DE GESTION No. 1
ENERO DE 2026

CONTRATO No: 1.230-19.13-0720-2026 DE 11 DE ENERO DE 2026‘_

CONTRATISTA: SANDRO LLANOS BECERRA

IDENTIFICACION: 16.784 .444

SUPERVISOR: MARIA FERNANDA CARDONA

VALOR DEL CONTRATO: $46.200.000

TERMINO: 30 JUNIO DE 2026

FECHA DE INICIO: 14 ENERO DE 2026
INTRODUCCION

El presente documento corresponde al INFORME DE GESTION No. 1 del mes de ENERO
DE 2026 del contrato de prestacién de servicios No. 1.230-19.13-0720-2026 de 11 DE
ENERO DE 2026 suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Cultura
y SANDRO LLANOS BECERRA, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales en la
Secretaria de Cultura para la atencion al proyecto denominado “APOYO A LOS
PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION, CIRCULACION Y
DESARROLLO DE LA CULTURA LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y- LOS
SABERES DEL VALLE DEL CAUCA.”

Valor Total, Contrato: $ 46.200.000 M/cte.
Valor de la Cuota: $ 7.700.000 M/cte.

PERIODO REPORTADO: DEL 14 DE ENERO AL 23 DE ENERO DE 2026
INFORMACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. OBLIGACION CONTRACTUAL 1: Realizar la causacién de. las
transferencias a los institutos financiados por las estampillas procultura y

prounivalle y apoyar en la gestién y seguimiento del recaudo de las.

estampillas.

- No se recibié durante el periodo de enero 2026 certificaciones del recaudo de la estampilla
pro cultura y pro Univalle por parte de la Subsecretaria de Contabilidad, por lo tanto, no se
realizaron en SAP RPC, informe de distribucién, Documento de Causacion, Zdocum y
demas tramite para presentacion de la cuenta.
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- Se clasificd, verificd y organizd 205 declaraciones tributarias de la estampilla Pro Cultura
del periodo de diciembre 2025 y demas afios anteriores, las cuales reposa en la Secretaria
de Cultura en las carpetas para ser entregadas al final de afio a gestion documental de la
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

- Se realizé la actualizacion de la base de datos en el mes de enero de 2026 a los agentes
" retenedores de la estampilla pro cultura, la cual reposa en Drive de la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria la cual es utiiizada por el contratista
para ingresar la informacion como los datos del los declarantes que mensualmente presenta
su declaracion como razon social, NIT, numero de declaracion, periodo, afto, municipio,
fecha de pago, entidad bancaria, modo de presentacion y el valor total de la declaracion y
los reportes en cero.
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- Se verificd que las declaraciones tributarias se encuentren dentro del calendario tributario
del afio 2026 y que el valor pagado corresponda al periodo declarado de diciembre del afio

2025 gue se cancelan en enero del afic 2026 y que las declaraciones se encuentren
debidamente diligenciadas.

- Me reuni con la funcionaria de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria Karol Moreno para hacer entrega de las declaraciones tributarias del
periodo de diciembre de 2024 y demas periodos anteriores de la estampilla pro cultura para
ser descargada en el Drive de la base de datos de omisos de la estampilla pro cuitura.

- Se constato en el mes de enero 2026 la revisién de las declaraciones tributarias de la
Estampiila Pro cultura, presentadas del periodo de diciembre por los agentes retenedores

para determinar posibles inconsistencias, extemporaneidad para hacerle sus reportes y
procesos de forma oportuno.

- Se imprimid 170 correos electrénicos que corresponden al periodo de diciembre 2025 y
vigencias anteriores que envid los agentes retenedores al coireo electronico de las
estampillascmaestras@valledelcauca.gov.co,presentacionesestampillas@valledelcauca.g
ov.co ficalizacionestampilla@valledelcauca.gov.coestampillaprocultura@valledeicauca.gov
.co donde las Instituciones Educativas de orden Departamental no certificadas otros
agentes retenedores de la estampilla envian las declaraciones correspondientes y cada
periodo hay que revisar, descargar, verificar y alimentar la base de datos de los agentes de
la estampilla Pro Cultura para contabilizar lo recaudo del periodo.
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- Se envi6 la Resolucién No 1.120.80-03.02 — 196-2025430079 de 30 de diciembre 2025
por la cual se actualiza los valores absolutos de los Impuestos, Tasas y demas Rentas del
Departamento del Valle de! Cauca para la vigencia fiscal 2026 y definen algunas fechas
para el cumplimiento de obligaciones formales.
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- Se envio el calendario tributario a los agentes retenedores de la vigencia fiscal 2026 dela
Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria,
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- El contratista realizd llamadas y se enviaron correos electrénicos del pericdo de diciembre
del afio 2025 y de afios anteriores por parte del equipo de las Estampillas Departamentales
a los agentes Retenedores socializando que envien las declaraciones tributarias a los
correos electronicos ya que es una obligacion presentarlas pagarlas y enviarlas a los
correos establecidos por parte de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestién Tributaria. ?

OBLIGACION CONTRACTUAL 2: Realizar los documentos reSpectivosf por
concepto del recaudo que corresponde a la institucionalidad de Cultura de la
Gobernacion del Valle y sus entes descentralizados, conforme a la distribucion legal
vigente. ‘

- No aplica para este periodo.
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OBLIGACI()N CONTRACTUAL 3: Realizar los informes respectivos de
presupuesto o contables de los proyectos y programas en los formatos y aplicativos
requeridos por las diferentes entidades.

- Se retroalimenta por correo electrénico institucional
estampillaprocultura@valledelcauca.qov.co  al Drive actualizando la informacion de los
periodos omisos de los afios 2020 ,2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 de la estampilla que
permite medir el impacto de las actividades que se llevan para la disminucion de las cifras
de omisos dicha informacion es enviada a la Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria.

- Se verificé en el aplicativo SAP (Sistema Aplicaciones y Producto) y se registr6 en el Drive
de las Estampillas Departamentales las declaraciones de la Estampilla Pro Cultura y el
reporte en ceros, recibidas por la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, y los correos electronicos oficiales de las Estampillas Departamentales
gue en su mayoria corresponden al periodo declarado de diciembre 2025 y gue se pagan
(ingresos) en enero de 2026 y demas periodos anteriores.

DECLARACIONES

Diciembre
__DESCRIPCION 2025 _
. Declararon y pagaron - - ... 148 7 $760.000.000
__ DeciararonenCero 15
T Omises i e
Total, Agentes
Retenedores 169

 Total, Valor Registrado $760.000.000

- Se realizd los informes y/o reportes requeridos verificando en el sistema y en la base de
datos de los agentes recaudadores de la estampilla Pro Cultura en el periodo de diciembre
donde se encontrd 6 cmisos no presentaron su declaracion.

- Se realizd el informe requerido para la rendicion en la plataforma SIA Observa con la
informacion requerida de la matriz elaborada por el equipo juridico; dicha informacion
relacionada con las transferencias de estampillas, [a cual contiene (Nimero de cpd, linea
presupuestal, valor, entidad, RPC y fecha).

OBLIGACION CONTRACTUAL 4: Apoyar la supervision de los proyectos
ejecutados por parte de la Secretaria de Cultura.

- No aplica para este periodo
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OBLIGACION CONTRACTUAL 5: Contribuir y apoyar el proceso de implementacién de
MIPG.

- El contratista participé de manera virtual de la jornada de socializacién donde
conoceremos los retos que nos dejo la auditoria de ICONTEC y ¢émo protegeremos el
conocimiento que generamos dia a dia en la Secretaria.

Agenda:

- "Socializacion Informe de Auditoria Externa ICONTEC y definicién de acciones de mejora
Secretaria de Cultura"

- "Socializacién Reporte de Acciones para Mitigar la Fuga del Conocimiento en la Secretaria
de Cultura.”

- "Socializacién Encuestas de Caracterizacién y Satisfaccion®

Miércoles 21 de enero de 2026
10:00 AM
Vinculo a la videollamada: meet.google.com/sgp-wujs-mpz
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OBLIGACION CONTRACTUAL 6: Las demas que se encuentren dentro del giro
ordinario de sus actividades.

- Se actualizé el archivo de 2 carpetas de los pagos realizados de diciembre provisional del
afio 2025 de la Estampilla Pro Cultura a través de la Subsecretaria de Tesoreria de los
beneficiarios de Inciva y la Biblioteca Departamental los cuales reposan en el archivador
del funcionario de la Secretaria de Cultura.

- Se actualizé el archivo de 1 carpeta de los pagos realizados de diciembre provisional del
aho 2025 de la Estampilla Pro Univalle a través de la Subsecretaria de Tesoreria al
beneficiario la Biblioteca Departamental los cuales reposan en el archivador del funcionario
de la Secretaria de Cultura.
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Declaro que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde
fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi
como los pagos efectuados en el marco def Sistema General de Seguridad Social Integral
— SGSSI del mes de enero 2026 referencia No. 9995455123, y Planilla No 4639553600
de enero Esta declaracion se realiza bajo ia responsabilidad del contratista Esta
declaracion se realiza bajo 1a responsabilidad del contratista.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 23 de enero de
2026.

SANDRO LLANOS BECERRA “
C.C 16.784.444
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je COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

@

ANCoOMmEeYa

D

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

CALI DEPARTAMENTO:
KM 4 VIA PTO TEJADA CASA 283 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA;
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APCORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}):

SANORO LLANOS BECERRA

INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

16764444

VALLE
1111911

NO|.

'DATOS GENERALES DE LAPLANILLA

NUMERO PLANILLA; 4639553600 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODC COTIZACION MES: enero PERICDO COTIZACION MES: " enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2075
DiAS DE MORA; 0 .

FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/01/19 NUMERO AUTORIZACION: 9905488123

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGABO | ||

NIT CODIGO

S003360047 25-14

1 § 512.000

SUBTOTAL:

1 . §512.000

SALUD.

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO . NOMBRE
8000867022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 400.000
SUBTOTAL: 1 $ 400.000

PR

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.800
SUBTOTAL: i $16.800
VALOR SIN MORA: $ 928.800

VALOR MORA:

2026/01/19 Z:51 PM USUARIO: 801 - CC1107518335
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