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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 19, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

15.
CERTIFICA.

_ PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APQYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240880000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

'SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE ‘ :

DESARROLLO Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el [ndice de Desempefio Institucional.
Aumentar a 83 el puntaje de la Polltica de Gestién Documental en el Indice

META DE RESULTADO de Desempefio Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestion Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental,
Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica

DESARROLLO territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desamolio de los planes de accién de cada una de las
dreas, (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de
la Politica de Transparencia y Etica Publica. (4598031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Namero de Entidades, organ#smos ¥ dapendencias asistidos técnicamente |.
{458803100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia (459903100)

Namero de Entidades territoriales asistidas técnicamente {(458903101)

Valor Total del Proyecto

$86.965.634.123.48
Valor Total de la Vigencia Actual $20.000.000.000.00
Obra: e
Interventorlia:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $10.000.000.000,00
| Tew $10.000.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
“Vigencia Futura (Ordmarla - Vigencla Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual Excepcional) 208# - 1R0) Excepcional) 20##
Obra: Obra: Obra:
Interventor(a: Interventoria: Interventoria: h
Otros: $10.000.000.000,00 Otros: Otros
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ICLD INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) 2.3.2.02.02,008.45.4599.4598031.56

frada Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
_;So_ﬂemld b pos Cargo: Secrelaria Administrativa
:ot? Noto, COvimRIL: TRSDISLY. Gosd e Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo
Fecha de registro ylo (ltima
actualizacién: 17110/2025

Nota: /)

ANA PROLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

é]\ﬁ] ;S[]ﬂl!ﬁ‘j‘u

ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Piblica - CPS

EYTEL FRA
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Piblica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000060

Expedido en Bucaramanga, en Enero 06 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimientc de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1896 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de 510,000,000

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

(]

Céd. Proyecto Inversién :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp

Concepto del Cdp

Obhservacionas

Registrado porx

Revisado por D@

000.00
: Vigencia 2026

{ DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno:
Servicio de asistencia téenica, asesoria profesicnal vy
apoyc a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander-

ICLD -INVERSIASN (REORTENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)
DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

g 10,000,000,000.00

20240680000248°
249723 $10,000,000,000.00
2024004680176

- 223

359 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORTIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDET /* FIN */

: VILLABONA SANCHEZ GL{R

260518
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de
prestacion de servicios Profesionales de Trabajadora Social especializado, siendo
fundamental teniendo en cuenta que la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales requiere contar en el area de trabajo social para orientar las
lineas de accion de la direccion en cuanto al apoyo a la poblacién santandereana
organizando grupos y liderando iniciativas para el desarrollo de actividades que
planteen el bienestar de sus municipios a través de la gestion publica, eficiente y
efectiva a través de estrategias que involucren la administracién publica dando
soluciones a problematicas propias del ejercicio gubernamental, quienes son
parte de los programas de atencién y orientaciéon se plantean en el plan de
desarrollo Gubernamental y en la misionalidad de la direcciéon, teniendo en
cuenta que Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su
cargo: articulo 15, establece el alcance y las funciones propias de esta Direccion,
las cuales contribuyen al posicionamiento del departamento, a través de la difusién
de los avances del plan de desarrollo y divulgacién de politicas publicas, liderando
actividades de orden politico, administrativo, social, cultural, turistico y
empresarial, mediante el enlace con otras entidades del orden nacional e
internacional. De esta forma es necesario cubrir funciones que requieren una
estructura organizacional con personal idéneo y competente que preste servicios
profesionales y/o apoye a la gestion.

Siendo la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales la representacion
y extension del departamento de Santander en la ciudad de Bogota, fungiendo
como unidad administrativa de enlace con los diferentes entes del poder ejecutivo
y legislativo, asi como también los entes adscritos y descentralizados del orden
nacional, embajadas y agencias internacionales; entre otros, siendo la direccién un
canal de conexion tanto con la empresa privada como institucional que a través
de sus funciones promovera, fortalecerd, gestionara e informara al conglomerado
de la poblacién santandereana residente y no residente en el Departamento sobre
aspectos, proyectos, temas de interés que correlacionan con Plan de Desarrollo
planteado para este cuatrienio, convirtiéndose en como garante o elemento de
direccionamiento para los diferentes actores intervinientes en los procesos de
interés comun mediante  estrategias de acompafamiento, buscando una
integracion regional .

Dentro del marco de competencia y funciones como Direccién adscrita al
Despacho de la  Secretaria Privada desarrolla multiplicidad de actividades de
acuerdo a las funciones y misionalidad de dicha secretaria y de los diferentes
requerimientos que emanan del despacho del Sefior gobernador y teniendo en
cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta con el
personal para suplir las necesidades de la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales, con la nueva estructura administrativa de la Gobernacion de
Santander, las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el
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cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la
Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales provistas en el marco de la
gestion y cumplimiento de las politicas, programas y estrategias de la secretaria
privada requiere de apoyo profesional que fortalezca el equipo disponible en la
Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales requiere
TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALIZADA CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
para aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de

los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental, para realizar las siguientes
actividades:

1. Realizar apoyo & la D.G.R.G mediante el disefio, coordinacion y desarrollo
de eventos y actividades que hagan posicionar a la Direccion generando
impacto a la poblacién santandereana residente en la ciudad de Bogota y a
sus diferentes colonias de los 87 municipios departamentales, dando una
mayor connotacién del inmueble Casa de Santander.

2. Brindar soporte y acompafamiento a los diferentes productores vy
emprendedores relacionados en la Direccion de Gestiébn y Relaciones
Gubernamentales, en Ruedas de Negocios, Eventos, Ferias
Agroempresariales y/o Agendas Comerciales Regionales y Locales, con el
fin, de fortalecer la red asistida a MiPymes de las diferentes Provincias del
Departamento.

3. Gestionar ante entes publicos y/o privados apoyos de caracter académicos,
?ciales, deportivos y recreativos que favorezcan a la poblacién
antandereana residente de la ciudad de Bogotd y sus municipios
cercanos.

4. Afender reuniones y asistir a las mismas por delegacién o instruccion
impartida por el director de la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales de la Gobernacion de Santander en especial las
relacionadas con su profesion.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor de contrato.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el Objeto Contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de




FORMATO DE REQUERIMIENTO

%m‘* CONTRATO DE PRESTACION DE
Lo SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
Crelormmnin o s Toridrills APOYO A LA GESTION

CODIGO AP-CCP-RG-84
VERSION 1
APROBACION 30/05/2025
PAGINA 3de3

sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos

publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del

periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar
las actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de

Santander.

Cordialmente,

DG

NAHYR CAMILA DAZA MATEUS

Directora Direccién de Gestién y Relaciones Gubernamentales

Departamento de Santander

Prayecto: NAHYR CAMILA DAZA MATEUS - Directora Direccion de Geslién y Relaciones Gubemameritales
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JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA SECRETARIA
PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:. TRABAJADORA SOCIAL
ESPECIALIZADA CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Cordialmente,

/4?7’
SANDRA PATRI QUIR MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista (E_,
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible);
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVIEflOfS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA
SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuaciéon: TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALIZADA
CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

92 B W

Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales, para que desarrollen el
siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA
SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacién
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa _del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza |la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

SANDRA PATRIC!iE QUIROZ MARIN

Secretaria Administrativa

26 ENE 25
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer |la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestién
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, baséandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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La Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales requiere contar en el area de trabajo social para
orientar las lineas de accion de la direccion en cuanto al apoyo a la poblacién santandereana
organizando grupos y liderando iniciativas para el desarrollo de actividades que planteen el bienestar de
sus municipios a través de la gestion publica, eficiente y efectiva a través de estrategias que involucren la
administracion publica dando soluciones a problematicas propias del ejercicio gubernamental, quienes
son parte de los programas de atencién y orientacion se plantean en el plan de desarrollo Gubernamental
y en la misionalidad de la direccién, teniendo en cuenta que Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a
su cargo: articulo 15, establece el alcance y las funciones propias de esta Direccién, las cuales
contribuyen al posicionamiento del departamento, a través de la difusion de los avances del plan de
desarrollo y divulgacién de politicas publicas, liderando actividades de orden politico, administrativo,
social, cultural, turistico y empresarial, mediante el enlace con otras entidades del orden nacional e
internacional. De esta forma es necesario cubrir funciones que requieren una estructura organizacional
con personal idéneo y competente que preste servicios profesionales y/o apoye a la gestion.

Siendo la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales la representacion y extension del
departamento de Santander en la ciudad de Bogota, fungiendo como unidad administrativa de enlace con
los diferentes entes del poder ejecutivo y legislativo, asi como también los entes adscritos vy
descentralizados del orden nacional, embajadas y agencias internacionales; entre otros, siendo la
direccion un canal de conexién tanto con la empresa privada como institucional que a través de sus
funciones promovera, fortalecera, gestionara e informara al conglomerado de la poblacién santandereana
residente y no residente en el Departamento sobre aspectos, proyectos, temas de interés que
correlacionan con Plan de Desarrollo planteado para este cuatrienio, convirtiéndose en como garante o
elemento de direccionamiento para los diferentes actores intervinientes en los procesos de interés comun
mediante estrategias de acompafiamiento, buscando una integracién regional .

Dentro del marco de competencia y funciones como Direccién adscrita al Despacho de la  Secretaria
Privada desarrolla multiplicidad de actividades de acuerdo a las funciones y misionalidad de dicha
secretaria y de los diferentes requerimientos que emanan del despacho del Sefior gobernador y teniendo
en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad no se cuenta con el personal para suplir
las necesidades de la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales, con la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Santander, las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar
el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Direccion de Gestién
y Relaciones Gubernamentales provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las politicas,
programas y estrategias de la secretaria privada requiere de apoyo profesional que fortalezca el equipo
disponible en la Direccion.

En virtud de lo anteror, la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales requiere TRABAJADORA
SOCIAL ESPECIALIZADA CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL para aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contrataréd una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar cgn entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES
ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El Supervisor del contrato serd un funcionario de la Direccion de Gestiébn y Relaciones
Gubernamentales del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:
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1. Ree?éar apoyo a la D.G.R.G mediante el disefio, coordinacion y desarrollo de eventos
y actividades que hagan posicionar a la Direccion generando impacto a la poblacién
santandereana residente en la ciudad de Bogota y a sus diferentes colonias de los 87
municipios departamentales, dando una mayor connotacion del inmueble Casa de
Santander.

2. Brinda/r soporte y acompafnamiento a los diferentes productores y emprendedores
relacionados en la Direccion de Gestién y Relaciones Gubernamentales, en Ruedas
de Negocios, Eventos, Ferias Agroempresariales y/o Agendas Comerciales
Regionales y Locales, con el fin, de fortalecer la red asistida a MiPymes de las
diferentes Provincias del Departamento.

3. Géstionar ante entes publicos y/o privados apoyos de caracter académicos, sociales,
deportivos y recreativos que favorezcan a la poblacion Santandereana residente de la
ciudad de Bogota y sus municipios cercanos.

F

4. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacién o instruccién impartida por el
director de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la Gobernacién
de Santander en especial las relacionadas con su profesion.

/

5. “ Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor de contrato.

6.¢Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
Objeto Contractual

PARAGRAFO:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La péerdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» FEl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cuél
debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST

2.2.DURACION: sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENT, pagara al CONTRATISTA de Ila siguiente manera. CUATRO (4)
MENSUALIDADES YENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4.LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.
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2.5.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendréd absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
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tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El' Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 23.200.000), este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26000060 de fecha Enero 06 de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD —
INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025); Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO STITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER: rubro
presupuestal: 2.3.2; 02702.008.45.4599.4599031. 5?3 Cédigo interno: 260518; por valor de DIEZ
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($10,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con  Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06 de Enero de
2026, bajo SSEPI 20240680000248/BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica
Territorial (4599)

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa,
contratara los servicios de TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALIZADA CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

9. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, (Sl
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional(SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informaciéon y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122

AS
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de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

® & & &

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo

objeto es: “PRESTAR SERVI

QfOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA

DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA
SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de

contratacion con una persona natural o juridica e idénea.

Proyect aspectos juridicos: Cristian Calderdn — abogado contratista o
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)p

SANDRA PATRICIA QUIR
Secretaria Administrativa

P
MARIN

wt
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Bucaramanga,

2 6 ENE 2058 ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 23.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidaciéon del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

La Direccién de Gestién y Relaciones Gubernamentales requiere contar en el area de trabajo
social para orientar las lineas de accion de la direccion en cuanto al apoyo a la poblacion
santandereana organizando grupos Yy liderando iniciativas para el desarrollo de actividades que
planteen el bienestar de sus municipios a través de la gestion publica, eficiente y efectiva a
través de estrategias que involucren la administracion plblica dando soluciones a problemaéticas
propias del ejercicio gubernamental, quienes son parte de los programas de atencion y
orientacién se plantean en el plan de desarrollo Gubernamental y en la misionalidad de la
direccién, teniendo en cuenta que Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: articulo
15, establece el alcance y las funciones propias de esta Direccion, las cuales contribuyen al
posicionamiento del departamento, a través de la difusion de los avances del plan de desarrollo y
divulgacion de politicas publicas, liderando actividades de orden politico, administrativo, social,
cultural, turistico y empresarial, mediante el enlace con otras entidades del orden nacional e
internacional. De esta forma es necesario cubrir funciones que requieren una estructura

AY
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organizacional con personal idéneo y competente que preste servicios profesionales y/o apoye a
la gestion.

Siendo la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales la representacion y extension del
departamento de Santander en la ciudad de Bogota, fungiendo como unidad administrativa de
enlace con los diferentes entes del poder ejecutivo y legislativo, asi como también los entes
adscritos y descentralizados del orden nacional, embajadas y agencias internacionales; entre
otros, siendo la direccion un canal de conexion tanto con la empresa privada como institucional
que a través de sus funciones promovera, fortalecera, gestionara e informara al conglomerado
de la poblacién santandereana residente y no residente en el Departamento sobre aspectos,
proyectos, temas de interés que correlacionan con Plan de Desarrollo planteado para este
cuatrienio, convirtiéndose en como garante o elemento de direccionamiento para los diferentes
actores intervinientes en los procesos de interés comun mediante  estrategias de
acompafamiento, buscando una integracion regional .

Dentro del marco de competencia y funciones como Direccion adscrita al Despacho de la
Secretaria Privada desarrolla multiplicidad de actividades de acuerdo a las funciones y
misionalidad de dicha secretaria y de los diferentes requerimientos que emanan del despacho
del Sefior gobernador y teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad
no se cuenta con el personal para suplir las necesidades de la Direccion de Gestion y
Relaciones Gubernamentales, con la nueva estructura administrativa de la Gobernacién de
Santander, las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Direccion de Gestion y Relaciones
Gubernamentales provistas en el marco de la gestién y cumplimiento de las politicas, programas
y estrategias de la secretaria privada requiere de apoyo profesional que fortalezca el equipo
disponible en la Direccién.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales requiere
TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALIZADA CON 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
para aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales del Departamento de Santander, en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del
concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién
numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra
parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion” segun informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 768.924 procesos
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adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Pablicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

Agencia Nacional

de Contratacion Publica H
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

Maodahdad Tipo contrato Causal Platatorma Estada

]
SECOP | SECOP 11 TVEC
Valar contratado |
MNdmero contratos I = g E = [ y :
.|.|‘<'|I|-[.l|.r- \j,-l.-: (En bl_ 100'0 2% (En bl'

Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publical/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

Ano de Tirma

Mrs de firma

Historico Valores vy Cantidades Contratadas
- .

L1FE
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El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones)
y el mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién
marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacién en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracion
prolongada, lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de
procesos o cautela institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afo.
Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion temporal de la
contratacién para evitar picos y caidas tan pronunciadas.
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FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTA'CI(')N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2,000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA B
4.000.000,00 |  4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA 2.000.000,00
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 [C DIRECTA _
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA R <ol H K
7.000.000,00 |  7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA 4.000,000,00 ; ;'
8.000.000,00 |  8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA gy o ] ” I 1 M OF Ol
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 [C DIRECTA | I i AN
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA 5 G = =
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA WOESDE & HASTA o FRECUENCIA

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC |_ COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la
modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas
con las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta
de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA
y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de
los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el
Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo
de retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Ilgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente

a0
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de servicios Profesionales y/o Apoyo a la

gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el

articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la

inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de anadlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
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con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALIZADA CON 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiende a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestaciéon de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Redlizar apoyo a la D.G.R.G mediante el disefio, coordinaciéon y desarrollo de
eventos y actividades que hagan posicionar a la Direcciéon generando impacto a la
poblacién santandereana residente en la ciudad de Bogotd y a sus diferentes
colonias de los 87 municipios departamentales, dando una mayor connotacién del
inmueble Casa de Santander.

2. B/r]'ndar soporte y acompafamiento a los diferentes productores y emprendedores
relacionados en la Direccién de Gestién y Relaciones Gubernamentales, en Ruedas
de Negocios, Eventos, Ferias Agroempresariales y/o Agendas Comerciales
Regionales y Locales, con el fin, de fortalecer la red asistida a MiPymes de las
diferentes Provincias del Departamento.

3. Gestionar ante entes publicos y/o privados apoyos de caracter académicos, sociales,
deportivos y recreativos que favorezcan a la poblacién Santandereana residente de
la ciudad de Bogota y sus municipios cercanos.

4. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion o instruccion impartida por
‘el director de la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la
Gobernacion de Santander en especial las relacionadas con su profesion.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor de contrato.
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6. Las/demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el Objeto Contractual

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato,

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
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igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

7.LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales Del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

9.SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Direccién de Gestion vy
Relaciones Gubernamentales Del Departamento De Santander.

10.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA
SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

/?!’73"
SANDRA PATRI QUIROS MARIN

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista i(/ M
Reviso Aspecios Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma !egible}:l\"h

\ Secretaria Administrativa

*
!!\
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ELIZABETH PLAZAS CRUZ

Carrera ¥B 49 A 85 SUR CASA DIANA TURBAY
Bogota D.C.

3134740191

aelizabeth 7@hotmail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES
ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Realizar apoyo a la D.G.R.G mediante el disefio, coordinacion y desarrollo de eventos
y actividades que hagan posicionar a la Direccién generando impacto a la poblacion
santandereana residente en la ciudad de Bogota y a sus diferentes colonias de los 87
municipios departamentales, dando una mayor connotacion del inmueble Casa de
Santander.

2. Brindar soporte y acompafiamiento a los diferentes productores y emprendedores
relacionados en la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales, en Ruedas
de Negocios, Eventos, Ferias Agroempresariales y/o Agendas Comerciales
Regionales y Locales, con el fin, de fortalecer la red asistida a MiPymes de las
diferentes Provincias del Departamento.

3. Gestionar ante entes publicos y/o privados apoyos de caracter académicos, sociales,
deportivos y recreativos que favorezcan a la poblacién Santandereana residente de la
ciudad de Bogota y sus municipios cercanos.

4. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion o instruccién impartida por el
director de la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la Gobernacién
de Santander en especial las relacionadas con su profesion.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor de contrato.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
Objeto Contractual

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla
unica —-FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en la Direccién de Gestion y Relaciones Gubernamentales del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestién - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de trabajador social.

3. Poseer titulo de especialista

4. Poseer 12 meses de experiencia Laboral

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
1l

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & > &

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 23.200.000).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

P gl
SAND PATRI QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista Q,(/
\Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible}ﬁn)i\"

Calle 37 N°® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, ELIZABETH PLAZAS CRUZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1.010.176.462
de Bogota D.C, cuento con estudios como TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALISTA EN
GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL CON 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar apoyo a la D.G.R.G mediante el disefio, coordinacién y desarrollo de eventos y
actividades que hagan posicionar a la Direccion generando impacto a la poblacion
santandereana residente en la ciudad de Bogota y a sus diferentes colonias de los 87
municipios departamentales, dando una mayor connotacién del inmueble Casa de
Santander.

2. Brindar soporte y acompafamiento a los diferentes productores y emprendedores
relacionados en la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales, en Ruedas de
Negocios, Eventos, Ferias Agroempresariales y/o Agendas Comerciales Regionales y
Locales, con el fin, de fortalecer la red asistida a MiPymes de las diferentes Provincias del
Departamento.

3. Gestionar ante entes publicos y/o privados apoyos de caracter académicos, sociales,
deportivos y recreativos que favorezcan a la poblacion Santandereana residente de la
ciudad de Bogota y sus municipios cercanos.

4. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacioén o instrucciéon impartida por el
director de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales de la Gobernacion de
Santander en especial las relacionadas con su profesion.

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor de contrato.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
Objeto Contractual

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecuciéon del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los § dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado
en la ventanilla unica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.
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- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
($ 23.200.000).

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucién: El objeto a contratar se realizard en la Direccion de Gestién y
Relaciones Gubernamentales del Departamento de Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Moévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencion personalizada a
través de la ventanilla unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

ELIZABETH PLAZAS CRUZ

Carrera 1 B 49 A 85 SUR CASA DIANA TURBAY
Bogota D.C.

3134740191

aelizabeth_7@hotmail.com

Q)O
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HOJA DE VIDA

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Plazas Cruz Elizabeth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
G, CE. pas (O No 1010176482 FROMO MO |co. (@ EXTRANERO (O)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 1B 49A 85 SUR CASA DIANA TURBAY
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIFIO BOGOTA, D.C.
MUNIGIFIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3134740191 EMAIL  aelizabeth_7@hotmail.com

) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11a. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

HEREE R -

ANO

MES | 12 |

I 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARNO
ESPECIALIZACION EN GOBIERNG ¥
POSTGRADO 2 X GESTION DEL DESARROLLO REGIONAL 04 2022
Y MUNICIPAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 1 X GESTION DE TALENTO HUMANO POR 02 2020
COMPETENCIAS
PREGRADO B X TRABAJO SOCIAL 12 2009 | 1573210121
. MnE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ

[y

L 1)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

ReTrriCE oA D No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS = o OBTENIDOS 5 s
ALCALDIA MAYOR DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
BOGOTA EDUCACICH INFORNA). & % AUTONOMIA DE LAS MUJERES or <beh
LA REINVENCION DE LAS
LATAM DIGITAL EDUCACION INFORMAL 2 X ORGANIZAZIONES DESDE EL COMERCIO 04 2021
ELECTRONICO
EDUCACION PARA EL
'ﬁﬁ?ﬁgf& gféfg&%ﬁgf TRABAJO Y DESARROLLO 80 X DEFENSA JURIDICA TERRITORIAL 07 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL
h%ﬁ?rﬁg%: g‘é‘:fg&%flgf TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X CONTRATACION ESTATAL 08 2021
HUMANO
EDUCACION PARA EL FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
ICOINIES s uecli~ A - GESTION HSEQ.NTC IS0 8001:2015, NTC| %8 2
ISO 14001; 2015.Y NTC ISO 45001:2018
LA ESCUELA DE EDUCACION PARA EL
ADMINISTRACION DE | TRABAJO Y DESARROLLO 100 X ESC”E&EEU';&ES?:&&%&%EOS BNl o4 2022
ADMINISTRACION PUBLICA HUMANO
TERRITORIO BE PARTICIPACION DE TAS]
ESCUELA SUPERIOR DE Tﬂi%%%%%%mgtLo 16 X POBLACIONES DE INTERES ESPECIAL 08 2022
ADMINISTRACION PUBLICA ity EN LAS POLITICAS PUBLICAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

1%

VAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ASISTENCIAL-INPEC

AVENIDA CARRERA 50 20 46

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES UNIDAD X COLOMBIA
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mMes| o7 | ano| 2025 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJASORA SOCIAL G.I.T CONTROL Y FISCALIZACION CALLE 25D 100 12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102458561 Dia | 28 | Mes | 05 ] Ano | 2025 pie | 28 | mes| 11 | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL - CONTRATIST DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES CARRERA 5A 35 39

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 01 | mes| o6 | aso| 2020 Dia | 26 | mes| 12 | ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO ADMINISTRACION- DIRECCION CARRERA 5A 35 39 CASA DE SANTANDER

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017651260 Dia | 07 | Mes | 01 ] Ado | 2020 Dia | 01 | Mes | 07 [ Afio [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMI SERVICIO AL CLIENTE AVENIDA CARRERA 50 20 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158441383 pia | 02 | Mes| o8 | aio| 2018 pia | 20 | mes|[ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRO
0367495700 pia | 12 | mes| 02 | amo| 2019 pia | 30 | Mes| o4 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA COMANDO DE BRIGADA AV CENTENARIO #25-00
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174357541 Dia | 01 | mMes| o2 | aio| 2018 pia | 31 | mes| 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BRIGADA km 7 via puerto lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086601019 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio ] 2017 Dia | 31 [ Mes [ 12 ] Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR CALLE 5 24 17 manzana 7 barrio remansos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3506590163 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio [ 2018 pa | 22 | Mes| 12 l Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPARAMIENTO FAMILIAR carrera 33 avenida quebrada seca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3506590163 pia | 12 | mes| 02 | 0| 2016 pia | 12 | mes| 08 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO PARA LA FAMILIA CARRERA 33 null null CALLE 14 BARRIO SAN ALONSO

."': '1""1" T,
UWDE § ANTANDER
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2%

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3606590163 pia | 03 | mes| 02 | ano| 2015 pia | 16 | mes| o5 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR CARRERA 33 CALLE 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8306850 D.‘aJ 15 | wes | | At | 2013 pia | 31 | Mes| 12 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ARCHIVO Y ATENCION AL CIUDADAN FUERTE MILITAR DE TOLEMAIDA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes; J kﬂo: ] Dia: I | Mes: I ] Afio: I
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

“TB"@J’“B

TRATACIGN



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES
; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

::‘_\*:vL(Ika \1-' u\—"-x

Bogota, 23 de enero de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

P)lk\anﬂa - 28 0' I 0% Mﬁuxa J—\e\mﬁ‘@ K@m@ ch,u\(edai

(7
Ciudad y fecha ~ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE F’EF&SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co
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w0 — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accasos del usuario

Términos y condiciones de uso

sdeuso Mormatwa  Sope

| Ira

Informacion del usuario

Ver

UTC -5 17:38:24
ELIZABETH PLAZAS...

Buscar...

(7]

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Macimiento
Nivel Educativo
Génaro

LTiene alguna

discapacidad?
Nombre y apallido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Codigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Carreo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Trabajadora social

Sra.

Elizabeth

Plazas Cruz

27/04/1988 ((UTC-0500) Bogota, Lima, Quitn)
Posgrado

Mujer

Si No
Elizabeth Plazas Cruz

Cédula de Ciudadania

1010176462

CRA. 1B ESTE #49A - 85 SUR
111411

2

BOGOTA

COLOMBIA
aelizabeth_7@hotmail.com
3134740191

3134740191

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

Seguridad de la informacion

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasena

rie Ramoin Ayuda | Espafiol iColombig S

£2Cual es su nimero de teléfono?

3134740191

3134740191

01B000-52-0808 wwv,

https:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

alombiacompna.gov.

sporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

n



LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA = GS.RH
24-MAY-2006 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

A-1500102-47162331-F-10101768462-20070927 0460207270N (E_‘ 238330212
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Acta Indmdual de Grado

COLEGIO FE Y ALEGRI& LA PAZ
Cra4BNo. 51-28Sur
Teléfono 7721267
Bogota, D.C.

DANE 31160177037

En la ciudad de Bogotd, D.C. , a los 08 dias del mes de Diciembre de 2004, se reunieron con el fin de formalizar
la graduacién de los alumnos de tltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en [a Rectoria del COLEGIO
FEY ALEGRIA LA PAZ, Institucién aprobada en el Nivel de Educacién Media Técnica v autorizada por La
Seprctaﬁadeﬁdumiéndc ; 2, ] W%TW% wﬂl_lcr‘l‘écmooconﬁnﬁdsmw
y Electrénica, segin Resolucion 7449 de ' :
Comprobada la simaciénm,f::: 1y aca

¢l nombre de: VASQUEZ HENAO JA

Firmada y scllada por:
Hno. Héctor Dario Castelblanco (Rector) y Sonia Patricia Silva (Secretaria)

Dada en Bogota, D.C., a los 08 dias del mes de Diciembre de 2004.
No requicre ser registrada, segin Decreto No. 921 del 6 de mavo de 1996 del MEN
(Firmado y sellado)

o, N NN ey - "h*‘-m
N , 7O FEY Rir
/'_, P ; i ‘_,_ = . = "4
; SECRETANIA
u-.o HEC&'&&&&R&’QCASTEL&A NCO \ (X PAT 1A PATRICIA SILVA
i ROCTOT e Secretaria
C.C.19.430 017 C.C. 52.165.537
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE GRADO No. 116

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el once (11) de diciembré de dos mil
nueve (2009), se reunieron en el CENTRO DE CONVENCIONES GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA: el Rector, doctor MIGUEL AUGUSTO GARCIA
BUSTAMANTE: la Decana de la Facultad de CIENCIAS SOCIALES, doctora

PATRICIA DUQUE CAJAMARCA vy la Secretaria General de la Universidad,

doctora CARMEN ELIANA CARO NOCUA, con el fin de presidir la Ceremonia
de Grado de:

ELIZABETH PLAZAS CRUZ
C.C. 1010176462 de Bogota D.C.

Quien termind sus estudios y cumplio los requisitos de Ley y los Reglamentos
de la Universidad, para obtener el titulo de TRABAJADORA SOCIAL .

Resolucion 828 de marzo 13 de 1996, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Previo juramento se hizo entrega del diploma al graduando.

(Fdo.) El Rector, MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
(Fdo.) La Decana de la Facultad, PATRICIA DUQUE CAJAMARCA
(Fdo.) La Secretaria General, CARMEN ELIANA CARO NOCUA
En constancia, firma la presente acta

LA SECRETARIA GENERAL,

Registro Diploma: 12528 Libro No. 3 ~ 11 de diciembre de 2009

Magda A.

Calle 28 No. 6-02 - PRX: 241 88 00 - Fax: 284 17 17 - 341 50 61 - Bogotd, D.C.
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UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

Personeria Juridica: Resoclucidn del Ministerio de Justicia No. 2271 de Julio de 1970

Aemanacdn Insiusonal oe Al Caleoed. Nesokociin 85270 dol 06 de spplismbie da 2018 axpacsdn por &l Mirstenn de Educacan Nacioral

CONSIDERANDO QUE:

ELIZABETH PLAZAS CRUZ

C.C 1010176462 BOGOTA D.C.

Vigilada Mineducacion

APROBO LOS ESTUDIOS DE POSGRADO PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD Y CUMPLIO
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION
DEL DESARROLLO REGIONALY MUNICIPAL

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
BOGOTA D.C., ABRIL 5 DF 2022

%Aﬁ/{?{g/ '%Effiiﬁ%a*éiiém

ANOTADO AL LIBRO 4 FOLIO NO. 95 04PD DEL S DE ABRIL DE 2022

27445




ACTA DE POSTGRADO No. 822-DGG-2022

Enla ciudad de Bogota D.C., alos Cinco (05) dias del mes de abril del ario
Dos Mil Veintidos (2022), presidida por el Sefior RECTOR se realizo la
ceremonia de grado del alumno (a)

ELIZABETH PLAZAS CRUZ
C.C 1010176462 BOGOTA D.C.

conforme a los Estatutos de la Universidad y al registro SNIES No. 8180, se le
hizo entrega del diploma 27445 confiriéndole el titulo de:

ESPECIALISTA EN
GOBIERNO Y GESTION DEL DESARROLLO
REGIONAL Y MUNICIPAL

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
(FDO.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
(FDO.) Decano, GERMAN SILVA GARCIA

Es fiel copia tomada de su original.

Bogota D.C., Abril 5 de 2022

" _J’
SERGIO ALBERTO MARTINEZ ;omoﬁo
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Libro 4 Folio No. 95 04PD del 5 de Abril de 2022




cNTS

CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) otorga el presente:
Certificado de Registro Profesional

A favor de

Elizabeth Plazas Cruz

Identificado(a) con el nimero de registro profesional y documento de identificacién:
N°1010176462

Quien ha cumplido con los requisitos establecidos en la Ley 53 de 1977 y el Decreto 2833 de 1981 para ejercer
legalmente en la Republica de Colombia como profesional de:

Trabajo Social

Otorgado con base al titulo universitario expedido por:

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Fecha de Grado:
Dic. 11, 2009

Inscripcién expedida y aprobada por el CNTS mediante la Resolucién No.
0287 - 29 de Enero de 2010 - Bogota D.C.

El registro ante el CNTS como profesional no vence. Debe verificar antecedentes o la autenticidad de los datos, escanee el cadigo QR o visite la web:
cnts.gov.cofvalidarregistro con el NUIP o Nimero de Identificacion.

Elaborado automaticamente por Ejerzo Legalmente
cnts.gov.co/ejerzo

CONSEJO NACIONALDE TRABAJOSOCIAL -NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogota, D. C. - Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+#57)32030480820-(+57) 3203048933

us
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.7927342 del 29 de mayo de 2025

CONTRATISTA: ELIZABETH PLAZAS CRUZ

Nit o C.C. No. 1010176462
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE GESTION Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA

CONCEPTO: SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

VALOR INICIAL $23,200,000.00

VALOR ADICIONAL $11,600,000.00

ANTICIPO INICIAL (4 *%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (< %):

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) Meses
PLAZO ADICIONAL: 2 MESES
INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0

SUPERVISOR:

NAHYR CAMILA DAZA MATEUS
Acto Administrativo del 28 de mayo de 2025

FECHA DE INICIACION: 30 de mayo de 2025

FECHA DE TERMINACION 29 de noviembre de 2025

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
En Bucaramanga, a los un (01) dias del mes de Diciembre de 2025
se reunieron, SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, en calidad de SECRETARIA

ADMINISTRATIVA del Departamento y ELIZABETH PLAZAS CRUZ, quien comparece en
nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo
acuerdo,

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y ELIZABETH PLAZAS CRUZ se celebrd el
CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.7927342 del 29 de mayo de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE GESTION Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER..

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Nahyr Camila Daza Mateus el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los un (01) dias del mes de
Diciembre de 2025

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de
$34,800,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.
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6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $23,200,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 11,600,000.00
ANTICIPO INICIAL §
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL 1 $ 5,800,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL 3

$ 5,800,000.00
$ 5,800,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL 4 $ 5,800,000.00
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION PARCIAL 5 $ 5,800,000.00
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION FINAL $5,800,000.00
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $34,800,000.00 $34,800,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
B CDOEM:gI?EBSAOHTE FECHA (antic OONCEPTO Sos 0 VALOR FUENTE DE
(DDMMAAAA) ERE Uy ) e FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE25007409 2025-07-11 PAGO PARCIAL 01 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25009046 2025-08-11 PAGO PARCIAL 02 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25010635 2025-09-02 PAGO PARCIAL 03 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25012927 2025-10-03 PAGO PARCIAL 04 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25015226 2025-11-11 PAGO PARCIAL 05 $ 5,800,000.00 ICLD REC.BCE
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 5,800,000.00 ICLD REC.BCE

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe anexar

copia de la consignacion)

No. CUENTA Y
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO R VALOR & QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO
NO EJECUTADO $00.00 NO APLICA
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS $00.00 NO APLICA
TOTAL $00.00 NO APLICA
9. Queeldia fue aprobada la garantia tnica con los siguientes amparos y vigencias:
Aseguradora:
VIGENCIA
N° DE LA CONCEPTO DEL Desde Hasta
POLIZA AMPARO (DDMMAAAA) (DDMMAAAA))
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NQO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los un (01) dias del mes de Diciembre de 2025.
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.7927342 del 29 de mayo de 2025, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor 5,800,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.7927342 del
29 de mayo de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental
a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los un (01) dias  del mes de Diciembre de 2025

M
Ligo \3acion
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

WA\ g (e

ELIZABETH PLAZAS CRUZ
CONTRATISTA

PROYECTO: ELIZABETH PLAZAS CRUZ




EL ASESOR JURIDICO DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
CERTIFICA

Que el Fondo Nacional de Estupefacientes (Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes — Nit. 899999327-2), celebrd
con ELIZABETH PLAZAS CRUZ, identificado(a) con la cedula de ciudadania 1010176462, el siguiente contrato de prestacion de servicios:

Contrato No. FNE-255-2025

Fecha de Inicio 2025-07-15

Fecha de Terminacion 2025-12-30

Estado EN EJECUCION

Objeto del contrato Prestar servicios profesionales de apoyo al FNE en el desarrollo de las actividades técnicas y/o
misionales del GIT Control y Fiscalizacién.

Valor del Contrato VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL (24.215.000,00 COP)

Honorarios Mensuales CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL (4.350.000,00 COP)

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar la organizacién y disposicién adecuada de las unidades documentales dentro del espacio fisica del archivo del GIT de Control
y Fiscalizacion, mediante la implementacién y mantenimiento de sistemas eficientes de clasificacién, etiquetado y registro, con el objetivo de
facilitar el acceso, la bisqueda, recuperacion y preservacion de la informacién.

2. Desarrollar las actividades que garanticen la organizacion de la documentacién producida por el GIT de Control y Fiscalizacion, de
acuerdo con las Tablas de Retencién Documental.

3. Brindar apoyo con la clasificacion la informacion para posteriormente realizar la insercion de los expedientes ya existentes o generar
nuevas carpetas segun sea el caso.

4. Garantizar el diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental - FUID, de acuerdo con la organizacién de los documentos
fisicos del GIT de Control y Fiscalizacion.

5. Realizar la identificacién de los documentos para la clasificacion de la informacién y realizar blsqueda en base de datos para
complementar la informacién para el debido levantamiento de Inventario Documental.

6. Articular con las demas areas del GIT Control y Fiscalizacién la entrega de documentos ye expedientes segun normas para el manejo de
la gestion documental, alimentando bases de datos de control sobre los procesos.

7. Garantizar la realizacion de labores de digitalizacion y escaneo de los expedientes generados en las actividades desarrolladas por el GIT
de Control y Fiscalizacién, segun lo establecido en la guia de parametros para la digitalizacion establecida por el Archivo General de la
Nacién -AGN, MINTIC y demas normativa vigente.

8. Verificar el desarrollo de actividades de perfilado, encarpetado, foliacién y rotulacion de las unidades documentales producidas por el GIT
Control y Fiscalizacion.

9. Realizar enlace con la oficina de GIT RAO, estructurando actividades de trabajo que garanticen el correcto manejo documental que
garantice la gestion documental dentro del GIT Control y Fiscalizacién.

10. Realizar el enlace para el manejo documental del GIT control y fiscalizacién con otras oficinas del FNE.

11. Realizar la conselidacion y proyeccion del reporte mensual de las actividades relevantes del GIT control y Fiscalizacién garantizando la
entrega para publicacién al area de Comunicaciones del FNE.

12, Realizar seguimiento y reporte mensual a la supervision de la gestion documental validando tiempos de respuesta por parte de los
funcionarios del GIT Control y Fiscalizacién de acuerdo a la normatividad, y garantizando el cumplimiento a términos de respuesta para
PQRs, Derechos de peticion y acciones de Tutela.

13. Prestar apoyo al GIT de Control y Fiscalizacién en la proyeccion y entrega de los actos administrativos emitidos por el FNE.

14. Realizar la verificacion y reporte de Riesgos profesionales del personal del GIT Control y Fiscalizacion.

15. Brindar apoyo en |a elaboracion y la presentacion de informes, consolidacidn de informacién, reporte de indicadores, revision normativa y

Calle 25D # 100 — 12 / Barrio La Rosita / Localidad de Fontibén / Bogota D.C. - Cédigo postal: 110911
PBX: (67+60+1) 3305010 / https://fne.minsalud.gov.co / fne@minsalud.gov.co

LA



de requerimientos relacionadas con las funciones del GIT de Control y Fiscalizacién.

16. Apoyar en el analisis, revision técnica y proyeccién de respuestas de las PQRS enmarcadas en las competencias del FNE y las
funciones asignadas al GIT de Control y Fiscalizacién

17. Asistir y apoyar las reuniones tecnicas, jornadas de socializacion, talleres, capacitaciones y eventos relacionados con las competencias
del FNE y las funciones asignadas al GIT de Control y Fiscalizacién.

18. Apoyar en la supervisién de contratos a cargo del GIT de Control y Fiscalizacién de acuerdo con la designacién hecha por el supervisor
del contrato.

19. Presentar el informe de ejecucion final, donde esté el consolidado de los servicios prestados ylo productos entregados, el cual servird
como soporte del informe final de supervision junto con la facturacién electrénica. (S| APLICA).

20. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con la (el) supervisora (or) del mismo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el Lunes, 24 de Noviembre de 2025

HENRY RODRIGUEZ PINZON
ASESOR JURIDICO
UAE - FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

Calle 25D # 100 — 12 / Barrio La Rosita / Localidad de Fontibén / Bogoté D.C. - Cédigo postal: 110911
PBX: (57+60+1) 3305010/ https.//fne.minsalud.gov.co / fne@minsalud.gov.co
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Numero Consecutivo 735

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
NIT. 890201235-6

CERTIFICA
Que, ELIZABETH PLAZAS CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.010.176.462, trabaja con la Gobernacién del Departamento de Santander, desde el 01 de
junio de 2020, a fecha de la presente certificacién, ocupando el cargo de TECNICO

OPERATIVO, Nivel Técnico, Cddigo 314, Grado 03, perteneciente a la Planta Global de
Empleos de la Gobernacidn de Santander.

Salario mensual devengado: $3.796.062.00
Observaciones: Empleo en Provisionalidad.

Se expide en Bucaramanga, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2024, a
solicitud de la interesada.

Se anexan y anulan estampillas de Fonglos Departamentales por valor de $15.620.00,
segun recibo No. 2502400751626

Proyectd: Zoraida Barajas §. ,691 0880 ext 102
Reviso: Carlos Andrés B a G. /P. Uni itari
Carlos Fernando Pedraya S./ P. Unjyersitarj

Calte 37 N* 10-20 Palacio Amarillo | Bucs za f Col in|PEX{57+7) | Codigo Postal 680006
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Este certificado se expide junto con una copia digital de:

INSEJO NACIONAL DE
SHABA IO SOCIAL TARJETA EXPEDIDA Y APROBADA MEDIANTE

Resolucion N°. 0287 - 29 de Enero de 2010 - Bogotd

CAYS

ELIZABETH PLAZAS CRUZ ) Esta tarjeta digital &5 una representacidn oficial del cm“s
:‘:rt?ﬂu[dg et ngl!g;:_ plrﬁuhnll expedida por el Consejo TIAISE 5y NACIHAL DF
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR s I TRABAJO SOCIAL
DE CUNDINAMARCA b] S vxpide en cumplimiento con lo establocido en fa Ley 53 de
1577, ¢l Decreto £833 de 1981 y el Decreto 2106 de 2015,
PROFESIONAL EN: o) El registro profesional otorgado no wence. Esta larjela
TRABAJO 50CIAL conserva su valider mientras el registro se mantenga
actualizada y vigente o no sea revocada par auteridad

UMERQG DE IDENTIFICACION: competente.

N
TP.1010176462 d) Fuede verificar la autenticidad del ’2“‘.’“ escanezndo el
en

FECHA DE REGISTRO: FECHA DE GRADO: sadiga QA n['n i 44 Uinase
Ene. 20,2010 Dic. 11, 2008 = SNBSS
Calle TE N 12A-15 TEL: (801) 257 6129
IMPORTANTE:

El registro ante el Consejo Nacional de Trabajo Social (CNTS) como profesional no vence.

VERIFICACION LEGAL:

Pasos
1. Escanear el cédigo QR del certificado digital o visite la web: cnts.gov.co/validarregistro
2. Digitar el NUIP o Ndmero de Identificacién del Profesional.
3. Comparar la informacion entre la web y el certificado.

Para verificar:
* Autenticidad del certificado.
* Vigencia o estado de registro profesional,
* Antecedentes disciplinarios.

CONSEJO NACIONALDE TRABAJO SOCIAL - NIT 800005991
Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal - Localidad Chapinero
Bogota, D. C. - Colombia

correageneral@cnts.gov.co

(+57)32030480820-(+57) 3203048933

51



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

enero de 2026, a las 12:49:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1010176462

Cadigo de Verificacion

1010176462260114124908

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

3

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:09:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288595384

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIZABETH PLAZAS CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010176462:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cantiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/26, 12:05 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:06 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010176462
Apellidos y Nombres: PLAZAS CRUZ ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado # 75
- 25 harrig Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a.5.00 pm

Linea de atencion al cudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000910112
E-mail dijin.arae-
ac@policia.gav.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



14/1/26, 12:05 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de ; ) | Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

L GOV.CO
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14/1/26, 12:06 Consulta RNMC

@@) Policia Nacional de Colombia

) (https://www.policia.gov.co/) Q

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 12:06:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1010176462 y Nombre:
ELIZABETH PLAZAS CRUZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 132510222 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




14/1/26, 12:06

Consulta RNMC

.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia (< CQ:—?MB_M

CsneellanSEtrs Ve 0

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ELIZABETH PLAZAS CRUZ identificado con C.C No. 1010176462
expedida en Bogota D.C., autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT.
890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia Catorce (_14_ ) de
__Enero 2026 .

Firmado

(e digitalmente
Firma: il por Elizabeth
Plazas Cruz

Nombre: ELIZABETH PLAZAS CRUZ

Cédula: 1010176462

$4



141126, 1215

Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 12:15:51 horas del 14/01/2026, el ciudadana identificade con cédula de ciudadania No. 1010176462,
Apellidos v Nombres PLAZAS CRUZ ELIZABETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Gobernacion de Santander , con NIT
890201235-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumalimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ¢l régimen de inhabilidates a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan
otras aisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1218 de
0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

2073 con observancia de las Leyes 1581 del 17/

tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

o< ugiclales

2 FrRLeCTen e Uatas

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®O®

i)

CofmOTUSAVRCe4p5RIpRSLspskiOnl1ibmd TV y38nbm3P50-1-1018623332 1M

policia.gov.ca: 80RO




e m ‘\ ™ CONSEJO NACIONAL DE
« TRABAJO SOCIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que ELIZABETH PLAZAS CRUZ identificada con cédula de ciudadania ndmero
1010176462 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977

2. Que su registro profesional tiene el numero 1010176462 con cédigo interno
157321012 v con fecha de inscripciéon 20 de Enero de 2010, resolucién de
inscripcion 0287 del 29 de Enero de 2010.

3. Que el registro profesional estd vigente

4. Que revisados los archives de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 01 de Diciembre de 2025.

Elaborado por Ejerzolegalmente

Valide éste documento ingresando el coédigo N4KBoN en el siguiente enlace.
S ierzo, conse ionacionaldetraba josocial. ove co/public/decumentmanagementy val idate

CONSEJO NACTONAL DE TRABAJO SocIAL - NIT 800005991

Dir.: Calle 78 £ 12 A 15, Barrio Espartillal - Lecalidad Chapinero
Bogota, D. C. - Colombia

31 vaprera ] Bosgys

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmera de
identificacion CC 1010176462 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consighados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 12:11 PM

Codigo Verificacion: VZANPRJFB3
Valida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



o)

Dra. Angela Camacho.

Medicina Aeronautica, Ocupacional y del Viajero

www.medicoaeroespacial.com/Dra I ]
Villavicencio, Meta Teléfono: +57 3215016178
Draangela@medi pacial.com

CERTIFICADO MEDICO PREOCUPACIONAL FECHA: 10/05/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: Elizabeth Plazas Cruz EDAD: 37 afios

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N® DOCUMENTO: 1010176462
CARGO: Trabajadora social GENERO: Femenino
EMPRESA: PARTICULAR CIUDAD: Bogota
DIRECCION: Cr 5 a#35-39 TELEFONO: 573134740191

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial, Riesgo Cardiovascular

AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

Osteomuscular: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:

De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Elizabeth Plazas Cruz, con documento N° 1010176462, en el dia 10/05/2025. Se considera No
presenta restriccion para desempenar la ocupacion de Trabajadora social.

RECOMENDACIONES GENERALES:

implementar habitos y estilo de vida saludables, alimentacién balanceada, adecuada hidratacion oral, actividad fisica regular, asistir
periodicamente a consulta preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y el examen médico realizado, la trabajadora no presenta alteraciones médicas que interfieran en el
desarrollo de su actividad laboral. evitar actividades de impacto articular o cargar peso por antecedente osteomuscular. Requiere seguimiento
medico por antecedentes. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos asociados a su cargo.

Observaciones generales preventivas:

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

2. Capacitar en higicne postural y cuidados de espalda

3. El empleador debe de manera periodica inspeccionar puesto de trabajo

4. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periddica durante la jornada laboral

5. Capacitacion en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del
programa de seguridad v salud en el trabajo de la empresa

6. Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

7. Uso de clementos de proteccion personal de acuerdo al cargo a desempenar

8. Control por antecedentes medicos en EPS.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio § de 2009 del ministerio de proteccidn social, las evaluaciones medicas
ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de ricsgo ocupacional e identificar las posibles alieraciones de la salud de los trabajadores; asi fortalecer
los sistemas de vigilancia epidemiologica mediante los programas de promocion v prevencion de la satud.

Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar ¢l presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya lugar. Certifico que
he sido informado(a) acerca de la naturaleza y proposito de estos examenes. Entiendo que la realizacion de estos examenes es volunlaria y que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademds que las respuestas que doy son compleras ¥ \cr:dzcas que no omito informacion relevante que pudleran influir

h T

sobre mu estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empl lg io que pueda p se-en las mi Se me
también que esie documento ¢s estrictamente confidencial v de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la
legislacion vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener
copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.




Dra. Angela Camacho
Miedicing Arronduntica Orvpeconaly del Vagery
RM. 8554/2014
FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE: Angela Lorena Camacho Sudrez NOMBRE: Elizabeth Plazas Cruz
REGISTRO MEDICO: 8554/2014 — 52968061 DOCUMENTO: 1010176462
LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 7274 del

07/04/2021

Calle 34 # 38 -74, 3215616178, Villavicencio, hitps://www.medicoaeroespacial.com/medicos/angela-camacho/
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RESOLUCION NUMERD 7274
Q7 de apri e 2021

Par 15 cust 68 concede yna licencia para prestacion de servicios en Cagunidad y Salud an

v Trabapo a una persona naluial

EL SECRETARIO DE SALUD
En uso o 3us facuitades legales confandas an los articuics 27 46 8 Ly 1552 de 2012 ¢
1 da i3 Resclucar 4502 del 28 da diciembre de 2012 del Minister

Soctatl
CONSIDERANDO:

i iy Salug y Protescldn

Que ANGELA LORENA CAMACHO SUAREZ con cedula de cisdadania ndmen

52 988 081 expedids en Bogeta Medica y Especalisia en Seauddad v Salud en ol Trabaje,

d= la iniversidad de Les Liangs presentd solicitud de icenca pard ia cresiacin de

Servzos er Seguridad v Saiud en &l r-abajo. para o cual ghean la documentacon exgida
por la rorma

GmaniacHdn anegss  vertcata =i
207 de 2012 expedida po!
acenciz de salud

Que revisads 13 solicitud presentada con sy 4oC
cumplimiento de los requisitos exigidos por i3 Fesolucdn Ho &
i Minisleno de Salud v Protescion Sogial para el atorgamient de
seupacional se consiera procedante |a expedicion g 13 licenia sobeigda

Oue en mento de 1o expigsto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Conceder Licencis oe Prestacion de Sercios en Salud ¥
Seguridad en gl Trabajo a3 ANGELA LORENA CAMACHO SUAREZ con cédula do
cuudadania numere 52.968 0681 expecida en Bogota como Madica v Especialisia en
Sequridad y Salud en af Trabajo

ARTICULO SEGUNDD Lz licenc:a otorgadz comprende ix prastacion d2 Senicios en
oan

Seguridad v =alud en el Trabajo en (as siguientes 4r2as © Campos de atl
2] 7 } g

Medicina Seguridad v Salud en & Trabajo

2 Investigacidn en Area Tecnica

3 investigacian del Accidente de Trabiap

4 Educacién

5§ Capacitacion

6 Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Geslien de fa Segundad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concade por terming de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferihle, tendrd validez en tedo &l territoric nacional y puede
solicitarse su renovacion por un termine igual, en cualywer Secretaria Seccional o Distrital
del pais.
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ARTICULD CUARTD Cuanuo e tiular de la lleencia madifiqua slguns de 13s candiciones
acraddadas en & momento de su ablencién, debera nformar tal nacho @ =sta Secretaria
da Saiud, a fin de procsder @ modmear fa resalucion par 12 cudi s& ctergG la keencis En
cass coRtrEAc INCULMGA 80 las sancionas pravisias en las normas legaies wgentas

ARTICULO QUINTO: £l tituiar de |2 icencid debe(a dar estidlo cumpimienta a 125 normas
que reguian la matania, en eepecial a la Ley 1862 de 2012, Rescluznn 4502 da 2072 ¢

demas nommas qus |3 modifiquen o adizipnes,
ARTICULO SEXTO Notifical personaimente esta Resciucion 3l ntarasado infermandate
que 48 conformidag con ¢ artisuln 72 del Codigo de Procedimiente Agministrativa y ce lo
Contenciose Adminstrative (Ley 1457 de 2011) sontia 3 pHSME Procecen DS racursns is
repasicion y en suhsidio apelacion, ics cualgs podra nigfponet ante stz Sagrataria de
Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguienies 2 1a nehficscdn da este acie
administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLAS

E
Villavicancio {7 de abiit dg 2027
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P o
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141229058502
I ﬂ 07212489984(802 ,oo 014122905 u“
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzan electrénico
1010176 4 6 2|2 |mueswsosBogais 8 2.

IDENTIFICACION

24, Tipo de confribuyente 25, Tipo de documento

26, Numero de Identificacisn

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1010176462

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ]'a'o. -:‘-u_da,ds'l\r'.uh'icipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 'Bagota, D.C. 001
31, Pnmer apeliida 32. Segundo apellido | 33. Primer nombre SRR 34, Okos nombres

PLAZAS CRUZ ELIZABETH

35, Razdn social e

36, Nombre comercial 37-Sigia e

HIBIGACION

38. Pais
COLOMBIA 16 89

39, Departamenta
Bogota D.C.

41. Direccion principal

CR1BESTE 49 A85SUR

40. Ciudad/Municipio

1 1 |Bogets, D.C. 001

42, Carreo electrénica aelizabeth_7@hotmail.com

43. Cédigo postal [44. Tetéfonc 1

313474019 1|45 Teléfono 2

CLASIFICACION

Activigad acondmica QOcupacién
Actividad principal Actividad sezundaria Otras actividades 52. Nimero
46, Cadiga 47. Facha inicia actividad 48.Cédijo . "49.Fecha iniclo sclivicad 50. Cédigo ¥ 2 51. Cédigo establecimientos
|7 490[|202006,01]||[c 01 0}[2022060 1] | | | |3 46 0] | |

Raspnnsahilldades

, Calidades y Atributos

1 ) i 4 5 6 3 10 11 12
53.00di90|5 |4 9‘ | | [ _.1| i ! | | | l

>4
o

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

S S S 2 N N O A O

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarius aduaneros Exportadores
| 2 3 4 5 ] T 8 2 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l l [ ‘ ‘ 55.Forma 56, Tipo Sanvicio 1 2 3
54. Cadigo l 57. Modo | ]
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| 1 [ | || | s | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la | ripcién en el Regi Unico Trib o -RUT-, tendré vigencia i yen ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

§0. No. de Falios: [I]

59, Anexos

SID NO

La informacidn suministrada a través del formularia oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Trbutario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientas adminisirativos
SANCH o de st ¢n, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la palitica de
tratarmiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las venlicaciones que la DIAN realica.
Firma autorizada:

984, Nombre PLAZAS CRUZ ELIZABETH

585, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 11:40:28AM

6Y



ﬁ; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-14 13:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIZABETH PLAZAS CRUZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 10710176462

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$46.585.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$4.902.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.487.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. $16.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS, TARJETAS Y OTROS

$100.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
N0|_'nbre RO Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5s




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro '
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecha.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o companfiera permanente son susceptibles de Si kia
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento NuUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

identidad Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi '
cargo actual:

No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o " A
encargo fiduciario Calidad Valor Fals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Vigilado Supersalud
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compensar | salud

M
O

ep

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) ELIZABETH PLAZAS CRUZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 1010176462, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250513 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 14 dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
31143807

www.compensar.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefor(a) PLAZAS CRUZ ELIZABETH identificado(a) con CC numero 1.010.176.462 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de enero de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 14 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www .proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1
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DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

TUNJA, BOYACA, 13/01/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ELIZABETH PLAZAS CRUZ
con Cédula de Ciudadania numero 1010176462

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero 0550488445608976
Fecha de apertura 01/06/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.4
NIT, 860.034.313.7

Banco Davivienda S A

245
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La proponej;rfie ELIZABETH PLAZAS CRUZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1.010.176.462 de Bogbta D.C, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

TRABAJADORA sp/cmL
Acta/No 116 de/2009
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTléN"DEL DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL
Acta postgrado No 822-DGG-2022
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 01 Mes 06 Afio 2020 Dia 26 Mes 12 Afio 2024
EMPLEO EN PROVISIONALIDAD

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS /ﬁROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA
SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

Bucaramanga, z B ENE 2026
,/a-—( (e
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderdn — abogado contratista d’
Revist Aspectos Juridicos - Confratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por ELIZABETH
PLAZAS CRUZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

EN EL

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracion del contrato:

anterior

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X

econémica

Persona natural: Formato unico de hoja de vida del | X

SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X

valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X

Representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad

competente que confiera personeria juridica o capacidad

para contratar. .

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, | X

pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X

Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X

Nacional (Diploma y Resolucion para estudios realizados

en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional X
| vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X

Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta X

militar de la persona natural o del representante legal de

la persona juridica, o cédula militar para el personal

retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos | X

sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X

morosos REDAM y resolucion de licencia para

prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X

Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X

impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X
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Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacién a ADRES o FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacién en la cual se acredite el ' X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacién suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que LA proponente ELIZABETH PLAZAS CRUZ, CUMPLE, con los requisitos que
acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a
los requerimientos de la Direccion de Gestion y Relaciones Gubernamentales adscrita
a la secretaria privada del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA

IDONEIDAD: TRABAJADORA SOCIAL X
ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION
DEL DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL
EXPERIENCIA: 12 MESES DE EXPERIENCIA X
LABORAL.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que LA proponente ELIZABETH PLAZAS CRUZ, CUMPLE con estudios de
TRABAJADORA SOCIAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION DEL
DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion
del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 23.,2f)0.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.
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Revisadq lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ELIZABETH
F’LAZA; CRUZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria de Administrativa del Departamento para:
“PREST SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A
LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 2 8 ENF 2026

B
SANDRAPATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible);

Yuyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista V% 'l



iti s Zivde | MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE - |“°%° RN
;“"}\ o SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 3
“@’ APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
F WL ) NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP I = TESE

Contrato No. Fecha:

Entidad

contiatants: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: ELIZABETH PLAZAS CRUZ

Identificacion: C.C.: 1.010.176.462 de Bogota D.C

Razdén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectog del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, ELIZABETH PLAZAS CRUZ Identificado(a)
con Ceédula de Ciudadania No. 1.010.176.462 de Bogota D.C, quien afirma hallarse legalmente
capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley /80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos
del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y
las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA DIRECCION DE GESTION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES
ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO DE
1) Objeto: SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
CUATRO (04)"MESES término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIG?FIONES ESPECIFICAS

1. Realizar apoyo a la D.G.R.G mediante el disefio, coordinacién y
desarrollo de eventos y actividades que hagan posicionar a la
Direccién generando impacto a la poblacion santandereana

3) Obligaciones: residente en la ciudad de Bogota y a sus diferentes colonias de los

87 municipios departamentales, dando una mayor connotacién del

inmueble Casa de Santander.

2. Brindar soporte y acompafiamiento a los diferentes productores y
emprendedores relacionados en la Direccion de Gestién vy
Relaciones Gubernamentales, en Ruedas de Negocios, Eventos,
Ferias Agroempresariales y/o Agendas Comerciales Regionales y
Locales, con el fin, de fortalecer la red asistida a MiPymes de las
diferentes Provincias del Departamento.

P
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3. Gestionar ante entes publicos y/o privados apoyos de caracter

academicos, sociales, deportivos y recreativos que favorezcan a la
poblacién Santandereana residente de la ciudad de Bogota y sus
mu{nicipios cercanos.

4. Atender reuniones y asistir a las mismas por delegacion o

3.

6.

instruccion impartida por el director de la Direccion de Gestién y
Relaciones Gubernamentales de la Gobernacion de Santander en
especial las relacionadas con su profesion.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor de
contrato.

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el Objeto Contractual

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

w N

. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar

las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),

>
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articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razéon de la ejecucion del presente contrato tenga conoc:miento asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucién del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
($ 23.200.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000060 de fecha
Enero 06 de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD - INVERSION
(REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025); Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA® TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 260518; por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($10,000,000,000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06
de Enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y
Direcciéon De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - ElI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR
2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %

VARIABLE
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5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (4)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($5.800.000.00), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahoiros |'x | Corriente Ne 233248844560 Banco: | PAVIVIENDA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del

| CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
| penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
| total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
| en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.
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12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
confrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en

www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
aelizabeth 7@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

ELIZABETH PLAZAS CRUZ
Contratista

P

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):

{ Proyecto aspectos juridicos. Cristian Calderén — abogado contratista &7 P

B. Carlos Alberto Roman Ochoa- Jefe Oficina De Conltratacion % € \
r3
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Doctor (a):

NAHYR CAMILA DAZA MATEUS

Funcionario Adscrito A La Direccion De Gestion Y Relaciones Gubernamentales
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presenf!e comunico que ha sido desigpado(a) como supervisor(a) de
ELIZABETH PLAZAS CRUZ identificado(a) con C.C. 1.010.176.462 de Bogota D.C, del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR ERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCIO DE GESTION Y RELACIONES
GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

/#’-‘-
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de ELIZABETH PLAZAS CRUZ, identificado(a)
con C.C. 1.010.176.462 de Bogota D.C; del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE GESTION Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
NAHYR CAMILA DAZA MATEUS, funcionario (a) adscrito a la DIRECCION DE GESTION Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.451.368 de BOGOTA, quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades
ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas
normas concordantes, hoy 2 5 ENE 2025

Firma del notificado (a),

Dhoalen

C.C. 52.451.368 de BOGOTA

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista cC
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)w
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Bucaramanga, 2 6 E ZUZE
Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe oficina de contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE GESTION Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES ADSCRITA A LA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es ELIZABETH PLAZAS CRUZ y el valor del contrato asciende a VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 23.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificaciéon no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

R/ﬂ_—.
SAND PATRI QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Calle 37 N* 10-30 Palacic Amarillc | Bucaramargs / Colembia|PBX [ 57 =7) 6510880 | Codige Portal £20006
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