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CERTIFICACION No, 07¢. =gy

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
£n cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

18.
CERTIFICA,

| PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es Tiempo del Gobierna Teritorial (45)

Aumentar a 90 el puntaje de |a Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional,

Aumentar a 83 el puntaje de la Polftica de Gestion Documental en el Indice

METADE RESULE: de Desempefio Institucicnal.
Aumentar a 80 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio institucional para la Polltica de Gestién Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para (a2 Politica de Gestién Documental.

Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadanc

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento 8 la gestién y direccion de la administracién plblica
temritorial (45989)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrolio de los planes de accidn de cada una de las
&reas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de
la Politica de Transparencia y Etica Publica. (4589031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4589031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459303101)

Valor Total del Proyecto $04.465.634.123,48
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00
Obra:
interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00
Total $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura Vigencia Futura
Vigencia Actual 2084 2088
Qbra: Qbra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria;
Otros: $7.500.000.000,00 Otros: Otros
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Total: | $7.500.000.000,00 | Total. | | Total |
Fuente(s) de Financiacién: Cddigo (s) PUC-CCPET

ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)

Participacion POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS

INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION

2.3.2.02.02.008.45.4599.45089031.56

ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) - A

Solicitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental
por:

Nombre: Erika Milena Saavedra Valenzuela 4

Fecha de registro ylo lltima
actualizacion:

22/01/2026

Nota:

— e

7]
EYTEL FRANCISCEUVINAS FRUTO

Coordinador Grupe de Proyectos e Inversién Publica

A frol 22-01-9 6
DIANA PACLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

24

GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Pablica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275

Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026’

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en 21 presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

CERTIFICA
se registra una partida

por valor de $4,000,000,000.00 /( CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. )¢

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn

Acto Administrativo
Valor Rubro

Cod:
Meta
No BPIN

Vigen

cia del Cdp
Concepto

del Cdp

Cheservaciones

Registrado poxr : V

Revisado por m

Proyecto Inversidn :

Vigencia 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA “
2.3.2.02.02.008.45.4589.4599031.56~ Coéd. interno:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucicnal
en el Departamento de Santander -

PARTICIPACIOSN PCR EL CONSUMO DE LICCRES DESTILADOS
INTRODUCIDOS DE PRODUCCISN NACIONAL - LIBRE DESTINACICN
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 °

DECRETO 030 DEL 20 DE ENEROC DE 2026

3 4,000,000,000.00/
20240680000248¢

249723 $ 4,000,000,000.00° - 223
2024004680176 -

343 dias

ASISTENCIA TECNICA«ASESORTI:

e

SERVICIO DE

PROFESIONAL/Y APOYO A LA GESTION ‘PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL I
DE SANTANDER ‘[ *

DEPARTAMENTO
FIN * /
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Bucaramanga, 12 b ENE 202

Doctora )
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo:
“Formular, orientar y coordinar los planes, programas y estrategias en materia de
desarrollo social, con énfasis en los grupos de poblacién vulnerable: en condicién de
discapacidad, de adulto mayor, de juventud, de infancia y adolescencia, comunidad
LGBTIQ, atendiendo las directrices del Consejo Departamental de Politica Social”.

Por esta razodn, la Secretaria de Desarrollo Social de Santander requiere aumentar su
capacidad administrativa y operativa, para fortalecer los procesos que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental “Es
Tiempo de Santander” 2024-2027, teniendo en cuenta que la dependencia no cuenta con
personal de planta suficiente para su realizacion.

Para tal fin, se requiere un perfil profesional para realizar acompafiamiento necesario para
la formulacion, actualizacion, ajustes y seguimiento de proyectos de inversién que sean
requeridos por la Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con la documentacion
técnica establecida: Guia ejecutiva de proyectos de inversién departamental con los
respectivos anexos y soportes técnicos, presupuesto y analisis de precios unitarios,
Metodologia General Ajustada MGA y de las que apliquen, dar viabilidad y concepto
técnico de los proyectos asignados y formalizar su radicado ante el Banco de Proyectos a
través de las solicitudes de registro y certificacion, realizar reporte del avance en la
ejecucion de los proyectos de inversion que sean presentados por la Secretaria de
Desarrollo Social, como insumo para la consolidaciéon de informes de gestion que sean
requeridos por los diferentes organismos internos y externos, en cumplimiento del objeto
misional de la dependencia, apoyar la organizacién de los expedientes documentales de
los proyectos formulados y actualizados, de acuerdo a las tablas de retencion documental
de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, CON ESPECIALIZACION EN

~ GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MiNIMO

UN (01) ANO, para realizar las siguientes actividades:

1. Realizar acompafamiento necesario para la formulacién, actualizacion, ajustes y
seguimiento de proyectos de inversion que sean requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Social, de acuerdo con la documentaciéon técnica establecida: Guia
ejecutiva de proyectos de inversién departamental con los respectivos anexos y
soportes técnicos, presupuesto y andlisis de precios unitarios, Metodologia
General Ajustada MGA y de las que apliquen, dar viabilidad y concepto técnico de
los proyectos asignados y formalizar su radicado ante el Banco de Proyectos a
través de las solicitudes de registro y certificacion.

2. Realizar reporte del avance en la ejecucion de los proyectos de inversién que sean
presentados por la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo para la
consolidacion de informes de gestiéon que sean requeridos por los diferentes
organismos internos y externos, en cumplimiento del objeto misional de la
dependencia.

LI i i oty P 5 i —!
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3. Apoyar la organizacién de los expedientes documentales de los proyectos

formulados y actualizados, de acuerdo a las tablas de retencién documental de la
Secretaria de Desarrollo Social.

4. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.
Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

MARISOL PINZON SIERRA
Secretaria de Desarrollo Social
Departamento de Santapder

Proyectd: Maria Smith ZambrAno Cabrejo

Secretaria Ejecuti _
Reviso: Luis Carlos Albornéz Garcés - Abogado C

Pablo Andrés Contreras Vega - Abogado G¢S
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JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL, CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES

Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MiNIMO UN (01) ANO.

Cordialmente,

M‘
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacio :
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): == A (,—33(&'5
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” y el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN PRODUCCION;|
AGROINDUSTRIAL, CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO UN (01) ANO.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 2L ENE 208 . por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

2z

- —

_ D S

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se ha determinado celebrar contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del Departamento
de Santander, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando _existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo _6rgano. ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estard precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.
9 § ENE 1B

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los
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Bucaramanga, 9 ﬁ ENE 2076
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constituciéon; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER’”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
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tener la consideracién de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacién de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: “Formular, orientar y coordinar los planes,
programas y estrategias en materia de desarrollo social, con énfasis en los grupos de poblacién
vulnerable: en condicién de discapacidad, de adulto mayor, de juventud, de infancia y adolescencia,
comunidad LGBTIQ, atendiendo las directrices del Consejo Departamental de Politica Social”.

Por esta razén, la Secretaria de Desarrollo Social de Santander requiere aumentar su capacidad
administrativa y operativa, para fortalecer los procesos que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental “Es Tiempo de Santander” 2024-2027,

teniendo en cuenta que la dependencia no cuenta con personal de planta suficiente para su
realizacion.

Para tal fin, se requiere un PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE MINIMO UN (01) ANO para realizar acompafiamiento necesario para la formulacion,

. actualizacion, ajustes y seguimiento de proyectos de inversion que sean requeridos por la Secretaria

de Desarrollo Social, de acuerdo con la documentacion técnica establecida: Guia ejecutiva de
proyectos de inversion departamental con los respectivos anexos y soportes técnicos, presupuesto y
analisis de precios unitarios, Metodologia General Ajustada MGA y de las que apliquen, dar viabilidad
y concepto técnico de los proyectos asignados y formalizar su radicado ante el Banco de Proyectos a
través de las solicitudes de registro y certificacion, realizar reporte del avance en la ejecucion de los
proyectos de inversién que sean presentados por la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo
para la consolidaciéon de informes de gestion que sean requeridos por los diferentes organismos
internos y externos, en cumplimiento del objeto misional de la dependencia, apoyar la organizacion

de los expedientes documentales de los proyectos formulados y actualizados, de acuerdo a las
tablas de retencion documental de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o

de apoyo a la gestion, el Departamento” (...) Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten

incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “ PRESTAR

SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
~SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serda un funcionario adscrito a LA SECRETARIA DE DESARROLLO
\SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumpllmlento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

Realizar acompanamiento necesario para la formulacion, actualizacién, ajustes y seguimiento de
proyectos de inversién que sean requeridos por la Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con la
documentacion técnica establecida: Guia ejecutiva de proyectos de inversion departamental con los
respectivos anexos y soportes técnicos, presupuesto y analisis de precios unitarios, Metodologia
General Ajustada MGA y de las que apliquen, dar viabilidad y concepto técnico de los proyectos
asignados y formalizar su radicado ante el Banco de Proyectos a través de las solicitudes de registro
y certificacion.
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2. Realizar reporte del avance en la ejecucion de los proyectos de inversién que sean presentados por

3.

4.

la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo para la consolidacién de informes de gestion que
sean requeridos por los diferentes organismos internos y externos, en cumplimiento del objeto
misional de la dependencia.

Apoyar la organizacion de los expedientes documentales de los proyectos formulados y actualizados,
de acuerdo a las tablas de retencion documental de la Secretaria de Desarrollo Social.

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacioén producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

]
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4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios profesionales
por un valor de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000)
este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021.

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26000275 de fecha enero 22 de 2026, Fuente de Financiacion:
PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE
PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY
1816,Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion para
el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 261311, por valor de CUATRO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No.-076 del 22 de enero 2026,
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de ello en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES Y EXPERIENCIA

" PROFESIONAL DE MINIMO UN (01) ANO idéneo de acuerdo con el requerimiento hecho

ante este despacho.
6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exentc de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y compiementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma io permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
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autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, Ia cual no podra ser inferior a un (1) mes.

® * ¢ o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

/‘eg‘f—-
SANDRA PATRICIA QUIRDS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacién WSS
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): {’:‘3« [ O:ﬂg'h

15




L. | ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION <7 e

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 2

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

| GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

PAGINA 1deg

Bucaramanga,z ﬁ ENE 2025

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACIO_N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000). Incluido el VA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestion publica v priorizar de
manera permanente el interés general.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: “Formular, orientar y coordinar los
planes, programas y estrategias en materia de desarrollo social, con énfasis en los grupos de
poblacién vulnerable: en condicion de discapacidad, de adulto mayor, de juventud, de infancia y
adolescencia, comunidad LGBTIQ, atendiendo las directrices del Consejo Departamental de
Politica Social”.

Por esta razén, la Secretaria de Desarrollo Social de Santander requiere aumentar su capacidad
administrativa y operativa, para fortalecer los procesos que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental “Es Tiempo de Santander” 2024-
2027, teniendo en cuenta que la dependencia no cuenta con personal de planta suficiente para
su realizacion.
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. Para tal fin, se requiere un PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, CON

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE MINIMO UN (01) ANO para realizar acompafiamiento necesario para la
formulacion, actualizacion, ajustes y seguimiento de proyectos de inversién que sean requeridos
por la Secretaria de Desarrollo Social, de acuerdo con la documentacion técnica establecida:
Guia ejecutiva de proyectos de inversién departamental con los respectivos anexos y soportes
técnicos, presupuesto y analisis de precios unitarios, Metodologia General Ajustada MGA y de
las que apliquen, dar viabilidad y concepto técnico de los proyectos asignados y formalizar su
radicado ante el Banco de Proyectos a través de las solicitudes de registro y certificacion,
realizar reporte del avance en la ejecucion de los proyectos de inversién que sean presentados
por la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo para la consolidacion de informes de gestion
que sean requeridos por los diferentes organismos internos y externos, en cumplimiento del
objeto misional de la dependencia, apoyar la organizacién de los expedientes documentales de
los proyectos formulados y actualizados, de acuerdo a las tablas de retencion documental de la
Secretaria de Desarrollo Social, entre otras.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
en el proceso mencionado.

La prestacién de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales.
Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales adelantados
en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla
“prestacion de servicios profesionales” segun informacién disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Comtas Pablicas Gestionadas a
Ferle o través de SECOP I, SECOP 1l y la Tienda Virtual Del Estado

de Contratacion P :
Colombia Compra Eficiente Colombiano (I . EC}

Porcentaje de compras publicas

Modalidad Tipo contrate Causal Plataforma Estado

SECOP | | secorn | TVEC

Valor contratado

L

Porcentaje Valor (En b!

Contratado 100:0 %

| Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:htips://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-publicas-
gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

Sfa SEOP L SECOP B TVEC “Valor total % transaccionsd Wabor Bavme ceal
100,00 % $31 090 288 GOE 802

Ano de firma

Mes de firma

§31.060.458.003 802

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor
ntimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finaimente, en noviembre
y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio con los valores
y cantidades mas bajos.

=
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion
en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracién prolongada, lo que puede
asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en
la ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de
mejorar la distribucion temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan
pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
C 1.999.999,00 29,650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 | C DIRECTA
4.000.000,00 4,999.999,00 95.359 (C DIRECTA
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 | C DIRECTA
6.000.000,00 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA
8.000.000,00 | _8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA o
10.000.000,00 | 10.999.959,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 | C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA & DESDE

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS
A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE |
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos
a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El andlisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucién parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones 0
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retenciéon en la fuente segun su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y
que en todo caso no podré ser inferior a 1 SMMLV.
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2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacién: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?
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En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
_ especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL,
“_ CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES Y EXPERIENCIA
“PROFESIONAL DE MINIMO UN (01) ANO.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacién del pago por la
gjecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“w

.. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de

servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (¢) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende

celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.

Realizar acompafiamiento necesario para la formulacion, actualizacion, ajustes y
seguimiento de proyectos de inversion que sean requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Social, de acuerdo con la documentacién técnica establecida: Guia ejecutiva
de proyectos de inversion departamental con los respectivos anexos y soportes técnicos,
presupuesto y analisis de precios unitarios, Metodologia General Ajustada MGA y de las
que apliquen, dar viabilidad y concepto técnico de los proyectos asignados y formalizar su
radicado ante el Banco de Proyectos a través de las solicitudes de registro y certificacion.
Realizar reporte del avance en la ejecucion de los proyectos de inversion que sean
presentados por la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo para la consolidacion
de informes de gestién que sean requeridos por los diferentes organismos internos y
externos, en cumplimiento del objeto misional de la dependencia.

Apovyar la organizacion de los expedientes documentales de los proyectos formulados y
actualizados, de acuerdo a las tablas de retencién documental de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.
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o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar
o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal @), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 8001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental;: NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO

ILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

/
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El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizard en LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
"SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA 5ATRICIA QUIRZ MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S - Abogada Contratista — Oficina de Contratacibnr ;
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): ﬁﬁ\ﬁa (__—x:ﬂu 3>
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Bucaramanga, 2 6 ENF 2026

Sefior

FREDY ROMERO QUINTERO

CALLE 103 14 14 TORRE B APTO 1303
BUCARAMANGA

3125956300
FREDY_ROMEROS@HOTMAIL.COM

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Realizar acompafiamiento necesario para la formulacién, actualizacién, ajustes vy
seguimiento de proyectos de inversion que sean requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Social, de acuerdo con la documentacion técnica establecida: Guia ejecutiva
de proyectos de inversion departamental con los respectivos anexos y soportes
técnicos, presupuesto y analisis de precios unitarios, Metodologia General Ajustada
MGA y de las que apliquen, dar viabilidad y concepto técnico de los proyectos
asignados y formalizar su radicado ante el Banco de Proyectos a través de las
solicitudes de registro y certificacion.

. 2. Realizar reporte del avance en la ejecucion de los proyectos de inversion que sean

presentados por la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo para la consolidacion
de informes de gestion que sean requeridos por los diferentes organismos internos y
externos, en cumplimiento del objeto misional de la dependencia.

3. Apoyar la organizacion de los expedientes documentales de los proyectos formulados y
actualizados, de acuerdo a las tablas de retencién documental de la Secretaria de
Desarrollo Social. '

4. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER vy en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y
cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto
del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe
en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones 0 amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15
de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista
debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de
acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el
numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y
mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 -
Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de
la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre
los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

"\ 1. Persona natural mayor de edad. )

2. Poseer titulo profesional como PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

3. Poseer titulo como CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O
AFINES.

4. Ostentar EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO UN (01) ANO

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Coiombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida
registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas
correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita)
(Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion
vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar
(cuando aplique), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por
el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar: Formato (nico de hoja de
vida previa habilitacién por parte del funcionario competente de la Gobernacion de
Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo
122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> ¢ & &

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la

" suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contrataciéon de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

/a‘r’__
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contrataciol
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible}: ‘al Ve 8 qus

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga,

2§ ENE 206

Sefores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.

Ciudad.

Yo, FREDY ROMERO QUINTERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
91.487.706 de Bucaramanga, cuento con estudios como PROFESIONAL EN PRODUCCION
. AGROINDUSTRIAL, CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES Y
" EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO UN (01) ANO, que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar acomparnamiento necesario para la formulacion, actualizacion, ajustes vy
seguimiento de proyectos de inversidon que sean requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Social, de acuerdo con la documentacion técnica establecida: Guia ejecutiva
de proyectos de inversiéon departamental con los respectivos anexos y soportes técnicos,
presupuesto y analisis de precios unitarios, Metodologia General Ajustada MGA y de las
que apliquen, dar viabilidad y concepto técnico de los proyectos asignados y formalizar
su radicado ante el Banco de Proyectos a través de las solicitudes de registro y
certificacion.

2. Realizar reporte del avance en la ejecucion de los proyectos de inversién que sean
presentados por la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo para la consolidacién
de informes de gestion que sean requeridos por los diferentes organismos internos y
externos, en cumplimiento del objeto misional de la dependencia.

3. Apoyar la organizacion de los expedientes documentales de los proyectos formulados y
actualizados, de acuerdo a las tablas de retencion documental de la Secretaria de
Desarrollo Social.

4. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cuél debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacioén.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.



- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000).

. FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04)

" MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: Sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucidn: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Moévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

FRW O QUINTERO

CALLE 103 14 14 TORRE B APTO 1303
BUCARAMANGA

CODIGO

VERSION

3125956300
FREDY_ROMEROY@HOTMAIL.COM
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Kbty Oty (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ROMEROQ QUINTERO FREDY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras O No. gis7708 FOM® Ne (0| cot. ® EXTRANERO (O)  coLoMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 76041900829 D.M. 33

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - s Aﬂo CALLE 103 14 14 TORREB APTO 1303

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO SAN JOAQUIN TELEFONO 3125956300 EMAIL fredy_romero3@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 9% [ 3 I 4° I 5° 6° ] 7° I 8° I g° 10° e MES I 11 l ANO ' 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES CRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 * e 10 2023 | 152100-0560038 STD
PREGRADO 10 X PRODUCCION AGROINDUSTRIAL 09 2020
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 12 2015
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
J
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ,3\!
"
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA \u
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) O
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)
™2

INSTITUCION

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

Sl NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | mes| 02 | ano| 2028 pia | 19 [ mMes| 11 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLO SOCIAL CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mMes| o6 | amo| 2023 pia | 19 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SRCRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 10 30

6l
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 11 | mes| o2 | 4o [ 2023 pia | 10 | mes| o8 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 06 [ Mes| 12 | aro | 2022 pia [ 30 [ mes| o1 | a0 I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL | CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 pia [ 11 | wes | o7 | amo | 2022 pia | 28 [ mMes| 11 | ano I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PLANEACION CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes [ 12 | amo | 2021 pia | 20 | mes| o6 I Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SECRETARIA DE PLANEACION CALLE - 37 10 -30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 [ Mes | o1 | a0 | 2022 pia [ 13 | Mes [ o5 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEC DE TURISMO Y DESARROLLO EC CALLE 5 -8 25
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

’34!

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| o9 | amo| 2021 pia | 11 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia [ 07 | mes| o7 | amo| 2021 pia | o7 [ mes| 10 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO CALLES 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6442087 Dia | 24 | Mes [ o4 [ ano| 2017 pia | 05 | mes| o5 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Cll de los Estudiantes Ciudadela Real de Minas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| o4 | 0| 2014 pia [ 03 [ wes r 03 | ano L 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Cll de los Estudiantes Ciudadela Real de Minas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO POLITECNICO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 03 | Mes| o1 | amo| 2008 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Cll de los Esludiantes Ciudadela Real de Minas




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

.'\_.r'/\j

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l IMes.' ] IAr'ro_' | Dia: | I Mes: | | Afo:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento B’ L Caia mondJ , (*I\C’M 7_‘1 2@2/

(A N 414
T NN

X
FIRMA DEL éERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

&)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIOM AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vuvero §1,487.706
ROMERO QUINTERO

APELLIDOS
FREDY

~ NOMBRES

FECHA DE NacimienTo  19-ABR-1976

SAN JOAQUIN

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

20-JUN-1994 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION {1, dur sl Jureny 7 -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

AT URAH AR TP 251 MM YA

A-2700100-00131260-M-0091487706-20081124 00068763574 1 6870019766
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Homepage

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

e

- Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Administracién de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

Informacién general

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Namero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cadigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

Direccion

Coadigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina

Correo electronico para

notificaciones SECOP Il

Direccion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web
Pagina web
Facebook
URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

FREDY ROMERO QUINTERO

FREDY ROMERO QUINTERO

3/06/2021 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

COLOMBIA
Cédula de Ciudadania

91487706

Otro

COLOMBIA
Santander

Bucaramanga

CALLE 103 # 14-14 TORRE B APTO 1303

3125956300

fredy_romero8@hotmail.com

fredy_romero8@hotmail.com

Estado

FREDY ROMERO QUINTERO

https://iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/| ndex?pageid=14001307

Pais

uTC-5
FREDY ROMERO QUIN..

Buscar...

Teléfono

\ 2
00

1/2
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 167

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia dieciseis (16) de Octubre de dos
mil veintitrés (2023), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucion de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Especialista en Gerencia de
Proyectos a Fredy Romero Quintero con cédula de ciudadanfa No. 91.487.706 quien
aprobdlaopcién de grado correspondiente y cumplié conlas normas legales, los requisitos
académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorgo el Diploma No. DP013167907209573 que lo acredita como tal, registrado
en el Folio 907 del Libro No. 013 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO esta autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta
con Resolucion de Registro Calificado segiin Cédigo SNIES 110236 concedido por el
Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dia
dieciseis (16) de Octubre de dos mil veintitrés (2023).

IT 8% & Bt G

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

*ersoneria Jurdica otorgada por resolucion No, 10343 de 1 de agosto de 1990 por el Mimsteno de Fducaciin Nacional
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADO No. 83025, En ls cwdad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Repabhca de Colomina, a los VEINTINUEVE dias del mes de SEFTIEMBRE de DOS ML
VEINTE se reumd ef Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
Fresidid la sesion El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como Secretana
Generai La Dra. SOFIA PINZON DURAN

Considerando el Consejo que,

FREDY ROMERO QUINTERO

con CEDULA OE CIUDADANIA numerc 91.487.706 expedida en BUCARAMANGA. ha cumplido
can fas disposiciones legales y reglameniarias, ha presentado el proyects de grada con o Hiulo
ELABORACION DE INSTRUCTIVC PARA LA ORIENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE PRODUCCION ACUICOLA (BPPA) BAJO LA NORMA NTC 5700 EN LA EMPRESA
PISCICOLA PRADO SAS DEL MUNICIPIO DE RIO NEGRO SANTANDER. y ha ablanido en su
carrers como promedio ponderado la caliicacon de CUATRO , DOS , OCHO , sobre cinco,
obrands en nainbre de la Repablica de Colombia, Ministedo de Educacion Nacional, le otorga el
lituly e PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL con registro i folio namerm
801 del libro de diplomas 14-1.

Bsjo ia grevedad de juramento. el graduando promete cumpliv con fos debares propios def

afarcicio da su profesion

Fara ls constancia se extiende y firma la presente acla
£l Rector,(fdo.} HERNAN PORRAS DIAZ
El Director.{fdo.} GERMAN GARCIA VERA

La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN

£s copia de su onginal tomado a fos VEINTINUEVE dias del mes de Septiembre do DOS MIL
VEINTE
e P s
e { 4 e ey Ji /
SAhriea /120 Ol
SOFIA PINZON DURAN
Secretaria General

el B0 D D e B O G o e e N S
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

TECNOLOGO AGROINDUSTRIAL

A

FREDY ROMERO QUINTERO

CEDULA DE CIUDADANIA N°91.487.706 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exi gidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 11 DE DICIEMBRE DE 2015

Registrado al folio 317 Libro  13.R Diplomas de Grado

Rector Secretario General

Personeria Juridica UIS - Resolucion No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

72276
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, f;
CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente ig
ACTA DE GRADO No. 65442. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander é
Republica de Colombia, a los ONCE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL QUINCE se »

reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidio la
sesion El Dr. ALVARO RAMIREZ GARCIA Rector de la UIS y obré como Secretaria General La
Dra. ADRIANA CASTILLO PICO.
Considerando el Consejo que,

FREDY ROMERQ QUINTERO
con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 91.487.706 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con las disposiciones legales y reglamentarias, y ha obtenido en su carrera como promedio
academico la calificacién de CUATRO , DOS , NUEVE , sobre cinco, obrando en nombre de la
Republica de Colombia, Ministerio de Educacr‘én‘Nacionaf, le otorga el titulo de TECNOLOGO
AGROINDUSTRIAL con registro al folio nimero 317 del libro de diplomas 13-R.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(fdo.) ALVARO RAMIREZ GARCIA
El Director,(fdo.) LUIS CARLOS SANTAMARIA SARMIENTO

La Secretaria General,(fdo.) ADRIANA CASTILLO PICO

Es copia de su original tomado a los ONCE dias del mes de Diciembre de DOS MIL QUINCE.

Qeire Rd0b 25
ADRIANA CASTILLO PICO
Secretaria General
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Lo Vepablica de Colombian

Q i su nombre
pid Colegin C?Jntegrahn
"Marvia Auxiliadora"

San Joaguin - Suntander

Autorizado por el Ministerio de Tducacion Nacional segin Resolucion No.
21570 del 13 de Diciembre de 1.984

Canfiere a:

S _givu\g Romevo Quintero

— No. 760419-00829  Txpchida on

San Jeaguin

Ll Titulo de:

Bachiller Aradémicn

{lar haber cursado v aprobado los estudins correspondientes al nihel de

Soucacion Media Tlocacional, sequn los planes y programas bige

ntes.
* Vrector Seereturio
\ »
IE
» San Jonguin, de Mausend i D LSS
{\ : Anotabo al #alio No, Libro de Registro Na.

Secretario de Educacion
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.7519508 del 19 de febrero de 2025

CONTRATISTA:

FREDY ROMERO QUINTERO

Nit o C.C. No.

91487706

CONCEPTO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

VALOR INICIAL

$34,800,000.00

VALOR ADICIONAL

$17,400,000.00

ANTICIPO INICIAL ( %):

0.00

ANTICIPO ADICIONAL ( %):

PLAZO INICIAL:

SEIS (6) Meses

PLAZO ADICIONAL: 3 MESES
INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0

SUPERVISOR:

NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ
Acto Administrativo del 18 de febrero de 2025

FECHA DE INICIACION:

20 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION

19 de noviembre de 2025

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga. a los 20 dias del mes de noviembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y FREDY
ROMERO QUINTERO, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir
la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y FREDY ROMERO QUINTERO se celebro el contrato

el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

(CPS).

CO1.PCCNTR.7519508 del 19 de febrero de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplio a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Norma Costanza Suarez Hernandez el cumplimiento
del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 20 dias del mes de

noviembre de 2025
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO

CODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
FECHA DE

APROBACION 22/03/2023
PAGINA 2ded

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de
$52,200,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$34,800,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 17,400,000.00

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPO ADICIONAL

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 6

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 7

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 8

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION FINAL

$

$

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$5,800,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $52,200,000.00 $52,200,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
Nﬂ
COMPROBANTE |  FECHA C(ONCEPTO i FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) | % ) FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE25002350 2025-04-01 PAGO PARCIAL 01 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25003188 2025-04-25 PAGO PARCIAL 02 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25004775 2025-05-27 PAGO PARCIAL 03 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25006539 2025-06-26 PAGO PARCIAL 04 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25008118 2025-07-24 PAGO PARCIAL 05 $ 5,800,000.00 ICLD
CE25010168 2025-08-26 PAGO PARCIAL 06 $ 5,800,000.00 ICLD

q
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COMPROBANTE |  FECHA C(ONCEPTO Viion FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) ) FINANCIACION
RENDIMIENTQS
CE25012385 2025-09-26 PAGO PARCIAL 07 $ 5,800,000.00 ICLD REC BCE
RENDIMIENTOS
CE25014303 2025-10-24 PAGO PARCIAL 08 $ 5,800,000.00 ICLD REC BCE
; ; RENDIMIENTOS
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 5,800,000.00 ICLD REC BCE
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (
)
No. CUENTA Y
SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO s
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. Que el dia fue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

N° DE LA POLIZA

CONCEPTO DEL
AMPARO

VIGENCIA

Desde (

(

Hasta

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de entrega suscrita a los 20 dias del mes de noviembre de 2025 para que se

responsabilice de su mantenimiento y operacién por ser de su competencia (

48
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.7519508 del 19 de febrero de 2025, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecién alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (5,800,000.00),  correspondiente al pago del acta final
resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado
de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.7519508 del 19 de febrero de 2025
comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites
necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.
\

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 20 dias del mes de noviembre de 2025

y
L or\dacon

QUIRCS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

- j d
Q]”Iﬁlf‘-_k(:;g((mw
NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ
SUPERVISOR(A)

I (
'-f— (BN RO >2\.\ L N

FREDY ROMERO QUINTERO
CONTRATISTA

PROYECTO: FREDY ROMERO QUINTERO
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

FREDY ROMERO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.487.706
expedida en Bucaramanga. Suscribié con la Administracion Departamental, mediante Ia
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N° 2861 de 2023

Duracién: CUATRO (4) MESES

Plazo adicional: DOS (2) MESES

Fecha de Inicio: 20 DE JUNIO DEL 2023

Fecha de Terminacién: 19 DE DICIEMBRE DEL 2023

Valor total del Contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS COP ($21.000.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1.

10.

Revisar, evaluar y emitir concepto técnico de los proyectos de inversion publica
presentados para registro y/o actualizacién al departamento de Santander, de acuerdo
con la normatividad vigente aplicable y directrices institucionales, utilizando los sistemas
correspondientes para su registro, actualizacion o devolucion.

Prestar asistencia técnica en la evaluacion, formulacion y estructuracion de proyectos
presentados por las oficinas gestoras y/o municipales en los temas de su competencia
en concordancia con el Plan de Desarrollo departamental y demas temas inherentes al
Grupo de proyectos e inversion publica.

Reportar semanaimente al Coordinador del Grupo de proyectos el estado de avance de
los proyectos de inversién publica asignados y compromisos adquiridos.

Atender las solicitudes realizadas por las Secretarias gestoras de tramites
presupuestales (traslados, adicién, incorporacion, aplazamiento, desplazamiento y
reduccion) elaborando el documento establecido.

Realizar las solicitudes de tramites presupuestales (traslados, adicion, incorporacion,
aplazamiento, desplazamiento y reduccion) y cargue del Decreto del Plan Operativo
Anual de Inversiones en la Plataforma SUIFP, autorizados mediante actos
administrativos, segun la necesidad de la oficina y a solicitud de Ias oficinas gestoras.
Atender las solicitudes realizadas por las Secretarias gestoras relacionadas con las
certificaciones de los proyectos registrados y/o actualizados en el Banco de Proyectos e
inversiéon Publica, elaborando el documento comrespondiente y manteniendo la base de
datos de certificaciones actualizada.

Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designada por el supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

Brindar apoyo en los procesos internos y misionales del Grupo de Proyectos e Inversion
Publica segun requiera el supervisor.

Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

3 '-\

\

Calle 37 N° 10-30 Teiéfono 6339666 Bucaramanga - Calombia \
www santander.gov.co \

ered Dy @ CamScan
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CPS N° 871 de 2023

Duracién: CUATRO (4) MESES

Fecha de Inicio: 11 DE FEBRERO DEL 2023

Fecha de Terminacion: 10 DE JUNIO DEL 2023

Valor total del Contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS COP {$14.000.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Revisar, evaluar y emitir concepto técnico de los proyectos de inversién pablica

presentados para registro y/o actualizacion al departamento de Santander, de acuerdo
con la normatividad vigente aplicable y directrices institucionales, utilizando los sistemas
correspondientes para su registro, actualizacién o devolucion.

2. Prestar asistencia técnica en la evaluacion, formulacién y estructuracion de proyectos
presentados por las oficinas gestoras y/o municipales en los temas de su competencia
en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental y demas temas inherentes al
Grupo de Proyectos e Inversion Publica.

3. Reportar semanalmente al Coordinador del Grupo de Proyectos el estado de avance de
los proyectos de inversién publica asignados y compromisos adquiridos.

4. Atender las solicitudes realizadas por las Secretarias Gestoras de tramites
presupuestales (traslados, adicion, incorporacion, aplazamiento, desplazamiento y
reduccion) elaborando el documento establecido.

5. Realizar las solicitudes de tramites presupuestales (traslados, adicién, incorporacion,
aplazamiento, desplazamiento y reduccion) y cargue del decreto del Plan Operativo
Anual de Inversiones en la plataforma SUIFP, autorizados mediante actos
administrativos, segin la necesidad de la oficina y a solicitud de las oficinas gestoras.

6. Atender las solicitudes realizadas por las secretarias gestoras relacionadas con las
certificaciones de los proyectos registrados y/o actualizados en el Banco de Proyectos e
Inversion Publica, elaborando el documento correspondiente y manteniendo la base de
datos de certificaciones actualizada.

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea
designada por el supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

8. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

9. Brindar apoyo en los procesos internos y misionales del Grupo de Proyectos e Inversién
Publica segun requiera el supervisor.

10. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

CPS N° 1600 de 2022

Duracién: CUATRO (4) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

Fecha de Inicio: 11 DE JULIO DEL 2022

Fecha de Terminacién: 28 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Valor total del Contrato: DIECISEIS MILLONES CIEN MIL PESOS COP {$16.100.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMO PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

“.
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Las actividades realizadas fueron:

1. I:;ws?r, e_\galuar y emitir concepto técnico de los proyectos presentados para registro y/o
ualizacion al c_lepar_tarnento de Santander, de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable y directrices institucionales
Prestar asistencia técnica en la evaluacién, formulacion y estructuracion de proyectos
presentados por las oficinas gestoras y/o municipales en los temas de su competencia
€n concordancia con el Plan de Desarrollo departamental y demas temas inherentes al

Grypo de Proyectos e Inversion Publica.

3 Brmdar apoyo Profesional en la realizacion del respectivo registro y actualizacién de los
dlferentes proyectos radicados en el Banco de Proyectos e Inversion.

4. Rews;r los ajustes requeridos de los proyectos presentados por las Secretarias gestoras
y realizar su respectivo seguimiento.

S. Reportar semanalmente al Coordinador del Grupo de Proyectos el estado de avance de
los proyectos de inversion publica asignados.

6. Atender las solicitudes de certificaciones de viabilidad presupuestal elaborando el
documento para tal fin y realizando el tramite respectivo en la plataforma SUIFP
(traslados, adicién, incorperacién, aplazamiento, desplazamiento y reduccién) de los
proyectos registrados y/o actualizados en el Banco de programas y proyectos de
inversién publica BPPIP, realizadas por las Secretarias gestoras,

7. Atender las solicitudes de cargue y/o adicién presupuestal comespondiente a los
proyectos registrados y/o actualizados contemplados en el Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI (Decreto inicial) y demas adiciones segun ordenanzas y actos
administrativos en la plataforma SUIFP.

8. Atender las solicitudes de certificacion de los proyectos registrados y/o actualizados en
el Banco de Proyectos e Inversion Publica, realizadas por las secretarias gestoras,
elaborando el documento correspondiente,

9. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspendiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periedo a
cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla (inica de correspondencia — FOREST.

11. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

CPS N° 3708 de 2021

Duracion: CINCO (5) MESES

Plazeo adicional: UN (1) MES

Fecha de Inicio: 21 DE DICIEMBRE DEL 2021

Fecha de Terminacion: 20 DE JUNIO DEL 2022

Valor total del Contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS COP ($21.000.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Reuvisar, evaluar y emitir concepto técnico de los proyectos presentados para registro y/o
actualizacién al departamento de Santander, de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable y directrices institucionales. .

2. Prestar asistencia técnica en la evaluacién, formulacién y estructuracion de proyectos
presentados por las oficinas gestoras y/o municipales en los temgs de su Icompelenc:a
en concordancia con el Plan de Desarrolic Departamental y demas temas inherentes al
Grupo de Proyectos e Inversion Publica. ‘ _ A

3. Brindar apoyo profesional en la realizacién del respectivo registro y actualizacion de los
diferentes proyectos radicados en el Banco de Proyectos e Inversion.

\ v
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4. Revisar los ajustes requeridos de los proyectos presentados por las Secretarias gestoras
y realizar su respeclivo seguimiento

5. Reportar semanalmente al Coordinador del Grupo de Proyectos el estado de avance de
los proyectos de inversidn publica asignados.

6. Atender las solicitudes de certificaciones de viabilidad presupuestal elaborando el
documento para tal fin y realizando el tramite respectivo en la plataforma SUIFP
(trasiados, adicién, incorporacion, aplazamiento, desplazamiento y reduccién) de los
proyectos registrados y/o actualizados en el Banco de programas y proyectos de
inversion publica BPPIP, realizadas por las Secretarias gestoras

7. Atender las solicitudes de cargue y/o adicién presupuestal correspondiente a los
proyectos registrados y/o actualizados contemplados en el Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI (Decreto inicial) y demas adiciones segin ordenanzas y actos
administrativos en la plataforma SUIFP.

8. Atender las solicitudes de certificacion de los proyectos registrados y/o actualizados en
el Banco de Proyectos e Inversidn Publica, realizadas por las secretanias gestoras,
elaborando el documento correspondiente.

9. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio presentado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del penodo a
cobrar,

11.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

CPS N° 2518 de 2021

Duracién: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha de Inicio: 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
Fecha de Terminacién: 11 DE DICIEMBRE DEL 2021

Valor total del Contrato: OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP
($8.750.000)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron;

1. Revisar, evaluar y emitir concepto técnico de los proyectos presentados para registro y/o
actualizacién al Departamento de Santander, de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable y directrices institucionales.

2. Prestar asistencia técnica en la evaluacién y/o formulacion de proyectos presentados por
las oficinas gestoras y/o municipales en los temas de su competencia en concordancia
con el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Brindar apoyo profesional en la realizacion del respectivo registro y actualizacién de los
diferentes proyectos radicados en el Banco de proyectos e inversion.

4. Revisar los ajustes requeridos de los proyectos presentados por las Secretarias gestoras
y realizar su respectivo seguimiento.

5. Reportar semanalmente al Secretario de Planeacién el estado de avance de los
proyectos de inversion publica asignados.

6. Atender las solicitudes de certificaciones de viabilidad presupuestal {traslados, adicién,
incorporacion, aplazamiento, desplazamiento) de los proyectos registrados en el Banco
de programas y proyectos de inversion publica BPPIP, realizadas por las Secretarias
gestoras.

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a los que sea asignado por el
supervisor y tengan relacién con el objeto del contrato.

8. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite comrespondiente al pago del

Calle 37 N° 1030 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia W
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servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del p

cobrar. :
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto

contractual.

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Pres_t'acién
de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de Ia Gobernacién de
Santander en el link Contratacién Departamental -

https //portalquane santander.gov.co/contratos/ —.

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes de enero
de 2024.

SANDEA PATRICIA%OS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd: Laura Andreina Toscano Garcla - Secretaria Administrativa
Se anexan y anulan estampillas por valor de $13.970 con recibo No. 2502300701657
Teléfono. 6910880 ext. 1008

\
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que FREDY ROMERO QUINTERO, identificado con C.C. No. 91.487.706, se encuentra vinculado

cantractualmente con la Admrmstrar:.lén Departamental a través del siguiente contrato de prestacién de
servicios profesionales.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO1.PCCNTR.4290517 del 5 de
diciembre de 2022 CON RADICADO INTERNO 3818 de 2022.

Duracién Inicial: (2) meses

Fecha de inicio: seis (6) de diciembre de 2022

Fecha de terminacién: cinco (5) de febrera de 2023

Valor total del contrato: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).

Cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DESARROLLO DE LA PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
LA INVERSION, EVALUACION DE PROYECTOS Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Revisar, evaluar y emitir concepto técnico de los proyectos presentados para registro y/o
actualizacion al Departamento de Santander, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable y
directrices institucionales.

2. Prestar asistencia técnica en la evaluacion, formulacién y estructuracion de proyectos presentados
por las oficinas gestoras y/o municipales en los temas de su competencia en concordancia con el
Plan de Desarrollo Departamental y demas temas inherentes al Grupo de Proyectos e Inversion
Publica.

3. Brindar apoyo profesional en la realizacién del respectivo registro y actualizacidn de los diferentes
proyectos radicados en el Banco de Proyectos e inversién.

4. Revisar los ajustes requeridos de los proyectos presentados por las Secretarias gestoras y realizar
su respectivo seguimiento.

5. Reportar semanalmente al Coordinador del Grupo de Proyectos el estado de avance de los
proyectos de inversion publica asignados.

6. Atender las solicitudes de certificaciones de viabilidad presupuestal elaborando el documento para
tal fin y realizando el tramite respectivo en la Plataforma SUIFP (traslados, adicién, incorporacién,
aplazamiento, desplazamiento y reduccion) de los proyectos registrados y/o actuslizados en el
Banco de programas y proyectos de inversién publica BPPIP, realizadas por la Secretarias
gestoras.

7. Atender las solicitudes de cargue yfo adicién presupuestal correspondiente a los proyectos
registrados y/o actualizados contemplados en el Plan QOperativo Anual de Inversiones POAI
(Decreto Inicial) y demds adiciones segun ordenanzas y/ actos administrativos en la Plataforma
SUIFP.

8. Atender las solicitudes de Certificacidn de los proyectos registrados y/o actualizados en el Banco de
Proyectos e Inversién Publica, realizadas por las secretarias gestoras, elaborando el documento
correspondiente.

9. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el supervisor y que
tengan relacion con el objeto contractual.

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio presentado dentro de los
cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la
ventanilla Unica de correspondencia - FOREST.

11. Las demés obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Se expide en Bucaramanga por solicitud del interesado, treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Secretario de

Proyectd: Laura Juliana Garcla — Abogada C% 7/
Se anexa y anula estampilla 2502300050016 gor valor de $ 13.970

@ CamScanne:



CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AFIN

152100-0560038 5TD

R2021062718

PROFESIONAL £

QUINTERD

H2: 91487706

SANTANDER

AGROINDLISTIRIAL

FREDY ROMERD

UNIVERSIDAL

) INDUSTRIZ

\L DE

PR



M¢MGWIHM !

. En Qas di comwonaton o6 iesorvan, de Nemamieniio especal o e imav

mm esaaoi utoctiale e o caepu do ope
umhmm

5%



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior FREDY ROMERO QUINTERO identificado con Tarjeta de Identidad No. 76041900829,

presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situaciéon militar:

Primer Nombre: FREDY

Segundo Nombre:

Primer Apellido: ROMERO

Segundo Apellido: QUINTERO

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 76041900829
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

__ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

N

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Enero de 2026, a las 9:32:23 PM.

Cordialmente,

CR. AN MAURICIO DIPB SANCHEZ

Qengrd: Skluna Foni Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104"-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
“enero de 2026, a las 15:01:13, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91487706
Cddigo de Verificacion 91487706260105150113

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

f v
C< Of\z
\’\/
=
Q

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. Wl
Q) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

> . 15:02:46
PROCURADUR CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O1
GENERAL DE LA NACION No. 287614015

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefof(a) FREDY ROMERO QUINTERQ identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 91487706:

b

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—

| ADVERTENCIA: |La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
!trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
[figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
\pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la action de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
[sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
1Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Lhttps:ﬁwww,proc uraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

[ Ad

(

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

/ v
=
A /‘(\?
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/

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

SO
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5/1/26, 15:04 Policia Nacional de Colombia

. ,.' % POLICIA NACIONAL
w" DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:04:38 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91487706
Apellidos y Nombres: ROMERO QUINTERO FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

A \ﬁ
I 7 N
Direccisn Avenida El Dorado # 75 A ~
rio Modelia, Bogota D.C L \
Atencion administrativa; Lunes a 0
Viernes 800 am a 1200 pm y
N N

a 5:00 pm
atencion al ciudadano
0 ext. 30552 (Bogota)
3 is 10112

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

1/2
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5/1/26, 15:10 Consulta RNMC
55 =y

& a . 2 5 .
{ ”;? Policia Nacional de Colombia
‘\f i
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 03:10:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91487706 y Nombre:
FREDY ROMERO QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131754219 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir ']
A N/
]
15 9000
i o H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDDES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El (La) suscrito (a) FEEOA Rowk o QuuNTLRO ,
identificado (@) con C.C. No. AU4eXro 6 expedida  en
Bocapeman©n , autorizo libre, expresa e inequivocamente, vy
exclusivamente para los fines y términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa a
traves de la Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y de llegase a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir de inicio de la misma y
cuando se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de tratamiento de datos
personales publicada en www santander.gov.co, manifestando que he sido informado (a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la Ciudad de Bucaramanga, el dia ( )de
2026.

e 4LMQWQ9

Nombre: EREO PumLRo QoAMTERO
Cédula: Qdelob




5M1/26, 15:18 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:16:11 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91487706,
Apellidos y Nombres ROMERO QUINTERO FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de /a cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.
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DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIjiN
» Consulia Antecedentes |udiciales

» Proteccion de Datos
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®@®»®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Macional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4184005

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FREDY ROMERO QUINTERO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91487706, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AFIN 152100-0560038 STD desde el 15 de Marzo de 2021, otorgado(a) mediante
Resolucion Nacional R2021062218.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN es la autorizacion que expide el
Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Reptblica de Colombia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https:;‘;’tramites,copnIa.gov,cofCopnia_Micros'rtefCertiﬁcateOfGoodStandingf(:ertiﬁcateOchodStandlngStart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esguina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N° 9 -

57 - Telefono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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ITSOS SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

DATOS DEL SERVICIO

Fecha Atencion:

28/ene/2025 10:00 a. m.

‘ Cargo:

‘ PROFESIONAL AGROINDUSTRIAL

SD

Péagina 1 de 1

Examen: Examen de ingreso Osteomuscular
Nombre INDEPENDIENTE | T. Vinculacién:
DATOS DEL PACIENTE
Nombre: FREDY ROMERO QUINTERO Identificacion: CC-91487706
Direccion: CALLE 103 N2 14-14 - Colombia Teléfono: 3125956300
Fecha 19/jul/1976 Edad: 48 Anos 6 Meses 10 Dias
Sexo: Masculino Estado Civil: Casado(a)
Profesion: PROFESIONAL AGROINDUSTRIAL Régimen Salud: Contributivo cotizante
EPS: Salud Total S.A. E.P.S. ARL:

Concepto(s) Médico(s):

Apto

Restricciones:

Recomendaciones:

ENFASIS

(x) Ninguna

-SE RECOMIENDA MANTENER POSTURA CORRECTA.
-USO CORRECTO DEL EPP.

-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y ESTIRAMIENTOS DURANTE LA JORNADA
-MEDIDAS DE AUTOCUIDADO.

-CONTINUAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
-PROTEGERSE DEL SOL.

OSTEOMUSCULAR: APTO

ACEPTO LAS ANTERIORES VALORACIONES MEDICAS REALIZADAS, ENTIENDO QUE LA REALIZACION DE ESTAS PRUEBAS OCUPACIONALES SON VOLUNTARIAS,
HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA SOBRE MI CONDICION DE SALUD ES VERDADERA, Y ME COMPROMETO A CUMPLIR LAS
RECOMENDACIONES Y LAS RESTRICCIONES DADAS.

Firma del Paciente
Nombre: FREDY ROMERO QUINTERO
C.C.: 91487706

cep—tt

Profesional:
BM:

CARLOS E ARCE POSADA

RESCLUCION 03764 Actualzacion 02940 do 18 de febreco de 2022

MEDICO ESPECIALISTA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Carlos E. Arce

email: itsosips@gmail.com



CODIGO AP.JC-RG-89

e ) VERSION 5

o | RESOLUCION _»

o " N i iﬁiz‘gggm | 22052017
i iPAsmA | 1de1
RESOLUCION NUMERO - 02940 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en ia Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados 2 partir de
la expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en &l
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificade(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, investigacién del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefo,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Segunidad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE P
Dada en Bucaramanga a los 1o LB £

——

O (R
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Reviso.  Yeltza Hernandez G ~ Coordinador Grupo de Acreditacidn en ]?ml:.;-:! v 306k

VoBo Lus Felige Tarazona V - Director Desarrollo Vigilancia y Control A )}
Proyects Helena Gordilio O - Grupa de Acreditacion en salud 8.0.6.C 12



AN P Formulario del Registro Unico Tributario

|2 Ccncemoj1 3| Actualizacion de oficio

| 4. Numero de formulario 141055159901

NI

415)77072124899

ELE__I\.IL:HTIQFO de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV ’ 12. Direccidn seccional o Py _Tl';. é@z‘én electronico R
| - 91487706 | 2 iimufuesms y Aduanas de Bucaramanga i 2 4 |l
| IDENTIFICACION |
24 Tipo de é;;l“tlibuyenle 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacén >N ke _I
JfPersona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 43 91487706 i
[uga_r—c!e expedicion 28, Pais 29. Departamento — |:so. GlufiacT\m;:ipio = Zua
{COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 ‘Bucaramanga G 0.5 I
‘ 3; Primer apelli.t.iltw‘.l 32. Segundo apellido 33. Primer nombre q | %E;s;_ur;;r—es :
'ROMERO QUINTERO FREDY J j
|35 Razon social i ~ i -
| 36.- l:l_f;r.rl;.re comercial 5 3i. 559:’
|
e == £ 4 2 IR NN
} UBICACION E
| 38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio |
\coLomBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 27 6|
;41. D’lre(-:ciéﬂ principal N Vs
|CL44 3 863
| 42. Correo electronico fredy_romero9@hotmail.com -
| 43. cadigo postal 44, Telstono : 312505630 045 Testono2 ) 5
[ T CLASIFICACION B _
ey | s S Actividad economica ¥ i Ocupacién |
! ik Actividad principal il i Actriicad stcunéa.;i‘; = Otras actividades 5. qulelo- e
| 46.Codgo 47 Fechainicioactvidad | 48.Cédign . 43 Fecka cozcividad | 50, Cadigo 1 2 51. Cadigo SREpeTIRa
§§?490|'¥2°‘5.12.12|‘E£_1£i§§_°_‘i.igﬂ5| 3320[3831 2] 312 1] i %
o e N o L TR g N Responsabilidades, Calidades y Atributos =
1.2 3 8 B ~8NT AN 1 1 B W % % % W W 2 = B & B =% '"“i
i - - LI A S N sl Y Y S Y Y (O O O O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a [
| 49 - No responsable de IVA i
|
i |
S_ i o Usuarios aduaneros _ : Exportadores |
| 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
| ! g J | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | S5.Foma  56.Tipo Servicio 1 2 3 I
| 54, Cédigo l ' | | H ! | |57 Modo | [ | H
; 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2 i ; ===
2 s T i 29 B R ]| JEES | | |
N ) | ] ' | | | i
|__ IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd v igencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién |
|
|

59. Anexos sl ]:I NO 60. No. de Folios: ]II

La informacisn suministrada a través del formulario oficial de inscripcisn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
| inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado v acepta la politica de |
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante;

Para uso exclusivo de la DIAN _}
i
|
|
|

Firma autorizada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 ()G:24:59F’I\ci
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-01-06 22:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

juridica publica o privada que presten funcién publida o
servicios publicos o que administren, celebren contratos|y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

FREDY ROMERO QUINTERO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91487706
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN JOAQUIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/pgrsona )

GOBERNACION DE SANTANDER

Departamento

SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivament
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $47.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $47.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $147.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $70.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $15.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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I

Nombre corporacion,

) e & i i i Pais
sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

: 3 i - , ; ;o % i N
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o o] &

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARLY

AGLETH

PINTO

CASTRO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

37724220

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

29 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interési No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinida
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundc

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labc
actividad que desempefian.

Hipode Documento de
Parentesco Pariente documento de : idad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad iGentidd

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién cog,

i L e . o : = ol No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin &nimo de |
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actus

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : )
encargo fiduciario Calidad Valor il
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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74 7% EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y |C9P/C0 AP-CCP-RG-83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE 08/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA APROBACION
4 o GESTION) PAGINA —_—

Bucaramanga, 9§ ENF 7026

El suscrito I:E_QDJ( Pomg—aa @uiﬂTQPQ

identificado con cédula de ciudadania No. QU &IICE de
B,gc,a;gmuggﬁa , domiciliado en CQ\l 1o nNT 19—14 , actuando
en mi propio nombre (0o en representacion de

% debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cdédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiaciéon del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

HQNOBP\?}O S

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, 2 5 ENE 2026

EL CONTRATISTA,
4&&/1/\/0 kw\(@
Firma

Nombre: E2€9Y omePO Qo iN1€20
Cédula: @ (4326




€

SaludTotal.

BMANGA, Enero 5 de 2026

Sefor:

ROMERO QUINTERO FREDY

CC. 91487706CL 103 14 14 TOB AP 1303-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la\icha de

xpedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Septiembre 30 de 2016. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilia

Nombre Documento Tipo Afiliacion Parentesco : = Estado_Actual Discapacidad
: ot nt cion cion_EPS
HOMER}\ 91487706 c Sep-30-2016 53 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
QUINTERO FREDY b g
ROMERO PINTO HIJO MENOR DE 18
1 4 T -30-201 & W Ni
NICOLAS 099427484 Sep-30-2016 53 29 ANOS IGENTE inguna
ROMERO PINTO HWODE18 A 25
1097782940 -30-2016 26 = Vi T Ninguna
SANTIAGO 09778 Cc Sep 53 ARIOS GENTE ingu

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato
FUNDACION VIDA SALUDABLE ONG 121487706 Dependiente VIGENTE
FREDY ROMERO QUINTERO 91487706 Independiente CERRADO
Ir ient contraio de
FREDY ROMERO QUINTERO for<e7700 deveTdenes on NI ety

prestacion de servi

Independientes -ontrato d
FREDY ROMERO QUINTERO 91487706 S 0, e N GENTE
prestacion de servi

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboro: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como

poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,



o

exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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(J;)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FREDY ROMERO QUINTERO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 91487706, se encuentra afiliado/a desde 15/05/2003 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 05 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.




Miércoles, 7 de enero de 2026

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S A. se permite informar que FREDY ROMERO QUINTERO identificado(a) con
CC. 91487706 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 020-556885-19 2016/02/19 Activa

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

| =Bancolombia
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El proponente FREDY ROMERO QUINTERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
91.487.706 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

“LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
- PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL
* ACTA DE GRADO NO: 83025

. 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS:

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

v 16 DE OCTUBRE 2023

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DIA 20 MES 02 ANO 2025 HASTA DIA 19 MES 11 ANO 2025

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATO DE P_RESTAC}ON DE SERVICIOS PROFESIONALES
_DIA 20 MES 06 ANO 2023 HASTA DIA 19 MES 12 ANO 2023

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga,

2 6 ENE 208

/e.-f(.—--
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacia

Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): =AW T A c};@u&‘S
VB SIGEP: Angie Reyes-Oficina de contratacion
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por FREDY ROMERO
QUINTERO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER", Se determina lo siguiente:
1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la
para la celebracion del contrato:

propuesta, los cuales son necesarios

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - X
econdmica !
Persona natural: Formato Unico de hoja de vida X |
del SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato Unico hoja de vida
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
documento valido de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia y
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
| competente que confiera personeria juridica o
| capacidad para contratar.
Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander |
Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y X
" media, pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal
Convalidacién por parte del Ministerio de
Educacién Nacional (Diploma y Resolucion para
_estudios realizados en el extranjero) ,'
| Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X '
»| Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
profesional vigente. _
Registro RETHUS '
Certificado de Discapacidad emitido por la
Secretaria de Salud
. | Certificado de definicion de la situacion militar, o X
| libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
olicia.
Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por X
delitos sexuales contra menores de edad ,-
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales | X .
Certificado de inhabilidades por deudores | X |
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alimentarios morosos REDAM vy resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios

_Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia

anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT” (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucién de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacién en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de |
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

|

X

Analizada la documentacion. y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se
determina que el proponente FREDY ROMERO QUINTERO CUMPLE, con los
requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacién del servicio, por cuanto se
ajustan a los requerimientos de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

\ |

Experiencia e idoneidad

CUMPLE

NO NO
CUMPLE APLICA

|

l

Idoneidad: PROFESIONAL EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL, CON ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES

X

22



.

/ ER AN

cODIGO AP-CCP-RG-54

INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 1

CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025

1
|
|

o g Lty

PAGINA 3ded

7Y |

| MINIMO UN (01) ANO |

Expenenma Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE | X

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina

‘\-\gue el proponente FREDY ROMERO QUINTERO, CUMPLE con estudios de

ROFESIONAL EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, CON ESPECIALIZACIQN EN
GERENCIA DE PROYECTOS O AFINES Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO
UN (01) ANO que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

+ ($23.200.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo

tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por FREDY ROMERO

QUINTERO, a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos

establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA

"PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,z 5 ENE 2006

SANDRA PATRICIA QUIRZS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacidnfr e,
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): "t (_,-.‘.:adﬂ,bs

=~
&S

,.?
>
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Contrato No. Fecha:
Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6
Contratista: FREDY ROMERO QUINTERO
Identificacion: C.C.. 91.487.706 de Bucaramanga
Razodn social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 46.374.564 expedida en Sogamoso Boyaca, actuando
en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de
acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025
expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, FREDY ROMERO QUINTERO, identificado con la cédula
de ciudadania numero 91.487.706 de Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado para
ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con
la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el
cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

| “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
| SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
| SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
.| satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO (04)
2) Plazo: MESES termino que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucién de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Realizar acompafiamiento necesario para la formulacion, actualizacion, ajustes y
seguimiento de proyectos de inversion que sean requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Social, de acuerdo con la documentacion técnica establecida: Guia
ejecutiva de proyectos de inversion departamental con los respectivos anexos y
soportes técnicos, presupuesto y analisis de precios unitarios, Metodologia General
Ajustada MGA y de las que apliquen, dar viabilidad y concepto técnico de los
proyectos asignados y formalizar su radicado ante el Banco de Proyectos a través de
_| las solicitudes de registro y certificacion.

3) Obligaciones: 2.Realizar reporte del avance en la ejecucion de los proyectos de inversion que sean
presentados por la Secretaria de Desarrollo Social, como insumo para la
consolidacion de informes de gestion que sean requeridos por los diferentes
organismos internos y externos, en cumplimiento del objeto misional de la
dependencia.

3.Apoyar la organizacion de los expedientes documentales de los proyectos
formulados y actualizados, de acuerdo a las tablas de retencién documental de Ia
Secretaria de Desarrollo Social.

4.Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.

Paragrafo:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
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y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

¢ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninguin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tGinica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. EIl contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5

de la Ley 80 de 1893 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la

Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en

actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el

pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),

numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5

de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de

conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion

presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

2.
3.

o~

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000). Incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha enero 22 de 2026, Fuente de
Financiacién: PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS
INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816,Detalle Rubro: Servicio de asistencia
técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander, \ rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 261311, por valor de CUATRO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del presupuesto General de

es
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gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de
enero 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion
Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

-5) Forma de pago:

| EL DEPARTAMENTO pagara

al CONTRATISTA mediante CUATRO (04)
“MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

BANCOLO
MBIA

X 020-556885-19 Banco:

Ahorros Corriente N°

8) Clausulas
. excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993): (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas

10) Muitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)
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11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
este debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
merito ejecutivo.

12) Cesidn

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, profesionales,
economicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido

perfeccionamiento
y ejecucion:

contrato: por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
14) Requisitos de aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces; y

la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacién

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico: FREDY_ROMERO9@HOTMAIL.COM

POR EL DEPARTAMENTO

/@Z’ g—
SANDRA PATRICIA QUIR MARIN

Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

FRM&QRO QUINT

[- Contratista

Proyectd aspectos juridicos. Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacnon{:

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa: 6:\7\
JTaa

s

VB-Carlos Alberto Roman Ochoa -Jefe De Oficina De Contratacion /2@
Vd
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FUNCIONARIO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de

FREDY ROMERO QUINTERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero

91.487.706 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
. PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
| GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
| SANTANDER".

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA sATRICIA EUIRomARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de FREDY ROMERO QUINTERO,

identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 91.487.706 de Bucaramanga del

.. contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON

- ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL

_ DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO

DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESiONAL Y APOYO A LA GESTION PARA

: EPARTAMENTO DE SANTANDER” a

A funcionario (a) adscrito a la

identificado(a) con cédula de

, quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, mcompatlbllldades hi conflicto de intereses, de conformldad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

2 B Fvr mp

del notificado (a),

Beogau s <o BOc'c’té

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — — Abogada Contratista — Oficina de Conlralacmnf Qﬂ ‘“‘--)
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): "‘Ebf’\\s ¥ §

(“
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CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion

Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
~ DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para que se adelante

el archivo del

mismo.

El contratista es FREDY ROMERO QUINTERO vy el valor del contrato asciende a VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Cordialmente

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

M
SAND PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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