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PROCESO GESTION DEL TI_-\LENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 20 de febrero de 2020

Sefiora

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1323275

Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la Informacién
Coordinacién Académica de Gestién Documental y de la Informacion
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Enero
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1323275 del afio 2020

Brenda Vanessa Pastran Villegas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010243672 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacién Académcia de Gestidon Documental y de la Informacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO SETENTAY
SIETE MIL SETECIENTOS PESOS ($20.177.700) COP, incluido IVA (De conformidad con el régimen tributario al que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS
(5134.518) COP. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DIECISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($2.017.770) COP cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS ($1.883.252) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGA — CTCM, en la Cuenta de Ahorros N° 066177452 de
BANCO BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la Coordinacidn de Gestién Documental y
de la Informacion.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Notificar tanto a instructores Bases de Datos
s como a aprendices las
Apoyar los Comités de Evaluacidny . P . . .
1 herramientas y espacios Archivos Fisicos

Seguimiento disponibles para la ejecucién de

su formacion.

Dar respuesta a las diferentes Bases de Datos

Proyectar documentos en respuesta a las N . ) . s
2. L ) inquietudes y solicitudes Archivos Fisicos

solicitudes de los aprendices. . L

presentadas por los aprendices, | Correo Electrénico

all-
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an

en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.
; Orientar al cliente interno y Archivo Fisico y Digital
Facilitar el servicio al cliente interno y externo, resolver sus
externo : inquietudes y facilitar la
resolucidn de situaciones.
Realizar la preparacidn de Archivo Fisico y Digital
Apoyar los Comités de Evaluacién y Comités con la documentacion
Seguimiento. pertinente para su respectiva
ejecucion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO ; INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, ddjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
'obligacio'nes contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 94015225087, operador aportes en linea (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma j 2 / »a
Brenda ¥anessa Pastran Villegas
Contratista

C.C. No, 1010243672

Recibi a satisfaccion:

Firma p@m _A./ %}ﬁ—r— %
Dora Nelly Herrera Hernandez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1323275 de 2020
Coordinadora Académica de Gestidn Documental y de la Informacién

www.sena.edu.co
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA :

7A‘- SEGURIDAD Y SAWUD €n el TRABRJO

Hace constar:

Que el Sr(a) BRENDA VANESSA PASTRANA VILLEGAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010243672 realiz6 el dia 22/03/2018 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BRENDA VANESSA PASTRANA VILLEGAS ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1010243672 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

P

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Regional Distrito Capital
Centro de Gestién Administrativa

PAZ Y SALVO
El Subdirector del Centro de Gestion Administrativa de SENA, Regional Distrito Capital

CERTIFICA
Que wuna vez revisados los registros y bases de datos, se determiné que
Bfefiz \}C{i’psgc‘LPQS%\’C(h identificado (a) ~ con cédula de ciudadania N°
VOYO‘qué)“;Lé)_ se encuentra a PAZ Y SALVO con el drea de PQRS, con cargo al contrato
de prestacién de servicios N° 1393 23S del 29 de Enero 2020.

Para constancia se expide en Bogot4, a |ps

(A A v
Monica [Catalina Ortega \Eésquez
\Técnico Gradot

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa

de 2020.

Avenida Caracas 13-80, Bogotd D.C. — PBX (57 1): 5461500
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




