Yumbo, enero de 2026.

Director.
JAIME SANCHEZ LENIS

De antemano quiero agradecer la confianza que deposita en mi para gestionar el
desarrollo del Municipio de Yumbo, a través del Instituto Municipal de Educacién
para el trabajo y desarrollo humano, dado lo anterior, me permito contestar a su
solicitud de propuesta para celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION en los siguientes términos:

1. OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN Et. IMETY,
ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO, PREPARACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONFORME A LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES.”

2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS OCASIONALES: Ejecutaré las siguientes
actividades de manera temporal:

1. Apoyary participar activamente en la revision, ajuste e implementacién de los planes
académicos y de estudio, asi como en el cumplimiento de la asignacién académica,
la participacién en comisiones de evaluacién, reuniones académicas y demas
actividades o capacitaciones institucionales a las que sea convocada, con el fin de
fortalecer el proceso pedagégico de ensefianza-aprendizaje.

2. Prestar servicios de apoyo a la gestién académica, asegurando el cumplimiento de
los planes, procedimientos y demds lineamientos institucionales del Sistema de
Gestién de Calidad; asi mismo, elaborar, presentar ¥ entregar a la Coordinacién
Académica las guias de aprendizaje de los médulos asignados del programa
Técnico Laboral por Competencias en AUXILIAR DE MERCADEDQO, y diligenciar y
remitir oportunamente las actas de aceptacidon y compromiso, conforme a los
formatos, tiempos y requisitos establecidos por la entidad.

3. Diligenciar y remitir mensualmente a la Coordinacién Académica el informe de
seguimiento de los moédulos, conforme a las directrices del supervisor, incluyendo
los contenidos de las guias de aprendizaje del programa Técnico Laboral por
Competencias en AUXILIAR DE MERCADEO, con su respectivo registro de clases
con fechas, y evidencia fotografica correspondiente.

4. Registrar en cada clase la asistencia e inasistencia de los estudiantes, conforme al
horario del médulo asignado, asi como reportar las calificaciones de las
evaluaciones en la plataforma Q10 dentro de los tres (3) dlas siguientes; igualmenite,
remitir a la Coordinacién Académica la intensidad horaria del médulo, el registro de
notas y asistencia generado por la plataforma, y las actas de comision y evaluacion
debidamente firmadas.

5. Reportar oportunamente al lider de Bienestar Estudiantil las novedades
academicas, diligenciando los formatos establecidos, acompafiar los procesos
correspondientes y suscribir los planes de mejoramiento de los estudiantes que
reprueben médulos, conforme a los lineamientos, formatos de reporte, seguimiento
y estudios de caso del proceso de Bienestar Estudiantil.

6. Apoyar, acompafiar y participar de las actividades, reuniones ylo comités
institucionales y/o municipales, asi como en la difusién y promocién de
publicaciones, directamente relacionadas con el IMETY.



7. Las demas actividades contractuales que le sean confiadas por el supervisor del
contrato, relacionadas directamente con el objeto contractual.

3. PLAZO DE EJECUCION: Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el plazo para la ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y se le dé inicio al contrato a
través de la plataforma del SECOP |l hasta el dia treinta (30) de junio de 2026
y la vigencia del contrato no podréa exceder al 31 de diciembre del 2025,

4. VALOR Y FORMA DE PAGQ: Para todos los efectos legales y fiscales se
estima que el valor del contrato de prestacién de SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, sera por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($10,500,000).

El IMETY cancelaré el contratoc EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato
de la siguiente manera:

a) Cinco (05) cuotas parciales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE {$2.100.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas
del contrato, previa presentacién del informe de gestion, cuentas de cobro o su
equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacién de los
comprobantes de pago de Seguridad Social.

Con relacién a! andlisis de riesgos previsibles para la presente contratacion, me
acojo a esta. Asi mismo indico que la propuesta hace parte del expediente
contractual y el mismo contrato.

Se anexan los documentos solicitados en la propuesta.

Cordialmente,

LIN RCELA ALFONSO FIGUEROA
°1007609629



