De: Rondon Angel, Maria Victoria, Enel Colombia <maria.rondon@enel.com>

Enviado: miércoles, 7 de enero de 2026 20:56

Para: Alvaro Junior Chacon Hernandez <alvaro.chacon@cundinamarca.gov.co>; Luisa Fernanda
Bogota Garcia <luisa.bogota@cundinamarca.gov.co>; Malagon Navarro, Juan Pablo, Enel Colombia
<juan.malagon@enel.com>; Londofio Pefiaranda, Francisco Javier, Enel Colombia Externo
<francisco.londono.external@enel.com>; Laverde Mendoza, John Alexander, Enel Colombia
<john.laverde@enel.com>; Ariza Alvarez, Alejandra, Enel Colombia <alejandra.ariza@enel.com>;
Riafio Enciso, Lina, Enel Colombia <lina.riano@enel.com>; Nicol Dayana Cruz Orjuela (Internship)
<nicol.cruz.external@enel.com>

Cc: Ayala Sanchez, Javier Antonio, Enel Colombia <javier.ayala@enel.com>

Asunto: INFORME No 2- SEMS-ES-CA-054-2025

INTERNAL

Buena noche Ingenieros gobernacion

Remito informe general de avance con corte a diciembre de 2025 en los
municipios:

V1 _INFORME GENERAL Mpio PACHO

AVANCE GENERAL DEL PROYECTO : EJECUCION REAL

Cantidad de usuarios lista inicial 81
Usuarios replanteados 50 62%
Usuarios descartados (preliminar) 1 1%
Reemplazos propuestos 1 1%
Usuarios adicionales 1 1%
Usuarios con punto habilitado en BT “e e
Usuarios en levantamiento 0 0%
Avance fisico 22 27%

V1 _INFORME GENERAL Mpio TOCAIMA



Cantidad de usuarios lista inicial

AVANCE GENERAL DEL PROYECTO : EJECUCION REAL

Usuarios replanteados 100%
Usuarios descartados (preliminar) 0%
Reemplazos propuestos 0%
Usuarios adicionales 0%
0,

Usuarios con punto habilitado en BT 100%
Usuarios en levantamiento 0%

Avance fisico 100%

V1 _INFORME GENERAL Mpio FOMEQUE

Cantidad de usuarios lista inicial

AVANCE GENERAL DELPROYECTO : E[JECUCION REAL

Usuarios replanteados 60%
Usuarios descartados (preliminar) 40%
Reemplazos propuestos 20%
Usuarios adicionales 20%
. T 0%
Usuarios con punto habilitado en BT
Usuarios en levantamiento 0%
Avance fisico 0%

V1 _INFORME GENERAL Mpio MEDINA




AVANCE GENERALDEL PROYECTO : EJECUCION REAL

Cantidad de usuarios lista inicial 3

Usuarios replanteados 2 67%
Usuarios descartados (preliminar) 0 0%
Reemplazos propuestos 0 02
Usuarios adicionales 0 02
. - 0 0%

Usuarios con punto habilitado en BT
Usuarios en levantamiento 0 09
Avance fisico 0 094

Notas:
« Pacho:

A cierre de diciembre tenemos un avance de levantamientos del 62%, para
el municipio de Pacho. El dia 18 de diciembre se realiz6 socializacion del
convenio en este municipio con la asistencia de la secretaria de la
gobernacion. Adjunto soporte de asistencia.

Se solicito replanteo para reemplazo de usuario descartado informe anterior
(item 12162). Una vez este replanteo se incluiria como reemplazo
propuesto.

No Ingenieria ITEM PLANO NOMBRE BENEFICIARIO

Reemplazo 16107 Margot Gonzalez

Tocaima: A cierre de diciembre tenemos un avance de ejecucion del
100%.

Fomeque:

A cierre de diciembre tenemos un avance de levantamientos del 60%, para
el municipio. El dia 12 de diciembre se realiz6 socializacion del convenio en
este municipio (se adjunta soporte reunién online realizada).

Se solicito replanteo para reemplazo de usuario descartado (item 5953).
Una vez este replanteo se incluiria como reemplazo propuesto y se tiene
otro usuario descartado por contar con expansion red 15571 en busqueda
reemplazo.

item BD NOMBRE BENEFICIARIO




15507 | José Miguel Baquero Borbdn

e Medina:
A cierre de diciembre tenemos un avance de levantamientos del 67%, El dia 12 de
diciembre se realizé socializacion del convenio en este municipio. (se adjunta
soporte reunion online realizada).

Entregables:

1. Informes Generales - se encuentran en drive debido a su peso que pueden
descargar donde se discriminan cuales usuarios estan replanteados y
ejecutados por municipio.

Presupuesto Pacho.xlsx

. Presupuesto Tocaima.xlsx
. Presupuesto FObmeque.xlsx
. Presupuesto Medina.xlsx

2. Para el item 9.3.18 remito documento soporte de parafiscales con cierre a
diciembre de 2025.

Maria Victoria Rondon
Profesional experto

Unidad Regional/infraestructura y Redes
Gerencia Enel Grids

Enel Colombia
Movil 3182403925
maria.rondon@enel.com
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Pacho, 18 de diciembre de 2025

SOCIALIZACION A BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
CUNDINAMARCA AL 100% - PACHO

1. APERTURA.

Siendo las 09:00 am. horas del 18 de diciembre de 2025 se inicia la reuniéon de “SOCIALIZACION A
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO CUNDINAMARCA AL 100% - PACHO”, con el fin de comunicar
las generalidades y alcances del convenio, los requisitos documentales para solicitar la nueva conexion ante
ENEL, los tiempos de ejecucion, beneficios y compromisos del proyecto.

2. ASISTENTES.

Sandra Milena Fonseca Casallas — Secretaria de Energias y Mineria Sostenible.
Carlos Javier Diaz Sadnchez — Alcalde de Pacho.

Yessenia Trujillo Trujillo — ENEL.

Alejandra Ariza Alvarez — ENEL.

Felipe Morato Murcia — ENEL.

Comunidad Beneficiaria (Se anexa listado de asistencia).

3. DESARROLLO DE LA REUNION.

Se dio la bienvenida por parte del Sefior Alcalde del municipio de Pacho, quien resaltod la importancia del
proyecto para garantizar el acceso al servicio de energia eléctrica en las zonas priorizadas del municipio,
destacando el impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes y el desarrollo econémico local.
Seguidamente, intervino la Secretaria de Energias y Mineria Sostenible de Cundinamarca, quien reafirmé
el compromiso del departamento en la ejecucion del proyecto, explicando la articulacion institucional
necesaria para su implementacion.

Tras las intervenciones iniciales, la delegacion de ENEL tomo la palabra para explicar en detalle el objetivo
del proyecto “Cundinamarca al 100%”, cuyo propdsito central es garantizar el acceso al servicio de energia
eléctrica en las zonas priorizadas del municipio de Pacho. Durante la presentacion, se expusieron los
alcances del proyecto, indicando que su ejecucion contempla la instalacion de nuevas redes eléctricas, la
conexion segura de los hogares y el cumplimiento de estandares técnicos que aseguren calidad y continuidad
en el servicio.

Asimismo, se aclararon los requisitos documentales que deben presentar los beneficiarios para formalizar
la solicitud de nuevas conexiones, y finalmente, se socializaron los compromisos que asumiran los
beneficiarios, como permitir el acceso a los predios para la instalacion de la infraestructura, cumplir con las
normas de seguridad y hacer un uso responsable del servicio; resaltando también los beneficios esperados
como la mejora en la calidad de vida, impulso al desarrollo econémico local y reduccion de riesgos
asociados a conexiones informales, contribuyendo asi a la sostenibilidad y bienestar de la comunidad.

Enel Colombia S.A. E.S.P. - NIT. 860.063.875-8 — Direccion Calle 93 #13-45— Bogota, Colombia — Tel + 601 5147000 —
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4. HECHOS RELEVANTES.

Con el proposito de garantizar la correcta recopilacion de los documentos requeridos por cada uno de los
beneficiarios y fortalecer la articulacion interinstitucional con la administracion local, se acordd con el
Alcalde Municipal que la recepcion de dicha documentacion se realizara en la Oficina de la Secretaria de
Planeacion y Obras Publicas de Pacho, estableciendo como plazo maximo para la entrega finales del mes
de febrero de 2026.

Un aspecto destacado de la reunion fue el compromiso asumido por el Alcalde Municipal, quien manifesto
su disposicion para apoyar a la comunidad beneficiaria mediante la asignacion de personal técnico de la
administracion. Este equipo se encargara de realizar visitas e inspecciones a las instalaciones internas de
cada una de las residencias, asi como la elaboracion de los planos eléctricos, con el objetivo de reducir los
costos que los usuarios deberian asumir para certificar sus instalaciones internas. Esta medida busca facilitar
el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos por ENEL y garantizar la seguridad en la conexion del
servicio.

5. FORTALECIMIENTOS.

Mediante esta jornada de socializacion, la empresa fortalece su vinculo con la comunidad beneficiaria al
generar espacios de didlogo directo que permiten resolver inquietudes, explicar los alcances del proyecto y
garantizar transparencia en cada etapa del proceso. Esta actividad contribuye a consolidar la confianza
ciudadana, fomenta la apropiacion del proyecto por parte de los usuarios y asegura que los beneficiarios
comprendan los requisitos técnicos y documentales necesarios para acceder al servicio.

Asimismo, la socializacién promueve la educacion sobre el uso seguro y responsable de la energia, reduce
riesgos asociados a instalaciones informales y refuerza la articulacion interinstitucional con la
administracion municipal y la Gobernacion, garantizando una ejecucion eficiente y orientada al bienestar
colectivo.

6. CONCLUSION.

La jornada de socializacion permitié informar de manera clara y detallada a los beneficiarios sobre los
objetivos, alcances y beneficios del proyecto, asi como los requisitos documentales y compromisos
necesarios para acceder al servicio de energia eléctrica. Durante el encuentro, se consolidé la articulacién
interinstitucional entre la administracion municipal, la Gobernacién de Cundinamarca y ENEL,
garantizando un trabajo coordinado para la correcta ejecucion del proyecto. Finalmente, se fortalecio la
confianza y el vinculo entre la empresa y la comunidad, promoviendo la transparencia, la educacion sobre
el uso seguro y responsable de la energia, y la reduccion de riesgos asociados a instalaciones informales,
asegurando asi el bienestar y la sostenibilidad del proyecto.

7. TERMINO DE LA REUNION.

Siendo las 10:30 am. horas del 18 de diciembre de 2025 se finalizo la reunion de “SOCIALIZACION A
BENEFICIARIOS DEL PROYECTO CUNDINAMARCA AL 100% - PACHO”.
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El Suscrito Revisor Fiscal de
Enel Colombia S.A. E.S.P.,

NIT. 860.063.875-8.,

De acuerdo con registros contables y las planillas de aportes parafiscales nimero 92229145,
92211114, 92219469 la Compania efectud el pago dentro de los plazos otorgados por la ley en

relacién con las siguientes obligaciones:

e Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos Laborales
“"ARL", Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el

Servicios Nacional de Aprendizaje “SENA" al 30 de noviembre de 2025.

e Entidades Promotoras de Salud al 31 de diciembre de 2025.

En cumplimiento de articulo 2 de la ley 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las certificaciones
se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no es de caracter

contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., el 6 de enero de 2026, por solicitud de la
administracion de la Compania, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de la ley 789 de

2002.
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