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Este es un documento publico expédido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser ren:litida al COPNIA.

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel.: 636 5364 BogotaD.C. §
) 01 8000 116590




REPUBLICA DE COLOMBIA

o J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4201046

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
39461606, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 20255-254591 desde el 04
de Julio de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1247.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@&Jﬁ

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

.

U Hrmal bel titular (¥)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWWw.Ccopnia.gov.co
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>< La Paz - Cesar

Aprobado para Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Académica

Ty Resolucién No. 001152 del 21 de Nov. de 2006

Inscripcidn Secretaria de Educacion Departamental 00060 del 2003
DANE 320621-000637 NIT. 26869303-1

LA RECTORA DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASis
LA PAZ - CESAR

HACE CONSTAR

Que: HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, Identificada con cédula de
ciudadania No. 39.461.606 expedida en Valledupar-Cesar, labord en esta
Institucion Educativa como Docente de Educacion Basica Secundaria en el Area de
Informatica, en un periodo comprendido asi:

Del 1 de Febrero hasta 30 de Noviembre del afio 2012

Manteniendo un excelente desempefio de respcnsabilidad, seriedad vy
cumplimiento.

—

La presente constancia se firma a solicitud de la interesada a los cu ro (04) dias
del mes de febrero del dos mil diecinueve (2019). §7 e
: o

RECTORA

“HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA CON PAZ Y BIEN"

CRA.8No.6-61 TEL.5770181 - 5771046
E-mail: lianamejia@hotmail.com




CERTIFICADO LABORAL 2015
SENA

209520

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO AGROEMPRESARIAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora Helizana Maria Gutierrez Zuleta, identificada con cédula de
ciudadania numero 39.461.606 expedida en Valledupar, presto sus servicios en esta
Entidad vinculada por Contrato de Prestacion de Servicios de la siguiente manera,
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias.

CONTRATO

NUMERO Y

FECHA DE
INICIO

PERIODO OBJETO VALOR

Prestar los servicios personales de
caracter temporal de instructor por
Contrato No Cinco (5) periodos fijo para la ejecucion de
702 del dia meses y acciones de formaciéon profesional $17°976.928
17 de Junio | Veinticinco (25) | en el area de sistema en programas )

del afio 2013 dias regulares en los municipios del area
de influencia del Centro
Agroempresarial

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal como
Contrato No instructor en la Red de

248 del 19| .. conocimiento informatica Disefio y ;
de Enero del Sieda (1) meses Desarrollo de Software Programa $22'219.400
ano 2014 de formacion integracion con la

media en el Centro Agroempresarial

Regional Cesar.

La presente certificacion de expide a solicitud del interesada en Aguachica Cesar a los
Veinticuatro dias (24) dias del mes de Agos

JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE
Subdirector del

Proyecto: KELLY CARIZARES SERRANO
kcanizares@sena.edu.co
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /REGIONAL CESAR/CENTRO AGROEMPRESARIAL
NirarriAn Carrara 4N K1l OMETRO 1 VIA RICARAMANGA — DRY GAGATNI-GAGRATND EYT RRIAQ
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Certificado N° 554-2015

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la sefiora HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.461.606, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 000450 del 10 de febrero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento - Programa de formacion regular en
el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero,
asi como las actividades de capacitacion y/o
auditoria del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad del SENA que acuerden las partes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

v" Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

v" Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagégico - Formaciéon por
Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion -
que el SENA ha determinado.

v Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Ministerio de Trabajo
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de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccion General o por el Grupo de Apoyo Administrativo.

Certificado N° 554-2015

v Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.

v" Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

v El instructor debe aplicar durante el periodo de duracién de contracto al
proceso de certificacion de competencias seguin normas de competencias
que apliquen, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

v" El instructor tiene el compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar
a la certificacion como minimo nivel A2 durante la ejecucién del presente

contrato.
Fecha de Inicio: 11 de febrero de 2015.
Término de Ejecucion Inicial: El término inicial pactado fue de 10 meses y 1 dia
calendario, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, hasta el 11 de diciembre de 2015.
Prorroga: 8 dias calendario.

Término de Ejecucién Final: El término final fue de 10 meses y 9 dias g
calendario, contados a partir de la fecha de inicio :

del contrato, hasta el 19 de diciembre de 2015. Ui

Valor Inicial del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales U
y fiscales, es de VEINTICUATRO MILLONES St
OCHENTA MIL PESOS ($24.080.000).

Adicion: El valor de la adicion del contrato es de
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS A
($840.000). oy
Ministerio de Trabajo & 4
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Certificado N° 554-2015 ;A;

Valor Total del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, es de VEINTICUATRO MILLONES

NOVECIENTOS VEINTE MIL

PESOS

($24.920.000), pagados mensualmente en

honorarios de $2.296.000.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado en su totalidad de manera satisfactoria, hasta el 19 de
diciembre de 2015y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 29 dias de diciembre de 2015, a
solicitud del interesado por via correo electrénico de fecha 18 de diciembre de

2015.

VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
Subdirectpra de Centro

Elaboré: Diana Quiroz.
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Certificado N° 098-2017 A

20-9521

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la senora HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.461.606 expedida en Valledupar (Cesar), suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestaciéon de
servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, modificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 000300 del 11 de febrero de 2016

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento del Programa de Formacién Regular
en el Centro de Operacion y Mantenimiento
Minero, asi como las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion

de Calidad del SENA que acuerden las partes, g
vigencia 2016. :

Cerfificado No
Fecha de Inicio: 12 de febrero de 2016. o
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 10 meses y 4 @
dias calendario, contados a partir de la fecha de

Valor:

inicio del contrato, hasta el 16 de diciembre de cosccemmen

2016. E
El valor total del contrato para todos los efectos :

legales y fiscales, es VEINTISIETE MILLONES gt

GP-CER339688

1UF s s

¥ / W
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Certificado N ° 098-2017 A

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHENTA PESOS (827.454.080).

Que de conformidad con lag Certifica
contrato fue ejecutado en sy totalidad de manera satisfactorig hasta el 16 de

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector de Centro

Cerfificado No
CO-SC-CER339681

77/ &

¥ ‘g
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cado N° 598-2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que .la sefiora HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.461.606 Valledupar (Cesar), suscribié con el Servicio Nacional de

Aprend

izaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del

Objeto:

contrato: 000314 del 09 de febrero de 2017

Prestacion de servicios de caracter temporal como
instructor en todas las redes de conocimiento del
Programa de Formacién Regular del Centro de
Operaciéon y Mantenimiento Minero, asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA
que acuerden las partes, vigencia 2017.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente
y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formaciéon - que el SENA ha
determinado.

Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje — evaluacién segin el
programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje seguln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluaciéon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
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Certificado N° 598-2017 ;A:

Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la Institucion.

Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato.

Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez
finalice el contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual.

Se asignaran a los instructores contratistas horas de dedicacién a proyectos de
investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico, hasta maximo 80 horas
mensuales, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia
2017, segun las lineas programaticas de SENNOVA-

El instructor debe aplicar durante el periodo de duracién de contracto al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que apliquen a la
funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2017.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 7 meses y 4 dias

calendario, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, hasta el 15 de septiembre de 2017.

Suspension de Contrato: 45 dias calendario a partir del dia 16 de marzo hasta el

30 de abril de 2017.

1 mes y 15 dias calendario contados a partir del dia @

Ceriificado No
CO-SC-CER339681

Prorroga:
siguiente del vencimiento del termino principal, hasta U
el 15 de diciembre de 2017.

Valor Inicial del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($18.546.666).
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Certificado N° 598-2017

vigentes.

e Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje - evaluacién, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.

e Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacién de manera oportuna.

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices a su cargo.

e Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del
SENA.

¢ Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

e Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por Redes de Conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefo de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacioén y el reconocimiento de aprendizajes previos.

e Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.

e Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

e Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrolio
curricular.

e Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se
hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Cra 19 entre Calles 14 y 15, Cesar - Valledupar Telefonos (095) 5710101 - 5600917
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag#

CO-SC-CER339681




w

Adicién del Contrato: El valor de la adicion del contrato para todos los
efectos legales y fiscales, es de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000).

Certificado N° 598-2017

Valor total del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($22.446.666).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato estd en proceso de ejecucion y las partes cumplen con sus obligaciones

contractuales.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 24 dias de agosto de 2017, a solicitud del
interesado por via correo electrénico de fecha 04 de agosto de 2017.

CARLOS RAFAEL ME%O FREYLE

Subdirector de Centro

Elaboro: Dmlroz

Certificado No
CO-SC-CER339681

¢

Ministerio de Trabajo ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Cra 19 entre Calles 14 y 15, Cesar - Valledupar Telefonos (095) 5710101 - 5600917
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag#




Certificacién No. 0347

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

i

Que la sefiora HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.461.606
Valledupar (Cesar), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pdblica), modificada por.a.Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 000190 del 23 de enero de 2018.

Objeto: Presentacién de Servicios de caracter temporal, como instructor en Todas las Redes de Conocimiento
del Programa de Formacién Regular del Centro de Operacién y Mantenimiente Minero, asi como las actividades

de capacitacién y/o auditoria para el sistema Integrado de Gestién de Calidad del SENA que acuerdan las partes,
en la vigencia 2018.

Plazo: 4 meses y 17 dias calendario, hasta el 30 de junio de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de febrero de 2018.

Fecha de terminacién de Contrato: 30 de junio de 2018.
Término de ejecucién: 4 meses v 17 dias calendario.
No. de Horas mensuales: No Apliéa. 3

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique.

e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

e Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente v de conformidad
con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos
de Formacion - que el SENA ha determinado.

e Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacién seguln el programa de formacién
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

e Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

e Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

e Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos vy el calendario de formacién institucional.

e Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de
manera oportuna.

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

e Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

e Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

° Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por Redes de Conocimiente para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefno de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

e Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién y el
reconocimiente de aprendizajes previos.

e Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas ‘de aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluatives, comunicando oportunamente al supervisor del centrato las anomalias,
inconsistencias y novedades nalladas en el registro de la informacién.

e Apoyar la programacidn y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes
de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

e Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando
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éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular.

e Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

¢ Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la
buena marcha de la Institucién.

= Responder por Ios bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

e Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.

e Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

e Se asignaran a los instructores contratistas horas de dedicacién a proyectos de investigacion,
innovaci6n y desarrollo tecnolégico, hasta maximo 80 horas mensuales, siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia 2017, segun las lineas programéticas de SENNOVA-

e Elinstructor debe aplicar durante el periodo de duracién de contracto al proceso de certificacién de
competencias segin normas de competencias que apliquen a la funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

e Legalizar los gastos de viaje que le sean asignados confoime I‘_o dispuesto en el Articulo 5 de la
Resolucion No. 0092 de 2015 “Por la cual se reglamentan los:gastos de viaje para los contratistas del
SENA".

Se expide a solicitud del interesado por via correo electrénico, a los 10 dias de julio de 2018.

CARLOS %ﬂ) FREYLE

Subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro: Diana Quircz.
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A QUIEN INTERESE

Certifico que la sefiora HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA,
identificada con cedula de ciudadania 39.461.606 de Valledupar, laboro en
MEDISER ELITE como ingeniera de sistema desempefandose como jefe
de sistema, desde el 10 enero del 2017 hasta el 31 agosto 2018, con tipo de
contrato de prestacion de servicios.

Funciones:

Implementar y mantener redes informaticas, software y hardware.

Se expide la siguiente certificacic inferéBado a los (5) cinco
dias del mes de Diciembre

I\/IFI_]I"—;FIQ ELITE

GASTROENTEROLOGIA Y CARDIOLOGIA HOMEOQOPATICA

AV cc 6.102.421 de Cali

Valledupar: cra 132 N° 13C-39 Barrio obrero. Tel. 5601431 Cel. 3216495130
Riohacha: Local 1 Hotel Almirante Padilla. Tel 7272328 Cel. 3216495130
NIT: 6102421-8 Mail: Mediserelitel@hotmail.com
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La Paz - Cesar
Aprobado para Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucién No. 001152 del 21 de Nov. de 2006
Inscripcién Secretaria de Educacion Departamental 00060 del 2003
1 DANE 320621-000637 NIT. 26869303-1

LA RECTORA DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS
LA PAZ - CESAR

HACE CONSTAR

Que: HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, Identificada con cédula de ciudadania
No. 39.461.606 expedida en Valledupar - Cesar, laboré en esta Institucion Educativa
como Docente de Educacion Basica Secundaria en el Area de Informatica, en un
periodo comprendido asi:

Del 1 de Febrero hasta el 14 de Septiembre del afio 2019

Manteniendo un excelente desempefio de responsabilidad, seriedad y cumplimiento.

La presente constancia se firma a solicitud de la interesada a los cat%%;,e (14) dias del
mes de septiembre del dos mil diecinueve (2019).

'RECTORA

“HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA CON PAZ Y BIEN""

CRA. 8 No. 6-61 TEL. 5770181 - 5771046
E-mail: lianamejia@hotmail.com



Empresa de servicios Pablices de la Paz E.S.P

> Mpaz &
=y

NIT. 824.003.2156-1

§24.003.215-1 EMPAZ £S DE TODOS
EL GERENTE DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
DE LA PAZE.S.P. EMPAZ

CERTIFICA

Que la sefiora HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA. [dentificado
con CC 39.461.606 expedida en Valledupar- Cesar, Realizo el contrato
N° 025- de junio 1 del 2020 con el objeto contractual Apoyo a la
empresa de servicios publicos de la paz Empaz e.s.p. para la
realizacion de las funciones de analisis, organizacion, clasificacién, y
asesoria en el cargue de la informacion al sistema unico de informacién
sui, en concordancia con la ley 142 de 1994 y demas normas
reglamentarias.del periodo del 1 de junio del 2020 al 30 de agosto del
2020

Gerente E.S.P. EMPAZ.

CRA 2 N° 33-10 LA PAZ- CESAR- TEL 5771262 empazesp@hotmail.com



ALCALDIA DE

CR-GO-GT-113
Version: 04

Fecha: 31-01-20

SOMOSTODOS Codigo: 113

Pagina 1de1

LA JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA PAZ-CESAR

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificado con
cedula de ciudadania N° 39.461.606 expedida en Valledupar - Cesar, celebré el
siguiente contrato de prestacion de servicios.

e Contrato de prestacién de servicio N° 051-2020 cuyo Objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO DE
LOS REQUERIMIENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS SUIl. Desde el dia Cuatro (04) de Marzo de
2020, hasta el dia cuatro (04) de Septiembre de 2020.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado de conformidad a los
archivos que se llevan en esta entidad. Para mayor constancia se firma el presente
en La Paz-Cesar, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre del afio 2020.

“’Zﬂm\ Ondle &

KAREN CRISTINA ONATE GUTIERREZ
Jefe Oficina de Recursos Humanos

Nit. 800.096.605-1
Palacio Municipal: Cra. 7 No. 8A -09 La Paz Cesar Colombia / Telefax: (095) 5771240
www.lapazrobles-cesar.gov.co / E:mail: alcaldia@lapazrobles-cesar.gov.co

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL



Certificacion No. 704
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que la sefiora HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.461.606 expedida en
Valledupar, celebro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1423979 del 04 de marzo de 2020.

Objeto: PRESTACION DE, SERV|C|O§ PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LA RED DE
CONOCIMIENTO INFORMATICA DISENO Y DESA,RROLLO DE SOFTWARE — PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA SENA-MEN EN EL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO.

Plazo: 6 meses y 25 dias calendario, hasta el 29 de septiembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de marzo de 2020.

Prorroga N 2 1: 1 mes y 20 dias calendario, hasta el 19 de noviembre de 2020.

Prorroga N 2 2: 11 dias calendario, hasta el 30 de noviembre de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2020.

Término de Ejecucion: 8 meses y 26 dias calendario.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($33.250.000), pagados mensualmente en honorarios de $3.750.000.

No. de Horas mensuales: No aplica
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique.
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha
determinado.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos @

de los aprendices. 150 8001

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias icontec
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. Certificado No.
SC-CER339681

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el

calendario de formacién institucional. m
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de manera oportuna. ToNet
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Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por Redes
de Conocimiento para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacion
de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el
registre de la informacion.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular.

Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha
de la Institucion.

Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.

Se asignaran a los instructores contratistas horas de dedicacidn a proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta maximo 80 horas mensuales, siempre y cuando le haya sido aprobados proyectos para la vigencia
2018, segun las lineas programaticas de SENNOVA.

El instructor debe aplicar durante el periodo de duracién de contracto al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que apliquen a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Legalizar los gastos de viaje que le sean asignados conforme lo dispuesto en el Articulo 5 de la Resolucién No. 0092 de
2015 “Por la cual se reglamentan los gastos de viaje para los contratistas del SENA.

Se expide a solicitud del interesado por via correo electrénico, a los 29 dias de diciembre de 2020.

~\$ENFZ'JIMENEZ

JUAN MANUI‘.1
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero

2&(3 Subdirector de Centro (E)
Proyecto: Deafh Cluiroz Quinters

Cargo: Apoyo Administrativo — Subdireceidn
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.461.606 de Valledupar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4787400 del 21 de marzo del 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, segun programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formaciéon que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdégicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del
Sena. En el drea de formaciéon INFORMATICA.

Plazo de ejecucion: Desde el 21 de marzo de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de marzo de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 6 meses y 10 dias

Prorroga: 02 meses y 15 dias, desde 01 de octubre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Valor Inicial del Contrato: $ 25.441.000

Adicién: $ 10.042.500

Valor total del contrato: S 35.483.500, con honorarios mensuales $ 4.017.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato.

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.
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c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de
ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucidén de la programacion académica minima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolédgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

f. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn pro-proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, alos 27 dias del mes de noviembre del 2023.

Firmado
digitalmente por

\ Mm&z Monica Andrade Rios

Fecha: 2023.11.27
16:56:20 -05'00"

MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) del Centro de Gestién Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

|
Al ueirfstd

Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gdmez
Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacién de Personal

Certificado No.
SC-CER332681
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CERTIFICACION DE CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CONTRATANTE COMERCIO
NIT 800.176.089-2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA

No DE CEDULA Y/O NIT 39461606

CERTIFICA QUE EL SIGUIENTE CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

No DEL CONTRATO 1142-2025
TIPO CONTRATO Prestacion de servicios profesionales
OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales para

apoyar al Grupo de Trabajo de Apoyo de la Red
Nacional de Proteccion al Consumidor (RNPC),
en las actividades de sensibilizacion,
capacitacion y demas actividades relacionadas
con Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal.
Ademas, el apoyo en campo, de forma
presencial a los distintos proyectos que
conforman el Grupo de Trabajo de Apoyo de la
RNPC

OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar orientacion a los usuarios de los
diferentes proyectos del Grupo de Trabajo de
Apoyo de la RNPC, tales como CCBS, RCBS, EEP,
entre otros, en relacion con el Estatuto de
Proteccion al Consumidor (Ley 1480 de 2011),

con énfasis en los temas vinculados a los
Reglamentos Técnicos y la Metrologia Legal.

2. Apoyar la elaboracién y proyeccién oportuna
desde el punto de vista técnico de solicitudes
de informacidn, requerimientos asignados y
demas documentacion relacionada con las
labores del grupo y velar por la integridad fisica
y digital de la documentacion y
correspondencia generada por las actividades
propias del grupo de ingenieros de la RNPC,
realizando el seguimiento y generando las
alertas correspondientes a fin de asegurar su
tramite en los términos establecidos por las
tablas de retencion documental, velando por
que estos cumplan con el procedimiento de
gestion documental y sean entregados dentro
de las fechas y con los requerimientos

licitud, la entidad le ofrece los sigule
~ Linea gratuita a nivel nacional: (
iones: Av. carrera 7 #31A-36,

1142-2025 Pag (1)
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indicados de conformidad con las disposiciones
de la entidad, por la ley y/o el supervisor del
contrato.

3. Colaborar en las actividades de
aseguramiento metrolégico, garantizando la
integridad de los equipos e instrumentos
metrolégicos utilizados en las actividades del
grupo de ingenieros, incluyendo el registro,
entrada y salida de equipos e instrumentos, asi
como la gestion de insumos y recursos
necesarios para la ejecucion de las actividades.

4. Apoyar la ejecucion, el alistamiento y el
correcto desarrollo de las actividades de
sensibilizacién y capacitacion en temas de
inspeccion, vigilancia y control de Reglamentos
Técnicos y Metrologia Legal a la ciudadania, las
autoridades locales, y demas actores
interesados, bien sea de manera presencial o
virtual, de conformidad con lo indicado por el
supervisor del contrato y dando cumplimiento
al cronograma establecido para tal fin.

5. Proyectar, elaborar y presentar informes
periédicos de acuerdo con los requerimientos
del supervisor del contrato.

6.Asistir, de forma virtual o presencial, a las
sesiones de formacion, entrenamiento,
actualizacién, transferencia de conocimientos y
reuniones que se programen.

7. Asegurar la disponibilidad y uso adecuado de
todos los elementos de seguridad personal
necesarios para la correcta ejecucion de las
actividades del grupo de ingenieros de la RNPC.

8. Realizar el Curso de Integridad,

Transparencia y Lucha contra la Corrupcién
ofrecido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica -DAFP, de conformidad con la
programacion realizada por el supervisor. (Esta
aplica solo para los nuevos contratistas).

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2025/03/06

entidad le ofrece los sigulente:
a gratuita a nivel nacional: 07 8¢
Av.carrera 7 #31A-36, Bog;
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FECHA DE INICIACION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2025/03/07

PLAZO DE EJECUCION El plazo de eje_cucién del contrato es de nueve
(9) meses y seis (6), contado a partir de la
aprobaciéon del documento en la plataforma
SECORP II de la garantia tnica de cumplimiento,
previo registro presupuestal e inicio de la
cobertura de la afiliacion a la Aseguradora de
Riesgos Laborales.

VALOR DEL CONTRATO $ 46,166,666.00

FORMA DE PAGO MENSUAL VENCIDA

FECHA DE TERMINACION DEL

CONTRATO (A/M/D) 2025/12/12

Se expide la presente a solicitud de HELIZANA MARIA GUTIERREZ ZULETA el dia
16 del mes de septiembre de 2025 en la ciudad de Bogota, D.C.

. AP
¥ AR

LUISA FERNANDA HERNANDEZ CARRILLO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Decreto No. 4886 del 23 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se modifica la estructura
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones."

licitud, la entidad le ofrece los sigulentes canales:
~ Linea gratuita a nivel nacional 018000910165
iones: Av. carrera 7 #31A-36, Bogota D.C.- Colombia
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