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Dormingo del muriciple de Casablanca

forden Bunieipal,

EL HONORABLE CONCEJO MURICIPAL DE CASABIANCA TOLIMA,

B use de osus oalribucions

Constitucionales v Legaies, en r:".:;i:;-ec%ai las que le

sl Constituoion ?’«u;ssécsj &t sl artieuio I aumeral 6y en cumpllimiento de
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ARTICULG 1o~ TRANSFORMACION: Transférmase &l Hospital Santo Domings del

munleiplo de Casablanca, & j"w‘ﬂr de la vigencia f:fe:} presente Acuerdo, ¢h uba
EMPREGA SOCIAL DEL E ‘“ADQ eatendida como ung s,"ff.g,ur-*fzs especial de
entidad gw;’;z}:-‘fz descentralizaca del Orden Municipal, dotada d\ sonerta juridics,
patrimonic proplo v autenam E administrativa, adscrita a la direccion Wunlcipal de
Salud e Integrante del Sistema General de Seguridad uzzuzla ben Salud, sometida al
I% u% e i (dico previste en el capltuls U, anticulos 194, 186 v 197 de iz Ley 100
je 1062

s
g
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PARAGRAFC. Los puestos de salud que funcionan en el municiplo  seran
dapandaencias ext *:amu*“éw de La Emprosa.
ARTICULD Zo. DENOMINACION.- La denominaclén de fa entidad publica
tranaformada z‘ﬁncﬁame el presente Acuerdo  ser ”3 Hospital Santo Domingo
Empresa Social del Estade de «:‘:s-s;ai;f:;u‘sf;:e:; en lo sucesivo, para los efectos del
presente Acuerdo, se lamard La Empresa.

JURISDICCICN ¥ ,Jim IO~ Bl Hospital Sante Dominge
del Estado, ticns jurisdiccidn en tode el fe‘*"f*iaf‘ic; del 1 *nur%ici{;éu; sU

§

sus drganos admintstra '.vrn gs la cabecera del munlelplo de

b ]

f&T?L‘UL(’T} 4. OBETC - [ a’)i};;‘:{{: de ia i sera fa prestacion de
8 CLmc envicio piblico a carge del Estado v como
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rehabilitacion de la salud.

ARTICULO G0, PRINGIPIC
slgulentes princlplos shsicos:

parte integrante del Sistema (e Segurldad Secial. En consecuencia, en da sarrollo
de este objeto, adelantara actic ones di promocion, prevencion, lento Y

\-*!'«. s‘ -‘ o et T Do B = dan o PO T &, yih ot a2
ARTICULG So. GEIETVOE .- Sonolnctives GE le Empresa los slguientes

Gontribulr al cesarrolia soclal del pals mejorando la cald dad de vida y reduclendo
la morbllidad, 1 mortalidad, i hcapad dad, e dolor v la angustia cvitables en la
poblacion usuara

Producir serdcias de Sai tves, que cumplan con las normas de
calldad establecidas, de acuerds con o 18 gu nentacion que se explda para tal
proposito.
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Prostar los senviclo :éa_“: Faiud poblacion re:q era y que la Empresa, oe
acterdo con su m» arroflo y recursos disponibles, pus ofracer.

i

frecer o las Empresas eromotoras de Salud, Adrnsiradoras

5 el ii‘.-e:gmma
&{Hzl(}amu? demAs personas naturales o juridicas que lo deman 1den,

serviclos y

pagueres de gerviclos & iﬁ’“if competitivas en el merc cado

caflsefacer los reguerimiento del entorne, adecuando contiamente  SUS
serviclos v funclonamlento

Garantizar 103 memn%smsc de particlpacidn  ciudadana Y comunltara
establecidos porda iy y los reglamentas.

orestar serviclos de saiud que satisfagan de manefa aptima las necesidades y
sxpectativas de 12 po oblaclen e relacien con la promocion ¢l fomento Y la
mn““\faaim de la sald vy la prevencion, lrala uniento v f chabiltacion de o
lﬂ SR que, 28

Satlstacer las necesidades asei s de e salud de la poblacion
usuarla o traves de acclones grem jales. Organlzativas, téenico-clentiflcas Y
reemico-admi strativas,

pom

pesarrollar la estructura Yy capats dad o;a rativa de la Eopr
aplicaclon de principlos v téenicas gerencial
crecimiento, calidad de sus recursos, z:ﬁmz
rentablidad soclal y financlera.

resa maedisnte 9
8% qi;s::: asgguren su supsvivencia,
cldad de competlr eh el mercado ¥

4 cumplir con los

La BEn :} 54
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contratos con entldades soclales del estade que prestsn serviclos de saiud ya
sean pablicas, ;:mvaum o et sector solldaric

imutar la atenclén preventiva, famillar y extrahospitala {'E

14 Contribulr al L’E'Ez{jll{}‘ii co del estado de ‘EQLij»t m"hm dad de la poblacién y de

los factores de riesgo determinantes, oe manera quo Sgah | Insumo para g pian
g Sri!&}i‘j "uhi EEISH bipic:

16, Cumphr las normas u,u‘si 48 dictadas por el Ministerio de Sawd ¥ autoridades

L:;:sm;:aa‘ftaazzzs;;:;, para la struccicn de obras civiles, dotaclones basicas vy
mantenbniento integral ;EC }z stituciones prestadoras de serviclos de salugd.
16 ?‘"G;}i?: noler pa:;r ol fortalecimicnto de los servicles en fos puestas y Centros’ de
salud {:g L gnden de La Emprega. o
17 E stablecer en coordinacion con las entidades educativas [0S campos y Hempos
d practica gue m,%‘;‘ N preverse en los ;‘\i?«ﬁ&ﬁ ge formaclan del recurso humiang
en salud, con el fin de garantizar la calided de - los servicles prestados.

H\fﬁf%m por el cumplimi rzm de las normas sobre seguridad industrial y salud
prupacional

1. Lag demas que e asignen las Leyes y ias reglamentos.

ARTICULG 8o SATRIMONIO. [ patimenio de la Empresa esta constituido

pot

i Tados los bienes y recursos gue actualmente sean de propledad o s€
encueatren en cabeza del Hospital Sante Domingo de Casablanca Y Sus
puestas de salud.

b Los fgus:: fa Nacion, el Departemento vy (08 Municipios le mansfleran &
cualguier titulo, o los gque s incluyan como parte del Presupuesto de

ingrt‘:s:;:s y fentas de la Cmpresa on cada vigenca fiscal, conforme al
réoimen especlal que adopie la jey organica del presupuesto y la

£

rzs;«_r_;iaz'“;‘uz:ntackars respectiva,

nte destinados por i Naclon, el F)&p& gamento Yy el

B Log biengs actualme
iunicipio &l Hospital v les que en Ul futuro desting a la Empresa.
d. Loy anortas que zctualmente racibe el Hosplal Santo Domingo, v 108 gue en

o
Uiy fuiure se aia'i“-“ﬁ*é a la Empresa, provenientes de los presupuestos

nacional, departamenta Y muticipat

b

. | ae recursos recaddadaos por co ux,;sza de contratacion y venta de semvicios
a las Cntldades Promoloras de S alud, los Entes Terrtoriales, las Fmp rese
Solldarias de Salud, otras Institu ,uarass Prostadoras og \gwwzcl s de Salud 3.!

prsticulares que lo s soliciten.

f. Log ingresos por venla de medicamentos,
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2 pagat los usvaries de acugrdo cob Su

i

Las cuotas de a‘af:a:upcracé::'n qus

o

clasificaclan  sociogconorua acceder & los  serviclos  medico
hospltalarios
- . Las ngreses por conceplo del seguro de rlesges catastroficos y acciocnics
y de transito, conforme & la reglamentacion que Se cxpida sobre la matena
.
Los aportes  provenentes  dg 193 fondos aslgnados a las Juntas
. I f .
Administradoras Locales, st los hublere, y ©e gntidades que financlen
programas de seguridad s secial en salud, en les términos en que o definan
los reglamentos presupuestales a elos ap;.cahles.
|- Los recursos provenientes de 1a cooperacion intermacicnal.
K. Los rendimientos financlzros por la inversion de Sus FEOUNS0S.
H
i Los aportes de organizacionss comunilanas.
m. Los recursos provenientes de arrendamientos.
. Las ngresos provenientes de entidades plblicas o privadas para programas
\"-:l".'»i;fi.‘iuu
; 4
0. Loy provenientes de programas oo cofinanciacion.
. Las donaciones y aperts voluntaho de los particutares
q. Otros Ingresos con destinacion a 2 fnanciacion de sus programas, recibicos
a cualquier titule.

. £ Todos los demas biengs Yy recursos que d cualguicr titulo adquiera la
ik : Cmpresa y los que por disposiclén exprasa de la Ley le corresponda.

s
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CAPITULG I

OE LA ORGANIZACION CE LA EMPRESA SOCIAL

ARTICULG So. ORGANIZACION. La Empresa se crganizara o padic de una
‘ Y
estructura basica que Incluya tres areas, asl.

A Ne Direccion: Conformaca por ia Junta Directiva ¥ €l Gerente; con &l cargo
de mantener la unidad de objetivos & intercses de la of (}ma_:a idon en torme a iz
mislan y chjetivos L.mpl‘l;SdExcii\:& identificar las necesldades y expectativas de [0S
usuarios. determinar 16s mercados a atender, cia,,fn la estrategla del serviclo,
pslgnar recursas, adoptar y adapler normas ac¢ gficiencia v calldad controlando su
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aplicacion en la gesticn Instittcional v la demas funcicnes de dglreccian que éxa ¢
nurmaé desenvalvimiento de la

{»’3
g2
o
"5:‘:

zf;a ‘1'f‘*f>—fun 5 wargadas de gﬁﬁ '-*'§ f\m,w de pf nducclon y prmzaat‘m: de

tenctdn administrativa demandada puc ¢l usuarlo. Comprende la definiclon de
solitlcas nstitucionales de atencidn, el tpo de recu WS0s nec gimsi s pata el efecto,

0 il

Tsernviclos de salud con sus respectivos sau,umwif,a y actividades Incluyendo ia
é

9]

E

tas formas v caracteristicas de la 5 atencion v ia direccidn y prestacion del servic o,

3, Do Logistica: Confermada par L 5 unidades de Administracidn ¢ informacion

Esta area sfmg:m,z:da:m jas unidades funcionales encargadas de ejecular en

goordinacion con ‘ms demas 4areas, 1(.;5 proceses de planeacion, adquisicim%

Mmaneio, afmﬂ clén, optimizacion vy wm‘aé de los recurses humabos, financleros,
!

fislcos v de =z:f3rmmzom necesarles par alcanzar vy de sarroliar los objetlvos de
Empresa y realizar ef mantenimienito de la slanta fisica y su dotacion.

ARTICULD 100, ORGAMHGS GE D ?’{’ SCION.-  La direccion de La Empresa

gstarg a cargo de una Junta Diroctiva vy un Gerenté.
= L O U o B o ¥ ¢ A
ARTICULS 10. MECANISMOS DE CONFORR

1 4L 8
DIREC i“w\ La Jumta Diective ce L_sz; E;z:pm& tendra un namero de seis (9]
miembros y ve conformara de i sigulente manera:

1. Fi estamente politico administrativo
munlcipal o su delegado, quien fa presidira y
o qulen haga sus veces o su delegade.

gstara representade por el Alcalde
por &l Director de Salud del mur niclpio

2 Los dos (2) representantes del seotor clentifico de ia sak ¢ seran desighacos
nalt une medianie elecclén por volo secreto quo 8¢ rom lizard con la participacion
de tado el personal profeslonal de la instituclén del area de la salud, xfuaiqu;um que
sea sud mpzis;a El segundo representante sera selecclonade de terna del personal
pmfe:«,.nna | de la salud exlstente en el municipio; para tal efecto el gerente de la
empresa convocard a una reunlén del personal de salud, no vinculado con la
ermnpresa Soclal del Estado, que ejerra en la localidad, con el fin de conformar a
terna que serd presentada @ fa Direcclan Local de Salud para la deslgnacleno on
su defecto otro pz‘smsia’.}f“ :! la saEde "fism’sz en el ares de Influencia, de
acuerdo gl paragrafe 1o del anticule 7o del Decreto ; 1876 de 1884,

3 Log dos f'l.l‘r‘i‘ifi"‘&’“‘i ntes de ia Com wmm seran designades de la sigulente
maners’ Une de ellos serg deslgrado por las Allanzas o Asociaclones de usuarios

legalmente establecldes, mediante cmwomt yria realizada por paite de la Direcclon
Local de Salud. Ei \;LQQW‘:{U reprasen tanh sera desighado por fos gremlos de la
produccion aﬁw unleiplo, para lo cual el Director Local C'lay Salud cotvocard a
re mm u:m &l ?“m de: que se elija el representante; o i po un representante del

comite de Partcipacian Comunitaria
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ARTICULO 150, TERMINOS DE LA ACEPTACION.- une vez comunicada por
escrite la designaclon ds la Junta Directiva por parte de la Dlrecclon Local de
Salud, la persona en quien calga el nornbramiente debera manifestar por gscrito su
aceptacion o declinaclon dentro de los dlez (10) dlas habiles sigulentes & su
iigtiﬂcacéan. £ cago de aceptar tomara posesion ante el Director Local de Salud y
sl posesian deberd guedar consignada en un Wbro de Actas que este lievara para
tal efecto. Copla del Acta de Posesidr sera enviada por el Directar Local de Salud
al Gerente de la Empresa.

ARTICULO 140, REUNIONES DE LA JUNTA- La Junta Directiva Se reunira”
ordipariamente cada dos meses 'y extraordinariamente cuando sea convocada por
el Alcalde, el Gerente de la Cmpresa o 2 saliciud de una tercera parte de sus
mlembros.

Las decisiones de la Junta 5 denominaran Acuerdoes, sé numeraran sucesivamente
con Indicacién del dla, mes y afio en que S€ expldan y seran suscritos por ¢l
presidente y ¢l secretarla de la mlsma. Dg los acuerdos se llevara un archivo
consecutive hajo la custodin directa del Gerente,

De cada una de las sesiones de la junta Directiva s& levantara la respectiva acta &n
¢l lbro que para el respecto se levara debldamente follado y que per WBNECera
bajo custodia del Gerente de la Empresa. El lioro de actas deberg ser reglstrade
ante la Direccién Local de Salud, gntidad que ejerce ias*fumc%aﬁ% de Inspeccion,
vighancia y contral.

PARAGRAFC - De conformidad con &l BARAGRAFO del Articuio 100, del
Aecreto 1876 de 1994, la Inaslstencia Injustificada a tres (3) reunlones consecutivas
o cinca (8) reunlor durante el aflo, sera causal de pérdida del caracter de
miembra de la junte  xctiva vy el Gerante sollcitaré ta designaclen del reemplazo
seqln las normas c.. sspondientes.

ARTICGULD 150. HONORARIOS OE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA- Oe
conforriidad con ¢ =~ -agrafo del artlcuio Bo. Del Decreto 187€ de 16494, ¢l Alcalde
filard lo: honerarios por asistencla 2 cada sestén de la Junta Directiva, para 108
miembros de o misma gue no sean senvidares plblices. En nihgun caso dichos
hanoratlos podran ser superlores a dos (2) salarlos minimos diarios por sesion, sin
perjulelo de recenocer, €n cuenta separada, los gastos de desplazamiento & que
havya lugar '

ARTICULD 180, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclones de i
Junta Directiva de la Empresa

1. Expedlr, adicionary ceformar @ Estatute intermne de la Empresa.
. Expedir el Reglamento de funcienamiento intermoe de la Junta.

. Discutlry aprobar fos Planes de Desarrolio de la Empresa.

. Aprobar los Planes Operativos anuales.

LY S
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6. Analizar v aprobar gl Proyecto de Presupuesto anual, de acuerdo con &l Plan de
Desarrolio v &l Plan Operativo Anual, :

6. Aprobar las modificaclones de tarifas y cuotas de recuperaclén que proponga el

Gerente para ajustarse las politicas tarifarias establecidas por las autoridades

competentes en el Slstema General de Seguridad Soclal en Salud en sus

distintos ordenes. e

7. Aprobar ia planta de personal y las medificaciones de la misma para su posterior
adopelén por el gerente de La Empresa.

8. Aprobar los manuales de funclones y orocedimientos, para su posterler adopclan
por el gerente de La Empresa. ' - 1l

g, Establecer y modificar ef reglamente Interna de la Empresa. ]

10 Analizar los Informes flnancleros v las ejecuciones presupuestales presentadas
a su consideraclén por el Gerente y emitir conceplos ¥ sugerenclas sobre 10s
mismos para mejorar el desempefio Institucional.

11.Supervisar of cumplimiento de los planes y programas definldos para in Empresa
Soclal del Estado. i

12 Servir de voceros de la Empresa Soclal ante las Instancias politico
administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direcclén del
sistemn de Salud, epoyando la labor dei gerente en este sentido.

13 Asesarar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en 103
asuntos que a Juiclo de la Junta lo ameriten. i

14 Disefier la politica, de conformidad con las normas legales, para la suscripelon
de los sontratos de Integracion docente asistenclal por gl Gerente de la Empresa
Soclal del estado.

15 Determinar la estructura organica funclonal de la entidad.

16 Elaborar terna de candidatos para presentar al Sefier Alealde Municipal para la
deslghaclan del Gerente.

17 Deterralnar el monto méaximo hasta el cual podré el gerente comprometer a la
Empresa a travis de la celebracién o suseripeion de contratos en virtud de los
cuales e Empresa adqulera o surninistre blenes y serviclos.

18 Autorlzar al Gerente para la  celebracién de aquellos contratos que deba
celehrar la Empresa para adquiric o prestar blenes y serviclos, cuya cuantia
exceds del monto a que se reflere el numeral anterior.

19 Las demés que le correspandan por Ley o reglamento.

20 La Junta Dirdctiva rendird un informe escrito y sustentadoe verbamente al
Concejo Munlcipsl, cada tres (3) meses.

PARAGRAFO: Las directivas de la Empresa tendrén un plaze maximo de clnco (5)
meses contados a parth de la sancidn del presente acuerdo,para elaborar y
actualizar los manuales de funclones, de procedimientos y de control Interno. Asl
mlsmo lo relacionado con los estatutos de la empresa, reglamento interno de la
Junta directiva y el correspondiente portafollo de serviclos.

ARTICULO 170. DEL GERENTE: Ef Gerente de la Empresa tendré el cardcter de
Director Clentifico de la misma y de representante legal y sera nombrado par ¢l
Alcalde Munlclpal de terna presentada por la Junta Directlva, para un periodo de




tres aflos prorrogables, de acuerdo con o establecide an el articule 192 de la Ley
100 de 1683, El Gerente séle podra Ser removido, antes de cumplir su pertodo,
cuando se demuestre, ante las autorldades competentes, la comision de fallas
graves conforme al régimen disciplinario del sector oficiat {Ley 200 de 1885}, faltas
a la etica, seqln las disposiciones vigenies y por ineficicncla admivistrativa, cuando
se haya calificade como ineficlente su desempefio, segun €l procadimiento previsto
en las normas que se expldan, 6 el los convenios que se suscriban.

BARAGRAED TRANSITORIO: Mientras se & da cumplimiento a este afticuio,

glercera las funclones de Gerente de la Empresa Soclal del Estado, qulen”

desempefic lag funclones de director en gl Hospital Santo Domingo de Casablanca
Empresa Social ded Estado.

ARTICULD 180, REQUISITGS DEL GERENTE.- De conformidad con el fiteral ¢© deld
artiedle tercera del Decralo 0128 del 17 de enero de 1966, e Gerente de la
Empresa debera acreditar os sigulentes requisitos:

1 Tener tituto de formacién universitaria o profesional en areas de la salud.
2. Un aflo de experiencla profesional en Organismas o Entidades pablicas o
privadas que integran el Sistema General de Segurldad Soclal en Salud.

PARAGRAFCQ. Serd valida ia experlencla profesional realizada en cumplimiento del
senviclo Soclal Obligataria, slempre que SU duracién haya sido de un (1) afio como
minimo.

ARTICULO 180. FUNCIONES DEL GERENTE! De conformidad con el articulo 4 del
Necrete 0420 de 1986, son funciones del  Gerente de s Empresa Soclal del
Estado, ademas de las definidas et la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las
sigulentes:

1. Dirigir la Cmpresa, mantenlendo la unidad de ntereses gh torio a fa mislon y
objetivos de la misma.

9. Realizar la gestién necesaria para lograr ¢l desarrolio de la Empresa de acuerdo
con los planes y programas establocidos, tenlendo en cuenta los perfiles
epldemiologlcos del municiple, @8 caracteristicas del entorno v las internas de ia
Empreas.

5 Artleular e trabajo que realizan 109 diferentes niveles de la organlzacion, dentro
de une concepclon participativa de ia gestion.

4 Ser ardenador del gasto, de acuerdo can las facuitades concedidas por la Ley y
los reglamentos.

5. Representar la Empresa Judiclal y extrajudiciaimente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas
Soclales del estade.

7 Rendlr los nformes que le sean soilcitadas por ia Junta Directiva vy demas
sutoridades competentes.




wres afios prorrogables, de acuerdo con lo establecido en el artlculo 182 de la Ley

100 de 1883, Bl Gerente sélo podré ser removide, antes de cumplic su perindo,
cuando se demuestie, ante las auteridades competentes, la comislan de fallas
graves conforme al régimen discipiinario del sector aficlal (Ley 200 de 14645), faltas
a la ética, segln las disposiciones vigentes y por ingficlencia adrministraliva, cuando
se haya calificado como ineficiente su desempefio, seqln &l procedimignto’ previsto
en lag normas due sa expldan, o e lag convenlos que se suscriban.

_' PARAGRAFO ”i“F{f?g’dtSl-TQm{): Mientras se e da cumplimlento a este articulo,

gjercers las sunclones de Gerente de (A Empresa Soclal del Estada, qulen”

desempefie las funciones de direstar en ol Hospltal Santo Dominge de Caseblanca
Empresa Soclal del Estado.

ARTICULD 180. REQUISITOS DEL GERENTE.~ De canfarmicad con e iiteral ¢ el
articulo tercero del Decreto 01529 del 17 de enero de 1996, el Gerente de la
Empress dehera acreditar los sigulentes requisitos:

1. Tener tiuis de formacion universitarle o profesional en areas de la salud.
5 Up afio de experienci orofesional en Organismes 6 Entidades pablicas o
privadas que integran el Slstema General de Seguridad Saclal en Salud.

PARAGRAFO. Serh valida i experiencia profesicnal cealizade en cumplimiento del
Senviclo Soclal Obligatorio, slampre que su duraclén haya side de un (1) afla como
minima.

ARTICULO 180. FUNCIONES DEL GERENTE: De conformidad con el articulo 4 del
Decreto 0139 de 1996, son funclones del  Gerente de 8 Empresa Soclal del
Estado, ademés de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las
sigulentes’

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de ntereses en oMo a la mislon y
abjetivos de la misma.

2. Realizar la gestlon necesaria para lograr &l desarrolio de la Empresa de acuerdo
con log planes Yy programas cstablecidos, teniende en cuenta los perfiles
epldemicidgices del municiplo, las caracteristicas del entormo Y 1as internas de ia
Empresa.

« arleular el trabsjo que reallzan loa diferentes niveles de la organizacion, dentro
de una concepeldn particlpativa de la gestion. -

4. Ser ordenador del gasto, de scuerdo cont las facutades conceadldas por fa Leyy

fos reglamentos. ‘

. Representar la Empresa Judicial y extrajudiclaimente.

_Velar por el cumplimlento de las leyes y reglamanios que rigen las Empresas

Soclales del estado.

7 Rendlr los Informes que e scal sollcitados por la Junta Directiva vy demas

qutorldades competentes.
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g. Partlcipar en la Junta Directiva de la Empresa, con derecho a voz pero sin voio y

actuar como Secretario Ejecutivo de ia misma.

4. Detactar la prosencia de todas agquellas situaclones gue sean factor de rlesgo
epidemisloglca, ¥ adaptar las medldas conducentes a aminorar sus efectos.

10 |dentificar ¢l dlagnestico de la sltuacién de salud del area de influencla de la
entided, interpretar sus resultados v deflair los planes, programas, prrﬁ;ectos y
patrateglas de atencldn. .

11 Desarcollar planes, programas y proyectos de salud conferme & la realidad
saclo econamica ¥ cultural de 1a reglon. .

12 participar en el disefio, elaboracidn y ejecucién del plan local de salud, de-los’
proyectos especieles y de oS programas de prevencion de la enfarmedad Y
promaclon de ia asalud y adecuar el trabajo institucionat & dichas crlentaciones.

45 planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad Y velar por in
aplicacion de las normas y reglamentos gue regulan el Slstema General de
Seguridad Soclal &n Salud.

14 Promover la adaptacion Y adopelén de las normas teenicas y madelos
orlentados & mejorar ta calldad eficiencia en la prestacion de los serviclos de
said y velar par g validez cientifica y técnica de los procedimientos utliizados
en &l dlagnéstico y tratamlento

15 Velar por la utlizacion eficiente de log recursos humanes, técnicos Y financieros
de la entidad y por & umplimlento de las metas y programas aprobados por la
Junita Directiva.

16, Presentar para aprobaclan de la Junta Directiva el plgn trianual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad v ¢l presupuesto prospectivo, de acuerda con
i Ley Organica de presupuesto y las normas reglamentarias.

17 Adaptar ja entidad a las nuevas condlelones empresartales establecidas en el
marco del Slstema General de Sequridad Soclal en Salud, garantizanda tamo la
eflclencla soclal come economica de la entidad, asl como la competividad de [a
instityctan.

18.Organizar el sigtema contable v de costos de oS sepviclos y propender por la
eficlente utlizaclon det recudrso financlerc.

19 Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien & garantia de la calidad en la
prestacién det servicio.

20.Establecer gl sistema de referencia y colitrareferencia de paclentes y contribuir
8 la erganizacién de la red de servicios en el nivel local.

54 Disefier y poner en marcha un sistema de Informacton en salud, segun ias
normas teonicas que explda el Minlstero de Salud y adoptar 108 procedimlentos
para la programacian, glecucion, cualuacién, contrel y sepuimiento fislco Y
financiero de los programas.

29 Fomentar ¢l trabajo Interdisciplinario v la coordinacion intra & Intersectorlal.

25 Desarroltar objetives, estrategias y actividades conducentes a mejorar 1as

candlciones laborales, &l clima organizacional, la salud ocupaclonal y el nivel de

gapacliacion y entrenamlento , v en especial gjecutar un proceso de gducacién
continua para todos los funcionaries de la entidad.
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24 Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
nesesarlas para el adecusdo funclonamicnto de la Empresa y semeterlos a Ia
aprobaclén de la autoridad competente, cuando fuere necesarlo.

25 Nambrar v remaover fos funclonarios bajo su dependencia de acuergo con las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes calegorias
de empleos, en el Slstema General de Seguridad Social en Selud.

26 Disefiar modelos v metodelogla para estimular y garantizar la particlpacion
cludadana v propender por la eficlencla de las actividades extramurales ¢n las
acclones tendiehtes a lograr metas de salud y el mejoramianto de la calldad de
vida de 12 pobiaclon.

27 Piseflar mecanlsmes de facl acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
saflsfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerenclas y diseflar en
consecucncia, politicas y correctivos orlentades al mejoramiente continuo del
servicio.

28 Flrmar las convenclones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con
la disponiblidad presupuestai

20 Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
reglizacian de las actividades del Plan Obligatorlo de Salud, que este en
capacidad de ofracer,

10 Las demas querestablezcan la Ley v los reglamentos v las Juntas Directivas de
las Entldades.

%
ARTICULO 20c. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE.- Los actos administrativos que explda el Gerente en egfercicio de
cualqulera de las funclones a ¢l aslgnadas se denominaran RESOLUCIONES vy se
ehumeraran consecutivamente con indicacién del dia, mes y allo en que se explden.

: CAPITULG W
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO
ARTICULS 210, REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estard
sujeta al Régimen Juridico de las personas de derecho pablico, con las
excepclones que consagren las disposiclanes legales.

ARTICULD 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A parti de la
fecha de creaclén de la Fmpresa, se aplicardn en materia de contratacion las
normas del derccho privado, sujetandose a la Jurlsdlccién ordinaria conforme a las
nermas sobre la materla. Sin embargo, la Empresa podra discrecionalmente utllizar
las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion De La
Administracion Fablica.

PARAGRAEG. En el evento gque se ecuentren contralos en gjgcucidn en el
momenta de transformacién en Empresa Soclal del Estade, estos continuaran
rigléndose hasta su terminacién, por las normas vigentes en el momento de su
celebracion.

s i




ARTICULO 230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
régimen de inhabildades ¢ lncompatiblidades aplicable en La Empresa para el
Gerente y demés servidores publicos de la misma asl como para los mlembros de
la Junta Directiva, sera el previsto en la Constitucion, la Ley, los Reglamentos vy &l
.Estatuto Interna. Las funclonarios de La Empresa, cualquiera que sea su-modallcad
de vinculacion, por su calidad de servidores publicos, ne podran representar & la
comunidac nl a los demas scctores ante @ Junta Directiva, salvo lo previsto para e
representante del sector clentifico de la entidad. ‘

ARTICULO 240~ REGIMEN DE PERSONAL.- Las personas que se vincuien a la
Empresa tendran el cardcter de empleados plblicos o trabajadores oficlales, en
los térmiias establecidos en el capitule 1V de la Ley 10 de 1980, concordante con
el numeral 5 del articulo 165 de la Ley 100 de 1693,

Las personas que presten sus serviclos en el Hospital Santo Domingo Empresa
Soclal del Estado, son servidores plblices de la salud y estan sujetos al régimen
legal vigente para el personal vinculade a los arganismos pertenecientes al sector
de ia salud, salvo aguellos que por disposlcién legal y per excepeion s¢ les aplique
el régimen de trabajadores oficiales.

ARTICULO 750. CLASIFICACION DE EMPLEOS .- Los empleados de la planta de
personal de la Empresa son de lbre nombramiento y remoclén o deé carrera o
trabajadores cficlales.
%

De confarmidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 1990, son empleos de lbre
nombramlento y remaclon:
s Los de Gerente, representante legal de la entldad descentralizada y los de

primer nivel jerarquico Inmediatamente sigulente.
o Los empleos que correspondan a funcicnes de direccién.

Todos los demas empleos son de carrera. Los empleados de cafTera, podran ser
deslgnados en comislén para desempefiar cargos de libre nombramiento y
remoclon, sin perder su pertenencla a la carrera administrativa, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Son trabsjadores oficiales quiencs desempelien cargos no directivos destinades al
mantenimiento de 1a planta fisica hospitalaria y de servicios generales en ¢l Hospital
Santo Dominge” de Casablanca E£8.E. Comesponden a las sigulentes
denominaciones y codigos, segun el Decreto 1921 de 19594:

« Operarlo de Serviclos Generales, codigo 5150,

« Auxliar de Mantenimlento, cédigo 5110.

PARAGRAFEG. Los Servidores Poblicos que vienen gozande de benaficlos
convenclonales en su condiclén de trabajadores oficlales y son reclasificados como
empleados plblicos, sequiran gozando de dichos beneficlos, hasta el vencimiento
de la Convencién colectiva de trabajo.
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ARTICULO  Z6o.- R'E(B MEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFIC E“fs Seqgun fo estpulado en el articulo 30 de la Ley 10
de 1990, a los tmbaja@ams; e::sﬂc:t &9, e cuanta scan compatibles, se les aplicaran

los principios v ruglas proplas del régimen de carrera ﬁdrznn§°trat{va y sg les
. JeCoRocEran como minlmo el regimen ;mq% onal previsto con el Decreto 3130 de
1968, todo sin perjuiclo de io que contemple fa Convencion Colectiva de Trabajo.

A los empleados pablicos se les aplicara el mismo régimen prestaclonal de los
empleados plblicos del orden na Jenal, sin perjulcio de fo previsto en el artlcuto 17
de la Ley 10 de 1950

O

ARTICULO 270~ REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores pablicos de
la Empresa se les aplicara el Régimen Disclpilnario previsto en la Ley 20@ de 1985

ARTICULO 280~ REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal
seré of previsto en la Ley Crgénlea de pregugmeatﬁ de forma tal que se adopte un
réglmen con base en un sistema de anticipios y reembolsos contra prestacion de
o seiviclos, v m proceda a la '~uJZs£ucim progresiva del slstema de subsidic & la
— oferta er ol de subsidio a la demanda, conforme a la reglamentaclon que al efecto
se {mp;dﬂ.

ARTIGUL C“ﬁ 26a. ASOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ES TAOO La E«:mpmsa podra asoclarse con otras Emptesas Soclales del Estado
para
1;Ccmfmtm la s:rumpra de Insumos y senviclos;

23 Vender serviclos o paguetes de servicios de sal fud y,

3) Conformar ¢ nacu parte de Entldades Promatoras de Salud.

CARITULC IV
VIGILANCIA Y CONTROL
ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa debera organizar el sistema de

cortrol interna v su gjercicl de conformidad con la Ley 87 de 1893, sus Decretos
reglamentarios y las demas normas que la complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO. 310. TUTELA ADMINISTRATIVA. En wvirtud de su adscripcion a la
Direcclon Municlpal de Salud, éste efercerd la tutela adminlstrativa sebre ia

Empresa en términos de control de legalidad de sus actos, revisién de las pollticas
y el cumplimiento de las normas tecnicas y administrativas que rigen para el sector

plblico.

ARTICULO 326, CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior a la Empresa Soclal
del Estado, seré elercido por la Contraloria departamental o Munlcipal si existe en
el municiplo.

W
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CAPITULO V o

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 330. ORGANISMOS COLEGIADOS - La Junta Directiva de la Empresa
canformard v reglamentard, en el Estatuto Iaterno que explda, los organlsmos
coleglados que se requieran para su adecuado funclonamiento, de acuerdo con las
normas vigentes, ’ IR R ol SR

ARTICULO 340 - PLANTA DE PERSONAL. Los cargas de la Planta de Personal de
la Empresa seran los que a la fecha de expediclén del presente Acuerdo tenga el
Hospltal Santo Daminge de Casablanca vy los puestes de salud bajo su
dependencla, ubleados e la Jurisdicclén municlpal, los que se Incorporaran sin
soluclén de continuldad a la Empresa Soclal del Estado.

ARTICULO 250, PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La E?npresa debers organlzar
un Plan de Seguridad Integral Hospitalarlo que garantice la prestacion de los
serviclos de salud en caso de sluaclenes de emergencta y desastre, de

corformicad con la normatividad existente sabre la materia.

ARTICULO  36o. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa deberd elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los reglamentos.

ARTICULD a7a. VIGENCIA. Fl presente acuerdo rige a partle de su sanclan Y
publlcacion, deroga el gcuerdo N® 016 de Diciembre 10 de 1994 v las demas
disposiclones que le sean contrarias.

ARTICULO 38o. Factitase al Alcalde Municipal para realizar los movimlentos
presupdestales, flscales y de personal que sean necesarios, por la presente
vigencla fiscal, para garantizar ol funclonamiento de la Empresa  transformadsa por
el presente acuerdo.

ADOPCION.- El presente Proyecto de Acuerdo fué aprobado en sus dos debates
reglamentarios, con las mayorlas requeridas para decidlr, de conformidad con ios
Articulos 29,30,y 73 de la Ley 136 de 1894y Adoptade como Acuerdo en Seslon
Ordinarie celebrada el dla 10 de Septlembre de 1997,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL ACUERDO No. 021 DEL 2014
A TRAVES DEL CUAL SE CONSOLIDO FL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.”

La junta directiva del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. de CASABIANCA (Tolima) En ejercicio
de sus atribuciones Constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 11 del
Decreto Nacional 1276 de 1994, el decreto 1042 de 1978, Decreto 185 de 2014, Decreto 1175
del 27 de agosto del 2020 y demds normas concordantes y reglamentarias; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del decreto 1876 de 1994 indica que las Emprasas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o recrganizadas por ley o por las
asambleas o concejos; sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo I, Titule il del libro
Il de ta ley 100 de 1993 y sus medificaciones contenidas en la ley 1122 del 2007 y 1438 del
2011.

Que en el municipio de Casabianca — Tolima, crea el HOSPITAL LOCAL cemo establecimiento
plblico para el beneficio de la comunidad .

Luego, unos dias despugés, el concejo municipal profirio el Acuerdo por medic del cual se
transforma el HOSPITAL SANTO DOMINGO en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO bE QRDEN
MUNICIPAL. y es a partir de all, que se constituye una IPS PUBLICA en el municipio de
Casabianca— Tolima, como una entidad publica descentralizada del orden municipal, con
‘personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que El HOSPITAL SANTO DOMINGO E.5.E DE CASABIANCA, tiene por objetc |3 prestacion de
servicios de salud, entendido come un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral
del Sisterma General de Seguridad Socizl en Salud, acorde con o consagrado en la Ley 100 de
1993, el Decreto 1876 de 1994, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y en sus propios Estatutos,

Que de conformidad con el numeral 6 del Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, el Decreto 1876
de 1994, los contratos que celebre EL MOSPITAL en su condicidon de Empresa Social del Estado
se regiran por {as normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria.

Que el citado Numeral § del Articulo 195 de la Ley 100 de 1893, también autoriza a las Empresas
Sociales del Fstade, incluir discrecionalmente en los contratos gue reglice las clausulas
excepcionales a! derecho comin, consagradas en el Estatute de Contratacion Estatal, al igual

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. {008) 2548586.

Correg Electrénico: hosaitsisantodomingogerancia@hosoialsantiodomingo.gov.co
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que aplicar las restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades v ics principios consagrados en el mismo Estatuto.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece que: “Las empresas sociales del Estado, creadas
por la Nacién o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios
de salud se sujetan af régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la
presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas gue las camplementen,
" sustituyan ¢ adicionen”,

Que se han promulgado nuevas normas sobre fa contratacion, que de alguna manera deberan
tenerse en cuenta, en las nuevas condiciones de ampliacidn y ofrecimiento de prestacion de
servicios por parte del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DE CASABIANCA — TOLIMA.

Que se hace necesario reglamentar la Contratacién, la Supervisién e Interventoria, mediante
un estatuto en el que se dispongan los principios y reglas que deben regir las diferentes
modalidades y tipos de contratos que celebre el HOSPITAL SANTO DOMINGO ESE de
CASABIANCA y el respectivo control y vigilancia sobre ellos, para el cabal cumplimiento de las
funciones y de los servicios de salud que tiene a su cargo como Empresa Social de! Estado.

Que la actividad contractual debe cumplir y respetar los principios rectores de la Administracién
Publica consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana, como son los
principios de lgualdad, Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3o del Decreto-ley niimero 019
de 2012 determina que “lg actuacidn administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y
cumplirse con absoiuta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas Jos personas y los
servidores publicas estdn obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en los
actuaciones administrativas”,

Que el articulo 76 de Ia Ley 1438 de 2011, estableci6 que las juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado, deberdn adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que mediante la resclucion nimero 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
se fijaron los finearnientos generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus
respectivos estatutos de contratacion, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. £l
estatuto regird la actividad de la Empresa Social del Estado en el sistema de compras vy
contratacion,

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098) 2548586.
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E| articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben
contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el
efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.

Recientemente ef MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROSPERIDAD SOCIAL profiric en
complementacién y/o modificacién de la resolucién antes descrita, esto es, la 5185, la
resolucion actualizada No. 1440 del 14 de agosto del 2024 a través de la cual se generd ajustes
a los articulos 9, 10y 16, en donde ordend que, para el debido acople de lo alli ordenadag, se
daba un plazo méximo de DOS MESES SIGUIENTES de la resolucidn antes descrita, para
realizarse los ajustes y acoples que correspondieran, esto es, lo siguiente:

“Articulo 16. Adecuacién de reglamentos de contratacidn los lineamientos establecidos
en la presente resolucion: Las j untas directivas de las empresas sociales del estado,
dentro de los dos {02) meses siguientes o la entrada en vigencia de presente gcto
administrativo, ajustaran sus estatutos de contratacidn para incluir lo agui definido.
Dentro del mes siguiente a la expedicicén de los estatutos ajustados, el gerente o director
deberd adecuar los manuales de contratacion de la respectiva entidad a dicho estatuto.
Dentro de los cinco (05) dias siguientes o la finalizacion del anterior termino, el estatuto
y el manual de contratacién deberdan ser publicados en la pagina web de la empresa
social del estado.”

Asi que en tal merito, resulta plausible generar 1) la debida adecuacidn del anterior acto
administrativo v de forma adicional, 2) blindar con una actualizacién el estatuto para que el

mismo se ajuste o modifique a las nuevas necesidades y nuevas posibilidades que la ES.E ha
desarroliado en sus gestiones, y con ello la institucion siga a la vanguardia v se enfrente 3
entidades privadas que prestan sus servicios en el municipio o de contrarrestar la cercania que
tiene un hospital de segundo nivel, para que se dejen de filtrar usuarios y perderse ganancias,
de una forma competitiva y podamos mejorar todos los inconvenientes y necesidades de forma
idonea, agil y garantista.

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Sociales del Estado es el privado, sin
perivicio del cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 de iz Ley 1150 de 2007, el cual
dispone que: “Las entidades estatules que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica,
aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de fa funcidn administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de lg Constitucidn Folitica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas ol régimen
de inhahilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal”.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586,
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Por lo anteriormente expuesto se hace necesario elaborar una ADICION y MODIFICACION al
astatuto de contratacion del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DE CASABIANCA, con el fin de
cumplir con los principios rectares de fa Administracion Pdblica y la Modalidad de contrataciaon
en Derecho Privado, en total apego de las disposiciones legales y especialmente las
referenciadas en la resclucion 5185 del 2013 que fuere modificada por la resolucion 1440 del
14 de agosto del 2024,

Fn mérito de lo expuesto, {a junta directiva
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR ELESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION que fuere creado
a través del acuerdo No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 de conformidad a los nuevos
lineamientos visibles en !a resolucién No. 1440 del 14 de agosto del 2024 del ministerio de
salud, en los siguientes términos:

A) MODIFIQUESE EL ARTICULC 12 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014el
cual quedara asi:

ARTICULO 12: CONTRATACION DIRECTA:

Este articulo en especifico serd adicionado y ajustado, en integralidad, pero se
hara su especificacidn en el articulo siguiente de este acto administrativo. Lo que
interesa a este ftem, es que con ocasidn de la resolucion 1440 de agosto del
2024 se genera una modificatoria en relacién a la integracion de un paragrafo,
asi:

PARAGRAFO: Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacién y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del presupuesto general de la nacidn, el
proceso de seleccidn se deberd realizar por convocatoria publica sin
importar la cuantia,

Ello significa que no se podré realizar contratacidn directa para la
contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccidn de
infraestructura v de dotacion biomeédica, cuande la fuente de
financiacion sean recursos del presupuesto general de |3 nacidn, el
procesc de seleccion se deberd adelantar por convocatoria publica sin
importar la cuantia.
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B) MODIFIQUESE EL ARTICULO 15 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual guedars ash:

ARTICULO 15: Fase de Planeacién. Previo al inicio del proceso contractual, el hospital
realizara las sigulentes actividades:

15.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales
deberdn contener los siguientes elementos, ademds de los especiales para cada
modalidad de seleccion:

15.1.1. La descripcion de ia necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

15.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos v licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato
incluye disefio y construccidn, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto.

15.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.

15.1.4. Fl valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

15.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
gue se requiera.

15.1.6. El analisis de riesgo y 1a forma de mitigarlo
15.1.7. Las garantias exigidas en el procesc de contratacion.

Paragrafo: En todos os procesos o modalidades de seleccién se debe efaborar
un estudio previo de conveniencia y justificacion de la contratacion, que se
respaldara con la disponibilidad de recursos presupuestaies o la capacidad
financiera del hospital para iniciar el proceso de contratacion.

15.2. Términos de condiciones. En [os casos de convocatoria plblica siempre se
requerird la elaboracidn de los términos de condiciones, para lo cual se debera
tener en cuenta:

15.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

Calle 6 No. 2 —50 Tel, (098} 2548586
Correo Eiec*romco hospitalsantodoming

‘S"i alsantodomiy NE0.ZOV.CD




‘“;gyg HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

4
4
i

: } CASABIANCA — TOLIMA biigina de 37
. §m~;- o ACUERDO No. 108 DE 2024
| NIT.800.031.724-9 (05 DE OCTUBRE DE 2024)

15.2.2. La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

15.2.3 Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros v completos,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, vy
aseguren una seleccion objetiva.

15.2.4 Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del
Fstado tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la
modalidad de seleccidn del contratista.

15.2.5. las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su
evaluacién, indicando los requisitos que otorguen puntaje con la
descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y
fas reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del
centrato.

15.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en
cuenta gue la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacién de propuestas, no servird de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientes hechos.

15.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de
anticipo, v si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar. En los procesos de contratacién
de obras de adecuacidn, ampliacién y construccion de infraestructura y
de dotacidn biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacidn, en los que la entidad beneficiaria y/o
receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previz se deberd justificar técnica v
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentaria para
zprobacidn del Ministerio de Saiud y Proteccidn Social a través de |a
Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir
por escrito la aprobacidon o no del uso delf anticipo o del pago anticipado.
£n caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipade, €l
mismeo no podra superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo |z
entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al
giro, la constitucién de una fiducia.
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15.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.
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15.2.9. Los riesgos asoclados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

15.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones. En los contratos de obras de adecuacidn, ampliacion vy
construccidn de infraestructura y de dotacidn biomédica, cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las
garantias gue se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y
Proteccion Social como beneficiario de los amparos.

15.2.11. Los términos, condiciones v minuta del contrato.

15.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventorfa del
contrato.

15.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas,

15.2.14. £t cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos
para las actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos
para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirio y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacidn, smpliacién y construccion de
infraestructura v de dotacidn biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacidn, los plazos para presentar
propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas
propuestas no podrd realizarse en un término inferior a cinco (5) dias
habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las abservaciones de la
evaluacion deberd ser de minimo cinco (5] dias habiles a partir de su
recepcion.

15.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se
trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de
infraestructura v de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacidn, los documentos
precontractuales deberén estar disponibles para consulta en Secop lfuna
vez sean expedidos por la entidad, v de igual manera se debera informar
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a la Subdireccion de infraestructura en Salud el enlace directo a través
del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso
precontractual ingresada en Secop I

15.2.16. E! lugar donde se debe hacer ia entrega de las propuestas.
Cuando se trate de contratos de obras de adecuacidn, ampliacion vy
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las
propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en modulo de
contratacién régimen especiat con ofertas, y en caso que la Empresa
social del Estado no cuente con conectividad, deberd justificar
debidamente dicha situacion vy en consecuencia las propuestas y su
evaluacion deberdn ser cargadas de manera concomitante para consuita
en Secoop |l en el modulo de contratacion régimen especial sin ofertas.

15.2.17. La aplicacién o no de las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Administracion Pablica.

15.2.18, Los demas asuntos gue se consideren pertinentes de acuerdo
con la modalidad de seleccidn.

PARAGRAFQ: Para cimentar cualguier proceso judicial, debera validarse la
estructuracion de un plan anual de adquisiciones, gue se podra ir actualizando
de acuerdo con las necesidades y recursos, €l cual debe contener |a lista de
bienes, obras y servicios gue pretende adquirir durante el afio acorde con las
necesidades de iz entidad vy los recurscs con los que se cuente. Este plan y sus
actualizaciones deben ser publicados en la pégina web de la entidad y en el
SECOP 1L

C) ANADASE UN ARTICULO AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 como quiera
gue, una fase de seleccidn, no estaba disefiada en el estatuto de contratacién y es
puntualmente una exigencia de la resolucion 1440 del ministerio de salud, el cual
quedara asi:

ARTICULO 15 B: FASE DE SELECCION: £l hospital debera determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista establecidas en el presente estatuto de contratacion:

En los procesos de contratacién por convocatoria plblica, la Empresa Social del
kstado conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra
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por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo
209 de la Constitucidn Politica.

PARAGRAFO: Del comité de apovo en la convocatoria publica: Seran algunas de
sus funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacidn o declaratoria de
desierta de los procesos de seleccién que se adelanten y {a celebracién de
los contratos que se requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

3. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcidn de las adiciones,
modificaciones v prérrogas de ios contratos o convenios.

4. Las dernds recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacién y las que se
encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes que tengan
formacién o experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales
podran ser de la planta de personal o persanal contratado por la entidad.

lz adjudicacién de los procesos de seleccion adelantados mediante
convocatoria pablica por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia
ptiblica. En dicha audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del
Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran
intervenir en elia los servidores publicos v demés colaboradores que hayan
elaborado los estudios v evaluaciones, los proponentes y {as demads personas
gue deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la gue se dejard
constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma
se hubieren producido, Iz cual hard parte integral del acto administrativos de
adjudicacion o de declaratoria de desierto.”

D) MODIFIQUESE FL ARTICULO 28 DEL ACUERDC No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual quedara asf:

Correo Flectrdnico: hospitzlsaniodomingos:
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ARTICULO 28. INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratos que celebre Ia
ES.E. deberd estipularse 13 facultad de ejercer la interventoria o supervision a
través de funcionario competente designado por el Gerente, 0 a través de
personas naturales o juridicas que se designen para el efecto, con el fin de
realizar una adecuada vigilancia y control de los mismos en la parte técnica,
contable, administrativa y legal, que evite desviaciones o irregularidades en el
desarrolio de su objeto.

La designacion del supervisor se comuricara por escrito o se notificard en la
minuta contractual a efectos que proceda a cumplir con su funcién de forzoso
cumplimiento.

Paragrafo 1. Para efectos de tas responsabilidades y deberes de los interventores
o supervisores se aplicaran las normas contempladas en la Ley 80 de 1993 o en
aguellas que la modifiguen.

Pardgrafo 2. Cuando se trate de contratos de obra gjecutados con recursos que
no provengan del presupuesto general de [a nacidn, es imperioso la designacion
de un interventor, el gue debe ser externo al hospital y quien deberd asumir sus
funciones frente a la ejecucidn y cumplimiento del respectivo contrato. El
interventor tendra injerencia en lo gue respecta a trabajos nc previstos o
reajustes de precios, por tanto, deberd informar de dicha situacion por escrito a
lz entidad para su aprobacién y se hara constar en actas o adendas.

Pardgrafo 3. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacidon sean recursos de presupuesio
general de la nacidn que se celebren como resultado de un proceso de
convocatoria plblica, [z interventoria deberd ser contratada por convocatoria
publica con una persona natural o jurfdica independiente de la entidad
contratante vy del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones
que le fueren imputables.

ARTICULD SEGUNDD: MODIFICAR Y/O ADICIONAR EL ESTATUTO INTERNO DE CONTATRACION
que fuere creado a través del acuerdo No. 021 DEL 24 DE MAYD DEL 2014 de conformidad a
s nuevos lineamientos en contratacion v con ocasitn de las necesidades especiales de lg

institucion, para una mejor gestién contractual, asi:

A} ADICIONESE €L ARTICULO 4 DEL ACUERDO No. No, 021 DEL 24 DE MAYQ DEL 2014 el
cual quedara ash:
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ARTICULO 5.- DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacidn estatal persigue la prestacion de los servicios publicos, que por
consiguiente con ella se pretende fundamentalmente la satisfaccion de
intereses de caracter general y que debe cefiirse a los principios de la funcidn
administrativa, entre otros, a los de transparencia y economia. La eficacia de
todos los principios que rigen la actividad contractual del Estado, en especial
los dos Gltimamente mencionados, es decir el de la transparencia y el de
la economia, depende en buena medida de que en ella se cumpla con los
deberes de planeacian y de seleccion objetiva.

El Estatuto Interno de Contratacion se encuentra orientade baje los principios
consagrados en el articulo 209 de |a Constitucion Politica con el fin de garantizar
el cumplimiento de los fines del Estado y de la gestidn contractual de la Entidad,
principios que se definen como:

IGUALDAD: Se traduce en el derecho que tienen todos los sujetos interesados a
estar en igualdad de condiciones y a gozar de las mismas oportunidades desde
el comienzo del proceso hasta la adjudicacién o formalizacion del respectivo
contrato. Correlativamente, este principio conlieva al HOSPITAL, a garantizar
que 135 condiciones sean las mismas para todos los ofarentes, dando solamente
preferencia a la oferta que sea més favorable para la entidad. (BAJO ESTE
PRINCIPIC ES QUE SE PERMITIRA DESARROLLAR PROCESOS CON LA
INTEGRACION DE SECTCRES MINORITARIOS Y EN DESVENTAIA, COMO POR
EIEMPLO  MIPYMES, SOCIEDADES DE  MUIERES, CON  PZRSONAS
DISCAPACITADAS, ENTRE OTRAS, PARA QUE HAYA UN EQUILIBRIO EN LA
ACCESIBILIDAD DE TODOQS LOS INTERESADOS.)

MORALIDAD: Conjunte de principics, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidad de los individuos, que deben nformar
permanentemente las actuaciones del Estado, a través de sus organismos y
agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna v
respetuosa, asl como la realizacion de sus asociados tanto en el plane individual
comao en su ser o dimension social.

El cumplimiento de este principio se encuentra plenamente garantizado
mediante la participacion active de las veedurias ciudadanas, conforme los
postulados establecidos en la ley 850 de 2003, para el control del gasto publico
y aue este se realice dentro del paradigma de la buena prestacidn del servicio
publico en salud, en alto Indice de calidad.

Calie 6 No. 2 — 50 Tel. (098] 2548586.

Correg Electronico: hospitalsantodominzegeranciz Bhospitaisanicdomingo.gaov.co




¥ = 4 HOSPITAL SANTC DOMINGO E.S.E i

RAgA | CASABIANCA — TOLIMA s L
b gw | ACUERDO No. 108 DE 2024
NIT. 800.031.724-9 | (05 DE OCTUBRE DE 2024)

EFICACIA: El HOSPITAL determinara con claridad el objeto de cada uno de sus
contratos v establecerd sistemas de control de resultados y evaluacion de
cumplimiente de programas y proyectos de tal manera que se dé cumplimiento
al objeto de la entidad con calidad y eficiencia

ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendré en cuenta que {as normas de
procedimiento se utilicen con el fin de agilizar la contratacién, que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de
gastcs de guienes intervienen en ellos, que no exijan mas documentos y copias
de las estrictamente necesarias, ni autenticadas, ni notas de presentacién
personal, sino cuando la Ley lo ordena de forma expresa, lo anterior con el fin
de dar cumplimiento a o normadao en el Decreto Ley 019 de 2012 {Estatuto anti
tramites).

CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios del HOSPITAL tendran
el impulso de los procedimientos y suprimiran los trémites innecesarios, ademas
estimulara la utilizacién de los medios tecnoldgicos, para que los procesos y
procedimientos contractuales se realicen con agilidad y dentro de los términos
legales vy sin dilaciones injustificadas.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regirdn por la
Constitucion v la Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas sin ningln género de discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacionzl o familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica.

PUBLICIDAD: En virtud del principio de fransparencia, el proceso de escogencia
del contratista y los documentos que lo soportan seran pabicos.

Los contratos que suscriba el HOSPITAL, son publicos y es obligacién de la
misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion de
conformidad con la Ley, respetandose la reserva legal y/o comercial aplicable.

Fn la contratacién del HOSPITAL, se publicaran en la pagina del SECOOP if toda
la etapa precontractual, el contrato, registro presupuestal y el acto
administrativo de aprobacion de las garantias, cuando estas se hayan
constituido por el contratista o se hayan exigido.

Lo anterior significa que, la contratacion directa sera cargada en el SECOOP i de
forma PURLICITARIA dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcidn de

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098] 2548586.
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cualquier documento contractual. Cuando el proceso sea por CONVOCATORIA
PUBLICA o© cualguier otra modalidad contractual que justifique la ES.E. se
deberd cargar por la opcidn de REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTAS) o la de Ia
maodalidad especifica que se vaya a utilizar.

El HOSPITAL, en los eventos de los procesos de mayor cuantiz, se debe publicar
en el SECOOP |} desde la publicacion de los estudios v documentos previos, el
acto administrativo de apertura del proceso y el borrador del pliege de
condiciones, es decir, se tiene que hacer de forma TRANSACCIONAL a través de
la plataforma, en la opcidn REGIMEN ESPECIAL CON GFERTA.

PLANEACION: La Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeacién el andlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

TRANSPARENCIA: Determina que el actuar del Hospital debe estar enmarcado
dentro de los lineamientos sefialades en la ley vy la constitucidn; especial en el
respeto a los derechos de los posibles proponentes, esto indica que en los
procesos contractuales los interesados tendran oportunidad de conocer y
controvertir los informes, conceptos v decisiones que se rindan o adopten, para
lo cual se establecerdn etapas que permitan el conocimientoc de dichas
actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar ebservaciones.

Las actuaciones de las autoridades del centro hospitalario serdn publicas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al plblico, permitiendo en el
caso de licitacion el ejercicio del derecho de que trata el articulo 273 de la
Constitucion Politica.

Al igual que expediran a costa de aquellas personas que demuestren inferés
tegitimo, copias de las actuaciones y propuestas recibidas, respetando la reserva
de gue gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Publicidad
de las ofertas

Los actos administrativos que se expidan en la actividad contractual ¢ con
ocasitn de ella, salvo los de mero tramite, se motivaran en forma detallada vy
precisa e igualmente lo seran los informes de evaluacion, el acto de adjudicacion
v la declaratoria de desierto del procesc de escogencia.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. {098) 2548586.
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Las personas encargadas de la contratacién del Hospital no actuaran con
desviacion o abuso de poder y ejercerdn sus competencias exclusivamente para
los fines previstos en la ley. lgualmente, les serd prohibido eludir los
procedimientos de seleccién objetiva y los demas requisitos previstas en el
presente estatuto.

SELECCION OBJETIVA: La seleccién del contratista deberd efectuarse de manera
objetiva y en igualdad de condiciones entre todos los proponentes.

Se entenderd que el proponente adjudicatario sera aguel cuya oferta provea las
mejores condiciones para el HOSPITAL, segln los criterios de seleccion
establecidos previamente,

Una vez verificados los criterios de admisibilidad, la ponderacion precisa vy
concreta de los criterios de calificacion, se hard en el orden de presentacion de
las ofertas, para lo cual entidad deber3 ilevar un registro de la fecha y hora de
radicacién de las ofertas.

B) MODIFIQUESE EL ARTICULO 10 DEL ACUERDO No. No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual quedara asi:

ARTICULO 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: Ef Hospital santo
doringo £.5.E. de Casabianca podra celebrar todo tipo de contratos requeridos
para el dptimo desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Podrd contratar con la ESE. HOSPITAL SANTO DOMINGO todas
las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente,

También podrén celebrar contratos con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO las
sociedades consorcios y fas uniones temporales. Las personas son naturales o
juridicas, los consorcios v las uniones temporales capaces de contratar con la
ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO deberdn demostrar su capacidad legal,
habilidad, compatibilidad para contratar vy acreditar que su duracién no sera
inferior a la duracién del contrato v un afio mas, al tenor de las disposiciones
vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS
PREVIAMENTE POR LA IUNTA DIRECTIVA. El Gerente de la ESE Hospital Santo
dominge reguerird autorizacidn de la Junta Directiva del Hospital para la
celebracion de los siguientes contratos:

Calle & No. 2 - 50 Tel. {098) 2548586,
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a. Compraventa de bienes inmuebles

b. Contratos de permuta

c. Compraventa de acciones

d. Contratos de Asociacién Publico Privadas (APP}

g. Contratos de riesgo compartido

h. Contratos cuya cuantia sea superior a OCHOCIENTOS (800} SMLMV; en estos
casos la Junta Directiva autorizara el procedimiento a seguir.

C) MODIFIQUESE EL ARTICULO 11 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual guedara asi:

ARTICULO 11. - MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS.

De conformidad con lo previsto en este manual, el HOSPITAL SANTO DOMINGO,
podra seleccionar a los contratistas a través de las siguientes modalidades:

- Contratacién Directa (Estdndar General)
- Convocatoria Publica (Estandar Especial)
- Urgencia Manifiesta (Estandar extraordinario)

D} MODIFIQUESE EL ARTICULO 12 DEL ACUERDO No. Na. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014
el cual quedara asi:

ARTICULC 16.- CONTRATACION DIRECTA

Es el procedimiento mediante el cual, el HOSPITAL hace conocer a uno o mas
oferentes, con excepcion de las exclusividades certificadas conforme a la ley, su
necesidad de realizar una obra, adquirir un servicio, y las condiciones generales
y especificas que en cada caso se establezcan, a fin de obtener sus propuestas.

Para contratar directamenite, la E.S.E. deberd siempre fijarse en su actividad
precontractual, atendiendo @ la necesidad para ejecutar, en virtud de la
NATURALEZA DEL CONTRATO y con ocasion también, de la CUANTIA.

16.1. POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO: Atendiendo a que el HOSPITAL
administra y ejecuta servicios de salud, que la normatividad vigente también le
pérmite operar a privados, hace necesario que para mantener la competividad
vy no dejarse sobrepasar de los privados, fa institucion contempla que se podra
contratar de forma DIRECTA las siguientes necesidades, sin importar su cuantia.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. {098) 2548586.
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- Contratacién de empréstitos.

- Convenios y contratos interadministrativos.

- Cuando se busgue satisfacer las obligaciones especificas de convenios
interadministrativos en relacién con el plan de intervenciones colectivas,
las cuales van enfocadas a salud publica.

- Convenios interinstitucionales con entidades sin animos de lucro.

- Contratos pars el desarrolio de actividades cientificas y tecnoldgicas.

- Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

- Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. (aqui se incluyen contratos con
cooperativas, empresas de servicios temporales y otros)

- Arrendamiento, comodato, o adquisicion de inmuebles. {este tipo de
contrato no requerira experiencia o idoneidad del arrendatario, solo
bastard con la acreditacién de poder pagar los cénones de
arrendamiento. — no requiere polizas y/o acta de inicio y su
perfeccionamiento solo se da con el acuerdo, firma e inicio de la
ocupacién del espacio correspondiente)

- Cuando se trate de compra de servicios de salud

- Cuando la necesidad sea la de adquisicion de MEDICAMENTOS Y
MATERIAL MEDICO, QUIRURGICO Y/O ODONTOLOGICO.

- Cuando se hubiere declarado desierta la convocatoria publica.

- En encargos fiduciarios y fiducia.

- Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinadas personas
puedan ejecutar (intuito persona).

- En operaciones de leasing.

- Cuando EL HOSPITAL deba recibir bienes a titulo de Comodato.

- Cuando EL HOSPITAL quede condicionado a la adquisicién de insumos en
virtud de un comodato.

- Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para
ampliar, reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente,
que el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer oportunamente.

- La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o
contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales.

- Cuando la necesidad sea la de adquisicion de SOFTWARE y operacion de
sistemnas de informacién.

- Cuando se trate de cumplimientos de fallo de tutela que requiera
Aperturar contratacion.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. {098) 2548586.
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- Con convenios con universidad publicas o privadas para docencia o para
practicas estudiantiles.

- Cuando se trate de servicios plblicos {energia, acueducto, alcantariliado,
aseo, telefonia, Internet, reparacion de urgencia de vehiculos que se
encuentren dentro del parque automotor del hospital, obligaciones
parafiscales,

- Luando solo existiera en el lugar un oferente.
- Contrato para adquisicién de seguros.

El {la) Gerente del Hospital podré contratar sin limite de cuantia cuando se trate
de contratos de prestacidn de servicios de salud con EPS, EPS-S, ESE, IPS,
ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
entidades que administren regimenes especiales y de excepcion, entidades
adaptadas, Administradoras de Rlesgos Laborales, entidades publicas o privadas
con el mismo objeto de prestacidn de servicios de salud, Dicha capacidad estara
sujeta a la capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la
institucion.

16.2. POR LA CUANTIA DE LA CONTRATACION: En la eventualidad de que el
contrato que se vaya a proferir no esté dentro de las causales antes descritas, el
HOSPITAL PODRA CONTRATAR lo que requiera (suministros, adguisiciones,
consultorias, combustibles, mantenimiento de equipos biomédicos, cuando no
sea con recursos del presupuesto general de la nacidn, de parque automotor,
renovacion de fachadas, interventorias, arreglos menores, subsanaciones de
defectos de lg estructura de la institucidn {sin que sea adecuacion, ampliacion y
construccion que se financien con recursos del presupuesto nacional), entre
otros; se podrd contratar DIRECTAMENTE hasta llegar al tope de CIENTO
CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

E) MODIFIQUESE EL ARTICULO 14 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYQ DEL 2014 e}
cual quedara asi:

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA PUBLICA.

Modalidad de contratacidon en la gue el HOSPITAL, invita pdblicamente a
personas naturales o juridicas, en igualdad de condiciones, para que presenten
sus ofertas conforme @ los lineamientos v parametros determinados en los
pliegos de condiciones o términos de referencia respectivos de cada proceso,
LOS CUALES SE APERTURARAN atendiendo también, a la naturaleza de! contrato
y de |a cuantia.

Calle 6 No. 2~ 50 Tel. {098} 2548586.
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14.1. POR LA NATURALEZA: De conformidad a los lineamientos de la resolucion
1440 del 14 de agosto del 2024, ahora serd obligatorio sacar procesos
cantractuales bajo asta modalidad, cuando:

- Se vaya a proferir contratos de obras de adecuacién, ampliacion y
construccion de  infraestructura, cuando los recursos sean del
presupuesto general de la nacion.

- Se vaya a proferir contratos para dotacion biomédica, cuando los
recurses sean del presupuesto general de la nacion.

- Eninterventorias a los contratos de obra, cuando los recursos sean del
presupuesto general de la nacién.

14.2. POR LA CUANTIA: Habra convocatoria publica cuando el valor del contrato
este por encima de los CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, o no corresponda a ninguno de los eventos previstos
para 'a contratacion directa en este manual de contratacion.

F) ANADASE DOS ARTICULOS EN EL CAPITULO 11l AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO
DEL 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 14 B. — MODALIDADES POR LAS CUALES SE PUEDE APLICAR PARA
SACAR LA CONVOCATORIA PUBLICA: Por lo anterior, debe sefialarse gue esta
modalidad contiene los siguientes procedimientos para elegir al contratista asi

14B.1. SFLECCION ABREVIADA (BUSCAR REDUCCION DEL VALOR
OFERTADO): La Seleccidn sbreviada corresponde a iz modalidad de
seleccion objetiva prevista para aguellos casos en que, por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de I3
contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar iz eficiencia de la
gestion contractual.

Y esta causal se utilizara, cuando el HOSPITAL regulera obtener o
entregar bienes y servicios, pero mas especificamente, cuando:

a) La adguisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comdn utilizacion por
parte de las entidades, que corresponden a aguellos gue poseen
las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su

Calle 6 No. 2 —50 Tel. {098]) 2548586.
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disefio o de sus caracteristicas descriptivas, v comparten
patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos (Es
decir, generalmente con las compraventas, suministros y otras)

Para esta causal, se deberd hacer uso de la SUBASTA INVERSA o
instrumentos de compra, a hoy, acuerdos macrc de precios ¢
procedimiento de adguisicion en bolsas de productos.

b} La contratacion de menor cuantia.

c) La contratacion cuyo proceso de licitacidn publica haya sido
declarade desierto

d} La enajenacion de bienes del Estado {SUBASTA), con excepcidn
de aqueilos a que se refiere la Ley 226 de 1995,

En los procesos de enajenacidén de fos bienes del Estado se
podran utilizar instrumentos de subasta y en general de todos
aquelios mecanismos autorizados por el derecho privado,
siempre y cuando en desarrollo del proceso de enajenacion se
garantice la transparencia, la eficiencia y la seleccidn objetiva.

Dependiendo de los bienes a subastar, asi mismo se podra
estipular en los estudios previos que la misma se pueda dar de
forma presencial o de forma electrénica a traves del SECOOP Hl o
por la pagina de la institucion, cuando asi lo amerite

e} Productos de origen o destinacién agropecuarios que se ofrezcan
en las bolsas de productos legalmente constituidas

14B.2. CONCURSO DE MERITOS: Esta modalidad contractual estd
prevista para la sefeccion de consultores o interventores, en asesorfas
técnicas de coordinacidn, control v supervision, gerencia de obra y/o
proyectos, asi como también los estudios para la ejecucién de proyectos
de inversién, diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos v la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

14B.3. LICITACION PUBLICA: Es la modalidad por excelencia de la
seleccion de contratistas para obra pUblica y procesos de mayor cuantia.

Calle 6 No. 2—50 Tel, (098) 2548586.
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PARAGRAFO 1.- La adjudicacion del proceso de seleccién del contratista por esta
modalidad debe hacerse por audiencia puiblica, pudiendo ser de forma
presencial y/o electrinica.

PARAGRAFO 2. Lo antes descrito no es ¢bice para desconocer directrices por
parte de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en relacién con los pliegos tipe, por o
gue cuando, se tenga establecido por esa entidad la consolidacion de seleccion
del contratista a través de estos pliegos tipo, SE ANALIZARAN Y TRAERAN A
COLACION, PERO NO SERAN DE USQO OBLIGATORIC o no podriamos tener
competitividad.

PARAGRAFO 3. DECLARACION DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

La declaratoria de desierta de una convocatoria pblica, procedera cuando no
se presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos de invitacidn,
evento en el cual el HOSPITAL, podra contratar sin obtener varias cotizaciones u
ofertas, observando los precios del mercado y/o los estudios y evaluaciones que
para tal efecto se hayan realizado.

Podra igualmente, declararse desierta la convecatoria publica cuando se
configure una o varias de las siguientes causales:

- Por no definir claramente las condiciones de costo v calidad de los
bienes, obra o servicios ofrecidos;

- El ofrecimiento no contiene reglas claras y completas que permitan |z
escogencia objetiva de los bienes a adquirir;

- Cuando la oferta induzea a error y que no permitan la formulacion de
escogencia clara y concreta para la entidad;

- Cuando no se presente propuesta alguna, ¢ ninguna propuesta se ajuste
al pliego de candiciones ¢ invitacion a cotizar, o cuando falte voluntad de
participacion.

ARTICULO 14C.- CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA. (CONTRATOS SIN
FORMALIDADES)

Bl HOSPITAL, hard efectiva esta modalidad cuando por la necesidad inmediata,
inaplazable y prioritaria se requiera cubrir una adquisicién o servicio a efectos
de prever consecuencias a la institucién, v para ello, se podra groferir
CONTRATCS SIN FORMALIDADES PLENAS cuya regutacion y alcance seria ash:

Calle 6 No. 2 —50 Tel. '{098) 254B8586.
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Cuando el monto del contrato no supere los OCHO (08) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES v no se encuentre comprendido dentro de las
causales de contratacién directa se consideraran contrates sin formalidades
plenas y podran celebrarse mediante un proceso simplificado a traves de la
celebracién de drdenes contractuales, sin que requiera varias ofertas ©
cotizaciones; sin embargo, los contratos sin formalidades plenas seguirédn siendo
contratos estatales y no hacen parte de una categoria especial que las excluya
de esa legislacién, por tanto, estardn sometidas a los principios generales y al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley.

Se exceptian los contratos para servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
de servicios asistenciales en la ESE, que requiere de contrato con formalidades;
£S DECIR, SOLO SERA PARA CORRECCICNES, SUMINISTROS, REPARACIONES Y
OTROS DE ESE SENTIDO, de urgencia manifiesta para la ES.E. y que tengan que
ver con el funcionamiento para lograr la prestacion de servicios de salud.

Fn estos contratos no es necesario la liguidacién del contrato, ni un estudio
previo o demas exigencias de 3 contratacion directa.

G) MODIFIQUESE EL ARTICULO 17 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual guedara ask:

ARTICULC 17: REGLAS PARA ESTRUCTURACION DE CRONOGRAMAS, EN LOS
PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA: Atendiendo a la normatividad vigente,
se deberad tener en cuenta que deberd consolidarse en los procesos de
convocatoria publica CUANDO SE PROFIERE CON RECURSOS QUE NO SON DEL
GOBRIERNO NACIONAL o del PRESUPUESTO NACIONAL, los siguientes minimos:

ACTIVIDAD

Publicacidén de proyecto de pliegos, del aviso de
convocatoria, junte a estudios previos con todos
SUs anexos.

Plazo para presentar observaciones al provecto de
pliegos de condiciones (hasta 05 dias después de
la publicacion)

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098} 2548586.
Correo Flectronico: hospitalsentodomingogerenciz@hosoitalsantodomingo.gov.co
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Respuesta a las observaciones del proyecto de
nliegos de condicienes (hasta 5 dias después de las
observaciones)

Publicacién de la resolucion de apertura y del
pliego de condiciones DEFINITIVO. (mismo diza de
respuesta a las observaciones)

Plazo parz presentar observaciones al pliego
definitive o manifestacion de interés pare
manifestacion limitacion MIPYMES {hasta 02 dias
después de la apertura)

Respuesta a las observaciones al pliego definitivo
{hasta 01 dia después de recibidas observaciones)

Plazc méximo para expedir adendas (hasta 01 dia
después de las respuestas de las observaciones)

Flazo para presentar ofertas - aportar los sobres 1
v 2 cerrados, a través del cual los proponentes
hacen las ofertas correspondientes. Aauf con la
propuesta debe allegarse garantia de seriedad de
fa oferta. {hasta 02 dias después de las respuestas
de observaciones y plazo de expedicion de
adendas)

Apertura de sobre No. 01 - requisitos hahilitantes
y técnicos. [hasta 01 dia después de cerrado el
plazo para presentar ofertas)

Cierre- informe de presentacidn de ofertas
{mismo diz de la actividad anterior)

Publicacién de informe preliminar de verificacion
de los requisitos habilitantes. (mismo dia de la
actividad anterior)

Plazo para efectuar observaciones al informe de
verificacidn yv/o evaluacion

Calle 6 No. 2 ~ 50 Tel. {G58) 2548586.
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Piazo para publicacion de Informe definitivo
verificacién y/o evaluacién de proponentes. (01
dia}

Apertura de sobre econdmico y audiencia publica
de subasta inversa de forma ELECTRONICA en el
municipio de CASABIANCA (Tolima).

Publicacién  de  acto  administrative  de
adjudicacidn y/o declaratoria de desierto. (mismo
dia de la audiencia)

Firma del contrato {dos dias después de la
audiencia como maximo)

Entrega de garantias de ejecucidn del contrato
{maximo tres dias después de firmado el contrato)

Aprobacion de garantias de ejecucion del contrato
{mismo dia de entrega de las garaniias)

Suscripcion de acta de inicio: (después de recibir
polizas, tener RP, pago de impuestos) {no tiene
limite minimo)

Ahora, cuando la CONVOCATORIA PUBLICA es fruto de recursos del
PRESUPUESTC NACIONAL los plazos antes referenciados cambiarian, en el

sentido de ampliar los términos, de conformidad a la resolucién No. 1440 del 14
de agosto del 2024.

H) MODIFIQUESE EL ARTICULO 46 DEL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 el
cual quedara asi:
ARTICULO 46.- GARANTIAS DEL CONTRATO.
PARA CONTRATOS SUPERIORES A 150 SMMLV: Son obligatorias las garantfas en

los centratos, en los que se determine la oportunidad y conveniencia que
justifique la necesidad de estas.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. (098} 2548586,
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Tales pdiizas seran;

AMPARO SUPERFICIES VIGENCIAS

CUMPLIMIENTO DEL 15% DEL VALOR TOTAL | POR EL PLAZO DE
DEL CONTRATO DEL CONTRATO EJECUCION Y
CUATRO MESES MAS

BUEN MANEJO Y| EQUIVALENTE AL 100% DEL | DESDE LA FIRMA DEL

CORRECTA VALOR DEL ANTICIPO, ACTA DE INICIO Y
INVERSION DEL | HASTA LA
ANTICIPO. LIQUIDACION  DEL
(CUANDO SE CONTRATO (ES
ENTREGA) DECIR, POR 4 MESES

POSTERIORES A LA

EJECUCION DEL

CONTRATO, EL CUAL
EL  PLAZO  PARA

REALIZAR LA
LIQUIDACION  DEL
CONTRATO)
PAGO DE | DEL 5% DEL VALOR TOTAL| POR EL PLAZO DE
SALARIOS, DEL CONTRATO EIECUCION Y HASTA
PRESTACIONES POR TRES {03) ANOS
LEGALES E MAS. (Articulo
INDEMNIZACIONES 224034.7 de!
LABORALES. decreto 1082 del
2015)
CALIDAD DE LOS | EQUIVALENTE AL 15% DEL| POR EL PLAZO DE
BIENES VALOR DEL CONTRATO. EJECUCION Y SEiS
ENTREGADOS. (06) MESES MAS.
ESTABILIDAD Y | EQUIVALENTE AL VALOR DEL | POR EL PLAZO DE
CALIDAD DE LA | CONTRATO EJECUCION Y CINCO
OBRA (05) ARIOS MAS.

Calle 6 No. 2 —50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrénico: hosnitakantodomingogerancia@hosoitalsantedomingn. gov.es
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Cuando se constituya un riesge de afectacién a terceros al momento de
gjecucion de objeto contractual, se deberd solicitar también la ae
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Cuando el contrato sea de obra civil o de cualquier denominacién, se deberan
pedir las garantias que se consideren relevantes por la normatividad vigente.

PARA CONTRATOS INFERIORES A 150 SMMLY: serd facultativo exigirles a los
méedicos, jefes de enfermerfa, odontdlogos, bacteridlogos, auxiliares de
enfermariay conductores poliza de responsabilidad medica y/o extracontractual
a efectos de precaver complicaciones que pongan en riesgo de la personayala
institucion. '

Parz allo, se tandra las siguientes precisiones:

«  Para médicos, se requerird pdliza de seguro de RESPONSABILIDAD
MEDICA con cualquier sociedad, cuya vigencia deberd estar por la
vigencia de todo el contrato y su cobertura estara por encima de los
DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

= Para los jefes de enfermeria y odontélogos, se requerird poliza de seguro
de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL con cualquier
sociedad, cuya vigencia debera estar por la vigencia de todo el contrato
y su cobertura estard por encima de los DOSCIENTOS SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

s Para los bacteridlogos, auxiliares de enfermeria y conductores se
requerira podliza de seguro de  RESPONSABILIDAD  CIVIL
EXTRACONTRACTUAL cen cualquier sociedad, cuya vigencia deberd estar
por la vigencia de todo el contrato y su cobertura estard por encima de
los CIEN SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

PARAGRAFO: APROBACION DE LA GARANTIA.
En el evento que se requiera constitucidon de garantias, éstas deberan ser
apronadas por parte del Gerente a traves de acto administrativo O UN INFORME

DE APROBACION AL INTERIOR DEL TRAMITE CONTRACTUAL. Dicha aprobacion
es un presupuesto para fa ejecucion del contrato.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (038) 2548586.

Correo Electrénico: nospitsisantodomingogerencie@hospitaisaniodominge.govo
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|

i) ARADASE UN ARTICULO EN EL CAPITULO Xt AL ACUERDO No. 021 DEL 24 DE MAYQ DEL
2014 el cual quedara asi:

ARTICULO 518. LISTA DE CHEQUEQ QUE DEBERA TENER CADA EXPEDIENTE.

Cada ontrato ya sea en su expediente fisico y/o electrénico en el SECOOP I, 5IA
OBSERVA v demds que correspondan, deberan ftener
documentales:

los siguientes

EN LOS CONTRATOS PARA ASESORES, AREAS ADMINISTRATIVAS Y

OPERACIONALES.

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES-

Solicitud de la contratacion por la supervision.

Certificacion de inexistencia de personal

Solicitud CDP — Gerente

Disponibilidad Presupuestal — CDP

Estudios Previos

invitacion

Propuesta (fecha idéntica del dia del contrato)

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES

Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

Declaracién de bienes y rentas {formato Funcién
Publica

Rut Actualizado (fecha de impresidn o vigencia no
mayor a tres meses)

Camara de comercio {si aplica) (fecha de impresion o
vigencia no mayor a tres meses)

Antecedentes fiscales CONTRALORIA {persona natural-
Empresa) (fecha de impresion o vigencia nc mayor a

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. {098) 2548586.

Correo Electronico: hospitslsantodemingegsrencia@hospitalsantedomingo.gov.co
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tres meses)

Antecedentes disciglinarios — PROCURADURIA {persona
& | natural- Empresa) {fecha de impresién o vigencia no
mavyor a tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
7 |representante legal) (fecha de impresion o vigencia no
mayor a Ires meses)

" Certificacidn MEDIDAS CORRECTIVAS {fecha de

3 . " . .
impresion o vigencia no mayor a fres meses)
) Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
(para quienes tengan contacto con menores] (fecha de
9 impresion o vigencia no mayor a {res meses)
Certificado Antecedentes - REDAM (Registro de
10 Deudoeres Alimentarios Morosos)
(fecha de impresion o vigencia no mayor a tres meses)
i Certificado de valoracidon médico goupacional "mencr a
' 3 afios”
12 Fotocopia de la cédula de ciudadania
13 Copia de la tarjeta profesional o tecndlogo
44 Fotocopia de libreta militar persona natural (para

hombres menores de 50 afios)

Certificacién de afiliacion a régimen contributivo de la
i5 EPS {fecha de impresidn o vigencia no mayor a tres

meses)
16 Certificacion de afiliacion al fondo ¢e pensiones (fecha
de impresidn o vigencia no mayor a tres meses)
17 Certificacion de afiliacion al ARL (fecha de impresidon o
- vigencia no mayor a tres meses)
18

Certificacion Bancaria {fecha de impresion o vigencia

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098) 2548586.

Correo Elecironico: heospitalsantodomingogersnciz@hospilzisantozomingo govas
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noc mayor a tres meses)

19

Copiz del titulo de especialistas, profesionales,
tecndlogos, técnicos y

auxillares expedidos por una institucion educativa
debidamente reconocida por el estado, en el caso de
titulos o certificados obtenidos en el extranjero, copia
de la resclucion de convalidacidn expedida por el
Ministerio de Educacidn Nacional

20

Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecndlogo, técnico v auxiliares por {a institucion
educativa debidamente reconocida por el estado.

21

Certificades de experiencia laboral y/o profesional

3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES
Y

POSTCONTRACTUALES

Evaluacion de la Propuesta

Certificado de idoneidad

Minuta del contrato

Registro presupuestal -RP

Acta de inicio

EN LOS CONTRATOS DE LOS CONDUCTORES

1, PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Solicitud de la contratacidn por a supervision.

Certificacion de inexistencia de personal

Solicitud CDP — Gerente‘

Disponibilidad Presupuesiai—cap

Carreo Electrdnico: hospitalsaniodomingogerancz @hospitalsantedomings.goveo

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
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5 ‘ Estudios Previas
6 Invitacion
7 Prapuesta (fecha idéntica del dia del contrato)
2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
N® REQUISITOS GENERALES

1 |Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA

Declaracion de bienas y rentas (formato Funcion

2 .
Publica
4 Rut Actuaiizado {fecha de impresidn o v%genciakﬁaw
mayor a tres meses)
;; Carara de comercio (si aplica) (fecha de imprasion ©
vigencia no mayor a tres meses)
Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural-
Empresa) {fecha de impresion o vigencia no mayor a
5

tres meses)

Antecedentes disciplinarios — PROCURADURIA {persona
6 natural- Empresa) {fecha de Impresion ¢ vigencia no
mayor a tres meses)

Antecedentes judiciales POLICIA (persona natural -
7 representante legal) {fecha

de impresidn o vigencia no mayor a tres meses)

Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
2 impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
{para quienes tengan contacto con mencres) {fecha de
impresion o vigencia no mayor a tras meses)

Certificado Antecedentes - REDAM {Registro de
Deudores Alimentarios Morosos)

Calie 6 No. 2 —-50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electranico: hospitslsantodomingogerancis @hosoialsantodomings zov.co
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1 i < 3 &
 {fecha de impresion o vigencia no mayor a tres meses)

‘Certificado de valoracion médico ocupacional "menor a

|
|
|

{ 3 afios”
|

Fotocopia de la cédula de ciudadania

=

Copia de la tarjeta profesional o tecnologo

14

15

Fotocopia de libreta militar persona natural {para
hombres menores de 50 afios)

Certificacion de afiliacion a régimen contributivo de la
EPS {fecha de impresion o vigencia no mayor a tres
meses)

16

Certificacion de sfiliacion al fondo de pensiones (fecha
de impresién o vigencia no mayor a tres meses)

17

Certificacién de afiliacion al ARL (fecha de impresién o
vigencia no mayor a tres meses)

18

Certificacidn Bancaria (fecha de impresion o vigencia
no rmayor a tres meses)

19

Copia del titulo de espeé{akistas, profesionales,
tecndlogos, técnicos y auxiliares expedido por una
institucion educativa debidamente reconocida por el
estado, en el caso de titulos o certificados obtenidos en
el extranjers, copia de la resolucidn de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

20

Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecndlogo, téenico vy auxiliares por la institucion
educativa debidamente reconocida por el estado.

21

Certificados de experiencia laboral y/o profesional

3. DOCUMENTOS ADICIONALES CONTRATACION
CONDUCTORES

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.

Correo Electrdnico: hosplelsantodomingogerenci: @hospitsisantodomingo. gov.aco
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AMBULANCIAS

Certificado de asistencia al curso de formacidén en
primeros auxilios o de primer respondiente —Vigencia 2
afios

Licencia de Conduccidn expedida por la autoridad
competente - Categoria C1

Certificado de asistencia al curso de formacién en
manejo de vehiculos de emergencia, tarjeta emitida
por la secretaria de Salud del Tolima como conductor
de ambulancia- vigencia 3 afios {conductores)

Certificado de asistencia al curso de formacidn en
competencias ciudadanas en seguridad vial ~Vigencia 2
afios

Certificado de asistencia al curso de formacion en
atencion a personas victimas de ataques con agentes
quimicos —=Vigencia 2 afies

4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y

POSTCONTRACTUALES

Evaluacion de la Propuesta

Certificado de idoneidad

Minuta de! contrato

Registro presupuestal -RP

Ut

Acta de inicio

EN LOS CONTRATOS PARA EL PERSONAL MEDICO Y ASISTENCIAL

1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Solicitud de la contratacion por la supervision.

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098} 2548586.
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2 Certificacion de inexistencia de personal
3 Solicitud CDP — Gerente
4 Disponibilidad Presupuestal - CDP
5 Estudios Previes
6 Invitacion
7 Propuesta {fecha idéntica del dia del contrato}
N 2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PERSONALES
REQUISITOS GENERALES
1 |Hoja de vida en formato del SIGEP - FUNCION PUBLICA
5 Declaracitn de bienes y rentas (formato Funciodn
Publica
5 Rut Actualizado {fecha de impresion o vigencia no
mayor a tres meses)
Camara de comercio (si aplica) (fecha de impresidn o
4 vigencia no mayor a tres
meses)
Antecedentes fiscales CONTRALORIA (persona natural-
5 | Empresa) (fecha de impresidn o vigencia no mayor a
tres meses)
Antecedentes disciplinarios — PROCURADURIA {persona
& | natural- Empresa) {fecha de impresidn o vigencia no
mayor a tras meses)
1T Antecedentes judiciales PCLICIA {persona natural -
7 representante legal} {fecha
de impresién o vigencia no mavyaor a tres meses)
Certificacion MEDIDAS CORRECTIVAS (fecha de
2 Impresion o vigencia no mayor a tres meses)

Correo Electronico: hospitalsantodomingoperencia@@hospitalsantodomings.gov.es
D85 £ BO.H

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098) 2548586.
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Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales
9 |{para quienes tengan contacto con menores) {fecha de
impresién o vigencia no mayor a tres meses}
Ceriificado Antecedentes - REDAM (Registro de
10 Deudores Alimentarios Morosos)
(fecha de impresién o vigencia no mayor a tres meses)
11 Certificado de valoracién médico ocupacional "menor a
3 afios”
12 Fotocopia de la cédula de ciudadania
13 Copia de la tarjeta profesional o tecnéloge
- Fotocopia de libreta militar persona natural {para
4
hombres menores de 50 afios)
Certificacion de afiliacion a régimen contributivo de |a
EPS {fecha de impresidn ¢ vigencia no mayor a tres
15 meses)
16 Certificacién de afiliacion al fondo de pensiones (fecha
de impresion o vigencia no mayor a tres meses)
- Certificacion de afiliacion al ARL (fecha de impresion o
vigencia no mayor a tres meses)
15 Certificacién Bancaria {fecha de impresion o vigencia
no mayor a tres meses)
Copia del titulo de especialistas, profesionales,
tecnotogos, técnicos v auxiliares expedido por una
institucion educativa debidamente reconocida por el
estado, en el caso de titulos o certificados obtenidos en
19 | el extranjero, copia de la resolucion de convalidacion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
Acta de grado del titulo de especialista, profesional,
tecnologo, técnico v auxitiares por la institucion

Calle & No. 2 —50 Tel. (098} 2548586.

Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerenca @hospitalsantadomings.gov.co
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20

educativa debidamente reconocida por el estado.

21

Certificados de experiencia laboral y/o profesional

22

Poliza de responsabilidad civil de acuerdo al contrato
{solo para aquellos que hagan procedimientos en area
asistencial, incluido jefe de enfermeria)

para médicos, RESPONSABILIDAD MEDICA en cuantia
de 200 SMMLV por la vigencia del contrato.

Para auxiliares de enfermeria, odontélogos vy jefe de
enfermeria, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLV por fa
vigencia del contrato.

para los bacteridlogos, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL en cuantia de 100 SMMLY por la
vigencia del contrato.

23

Copia de la resolucion de autorizacion expedido por la
autoridad competente o inscripcion en el - RETHUS

2, DOCUMENTOS
CONTRATACION

ADICIONALES
MEDICOS,

ENFERMER@S Y AUXILIARES DE ENFERMERIA

Certificado de asistencia at curse de formacidn en toma
de muestras de laboratorio —Vigencia 2 afios
(Enfermeros - Bacteridlogas - Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacion en
soporte vital basico

—Vigencia 2 aflos (Odontdlogas - enfermeras -

Calie & No. 2 —50 Tel. (098} 2548586.

Correo Electronico: hospitalsantodomingogerencia®@hospitaisentodomingo.gov.ae
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Auxiliares De Enfermeria)

Certificado de asistencia al curso de formacion en
3 soporte vital avanzado

—Vigencia 2 afios (Médicos - enfermeras)

Certificado de asistencia al curso de formacion

Diagnostico y manejo clinico del dengue “La
Organizacidn Panamericana de la Salud {OPS) ~Vigencia
4 2 aflos

{Médicas - enfermeros)

Certificado de formacidn en atencidn integral en salud
de las victimas de violencias sexuales (Medicos,
enfermeras, auxitiares de enfermeria, bacteridloga/o,
odontdlogo/a, tecndlogo imagenes diagndsticas,
auxiliar de farmacia, conductores ambulancia).

Certificado de formacion en Humanizacién en los
saryicios de salud (Médicos, enfermeras, auxiliares de
enfermerfa, bacteridloga/o, odontdlogo/a, tecndlogo

imagenes diagnosticas, auxiliar de farmacia,
conductores ambulancia, administrativos, personal de
mantenimiento, personal de servicios generales).
Vigencia 2 afios

Certificado de asistencia al curso de formacion para el
manejo del dolor y cuidado paliativo (Médicos)

Certificado de asistencia al curso de formacién para fa
2 gestion del duelo

{Médicos)

Certificado vigente de aprobacion evaluacion de
competencias esenciales para el cuidado de la donante
expedida por el Instituto Nacional de Salud. {Médicos}

Certificado de asistencia al curso de Formacion en
atencién a personas victimas de ataques con agentes

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. (098] 2548586.

Correo Blectrénico: hospitzlsantodomingozerenda®nospitalsantadomingo.gov.eo
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10 | guimicos (Médicos - enfermeras - Auxiliares
De Enfermeria)
Certificado de asistencia al Curso de formacion en |
vacunacion para COVID1S
i1 i "
{enfermeros - Auxiliares De Enfermeria}
Certificado de asistencia al curso de formacidn en toma
de citologias ~Vigencia 2 afios {enfermeros - Auxiliares
12 De Enfermeria)
7. PRESENTACION DE  DOCUMENTOS
NE CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES
1 Evaluacion de la Propuesta
2 Certificado de idoneidad
3 Minuta dei contrato
4 Registro presupuestal -RP
5 Acta de inicio

ARTICULO TERCERC: MODIFICAR EL ESTATUTO INTERNG DE CONTRATACION que fuere creado
3 través del acuerde No. 021 DEL 24 DE MAYO DEL 2014 a través de la supresion de los articulos
7 y13 en virtud de que no son articulos aplicables y son sustituidos por nuevos aspectos de la
contratacién, segln los dos articulos anteriores. De igual manera, suprimase los articulos 18,
19, 23 y 25 que hacen referencian a unos aspectos en el cronograma de un proceso de
convocatoria, lo cual fue ampliado v mejor desarrollado en una modificacion visible en el
articulo anterior y en ese sentido, estos dltimos articulos carecen de sustentoy de pracedencia,
- por lo que debe derogarse los mismos.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE a la representante legal del HOSPITAL SANTO DOMINGO E5.E.
para que en el plazo maximo de un (01) mes proceda adecuzr el manual de contratacion de la
institucion con las pautas v lineamientos referenciados en este acuerdo y procédase a aplicar
lo manifestado en la resolucion No. 1440 del 2024 proferido por el ministerio de salud.

ARTICULO QUINTO: £l presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Calle 6 No. 2 - 50 Tel. {098) 2548586.

Correo Flectrdnico: noseitalsantodomingozerenciz@hospitalsaniodemingo.goven
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en CASABIANCA — Tolima a los cinco {05) dias del mes de octubre del 2024.

W S@'}anolkd P Qayldern .

ILLIAM/CARDONA OROZCO RA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
residepte Junta directiva secretaria
Afcaic? municipal de CASABIANCA Gerente HOSPITAL

{

Calle 6 No. 2 — 50 Tel. {098} 2548586.
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HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. 800031724 .9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
(24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elEstatuto de Contratacion.

La Junta Directiva del Hospital Santo Domingo de Casabianca — Tolima Empresa
Social del Estado E.S.E.

En ejercicio de sus facuitades legales en especial las conferidas por el Estatuto Basico
de la ESE, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la
ley 100 del 1993, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, articulo 76 de la Ley 1438 de
2011, Ley 1474 de 2011, articulo 3y 5 del decreto Ley 019 de 2012 y la Resolucién
5185 del 2013 y demas normas concordantes que regulan la materia, y

CONSIDERANDO QUE:

Para el optimo desempefio de la institucion y el mejoramiento de la actividad
administrativa en especial en lo relacionado con la contratacién, se hace necesario
expedir un estatuto que sea respetuoso de la normatividad vigente y establezca en
forma clara las condiciones y procedimiento de la actividad contractual de la E.5.E:

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefialo que ias Empresas Sociales
del Estado en materia contractual se rigen por el derecho privado, pero .podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Que el articulo 13 de la *Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que
por disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial.

Por mandato Constitucional y no obstante de tener el Hospital el caracter de Entidad
Publica, sus actuaciones deben estar regidas porlos principiosde la gestion
administrativa establecidos en el articuio 209 de la Constitucion, estos son, el principio
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy de
Salud y Proteccién Social.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3 del Decreto-ley
namero 019 de 2012 determina que “la actuacion administrativa debe cefiirse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal
virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

Que por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto-ley preceptia que “(...) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor
cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas
(...) no deben exigir méds documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacién personal sino cuando la ley lo ordene en
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forma expresa o tratdndose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades
deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los
demés recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

La Empresa Social del Estado Hospital Santo Domingo de Casabianca, como
Institucion Publica de categoria especial, cuenta con autonomia administrativa para
que la Junta Directiva adopte su propio estatuto de contratacion como herramienta
administrativa que regule las diferentes etapas y procedimientos contractuales para la
obtencion de bienes v servicios que garanticen el cumplimiento de su objeto social.

Por mandato de la resoluciéon nimero 5185 del 2013 expedido por el Ministerio De
Salud Y Proteccién Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las
empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Santo Domingo de
Casabianca, en- cumplimiento de sus funciones debe adoptar el estatuto de
contratacién, a fin de garantizar la racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en
la atencion de sus responsabilidades, transparencia y objetividad en sus actuaciones

contractuales.
En virtud de las anteriores consideraciones,

ACUERDA:

Aprobar el Estatuto Interno de Contratacion del Hospital Santo Domingo de
Casabianca Empresa Social del Estado, el cual quedara asi:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO El presente estatuto tiene por objeto disponer las reglas,
procedimientos y principios que regiran la contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, las cuales deben ser
tenidas en cuenta para celebrar y ejecutar los contratos, para lograr una contratacion
eficaz y eficiente.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DEL ESTATUTO. El presente estatuto se
aplicara a la contratacién que realice la E.S.E, en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Los servidores plblicos
tendran en consideracion, que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
la E.S.E. Hospital Santo Domingo de Casabianca busca el cumplimiento de los
objetivos institucionales que le son inherentes, la continua y eficiente prestacion del
servicio publico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. (Articulo 3°
Ley 80 de 1993).
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA: Las actuaciones de
quienes intervengan en la contratacién del Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca se desarrollaran atendiendo los principios de la funcién administrativa de
que trata el articulo 209 de la Constitucidon Politica, los contenidos en la Ley 489 de
1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el
articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en especial, los principios de
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad y planeacién.

1) En virtud del principio del Debido proceso las actuaciones coniractuales que
adelante el Hospital de Santo Domingo de Casabianca se adelantaran conforme a las
leyes preexistentes y de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley.

2) En virtud del principio de la igualdad: Toda persona que participe en procesos de
contratacion con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, tendra
igual trato e iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la
tramitaciéon de los mismos.

3) En virtud del principio de imparcialidad: Las actuaciones de los servidores publicos
se regiran por la Constitucion y la Ley, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas sin ningun tipo de discriminacion

4) En virtud del principio de buena fe: la coniratacién se tramitara, celebrara y
gjecutara de buena fe. Por tanto ella se presumira en todas las gestiones vy
actuaciones que adelanten quienes se hallan inmersos en las dinamicas contractuales.

5) En virtud del principio de moralidad: En el Hospital de Santo Domingo E.S.E de
Casabianca todos los sujetos de la contratacion estardn obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad y todos los valores y principios que involucra la gestion
administrativa.

6) En virtud del principio de participacién: El Hospital Santo Domingo de Casabianca
E.S.E procurara promover y atender las iniciativas de los ciudadanos organizaciones y
comunidad en general dentro de los procesos de contratacion, y fomentara por su
optima intervencién dentro de los mencionados.

7) En virtud del principio de solemnidad en la contratacién: ademas de constar por

escrito, los contratos que celebre la institucion estaran sometidos a las formalidades,
requisitos de validacién y condiciones sustanciales que disponga la ley para cada
contrato.

8) En virtud del principio de responsabilidad: Los servidores publicos estan obligados a
buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta gjecucion
del objeto contratado y a proteger los derechos de la E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO DE CASABIANCA, del CONTRATISTA y de los terceros que puedan verse
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afectados por la ejecucion del contrato, asi como también proteger el patrimonio de la
entidad.

9) En virtud del principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuard siempre con base en lo
estipulado en el presente acuerdo. Igualmente los documentos que soportan la
contratacion y los contratos que suscriba la E.8.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA, con el fin de desarrollar su objeto social son publicos.

10) En virtud del principio de publicidad: es obligacion del Hospital Santo Domingo
E.S.E de Casabianca facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacién de conformidad con la ley y la reglamentacién interna, respetandose la
reserva legal y/o comercial aplicable.

11) En virtud del principio de coordinacion: La entidad concertara con la administracion
municipal y otras instancias de la administracién publica, cuando asi sea necesario, a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales y con ello prestar a la
comunidad un servicio idéneo y satisfactorio.

12) En virtud del principio de eficacia: El HOSPITAL E.S.E SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA, determinara con claridad el objeto de cada uno de sus contratos y
establecera sistemas de control de resultados y evaluacion de su cumplimiento.

13} En virtud del principio de economia: En virtud de este principio, se verificara la
aplicacién del procedimiento establecido en este estatuto, a fin de agilizar la
contratacién, que los procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor
cantidad de gastos por parte de quienes intervienen en ellos, que no se exijan
requisitos adicionales a los estrictamente necesarios, ni autenticaciones y notas de
presentacion personal, sino cuando la ley lo ordene de forma expresa.

14) En virtud del principio de celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios de
la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, tendran el impulso
oficioso de los procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios.

15) En virtud del principio de planeacién: La adquisicién de bienes o servicios debera
estar precedida de un proceso de planeacion del contrato en los términos que sefala
el Decreto N° 2474 de 2008, que reglamenta parcialmente la Ley 80 de 1993 y la 1150
de 2007.

ARTICULO 5. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: en todos los
contratos que realice el HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E DE CASABIANCA, se
aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion Politica, en las leyes vigentes sobre la materia y especialmente en el
estatuto de contratacion estatal, en el estatuto anticorrupcién y sus respectivos
decretos reglamentarios.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Al inicio de la vigencia, el gerente
del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E DE CASABIANCA debera adoptar mediante
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resolucion, el Plan Anual de Adquisiciones, el cual serd utilizado como herramienta de
planificacion para los bienes y servicios requeridos por la entidad.

El plan se elaborara de acuerdo con el presupuesto inicialmente aprobado para el
Hospital, al plan anual de adquisiciones del mismo o a la proyeccion de bienes y
servicios requeridos por la entidad para la vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a las Entidades
Estatales a efectuar los procesos de adquisicion que en él se enumeran.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca publicara
el Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en
el Sistema Electronico de Contratacion Plblica (Secop).

PARAGRAFO TERCERO: La ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca actualizara
el Plan Anual de Adquisiciones cuando sea necesario: Se actualizara el Plan Anual de
Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en el presupuesto; (i) para incluir nuevas
obras, bienes y/o servicios; (i) excluir obras, bienes y/o servicios.

ARTICULO 7. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACION: Corresponde al gerente
mediante acto admiristrativo conformar el respectivo comité de compras y contratos
del HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E. DE CASABIANCA En dicho acto
administrativo el (la) gerente reglamentara quienes lo conforman y sus funciones.

Este comité tendra como funciones principales la aprobacién del plan anual de
adquisiciones y el estudio comparativo de las ofertas en los procesos de invitacion a
cotizar e invitacién publica, asi como la recomendacion al ordenador del gasto de la
propuesta mas favorable para el Hospital; sin embargo el gerente del Hospital podra
atribuirle adicionalmente las funciones que considere pertinentes, refacionadas con el
tema. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de
la labor encomendada.

ARTICULO 8. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. Para efectos de
contratacion con la E.S.E. Hospital Santo Domingo de Casabianca en lo relativo a los
consorcios y uniones temporales, se tendra en cuenta lo dispuesto por la Ley 80 de
1993 en su articulo 7°.

CAPITULO N
COMPETENCIA'Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 9. COMPETENCIA CONTRACTUAL: en su condicién de representante
fegal de la entidad, el responsable de todos los procesos de contratacion de la
institucion es el (la) gerente de la ESE Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca o
el funcionario que éste designe previa delegacion a travées de Acto Administrativo
motivado. Delegacion que habra de recaer en los titulares de los cargos de nivel
directivo o ejecutivo ¢ en sus equivalentes. (Articulo 12 Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007). Con el fin de dar cumplimiento a ello establece
por medio del presente estatuto un comité de compras y contratacion elegido por el
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ordenador del gasto. Este comité debe responder ante el gerente por el analisis y
transparencia en la escogencia de contratistas y debera cefiirse a los procesos de
contratacion establecidos en este estatuto.

Articulo 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: El Hospital Santo
Domingo E.S.E de Casabianca podra celebrar todo tipo de contratos requeridos para
el optimo desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. Podran contratar con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO, todas
las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por fa
normatividad vigente.

También podran celebrar contratos con la E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO las

sociedades, consorcios y las uniones temporales. Las personas naturales o juridicas,

los consorcios y las uniones temporales capaces de contratar con la ESE HOSPITAL

SANTO DOMINGO, deberan demostrar su capacidad legal, habilidad, compatibilidad-
para contratar y acreditar que su duracién no sera inferior a la duracion del contrato y

un afio mas, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO 1l '
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTOS: Los procedimientos de seleccion que la E.S.E
Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca empleara para la seleccion de sus
contratistas, seran los siguientes, referidos a la cuantia:

Contratacion directa.
Contratacién por solicitud privada de ofertas.
Contratacion por solicitud publica de ofertas.

ARTICULO 12. CONTRATACION DIRECTA. La Contratacion Directa se desarrolla con
fundamento en lo expuesto en el Estatuto de Contratacion de la E. S. E. aprobado por
la Junta Directiva, en las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demas
normas de derecho privado vigentes. Se podran contratar directamente:

Por la Cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 75
SMLMVcualguiera que sea su naturaleza.

Por la Naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para los que se
requeriracomo minimo de una (1) sola propuesta:

Urgencia Manifiesta, existe esta cuando la continuidad del servicio exige el
suministrodebienes, o la prestacidn de servicios, o la ejecucidn de obras en el
inmediato futuro; cuando sepresenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion; cuando se trate de conjurarsituaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerzamayor o desastre que demanden
actuacién inmediata y, en general, cuando se trate desituaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién o concursoptiblicos. La urgencia
manifiesta se declarara mediante acto administrativo motivado.
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Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en la urgencia
manifiesta,éstos y el Actoc Administrativo que la declard, junto con el expediente
contentivo de losantecedentes administrativos, de la actuacion y de las demas pruebas
de los hechos, se enviaraal responsable de Control Interno de la ESE, el cual debera
pronunciarse sobre los hechos y lascircunstancias que determinaron tal declaracion,
para lo de su competencia. El uso indebido dela contratacién de urgencia seré causal
de mala conducta.

Empréstitos.
Los Interadministrativos.

Para prestacién de servicios profesionales o para el desarrollo directo de actividades
cientificas,artisticas o tecnolégicas, que solo puedan encomendarse a determinados
artistas o expertos. s

Cuando se trate de trabajos o servicios que sélo determinada persona, natural o
juridica puedaejecutar o de la adquisicion de bienes, de equipos o elementos que sélo
determinado proveedorpueda suministrar.

Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer,
reparar,complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo proveedor esté en
capacidad deofrecer.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con las cuales se
pretendademostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con los
sistemas existentes.

Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los mismos versen
sobre lacompra o venta de servicios de atencion ambulatoria y/o hospitalaria, en las
fases deeducacion, informacion y fomento de la salud, prevencion, . diagnostico,
tratamiento yrehabilitacién de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes
de Beneficiosestablecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y
ofros planes quedefina la ESE.

Cuando el contrato se celebre con organizaciones comunitarias en consideracion a
lascalidades de la persona juridica.

Cuando se realizan contratos con organizaciones privadas sin animo de lucro y sea
convenientepara los intereses de la Empresa.

ARTICULO 13. CONTRATACION POR SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS. Es el
procedimientoc mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO, invita
privadamente a personas naturales o juridicas, para que en igualdad de
oportunidades, formulen ofertas, acerca de lasobras, bienes o servicios que requiera la
E.S.E para el cumplimiento de su objeto social. Poreste procedimiento se podran
tramitar los contratos cuyo valor no exceda los 280 salariosminimos legales mensuales
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vigentes, para lo cual se deberan solicitar un minimo de dos (2)ofertas escritas que
también podran ser presentadas por cualquier medio de comunicacionexistente.

ARTICULO 14. CONTRATACION POR INVITACION PUBLICA. Es elprocedimiento
mediante el cual la ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO, invita de manera publica
apersonas naturales o juridicas, para que en igualdad de oportunidades, formulen
ofertas, acercade las obras, bienes o servicios que requiera la E.S.E para el
cumplimiento de su objeto social.

Por este procedimiento se podran tramitar los contratos cuyo valor sea superior a l0s
280 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para esta invitacién publica se publicarda un aviso contentivo de los pliegos de
condiciones en lapagina Web institucional y en la pagina Web del SECQOP. Los

“términos de publicacion, apertura,cierre y demas requeridos en el proceso seran los

sefalados en los términos de condiciones,garantizando siempre los principios
establecidos en el Estatuto de Contratacion Publica. ' : )

Cuando el proceso de Solicitud de Oferta Publica o Privada que se haya realizado
fuere sidodeclarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna
propuesta se ajuste alpliego de condiciones o términos de referencia, o no se haya
podido celebrar la contratacion porcausas no imputables a la empresa, se procedera a
realizar nueva convocatoria, previarevisién de las condiciones iniciales de la Invitacion
Pablica o Privada segun sea el caso.

CAPITULO IV
DE LAS GENERALIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. Para los procesos de contratacion de que se valdra la E.S.E, se
deberan agotar los siguientes procedimientos: '

Planeacién: Todos los contratos de la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca de conformidad con el articulo 9 de la Resolucién No 5185 de 2013, se
sujetaran a los respectivos estudios técnicos y de necesidades de requerimientos de
las diferentes areas y dependencias, de lo cual se dejard constancia en el respectivo
Documento Técnico de los Estudios Previos.

Estudios y Documentos Previos a la Invitacién Pdblica: En todos los procesos 0
modalidades de seleccion se debe elaborar un estudio previo de conveniencia y
justificacion de la contratacién. Deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas
de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.
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2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y
construccién, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma como los
calculé y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. No se
debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato
cuando la modalidad de seleccidon del contratista sea en concurso de méritos. Si el
contrato es de concesién, no se debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que exigira en el Proceso de Contratacion.

8. La indicacion de si el Proceso de Contratacion estd cobijado por un Acuerdo
Comercial.

De la necesidad del bien o servicio. La necesidad del bien o servicio debe estar
debidamente acreditada, sustentada por el jefe de la oficina o del servicio respectivo
que lo requiere, con estipulacion de por lo menos: El bien o servicio, su cantidad,
término en que debe ser suministrado y la duracién del contrato.

De la solicitud de cotizacién o pliegos de condiciones. Una vez recibida la anterior
documentacién, la gerencia o quien ella delegue, elaborara la programacion para el
proceso de seleccién del oferente. Solicitara cotizaciones a las diferentes personas
naturales o juridicas que puedan estar interesadas en dichos suministros, para lo cual
hara las publicaciones y comunicaciones respectivas salvo en la contratacion directa.
La empresa podra acudir a la informacién contenida en los registros de las Camaras
de Comercio y/o de otras Entidades publicas o privadas. La solicitud de cotizacion, la
cual se aplica para el proceso de solicitud privada de oferta, debe contener la siguiente
informacion minima: El bien o servicio que se quiere adquirir, la calidad del mismo, el
término en el cual deben cumplirse las condiciones de pago, las garantias exigidas
(cumplimiento, calidad, salario y prestaciones, responsabilidad civil y a terceros y
demas segun el bien o servicio a contratar), la representacién legal, el cumplimiento de
parafiscales y prestaciones sociales, y los demas documentos necesarios propios de
cada contrato; asimismo debera identificarse el bien de acuerdo a lo establecido en el

* plan anual de adquisiciones de la Empresa Social del Estado Hospital Santo Domingo.

Para la solicitud publica de ofertas, los pliegos de condiciones deben contener lo
sefialado en el articulo 23 del presente estatuto. De todo lo anterior, se dejard
constancia en la carpeta que se le debe abrir a cada uno de los contratos desde su
iniciacion.,

Del Presupuesto y la Disponibilidad Presupuestal. El presupuesto es un estimativo
del valor de los bienes o servicios a contratar. Este se debe calcular y determinar el
tiempo y el valor total que se requiere para terminar totalmente la obra, o recibir un
bien o servicio y las vigencias fiscales respectivas. No se incluira para determinarlo el
valor del IVA, que para todos los efectos se considerara en forma independiente.
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No se surtird ninglin proceso de seleccion sin contar con la expedicién del certificado
de disponibilidad presupuestal el cual debe contener el valor total del monto a
contratar o el bien o suministro a adquirir.

Del Estudio Técnico Financiero. Recibidas las cotizaciones procedera la gerencia o
quien ella delegue al estudio Técnico Financiero de las propuestas y se hara la
recomendacion respectiva al ordenador del gasto, para la seleccidon del oferente que
de acuerdo a la propuesta ésta resulte mas favorable a los intereses de la Empresa
Social del Estado Hospital Santo Domingo.

De la seleccién del proponente por parte del ordenador del gasto o de quien él
delegue y de la elaboracion del contrato. Una vez el ordenador del gasto o quien él
delegue produzca el acto de seleccion de la oferta, seran elaboradas las minutas del
contrato o de las érdenes por la Oficina 0 Grupo o Dependencia encargada de la
Contratacion de la E.S.E. Hospital Santo Domingo en original y dos copias, los cuales
se remitiran a la Gerencia para la suscripcion del contrato.

De la suscripcion del Contrato o de la Orden. Recibido el Contrato o la Orden en la
Gerencia de la E.S.E. Hospital Santo Domingo se radicara y pasara para la firma del
gerente; una vez dicho contrato sea suscrito por el Gerente, seré remitido a la Oficina
o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion para que gestionen la firma del
contrato por el contratista. Una vez firmado el contrato por las partes, se fechara y
radicara a efectos de solicitar al area financiera el Registro Presupuestal.

Del perfeccionamiento del contrato. El contrato se perfecciona, desde el momento
en que las partes suscriben el documento de voluntad sobre el objeto, precio y
estipulaciones para cumplir lo convenido y la expedicidn del Registro Presupuestal.
Una vez expedido el registro presupuestal se entregara copia del contrato o de la
orden al contratista a efectos de proceder a la legalizacion del mismo.

En caso de situaciones de Urgencia Médica Manifiesta (UMM) que no permitan la-
suscripcion de contrato escrito ni de los documentos precontractuales sefialados en el
presente Estatuto, se prescindira de éstos y aln del acuerdo acerca de la
remuneracion o contraprestacion, no obstanta debera dejarse constancia escrita de la
autorizacion impartida por la E.S.E, si se trata del inciso anterior, la contraprestacion
econdémica se acordaré con posterioridad al inicio de la ejecucion de lo contratado. Si
no se lograre el acuerdo, la contraprestacion sera determinada por el justiprecio
objetivo de la E.S.E., u organismo respectivo que tenga. el caracter de cuerpo
consultivo del Gobierno y a falta de éste, por un perito designado por las paries.

Existe Urgencia Médica Manifiesta (UMM) cuando la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en el
inmediato futuro; cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcidn; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y en general, cuando se frate de situacicnes similares que
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imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién establecidos en el presente
Estatuto.

De la Legalizacién del Contrato. Una vez perfeccionado el contrato, el contratista
debera acreditar el pago de los impuestos y gravamenes, tasa y contribuciones a que
hubiera lugar. Todos los documentos entregados por el contratista se incorporan a la
carpeta del contrato, una copia del contrato con sus anexos se entregara al supervisor
del mismo por parte del area de contratacion o quien haga sus veces.

Ejecucion del contrato. Para la ejecucién se requerira de la aprobacion de la
garantia, la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondientes, salvo que se
trate de la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con
lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratista deberan

* acreditar para el pago que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los prOpIOS del Sena ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. ,

Del archivo del contrato y sus documentos. La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacion una vez legalizado el contrato y verificadas las
condiciones de ejecucion y legalizacién, remitira una copia del contrato de bienes o
servicios con fotocopia de los documentos de ejecucion y legalizacién junto con el
cumplimiento del mismo dado por el supervisor y copia de los demas anexos que se
consideren necesarios para efectos del pago, a la tesoreria.

La Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion, sera la responsable
del ‘archivo del contrato original con todos sus documentos y anexos, incluyendo las
actas de inicio del contrato (cuando se requiera), asi como las prorrogas y adiciones si
las hay, y las de suspension del contrato en caso de presentarse dicha situacion, los
cuales estaran dentro de una carpeta, contrato por contrato, debidamente foliados, con
una caratula en la cual se indique su contenido, con excepcidén de los contratos que -
corresponda tramitar al area de Talento Humano de la ESE quien respondera por el
archivo de los mismos en las condiciones antes sefialadas.

ARTICULO 18. AVISO DE CONVOCATORIA para participar en un Proceso de
Contratacion debe contener la siguiente informacién, ademas de lo establecido para
cada modalidad de seleccion: ’

1. El nombre y direccién de la Entidad.

2. La direccian, el correo electronico y el teléforio en donde la Entidad atendera a los
interesados en el Proceso de Contratacion, vy la direccidn y el correo electrénico en
donde los proponentes deben presentar los documentes en desarrollo del Proceso de
Contratacion.

3. El objeto del contrato a celebrar, identificando tas cantidades a adquirir.

4. L.a modalidad de seleccion del contratista.

5. El plazo estimado del contrato.

6. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el lugar y
forma de presentacion de [a misma.
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7. El valor estimado del contrato y la manifestacion expresa de que la Entidad Estatal
cuenta con la disponibilidad presupuestal.

8. Mencion de si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Comercial.

9. Mencién de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme.

10. Enumeracion y breve descripcién de las condiciones para participar en el Proceso
de Contratacion.

11. Indicar si en el Proceso de Contratacidon hay lugar a precalificacion.

12. El Cronograma.

13. La forma como los interesados pueden consultar los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO: En los Procesos de Contratacién adelantados bajo las modalidades
contratacion directa, no es necesaria la expedicion y publicacion del aviso de
convocatoria en el Secop ni en la pagina web de la E.S.E Hospital Santo Domingo.

CAPITULO V
INVITACION PUBLICA

ARTICULO 17. INVITACION PUBLICA: La Oficina o Grupo o Dependencia encargada
de la Contratacion en la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca,
elaborara los siguientes documentos, para ser publicados; estos serén analizados,
modificados, adicionados y/o aprobados previamente por la Gerencia, sin que después
de haber sido aprobados sufra modificacion alguna; de lo contrario, acarrearia para La
Oficina o Grupo o Dependencia encargada de la Contratacion en la E.S.E Hospital
Santo Domingo E.S.E de Casabianca:

PREPLIEGOS DE CONDICIONES: Se publicaran los proyectos de pliegos de
condiciones, en lapagina web institucional, durante un minimo de tres (3) dias habiles,
junto con los Estudios Previos que sirvieron de base para su elaboracion; la
publicacién de los proyectos de pliegos de condiciones no genera obligacion para la
E.S.E Hospital Santo Domingo de dar apertura al procedimiento de seleccién.

OBSERVACIONES AL PREPLIEGO DE CONDICIONES. Los interesados pueden
hacer comentarios al prepliego de condiciones a partir de la fecha de publicacién de
los mismos: (a) durante un término de los primeros dos (02) dias habiles de la
publicacién de los pliegos de condiciones definitivos.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES: Se entienden por observaciones, todos
aquellos escritos radicados en la E.S.E Hospital Santo Domingo, durante el termino de
publicacién descrito en el item anterior, relacionados con la INVITACION PUBLICA de
que se frate, por ello dichos documentos tendran que encontrarse plenamente
identificados, sefialando la Invitacién Pudblica respecto de la cual se pronuncian y los
aspectos claros precisos y concisos, de su observacién debidamente sustentados y
con apego a la regla social de respeto. La Oficina o Grupo o Dependencia encargada
de la Contratacién deberan publicar al dia siguiente de la desfijacién de los pre-
pliegos, las razones por las cuales se acogen o rechazan las observaciones hechas a
los proyectos de pliegos. Los pre-pliegos de condiciones contendran la informacién
minima de que trata el numeral siguiente.
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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS: La Oficina o Grupo o Dependencia
encargada de la Contratacién en la E.S.E Hospital Santo Domingo elaborara los
pliegos de condiciones definitivos, los cuales se sustentaran en los Estudios Previos y
las respuestas dadas a las observaciones segtn el item anterior y seran publicados en
la pagina web institucional, durante un minimo de cinco (5) dias habiles. Los pliegos
de condiciones contendran como minimo:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato,
identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o
de lo contrario con el tercer nivel del mismo.

2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccién, incluyendo los factores de desempate y los incentivos
cuando a ello haya lugar.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E Hospital Santo Domingo debe
tener en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion
del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentac;on de las ofertas, su evaluacion y a la
adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y si hubiere, indicar su valor,
el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

8. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo
entre las partes contratantes.

9. Las garantias exigidas en el Proceso de Contratacion y sus condiciones.

10. La mencién de si la E.S.E Hospital Santo Domingo y el contrato objeto de los
pliegos de condiciones estén cubiertos por un Acuerdo Comercial.

11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la E.S.E Hospital Santo Domingo puede expedir adendas.
14. El Cronograma.

PARAGRAFO: La E.5.E Hospital Santo Domingo puede modificar los pliegos de
condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas. También puede expedir adendas para modificar el cronograma una
vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion
del contrato. La E.S.E Hospital Santo Domingo debe publicar las adendas en los dias
habiles, entre las 7:00 a. m. y las 6:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

ARTICULO 18 ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION. La E.S.E Hospital Santo Domingo debe ordenar la apertura del proceso
de seleccion, mediante acto administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo
dispuesto en las Disposiciones Especiales para la Invitacion Puablica, el cual debe
senalar:

1. El objeto de la contratacion a realizar.
2. La modalidad de seleccion que corresponda a la contratacién.
3. El Cronograma.
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4. El lugar fisico o electronico en que se puede consultar y retirar los pliegos de
condiciones y los estudios y documentos previos.

5. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas
organicas correspondientes.

7. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las
modalidades de seleccién.

ARTICULO 18. PRESENTACION DE OFERTAS O PROPUESTAS: El plazo para
presentar ofertas o propuestas, en ningin caso podra ser inferior a tres (03) dias
habiles, los cuales serén contados de manera independiente al término de publicacién
de los prepliegos y de los pliegos definitivos.

ARTICULO 19. EVALUACION DE LAS OFERTAS: El comité evaluador de la
respectiva Invitacion Publica, evaluara las propuestas presentadas durante un minimo
de (02) dias habiles, estableciendo las ofertas habiles o adjudicables, lo cual se
consignara en escrito que sera debidamente publicado en la pagina web institucional.

ARTICULO 20. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE: La E.S.E Hospital Santo
Domingo debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas

aplicables de seleccion del contratista.

En la Invitacion Pulblica la E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca
determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe senalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técricas adicionales que representan ventajas de calidad o de fun-
cionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por gjemplo
la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por
variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de
la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes de la
Entidad relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos,
servicios o bienes adicionales y gue representen un mayor grado de satisfaccion para
la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que La E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca
asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico adicional, para permitir la ponderacion
de las ofertas presentadas.

La E.S.E Hospital Santo Domingo E.S.E calculara la relacidon costo-beneficio de cada
oferta restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una
de las condiciones teécnicas y econdomicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion
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costo-beneficio es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el
resultado mas bajo. La E.S.E Hospital Santo Domingo adjudicara al oferente que
presento la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y suscribir el contrato por el
precio total ofrecido.

ARTICULO 21. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerdo con
la informacién obtenida por la E.S.E Hospital Santo Domingo de Casabianca en su
deber de analisis previo, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la E.S.E Hospital Santo Domingo tuvo dudas
sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no
ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, debe
continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

ARTICULO 22. COMITE EVALUADOR:La E.S.E Hospital Santo Domingo de
Casabianca puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos
o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de irterés para el proceso de Invitacion Publica. El comité evaluador
debe realizar su labor de manera objetiva, cifiendose exclusivamente a las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de
la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en €l cual la
Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe
justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incom-
patibilidades y conflicto de intereses legales.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité evaluador podra invitar al personal del Hospital o
personas externas ajenas a este, cuando se requieran conocimientos especificos
relacionados con el objeto del contrato o podra ser modificado de manera discrecional
por el (la) Gerente de acuerdo a las necesidades.

ARTICULO 23.0OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SU
RESPUESTA: Una vez publicada la evaluacién de las ofertas se dispondra de un
plazo de hasta tres (03) dias habiles, dentro del cual los oferentes presentaran las
observaciones a la misma, a fin de que el Comité Evaluador, proceda a emitir la
respectiva respuesta.

ARTICULO 24. La E.S.E Hospital Santo Domingo de Casabianca por medio del comité
evaluador tendra un plazo de dos dias habiles para analizar las observaciones
presentadas, el cual sera prorrogable cuando lo considere conveniente. Vencido dicho
plazo, Procederd a publicar en la pagina web del hospital la respuesta a las
observaciones presentadas y el resultado final de la calificacion.
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(24 de Mayo 2014)
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PARAGRAFO PRIMERO: El (La) gerente del Hospital Santo Domingo E.S.E de
Casabianca, podra apartarse de las recomendaciones que en funcién de sus
obligaciones hiciere el comité evaluador, en todo caso debe de justificar su decisidn.

ARTICULO 25. RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION
Y ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA: Una vez remitida la
evaluacion definitiva al gerente del Hospital Santo Domingo E.S.E de Casabianca este
dara respuesta a las observaciones al informe de evaluacion y adjudicara el contrato,
de lo cual se debera notificar al ganador, citandolo para suscribir el respectivo contrato
en un término no mayor a tres dias habiles siguientes al recibo de la citacién o en su
defecto expedira la declaratoria de desierta de la invitacion pulblica; donde se
comunicara a los demas proponentes por escrito al correo e-mail, ademas el acto de
adjudicacion se debera publicar en la pagina web de la institucion.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No
obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

Sj el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se
haya sefialado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en la
lista y asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del
mercado y al presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de la entidad
contratante, en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de
los citados, depdsito o garantia.

PARAGRAFO: En caso de declararse desierta una Invitacion Publica, la E.S.E
Hospital Santo Domingo podréa adelantar a través de la forma de Contratacién Directa
determinada dentro de este Estatuto, para contratar el respectivo objeto contractual.

ARTICULO 26. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La E.S.E Hospital Santo
Domingo de Casabianca puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado
una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los
requisitos de los pliegos de condiciones.

CAPITULO VI
LOS CONTRATOS

ARTICULO 27. CONTRATOS DE LA ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO DE
CASABIANCA. Son contratos de la ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebre la ESE a que se refiere el
presente Estatuto, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad asi como los que, a titulo
enunciativo se definen a continuacion:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacién de
servicios los que celebre la ESE Hospital Santo Domingo de Casabianca, para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos coniratos solo podran ser suscritos cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo de Casabianca referidos a los estudios necesarios para la
gjecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnostico, pre-factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias tecnicas
de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de consultoria los que
tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna
orden del interventor de una obra podra darse verbalmente.

Es obligatorio para el interventor entregar siempre por escrito sus érdenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesion los que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario
la prestacion, operacién, explotacion, organizacién o gestion, total o parcial, de un
servicio plblico, o la construccion, explotacién o conservacién total o parcial, de una
obra o bien destinados al servicio o uso plblico, asi como todas aquellas actividades
necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento de la obra o servicio por
cuenta y riesge del concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad
concedente, a cambio de una remuneracion que puede consistir en derechos, tarifas,
tasas, valorizacion, o en la participacién que se le otorgue en la explotacién del bien, o
en una suma periddica, Unica o porcentual y en general, en cualquier otra modalidad
de contraprestacion que las partes acuerden.

CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicién de bienes muebles
en forma sucesiva y por precios unitarios. En todo contrato de suministro se debe
precisar en forma clara su valor.

En la adquisicion a cualguier titulo debera incorporarse la obligacion del
CONTRATISTA de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes con
suministro de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la garantia sin
costo adicional. Asi mismo, la obligacién de suministro de repuestos de acuerdo con la
naturaleza y uso normal de aquellos.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES. El
Confrato de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicion de éstos por parte de la ESE Hospital Santo Domingo, para su
funcionamiento, o su venta.
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CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se celebren para la
construccion, mantenimiento, instalacién y en general, para la realizacion de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de la
ejecucion y pago. En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado
de una convocatoria, la Interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en las normas
legales vigentes.

CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito celebrados por la ESE
Hospital Santo Domingo, se sujetardn a lo dispuesto en las disposiciones civiles y
mercantiles, sus requisitos y formalidades se sefialaran de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y deberan contar con la aprobacion previa por escrito de fa Junta
Directiva.

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USQ. El comodato o préstamo de
uso celebrado por la ESE Hospital Santo Domingo, es un contrato en el que una de las
partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que haga
uso de ella y con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso en el
mismo estado en que la recibié. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y
posesion de la cosa. Este contrato es unilateral ya que solo se obliga el comodatario a
devolver la cosa.

VENTA DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y DONACION. La ESE Hospital Santo
Domingo, Podra enajenar o donar los bienes muebles o inmuebles de su propiedad,
previo cumplimiento de las siguientes reglas:

1. Se podran enajenar o donar los bienes que no se requieran para la prestacion de
servicios por parte de la ESE Para la venta de bienes muebles, el avaluo lo efectuara
personal de la ESE Hospital Santo Domingo, o a través de peritos que se contraten -
para tal fin.

2. Podran darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o por su
obsolescencia cumplan su vida util para el servicio al cual se hayan destinado o no
sean susceptibles de adaptacion o reparacion, al igual que aquellos que no se
requieran para la prestacion del servicio.

2.1. La venta de los bienes muebles sefialados en este numeral requerira el proceso
de subasta publica cuando su valor unitario sea igual o mayor de SEISCIENTOS (600)
salarios minimos legales mensuales vigentes. En los demas, casos, la venta se hara
de forma directa. No se requerira de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cuando la
venta de los bienes se realice a entidades oficiales.

3. Cuando los bienes superen los SEISCIENTOS (600) salarios minimos mensuales
vigentes, debe invitarse por lo menos a dos (02) Entidades financieras aprobadas por
la Superintendencia Financiera de Colombia con capacidad para realizar la
comercializaciéon de los bienes a través del sistema de martillo. El representante legal
de la ESE Hospital Sznto Domingoe envia a dichas Entidades solicitud de cotizacién de
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los servicios de martillo, anexando para ello una relaciéon detallada de los bienes a
vender con sus respectivos precios minimos de venta aceptables, sitios de
almacenamiento de los bienes para su respectiva exhibicion y copia del acto
administrativo que hubiere autorizado la baja de esos bienes.

La programacién de la visita para la inspeccion de los elementos, la determinacion en
la conformacion de los lotes, la eventual modificacion del precio base del remate y
demas eventos necesarios para llevar a cabo la subasta, se establece conjuntamente
entre la administracién y la Entidad financiera favorecida.

Los recursos financieros producto de la venta de bienes ingresaran a la tesoreria para
ser adicionadas al presupuesto general de la ESE, clasificados como ingresos de
capital.

4. Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el Gerente o el
funcionario delegado, podré autorizar la venta en forma directa a quien demuestre
interés en la adquisicidon en las mismas condiciones de precio que rigieron la subasta o
disponer previo re-avallio, su envio a nueva subasta ante el martilio de entidades
financieras aprobadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONTRATQO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son contratos de
compraventa de servicios de salud aquellos que celebre la ESE Hospital Santo
Domingo, con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria y/o Hospitalaria, en las fases de educacién, informacion y
fomento de la salud, prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidon de la
enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la
Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y otros planes que defina la ESE
Cuando los servicios son sucesivos y se extienden en el tiempo, deviene en un
contrato de suministro de servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales.

Los clientes a quienes se les ofrecera la venta de servicios de salud son entre otros:
Las Empresas Solidarias de Salud (E.S.S), las Empresas Promotoras de Salud
(E.P.S), las Empresas Promotoras de Salud Subsidiado (E.P.S-S), los Municipios,
Distritos y Departamentos a través de las Direcciones Territoriales de Salud, las Cajas
de Compensacién, las Empresas, las entidades de Medicina Pre-pagada y en general,
toda persona natural o juridica que demande los servicios de la ESE Hospital Santo
Domingo. A su vez, la ESE podra comprar servicios de salud a entidades que oferten
tal servicio y llenen los requisitos legales existentes para tal fin.

Paragrafo. Para la celebracién de todo contrato de compraventa de servicios de salud,
los actos tanto de la ESE Hospital Santo Domingo, como del CONTRATISTA, se
regiran por lo establecido en el presente Estatuto y por lo que no sea compatible con
éste, por lo establecido en la normatividad vigente que rige la materia.

DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la ESE
Hospital Santo Domingo podra celebrar toda clase de contratos previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del gjercicio del principio
de la autonomia de la voluntad.
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ARTICULO 28. INTERVENTORIA. La ESE Hospital Santo Domingo, garantizara el
gjercicio de la Interventoria o supervision en cada proyecto o contrato de obra que
celebre a través del funcionario competente designado por el Gerente de la entidad o
de la contratacion que para el efecto lleve a cabo, cuando asi se requiera o se decida.
Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventores o supervisores
se aplicaran las norras contempladas en la Ley 80 de 1993 o en aquellas que la
modifiquen, aclaren o suplan y el Estatuto de Supervision e Interventoria.

ARTICULO 29. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacién, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de los
requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su cumplimiento o
correccién, siempre y cuando no se encuentre frente a la falta total de capacidad,
ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales constituyen
causales de nulidad ebsoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara la correspondiente
tramitacion. Igualmente, los contratos celebrados se aclararan cuando se trata de
errores de trascripcion o de copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 30. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES, ANTICIPOS Y
PRORROGA. Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente
comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las Clausulas del mismo,
las partes suscribiran un Acta Modificatoria, previo el visto bueno del interventor o
responsable institucional del respectivo contrato, que contendra con claridad y
precision la reforma pertinente.

En ningln caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido como
tampoco se podra pactar una prorroga o adicion superior al 50% del valor del contrato

inicial.

ARTICULO 31. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiran las
sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de tal forma que se
garantice el equilibrio contractual. El valor de las sanciones a favor de la ESE Hospital
Santo Domingo, ingresara al tesoro de ésta y podra ser tomado directamente del saldo
a favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si esto no fuere
posible, se acudira a la via judicial.

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o situaciones que afecten el
equilibrio econdmico de la ESE Hospital Santo Domingo, el interventor o responsable
institucional y el contratista suscribiran un acta de suspension del contrato, en el cual
expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal decision, el avance del
contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el tiempo de suspension.
Igualmente se adoptaran las medidas de conservacion que sean pertinentes, segun el
caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran un acta
que sefiala la fecha y forma como se reanudara el contrato.

Calle 6 Na. 2-50 Telefax (098) 2548586 Cel, 3105810205
E-Mail. hostodogo@hotmail.com
www.hospitalsantodomingo.gov.co




(

Al

tinaa de AterziSn o Usuado: BSDBET0 —Bogotd, D.C,

7

Linea Gretulte Naciors! : 018000910282

vicilapo Supersalud

{

HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

EMPRESA SOCIAL DEL ESATADO
NIT. 800031724 -9

CASABIANCA TOLIMA
ESTATUTO DE CONTRATACION
ACUERDO No. 021
: (24 de Mayo 2014)
Por medio del cual seadopta elEstatuto de Contratacion.

ARTICULO 33. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE. La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre las
partes que suscribar el Contrato; de lo cual se dejara constancia en el documento o
Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comin y en el que se liquidara el
contrato y se dejara constancia de paz y salvo entre las partes. En ningln caso podra
la ESE Hospital Santo Domingo, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere
presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses de
la Empresa; casos en los cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o
las excepcionales si a eilo hubiere lugar.

ARTICULO 34. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los Contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los
demas que lo requisran, seran objeto de liquidacién de comun acuerdo entre las
partes contratantes; procedimiento que se efectuard dentro del término fijado en el
contrato, o en su defecto a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacion, o la fecha del acuerdo que la disponga. En ésta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el
acta de liquidacién .constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes
no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por la ESE Hospital Santo Domingo adoptandose en acto
administrativo motivado, susceptible de recurso de reposicion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La liquidaciéon a que se refiere el presente articulo no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién.

ARTICULO 35. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: En aquellos casos en
que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL
Hospital Santo Domingo de Casabianca tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C.A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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CAPITULO VII
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 36. MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DE MODELOS. Con el fin
de facilitar la elaboracion de los contratos, la ESE Hospital Santo Domingo, podra
disefiar minutas gufas en donde se estipulen las clausulas propias o usuales conforme
a su esencia y naturaleza, las accidentales y ademas las relativas a caducidad,
modificacion, interpretacion y terminacién unilateral, sujecion a la cuantia y pagos a las
apropiaciones presupuestales; garantias, multas y clausula penal si es del caso.
Siempre debera precisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la ejecucion completa
del contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar.

Paragrafo. Las minutas podran contener otras clausulas que de acuerdo con el
presente Estatuto y con las normas legales aplicables, se deban incluir segan el tipo
de conirato. : ‘

ARTICULO 37. MULTAS. En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones contraidas en el contrato, la entidad previo
requerimiento, impondra multas sucesivas de hasta el dos por ciento (2%) del valor
total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del
mismo, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o
declare la caducidad del contrato.

ARTICULO 38. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento o inejecucién, parcial o total de la obligaciones contraidas con ocasion
del contrato la entidad exigira directamente al contratista a titulo de clausula penal una
suma de hasta el treinta por ciento (30%) de valor total del contrato que se considerara
como pago parcial de perjuicios. El porcentaje sera valorado y establecido para cada
caso o contrato en concreto. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la
obligacion principal.

ARTICULO 39. APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL. Los valores
de las multas y de la cldusula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados
directamente por la entidad a través de acto administrativo; dichos valores podran ser
tomados del saldo a favor del contratista, o de la garantia constituida, o por la via
judicial. En la aplicacién de las multas y la clausula penal se respetara el derecho al
debido preceso.

PARAGRAFO: No habra lugar a la declaratoria de incumplimiento en caso de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados. Sera obligacion de los interventores
y/o supervisores, adelantar los requerimientos previos, obtener el material probatorio
necesario y proyectar el acto administrativo correspondiente, ante un eventual
incumplimiento total o parcial del contrato por parte del contratista.

ARTICULO 40. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre la ESE
Hospital Santo Domingo se podra incluir las Clausulas Excepcionales al derecho
comun de interpretacion, modificacién y terminacion unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales v de caducidad, contempladas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
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de 2007 y sus normas reglamentarias. Es obligacién hacer efectivas las clausulas
excepcionales, en caso de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a
ello, dentro del plazo del contrato.

CAPITULO VIII
DE LAS REGLAS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL Y DE LA CADUCIDAD

ARTICULO 41. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de
las estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion de la obra o
servicio que se pretende satisfacer con el objeto contratado, el Hospital Santo
Domingode Casabianca Empresa Social del Estado si no logra acuerdo, interpretara
en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de
la diferencia.

ARTICULO 42. DE LA MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato y para evitar la paralizacion o la afectacién grave de la obra o servicio que se
pretende satisfacer con el objeto contratado, el Hospital Santo Domingode Casabianca
Empresa Social del Estado si fuere necesario, podra introducir variaciones en el
contrato siempre que previamente las partes no lleguen al acuerdo respectivo, lo cual
haré en acto administrativo debidamente motivado.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas
del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de su ejecucion. En
este evento se ordenara la liquidacion del contrato y el Hospital Santo Domingode

Casabianca E.S.E adoptara de manera inmediata las medidas que fueren necesarias
para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

ARTICULO 43. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El Hospital Santo Domingode
Casabianca Empresa Social del Estado en acto administrativo debidamente motivado
dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

— Cuando las exigencias del servicio lo requieran o |a situacién de orden publico
lo imponga.

_  Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona
natural, o por disolucién de la persona juridica del contratista.

—  Por interdiccién judicial o declaracion de quiebra del contratista.

—  Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cu mplimiento del contrato.

La iniciacién del tramite concordatario o cualquier proceso equivalente no dara lugar a
la declaracion de terminacion unilateral. En tal evento la ejecucion se hara con
sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor en concordato o
en cualquier proceso equivalente. El Hospital Santo Domingode CasabiancaEmpresa
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E.S.E, dispondra las medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacién del servicio.

ARTICULO 44. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. La caducidad es la
estipulacion en virtud de la cual se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave
y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion. Si
asi ocurriere, el Hospital Santo Domingode Casabianca Empresa Social del Estado
por medio de acto administrativo debidamente motivado lo puede dar por terminado y
ordenar consecuentemente su liquidacion en el estado en que se encuentre.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien se
haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 45. CONTROL JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA,
Cuando se da aplicacion a los principios de interpretacion Unilateral, Modificacion
Unilateral, Terminacién Unilateral y Caducidad, dichos actos seran objeto de los
recursos de la via gubernativa contenidos en el Cadigo Contencioso Administrativo y
los actos en que s2 ejerciten estas facultades estaran sujetos al control de la
jurisdiccién contenciosa administrativa.

CAPITULO IX
GARANTIAS

ARTICULO 46. SUFICIENCIA DE LA GARANTIAS. Para evaluar e impartir aprobacién
a las garantias que se otorguen por el oferente o el contratista, la Oficina o Grupo o
Dependencia encargada de la Contratacion deberan analizar la suficiencia de la
garantia teniendo en cuenta el objeto y condiciones del contrato, la naturaleza de la

garantfa y las siguientes reglas:

SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Esta garantia no podré ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segun se
establezca en los pliegos de condiciones y su vigencia se extendera desde el
momento de la presentacion de la oferta hasta el momento de la aprobacion, por parte
de la entidad contratante, de las garantias que amparan los riesgos propios de la
etapa contractual. La suficiencia de esta garantia serd revisada por la entidad al
momento de la recepcién de las propuestas.

CUMPLIMIENTO: El valor de la garantia que ampare el incumplimiento de
lasobligaciones surgidas del contrato serd como minimo equivalente al monto de la
clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al 10% del valor del
contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual a aquella del contrato
garantizado y ademas debera extenderse por el plazo contractual previsto para la
liquidacién del contrato. En caso de no haberse convenido por las partes término para
la liquidacion del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término fegal
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previsto para ese efecto. Constituye igualmente obligacién del contratista extender la
vigencia de esta garantia cuando el plazo contractual sea objeto de prérrogas.

PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES. INDEMNIZACIONES Y
APORTES PARAFISCALES: El vaior de la garantia que ampare el riesgo de
incumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones ¢ aportes
parafiscales no podréa ser inferior al cinco por ciento (5%} del valor total del contrato y
debera extenderse por el término de ejecucion del contrato y tres afios mas. En todo
caso, la entidad contratante evaluara las cargas laborales y prestacionales del
contratista para efectos de establecer el valor de esta garantia.

ESTABILIDAD DE LA OBRA, CALIDAD DEL DISENO, DEL BIEN O DEL SERVICIO Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTO: El valor de las garantias que cubren la estabilidad
de la obra, la calidad del disefio, del bien o del servicio y el correcto funcionamiento de
los equipos, se determinara en cada caso de acuerdo con el objeto y las obligaciones
contenidas en cada contrato. La vigencia de las garantias de estabilidad de la obra y
de la calidad del disefio la determinara la entidad segun el contrato y no sera inferior a
cinco (5) afios. La vigencia de los amparos de calidad del bien o servicio y correcto
funcionamiento de los equipos, debera determinarse en cada caso con sujecion a los
términos del contrato, y debera cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con ia
legislacién civil o comercial, el contratista debe responder por la garantia minima
presunta, por vicios ocultos, garantizar el buen funcionamiento de los bienes
suministrados y asegurar el suministro de repuestos y accesorios, seg (n sea el caso.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las polizas que
amparan la responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de los actos
de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferior al 5% del valor del contrato.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.
En el evento en que se deban amparar otros riesgos, la suficiencia de la garantia
debera fijarse por la entidad contratante, teniendo en cuenta el objeto del contrato y la
naturaleza de los riesgos que se deban amparar.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 47. CONTROL SOCIAL. Como aplicacién al principio de participacion, la
comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los
asuntos que versen sobre contratacion del Hospital Santo Domingo asi:

En todos los procesos de seleccidn de contratistas, el Hospital Santo Domingo
facilitara la participacién de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos,
quienes podran verificar la informaciéon que consideren necesaria, en aras de la
eficiencia y transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

| as veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley,
podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-
contractual de todos los procesos de contratacion que adelante la entidad; en tal
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sentido, la ESE pondra a disposicion de las veedurias que io soliciten toda la
informacion no protegida por reserva legal y en el evento en el cual ésta no esté
publicada en la pagina Web de la ESE o en el Portal Unico de Contratacion la misma
les serd suministrada previa cancelacién por los interesados del costo de su
reproduccion. De igual manera se garantiza el derecho a las Veedurias a presentar por
escrito las recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistir y
participar en las audiencias que se realicen durante el proceso.

ARTICULO48. COMPROMISO ECOLOGICO La E.S.E HOSPITAL SANTO
DOMINGOdesarrollard todas las actuaciones previstas en el presente Estatuto,
utilizando prioritariamente medios electronicos, digitales o virtuales, es asi como
promovera la presentacion de ofertas, cotizaciones o propuestas, junto con los
documentos soporte, en formatos electrénicos. Las piezas pre-contractuales,
contractuales y pos-contractuales se realizarén y revisaran electronicamente y se
imprimiran en su versién final, en papel reciclable o a dos caras.

ARTICULO 49. REMISION A OTRAS NORMAS. En lo que no haya sido expresamente
regulado y en cuanto fuera compatible con este Estatuto se aplicaran las normas del
Cédigo Civil, Cédigo del Comercio y los principios generales de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Resolucion 5185 del 2013 y las normas que la sustituyan adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 50. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. LA E.S.E. Hospital Santo Domingo y los
contratistas buscaran solucionar en forma é&gil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales previstos en este estatuto y a la conciliacion, amigable composicion y
transaccion.

ARTICULO 51. CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO. Los
contratos y los procedimientos de seleccién en curso a la fecha en que entre a regir &l
presente Estatuto, continuarén sujetos a las normas vigentes en el momento de su

celebracion o iniciacion.

ARTICULO 52. DE LA VIGENCIA El presente estatuto rige a partir de la fecha de
expedicion y revoca el anterior estatuto de contratacion de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Casabianca - Tolima a los Veinticuatro (24) dias del mes de Mayo del ario
Dos Mil Catorce 2014,

AR AVEID N

Presidente / Sech
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DECRETC No. 052 DE 2024
(01 DE ABRILDE 2024)

“POR EL CUAL SF DESIGNA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA, TOLIMA"

Fi Alcalde Municipal de Casabianca, Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, particularmente la Ley 136
de 1994, modificada parciaimente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1438 de 2011, y
en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 785
de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 780 de 2016, la Resolucion 680 de 2016,
dermas normas concordantes y complementarias, y,

CONSIDERANDO:

Que segin lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica
de Colombia le corresponde a El Alcalde Municipal dirigir fa accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo, entre otras funciones,

Que de conformicad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez
le corresponde a Fl Alcaide Municipal desempeiiar las funciones que fije la Carta
Politica, as{ como los demas aspectos que le sefiale la Ley.

Que la E.S.E. Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, es una Empresa
Social del Fstado que presta servicios de salud en el Municipio de Casabianca & la
poblacién en general sin discriminar su condicidn social, politica, étnica o economica,
bajo los principios de atencidén humanizada, suficiencia tecnologica y talento humano
altamente calificado.

Que la E.S.E. Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, es una Empresa
Social del Estado que constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada con personeria Juridica, y autonomia administrativa y financiera

sometida al régimen legal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y
Ley 1438 de 2011.

Que la E.S.E. Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, en la actualidad
cuenta con la Gerente en Propiedad, KELLY JOHANA SARMIENTO HOYOS
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.111.452.772 de Villahermosa, Tolima,
cuyo periodo institucional expirard el 31 de Marzo de 2024, por lo que se requiere
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designar Gerente que cuente con los requisitos e idoneidad para ocupar el referido
cargo durante el periodo institucional comprendido entre el 1° de Abril de 2024 hasta
el 31 de Marzo de 2028.

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por /a cual se dictan
disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad social en
salud y se dictari otras disposiciones’; los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...corresponderd al Presidente de
la Repiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale €l
Departamento Administrativo de la Funcion Pablicd’.

Que a su vez el articulo Ibidem dispone que “Los Gerentes o Direclores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de
cuatro (4) afos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde’.

Que siguiendo los pardmetros de fa disposicién normativa sefiala, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se
realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Que el canon citado, prevé un régimen de transicién legistativa paragrafo transitorio
que regula lo siguiente:

"ARAGRAFO TRANSITORIO: Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley
hayan sido nombrados por concurso de méritos o reelegidos, continuaran
ejerciendo ef cargo hasta finatizar el periodo para el cual fueron nombrados o
reelegidos..

“Los proceses de concurso que al momenito de entrada en vigencia de /a
presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria ablerta o en cualquiera
de Jas etapas subsiguientes continuaran hasta su culminacion y el
nombramiento del Gerente o Director recaera en &l infegrante de Ia terna que
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haya obtenido el primer lugar, el nominador deberd proceder al nombrarniento
en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, £n ef evento que &/
concurso culimine con la declaratoria de desierto o no se integre 1a tema, el
nombramiento se efectuard en los términos sefalados en &f primer inciso del
presente articuilo.

Vel mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de ki presente
ley, no se presenite ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior,
el jefe de la respectiva Entidad Territorial o ef Presidente de la Republica
procederd al nombramiento de los Gerentes o Direclores dentro de los tres
meses siguientes a la entrada en vigendia de la presente Jey, en los términos
sefialados en el presente articulo”.

Que por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que la E.S.E. Hospital Santo Dominigo de Casabianca, Tolima, al ostentar la
condicién o categoria del primer nivel de atencion, para la designacion del respectivo
gerente, debe cumplirse con los parametros o requisitos minimos exigidos por el
Decreto Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad
social, y en especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual
indica lo siguiente:

"22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social def Estado de primer
nivel de atencion. Para el desempeiio del cargo de Gerente de una Empresa
Social del Fstado o de Director de Institucion Prestadora de Servicios de Salud,
def primer nivel de atencion, se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos
de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada
porla Ley 617 de 2000 y deméds normas que Ia modifiguen o adicionen.

Wossds

"22.3.3 Para fas categorias tercera, cuarla, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titulo profesional en ef drea de la salud vy experiencia profesional de
un (1) afio, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social expidio el Decreto
1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacién o designacién de un
Gerente o Director de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacién
de competencias, ello mediante prueba escrita segin las directrices o competencias
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que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y de lo cual se
deberd dejar expresa constancia de ello.

Que para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica expidic la
Resolucién No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijé las
competencias y conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a
ocupar un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que la suscrita Alcaldesa Municipal de Casabianca, Tolima, en cumplimiento de los
paramentos anteriormente descritos, adelanté procedimiento de evaluacion y
verificacién de competencias en los términos ya indicados, ello a través de equipo
interdisciplinario designado mediante Resolucidn 114 de 2024, quienes en los
términos de la Rasolucion No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, arribé a la siguiente conclusion:

Que analizado el perfil, las competencias y conductas asociadas descritas en la
Resolucion No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
asi como la hoja de vida de SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 65.706.808 de Espinal, Tolima,
Profesional En Salud Ocupacional, Especialista en Gerencia de la Salud, se pudo
constatar que cumple con los requisitos establecidos en las disposiciones legales vy
reglamentarias, para ejercer el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Santo
Dominigo de Casabianca, Tolima, para el periodo 2024 - 2028, por tal motivo se
deja constancia que quedd con un porcentaje de cumplimiento de 90% categorizado
satisfactoriamente en la evaluacion de competencias.

Que en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados con el

mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente

de la Republica, los gobernadores o los alcaldes, segun el caso, los responsables de

nombrar los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas
jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccién llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos locales
y los gerentes, asi como una mejor rendicién de cuentas de los gobernantes en el
tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, la suscrita
Alcaldesa Municipal de Casabianca, Tolima,

DECRETA:
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Correo Electronico: alcaldia@casabianca-tolima.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CASABLANCA

i

__DECRETOS -
DESPACHO ALCALDE ) |
CODIGO 100 ANO: 2024 !

NIT:B_QG.'Z{!QL?

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a SANDRA PATRICIA CALDERON
MAYORQUIN identificada can la Cédula de Ciudadania No. 65.706.808 de Espinal,
Tolima, Profesional en Salud Ocupacional, Especialista en Gerencia de la Salud, en
el Cargo de Gerente en propiedad de ia Empresa Social del Estado Hospital Santo
Dominigo de Casabianca, Tolima, para el periodo institucional comprendido entre el
19 de Abril de 2024 hasta el 31 de Marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a
SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 65.706.808 de Espinal, Tolima, para que manifieste si acepta o no
el empleo para el cual ha sido designada, as! como a KELLY JOHANA SARMIENTO
HOYOS identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.111.452.772 de
Villahermosa, Tolima, para que efectle la entrega del Cargo correspondiente en el
evento de ser aceptada la designacion.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesion a la prenombrada en el evento que
acceda al cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: Fl presente Decreto rige a partir de su sancién y publicacion.

Dada en el Despacho del Alcalde el prlmer (01) dias del mes de abril de Dos Mil
Veinticuatro (2024). //
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“CASABIANCA, TOLIMA"
Carrera 3 No. 3-23 Edificio Municipal - Conmutador (098} 2548507
Correo Elecirénico: alcaldia@casablanca-tolima gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CASABIANCA

DECRETOS

DESPACHO ALCALDE R
COPIGO 100 ARD: 2024

NIT:&Q&?CIIHEI*?

ACTA DE POSESION No. D07 DE 2024

FECHA: ' 01 de Abril de 2024.
NATURALEZA DEL CARGO: Periodo Fijo Institucional.

Al despacho del Alcalde Municipal de Casabianca, Tolima, comparecio SANDRA
PATRICIA CALDERON MAYORQUIN identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 65.706.808 de Espinal, Tolima, en el empleo pablico para el periodo institucional
comprendido entre el 19 de Abril de 2024 hasta el 31 de Marzo de 2028, denominado
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Nivel Directivo, Codigo 085, Grade 01,
Dependencia, GERENCIA, de la planta de permanente de personal del Hospital Santo
Domingo de Casabianca, Tolima, segun acto administrativo de nombramiento contenido en
ol Decreto Municipal No.052 del 01 de abril de 2024. Sequidamente El Alcalde
Municipal procedié a tomarle el juramento de rigor previo las formalidades legales, quien
manifesté cumplir v defender la Constitucion y las leyes y desempefiar bien y fielmente con
los deberes que el cargo le impone, y autorizé a la Administracion Municipal con la firma de
la presente para solicitar los Antecedentes Disciplinarios y Judiciales de que trata la Ley 190
de 1995, el articulo 19 del Decreto 2150 de 1995 y declard bajo la gravedad del juramento
no estar incursc (a) en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento,
conflicto de intereses ni prohibiciones establecidas en la Constitucion y la Ley para ejercer
el cargo def cual toma posesion. Para posesionarse presentd los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadania.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional.

Certificado de Registro de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

Formato Unico de Hoja de Vida de Funcion Piblica con sus respectivos soportes vy
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Certifigado Médico Ocupacional de Ingreso
.’/‘ P

No siF?ng tro ¢l obje 92 la prese e% diligencia se termina y firma por los que en ella
inter n;ér n una vez jeidd v aprofada.
) !/ / f/ 5
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SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN
Calde Municipa Posesionado
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“CASABIANCA, TOLIMA”
G DIV, S0P CTHIRAO IUHEIPE - COrmutor (1Y) Lty

Correo Electrénico: alcaldia@casabianca-tolima.gov.co



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.

DIRECCION DESARRCLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que ¢l prestador de servicios de salud HOSPITAL SANTO DOMINGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDQ, en su sede de prestador HOSPITAL
SANTO DOMINGO E.S.E. del municipio de CASABIANCA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cddigo y Nombre del Prestador:

|7315201042 - HOSPITAL SANTO DOMINGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDO

NI:Nit / CC:Cédula

Nombre o razén
NI:800031724-9

E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO

Prestador:

social:
7
Fecha de ¥ L .
Fecha de inscripcion:[2003/04/15 o 2026/08/31 ' |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
vencimiento:
- . Nivel de Atencién del
Clase de persona: JURIDICC  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Empresa Social del Estado:

Ell

Caracter Territerial de

la Entidad: MUNICIPAL

Representante Legal:

SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN

/ |Direccion

administrativa:

CALLE 6 NO. 2-50

hospitalsantodomingo@hespitalsantedomingo.gov.c

Telefono: 2548586 Fax: Emait: A
Municipic: CASABIANCA Departamente: TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICICS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
ORDENANZA 18 19970910
FORMATO: FEGHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{(AAAAMMODD)
SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: 731520104201 - HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
Direccion: CALLE 6 #2-50 Barrio:
Centro Poblado: CASABIANCA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 254 85 86 - |Fax: Email: hospitalsantoedomingo@hospitalsantodomingo.gov.c

Fagna: 1de 7
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310 581 02
09 »
Serenin: SANDRA PATRICIA CALDERON e —
MAYORQUIN S BASE 2002104013
Municipio: CASAEIANCA Departamento: TOLIMA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Codigo y Nombre Sede: 731520104201 - HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
Direccidn: CALLE 6 #2-50 Barrio:
Centro Poblado: CASABIANCA Tipo de Zona: URBANA
254 85 86 - . . ) )
Telefono: 310 581 02 |Fax: Email: hospitalsantodomingo@hospitalsantoedomingo.gov.c
o
09
Gerente: SANDRA PATRICIA CALDERON B ARBE —
] i MAYORQUIN echa de Apertura: 2003/04/15
Municipio: CASABIANCA Departamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Caodigo y Nombre Sede: 731520104201 - HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E.
Direccién: CALLE 6 #2-50 Barrio:
Centro Poblado: CASABIANCA Tipo de Zona: URBANA
ab 85 46~ hospitalsantodomi hospitalsantodomi
ospHlal n mi | . .
Telefono: 310 58102 |Fax: Einail: Riiizaniodomingeitivsrisleantedemingeqens
09 :
SANDRA PATRICIA CALDERON
Gerente: Fecha de Apertura: 2003/04115
MAYORQUIN :
Municipio: CASABIANCA Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-EXT:Modalidad M-JS :Modalidad

M-INT:Modalidad M-UM :Modalidad M-DOM:Modalidad . M-TEL:Modalidad
extramural/Transporte . extramural/fjornadas de o
Intramural extramural/unidad mévil extramural/domiciliaria Telemedicina
aslstenclal y APH salud
M-PRTNI:Modalidad M-PRTM:Modalidad ;
. M-PRTI:Modalidad ; M-PRTE:Modalidad . M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador i Prestador Referencia- ) Prestador Referencia- i
. Prestador Referencia- . Prestador Referencia- . Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina - i Telemedicina No 2 = . . Telemedicina v
Telemedicina Interactiva ; Telemedicina Telexperticia ) Telemedicina
Interactiva Telemaonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.

Prestudon Rty Telemedicina *5C:SIN COMPLEJIDAD

Telemedicina Telexperticia =
Telemonitoree

M-PRETE:Modalidad

COMSTANCIA DE HMABILITACION EN EL

Codigo y n
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GRUPO
SER

€00 SER

NOMBRE SERVICIO

M-INT

M-EXT

M-UM

M-DOM

M

-JS M-TEL

M-PR

M-PRTI

M-
PRTNI

PRTE

PRTM

M-PRE

M-
PRETE

MP
PRETM GOMPL

FECHA
APERTURA-
(AARAMMDDY

DISTINTIVO

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

sl

NO

NO

NC

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO 8

20061417

DHSS0072939

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

NC

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO B

20081117

DHSS0072340

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

sl

NO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG B

20090601

DHSS0072041

CONSULTA
EXTERNA

GINECOBSTETRICIA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO M

20250429

DHSS0709066

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA FAMILIAR

sl

NG

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250429

DHSS0709067

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

si

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NC

NO B

20061117

DHSS0072942

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA INTERNA

sl

NO

NG

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO M

20250429

DHSSG709088

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

sl

No

NO

sl

Na

NO

NO

NO

NO

NO

NGO

NO

NO

NO B

200617117

DHSS0072043

CONSULTA
EXTERNA

PEDIATRIA

sl

NO

NO

NO

NO

NC

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO M

20250429

DHES0709069

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

8|

NO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

NO

NC B

20240302

OHS50623847

CONSULTA
EXTERNA

PSIQUIATRIA

si

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

20250429

DHSS0T9070

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

sl

sl

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NT

NG

NO B

20030415

DHS50072944

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT
CA

LABORATORIO CLINICO

5l

NO

NC

NO

NO

NGO

NO

NO

NO

NGO

NG

NO

NO

NO sSC

20061117

DHSS0072945

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICD

S|

NO

Si

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20011121

DHSS00T2946

AFOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERMICIO FARMACEUTICO

Si

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NG

NO

NGO B

20061117

DH550072947

APOYC
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA

sl

NG

KO

NO

NO

NGOG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO 8C

20250429

DHSS0709071

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT]
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO ¥
GINECOLOGICAS

st

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20111121

DHES0072348

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

sl

NO

NG

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NC

NG

NO B

20061417

DHSS0072049
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ATENCION 2

INMEDIATA | 1197 URGENCIAS sl NO NO NO NO NG NO NO NO NO NO NO NO NG 8 20061117 DHSS0072950
ATENCION o TRANSPORTE ASISTENCIAL

g, 18 HAsi NO sl NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSSI072351

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un aio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

Pagina: 4 de 7

ECIAL DE PRESTADORES DE §

PO DO
20104

2-01

GRUPO DEL ;
SERVICIO CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION  [120 e 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23 .59
OSPITALIZACIO
INTERNAGION  [130 HOSPITALIZACION.  |yeispnaniss 00,00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
GONSULTA . 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07,30A12:30-
07:00A15:00
EXTERNA A FHESSAERIA 14:00A18:00 14:00A18;00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA
320 GINEGOBSTETRICIA
EXTERNA
et 3z5 MEDICINA FAMILIAR
EXTERNA
CONAULTA a28 MEDICINA GENERAL 07:30A18:00 07:30A18:00 07:30A18:00 07:30A18:00 07:00A15:00
EXTERNA
CONSILTA, 329 MEDICINA INTERNA
EXTERNA
CONSULTA ODONTOLOGIA 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- T
EXTERNA 4 GENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 : ‘
o
CONSULTA 342 PEDIATRIA
EXTERNA
07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30-
LONIULTA 344 PSICOLOGIA 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30-
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA )
345 PSIQUIATRIA
EXTERNA
: 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07 30A12:30-
CONSULTA 420 VACUNACION ; . 07:00A15:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
COMNSTANCIA DE HABILITAL




APGYO
DIAGNOSTICO Y ™,
QOMPLEMENTAC 706 CLINiES 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIQ 07:30A09:30 07:30A09:30 07:30A09:30 07:30A09:30 07:30A09:30
ION CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
BIAGNOETIZa ¥ SERVICIO 07:30A12:30 7 12
soninLEvene | . 130A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- 07:30A12:30- I —
1GN FARMACEUTICO 14:00418:30 14:00A18:30 14:00A18:30 14:00A18:30
TERAPEUTICA
APOYQ
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA
10N
TERAPEUTICA
APQYO
DIAGNGSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
07:30A12:30- 07:30 :30- z :30- 7 130-

COMPLEMENTAG (749 DE CUELLO UTERING 14~00A1§-oo 14-0021;30 :’Z;g::;;g ?:-zg,ﬁ::;ﬁ 07:00A15:00
10N Y GINECOLOGIGAS : ’ ' ' ' ' ' :
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

1101 00:00A23:59 00:00A23:59 C0:00A23:59 00:00A23;59 :00A23:5 00:00A23; 00;00, 21
INMEDIATA PARTO Az o 7 Gl vi0eizaS
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 €0:00A23:59 00:00A23:59
ATEREIGH TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYQO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADROR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referancia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANGIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACIGN ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4q
CONSULTORIOS URGENCIAS 1

e

GGy namk




]

SALAS

PARTOS

SALAS

PROCEDIMIENTOS

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Reselucién 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS,

FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA NXY748 TERRESTRE 2025 10033436285 20241226
AMBULANCIAS BASICA LQO366 TERRESTRE 2023 10027538731 20221121

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETAR|A DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SANTO DOMINGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQDO,
quien manifiesta haber efectuado la auteevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resclucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

*** NOTA: **~ Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
infoermacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontradoe las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERC

DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***,

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

DE CREACION DEL PRESTADOR.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTOQ DE ACTO

Dada el dia viernes 09 de enerc de 2026 {1:51 p.m.).

DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

SON AMAYA REYES.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
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) I /\ N I Formularie del Registro Unico Tributario
i 2. Concepto ’-O [_a Ar.luahzac'on
]
I 4. Numero de formulario 141064651142
|
| (415)7707212489984(8020} 000014106465114 2
|
| 5 Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional I 14. Buzon electronico
8 0 D03 17 2 4 o] impuestos y Aduanas de Ibagué g |
e e 1
| IDENTIFICACION
| 24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Namero de ldentificaciion i
| Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30, CiudadMdunicipio
________ T — e P o aile ' _—
| 31, Primer a:}rn-no 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 34, Qtios nombres
| 35 Razén social Ei
\hOSPI"IAL ’%ANTO DOMINGO E: S E
i — — i = == = sn ey T TSR S R S =
|36 ’\Ul*lbr(. com uule\ a7, Sigia
|
L P AR SRS YL
| 1IBICACIGN
'-— e —
38 Fais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
—COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 | Casabianca 15 2
.-&' Myreccion principal
|CL 8 2 50
L49. Gorrea elactronleo hospllarsamodammgogerencwa@hosp|talsantodom|ngo gov.co.
A3 Codigo postal l-’id‘ Teléfone 1 3105810 2 0 9|45 Teléfono 2
i_ G ASIFICACION
L Ac!ivida\;‘ acondmica Ocupacién
i Actividad principal Aciivided sccandaria Otras actividades §2. Nimero
I 48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codine 49. Fecha nicio activicad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
86 10][19980519]| _ PN | | | [ | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 G 7 d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
3 0o NN A N AN A I N )
57 O
sscongo|6 |7 |0 |1 41 6la 25 2] | ]
06- Ingresos y patrimonio,
| O7- Retencion en la fuente a titulo de rent ,
| 09- Retencion en la fuente en el impuesto
| 14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligade a ilevar contabilidad
52 - Facturador electronico
5 Usuarius aduaneros Exportadores
| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l ' 1 | l | | | l | 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54 Codigo 1 i I ‘57‘ Moda | J
! 11 12 13 14 185 16 17 18 19 20
i | ‘ Jsu‘ cPC { ]
| |
| IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ja DIAN
59 Anexos ] NO | X 60. No. de Folios: E
acion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
in del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz. en ¢aso de constatar | fimna autorizada:
fud en alguno de 'os datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
| sancionatoros o de suspension. segun el caso. Pardagralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
i cel 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
| tralamiento de datos loy 1581 de 2012, ag4. Nombre  CALDERON MAYORQUIN SANDRA PATRICIA
! Firma del sohicitante; - [
985, Cargo Representante legal Certificado /

Fecha generacion documento POF: 06-01-2026 06:22:36FM




LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 4

141064651142

Hoja 2

4. Numero de formulario

1AM

65 Fondos

66. Cooperativas

07212489984(8 410646511
| 5. NUmero de Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzén electrdnico
| 8 000 317 2 4 g Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
| Caracteristicas y formas de las organizaciones
62, Naturaleza 3 63 Fariag asociativas ?nauf.c”.Eg?ﬁ‘?ié’ﬁﬂ?'.'r‘ﬁigiddé1“"‘”'” nlslico de orden nacional, departamental, |2 3

67, Sociadades v organsmos

extrinjaros

68. Sin personeria juridica ; J 69, Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficin 2
Cunsmucmn Registro y Ultima Referma Composicion del Capital
Dacumento 1. Conslitucién 2 Reforra
| 71 clase O 2 82. Nacional 100 %
{72 Numero 01 4
? 73. Fecha 19920723 83. Nacional publico 100. 0 %
| . . [, ST "W . - B
= 74, Namero de notaria
75 Entidad de registro ‘6_5_ i 84. Nacional privado 4] g %
| T L
|76 Focha do ragistro 199 2080686 '
k + 4 B
‘ /7. No. Matricula mercantil
{78, Deparlamento 73 |
! 79. CiudadiMunicipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
o T T 86, Extranjero publico 0. 0 %
7R SR i W
80. Desde 189207 2 .i | \
B, A 0998 12 3_1_ i ) ) 87, Exiranjero privado 0. 0 %
H—— - £ E
Entidad de vigilancia y contral !
88. Entidad de vigllancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
: Estado y Beneficio
| ltem 88, Estado aclual T80 Fechy cambio e estado 91. Numera de |dentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
|
| 1 8 3 20160101 .
|
[ £
g e e
I -
| 3 | L 1 ]
4 | —— '
5 \ I .
i 1
|
; Vinculacion econémica
; 3. Vinculacion 95, Namere de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96, DV,

Sandmioa 94 Nombre del grupa econdmica y/o empresarial

|
|
i i

Matriz o Controlante

g7. Nombre o razon social de la maltriz o controlante

} 7O, Numero dc identificacion nbutaria 171, Pais
I

ulomad:) en el exlerior

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173 Nombre o razon social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Focha generacion documento POF: 06-01-2026 06.22:36PM




D § AN BN

Formulario del Registro Unico Tributario
Repressntacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

5)7707212489984(8020

de 4 Hoja3

141064651142

|

Fagina

I

014106465114 2

. Numero de |gentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzan electronico
8 00 0 3 1 7 92 4 9 Impuestos y Aduanas de ibagué 9
| Representacion
98. Representacian 99, Fecha inicio gjercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20240401 l ,
L L s g
100, Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102, DV | 102, Namero de tarjela profesional
i CeduladeGiudadani 4 3 |g 5 7 0 6 8 0 8 !
1 S =~
t 104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Prime: nombre 107. Otros nambres
CALDERCN 'MAYORQUIN SANCRA IPATRIC!A
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal
98. Representacidn 99. Fecha inicio gjercicio represe: facién
|
B N
100. Tipo de documento 101, Numerg de identificacion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
5 o |
1 T04. Primer apgllico 105. Segundo apeliido 106. Primel nombre 107, Otros nombres
|
1 E |
! RN S
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV ] 110, Razén socizi raprasentante legal
|
" |
98. Representacian 99. Fecha inicio ej2rcicic (epraseniacion
|
L. —
100. Tipo de documento 101, Namera de identificacion 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
sl _ B |
104, Primer apeliido 105, Sey'inac apalliva 106, Primer nombre 107. Otros nombres
| lipn oy
E 108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 1039, D\Il 40. Razdn seoial representante legat
R | Bt
98. Representacion [9" Focha inicio efercicio representacion
ol | ———
100 Tipo de documento “01 Numers de He'mr'ca.m‘n 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional
. Py |

108 ’\lanFO de ‘der\ i

98. Representacion

105, Sejunde apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, DV | 110. Razdn social representante legal

99. Fecha inicio gjercicio representacion

100. Tipo de documento 101.

Numere de identificacion

102. DV

103, Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105, Segundo apellido 106. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

-

Fecha generacién documento POF: 06-01-2026 06:22:36PM




‘““3 l A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
B Revisor Fiscal y Contador
E Pagina 4 de 4 Hoja 5
| Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formularia 141064651142
5)7707212489984{802 06465114 2
L o
| 5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electronico
i 8 O D O 3 1 r 2 4 9 Impuestos y Aduanas de ibagué 9
‘ S SR PR eI -5
| Revisor Fiscal y Contador
? 124. Tipo de documento 126. Ntimero de identificacion 126, DV 1127. Numerd de tarjeta profesional
lizs L
& e —
E 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Jtros nombres
a [ |
Bl S ) C N L .
| & 1’52 N imero de Idemmcar‘ n Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
3 |
& | 135. Fecha de ‘mmhramlenlo |
| i
PSS SIS | (MRS U SN
136. Tipo de documento 137 Numero de identificacion i38. DV 139. Namero de tarjela profesional
o
= E e oy
a | 140. Primer apellido 41, Segunda apellido 142, Piimer rombrz 143. Qtros nombres
5
@ | i
k1 | e
I & | 144, Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146, Sodiedad o firme designada
|5 |
4
1 3 - S iy R A S
i o | 147, Fecha ¢e nambramiento '
£ S L | I FRH S Sy s =
| 148, Tipo de documento 148, Nimero de identificacion 160. DV| 151. Numero de tareta profesional
| [Cédula de C|uc!adama 13|9 32365 1 2 8 21 2 4 11
‘ 152 Primer upelhon / . 153. Segundo apeildn 154, Primer nombre 155, Otros nombres
£ |PALMA JHON FREINER
o] A S | A e CRI R V.1 TP i ot s B
5 [155. Namero de Identificacion Tnbular\a (NIT) ‘57 D\’{‘ 138. Socieded o firma uesignada
©
- I S
159, Fecha de nombramiento |
20240401 |
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1%
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P[B

PRUCURADURU\ CERTIFICADO ORDINARIO o A
GENERAL DE LA RACION No. 287806616

Bogola DC, 06 de enero del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la perscna HOSPITAL SANTO DOMINGQ E.S.E identificado(a) con NIT nimero 8000317249: 7
1 L]

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—— - R

ADVERTENCIA: Ld certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabi I[dades ue se encuentren vggentes Cuando se
i q

|1rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|f|guren en e\ reglstro Anter\or de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedantes dlsmp\manos es un documento que contlene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempeiien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente |as
'sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| https hwww, procuraduma gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 0
GENERAL DE LA KACION No. 287806097

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 65706808:
1 ¥

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

IADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
!trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
(figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

INOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamenie las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https /iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

e

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIEICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

.
CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

cnero de 2026, a las 18:00:14, el niumero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8000317249

\Codigo de Verificacion

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

8000317249260106180614

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Cienero: WEB

D

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

S SRR B AP

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e GG R

Pagina | de |




Yy
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes (6 de
encro de 2020, a las 18:04:46, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iT_ip,(_)_ Q)_t_:grgganto o Cédula de Ciudadania B
No. Identificacion _ 65706808
Cddigo de Verificacion 65706808260106180446 -

I:sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacienal, siempre y cuande el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- o - CGR
: Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
"?f,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 187000 - Bogota D.C Pégina | de |
i Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




6/1/26, 5:56 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 05:58:27 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°, 65706808 y Nombre:
SANDRA PATRICIA CALDERON MAYORQUIN. ‘

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131891874 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' B
Q. Nueva Busqueda JII B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia ¢ C{Bi,{lMB!ﬁ‘\
'y > £ | 74 & o £ 2N
A

- Dios

by o

&/ GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta aspx 11




6/1/28, 5:58 p.m. Policia Nacional de Colombia

! *’?“EE& POLICIA NACIONAL

(-gi%l e ) S L LA =
RIS J§ OE coLorBIa
+ ; '.'. 4 "",.’ [

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:00:35 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65706808 '
Apellidos y Nombres: CALDERON MAYORQUIN SANDRA PATRICIA

/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC[ALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Bireccion Averida £l Dorado # 75

~ 25 harrio Modelia, Bogota DC,

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 1200 pm y

200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

| pais: 018000610 112
fimaraic-

ate@policia.govco

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm|

112




6:1/26. 6,01 p.m

Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

36 TR03 3 horas dsl 06/01/2026, e audadano wlanulicado con ceduls de cudadania No. 65706808,

Apellicos v Nembres CALDERON MAYORQUIN SAND

PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

gracion por la entidaz

nresente consulta se tendra en <o

800113672-7 v s

iusivarnente dentro del proces

1 de mhabilidades a

i ( 18 “por medio de fa crial
fas Cometiclos e inhabidiclch
¢ entario 753 del
o 31 del 102012 idad rectora frente al

nLps inhabilidades policiagov cos080/consulta

Pt Ainabilidages policia gov.co:B0BNEansU tajsessionid=6ZyViAcmia_N8-Zuelip 1 rGOEEIY 1BMChlos2/ 4-JOF YoL RwBMIG20598 171




HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E

CASABIANCA — TOLIMA Pagina 1 de 1

= 1A CERTIFICACION DE PARAFISCALES
NIT. 800.031.724-9

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SANTO DOMINGO DE CASABIANCA — TOLIMA
E.S.E CON NIT 800.031.724-9

CERTIFICA QUE

Durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la entidad ha
realizado el pago de sus aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos
por ley. Descritos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Por lo anterior se determina que la entidad se encuentra a Paz y Salvo por todo
concepto relacionado con dichos Aportes.

La presente certificacion se expide en el municipio de Casabianca — Tolima a los Ocho
(08) dias del mes de enero de 2026.

En constancia firma,

P. 212411-T

Calle 6 No. 2 —50 Tel. (098) 2548586.
Correo Electrénico: hospitalsantodomingogerencia@hospitalsantodomingo.gov.co




PAGOS

RAZON SOCIAL :

l IDENT]FICACION

%

| HOSPITAL SANTO DOMINGO ESE

]

NI 800031 724

COD DEPENDENGIA O SUCURSAL: 10
iNOIVI DEPENDEN&IASSUCURSAL 0 ;
| FECHA e | 205&(51 :og I S 1
FECHA LIMITE DE #mAméEJ 32026 01 os -
| FECHA DE PAGO: 2025-12-23
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AGRARIO
PERIODO PENSION 2025-12
PERIODO SALUD :32025 6"1 - 7
NUMERO PLANILLA 35802015 - - »
TOTAL COTIZANTES e e o *;
REFERENCIA DE PAGO (PIN) m 35802015‘WW |
TIPO DE PLANILLA fE |
5 . FONDO WVALOR PAGAR
‘_i\!:oT?IDCi\% ALl HOMERE Aimfggs SOLFISESI%AD AL IN'ITEOF:F’EASLES - VALOR PAGAR
2;;005 800251440 SANITAS 1 $0 50 50 $ 294,300 $ 294,300
EPSO1Q ‘”800033702 EPS SURA y 30 50 $0 $ 602.300 $ 602.300
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 50 $0 $ 602.300 $ 602.300
EPS037 900156264 NUEVA EP.S.SA 3 $0 $0 $0 $ j 607,200 $ 1.607.200
Subtotal Salud 4 6 $0 $0 %0 $3.106.100 $ 3.106.100
230201 800229739 PROTECCION 1 $ 38.500 $ 38.500 $0 $ 1.307.600 $ 1.307.600
230301 800224808 PORVENIR 4 30 $0 $0 $2.331.700 $2.331.700
25-14 900336004 COLPENSIONES 4 $0 S0 $0 $ 413.300 $413.300
Sublotal Pensién 3 6 $ 38.500 $ 38,500 %0 $ 4.052.600 § 4.052.600
14-23 l 860011153 POSITIVA 6 30 50 50 $413.300 $413.300
Subtotal ARL 1 6 30 $0 $0 $413.300 $ 413.300
CCF48 | 800211025 COMFATOLIMA 5] $0 $0 $0 $994.300 $994.300
Sublotal CCF 1 6 50 $0 $0 $994.300 $994.300
i PASENA 899959034 SENA 6 $0 $0 50 $497.200 $ 497.200
—=A|CBF B99989239 \CBFW_ 6 $0 $0 $0 $ 745.700 $ 745.700
! ‘ Total a pagar $ 38.500 $ 38.500 $0 $ 9.809.200 $ 9.809.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/02/2026




7
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Se certifica que la empresa , identificada con NI-800031724 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

R R I(E)NOT[I)[I)(;?) (i ADNBIETRADNA AP {AbO8 nEéARSA COTIZACION | INTERES Yo
PFHGU pABAIS: 2025.12 230301 |800224808  |PORVENIR 4 0| 2331700 o| 2331700
Perioda salud: 2026-01 2514 |900336004  |COLPENSIONES 1 0 413.300 0 413.300
Planilla Nro.: 36802015 Tipo £ 230201 |800229739  |PROTECCION 1 o]  1.307.600 o|  1.307.600
Giase ta spartisite: B EPS017 |830003564  |FAMISANAR 1 0 602.300 0 502.300
Focha transacclén;  2025-12.23 EPS037 |900156264  |NUEVAEP.S.SA. 3 ol  1.607.200 o|  1.607.200
— BANGO AGRARIO EPSO10 |800088702  |EPS SURA 1 0 £02.300 0 602.300
Trinasel: 2031863880 EPS005 |800251440 | SANITAS 1 0 294.300 0 294.300

1423 |860011153  |POSITIVA 6 0 413.300 0 413.300

CCF48  |800211025  |COMFATOLIMA 6 0 994,300 0 994.300

PASENA 899999034  |SENA 6 0 497.200 0 497,200
PAICBF 809999238  |ICBF 6 0 745.700 0 745.700
PAESAP 899999054  |ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001  |MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 9.809.200

Pagina 1 Fecha: 2026-01-09 11:51:59



Lle "iﬂ!i# Py g i
GUNTA CENTRAL DE CONTADORES

TARETA PHOFESIONAL
0F CONTADOR PUBLICG

IHOM FRELY
PACMA GAREY
C.C. 93138

I




<, NUMERO

... PALMA GARCIA .

G
e

AMELLIDOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

93.235.129

J

HON FREINER:

21-AGC-1984

FECHA DE NACIMIENTO

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ M

ESTATURA G.8. AH SEXO
29-AGO-2002 IBAGUE ! i
FECHA Y LUGAR DE EXPLDICION _davtnda 077

REGISTRADOR NACICHAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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oAl JUNTA CENTRAL C 3

ADNINISTRAT

ESPEC I~. DE GONTADORES

Certificado No:
4 @EZBEDECPE1TEB®2 DO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON FREINER PALMA GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 93235129 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212411-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ¥ #* * # x 2 ¥ a % ¥ x ka a4 h ks kb3 ¥ £ 5

I R R EE R E R E R E E E E R E EEE RN N TR R R R R I R I

P R E R R E R R R E R R e R R R R E R 2 E R Z A E SRR R R EE R R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |la fecha de su expedicion.

\

\ i

1
qmm Y 0.8
SANDHA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2003

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 36 0
GENERAL DE LA NACION No. 288092882

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON FREINER PALMA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93235129:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidon en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fisgal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.precuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 11:34:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 93235129
Cddigo de Verificacion 93235129260109113426

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Genero: WEB
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. )
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



B8/1/26, 4:53 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 04:56:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 93235129 y Nombre:
JHON FREINER PALMA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132109207 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el dpcumento de identidad suministrado.

[il Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9060

T Dios Policia Nacional de Colombia -ég} COLOMBFU\
B y Direccion General - Cra G9 N2 26 - 21 iy = b

st ek s

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ' 17




8/1/26, 4:53 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:55:10 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 93235129
Apellidos y Nombres: PALMA GARCIA JHON FREINER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pm y
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Restao del pals: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

R 9
SIS
S50y pRTRCEY

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes, xhtm| 1/2




8/1/26, 4:55 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 16:57:35 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93235129,
Apellidos y Nombres PALMA GARCIA JHON FREINER

]

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA , con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “bor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:#inhabilidades policia.gov.co:B080/consulta

"




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

nsuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
idadano{a) con numero de identificacion CC 65706808 NO SE
NTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES!' ALIMENTARIOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre’y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con 10s

- R T el e Pl
AUl TediStidas.

pide en Bogota el 06/01/2026 03:19 PM

go Venficacion: SNGCS4GDMB9

st 05/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




GOBERNACION DEL TOLIMA Codigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FQR-GE-032
. Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE
LOS DOCUMENTOS APORTADOS

Yo, HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E CASABIANCA TOLIMA, identificado(a)
con NIT. No. 800031724-9, representado legalmente por SANDRA PATRICIA
CALDERON MAYORQUIN, identificado con cedula de ciudadania No. 65.706.808
expedida en El Espinal, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me
encuentro incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
contratar con el Estado, con ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales
y/o apoyo a la gestion que suscribiré con la Gobernacion del Tolima.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de la
Constitucién Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Codigo Penal por la vulneracion de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacion aportados dentro del proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo la
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracion.

DECLARO QUE:

1. No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
pUblico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

2, No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,

segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,

directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o

con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

No tengo condicion de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

Hw

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA

Caodigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-032
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 2 de 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN

Vigente desde:

CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS

10.
11.

12

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacion
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la
entidad mediante la presentacion de documentos o informacién inexacta.
Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucién o base de datos publica o privada.
Manifiesto que la presente declaracién se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacion del Tolima.

En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
y penal por la falsedad o alteracion de la informacion suministrada, de
conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes.

e Sondra Paldecon P

Nombre: SC[P\CN'CI ?ClthlCi CCtId@’CVL‘
Identificacion: &0 A6 BCH ES?IVU\ TC\\W\CJ,

Correo electronico: tf\(}gf(b\gﬂ\r\h :x:hﬁ}\% %ﬁ!g”hi@ @}\O‘\( F‘Cl‘ Ct/VV\\V&:) GV O

Teléfono: 2025
Fechas O e 16

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccion del Formato 1
2211212025 Se incorporo la indicacion de la veracidad de los documentos aportados. Y se 2

cred el espacio para diligenciar el correo electranico y el telefono

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2

direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cadigo:
_ FOR-GB-013
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL. TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, HOSPITAL SANTO DOMINGO E.S.E CASABIANCA TOLIMA, identificado(a) con
NIT. No. 800031724-9; representado legalmente por SANDRA PATRICIA CALDERON
MAYORQUIN, identificado con cedula de ciudadania No. 65.706.808 expedida en El
Espinal, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del
Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Ilgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo electrom(,o
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: %OVC]\”C\ ? CO H e )‘(

Nombre: &\derﬂ fO-{Y{UCI @H@U/\
dentificacion: ©2ACHE0S
Fecha: 09 €I b

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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