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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE COPER
CONCEZJO MUNICIPAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNDAD

CONTRATO DE PRESTAC

ION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE COPER DEPARTAMENTO DE BOYACA

PARA EL ANO 2026

CM -CD - No. 001 - 2026

CONTRATO DE PRESTAC

ION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE COPER, BOYACA
NOMBRE DEL JEFERSON MAURICIO PENA
ORDENADOR DEL GASTO
CARGO PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
No. DISPONIBILIDAD 2026010056
PRESUPUESTAL
VALOR VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE
(522.000.000,00)
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE UNIDAD DE APOYO

NORMATIVO AL CONCEJO MUNICIPAL DE COPER,
BOYACA, POR MEDIO DE LA ASESORIA PROFESIONAL
Y DE APOYO A LA GESTION EN EL ESTUDIO, REVISION,
ANALISIS Y PRESENTACION DE PROYECTOS DE
ACUERDO, CONTROL POLITICO, FUNCIONAMIENTO
INTERNO Y DEMAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS Y CONTRATO

CLASIFICACION UNSPSNC

80111715 - PERSONAL PROFESIONAL PERMANENTE

80101509 — SERVICIOS DE ASESORAMIENTO PARA
ASUNTOS GUBERNAMENTALES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que de conformidad con
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9

el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia
del Decreto 1082 de 2015y la Ley 1150 de 2007, para la

apertura de un proceso de seleccidén, o a la firma del contrato en el caso en que
la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberdn elaborarse los

estudios, disenos y proye
corresponda.

ctos requeridos, y los pliegos de condiciones, segin
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, la
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentraciéon de funciones.

Por ofra parte, el articulo 312 de la Constitucidon Politica de Colombia. Articulo
modificado por el articulo 5 del Acto Legislativo 1 de 2007 dispone. En cada
municipio habrd una corporacion politico-administrativa elegida popularmente
para periodos de cuatro (4) anos que se denominard concejo municipal,
infegrado por no menos de 7, ni mds de 21 miembros segun lo determine la ley de
acuerdo con la poblacion respectiva. Esta corporacion podrd ejercer control
politico sobre la administracidn municipal.

Que de conformidad con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la apertura de un
proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la modalidad
de seleccion sea contratacion directa, deberdn elaborarse los estudios, disenos y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda. Asi mismo,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley
1150 de 2007, la Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

A su vez, es importante mencionar que el articulo 78 de la Ley 617 de 2000
dispone que, los Concejos Municipales y particularmente los concejales tfienen
derecho por Ley a contar con Unidades de Apoyo Normativo (UAN), sin embargo,
la misma Ley limita dicho derecho a la capacidad presupuestal de la
corporacion. Es asi, que, en los Concejos de Municipios pequenos, especialmente
los de categorias 6 su presupuesto de funcionamiento no permite contar con una
UAN para cada uno de los concejales, por lo que permite optar por contratar con
una persona natural o una entidad privada los servicios profesionales de Unidad
de Apoyo Normativo, los cuales cuenten con una reconocida idoneidad y
experiencia y se ajuste a las necesidades de los concejales en el cumplimiento de
sus funciones y competencias.

Los Concejos Municipales, como parte fundamental de los procesos de
concentraciéon de la administracion publica, necesitan herramientas necesarias
para que las tareas que se llevan a cabo tengan la connotacion de la mejor
decision administrativa con respecto a la aprobacién de los proyectos de
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Acuerdo presentados por la Administracion Municipal y los que elaboran los
concejales, asi como el funcionamiento interno de la corporacion.

Igualmente es conocido que la mayoria de los Honorables Concejales cuentan
con una limitada formaciéon académica como servidores publicos, segun lo ha
manifestado el Consejo de Estado y la Procuraduria General de la Nacién es claro
que a todo servidor publico le corresponde la carga de asesorarse, capacitarse y
de procurar actualizar sus conocimientos en las diversas dreas que guardan
relacion con la funcidn puUblica que desempena, es evidente que el ejercicio de
la funcion publica conlleva una carga superior, pues el deber constitucional y
legal impuesto a los Concejales implica una especial diligencia para el
cumplimiento de las tareas que Constitucional y legalmente les han sido
otorgadas.

A su vez, encontramos que han sido multiples vy significativos los cambios que han
tenido nuestro ordenamiento juridico y los pronunciamientos de las altas Cortes
como el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, que obligan a los
concejales a actualizarse y empezar a actuar de conformidad con las nuevas
disposiciones legales.

El Concejo Municipal requiere acompanamiento permanente de asesores que
brinden seguridad en sus decisiones en todos los procesos administrativos que se
adelantan en materia de régimen municipal, ordenamiento territorial, planes de
desarrollo, presupuesto municipal, contratacion puUblica, reglamento interno,
revision y proyecciéon de actos administrativos, etc.

Aunado a lo anterior, la administracidon publica estd sujeta a un concepto
evolutivo de mayores prestaciones y mayores servicios al publico, para ello se
pretende mantener un nivel de eficiencia aceptable en respuesta a las
necesidades sociales, es conveniente y oportuno que el Concejo preste todos los
servicios a su cargo con el apoyo de una persona natural o juridica, cuya
naturaleza y objeto satisfaga los intereses del Concejo Municipal, ya que se
requiere contar con la debida asesoria para cualquier infraccién a las mismas que
pueda comprometer la responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal de la Mesa
Directiva y de la Secretaria General del ano 2026.

Por lo anferior, es necesario iniciar las acciones que permitan seleccionar
legalmente a la persona juridica o natural con conocimientos profesionales que
puedan cumplir con el objeto del presente proceso contractual mediante la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA senalado en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normatividad vigente.
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| 2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR |

\ 2.1. Objeto a Contratar \

Por medio del presente escrito el suscrito Presidente del Concejo Municipal de
Coper, Boyacd, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2,
numeral 4, literal (h); y a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.1.1, deja en constancia de los estudios y documentos previos la
justificaciéon de la necesidad de suscribir un contrato de: “"PRESTAR LOS SERVICIOS
DE UNIDAD DE APOYO NORMATIVO AL CONCEJO MUNICIPAL DE COPER, BOYACA,
POR MEDIO DE LA ASESORIA PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION EN EL
ESTUDIO, REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO,
CONTROL POLITICO, FUNCIONAMIENTO INTERNO Y DEMAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y CONTRATO”, especificado en los
siguientes pardmetros:

2.2. Actividades Especificas

= Asesorar al Concejo Municipal y sus distintas comisiones en todo lo
referente a los asuntos de su competencia.

= Revisar los proyectos de Acuerdo radicados por la Administraciéon
Municipal y los que elaboran los diferentes concejales, a fin de emitir
conceptos administrativos acerca de los mismos. Los conceptos o informes
de ponencia de los proyectos de Acuerdo se enfregardn maximo tres (3)
dias después de hecha la solicitud, dependiendo de la complejidad del
proyecto.

= Emitir concepto sobre consultas relevantes para las funciones del Concejo
Municipal y para los temas propios de la Corporaciéon. Estos conceptos, los
cuales son diferentes a los conceptos de los proyectos de Acuerdo, se
emitirdn de forma inmediata a través de llamada telefénica o mensaje de
WhatsApp. Si el concepto se requiere por escrito, se entregard en un plazo
mdximo de cinco (5) dias hdbiles dependiendo de la complejidad del tema
consultado.

= Asesorar el cumplimiento de los Planes de Gestidon que por Ley y de manera
obligatoria publicaron el 31 de enero de 2026: Plan de Accidon, Plan Anual
de Adquisiciones, Plan de Capacitacién, Plan Anual de Vacantes, Plan de
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Archivos, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad, Plan Estratégico de Tecnologia y el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Proyectar las contestaciones de las demandas de invalidez y/o de nulidad
simple que se presenten contra Acuerdos Municipales aprobados por el
Concejo Municipal, en vigencia del contrato de asesoria, cuando asi lo
requiera su presidente sin que esto implique representacion o poder.

Asesorar la redlizacion de debates de Confrol politico, Confrol
Administrativo y Conftrol Especial mediante la atencion y respuesta de
inquietudes de los concejales y la entrega de los respectivos cuestionarios
de confrol.

Apoyar documentalmente con los informes de ponencia a los ponentes
de proyectos de Acuerdo.

Revisar a solicitud del presidente o la secretaria de la corporacion, los
escritos que la corporacion redacte para dar respuesta a los derechos de
peticion o demds solicitudes que sean radicadas.

Redactar y presentar Resoluciones que la Mesa Directiva requiera.

Asesorar el procedimiento para dar trdmite a las renuncias, vacaciones,
licencias y permisos al Personero Municipal, con todos los formatos para su
aplicacién.

Asesorar y redactar informaciéon para preparar y argumentar los Proyectos
de Acuerdo que se presenten por iniciativa de cualquier concejal.

Prestar los servicios de Asesoria a través de correo electronico, via
telefénica, correo certificado, WhatsApp y personalmente en las oficinas
del Concejo Municipal cuando la Presidencia asi lo establezca.

Elaboracion, expedicion y aplicaciéon del Manual de Contratacion del
Concejo Municipal, y todos los formatos necesarios para los diferentes
procesos contractuales que vaya a adelantar la corporacion.
(Contratacion Directa, Minima Cuantia, Efc.)

Asesorar al Concejo Municipal y a los concejales para la elaboracion
de denuncias, quejas y demds solicitudes que la corporaciéon mediante
proposicion decida presentar ante las autoridades competentes, en

Cra 2 No. 4-61 Parque Central Coper (Boy) Tel: (098)-8024909
EMAIL: concejo@coper-boyaca.gov.co



1!

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE COPER
CONCEJO MUNICIPAL

relacién con los asuntos que conciernen a sus funciones y atribuciones.

Emitir comunicados, circulares vy publicaciones para mantener
actualizados a los concejales.

Suministrar formatos, modelos y minutas de la administracion publica y del
Concejo Municipal.

Solicitar directamente conceptos de otras entidades del nivel nacional
por peticion de los concejales o a iniciativa propia.

Ajustar y actualizar el Reglamento Interno de la Corporaciéon a las ultimas
disposiciones legales y jurisprudenciales y de acuerdo con las necesidades
que imparta la Mesa Directiva.

Revisar los contratos que pretenda suscribir la Mesa Directiva, analizar su
legalidad y conveniencia.

Proyectar las respuestas a las solicitudes radicadas por autoridades publicas,
como la Procuraduria General, la Contraloria, la Personeria Municipal y
demds autoridades.

Estructurar y suministrar los formatos y minutas para el adelantamiento de
sesiones de Cabildo Abierto atendiendo los lineamientos normativos de la
Ley 1757 de 2015.

Asesorar el diligenciamiento y presentacion del Informe de Gestion y
Resultados de la Presidencia del ano 2026.

Asesorar al presidente del Concejo Municipal y de las Comisiones
Permanentespara la rendicion de cuentas de que trata el articulo 58 y 59
delaLey 1757 de 2015.

Asesorar el procedimiento para reglamentar el procedimiento de las
Comisiones Especiales, como la Comisién de Efica, la Comision de
Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos Municipales, la Comision
para la Equidad de la Muijer, la Comisidon de Acreditacion Documental, la
Comisiéon de Protocolo, Etfc.

Asesorar y proyectar los actos administrativos para el pago de los
Honorarios, Seguridad Social, Seguro de Vida y Reconocimiento a
Transporte a que tienen derecho los Honorables concejales.
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= Asesorar el procedimiento para la organizacion del Concejo, en temas
como la jornada laboral, manual de funciones y competencias laborales,
escala salarial, fijacién de salario, vacancias absolutas o temporales de
la secretaria o de los concejales, asignacidon de curules, imagen
institucional, Etc.

= Asesorar el proceso para dar de baja bienes muebles obsoletos,
danados, endesuso o inservibles.

= Asesorar al Concejo Municipal en el registro y manejo del Portal Unico de
Contratacion PUblica — SECOP.

» Redlizar un programa de capacitacion dirigido a los Concejales y a la
secretaria general de la corporacion en temas relacionados con sus
funciones y competencias normativas. Las capacitaciones serdn solicitadas
por el Presidente del Concejo y se realizaran en los dos Ultimos periodos de
sesiones ordinarias del ano 2026.

2.3. Alcance del Objeto a Contratar

El objeto del presente proceso de confratacidon se realizard por parte del
contratista, mediante todo tipo de asesoria y acompanamiento administrativo all
Concejo Municipal, utilizando cualquier medio de comunicacion (via telefénica,
correo electrénico, WhatsApp y otros) y en el lugar de manera personal que para
el efecto dispongan las partes.

De tal manera que el Concejo Municipal de Coper, Boyacd, preste y cumpla los
servicios a su cargo y este sujeto a los alcances en sus funciones y competencias.

2.4. Plazo de Ejecucion

El plazo del presente contrato serd de Diez (10) meses contados a partir de la
suscripcion del contrato y la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos y sin que supere el 31 de diciembre de 2026.

2.5. Lugar de Ejecucion

El contfrato se ejecutard en el Municipio de Coper, Boyacd, Sede del Concejo
Municipal.
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2.6. Condiciones del Servicio

La Asesoria permanente comprende el envio de todo el material informativo
elaborado por el contratista y la atencidon directa de consultas en las
materias senaladas en el presente estudio previo.

El servicio se prestard de manera directa a través de la realizacion de
consultas que serdn atendidas a través de correo electrénico, via telefénica,
correo certificado, WhatsApp y personalmente en las oficinas del Concejo
Municipal cuando la Presidencia asi lo establezca.

Los conceptos que se requieran por escrito serdn entregados al Concejo o
al concejal solicitante dentro de los tres (03) dias siguientes a la solicitud, la
cual se podrd redlizar via telefénica, correo electronico, WhatsApp o
personalmente.

La secretaria general del Concejo Municipal podrd comunicarse con el
contratista.

El Concejo Municipal deberd suministrar los documentos que se requieran
para la solucidon de consultas solicitadas.

2.7. Obligaciones del Concejo

» Realizar el pago al contratista en los términos y plazos pactados en el
contrato.

Aplicar los controles necesarios para la normal ejecucion del contrato.
Brindar la total disposicidn y colaboracion al contratista.

Cumplir con las demds obligaciones estipuladas en el contrato.

VYV VY

2.8. Obligaciones del Contratista

El confratista deberd guardar confidencialidad sobre los documentos,
informes y conceptos elaborados en desarrollo del objeto contfractual y
someterlos Unicamente a consideracién del supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 vy las ofras disposiciones
aplicables a la contratacién estatal.
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3. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento
a los procesos, subprocesos e instructivos del Sistemma de Gestion de
Calidad definidos por el Concejo que se relacionen con el objeto del
contrato.

4. Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacién salvo
autorizacion escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar la
informacion que le sea suministrada por el supervisor del confrato o que
conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo
por parte del supervisor.

5. Enfregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo,
para efectos de la expediciéon del Ultimo recibo a satisfaccion.

6. Entregar los productos e informes relacionados en el contrato.

7. Apoyar la preparacidon de las respuestas a los derechos de peticion
relacionados con el objeto y las actividades del confrato y velar para que
las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

8. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las
especificaciones descritas en su oferta y en el presente estudio, dentro del
término y en el sitio senalado.

9. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del
control y vigilancia del contrato y las demds que sean inherentes al objeto
de la presente contratacion.

10. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Concejo Municipal y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

11. Adelantar los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato
dentro de los plazos establecidos.

12. Informar oportunamente de cualquier peticidn, amenaza de quien

actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Concejo.

3. OPORTUNIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR

Los Concejos Municipales tienen derecho por Ley a contar con Asesorias externas
llomadas Unidades de Apoyo Normativo (UAN); estos Asesores deben demostrar
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suficiente experiencia e idoneidad en el manejo de los temas y se deben ajustar a
las necesidades de la corporacion en el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Es asi que, la corporacion requiere con un Asesor Externo (Unidad de Apoyo
Normativo) que asesore y guie a los Concejales y a la Secretaria General en el
cumplimiento de sus funciones, realice estudios juridicos de los temas puestos a
consideracion en el Concejo, pueda servir como un érgano de consulta ante la
permanente necesidad de la corporacion de contar con conceptos
administrativos y entre otras, cumpla algunas de las actividades descritas en el
presente estudio previo.

4. JUSTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Nuestra Constitucién Politica en su articulo 123 determina que los miembros de las
Corporaciones Publicas tienen la calidad de Servidores Publicos. A su vez el
articulo 293 de la Carta Politica dispone que “la Ley dictard también las demds
disposiciones necesarias para su eleccidn y desempeno de funciones”,
refiiéndose de manera directa a los ciudadanos que sean elegidos por voto
popular. Por otro lado, el articulo 312 constitucional dispuso que “Los concejales
no tendrdn la calidad de empleados publicos.”

Es por ello que, los miembros de los Concejos Municipales, como parte
fundamental de los procesos de concentracion de la administracion publica,
necesitan herramientas contundentes para que los procesos que se lleven a cabo
tengan la connotacion de la mejor decision administrativa con respecto a la
aprobacién de los proyectos de Acuerdos municipales y a su funcionamiento
interno.

Asi mismo, es claro recalcar que con independencia de la escasa formacion
académica que tengan los servidores publicos, segun lo ha manifestado el
Consejo de Estado y la Procuraduria General de la Nacién es claro que a todo
servidor le corresponde la carga de asesorarse y capacitarse y de procurar
actualizar sus conocimientos en las diversas dreas que guardan relacién con la
funcion publica que desempena, es evidente que el ejercicio de la funcién
publica conlleva una carga superior, pues el deber constitucional y legal
impuesto a los concejales implica una especial diligencia para el cumplimiento
de las tareas que Constitucional y legalmente les han sido otorgadas.

Sumado a lo anterior, encontramos que han sido multiples y significativos los
cambios que han tenido nuestra legislacién colombiana territorial y los
pronunciamientos de las altas Cortes como el Consejo de Estado y la Corte
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Constitucional, que obligan a los Concejales a actualizarse y empezar a actuar
de conformidad con las nuevas disposiciones y los pardmetros jurisprudenciales.

Por otra parte, el Concejo Municipal dentro de su estructura administrativa (Planta
de Personal) no cuenta con un funcionario de apoyo administrativo, que se
dedigue en el tema de asesoria necesaria y permanente, emitir conceptos y
recomendaciones para la toma de decisiones. Ademds, orientar sobre las labores
realizadas por la corporacion y que los honorables Concejales requieren para el
cumplimiento de sus funciones y competencias.

Finalmente, el Consejo de Estado y la Procuraduria General de la Nacién en
diferentes circulares hacen el llamado de atencidon para que los Honorables
Concejales puedan asesorarse, capacitarse y actualizar sus conocimientos en los
multiples temas que se relacionan con la administracién publica y con el
cumplimiento de sus funciones. Teniendo en cuenta que es claro que el gjercicio
de la funcién publica amerita responsabilidad, pues las funciones constitucionales
y legales de los Concejales implican un especial estudio y aplicacion de sus
decisiones de acuerdo con lo preceptuado en dichas normas.

Por todo lo anterior, se justifica la necesidad de contratar los servicios de asesoria

profesional y de apoyo a la gestion para el Concejo Municipal en todo lo
relacionado con el cumplimiento de sus funciones.

5. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. Modalidad de Seleccion

Teniendo en cuenta el objeto a desarrollar por el contratista, podemos concluir
gue se trata de un servicio intelectual y de apoyo a la gestion que va a ser
prestado por una persona natural o juridica que cuente con la idoneidad o con la
experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones
propias del Concejo Municipal, que no pueden ser desarrolladas por el personal
de planta.

La modalidad de selecciéon corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez
que se requiere la contratacién de prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo d la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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5.2. Fundamentos Juridicos |

Con la proyeccion del presente Estudio Previo se puede establecer que se frata
de un servicio intelectual y de apoyo a la gestién, que va a ser desarrollado por
una persona natural o juridica que cuente con la idoneidad o con la experiencia
para ejecutarlo, y cuyas actividades se relacionen con las funciones vy
atribuciones propias del Concejo Municipal, las cuales no pueden ser ejecutadas
por el personal de planta existente.

Conforme a la Naturaleza del Contrato y el Objeto a contratar la modalidad de
seleccion del contratista es DIRECTA y debe cenirse a lo contenido en el articulo
2° numeral 4° de la Ley 1150 de 2007; y lo dispuesto en el numeral 4. Contratacion
Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procederd en los siguientes casos: Literal h: Para la Prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la Gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9, contratos de prestacion de servicios profesionales y de
Apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoriac que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la conftratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.”

En consecuencia, el objeto del presente contrato encuadra legalmente en la
causal resefiada de CONTRATACION DIRECTA.
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5.3.  Criterios para Seleccionar la Oferta mds Favorable |

Para efecto de determinar el criterio de seleccidn del contratista, se ha definido el
siguiente perfil requerido para la presente contratacion:

> Formaciéon Académica: Titulo profesional en Administracion Publica y/o
Abogado.

> Experiencia General: Experiencia administrativa de  Asesoria vy
acompanamiento en actividades de Alto Gobierno y sus asuntos de
gestion publica. Con la idoneidad y experiencia en funciones de los
Concejos Municipales y en el desarrollo de su funcionamiento interno
durante los Ultimos Tres (03) anos.

En el caso de personas juridicas, deberdn establecerse todas las caracteristicas y
condiciones objetivas que permitan demostrar la idoneidad y experiencia
relacionada de la enfidad para desarrollar la actividad contractual.

5.4. Requisitos Juridicos de Habilitacién |

1. Fotocopia del documento de identidad del oferente persona natural o del
representante legal del oferente persona juridica.

2. La persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal
mediante la presentacion con la oferta del certificado correspondiente,
cuya fecha de expedicion deberd ser vigente a la fecha de cierre del
proceso de contfratacion, adicionalmente se deberdn tener en cuenta las
siguientes condiciones:

e El objeto social del proponente deberd permitir la actividad, gestidon vy
administracidn que se solicita en el presente proceso de contfratacion y su
posterior legalizacién.

e Para contratar, la persona juridica proponente deberd demostrar que su
duracién no sea inferior a la duracién del contrato y un (1) afo mds
contado a partir de la fecha de la terminacién del mismo.

e Autorizacién de los miembros de la sociedad, si el representante legal tiene
limitadas las facultades para firmar contratos.

3. Los documentos necesarios para el cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y la Ley 829 de 2003; dichos documentos se deben expedir
mediante certificacién expresa suscrita por el revisor fiscal o si de acuerdo
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con las normas vigentes no estd obligado a ello, por el representante legal
de la persona juridica.

Carta de presentaciéon con el siguiente contenido: Propuesta técnica
especificando claramente las actividades a realizar para la ejecucion del
objeto contfractual, valor total y plazo de ejecucion, aceptacion de la
forma de pago, y declaracion de no enconfrarse incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos.

Hoja de Vida de persona Natural o Juridica (Formato de la Funcién
PUblica) debidamente soportada en donde se acrediten los estudios
realizados, anexando fotocopia de estos y demds que acrediten la
experiencia minima solicitada.

Certificado Vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria general de la Nacion.

Certificado Vigente de Antecedentes Fiscales expedido por la Confraloria
General de la Republica.

Cerfificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Registro Unico Tributario expedido por la Direccién Nacional de impuestos y
Aduanas Nacionales. RUT.

. Declaracion de Bienes y Rentas (Formato de la Funciéon Publica).

. Certificacién de Idoneidad y Experiencia del Oferente.

Copia de la planilla PILA donde acredite que se encuentra al dia en los
pagos al Sistema de Seguridad Social.
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

| 6.1. Valor Estimado del Contrato |

El valor estimado del contrato por los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($22.000.000,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y de conformidad
con el perfil definido la persona que desarrolle el objeto contractual debe reunir
los requisitos de experiencia e idoneidad.

En la definicidn del valor aproximado del contrato a celebrar se tuvo en cuenta el
estudio de mercado realizado por la oficina de la Secretaria General del Concejo
y la oferta de servicios presentada por distintos oferentes.

Para definir el monto total de la contrataciéon se tuvieron en cuenta los siguientes
factores: (i) la complejidad del caso, (i) las actividades a desarrollar y el producto
a entregar, (i) los descuentos del municipio aprobados por el Estatuto Tributario,
(iv) la idoneidad y experiencia de la persona o entidad.

\ 6.2. Forma de Pago \

El valor del contrato se pagard en Cuatro pagos de la siguiente manera:

e UN PRIMER PAGO POR LA SUMA DE CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS M/CTE ($5.500.000,00) EL DIA 04 DE ABRIL DE 2026.

e UN SEGUNDO PAGO POR LA SUMA DE CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS M/CTE ($5.500.000,00) EL DIA 18 DE JUNIO DE 2026.

e UN TERCER PAGO POR LA SUMA DE LA SUMA DE CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($5.500.000,00) EL DIA 01 DE SEPTIEMBRE DE
2026.

e Y UN ULTIMO PAGO POR LA SUMA DE CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS M/CTE ($5.500.000,00) EL DIA DE LA FINALIZACION Y LIQUIDACION DEL

CONTRATO

PARAGRAFO 1. Para el pago serd requisito obligatorio la presentacion de la
cuenta de cobro, informe de ejecucion y recibo a satisfaccién por parte del
supervisor. Se deberd adjuntar copia del informe final de actividades del
contratista, acta final de recibo a satisfacciéon, acta de liquidacion del contrato y
entrega de soportes de pago de la seguridad social de los meses ejecutados.
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7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMAS DE MITIGARLO

Cumpliendo con lo expresado en el Decreto 1082 de 2015 y con base al
desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuaciéon
contractual (Art. 27 y 28 Ley 80 de 1993) o del equilibrio econdmico del contrato,
los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econdmica del
contrato que llegaré a suscribirse, en el presente caso obedecen a riesgos
normales inherentes al funcionamiento de una organizacidn empresarial, que se
imputan exclusivamente al contratista y no al Concejo. (Ver Sentencia del 9 de
mayo de 1996, Consejo de Estado (Sec. Tercera).

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
RIESGOS EN LA PLANIFICACION Y ENTI | CONTRATISTA
EJECUCION DEL SERVICIO DAD
Informacion errénea o desactualizada Entidad confratante
suministrada por la enfidad 100 | 0%
%
Uso o recoleccién de la informacion 50% | 50% Entidad y Contratista
errada
Uso indebido de la informacién 0% 100% Contratista
Conceptos errados 0% 100% Confratista
Entrega tardia del servicio 0% 100% Contratista
Accidentes de trabajo y 0% 100% Contratista, quien
enfermedades profesionales debe cubrir el riesgo
Falta de calidad en el servicio 0% 100% Contratista
prestado
Eventos derivados de circunstancias 50% | 50% Entidad y Contratista
econdmicas o legales
Mora en el pago por parte del estado | 100 Entidad confratante
%
Obtencidén de seguros u otras 0% 100% Contratista
garantias
Ausencia de disponibilidad 100 Entidad contratante
presupuestal o de caja %

8. SUPERVISION

La supervision del confrato estard a cargo del Presidente del Concejo Municipal
de Coper, Boyacd, quien deberd vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del
contrato, mediante la suscripcidn de las respectivas certificaciones y actas.

El Supervisor estard sujeto al cumplimiento de las normas de conformidad con el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley
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1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 modificada por la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474
de 2011 y las demds normas determinadas y vigentes sobre esta materia.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR GARANTIA UNICA

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon en el que no existen anticipos, no registra el contratista persona a cargo
porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera
innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia
de garantias se fundamenta de manera general en aplicacion al principio de
economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y en especial en la
aplicacién directa del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015, el cual
establece: “En la Contrataciéon Directa la exigencia de garantias establecidas en
la seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.2.1.2.3.5.1 del
presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, deben
estar en los estudios y documentos previos”.

10. OPORTUNIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se estima oportuno vy
conveniente desarrollar el presente proceso de contratacion, dejando constancia
que el proceso se ejecutara mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 2 Numeral 4
Literal H de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015.

Que, con la relaciéon a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso senalar
que el mismo se configura como un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

En constancia se firma en el despacho del Concejo Municipal de Coper, Boyacd,
a los veinte (20) dias del mes de Enero del ano Dos mil veintiséis (2026).

Atentfamente,

JEFERSON MAURICIO PENA
Presidente Concejo Municipal
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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 el Concejo Municipal de Coper, Boyacd, procede a efectuar el andilisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de andlisis de
riesgo.

Teniendo en cuenta que se frata de un Confrato de Prestacion de Servicios
Profesionales el cual corresponde a la modalidad de Contratacion Directa, el
andlisis del sector se circunscribe para tener en cuenta el objeto del Proceso de
Conftratacion, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los
plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general demds
condiciones previstas por las partes.

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto para el andlisis del sector a realizar es:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE UNIDAD DE APOYO NORMATIVO AL CONCEJO
MUNICIPAL DE COPER, BOYACA, POR MEDIO DE LA ASESORIA PROFESIONAL Y DE
APOYO A LA GESTION EN EL ESTUDIO, REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE
PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL POLITICO, FUNCIONAMIENTO INTERNO Y
DEMAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y CONTRATO.

ASPECTOS GENERALES

Andlisis del mercado:

En el Concejo Municipal de Coper, Boyacd, es posible contratar los servicios de
apoyo a la gestidon de un profesional con experiencia especifica y relacionada en
el asesoramiento administrativo de entfidades territoriales y especialmente de los
Concejos Municipales.

Andlisis de la demanda

Sobre esta necesidad a satisfacer la Entidad ha registrado como antecedente
contratos de prestacidon de servicios profesionales, con administradores publicos,
contratos con un valor ajustado al perfil requerido, el plazo de ejecuciéon vy las
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actividades a desarrollar u objeto y alcance del objeto, e inferior a las tarifas
dispuestas para la contratacion de administradores, con lo que se ha garantizado
la eficiencia en la satisfaccion de la necesidad, teniendo en cuenta que para la
atencion oportuna del objeto contractual se debe estar atento de manera
permanente ante las distintas asesorias administrativas, con el objeto de atender
oportunamente el quehacer constante de cardcter misional de la corporacion,
atendiendo las necesidades sobre asesoria que requiere el Concejo en su
funcionamiento interno.

Andlisis de la oferta

Se recibid una propuesta de Asesoria para el desarrollo de las actividades
requeridas por el Concejo Municipal, para lo cual, se ajustard al valor del
mercado, a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, a las necesidades
de la entidad, la idoneidad, la experiencia requerida y relacionada, el plazo
inicialmente requerido de ejecucién y los demds costos directos e indirectos.

¢La corporacion requiere una persona juridica o una persona natural?

La entidad puede optar por los servicios de una persona juridica o una persona
natural, a la corporaciéon le es indiferente quien sea el contratista, pero si le
intferesa la idoneidad o la experiencia; se puede constatar que en el mercado
existe diversidad de ofrecimientos sobre servicios administrativos, aunque lo que se
busca es un nivel de experiencia asociado al régimen municipal funcionamiento
de los concejos municipales.

¢Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Dado el monto del contrato, la oferta y demanda de este tipo de servicios en el
mercado y de la naturaleza del contrato se requiere que el confratista tenga
experiencia en el sector puUblico de al menos Tres (03) anos, con fitulacion
profesional en Administraciéon Publica o Abogado.

¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Si, basado en dicha experiencia la entidad ha tenido como andlisis histérico los
procesos con objeto similar, suscritos en anos anteriores para dar apertura al
presente proceso.
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¢Como sera satisfecha la necesidad de la Entidad Estatal?

Con la prestacion eficaz de los servicios, contando al final con los documentos
requeridos, teniendo una corporacidon y personal mds idoneo para la
contratacion, con mayor capacidad de andilisis y sentfido del principio de la
responsabilidad, con una administracion del concejo regulada para la
contrataciéon y reglamentos adoptados por acto administrativo, con un paquete
de formatos y/o minutas actualizados que agilicen y brinden las herramientas de
gestion contractual que actualmente requiere la corporacién y contando en
todo momento con el acompanamiento administrativo del confratista en asuntos
administrativos.

¢Cudl es el tipo de remuneraciéon recomendada para la prestacion de servicios
objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion?

Se pagard en pagos parciales o a contra enfrega atendiendo la satisfaccion del
servicio en montos y/o porcentajes a pactar y en diferentes fechas o en un solo
monto al final del contrato. La forma de pago se adecUa a los principios de
eficacia, economia y eficiencia pues el mismo estaria sujeto a cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato, so pena de no pagarle al contratista, lo
cual es garantia de proteccién a los principios de la contratacién estatal y la
funcidén publica.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS
SEGMENTO PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS CODIGO 80000000
ADMINISTRATIVOS

FAMILIA PERSONAL PROFESIONAL PERMANENTE CODIGO 80111715

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO PARA ASUNTOS
CLASE GUBERNAMENTALES CODIGO 80101509
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3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

Descripcion de la necesidad

Los Concejos Municipales y particularmente los Concejales tienen derecho por
Ley a contar con Unidades de Apoyo Normativo (UAN), sin embargo, la misma
Ley limita dicho derecho a la capacidad presupuestal de la corporacion. Es asi,
que, en los Concejos de Municipios pequenos, especialmente los de categorias é
su presupuesto de funcionamiento no permite contar con una UAN para cada
uno de los concejales, por lo que permite optar por contratar con una persona
natural o una entidad privada los servicios profesionales de Unidad de Apoyo
Normativo, los cuales cuenten con una reconocida idoneidad y experiencia y se
ajuste a las necesidades de los Concejales en el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Que el Concejo Municipal dentro de su estructura administrativa (Planta de
Personal) no cuenta con un funcionario de apoyo administrativo, que se dedique
en el tema de asesoriac necesaria y permanente, emitir conceptos vy
recomendaciones para la foma de decisiones. Ademds, orientar sobre las labores
realizadas por la corporaciéon y los asuntos que requiere dar tfrdmite administrativo.

Como parte de la actividad administrativa del Concejo Municipal, se requiere de
apoyo a la gestion para la realizacidon de actividades propias de asesoria y
acompanamiento, y asi mejorar el desempeno en las actividades relacionadas
en el corto, mediano y largo plazo.

Finalmente, la Ley 617 de 2000 dispone:

ARTICULO 78. UNIDADES DE APOYO. Las asambleas y concejos podrdn contar con
unidades de apoyo normativo, siempre que se observen los limites de gastos a que
se refieren los articulos 8, 10, 11, 54 y 55.

’

Asi mismo, el Consejo de Estado y la Procuraduria General de la Nacién en
diferentes circulares hacen el llamado de atencion para que los Concejales
puedan asesorarse, capacitarse y actualizar sus conocimientos en los multiples
temas que se relacionan con la administracién publica y con el cumplimiento de
sus funciones. Teniendo en cuenta que es claro que el ejercicio de la funcién
pUblica amerita responsabilidad, pues las funciones constitucionales y legales de
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los honorables concejales implican un especial estudio y aplicacion de sus
decisiones de acuerdo con lo preceptuado en dichas normas.

4. PERSPECTIVA LEGAL

La modalidad de seleccidn corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez
que se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo ad la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion
Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para
la ejecucidn de ftrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden confratar bajo
la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoric que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas nafurales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de Ila descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de servicios
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atenciéon
a su idoneidad y experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto.
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Ademds, el contrato tendrd en cuenta todas las normas colombianas que sean
aplicables a nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacion de
regulacioén o vigilancia.

El contrato por suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

5. COMPETENCIAS

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias
necesarias para la prestacion del servicio requerido:

> Formaciéon Académica: Titulo profesional en Administracion Publica y/o
Abogado.

> Experiencia General: Experiencia administrativa de  Asesoria vy
acompanamiento en actividades de Alto Gobierno y sus asuntos de
gestion publica. Con la idoneidad y experiencia en funciones de los
Concejos Municipales y en el desarrollo de su funcionamiento interno
durante los Ultimos Tres (03) anos.

En el caso de personas juridicas, deberdn establecerse todas las caracteristicas y
condiciones objetivas que permitan demostrar la idoneidad y experiencia
relacionada de la enfidad para desarrollar la actividad confractual.

EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP I):

NUMERO TIPO DE ¢
DE PROCESO ESTADO | ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PROCESO

CONCE)J PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

O | ACTVIDADES PROPIAS DF ASESORIA AL
(():O'\?_[():Ilf:) EgllgﬁAT LIQUIDA Q\AFS:EOP CONCEJO MUNICIPAL, DESARROLLAR $10.000.000
202 DIRECTA DO QUIPAM UN PROGRAMA DE CAPACITACION
. A DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DE LA

BOYACA CORPORACION Y DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE QUIPAMA.
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASESORIA Y

CONCEJ | ACOMPANAMIENTO EN EL ESTUDIO,
0 REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE
% ig'gNRAT LIQUIDA | MUNICIP | PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL $15.000.000
02 DIRECTA DO AL DE POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL,
. COPER, |FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
BOYACA | CORPORACION Y DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE CAPACITACION
DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COPER -
BOYACA PARA EL ANO 2022.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASESORIA Y
CONCEJ | ACOMPANAMIENTO EN EL ESTUDIO,
O REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE
(%;‘MT'ECD ,ES%T,EAT LIQUIDA | MUNICIP | PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL $12.000.000
0 DIRECTA DO AL DE POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL,
S MARIPI, | FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
BOYACA | CORPORACION Y DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE CAPACITACION
DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COPER -
BOYACA PARA EL ANO 2022
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION AL CONCEJO MUNICIPAL DE
MARIPI-BOYACA PARA GARANTIZAR A
TODO COSTO, LA PARTICIPACION DE
NUEVE (9) CONCEJALES EN EL
SONCEJ SEMINARIO NACIONAL DE SERVIDORES
CMM-CD | CONTRAT LIQUIDA | MUNICIP PUBLICOS ORGANIZADO POR FENACON.
002 DE ACION DO AL DE CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LOS | $15.000.000
2022 DIRECTA MARIP| ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS
BOYAéA FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA
CORPORACION PUBLICA, DE
CONFORMIDAD CON LOS TEMAS
CONTENIDOS EN LA INVITACION, A
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA BOLIVAR, LOS DIAS 21 Y 22
DE JULIO DE 2022.
PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEJ | PROFESIONALES DE APOYO A LA
o) GESTION PARA DIRIGIR, COORDINAR Y
CD- CONTRAT LIQUIDA MUNICIP | DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
CONC- ACION DO AL DE CAPACITACION. CON EL OBJETIVO DE | $14.630.000
002-2022 | DIRECTA OTANCH | FORTALECER LOS ASPECTOS
E, RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES Y
BOYACA | COMPETENCIAS DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE OTANCHE - BOYACA.
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PRESTAR EL SERVICIO DE UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SIMIJACA, BOYACA PARA
EL ANO 2023, DE CONFORMIDAD CON

gONCEJ EL ARTICULO 78 DE LA LEY 617 DE 2000.
MUNICIP | PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
cpspAG. | CONTRAT |\~ ioa | AL DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL
C01.2023 | ACION DO SIMLACA |ESTUDIO,  REVISION,  ANALISIS Y| $9.000.000
==—5222 | DIRECTA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
’ ACUERDO, CONTROL POLITICO,
ﬁi’;'é':’* ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL,
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONCEJO Y OTROS  SERVICIOS
INCLUIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
PRESTAR EL SERVICIO DE UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE SUTAMARCHAN, BOYACA
PARA EL ANO 2023, DE CONFORMIDAD
CONCEJ | CON EL ARTICULO 78 DE LA LEY 617 DE
o) 2000. PARA LA PRESTACION DE
CPS-01- CONTRAT |||~ 5 a | MUNICIP | SERVICIOS DE ASESORIA Y
5003 ACION DO AL DE ACOMPANAMIENTO EN EL ESTUDIO, | $10.000.000
£Le DIRECTA SUTAMAR | REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE
CHAN, PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL
BOYACA |POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONCEJO Y OTROS  SERVICIOS
INCLUIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
PRESTAR EL SERVICIO DE UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO PARA EL CONCEJO
MUNICIPAL DE PAUNA, BOYACA PARA
EL ANO 2023, DE CONFORMIDAD CON
conce) |E ARTICULO 78 DE LA LEY 617 DE 2000.
0 ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTG BN Bl
CONTRAT A
%3 ACION BSU'DA QALUE”EC'P ESTUDIO,  REVISION,  ANALSIS Y |$11.000.000
==—£222 | DIRECTA PAUNA | PRESENTACION DE PROYECTOS DE
BOYACA | ACUERDO, CONTROL POLITICO,
ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL,
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONCEJO Y OTROS  SERVICIOS
INCLUIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEJ |PROFESIONALES DE APOYO A LA
o) GESTION PARA DIRIGIR, COORDINAR Y
CONTRAT |||~ oA | MUNICIP | DESARROLLAR  UN  PROGRAMA  DE
CPS-O] ACION DO AL DE CAPACITACION. CON EL OBJETIVO DE | $5.000.000
DIRECTA PACHAVI | FORTALECER LOS ASPECTOS
TA, RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES Y
BOYACA | COMPETENCIAS DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE PACHAVITA - BOYACA.
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CONCEZJO MUNICIPAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE  ASESORIA Y
gONCEJ ACOMPANAMIENTO EN EL ESTUDIO,

REVISION, ANALISIS, Y PRESENTACION DE

CD-CM- ig'gNRAT LIQUIDA QAFS'EC'P PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL|¢1) 00 oo
012024 |ASON DO o POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A | $12-090-
o A |LA ADMINISRACION — MUNICIPAL
N | FUNCIONAMIENTO INTERNO  DEL
CONCEJO Y OTROS  SERVICIOS
INCLUIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS".
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL CONCEJO MUNICIPAL
DE MARIPI, BOYACA PARA EL ANO 2024.
gONCEJ PARA LA ASESORIA Y
CONTRAT ACOMPARNAMIENTO EN EL ESTUDIO,
(2)8; 4DE ACION ggU'DA ;"LUS'EC'P REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE | $17.000.000
DIRECTA oL |PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL
4 |POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A
LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL,
FUNCIONAMIENTO  INTERNO  DEL
CONCEJO Y OTROS  SERVICIOS
INCLUIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
conce) | GESTION PARA EL CONCEJO MUNICIPAL
< DE SAN MIGUEL DE SEMA, BOYACA
S NP | PARA EL ANO 2024, PARA LA ASESORIA Y
cpsoor. |CONTRAT [ o o | MUIEIP | AcOMPARAMIENTO  EN EL ESTUDIO,
oo ACION | 19 " REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE | $10.000.000
DIRECTA Y Ug |PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL
S aarra. | POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A
oyl |LA ADMINISRACION  MUNICIPAL
FUNCIONAMIENTO  INTERNO  DEL
CONCEJO Y OTROS  SERVICIOS
INCLUIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE  ASESORIA Y
gONCEJ ACOMPARAMIENTO EN EL ESTUDIO,
REVISION, ANALISIS, Y PRESENTACION DE
CD-CM- iglgTNRAT LIQUIDA QALUB”EC'P PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL| g coo oo
012025 |AEON DO fon POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A | $12-000-
o N |LA  ADMINISTRACION — MUNICIPAL
o | FUNCIONAMIENTO INTERNO  DEL
CONCEJO Y OTROS  SERVICIOS
INCLUIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS".
PRESTACION DE SERVICIOS
CONCEJ |PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
O GESTON  PARA LA ASESORIA Y
(():oA?%IE_ SSI%TNRAT LIQUIDA | MUNICIP | ACOMPARNAMIENTO EN EL ESTUDIO,
s A, |po ALDE | REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE | $20.000.000
MARIP. | PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL
BOYACA | POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. Y
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DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE MARIPI
BOYACA PARA EL ANO 2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION  PARA LA ASESORIA Y |$13.000.000
CONCEJ | ACOMPANAMIENTO EN EL ESTUDIO,

CONTRAT ©) REVISION, ANALISIS Y PRESENTACION DE
001 DE ACION LIQUIDA | MUNICIP | PROYECTOS DE ACUERDO, CONTROL
2025 DIRECTA DO AL DE POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ESPECIAL A

CALDAS, |LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL Y
BOYACA |DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS -
BOYACA PARA EL ANO 2025

6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($22.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del presente confrato serd de Diez (10) meses contados a partir de la
suscripcion del contrato y la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos y sin que supere el 31 de diciembre de 2026.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

= Asesorar al Concejo Municipal y sus distintas comisiones en todo lo
referente a los asuntos de su competencia.

= Revisar los proyectos de Acuerdo radicados por la Administracion
Municipal y los que elaboran los diferentes concejales, a fin de emitir
conceptos administrativos acerca de los mismos. Los conceptos o informes
de ponencia de los proyectos de Acuerdo se entregardn mdximo tres (3)
dias después de hecha la solicitud, dependiendo de la complejidad del
proyecto.
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Emitir concepto sobre consultas relevantes para las funciones del Concejo
Municipal y para los temas propios de la Corporaciéon. Estos conceptos, los
cuales son diferentes a los conceptos de los proyectos de Acuerdo, se
emitirdn de forma inmediata a través de llamada telefénica o mensaje de
WhatsApp. Si el concepto se requiere por escrito, se entregard en un plazo
maximo de cinco (5) dias hdabiles dependiendo de la complejidad del tema
consultado.

Asesorar el cumplimiento de los Planes de Gestion que por Ley y de manera
obligatoria publicaron el 31 de enero de 2026: Plan de Accidn, Plan Anual
de Adquisiciones, Plan de Capacitacion, Plan Anual de Vacantes, Plan de
Archivos, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad, Plan Estratégico de Tecnologia y el Programa de
Transparencia y Etica PUblica.

Proyectar las contestaciones de las demandas de invalidez y/o de nulidad
simple que se presenten contra Acuerdos Municipales aprobados por el
Concejo Municipal, en vigencia del contrato de asesoria, cuando asi o
requiera su presidente sin que esto implique representacion o poder.

Asesorar la redlizacion de debates de Confrol politico, Confrol
Administrativo y Control Especial mediante la atencidon y respuesta de
inquietudes de los concejales y la entrega de los respectivos cuestionarios
de confrol.

Apoyar documentalmente con los informes de ponencia a los ponentes
de proyectos de Acuerdo.

Revisar a solicitud del presidente o la secretaria de la corporacion, los
escritos que la corporacion redacte para dar respuesta a los derechos de
peticidn o demds solicitudes que sean radicadas.

Redactar y presentar Resoluciones que la Mesa Directiva requiera.
Asesorar el procedimiento para dar trdmite a las renuncias, vacaciones,
licencias y permisos al Personero Municipal, con todos los formatos para su

aplicacién.

Asesorar y redactar informacién para preparar y argumentar los Proyectos
de Acuerdo que se presenten por iniciativa de cualquier concejal.
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Prestar los servicios de Asesoria a través de correo electrénico, via
telefénica, correo cerfificado, WhatsApp y personalmente en las oficinas
del Concejo Municipal cuando la Presidencia asi lo establezca.

Elaboracion, expedicion y aplicaciéon del Manual de Contratacion del
Concejo Municipal, y todos los formatos necesarios para los diferentes
procesos contractuales que vaya a adelantar la corporacion.
(Contratacion Directa, Minima Cuantia, Etc.)

Asesorar al Concejo Municipal y a los concejales para la elaboraciéon
de denuncias, quejas y demds solicitudes que la corporacién mediante
proposicion decida presentar ante las autoridades competentes, en
relacién con los asuntos que conciernen a sus funciones y atribuciones.

Emitir comunicados, circulares vy publicaciones para mantener
actualizados a los concejales.

Suministrar formatos, modelos y minutas de la administracién publica y del
Concejo Municipal.

Solicitar directamente conceptos de otras entfidades del nivel nacional
por peticion de los concejales o a iniciativa propia.

Ajustar y actualizar el Reglamento Interno de la Corporacién a las Ultimas
disposiciones legales vy jurisprudenciales y de acuerdo con las necesidades
que imparta la Mesa Directiva.

Revisar los contratos que pretenda suscribir la Mesa Directiva, analizar su
legalidad y conveniencia.

Proyectar las respuestas a las solicitudes radicadas por autoridades publicas,
como la Procuraduria General, la Contraloria, la Personeria Municipal y
demds autoridades.

Estructurar y suministrar los formatos y minutas para el adelantamiento de
sesiones de Cabildo Abierto atendiendo los lineamientos normativos de la
Ley 1757 de 2015.

Asesorar el diligenciamiento y presentacion del Informe de Gestion y
Resultados de la Presidencia del ano 2026.

Asesorar al presidente del Concejo Municipal y de las Comisiones
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Permanentespara la rendicidon de cuentas de que trata el articulo 58 y 59
de la Ley 1757 de 2015.

Asesorar el procedimiento para reglamentar el procedimiento de las
Comisiones Especiales, como la Comisién de Efica, la Comision de
Seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos Municipales, la Comision
para la Equidad de la Mujer, la Comision de Acreditacidon Documental, la
Comision de Protocolo, Efc.

Asesorar y proyectar los actos administrativos para el pago de los
Honorarios, Seguridad Social, Seguro de Vida y Reconocimiento a
Transporte a que tienen derecho los Honorables concejales.

Asesorar el procedimiento para la organizacion del Concejo, en temas
como lajornada laboral, manual de funciones y competencias laborales,
escala salarial, fijacién de salario, vacancias absolutas o temporales de
la secretaria o de los concejales, asignacidon de curules, imagen
institucional, Efc.

Asesorar el proceso para dar de baja bienes muebles obsoletos,
danados, endesuso o inservibles.

Asesorar al Concejo Municipal en el registro y manejo del Portal Unico de
Contratacion Publica - SECOP 2.

9. OBLIGACIONES DEL CONCEJO

>

>
>
>

Realizar el pago al contratista en los términos y plazos pactados en el
confrato.

Aplicar los controles necesarios para la normal ejecucién del contrato.
Brindar la total disposicién y colaboraciéon al contratista.

Cumplir con las demds obligaciones estipuladas en el contrato.

10. ANALISIS DE RIESGO

No.

DESCRIPCION Consecuenci | 3 o I52le

s |g g | ; ) adela = A % 5

o o 5] o (Que puede pasary como | ocurrencia | 8 g = | &
=) - - . —

(Y] frd w puede ocuirrir) del evento -8 E O ©

£ > | ©
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0 193 = c A de los actos| § = &
o i c 0 (www.colombiacompra.gov @ o 1)
S |2 |ca v/o 2 o
: documentos =
derivados del
proceso
contractual
Afectacion
de la
ejecucion
. . del confirato,
Retrasos o incumplimientos . L
satfisfaccion
_ en la enfrega de los
[¢] . de la o
— c c informes y/o productos o en . ™ < =
O g 0 Ke) . ., necesidad y| ¢ N <
© & o O la ejecucion de las . - o o
0 c o 2 O . posible Q > ~ S
(o) % Q 5 |octividades a cargo del|. . 3 ) b
O i ROX 3 . o incumplimien | &° = k)
w o confratista, con ocasion de 1%
to de las

la ejecucion del contrato.

obligaciones
y actividades
pactadas en
el contrato.
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuenci
adela
ocurrencia
del evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion

del Riesgo

Categoria

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por el
contrafista.

Afecta el
cumplimient
o de las
obligaciones
del
contratante
a cargo del
Supervisor
del contrato,
relacionadas
con la
aprobacion
de productos
y/o informes,
y genera
retraso en el
frdmite  de
pago a favor
del
conftratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Que la entidad no cuente
con los recursos para pagar
el valor del contrato en la
forma y plazos establecidos.

Genera mora
de la
enfidad en el
pago que
puede
afectar al
conftratista,
hasta el
punto de
romper la
ecuacion
econdmica
del contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

Cra 2 No. 4-61 Parque Central Coper (Boy) Tel: (098)-8024909

EMAIL: concejo@coper-boyaca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE COPER

CONCEJO MUNICIPAL
DESCRIPCION Consecuenci [ B colo
. o o o adela e -3 89 i
S |3 s 2 | 8 | (Quépuede pasary cémo | ocumencia | @ g [82| O
Z = o D = o o (= |2
= L tu puede ocurrir) del evento | 2 E O30
& S T | O
Genera una
carga
Expedicion de normas que | adicional a
_ c kel impongan nuevos tributos, |las previstas, ‘;‘) N o
g g :8 o impuestos le) cargas |que puede 1_8 5 3
@ S g 3 % parafiscales, que pueden |afectar a 8 S ~ S
O i L D |afectar el equilibrio | cualquiera o| & b= 8
& econdmico del contrato. a las dos| E &
partes del
contrato.
Afectacion
de la
ejecucioéon
.8 del conftrato,
o g Existencia o presencia de |safisfaccion
o g c % situaciones dgsolud p'ublfco de . la
:}E) c :8 % O emergencias sanitarias, | necesidad 'y % o o
o~ 8 GO) 3 < |aque afecten la realizacién | posible 2 Z ~ Z
u% % L o y/o ejecucidn normal del|incumplimien | &
5 S confrato. to de las
e} obligaciones
; y actividades
pactadas en
el contrato.

En constancia se firma en el despacho del Concejo Municipal de Coper, Boyacd,
a los veinte (20) dias del mes de Enero del ano Dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

JEFERSON MAURICIO PENA
Presidente Concejo Municipal

Cra 2 No. 4-61 Parque Central Coper (Boy) Tel: (098)-8024909

EMAIL: concejo@coper-boyaca.gov.co




