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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE BANCO DE INSTRUCTORES
2026

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 23/12/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 PM 6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas APE DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Comercio y
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar las necesidades de contratacion de Instructores con vacantes disponibles para la
vigencia 2026 en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda para los
presupuestos asignados, Regular, CampeSENA, Full Popular y Poblacién Vulnerable.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las necesidades de contratacion de Instructores con vacantes disponibles para la vigencia
2026 en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda para los presupuestos asignados,
Regular, CampeSENA, Full Popular y Poblacién Vulnerable.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede a revisar cada una de las necesidades de contratacién tomando como soporte las actas
enviadas por los instructores técnicos de las diferentes areas encontrando lo siguiente:

e Cddigo de Contratacién: 55799

e Competencia: Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con
el proyecto a desarrollar

e Perfil: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opciénl) tecndlogo en sistemas (opcion
2) experiencia laboral: Opcién 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional. Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

Nu.n.1ero. . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-10008001 JORGE HERNAN GAVIRIA CAMACHO Cumple
CC - 1088265004 DIANA ALEXANDRA SERNA CANO Cumple Preseleccionada

e (Cddigo de Contratacion: 58942
e Competencia: Controlar el manejo de las materias primas en la produccion de alimentos de
acuerdo con los procedimientos establecidos.
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e Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en las areas de gastronomia, cocina,
alta cocina, culinaria o gestién hotelera. Alternativa 2 tecndlogo en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestién de alimentos y bebidas. Alternativa 3
técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4 técnico en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacidon
de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

Numero
Identificacion

CC-1088312467 | FERNANDO ALBERTO LARGO GALEANO No cumple

Nombre Estado Conclusiones

NOTA: El candidato no cuenta con certificado de formacién en pedagogia o certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales. Permanece vacante.

e Coddigo de Contratacion: 58943

e Competencia: Desarrollar la operacién de importacién y exportacion de mercancias segun
normativa de comercio exterior.

e Perfil: alternativa 1: NBC en comercio internacional con titulo profesional universitario en:
comercio internacional, comercio exterior, comercio internacional y finanzas, comercio y
negocios internacionales, negocios internacionales, negocios y finanzas internacionales,
administrador de empresas, administrador de negocios internacionales, economista vy
negociador internacional, negociador internacional. Economia. profesionales en nlcleos
bésicos de conocimiento de: economia, administracion, y/o afines, NBC en administracion con
titulo universitario en: administracién logistica, administracion en logistica y produccion,
administracién de negocios internacionales, negocios internacionales, administracion de
comercio exterior, administracion de empresas, contaduria publica, contador publico
internacional o contaduria publica y finanzas internacionales. alternativa 2: NBC en
administracién con titulo de tecndlogo en: tecnologia en gestién de comercio exterior,
tecnologia en gestion portuaria, tecnologia en distribucidn fisica internacional, tecnologia en
administracién de empresas, tecnologia en gestidn logistica portuaria. NBC en economia con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en comercio exterior. NBC en comercio internacional con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en comercio internacional, tecndlogo, tecndlogo en logistica
portuaria y del transporte. Adicional: formacidon en: comercio exterior, finanzas y negocios
internacionales, operaciones portuarias. profesionales en nucleos basicos de conocimiento
de: economia, administracion, contaduria publica y/o afines, con titulo profesional en:
comercio exterior, comercio internacional, comercio internacional y finanzas, comercio y
negocios globales, comercio y negocios internacionales, negocios internacionales, logistica
empresarial, negocios y finanzas internacionales, administrador de empresas, administrador
de negocios internacionales, administrador logistico, economista y negociador internacional,
negociador internacional, contaduria publica, contador publico internacional o contaduria
publica y finanzas internacionales. Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
desempenandose en el 4drea comercio exterior, negocios internacionales o logistica de
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operaciones internacionales. Doce (12) meses orientando procesos de formacion en comercio
exterior, negocios internacionales o logistica de operaciones internacionales. alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
desempenandose en el area comercio exterior, negocios internacionales o logistica de
operaciones internacionales y doce (12) meses orientando procesos pedagdgicos.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Educacién Formal — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e Cddigo de Contratacion: 58944

e Competencia: Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo.

e Perfil: Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2,0 3, o
4; opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 3 Nivel
Tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 4 Titulo Profesional
en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
estipulados por Ley. Opcion 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccidn, Opcidon 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcién 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion,
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

ide'\::tlir;:ar:ién Nombre Estado Conclusiones
CC-25163992 SANDRA PATRICIA CIFUENTES CASTANO Cumple Preseleccionada
CC-4519667 ANDRES FELIPE CARDENAS OLANO No Cumple

CC-1007552047 LIZETH STEPHANY TELLEZ MARTINEZ No Cumple

NOTA: Se recibid acta adicional de derechos fundamentales en el trabajo en donde se evidencia el
cumplimiento del perfil de la aspirante Sandra Patricia Cifuentes Castafio por lo que se procede a hacer
el cambio en la APE y se preselecciona debido a que la aspirante Dayana Karolina Narvdez decliné la
oferta. La candidata Lizeth Stephany Téllez no cumple dado que no cuenta con 36 meses de
experiencia posteriores a la obtencién del titulo.

e Cddigo de Contratacién: 58945
e Competencia: Admitir personas al servicio seglin normativa de salud.
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e Perfil: Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en dreas de la salud con postgrado
en administracién en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcién
titulo profesional en administracion de empresas o administracidon publica, o administracion
en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en dreas administrativas en salud,
gerenciales en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de
experiencia certificada en procesos de facturacidon de servicios de salud, o en procesos de
admisién y afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de experiencia
docente.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e (Cddigo de Contratacién: 58950

e Competencia: Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje social.

e Perfil: Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral:
minimo veinticuatro meses de experiencia laboral en funciones afines minimo seis meses de
experiencia en pedagogia.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e Cddigo de Contratacién: 58956

e Competencia: Aplicar tratamiento capilar segiin técnicas de higiene y cosmética.

e Perfil: técnico en peluqueria o técnico en belleza integral capacidad para interpretar,
argumentar y proponer alternativas en el andlisis y la solucidon de problema. Manejo de las
tics. Habilidades comunicativas trabajo en equipo minimo 24 meses de vinculacién laboral con
el area de su profesién minimo 6 meses de experiencia docente.

e Instructores Requeridos: 2

e Tipo de Formacién: Formacién para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e Cddigo de Contratacion: 58963

e Competencia: Servicios de Barismo.

e Perfil: "Requisitos académicos: el desarrollo de esta competencia requiere un equipo de
instructores compuesto por: instructor 1 alternativa 1: profesional en administracién de
empresas o en el drea de hoteleria. Alternativa 2: tecndlogo en administracion o gestion de
empresas, el drea de hoteleria o en gestién para establecimientos de alimentos y bebidas.
Alternativa 3: técnico profesional en el area de hoteleria. Alternativa 4: técnico en mesay bar,
en el area de hoteleria o0 en el drea de operacidn de los servicios gastrondmicos. Experiencia
laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en servicio de alimentos y bebidas en
restaurantes, hoteles o empresas del sector y seis (6) meses de experiencia pedagdgica,
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacidn en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.
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e Instructores Requeridos: 4.

e Tipo de Formacién: Formacion para el Trabajo — Presencial

Numero
Identificacion

CC-9737942 RICHARD JIMENEZ ROBAYO Cumple Preseleccionado

Nombre Estado Conclusiones

NOTA: Quedan aun 3 vacantes.

e Cddigo de Contratacién: 58967

e Competencia: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

e Perfil: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN
ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA,
TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN:
LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES
PORTUARIAS. Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS."

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el Trabajo — Virtual

Numero
Identificacion

CC-1126004475 GERALDINE PAOLA GARCIA MENDEZ Cumple

Nombre Estado Conclusiones

CC - 38361237 JENNY CATHERINE SUAREZ ROJAS Cumple Preseleccionada

e Cddigo de Contratacién: 58974
e Competencia: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa
fiscal
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Perfil: Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo
profesional universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo bdsico
de conocimiento de contaduria publica. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Educacién Superior - Presencial

Numero

e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC- 65799764 XIOMARA ORTIZ TRUJILLO Cumple Preseleccionada

La postulada solicité nueva revisidn del perfil dado que inicialmente no habia migrado los soportes al
Banco de Instructores. Se preselecciona.

Codigo de Contratacion: 58981

Competencia: PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

Perfil: "Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICO SCERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA.ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN
MADERA ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. ALTERNATIVA 4:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

e Instructores Requeridos: 4

e Tipo de Formacién: Formacion para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos.

e Cddigo de Contratacién: 58992

e Competencia: Elaboracion de productos de reposteria.

e Perfil: “Requisitos académicos: ingeniero de alimentos y/o tecnélogo de alimentos y/o técnico
pastelero experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con actividades laborales en el drea de panaderia, pasteleria y
reposteria y seis (6) meses en labores de docencia o pedagogia”

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacion para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos.

e Coddigo de Contratacion: 59001

e Competencia: Marketing Digital

e Perfil: Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en administracidon, economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que impartird en su
desempeio y se citan los titulos obtenidos, nicleos bdsicos de conocimiento y areas de
conocimiento comunicacidn social, periodismo y afines, economia, ingenieria industrial,
ingenieria de mercados, administracion de empresas experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el Trabajo — Presencial

Nu'n‘1ero' . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-18518583 CARLOS ANDRES OSORIO VALENCIA Cumple
CC-30323385 MARTHA JANNETH HERNANDEZ GALINDO Cumple Preseleccionada

e Cddigo de Contratacién: 65096

e Competencia: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de
ventas

e Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de administracidn; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos
deben estar asociados a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en
mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2.
Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
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administracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados,
administracién de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia".

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e (Cddigo de Contratacién: 65097

e Competencia: Vender productos y servicios de acuerdo con
las necesidades del cliente y objetivos - Bilingual Expert on Business Process Outsourcing

e Perfil: Requisitos académicos: technologist in marketing and advertising, psychology,
computers, business administration and related sciences. Professional
and/or bachelor degree in basic education with emphasis inenglish, modern
languages spanish and english, languages philology and english and related sciences. English
level requiredcl (preferably certified). Experiencia laboral: twentyfour (24) months of general
work experience, of which twelve (12) months must have been working or in a position related
to the industry of business process outsourcing twelve (12) months of experience
teaching english

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e Cddigo de Contratacién: 65099

e Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

e Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (NIIFNIC) o diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y
manejo de paquete ofimatica, EXCEL, software contable, financiero y de ndémina. O
certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagodgicas. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas
preferiblemente con: o actualizacion en NIIF y NIC, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo
de EXCEL, software contable, financiero y de ndomina. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion en NIIF y NIC, (normas
internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (NIIFNIC) y manejo de EXCEL, software contable, financiero y de ndmina.
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Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificaciéon de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion".

e Instructores Requeridos: 2

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e Coddigo de Contratacion: 65106

e Competencia: Preparar bebidas basadas en café expreso de acuerdo con los criterios
internacionales y normativos establecidos.

e Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial;
administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracion de
empresas o en el drea de hoteleria. Alternativa 2 tecnélogo en el drea de hoteleria, en gestién
para establecimientos de alimentos y bebidas, en el drea de agroindustria, en el drea de la
administracién agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico barista o
en mesa y bar con profundizacién técnica en barismo o especializacién técnica evaluacién de
la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en la preparacion de bebidas de café en establecimientos especializados en café
o certificacion internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia pedagdgica
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

e Cddigo de Contratacidn: 69245

e Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

e Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA
EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON
CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
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U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO 24 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacién para el Trabajo - Presencial

Numero
identificacion
CC-42131435 IRMA CRISTINA SANCHEZ LOPEZ Cumple Preseleccionada

Nombre Estado Conclusiones

Cadigo de Contratacion: 69254

Competencia: Dirigir procesos organizacionales seglin modelo de gestion.

Perfil requerido: Requisitos Académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: NBC -
ADMINISTRACION, O, NBC - ECONOMIA, O, NBC - EDUCACION, O, NBC - DERECHO Y AFINES,
O, NBC ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES, (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS QUE LA PROFESION ESTE REGLAMENTADA. ALTERNATIVA 1. Experiencia Laboral:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS, COOPERATIVAS AGRICOLAS O
ESTRUCTURAS DE ECONOMIA SOLIDARIA. IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
RURAL, ESPECIALMENTE AQUELLOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA
ASOCIATIVIDAD Y LA PARTICIPACION CAMPESINA. CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DEL
CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y PRODUCTIVO DE LAS ZONAS RURALES. CONOCIMIENTO DE
LAS DINAMICAS Y DESAFIOS ESPECIFICOS QUE ENFRENTAN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS.
Y DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA POR
ENTIDADES LEGALMENTE RECONOCIDAS.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

Numero
identificacion
CC-18617634 EDWIN HOYOS GARCIA Cumple Preseleccionado

Nombre Estado Conclusiones

Cadigo de Contratacion: 69255

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral,
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE
12 MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacién para el Trabajo - Presencial

Numero
identificacion
CC - 74770580 CRISTIAN KUMAR ESPINOSA GARCIA Cumple Preseleccionado

Nombre Estado Conclusiones
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Cadigo de Contratacion: 69257

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Tecndlogo en atencién prehospitalaria o quien
acredite tener la capacidad de impartir este tipo de formacién., PROFESIONAL O TECNOLOGO
DEL AREA DE LA SALUD CON EXPERIENCIA EN ATENCION DE PERSONAS EN EL AMBIENTE
PREHOSPITALARIO. Experiencia Laboral: Experiencia docente - manejo de plataforma -
experiencia profesional en area de la salud, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
OPERATIVA EN LA ATENCION DE PERSONAS LESIONADAS. DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Virtual

Numero
Identificacion

CC-1110579126 | ANGIE VALENTINA RODRIGUEZ VASQUEZ Cumple Preseleccionada

Nombre Estado Conclusiones

Codigo de Contratacién: 69258

Competencia: Encuestar personas segun técnica de recoleccién y manual de encuestador
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN
MERCADEO, GESTION DE  MERCADOS, GESTION  EMPRESARIAL,  GESTION
ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2.TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO
DE MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MERCADEO Y VENTAS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MERCADEO Y VENTAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Educacidn para el trabajo — Presencial

Numero

e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC-93370047 HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO Cumple Preseleccionado

NOTA: Se recibe PQRS del candidato Hermes Hugo Contreras Castro solicitando nueva revision del
perfil dado que su titulo profesional de Administrador Financiero pertenece al NBC de
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administracién, se confirma lo solicitado y se actualiza el estado del candidato a “Cumple”,
posteriormente se preselecciona.

Informacion de la Institucion
Nombre Institucion UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Cédigo SNIES IES Padre 1207
Cédigo SNIES IES 1207

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion

CINE F 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho Area de conocimiento Economia, administracion, contag|
afines
Campo especifico Educacién comercial y administracion
Nucleo Basico del Administracion
Campo detallado Gestidn financiera, administracion Conocimiento - NBC.

bancaria y seguros

e Cddigo de Contratacidn: 69259

e Competencia: Coordinar el transporte segun rutas y medios

e Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN
LAS AREAS DE: INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, PRODUCCION, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2NIVEL
ACADEMICOTECNOLOGO EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE,
GESTION LOGISTICA, GESTION PORTUARIA, O 3 ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, LOGISTICA, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, FINANCIERA, ADMINISTRACION LOGISTICA, DE EMPRESAS. Experiencia
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL: DOS 2 ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN
EMPRESAS OPERADORAS LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES DE CARGA,
TERMINALES PORTUARIAS.UN 1 ANO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS.

e Instructores Requeridos: 1

e Tipo de Formacién: Formacién para el Trabajo — Presencial

Numero

e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC-80415760 ANDRES MAURICIO ROJAS VILLARREAL | No Cumple

NOTA: Andrés Mauricio Rojas no cuenta con la formacidn ni con la experiencia requerida en el perfil.
Vacante.

e Cddigo de Contratacién: 69261
e Competencia: Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de
autonomia
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Perfil requerido: Requisitos Académicos: Profesional de enfermeria o gerontdlogo con
experiencia laboral en trabajo en promocién, prevencion a nivel hospitalario y comunitario.,
PROFESIONAL EN ENFERMERIA O GERONTOLOGIA. Experiencia Laboral: Haberse
desempenado en el area durante dos 2 afios. 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
ATENCION A PERSONAS MAYORES O EN AREAS AFINES AL CUIDADO O MANEJO DE
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD A POBLACION
MAYOR. - 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

: No se presentaron candidatos. Queda vacante.

Caddigo de Contratacion: 69264

Competencia: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.C ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.,
TITULOS SENA. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA2
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

Numero

e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC-1110528193 MILEIDY GONZALEZ HERRERA Cumple Preseleccionada

Cadigo de Contratacion: 69266

Competencia: Recuperar cartera de acuerdo con normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TIiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION;
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; CONTADURIA PUBLICA; ECONOMIA;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O PUBLICIDAD Y
AFINES; MERCADEO; U OTRAS INGENIERIAS; O NBC SIN CLASIFICAR VER ANEXO NBC.
CERTIFICADO DE A2 DE INGLES. ALTERNATIVA 2. TiITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y
AFINES; CIENCIAS POLITICAS, RELACIONES INTERNACIONALES; CONTADURIA PUBLICA;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
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AFINES; NBC SIN CLASIFICAR VER ANEXO NBC. CERTIFICADO DE A2 DE INGLES. Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTACT CENTER Y BUSSINES PROCESS OUTSOURCING BPO. Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTACT
CENTER Y BUSSINES PROCESS OUTSOURCING BPO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo - Presencial

Numero

e o Nombre Estado Conclusiones
Identificacion

CC-42159654 BIBIANA ZULUAGA ZULUAGA Cumple Preseleccionada

NOTA: La candidata Bibiana a través de PQRS presenta el certificado que acredita el nivel de inglés A2
por lo que se cambia su estado a “Cumple” y se preselecciona.

Cdédigo de Contratacion: 69270

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN ALGUNOS TITULOS OBTENIDOS:
TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS, TECNOLOGIA EN DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL
Y TECNOLOGIA EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA, EDUCACION, INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE MERCADOS, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS Y PROFESIONAL
EN MERCADEO Y PUBLICIDAD. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
2 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Numero

. e o Nombre Estado Conclusiones
identificacion

CC-10271264 JORGE IVAN BUITRAGO VALENCIA Cumple Preseleccionado
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Cadigo de Contratacion: 69277

Competencia: HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA SANITARIA

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO 28 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacion: Formacion para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se presentaron candidatos. Queda vacante.

Codigo de Contratacién: 69279

Competencia: PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A DESARROLLAR DE ACUERDO CON
LO CONTRATADO POR EL USUARIO

Perfil requerido: Requisitos Académicos: TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS
RELACIONADAS CON EL TURISMO; FORMACION EN DOCENCIA; CURSOS DE FORMACION
PEDAGOGICA SENA. Experiencia Laboral, CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL CAMPO DE LA
EDUCACION; MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES MINIMO 12 MESES SEAN EN
EL AREA RELACIONADA.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se presentaron candidatos. Queda vacante.

Cadigo de Contratacion: 69280

Competencia: Atender manicura y pedicura segln procedimiento cosmético

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES,
O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el trabajo — Presencial

. Nu'n?ero' p Nombre Estado Conclusiones
identificacion

CcC- No
1088352613 DANIELA USMA SALAS Cumple

NOTA: No hay soportes en la postulacidn de Daniela Usma Salas. Vacante.
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Cadigo de Contratacion: 69281

Competencia: COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
HOTELERIA.ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EL AREA DE HOTELERIA. Experiencia Laboral,
MINIMO VEINTICUATRO 24 MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL AREA
O DEPARTAMENTO DE ALOJAMIENTO Y DOCE 12 MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el Trabajo — Presencial

NOTA: No se presentaron candidatos. Queda vacante.

Codigo de Contratacion: 69282

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA O
TECNOLOGO A EN ATENCION PREHOSPITALARIA. Experiencia Laboral, - MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

NOTA: No se presentaron candidatos. Queda vacante.

Cadigo de Contratacion: 69284

Competencia: EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA GRUPAL ORIENTADAS AL
FITNESS DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO

Perfil: Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica 6 profesional en cultura fisica,
deporte y recreacién 6 profesional en ciencias del deporte o afines. Tecnélogo en actividad
fisica. Experiencia laboral y/o especializacion: Tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn
profesional. Profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional. Experiencia docente:
tecndlogo: minimo doce (12) meses en labores de docencia. Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de docencia.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacidn para el trabajo — Presencial

NOTA: No se han presentado nuevos candidatos. Vacante.

Cadigo de Contratacion: 69386
Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de
servicio
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Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1 PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.OPCION 2 TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE OPCION 3 TECNOLOGO EN GUIANZA
TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL. Experiencia Laboral, MINIMO DOS 2 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL DISENO DE PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS 6
MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Numero
Identificacion

CC-1088313643 PAULA ANDREA GIRALDO CANO Cumple Preseleccionada

Nombre Estado Conclusiones

Caddigo de Contratacion: 69419

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL
MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
Instructores Requeridos: 1

Tipo de Formacidn: Formacion para el trabajo — Presencial

Nu‘n'1ero‘ . Nombre Estado Conclusiones
Identificacion
CC-42124520 ALEJANDRA ROJAS RESTREPO Cumple Preseleccionada
CC-11200982 MAURICIO ALEXANDER ROZO GAMBOA Cumple

NOTA: La candidata Alejandra Rojas a través de PQRS subsana el documento que acredita el nivel de
inglés requerido y se preselecciona.
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Durante la revision se actualizaron los estados en la APE, a continuacidn, el resumen de las necesidades
de contratacion con vacantes pendientes:

NUMERO DE
CODIGO VACANTE APE PROGRAMA DE FORMACION INSTRUCTORES A
CONTRATAR
58942 COCINA. 1
58943 GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR DE BIENES Y SERVICIOS 1
58945 APQOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 1
58950 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. 1
58956 PELUQUERIA. 2
58963 SERVICIOS DE BARISMO 3
58981 EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES. 4
58992 ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 1
65096 ASESORIA COMERCIAL 1
65097 BPO (INGLES) - SERVICE OPERATION 1
65099 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 2
65106 SERVICIOS DE BARISMO 1
69259 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 1
69261 Cuidados Basicos a Personas Mayores 1
69277 PANIFICACION 1
69279 TURISMO EN ESPACIOS RURALES 1
69280 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 1
69281 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 1
69282 Primeros Auxilios 1
69284 EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS 1

CONCLUSIONES

Se procederd a la contratacién de los instructores seleccionados cuando el presupuesto sea liberado
por parte de la direccion general del SENA. Se continuaran revisando las necesidades de contratacion

con vacantes pendientes hasta completar el nimero de instructores requeridos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar las Necesidades 05/01/2026 Maria Isabel Durdn
de Contratacién a los Martinez

Apoyos con el fin de
continuar con el
proceso.

bl

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de Ninguna Firmado
Liliana Lopez Lopez Comercio y Sl Bz ;"c?riﬁ')”;s;‘e
Se rViCiOS LOPEZ LILIANA
Centro de i
Maria Isabel Duran . Ninguna
] Comercioy S DATW % ,
Martinez L
Servicios
i . Centro de Ninguna
José Rogelio Baena .
i Comercioy Sl
Gbomez o
Servicios
o Centro de Ninguna
Mauricio Parra .
. . Comercioy SI
Arismendi o
Servicios
Centro de i
Manuel Guillermo ) Ninguna
. Comercioy Sl
Vargas Silva o
Servicios
Centro de i
Jorge Andrés Orrego . Ninguna oy
i Comercioy Sl foves L LAeveso
Martinez . . = :
Servicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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