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NUMERO DE INFORME 24

SUPERVISION X

INTERVENTORIA

TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/12/2025 Hasta: 31/12/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/12/2025 Hasta: 31/12/2025

1.

INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL. CONTRATO/CONVENIO " =~

CONTRATO X NUMERO: 2358111B1465
CONVENIO 0 | FECHA DE SUSCRIPCION: 01/11/2023
MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP; CON-15378
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 3/11/2023

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3

ORGANISMO CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
/CONVENIANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
CONTRATISTA/ NOMBRE: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
CONVENIANTE NIT 901.763.954-3
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
INICIAL: DIESCISIETE PESOS
VALOR [$]: ($445.039.517) CON IVA INCLUIDO DEL 19% Y
UN FACTOR MULTILICADOR DE 1,96
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
1 $424.099.527 85,03%
ADICIONES 2 $92.863.873 18 62%,
3 $600.000.000 120,3%
4 $187.708.181 37.63%
VALOR TOTAL: $1.749.711.098
REGISTRO RPC NUMERO: 45000
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION {(IMPRESION):; 27/05/2024
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
INICIAL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
3/11/2023 25/12/2023
No. TIEMPO PRORROGADOQ NUEVA FECHA DE TERMINACION
PLAZO: 1 30 Dias 24/01/2024
PRORROGAS 2 2 Meses 24/03/2024
3 47 Dias 08/07/2024
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4 5 Meses 13 01/11/2025
Dias
5 2 Meses 31/12/2025
6 1 Mes 31/01/2026 |
. FECHA INICIO FECHA FECHA DE
HISTORICE? DE SUSPENSIONES: No. SUSPENSION REANUDACION | TERMINAGION
SUSPENSION No. 1 19/03/2024 08/04/2024 13/04/2024
AMPLIACION No. 1 A LA 08/04/2024 24/04/2024 29/04/2024
| SUSPENSION No. 1
AMPLIACION No. 2 A LAl 1 2410412024 02/05/2024 07/05/2024
SUSPENSION No. 1
AMPLIACION No. 3 A LA 02/05/2024 171052024 22/05/2024
SUSPENSION No. 1
SUSPENSIION No. 2 21/06/2024 22/08/2024 08/09 2%24
AMPLIACION No. 1 A LA SUSPENSION 22108/2024 2310972024 10/10/2024
No. 2 2
AMPLIACION No. 2 A LA SUSPENSION 23/09/2024 23/10/2024 00/11/2024
No. 2
AMPLIACION No. 3 A LA SUSPENSION 2311012024 06/10/2024 24/11/2024
No. 2
AMPLIACION No. 4 A LA SUSPENSION 25/11/2024 31/12/2024 18/01/2025
No. 2
AMPLIACION No. 5 A LA SUSPENSION 01/01/2025 01/02/2025 1870212025
No. 2
AMPLIACION No. 6 A LA SUSPENSION 01/02/2025 01/03/2025 18/03/2025
No. 2
AMPLIACION No. 7 A LA SUSPENSION 01/03/2025 02/04/2025 10/04/2025
No. 2
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/01/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Si
&%’E’f@gﬁ%gs)’ gjggiig(sy RAZON| | RIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 97%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 06,22%

e ';.C_JMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ACTIVIDADES O COMPROM[SOS DE LA
5 - 'PARTES

)

Durante la g

labores de monitoreo, control y seguimiento a las siguientes actividades:

1. Excavacién de pilas 1 y 2 con una profundidad promedio de 9 m

2. Fundicién de viga cabezal

3. Enstalaci}

on de acero de refuerzo vastago muro de contencion

4. Inicia instalacion de formaleta para vastago muro de contencion

5. Atenciéﬁ de 2 PQR

ecucion del presente periodo, se han desarrollado por parte de ia Interventoria las siguientes
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2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

211, SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | % EJECUCION | % EJECUCION

PACTADOS DEL COMPONENTE DEL PERIODO | ACUMULADO MEDIO DE )
TECNICO INFORMADO VERIFICACION OBSERVACION
1. Verificar de manera

permanente que el contratista de
obra cumpla con sus
obligaciones y realice las cbras y La interventoria ha
trabajos contratados en estricto 3% o7% cumplido cabaimente
cumplimiento de las normas ° ° con este compromiso
técnicas y  especificaciones
técnicas definidas y que las
mismas cumpgplan con criterios de
calidad

2. Verificar el cumplimiento par
parte del contratista de obra de la
normatividad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y en lo relative a Salud
Ocupacional y Seguridad
Industrial (Ley 1562 de 2015,
Resolucidon No. 0312 de 2019,
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo No. 1072 de 3% 97%
2015, entre otras), asi como de la
Verificacion de implementacion
de un programa de salud y
seguridad en el trabajo para el
contrato de obra vy  del
cumplimiento al Manual  para
contratistas en materia de
SST del Departamento de
Antioquia.

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

3. Verificar el cumplimiento por
parte del contratista de obra de la
normatividad ambiental vigente y
en especial a lo estipulado en la i .
Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 3% 97% La nievenioria fa
2015, la Resolucion No. 472 de oon £516 COMPIOMISO
2017 y las normas que los '

modifiqguen, complementen o
adicionen que rijan durante la
vigencia del contrato de obra.
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4, Verificar gu

e las personas que

conforman |el eguipo  del
contratista de obra cumplan las
condiciones ofrecidas de
acuerdo con| lo previsto en el
contrato y exigir su reemplazo en
condiciones | equivalentes o©
superiores segun perfil
requerido, cuando fuere
necesario.

3%

97%

La interventoria ha
cumplido  cabalmente
con este compromiso

5. Verificar gue el contratista de
obra disponga de los materiales e
insumos, recursos  logisticos,
herramientas, equipos y
maquinaria |necesarios  para
desarrollar el contrato de obra
dentro de la oportunidad y con la
calidad establecidos

3%

97%

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

6. Verificar los certificados de
calidad, de origen y legalidad
de los matgriales empleados
para la construccién de la obra

por parte del jontratista de obra

3%

97%

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

7. Verificar y ‘(nedir_en campo las
cantidades e?jecutadas por el
confratista deE obra y constatar
todas las operaciones aritméticas
gue soportan Jas obras realmente
ejecutadas

3%

97%

La interventoria  ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

Durante el f)resente
periodo Verificd S( medio
en campo las cantidades
ejecutadas por el
contratista de ot';ra para
la pre-acta y acta de
pago

8. Contrelar] el avance del
contrato de obra con base en el
cronograma de gjecucion
aprobado y |recomendar a ia
entidad contratante los ajustes a
que haya fugar

3%

97%

Informe semanal,
mensual y actas de
reunion

Durante el presente
periodo la inter}fentoria
no informé la necesidad
de ‘realizar

reprogramacion de obra.

9. Emitir concepto técnico,
cuando sea r‘pquerido, sobre los
métodos  utilizados por el
contratista de obra en la
gjecucion dellcontrato y respecto
a la revisién ylo calibracién de los
disefios, cuando proceda, antes
de ser sometidos a la aprobacion

de la entidad para su aprabacion.

3%

97%

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

Durante el qusente
periodo la inter\reptoria
I : I,

informa la neceqid!etd de
la revision y/o calibracion
de los disefos

10. Verificar due el contratista de
obra mantenga el personal en
condicion de discapacidad segan
lo establecido en el Decreto
392 de 2018, cuando a ello haya
lugar.

N/A

N/A

N/A
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11. Verificar el cumplimiento del
factor de calidad ofrecido por el
contratista de obra dentro del
proceso de seleccion en los
plazos acordados con la Entidad
Estatal.

La interventoria ha
cumplido  cabalmente
con este compromiso

12. Verificar el cumplimiento por
parte del coniratista de obra de
las medidas generales que deben
adoptar los lideres de obra
{Director, Interventor ylo,
Supervisores y demas empleados
y  trabajadores), sobre las
directrices emitidas por las
autoridades  respectivas  con
relacion al manejo y mitigacién
para reducir la expaosicién vy
contagio por infeccion
respiratoria aguda causada por
el covid-19 vy similares.

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

13.  Elaborar y  presentar
conjuntamente con el contratista
de abra la relacién de las obras
objeto de seguimiento
poscontractual en el formato
definido por la Entidad Estatal.

N/A

El contrato se encuentra
en etapa de ejecucién
contractual,

14. Realizar la revisién oportuna
y emitir concepto técnico, cuando
sea requerido, sobre los estudios
de suelos y recomendacion de
cimentacion para estructuras de
contencion  definidas en ¢l
documento "Obras de drenaje y
proteccion para carreteras de la
secretaria de infraestructura fisica
de la Gaobernacién de Antioguia”,
asi como respecto de los estudios
y disefios especificos entregados
y/o ajustes a los mismos
realizados y presentados por el
Contratista de Obra, necesarios

para la correcta ejecucion de las
Obras.

lLa interventoria ha
cumplido  cabalmente
con este compromiso

15. Verificar que el contratista de
Obra cumpla con la sefalizacion
preventiva e informativa
requerida, segun norma INVIAS,
tanto en las vias con frentes de
obra activos como en el resto de
las vias que no se estén
interviniendo y que presenten
sitios con riesgo de
accidentalidad  (pérdidas de
banca, derrumbes, obstaculos en
la via, entre otros).

3% 97%
3% Q7%
N/A N/A
3% 97%
3% 97%

La interventorfa ha
cumplido cabalmente
con este compromiso
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16. Presentar a la Entidad, el
listado consolidado de obras
ejecutadas, asi como el
consolidado de vias
mantenidas.

3%

897%

La interventorla ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

17. Diligenciarny llevar actualizado
un diario de obra o bitacora, el
cual debera| diligenciarse sin
tachones y/o enmendaduras
de los
acontecimientps, sucesos Y
decisiones durante la ejecucion
del contrato yjen el marce de las
labores de  vigilancia ¥y
seguimiento a‘l contrato de obra.
Asi mismo, debera registrarse la
visita de funcibnarios que tengan
que ver con el proyecto vy
demas  acoptecimientos.
Debera  firmarse por los
Residentes de Obra e
Interventoria, | asi como por el
supervisor cuando éste de visita en
el proyecto

3%

97%

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromise

Lainterventoria rea

diligenciamiento
de |a Bitacora de
Ver Anexo del
mensual.

la
fnf

izo el
diario
obra.
orme

18. Elaborar, conjuntamente con
el Contratlsta las actas de
vecindad al"\tes ~de iniciar
cualquier actividad que o
requiera; las cuales deben contar
con un registro fotografico a color
y con una resolucidn minima de
300 ppp, deianando el estado
actual y funcional del pred:o para
su posterior | comparacion  al
término de la obra.

3%

97%

La interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso

19. Llevar el lregistro fotografico
de las intervenciones realizadas y
de los puntos especiales de
interés, asi como de los puntos
criticos probleméticos,
ciféndose a I\O estipulado en el
manual de identidad, filosofia e
imagen visual de la Gobernacion
de Antioguia v, el manual de obra
plblica de la Secretaria de
infraestructura

3%

97%
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20. Verificar de manera periodica
los imprevistos que efectivamente
se causen durante la ejecucion del
contrato de obra, los cuales
deberan estar debidamente
acreditados por el contratista de
gbra, asi como efectuar los
descuentos respectivos por los
imprevistos que no se causen en
las respectivas actas de pagoo
al momento de la liquidacion del
confrato de obra

3%, 97% La ?nteruentoria ha
cumplido cabalmente
con este compromisc

21. Dar cumplimento a la
normatividad legal vigente
aplicable en el teritorio
colombiano en materia de
Seguridad y salud en el trabajo,
incluye los aspectos relacionados
con pandemias y enfermedades
endémicas,

ademas de los  eventos
catastroficos de todo tipo.

a ) La interventoria ha
3% 9% cumplido  cabalmente
con este compromiso

22. Suministrar las evidencias de
gestion, asl como los respectivos
informes de la misma en materia
de seguridad y salud en el trabajo
a fla interventoria y entidad
contratante cuando sea solicitado
en virtud de exigencia

técnica.

39% 97% La _interventoria ha
cumplido cabalmente
con este compromiso
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23. Realizan lo necesario vy
suficiente en| orden a conccer,
revisar y estudiar
completamente ta revision, ajuste
y/o elaboracign de los estudios y
disefios que gjecute el contratista
de obra, en todo caso se entiende
que el contratista asume toda la
responsabilide?d de los resultados
de los estudios vy disefios
revisados, ajustados ylo
elaborados, asi como I[a
implementacion de mismos y [a
ejecucion de la obra contratada,
con la debida calidad,
garantizando | la  durabilidad,
resistencia, estabilidad y
funcionabilidad de tales obras:
las cuales | seran objeto de
seguimiente |vigilancia por el
interventor. El interventor se
pronunciara | y emitira concepto
sobre las eventuales
modificaciones que praponga el
contratista de obra,
para consideracion de la
entidad contratante.

Cualquier *‘nodificacién y/o
adaptacién y/o complementacion
gue el contratista pretenda
efectuar a los estudios y disefios
aprobados, deberan ser
tramitadas par el contratista de
obra para aprobacién de la
entidad, previc concepto de la
interventoria, | sin que ello se
constituya en| causa de demora
en la ejecucion del proyecto,
situacién que sera parie del
seguimiento, control, vigilancia
y aprobacién por parte de la
interventoria.

3% 97%

La interventoria ha
cumplido cabalmente con
este compromiso
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24, Elaborar y presentar a la
entidad contratante el informe de
interventoria ambiental {mensual
y final), que contiene entre otros
las evidencias del sequimiento

a la
implementacion det del Plan de
Manejo Ambiental (PMA) o Plan
de Adaptacion a la Guia
Ambiental (PAGA), se debe
presentar de manera individual,
aparte del informe técnico de
avance mensual, del Informe 3%
Sacial y del Informe SST que a su
vez contiene un capitulo especial
para el PAPSQ, los informes

deben ser
presentados a la supervision del
proyecto a mas tardar los diez
(10) primeros dias de cada mes y
contar con las especificaciones
contenidas en [a  circular
K2017090000506 de 2017
‘Pautas para la enfrega de
documentacion en el archivo de
gestion de contratos de la SIF

0 La interventoria ha
7% cumplido cabalmente
con este compromiso

TOTAL 3% 97%

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Durante este periodo se tuvo vinculado por parte de la Interventoria un profesional en el area Social, el
proyecto requiere mantener informada a la comunidad mediante reuniones.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Durante este periodo se tuvo vinculado por parte de la Interventoria profesionales en el area Ambiental.

21.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Durante este periodo se tuvo vinculado por parte de la Interventoria un profesional en el drea SST. Se
mantuvo todas las normas de seguridad industrial y de salud ocupacional para la ejecucion del contrato.
La interventoria garantizo los elementos de seguridad industrial para todo el personal que interviene en la
ejecucion del objeto contractual y todo el personal esté debidamente identificado por escarapelas y petos
o chalecos

Por otra parte, la Interventoria vigila, controla y apoya de manera eficiente y oportuna las acciones de
seguridad y salud en el trabajo para el buen desarrollo del proyecto, realizé seguimiento al Contratista
para verificar cumpliera con el componente SST, el pago oportuno de las prestaciones sociales de los
trabajadores, dentro de los periodos y plazos estipulados por la ley.
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21.2. SEGU

JIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS

DEL COMP(

DNENTE ADMINISTRATIVO Y
LEGAL

CUMPLEINO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Q

bligaciones Administrativas:

1. Establecer 1
seguimiento p
control de las
contratista de

ina metodologia de trabajo y
ara realizar la vigilancia y
obligaciones a cargo del
cbra.

Cumple

La

interventoria

verifica
cumplimiento.

suU

2. Verificar e
contratista de
honorarios y/¢
que haya

parafiscales,

cumplimiento
pago de apor
social integral

cumplimiento por parte del
obra respecto del pago de
salarios, indemnizaciones a
lugar, pago de aportes
asi como respecio del
a las normas de afiliacion y
tes al sistema de seguridad
(salud, pensiones y riesgos),

que le correspondan al contratista de obra.

Cumple

La

interventoria

verifica
curnplimiento.

Su

La interventoria realizo |a revisién
del pago mensual de los aportes
de sus empleados al sistema de
salud, pensién, riesgos laborales

(ARL) y parafiscales.

3. Revisar que el expediente electronico o

fisico del contrato de obra esté completo, sea

actualizado co}nstantemente y cumpla con la

normativa aplicable, verificando que se
encuentre toda la documentacion relativa
a la gjecucion del contrato de obra.

Cumple

La

interventoria

verifica
curmnplimiento.

su

4. Remitir de manera oportuna a la Entidad
Estatal toda la documentacién relacionada
con la ejecucian del contrato de obra a fin de
dar cumplimiento con los plazos
sefialados para la publicacion de dicha
documentacién en el portal SECOP.

Cumple

La

cumplido

interventoria
con

COMPromiso.

ha

este

5. Efectuar segunmlento sobre el estado y
tratamiento de los riesgos estimados vy
asignados en [a matriz de riesgo del contrato
de obra, dejando constancia de dicho
segwmzento en el informe periddico de
seguimiento.

Cumple

La

cumplide

interventoria
con

COMPromiso.

ha

este

6. Realizar acompanamlento a la Entidad
Estatal, en caso de requerirse en funcidn a
su responsat?llldad durante las visitas
posteriores al recibo y durante las auditorias

que realicen los distintos érganos de control.

N/A

N/A

El contrato se encuentlra en
etapa de gjecucién contractual.

7. Preparar y entregar los informes y demas
informacion o documentacion que soliciten
los organismos de control.

N/A

N/A

No se han requerido ir formes ¥
documentacion por partelde los
organismos de control

8. Dejar cons:tancia escrita de todas sus
actuaciones, de las drdenes e instrucciones
que imparta al|contratista de obra, siempre y
cuando estén en concordancia con la
normatividad legal vigente y sin modificar en

Cumple

ningdn momento el contrato de obra.

La

interventoria

verifica
cumplimiento.

su

de las
nforme

Se deja constancia escrita
sus actuaciones en el
mensual.
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9. Realizar y presentar a la Entidad Estatal el
informe de seguimienio semanal, el cual
debera ser presentado cada ocho (8) dias
calendario en el formato establecido por la
entidad. El informe semanal debera incluir un
seguimiente  bajo  utilizacion  de la
metodologia curva "S”, asi como un registro
fotografico cuyas imagenes se obtengan
desde el mismo punio de referencia.

Cumple

La interventoria
cumplide con
Compromiso.

ha
este

9.1. Realizar y presentar a la Entidad Estatal
el informe y acta de seguimiento parcial con
sSus respectivos anexos, soportes vy
evidencias, dentro de cinco (5) primeros dias
habiles de cada mes o cada que la Entidad
Estatal lo solicite. Los informes parciales
deberan contener un seguimiento respecto
de cada uno de los componentes de la obra
(financiero, técnico, ambiental, social,
PAPSO y 88T), en forma separada de las
actividades de avance de obra y de las
actividades realizadas por la

interventoria.

Cumple

La interventoria
cumplido  con
COMpromisa.

ha
este

9.2. Realizar y presentar a la Entidad Estatal
el informe final de seguimiento a I[a
terminacidn del contrato de obra y al recibo
definitivo de [a misma, el cual contendra una
memoria descriptiva de las acciones
realizadas, asi como toda la informacion de
seguimiento acumulada y demas
precisiones que imparta la Entidad Estatal.

N/A

N/A

El contrato se encuenira en
etapa de ejecucion contractual.

10. Suscribir y presentar conjuntamente con
el contratista de obra, cuando se requiera, el
acta de inicio, las actas parciales y finales,
suspensiones, reanudaciones,

Cumple

La interventoria
cumplido  con
COmMpromiso.

ha

este Suscribié y presenté

conjuntamente con el contratista
de obra, el acta de inicio

prorrogas o maodificaciones, asl como todos
fos demas documentos gue se requieran en
el desarrollo del contrato. Los documentos
suscritos deberan considerar y anexar
memorias descriptivas y de calculos
detallados, cuando a ello haya lugar y demas
soportes requeridos, debidamente
suscritos y presentados en medic impreso y
digital inalterable.

11.  Informar mensualmente a las
personerias municipales de la jurisdiccion de
la obra sobre los pages de aportes de

los trabajadores y proveedores de bienes y
servicios domiciliados en el Municipio.

N/A

N/A

12. Realizar conjuntamente con el contratista
de obra, la liquidacidn del contrato de obra,
allegando todos los documentos requeridos
conforme con las normas vigentes sobre la
materia, ast como

proyectar el documento de acta de
liquidacion del contrato de obra.

NIA

N/A

No se ha terminado el contrato y
no se ha generado la necesidad
de liquidar el contrato
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13. Trabajar| coordinadamente con el la interventoria ha
Supervisor que la Entidad Estatal designe y c | cumplido con este
suministrar la informacion que le sea umpie compromiso.
solicitada.
14, Dar cumplimiento a las directrices, La 'p;@"'e”m“a ha
instrucciones y érdenes que se den por parte Cumple ggggrgr{:ﬁsomn este
de |a Entidad Estatal ’
15. Efectuar VlSltaS tecnicas perlod|cas al
lugar de ejecumon de obra, asi comao asistir
conjuntamente con elf contratistade obray la La interventoria ha
Entidad Contratante a reuniones, visitas y Cumple cumplido con  este
demas  eventos que se consideren compromiso.
necesarios en 3cumptimiento del objeto, sin
ningln costo { adicional para la Entidad
Estatal.
16. Identificar oportunamente posibles , ‘
dificultades y generar alertas tempranas en La 'If‘te“’emo”a ha
la ejecucion del contrato de obray reportarlo Cumple ggn":p ido con  este
. Promiso.
a la Entidad |Estatal para la
oportuna tomade decisiones.
17. Tramitar | las distintas solicitudes v La interventoria ha
situaciones que acontezcan durante la Cumple cumplido con  este
. cy COmpromiso,
ejecucion del contrato de obra.
18. Enviar de manera oportuna y conforme al
pracedimiento| que le defina la Entidad La interventoria ha
Estatal, todos aquellos documentos Cumple cumplido con este
relacionados con la ejecucion contractual, P compromiso.
asi como actas y demas, con el fin de
publicar en la plataforma SECOP y demas
plataformas dentro del término legal.
Obligaciones juridicas: |
1. Efectuar seguimiento sobre el estado y
vigencia de [as garantias otorgadas por el
contratista de obra, requiriendo al contratista La interventoria ha
para su ajuste; actualizacion o modificacion Cumple cumplido con este
y remitiendo |de manera oportuna a la Compromiso.
Entidad Estatal, los anexos modificatorios
para su revision y aprobacién.
Informar a lla Compafila aseguradora o
garante cualqyier situacion o moedificacion N/A N/A
que sufra el cqntrato y varie las condiciones
del riesgo asegurado.
3. Exigir y verificar que el contratista de obra
amplie la vigencia de la garantia de
estabilidad y calidad de la obra a partir del N/A N/A El contrato se encuentra len

recibo deflnltIVO de la misma, asi como de la
garantia de cumpllmlento conforme a lo
pactado en el contrato de obra.

. ‘o 1
etapa de ejecucion contractual.
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4. Informar a la Entidad Estatal cuando
ocurra una situaciéon que impligue una
modificacion del estado de los riesgos
existentes durante la ejecucién del contrato
de obra, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de
aseguramientc o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero.

Cumple

N/A

No se ha presentado
materializacion de ningun riesgo

5. Comunicarle a la Entidad Estatal la
ocurrencia de posibles actos de corrupcidn
en la ejecuctan del contrato de obra, asi
como  cualquier circunstancia  politica,
juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la gjecucién del contrato de obra.

Cumple

N/A

A la fecha no ha presentado
ninguna situacion que afecte [a
ejecucion del contrato.

6. Analizar, conceptuar y ofrecer
recomendaciones a la Entidad Estatal
respecto de las distintas solicitudes para
subcontratar, ceder, terminar, suspender,
reanudar, modificar, prorrogar o adicionar el
contrato, asi como respecto de las distintas
consultas, peticiones o reclamaciones que
efectie el contratista de obra, la Entidad
Estatal, los entes de control o la comunidad
respecto de la ejecucion del contrato de
obra.

Cumple

La interventoria
cumplido con
COMProntiso.

ha
este

7. Requerir por escrito al contratista de obra
por todos los hechos que constituyan un
posible incumplimiento a sus obligaciones,
remitiendo capia de dichos requerimientos a
la Compania Aseguradera ¢ al garantey a

Cumple

La interventoria
cumplido con
COMpromiso.

ha
este

En el periodo de seguimiento, no
se ha informado por parte de la
interventoria sobre un posible
incumplimiento de las
obligaciones.

la Entidad Estatal, asi como efectuar un
seguimiento al cumplimiento de dichos
requerimientos.

8. Informar oportunamente a la Entidad
Estatal schre cualquier pesible
incumplimiento de las obligaciones del
contrato de obra que pueda dar lugar al inicio
de Procedimientos Administrativos
Sancionatorios, para lo cual deberd elaborar
los informes de seguimiento respectivos, asi
como emitir [os conceptos y preparar y
presentar la informacion que le sea solicitada
para el desarrolio del tramite
correspondiente.

Cumple

La interventoria
cumplido con
COMmpromiso.

ha
este

En el periodo de seguimiento, no
se ha informado por parte de la
interventoria sobre un posible
incumplimiento de las
obligaciones que pueda dar lugar
al inicio de Procedimientos
Administrativos Sancionatorios.

9. Atender las solicitudes de apoyo gue le
formule la Entidad Estatal en los procesos
administrativos y/o judiciales, segun el caso,
gue se lleguen a adelantar con ocasion de la
gjecucion de las aobras chjeto de Ia
Interventoria y asistir a las audiencias a las
gue hava lugar.

NIA

N/A

No se ha presentado
incumplimiento de obligaciones
del contratista.

Obligaciones Financieras vy Contahles:
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1. Vigilar y verificar el cumplimiento del
programa de trabaJo e inversion presentado
por el contratista de cbra, adoptando
controles que|eviten sobrecostos, asi como
el desarrollo] de actividades que en el
desarrollo del contrato se detecten como
innecesarios. | En  caso de requerirse
maodificaciones a dicho programa durante la
ejecucion del contrato de obra, debera
revisar y avalar dichas modificaciones
previo a su tramnte de aprobacién ante la
Entidad Contratante

Cumple

La interventoria ha
cumplide con este
CoOMmpromiso.

2. Llevarun co‘ntrol de la ejecucion financiera
del contrato de obra, asi como de fas
operaciones Q gastos efectuados con

cargo a los recursos del mismo.

Cumple

La interventoria ha
cumplido con este
COMmpromiso.

3. Verificar quelas cantidades, actividades u
obras extras o adicionales requeridas en el
contraio de obra cuenten con la respectiva
autorizacion de la Entidad Contratante, asi
como el respaldo presupuestal de manera
previa a su e}eFumon Eneleventoengue se
requiera una adicién al valor del contrato de
obra, adeiantara junto con el contratista de
obra, los tramites respectivos con [a debida
antelacion a fin de solicitar ante la Entidad
Coniratante, la suscripcién de las adiciones
o] mOdIfIC&ClOﬂFS gue se requieran

Cumple

La interventoria ha
cumplide con este
Compromiso.

4, Verificar gue el contratista de obra este
registrado en la oficina de industria y
comercio del Municipio donde desarrolle sus
actividades coptractuales.

Cumple

La interventoria ha
cumplidc con este
compromiso,

5. Verificar que el contratista de obra dé
cumplimiento a sus obligaciones tributarias.

Cumple

La interventoria ha
cumplido  con  este
Compromiso.

8. Revisar y aprebar el Plan de Inversion del
Anticipo presentado por el contratista de
obra, el cual estara sujeto a las
observaciones que formule la Entidad
Contratante. En caso de que se requieran
modlflcamones a dicho plan, debera contarse
con autonzac:lon previa y escrita por

parte de la Entidad Contratante.

Cumple

l.a interventoria ha
cumplido con este
COMpromiso.

Fecha de aprobacidn:
06 de enero de 2022
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7. Efectuar seguimiento al cumplimiento del
Plan de Inversién del Anticipo presentado
por el contratista de obra, verificando Ia
entrega de los recursos pactados por este
concepto, su adecuada amortizacion y
autorizande de manera previa, las
instrucciones de pago que el contratista de
obra e ordene a la Entidad Fiduciaria donde
se encuentren dichos recursos, de
conformidad con lo ordenado en el articulo
2.2.1.1.2.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y
demas previsiones legales y contractuales,
asi como mantener informada a la Entidad
Estatal respecto de cada autorizacion
otorgada

Cumple

ha
este

La interventoria
cumplido  con
COmpromiso.

B. revisar y conceptuar de manera ¢oportuna
sobre las  distintas  soliciiudes vy
reclamaciones  econdmicas que  se
presenten durante la ejecucion del contrato
de obra.

9. Reportar los pagos recibidos por la
ejecucion del contrato, a través de la
plataforma SECOP ||, anexando la factura en
el numeral 7 de la minuta electrénica
{ejecucion del conirato).

Cumple

La interventoria ha
cumplido con este
COMpPromiso.

10. Presentar a la Entidad, dentro de los
primeros cinco (5} dias habiles de cada mes,
tas cuentas para el pago. Dichas cuentas de
pago deben tener por separado el detalle de
los recursos de los contratos de Obra e
Interventoria con los documenios sopories
correspondientes de acuerdo con la lista de
chequeo o formatos o requisitos que
establezca la Entidad Coniratante.

Cumple

La interventoria ha
cumplido con este
compromiso.

En el periodo de seguimiento se
generaron cuentas de pago No.
1. Dichas cuentas se presentan
por separado el detalle de los
recursos de los contratos de Obra
€ Interventoria cen fos
documentos soportes.

11. Controlar y verificar los rendimientos
financieros generados en el contrato, asi
como exigir al contratista el reintegro de los
mismos a la Entidad Contratante.

Cumple

ta interventoria ha
cumplidec con este
COMpromiso.

12. Comunicar veraz y oportunamente a la
Entidad Contratante, sobre la liberacion de
los dineros que no seran utilizados durante
la vigencia fiscal correspondiente.

Cumple

La interventoria ha
cumplido con este
Compromiso.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES,

DEPARTANMENTOQ DE ANTIOQUIA.

ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

Se realizd el analisis de los
1. Cumplir con las condiciones establecidas Consula Mesa  de ggﬁﬁgzgl?g; L?t?rl pl;’ggesge d|:
Sgntr;:dédn?cumentos del proceso de Cumple Ayuda y SECOP Supervision. Especialmente, las

relacionadas con los estudios y
disefios contractuales.
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2. Pagar la remuneracion por la eiecucion La Entidad ha
de la Interventoria en los términos pactados Cumple cumplidc con este
en la clausula|8 (Forma de pago) COMPromisao.
de la minuta del contrato.
3. Realizar actividades de
acompafiamiento, vigilancia, seguimiento y La Gobernacion dio cumplimiento
control de la| ejecucion del contrato, de La Entidad hala la obligacion mediante la
acuerdo con las especificaciones indicadas Cumple cumplido con este; designacién de la supervision
en la propuesta en los documentos de COMpPromiso. Rad. 2023020056010 1 der dia
soporte, v e[n el contrato, para lo cual 3/11/203 a cargo del Ingeniero
designara la supervision pertinente. Uriel Alonso Suaza Arbo"eda
4. Verificar que el c_:ontratista acredite que la  supenvision ha La supervision Ver,fcoy;ev,so las
se encuentraj al dia en el pago de los cumolido  con  esie planilas y demas ‘soportes
aportes de seguridad social y parafiscal, en Cumple comgmmiso entregados por la interventoria
los que aplique y cuando a ello haya lugar. ’ que acreditan el pago por
§ concepto
5. Elaborar la documentacién retacionada )
con la ejecucion del Contrato siguiendo los La  Entidad  ha
cumplide con este
formatos estab!emdos per el Departamento Cumple compromiso
de Anhoqula {Actas, informes de ’
seguimiento, pagos, entre ofras).
. . ce g La Entidad ha | Especialmente, las relacionadas
6. Exigir al contratista la ejecucion idonea y Cumple cumplide  con  este cor? fa necesidad de revisar los
oportuna de del objeto contratado. COMpromtiso. disefios contractuales,
7. Realizar las|gestiones necesarias para el ,
reconocimiento y cobro de las sanciones N/A NIA Durente este periodo no se
T . . requirié el cumplimiento de esta
pecuniarias y garanttas a que hubiere lugar. obligacin.
8. Adelantar f'ewsmnes periodicas de log la  supenvision  ha
servicios prestados, para verificar que ellos Cumple cumplid f con  este
cumplan con| las condiciones de calidad P comgmmiso
ofrecidas por; el Coniratista, y promover '
las acciones| de responsabilidad contra
estos y sus garantes cuando dichas
condiciones ne se cumplan.
9. Adelantar [as accicnes conducentes a )
obtener la mdemmzamon de los dafios que N/A A Durante leSte ?.er.'c’dto o se
sufran en desarrollo o con ocasion del g?)?.u'"(?.e cumplimiento de esta
igacion.
contrato celebrado.
10. Definir las medidas necesarias para La supervision ha
mantener durante el desarrollo y ejecucion Cumple cumplido con este
del contrato las condiciones técnicas, COMPromiso.
economicas y financieras existentes.
11. Efectuar la quuidacién del contrato de Durante el presente pe|-|gdo no da
conformidad con los términos pactados en N/A N/A la necesidad de liquidacion del
el contraio y eh la ley. contrato.
12. Solicitar la|actualizacion o la revision de
los precios | cuando se produzean No se requirid el cumplimiento de
fenomenos que alteren en su contra el N/A N/A esta obligacion durante este

equilibrio econdmico o financiero del

contrato.

periodo
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13. Exigir que la calidad de los bienes y
servicios adquiridos por la Entidad se
ajusten a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias, sin L
perjuicio de la facultad de exigir que tales ba supewision  hal| . ooiedor segin  propuesta
bienes o servicios cumplan con las normas Cumple cumplido ~ con este| ..y econémica, la cual fue la
técnicas colombianas o, en su defecto, con compromiso. base para el contrato.
normas internacionales elaboradas por
organismos reconocidos © con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.
14. Velar porque el coniratista cumpla con
los requisitos normativos y obligaciones del .
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo La  Entidad  ha
Dirigido a Contratistas del Departamento de Cumple cumpiido con  este
; R Compromiso.
Antioguia y los protocolos de
bieseguridad generados por el
Departamento
15. Realizar las demds actividades l.a Entidad ha
necesarias para el cabal cumplimiento del Cumple cumplido con este
objeto contractual. compromiso.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

_ RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA =~
ENTIDAD DEPARTAMENTO MUNICIPIO OTROS TOTAL

1. Recursos iniciales| ¢ 445039517 - $445.039.517
comprometidos
2. Adiciones $ 1.304.671.581 - - $1.304.671.581
3. TOTAL RECURSOS

749711, - - $1.749.711.098
COMPROMETIDOS §1.749.711.098
4. Anticipos N/A - - N/A
5 Recursos — pagados /i ¢ 455445500 - - $ 156.245.500
desembeolsados
6. TOTAL RECURSOS

- - 156.245.500

ENTREGADOS $156.245.500 $
7. Recursos ejecutados
(incluidos los pendientes por $1.683.544.548 - - $ 1.683.544.548
facturar)
8. Recursos no ejecutados $ 66.166.550 - - $66.166.550

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

N/A
3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO ~ ]
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
02/12/2025 Comité de cbra virtual Se realiza presentacion de avances del
proyecto
09/12/2025 Comité de obra virtual Se realiza presentacion de avances del
proyecto
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16/12/2025 Comité de obra virtual Se realiza presentacién de avances del
. proyecto
2201212025 Comité de obra virtual Se realiza presentacion de avances del
proyecto E
30/12/2025 Comite de obra virtual Se realiza presentacion de avances del
proyecto

.CONTROL.DE PAGOS O DESEMBOLSOS -

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA 8.

‘FORMA DE PAGO”,

El Departamento

de

Antioquia pagara mensualmente el valor del contrato, mediante el reembolso de los costos dlreEtos de
sueldo de peqsonal autorizado y efectivamente empleado en la consultoria, afectados por un FAGTOR

MULTIPLICADOR, mas el reemboiso, contra factura, de otros costos directos ocasionados,

I?FEVIB

f
presentacion de la respectiva acta de costos, con el visto bueno del supervisor del proyecto designado por

la Secretaria de Infraestructura Fisica.

PAGO: SegEun lo estipulado en la a CLAUSULA 8: FORMA DE PAGO, con la recepcion a Sa’{ISde!CIOH
por parte del supervisor, en el desarrollo del contrato N° 235811181465 de 2023 se hara el sngwente
pago No. 16 al contratista CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, la suma de OCHENTA Y SIETE

MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y OCHO PESOS ML ($87. 299.048)
relacionadalen la tabla adjunta en el numeral 3. "CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS.

concerro | o | oo | oesmans | amera | oeieoA | saied
Valor Inicial || 3/11/2023 | $445.039.517 |~ 0 N/A ‘ $ 445039517
Adiciones £ |$1.304671581] i . 1 $1.304.671581
Acta 1 28112023 | - $ 110.546.062 $110.546.0682 | $1.639.165036
Acta 2 10/12/2023 $ 170.455.931 $170.455.931 | $1.468709.105
Acta 3 7/01/2024 $ 175.563.739 $175.563.739 | $1.293.145366
Acta 4 510212024 $ 180.205.832 $180205.832 | $1.112.939534
Acta 5 5/04/2024 $ 99.016.546 $99.016546 | $1.013.922.988
Acta 6 11/06/2024 $61.485.476 $61.485.476 $952.437.512
Acta 7 12/07/2024 $ 78.284.059 $78.284.059 $874.153.453
Acta 8 7/05/2025 $ 98.336.510 $98.336.510 $775.816.943
Acta 9 9/06/2025 $87.133.935 $87.133.035 $ 688.683.008
Acta 10 9/07/2025 $ 89.394.935 $ 89.394.935 $ 599.288.073
Acta 11 5/08/2025 $87.133.935 $87.133.935 $512.154.138
Acta 12 12/09/2025 $ 92.643.635 $92.643.635 $419.510503
Acta 13 | 8/10/2025 $ 87.330.420 $ 87.330.420 $332.180.083
Acta 14 711112025 $ 91.580.550 $91.580.550 $ 240.599.533
Acta 15 9/12/2025 $87.133.935 $87.133.935 $ 153.465.598
Acta 16 8/01/2026 | $87.299.048 | $ 87.299.048 $ 66.166.550
TOTALES Coe 1 $1.749.711.098] $1.683.544.548 $1.683.544.548 | $66.166.550
5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |
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seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de

2007.

l

6. CONTROLYMITIGACIONDERIESGOS -~ - .~ .. . "

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del
riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacién de los

riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y
documentos previos, razon por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y
seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente

contrato/convenio.

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el
tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de seleccion, en
consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la gjecucion contractual.

7.~ CONTROL Y MITIGACION.DE INCUMPLIMIENTOS =~

N/A

8. ANOTACIONES ADICIONALES: . = . - . . -

Se presenta Informe de Seguimiento y de pago parcial al Contrato de Interventoria N° 23SS111B1465 de
2023, correspondiente al mes de Diciembre de 2025.

9. ANEXOS

Para constancia, se firma el presente informe por: 9 6 ENE 2026

Ui Lo

URIEL ALONSO SUAZA AR‘gbLEDA

SUPERVISOR







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombhia

EL SUSCRITO SUPERVISOR TECNICO DEL CONTRATO
No. 2355111B1465 DE 2023

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la certificacion enviada por el CONSORCIO MANTENIMIENTO
15378, con NIT. 901.763.954-3 contratista del Contrato N° 235S5111B1465 de 2023
cuyo objeto es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
PARA EL PROYECTO TIPO MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 3: ORIENTE, se encuentran al dia con sus obligaciones en el
pago de aportes de los empleados a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes al servicio nacional
de aprendizaje - SENA, instituto Colombiano de bienestar familiar - ICBF, y cajas de
compensacién) (Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007) a la fecha, por lo cual se
autoriza que se proceda a realizar el pago del Acta N° 16 cuyo valor neto a pagar
es de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS ML ($87.299.048).

Dado en Medellin el 8 de enero de 2026.

Cordialmente,

URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA
Profesional Especializado

Secretaria de Infraestructura Fisica
Extensién: 383 79 07

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B Np, 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 8000
Medellin - Colombia.

sC4887-1







CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Alis ONY 7672 ORA 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA con cédula de ciudadania No. 79.939.017 expedida
en Bogota D.C en calidad de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378, certifico bajo la gravedad del juramento que el personal vinculado al proyecto
se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, asicomo a los sistemas de Salud, Pensiény Riesgos Profesionales
ARP (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002), para el periodo comprendido entre el 01 al 31
de diciembre de 2025 en el cual se originaron dichas obligaciones correspondientes al
Informe Mensual No. 16, referentes al contrato de Interventoria No. 23SS111B1465,
cuyo Objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Atentamente,

N

| 0 T
DANIEL ERNE 1Z PARRA

s\
Representante Legal

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Carrera 80 bis N° 78 - 15T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378me@gmail.com

Bogoté DC, Colombia
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CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Los suscritos representante legal y contador de la empresa GRMM SAS identificada
con Nit.: 901.124.527-0 certifican que la compafia se encuentra al dia en el pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados a los sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Caja de Compensacion Familiar. En
concordancia con el articulo 114-1 de la ley 1819 de 2016 la compaiia no esta
obligada al pago de parafiscales correspondientes a ICBF (3%) y SENA (2%).

Adicionalmente certificamos estar al dia en las demas obligaciones laborales
durante los ultimos 6 meses anteriores a la expedicion de este Certificado; se emite
la presente certificacion a los cinco (05) dias del mes de enero de 2026.

Atentamente;

s V74
GER{ (o] RlGO\QQRENO M. ALEXANDER VARGAS RIVERA

Representante Legal Contador T.P. 203887 -T
GRMM S.A.S. GRMM S.A.S.

CARRERA 80 H N° 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com

Bogota D.C



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EGEEEP®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEXANDER VARGAS RIVERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118167858 de VILLANUEVA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 203887-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

amom!
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1A1D5955E8E7F192

%1

REPUBLICA ~§%§gﬂ€}f§§§5

FeEcha DE NAcimienTo  13-MAY-1988

VILLANUEVA
(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO o

177 O+ M .

ESTATURA GS.RH o

03-JUN-2006 VILLANUEVA | ) I |

"FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION WM :
; ; BEGIRTRAD 4A

I8 TRADO) gNAL
- JUARICARLOS GALINDD VALHA

|

P-4688000-43161261-M-1118167858-20070625 0011707176H 03 195673343
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/ Su aliado estrategico

CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Los suscritos representante legal y contador de la empresa MSING SAS identificada
con Nit.: 900.574.741-7 certifican que la compafia se encuentra al dia en el pago de
los aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados a los sistemas de
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Caja de Compensacién Familiar. En
concordancia con el articulo 114-1 de la ley 1819 de 2016 la compahia no estd obligada
al pago de parafiscales correspondientes a ICBF (3%) y SENA (2%).

Adicionalmente certificamos estar al dia en las demas obligaciones laborales durante
los ultimos 6 meses anteriores a la expedicion de este Certificado; se emite la presente
certificacion a los cinco (05) dias del mes de enero de 2026.

Atentamente;
J T k @ E"\ k}
ANIE UIZ PARRA VIVIANA ANDREA Imﬁ.LO RAMIREZ
Representante Legal. Contadora Publica.

C.C. 79.939.017 T.P. 325849-T



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

HPHEERPDROPDEOHDOGEE® ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VIVIANA ANDREA MURILLO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1030617323 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
325849-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:534221512D336BB4

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL =] ‘
CEDULA DE CIUDADANIA |

wuero 1.030.617.323
MURILLO RAMIREZ

APELLIDOS

VIVIANA ANDREA
.-ﬂ;inﬁblnss

Nitvisna A. Moo

FIRMA P ia

FECHA DE NACIMIENTO 18-0CT-1992
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR OE NACIMIENTO
1.67 A+ F
ESTATURA GS AH SEXQ

22-NOV-2010 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _ghoti duwst i
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1500150-00278780-F- 10306 17323-20110127 0025621016A 1 35959065
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GOBERMACION DE ANTIOQUIA

Gobernacion de Antioquia
RECIBO A SATISFACCION

Fecha Elaboracion: 26.01.2026

Pagina: 1 de 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000257427

FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 22000166845 NIT: 8017639543 NOMBERE / RAZON SOCIAL. : CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Nro CONTRATO: 2355111B1465 DEPENDENCIA: SRIA DE INFRAESTR FISICA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 01.11.2023 OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500085606 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

leos| ] . copIGo. | e I
PED:{ PED | ANT|. MATERIALY UNIING, 1VA © “TOTALINC.IVA-
| SERVICIO | - RN e e
1 1002389 [PROR 5 ADICI 4 GRUPO 1 73360544 87.299.048,000
CIRCUITOS

VIR TOTAL NETO 73.360.544,538
VIR TOTAL IVA 13.938.503,462
VIR TOTAL 87.299.048,000

H—DEBUCCIONES Y RETENCIONES

1, Factura Qriginal V.Bo. 8. Firma v tel. Supervisor, 4 factura, contrato, fecha, vy acta [ ] V.Bo. |Estampillas
2, Rasolucidn de facturacidn vigente V.Bo." 9. Porcentaje de particiacidén si es consorcio o unién Tem. [ ] v.Bo. [Contribucidn Especial
3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. V.Be. 10.T.Py antecedentes disciplinaries contador Per.burid. || v.80. [Retencidn de VA
4, Recibo a satisfaceidn por fando v.Bo; 1L Informe de seguimiento ] v.Bo. [Retencidn en la Fuente
S. RPC del pago [v.Bo, 12.Certificado de Industria y Comercie si se requlere 1 v.00. [Retencién en la Fuente Obra Piib.
6. Contrate y Rut actualizado. [Jveo. 13.Encaso de adicién se deben anexar Otro 5l o Adiddn  {7jv.no. [Retencion Empleados 1070
7. Soportes def pago a seguridad soctal [Jv.Bo. 14.Elaborar Documento Equivalente si se raquiare [ ] v.Bo. [Retenctdn lndustrla y Comercio

15. Rut Consorclados ¢ Integrantes de unidn fa temporal Clv.ig

MOVIMIENTO REALIZADO POR:; Melisa Suaza _,\_o%mam

) 7
Suaza Arboleda, Uriel Alonso i

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)







CONSORCIO MEJORAMIENTO NIT 901763954-3

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

15378 Resolucién DIAN N° 18764093496751
('UNSU“(’:)_M”U“AWLN ro 15378 Contrato de interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es Autorizacic FZCh'? 2?/05/.2,02% 2t3/,05_/20§6| ME1511 al
@ A MSing. INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, utorizacion de Facturacion Electronica de a
ORI T FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y . ME151000 .
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE Email: ccontablemsing@gmail.com
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE Teléfono: 6017914082

ANTIOQUIA LOTE 3.

Departamento
Antioquia

g N
Nombre o DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA : 890900286 ha de firmado: 26/01/2026 13:36:44
Razén Social: QU NIT: Fecha de firmado: :36:
Direccion: Calle 42B # 52 -106 Departamento: Antioquia Teléfono: 409 9000
Email: facturaciongant@antioquia.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: g:}rls;ﬁ;enua Débito
Vencimiento: Febrero 25 del 2026 Hora emision: 13:36:43-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 25/02/2026
Total de Lineas: 2

. J

. ’ IMPUESTOS
# CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO
01 1,00 COSTOS DE PERSONAL WSD IVA 19% [$10.771.310,00 | $56.691.107,00 $56.691.107,00
02 1,00 OTROS COSTOS DIRECTOS WSD IVA 19% | $3.167.194,00 [ $16.669.437,00 $16.669.437,00

ACTA DE COSTOS No 15 DEL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, CONTRATO No
23SS111B1465, PARTICIPACION
CONSORCIAL MSING S.A.S. NIT.
900.574.741-7 (90%), GRMM S.A.S. NIT.
901.124.527-0 (10%)

Notas: Subtotal: $73.360.544,00

Cuenta bancaria para pago de actas Bancolombia Ahorros No 67400003248; URIEL ALONSO SUAZA ARBOLEDA,;

urielalonso.suaza@antioquia.gov.co Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

SON: (ochenta y siete millones doscientos noventa y nueve mil cuarenta y ocho pesos ) IVA: $13.938.504,00

CUFE: 77a63f6fc0939c2cfbc6d0084af5alddf8da72cfd2c80f55ee9a3b73c19fe5249cth64618394405533fh47dab7f31e8 Total: $87.299.048,00
\ J
f IMPUESTO [ BASE | TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )

IMPUESTOS
01 IVA | $73.360.544,00| 19,00% | $13.938.504,00

Firma Digital: pE1L00GMaW4KO7VoNUbZXGE6hwDBvqo7ijzrfR7z/6BpLPqUOa9q4vQS9JitfZixY
QfcVXKFINMZbjoUJIvzjv51WnfpK7CDIWM3G8NNL+Ave9dKeN6sW

ThfleTiGEyZ/ev +38iZ0U9IA1QIU7JIZ++DO1veeKosGOtH1fScvaNjiP4sSVvT4noNQAsS1HfgZ9L j+QbJeL8c7mUBWBRX0ywELBNO+aehllOykt
Grp10WIbOkSyvI/fNAkdQqqWPMVKz YpjDnb//eZCpP4mgrly4wK3cw1InKmDoLK6r5/9mCxF9IUf7hYd1CRZIWACQhaZc 5Rsny7ImgQWQhEQOs3pX
pw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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ACTA PARCIAL DE COSTOS No. 16
CORRESPONDIENTE AL PERIODO: 01
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SOPORTES



Cocorna (Antioquia), 05 de enero de 2025

CUENTA DE COBRO No. 16

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
NIT 890.900.286-0

DEBE A:

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT 901.763.954-3

LA SUMA DE:

OCHENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($87.299.048,00)

Por concepto de costos directos e indirectos para la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, con un
factor multiplicador de 1,96, durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de
diciembre de 2025.

Atentamente,

Representafite Legal
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

C.C 79.939.017

UlZ PARRA



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141177358994

(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR80BIS 7A 15 TO5AP 801

42. Correo electronico ccontablemsing@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 3123609 4 0 5|45.Teléfono 2 320471367F€6
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
71 12|[20231017||[4380[]2023100 7 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ssceaol7 [1afaglsalss] | AN | | [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RUIZ PARRA DANIEL ERNESTO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141177358994
07212489984(8 01411773589
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P
65. Fondos 66. Cooperativas Szté%‘;'?g“sades y 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20230825 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20230825
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
SEATC
80. Desde 20230825 | ) )
81. Hasta 202 4. 1 2‘ 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141177358994
(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 6 3965 4 3 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202308265 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |7 9 9 3 9 0 1 7 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
RUIZ |PARRA DANIEL |[ERNESTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jl_2 0 30825 |
- — N1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 7 9 9 7 2 1 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MORENO |MORENO !GERMAN RODRIGO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141177358994
(415)7707212489984(8020) 000014117735899 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 017 6 3965 43 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad
NIT 31901124527 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
l A\
119. Razén social
GRMM SAS
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
| |
| 202 34_0_8 1 25 Il 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 319 005747 4.1 { 7 | COLOMEIA 16

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117/ Primer riombre

118. Otros nombres

119. Razén social

MSING S.A.S

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2023082s5]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

11

(&

. Primer apellido

113.DV

114. Nacionalidad

116. Segunde apeilido

119. Razén social

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

12

o

. Valor capital del socio

121.% Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificagién

113.DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 10:31:49AM




COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL



DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,#‘10
CR@ SAS.

'/ MSing.

Su aliado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1
Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1.061.732.807

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7.500.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522.000,00
Valor Cotizado EPS $ 300.000,00
Valor Cotizado Pensién $ 1.275.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 300.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 8.569.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300.000,00
PENSION $ 300.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75.000,00
TOTAL S 695.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 3.750.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 11.624.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS:
% W) Ing.
G} ha P'S.AS — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No. 1

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor S 11.624.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

/“?(or\:. M Oife R-

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
CC No. 1061732807,
Director de Interventoria

Pagado a:




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900574741-7 MSING S.AS. CRAB%%?E g;“géf OF | 6017914082 | fp.financieramsing@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202601 2025-12 E 30/12/2025 92713875 $3.923.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 57.000 0 0 0 0 0 0 57.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 80.000 0 0 0 0 0 0 80.000 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 1.427.800 0 0 37.500 37.500 0 0 1.502.800 2
231001 Colfondos 800227940-6 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 554.700 554.700 0 0 554.700 5.547 554.700 4
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 549.000 0 0 549.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar
Salud 4 549.000 549.000
Pension 3 2.270.800 2.270.800
Riesgos Laborales 1 554.700 554.700
CCF 1 549.000 549.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 9 3.923.500 3.923.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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oa. compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 900574741-7 MSING S.AS. CRAB%%?E g;“géf OF | 6017914082 | fp.financieramsing@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2026-01 2025-12 E 30/12/2025 92713875 $3.923.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo ;‘;
. No. de HEEHE lulule]le]s <|olel=]| = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario ensional . [Cotizacién /| Céd. z .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 12152121215 812 B [= |2 27| 8|5 | 5[5 ]3] 2 |E] are | tecARP [cotizacion [ §Riiado | Aportante | *°de pensional de | COd-EPS | IBCEPS [Naiorupc | amy | 'BGARL [ & ) Cotizacion cop | 1BCCCF | “BEE | parafiscaes | SENA | ICBF | ESAP | MEN
S 1 K [ & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
1 | cc | 1000214336 T O e AS DANIEL 1]o s X 231001 | 2.000.000 | 320000 0 0 0 0 EPS008 [ 2.000.000 | 80.000 | 14-11 [ 2000000 | 1 | 10500 | ccrea | 2.000.000 | 80.000 0 0 0 0 o
2 [ cc | 1061732807 ORTEGA RENGIFO DIANAMARCELA | 1 | 0 s 230301 | 7500000 | 1.200.000 0 o 37.500 37.500 EPS037 | 7500000 | 300000 | 1411 | 7.500.000 | 5 | 522.000 | ccFe4 | 7500000 | 300.000 ] o 0 o [
3 [cc| 7634785 VASQUEZ ANTOLINEZ JOHN JAIRO 1o s 230301 | 1423.500 | 227.800 o o o o EPS005 | 1423500 | 57000 | 1411 | 1423500 | 2 [ 7800 [ ecres | 1423500 | 57.000 o o o o o
4 [ cc | 1030617323 MURILLO RAMIREZ VIVIANA ANDREA | 1 | 0 s 230201 | 2.800.000 | 448,000 o o o o EPso10 || 2800000 | 112000 | 1411 [ 2800000 | 1 | 14700 | ccres | 2800000 | 112.000 o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: INTEG 9D

Nombre del pago: 901799409
Secuencia: ab
Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 30-12-2025 Hora: 10:59:54
Fecha de Generacién: 30-12-2025

Fecha de envio del pago: 29-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-12-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 2

Valor Total del Pago: $14,229,620.00

Valor Registros Procesados: $10,680,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $3,549,620.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00000024102309762 Ahorros 7634785
20366262041 Ahorros 1030617323
86865724944 Ahorros 1061732807
00000000897287710 Ahorros 1000214336

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
JOHN JAIRI VASQUEZ

VIVIANA ANDREA MUR

DIANA MARCELA ORTE

DANIEL M CIFUENTES

ENTIDAD

1,509,620.00 BANCO CAJA SOCIAL
2,806,000.00 BANCOLOMBIA
7,874,000.00 BANCOLOMBIA

2,040,000.00 BANCO BBVA

FECHA
APLICACION

EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR29-12-2025
OTRO BANCO

ESTADO

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA

EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR29-12-2025
OTRO BANCO

Péagina 1 de 1
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: INTEG 9D

Nombre del pago: 901799409
Secuencia: AA
Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 05-01-2026 Hora: 10:28:43
Fecha de Generacién: 05-01-2026

Fecha de envio del pago: 05-01-2026
Fecha para Procesar el pago: 05-01-2026

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $3,750,000.00

Valor Registros Procesados: $3,750,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
86865724944 Ahorros 1061732807

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

DIANA MARCELA ORTE

ENTIDAD

3,750,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026

BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA
LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

A0 ESITATERICD

GX@L -4 MSing.

COLILLA DE PAGO
Colilla de pago No. 2
Cargo Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna
Nombres y Apellidos LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
Identificacion C.C.No. 1.096.954.862

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 5.200.000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00
DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacion (1.8.C.) $ 5.200.000.00
1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL 3 362.000.00
Valor Cotizado EPS $ 208.000.00
Valor Cotizado Pension $ 884.000.00
PARAFISCALES CAJA $ 208.000.00
SENA 3 -
ICBF 3 =
TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 5.200.000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION 3 1.000.000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000.00
TOTAL $ 6.269.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 208.000.00
|PENSION $ 208.000.00
|FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
|TOTAL S 416.000,00
|PRIMA DE SERVICIOS $ 2.600.000,00
|LiQuIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR S 8.453.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
L. 2

MSing._

Su akado esrategco

Desprendible de pago No. 2

Lugor Cocorna - Antioquic

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor $ 8.453.000.00

Pagado a:

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocoma

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago comrespondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 135378 del mes de diciembxe de 2025

:  Scanned with !
i & CamScanner’;
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901124527-0 GRMM CR 80H 49A 20 SUR 7914082 | financieragrmmsas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202601 2025-12 E 30/12/2025 92714034 $1.610.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 832.000 0 0 0 0 0 0 832.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 362.000 362.000 0 0 362.000 3.620 362.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF04 Comfama 890900841-9 208.000 0 0 208.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 208.000 208.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 832.000 832.000
ICBF Riesgos Laborales 1 362.000 362.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 208.000 208.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 1.610.000 1.610.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901124527-0 GRMM CR 80H 49A 20 SUR 7914082 | financieragrmmsas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2026-01 2025-12 E 30/12/2025 92714034 $1.610.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1096954862 VARGAS RODRIGUEZ LUZ MARY 1|0 s 25-14 5.200.000 832.000 0 0 0 0 EPS010 5.200.000 208.000 14-11 5.200.000 5 362.000 CCF04 | 5.200.000 | 208.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: INTEG 9D

Nombre del pago: 901799409
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 29-12-2025 Hora: 19:05:38
Fecha de Generacién: 29-12-2025

Fecha de envio del pago: 29-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-12-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,416,000.00

Valor Registros Procesados: $8,416,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
04500009694 Ahorros 79799721

29166767057 Ahorros 1096954862

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GERMAN R MORENO MO

LUZ MARY VARGAS RO

ENTIDAD

2,563,000.00 BANCOLOMBIA

5,853,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: INTEG 9D

Nombre del pago: 901799409
Secuencia: AA
Numero de cuenta a debitar: 67400003445

Fecha: 18-12-2025 Hora: 17:41:27
Fecha de Generacién: 18-12-2025

Fecha de envio del pago: 18-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 18-12-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,600,000.00

Valor Registros Procesados: $2,600,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
29166767057 Ahorros 1096954862

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

LUZ MARY VARGAS RO

ENTIDAD

2,600,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 18-12-2025

BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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PROFESIONAL AMBIENTAL
ELIANA GARCIA RESTREPO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o ), MSi
w ) INg.
O? ba WS AS. — Sualiado estratégico
COLILLA DE PAGO
Colilla de pago No. 3
Cargo Profesional Ambiental 1 (Corcond)
Nombres y Apellidos ELIANA GARCIA RESTREPO
Identificacion C.C.No. 1.093.218.672
MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.350.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00
DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.350.000,00
1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302.800,00
Valor Cotizado EPS $ 174.000,00
Valor Cotizado Pensidon $ 696.000,00
PARAFISCALES CAJA $ 174.000,00
SENA $ -
ICBF $ -
|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.350.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL $ 5.419.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174.000,00
PENSION $ 174.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL $ 348.000,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 2.175.000,00
LIQUIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR $ 7.246.000,00
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS:i
W ) INg.
QK b P'S.AS. — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor S 7.246.000,00

Pagado a:

A GARCIA RESTREPO
C No. 1093218672,,
Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2026-01 2025-12 E 92662662 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
SENA
0 0 [ 0 0 [ 0
ICBF
) ) [ 0 0 [ 0
ESAP
MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éfyd;frf LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpr ggBIS#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202601 2025-12 E 82662662 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R a
AAEREE H . Fondo | gy g
EL 213 el el ol eslels2] @ B o | oonre |cosemion | vt | votumane | onsons Jouns e | con.eos | ocrs Fosiaeont] €00 | moans | £ [ cotession | oiis® | tnccor | Apoe | fecotse | apone | apene | spore | apore
HEHEE S subsistencia 3
© a s & S solidaridad 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 110 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1]0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0
3 | cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 [ 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 | 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 | 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-12-2025 Hora: 12:52:55
Fecha de Generacién: 29-12-2025

Fecha de envio del pago: 29-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-12-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST
ANNI GEISSLER GAMB
PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 18-12-2025 Hora: 12:13:50
Fecha de Generacién: 18-12-2025

Fecha de envio del pago: 18-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 18-12-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,200,000.00

Valor Registros Procesados: $8,200,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
95844092971 Ahorros 15445852

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST

ANNI GEISSLER GAMB

PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

DANIEL ALBERTO DUQ

ENTIDAD

2,175,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
1,625,000.00 BANCOLOMBIA

100,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025

18-12-2025
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PROFESIONAL SISO
ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

o

O’x% SAS.

COLILLA DE PAGO

SN
N

J, MSing.

Su aliado es trita”\u

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1.121.918.048

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.300.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pension $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 2.150.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.175.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

~@..-

|V|S|ng

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor $ 7.175.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pagado a:

ANNI Cﬁ S{IR GAMBOA HERNANDEZ

CC No. 1121918048,
Profesional Siso 1 (Cocornd)




® : :
o”compensc:r ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2026-01 2025-12 E 92662662 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
SENA
0 0 [ 0 0 [ 0
ICBF
) ) [ 0 0 [ 0
ESAP
MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éfyd;frf LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpr ggBIS#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202601 2025-12 E 82662662 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R a
AAEREE H . Fondo | gy g
EL 213 el el ol eslels2] @ B o | oonre |cosemion | vt | votumane | onsons Jouns e | con.eos | ocrs Fosiaeont] €00 | moans | £ [ cotession | oiis® | tnccor | Apoe | fecotse | apone | apene | spore | apore
HEHEE S subsistencia 3
© a s & S solidaridad 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1]0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 1110 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-12-2025 Hora: 12:52:55
Fecha de Generacién: 29-12-2025

Fecha de envio del pago: 29-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-12-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST
ANNI GEISSLER GAMB
PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 18-12-2025 Hora: 12:13:50
Fecha de Generacién: 18-12-2025

Fecha de envio del pago: 18-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 18-12-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,200,000.00

Valor Registros Procesados: $8,200,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
95844092971 Ahorros 15445852

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST

ANNI GEISSLER GAMB

PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

DANIEL ALBERTO DUQ

ENTIDAD

2,175,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
1,625,000.00 BANCOLOMBIA

100,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025

18-12-2025

Péagina 1 de 1
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PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 =

@), £ MSing

Su aliado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 5

Cargo Profesional Social 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

Identificacion C.C.No. 1.036.645.639

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pension $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 2.150.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.175.000,00

y) MSing.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 A
O‘{% SAS

-
., — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No. 5

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor $ 7.175.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pacla Geldo Yao

Pagado a: PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1036645639,,
Profesional Social 1 (Cocornd)
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2026-01 2025-12 E 92662662 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
SENA
0 0 [ 0 0 [ 0
ICBF
) ) [ 0 0 [ 0
ESAP
MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éfyd;frf LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpr ggBIS#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202601 2025-12 E 82662662 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R a
AAEREE H . Fondo | gy g
EL 213 el el ol eslels2] @ B o | oonre |cosemion | vt | votumane | onsons Jouns e | con.eos | ocrs Fosiaeont] €00 | moans | £ [ cotession | oiis® | tnccor | Apoe | fecotse | apone | apene | spore | apore
HEHEE S subsistencia 3
© a s & S solidaridad 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 110 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-12-2025 Hora: 12:52:55
Fecha de Generacién: 29-12-2025

Fecha de envio del pago: 29-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-12-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST
ANNI GEISSLER GAMB
PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 18-12-2025 Hora: 12:13:50
Fecha de Generacién: 18-12-2025

Fecha de envio del pago: 18-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 18-12-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,200,000.00

Valor Registros Procesados: $8,200,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
95844092971 Ahorros 15445852

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST

ANNI GEISSLER GAMB

PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

DANIEL ALBERTO DUQ

ENTIDAD

2,175,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
1,625,000.00 BANCOLOMBIA

100,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025

18-12-2025

Péagina 1 de 1
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1. COMPROBANTE DE NOMINA
2. COMPROBANTE DE PAGO
3. PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL



o=, .
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 w ) MSlng.
O? pa P'SAS, — Sualiado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

)

Tecnélogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1.022.443.148

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 3.250.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 3.250.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226.200,00
Valor Cotizado EPS $ 130.000,00
Valor Cotizado Pension $ 520.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 130.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3.250.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 4.319.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130.000,00
PENSION $ 130.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 2460.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 1.625.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.684.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 A
O‘{% SAS

y) MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

6

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor $ 5.684.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pagado a:

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

|
RV
P\ LY

\

= \
— NS
KAREN ngE)(A HERNANDEZ GARZON
CC No. 1022443148,




® : :
o”compensc:r ' miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpagoBis#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2026-01 2025-12 E 92662662 $5.015.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 302.000 0 0 0 0 0 0 302.000 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 174.000 0 0 0 0 0 0 174.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.384.000 0 0 0 0 0 0 1.384.000 2
230301 Porvenir 800224808-8 1.208.000 0 0 0 0 0 0 1.208.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.127.600 1.127.600 0 0 1.127.600 11.276 1.127.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF03 Comfenalco Antioquia 890900842-6 648.000 0 0 648.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
SENA
0 0 [ 0 0 [ 0
ICBF
) ) [ 0 0 [ 0
ESAP
MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éfyd;frf LMA [ Total a Pagar
Salud 3 648.000 648.000
Pension 2 2.592.000 2.592.000
Riesgos Laborales 1 1.127.600 1.127.600
CCF 1 648.000 648.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 7 5.015.600 5.015.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




&9 : :
og. compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901763954-3 CONSORCIO MEJORAMIENTO | cpr ggBIS#7A-15 | 6017914082 |  ccontablemsing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202601 2025-12 E 82662662 $5.015.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R a
AAEREE H . Fondo | gy g
EL 213 el el ol eslels2] @ B o | oonre |cosemion | vt | votumane | onsons Jouns e | con.eos | ocrs Fosiaeont] €00 | moans | £ [ cotession | oiis® | tnccor | Apoe | fecotse | apone | apene | spore | apore
HEHEE S subsistencia 3
© a s & S solidaridad 8
1 cc 1022443148 HERNANDEZ GARZON KAREN XIMENA 1 S 230301 | 3.250.000 520.000 0 0 0 0 EPS005 3.250.000 130.000 14-11 3.250.000 226.200 CCFO03 | 3.250.000 130.000 0 0 0 0 0
2 cc 1036645639 GIRALDO MAYO PAOLA ANDREA 1]0 S 230201 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS002 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0
3 cc 1093218672 GARCIA RESTREPO ELIANA 1|0 S 230201 | 4.350.000 696.000 0 0 0 0 EPS010 4.350.000 174.000 14-11 4.350.000 5 302.800 CCFO03 | 4.350.000 174.000 0 0 0 0 0
4 cc 1121918048 ‘GAMBOA HERNANDEZ ANNI GEISSLER 110 S 230301 | 4.300.000 688.000 0 0 0 0 EPS005 4.300.000 172.000 14-11 4.300.000 5 299.300 CCFO03 | 4.300.000 172.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 29-12-2025 Hora: 12:52:55
Fecha de Generacién: 29-12-2025

Fecha de envio del pago: 29-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 29-12-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 4

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $19,180,000.00

Valor Registros Procesados: $19,180,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST
ANNI GEISSLER GAMB
PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

ENTIDAD

5,071,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA
5,025,000.00 BANCOLOMBIA

4,059,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 29-12-2025
BANCOLOMBIA
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 18-12-2025 Hora: 12:13:50
Fecha de Generacién: 18-12-2025

Fecha de envio del pago: 18-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 18-12-2025

Total Registros del Lote: 5

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,200,000.00

Valor Registros Procesados: $8,200,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
11548001589 Ahorros 1093218672
39583597071 Ahorros 1121918048
55165037773 Ahorros 1036645639
47324324310 Ahorros 1022443148
95844092971 Ahorros 15445852

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
ELIANA GARCIA REST

ANNI GEISSLER GAMB

PAOLA ANDREA GIRAL

KAREN XIMENA HERNA

DANIEL ALBERTO DUQ

ENTIDAD

2,175,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
2,150,000.00 BANCOLOMBIA
1,625,000.00 BANCOLOMBIA

100,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025
18-12-2025

18-12-2025
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CONTRATOS LABORALES CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378

(VER ANEXOS CONTRATOS )



CERTIFICACION DE PAGOS PARAFISCALES



CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Alis ONY 7672 ORA 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA con cédula de ciudadania No. 79.939.017 expedida
en Bogota D.C en calidad de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378, certifico bajo la gravedad del juramento que el personal vinculado al proyecto
se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, asicomo a los sistemas de Salud, Pensiény Riesgos Profesionales
ARP (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002), para el periodo comprendido entre el 01 al 31
de diciembre de 2025 en el cual se originaron dichas obligaciones correspondientes al
Informe Mensual No. 16, referentes al contrato de Interventoria No. 23SS111B1465,
cuyo Objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Atentamente,

N

| 0 T
DANIEL ERNE 1Z PARRA

s\
Representante Legal

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

Carrera 80 bis N° 78 - 15T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378me@gmail.com

Bogoté DC, Colombia



ARRIENDO OFICINA COCORNA



MODIFICATORIO 04 AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA Y/O
VIVIENDA

Entre los suscritos a saber: LINA MARIA PALACIO OSPINA de nacionalidad colombiana, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.087.992.989 de Dosquebradas (Risaralda), obrando en Representacion Legal de la empresa
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC identificada con NIT 901.515.642-8, segun consta en el
RUT, y que para efectos de este contrato se denominara EL “ARRENDADOR?”, por una parte, y por la otra, DANIEL
ERNESTO RUIZ PARRA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.939.017 de Bogota, D.C., obrando en
Representacién Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, identificado con NIT 901.763.954-3, segun
consta en el RUT, quien para efectos de este documento se denominaré EL “ARRENDATARIO”, manifestaron que
han decidido celebrar el modificatorio No 04, al contrato de arrendamiento de oficina y/o vivienda.

CONSIDERACIONES

1.Que el primero (01) de enero 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribié el CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO OFICINA Y/O VIVIENDA con la empresa PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S.
ZOMAC, para el contrato No 238S111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia
maxima era hasta el treinta (30) de mayo de 2025.

2. Que el treinta y uno (31) de mayo de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de arrendamiento de oficina y/o vivienda, del primero (01) de enero 2025, hasta el
treinta y uno (31) de julio de 2025.

3. Que el primero (01) de agosto de 2025, ante la continuidad del contrato No 238S111B1465, |as partes acuerdan
prorrogar el contrato de arrendamiento de oficina y/o vivienda, del primero (01) de enero 2025, hasta el treinta y
uno (31) de octubre de 2025.

4. Que el primero (01) de noviembre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23§S111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de arrendamiento de oficina y/o vivienda, del primero (01) de enero 2025, hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

5. Que el primero (01) de enero de 2026, ante la continuidad del contrato No 238S111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de arrendamiento de oficina y/o vivienda, del primero (01) de enero 2025, en las siguientes
condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de arrendamiento de oficina y/o
vivienda, del primero (01) de enero 2025, entre PALACIO OSPINA — CONSTRUCCIONES S.A.S. ZOMAC y El
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de enero de 2026, para el contrato cuyo
objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

7
Carrera 80 Bis No 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com
Bogota, D.C., Colombia




SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del contrato de
arrendamiento de oficina y/o vivienda, suscrito del primero (01) de enero 2025, no modificadas por el presente,
conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencion en el presente modificatorio no exime a las partes del
cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
ARRENDADOR en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia primero (01) de enero de 2026.

EL ARRENDATARIO EL ARRENDADOR

i pe e fole
DANIEL ER&STO RUIZ PARRA ﬂ MARIA PALACIO OSPINA
C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C. C.C. 1.087.992.989 de Dosquebradas (Risaralda)
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S.
Representante Legal Representante Legal

Elaboré y Revis6: VM

Carrera 80 Bis No 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogota, D.C., Colombia




PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES
@ S.A.S ZOMAC
Nit: 901515642
Tel: +57 3134380716

PALACIO OSPINA Direccion: CL 20 15 95

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

No.FVE 13

Consecutivo UUID# 15987-1-25515-b8d14a83-07e4-8¢c3
Vendedor: PALACIO OSPINA- CONSTRUCCIONES S.A.S

Email:
palacioconstruccioneszomac@hotmail.com
Cocorna - Antioquia

ZOMAC
Fecha: 2025-12-03 - diciembre-2025 16:54
Pago Inmediato

C ;.'rﬂ'?tﬁw-of»- g/«,yﬂ,»g,

Resolucién y/o Autorizacién Dian No.18764079582492 FECHA 2024/09/16 NUMERACION DEL No. FVE 1 AL FVE 300 VIGENCIA 2026/09/16
CUFE: ec8120d1936722cf6c38139b59490df2ba6a94016f0e25044425d7a870a55cdb200bff21412da3a33d52e8a4462ddd4c
Fecha de Validacion: 2025-12-03 16:55 Fecha Generacion: 2025-12-03 16:54

Cliente: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Direcciéon: CR 80 BIS 7A 15 TO 5 AP 801

Departamento: BOGOTA
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Email: ccontablemsing@gmail.com

NIT: 901763954-3

Movil: 3123609405

Forma de Pago: Contado
Medio de Pago Transferencia

Nro. Producto Cant Precio Impuesto Total

1 Arrendamiento Diciembre 2025 1 und $1,347,151.00 $ 0 (E0%) $ 1,347,151
Cant.Art:1 T.Item:1
Subtotal: $1,347,151.00
IVA(0%): $0.00
Total Mas Impuesto: $ 1,347,151
Retencion Arrendamiento de
Bienes Raices(3.50%): -$47,150
Total Neto: $ 1,300,001

PAGADA

+ NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE IVA - SOMOS AGENTES RETENEDORES + NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES + RESPONSABLE DEL IMPUESTO A LAS VENTAS
Se hace constar que la firma de la persona diferente al representante legal, supone que esta autorizada por este para firmar, recibir, confesar la deuda y obligar al cliente.

Autorizo a la empresa para que consulte y reporte en caso de incumplimiento de la(s) obligacion(es) a la base de datos de FENALCO (procrédito) o cualquier otra central de riesgo.

Después de la fecha de vencimiento se cobrara un interés moratorio a la tasa maxima autorizada por la Ley.

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA AHORRO BANCO BANCOLOMBIA A NOMBRE DE PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S ZOMAC N° 412 000 027 54

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el art. 3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacién sea reportado

a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.
****GRACIAS POR SU VISITA****

Facil como siempre
Elaborado con usoftware cuenti.com NIT 901562270-1 Grupo Sejel Fecha Impresion:2025-12-03 Desarrollo Propio cuenti



MSing.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
O}% QAAS

Desprendible de pago No.

Lugar Cocorna - Antioguia
Fecha 03 de diciembre de 2025
Valor S 1.300.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente al alquiler de una oficina para
el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 durante el mes de diciembre 2025

%/%/6{ (ot cro A
L

Pagado a: INA MARIA PALACIO OSPINA
CC 1.087.992.989




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

3 ! SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - i
B DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. DIECISEIS (16) PERIODO: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

OFICINA COCORNA
Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios publicos). Cocorna

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Instalaciones en obra (Incluye

03 de diciemb arrendamiento, enseres, servicios
e diclembre |4 187.992.989 | LINA MARIA PALACIO OSPINA |° o o $ 1.270.000,00 | $ - |$  1.270.000,00
de 2025 publicos). Cocorna - diciembre

2025




SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 03-12-2025 Hora: 13:39:13
Fecha de Generacién: 03-12-2025

Fecha de envio del pago: 03-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 03-12-2025

Total Registros del Lote: 4

Registros Procesados: 3

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $11,555,774.00

Valor Registros Procesados: $11,457,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $98,000.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527
41200002754 Ahorros 901515642

00000000039824866 Ahorros 1002964917

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

PALACIO OSPINACONS

David Santiago Bel

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA
7,953,400.00 BANCOLOMBIA
1,300,000.00 BANCOLOMBIA

98,000.00 NU

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 03-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 03-12-2025
BANCOLOMBIA
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 03-12-2025
BANCOLOMBIA

EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR03-12-2025
OTRO BANCO

Péagina 1 de 1
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

14782003965

01478200396 5

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14. Buzén electrénico

9 015 165 6 4 2| 8 |Impuestos de Medellin 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES S.A.S ZOMAC
36. Nombre comercial 37 Sigla
PALACIO OSPINA - CONSTRUCCIONES ol
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Cocorna 197
41. Direccion principal
CL20 15 95
42. Correo electrénico palacioconstruccioneszomac@hotmail.com
43. Cédigo postal |44 Teléfena 1 32030210 1 5|45 Teléfono 2 3134380716
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
411 1]202106209]|[4380)]202°1706729 |4 39 0/6810] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seano|7 14| | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

(] w [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -08-30/10:58: 03 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

YASMIN ARELY OSORIO CARDONA
CAJERA

984. Nombre
985. Cargo




PUESTOS DE TRABAIJO



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

|
:31 < SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA " i
Pt L DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. DIECISEIS (16) PERIODO: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE

OBJETO CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

PUESTOS DE TRABAJO COCORNA
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de un (1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo,
incluye: alquiler de un (1) equipo
de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por
puesto de trabajo. COCORNA

5/1/2026 901763954 GRMMS.AS $ 1.620.000,00 | S - $ 1.620.000,00




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008

\‘. Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
A\ N RM M A Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR101 al
- GR1000
INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha >
. FACTU%AI\E%/%;\ICTTARONICA N° GR136
Bogota 30 12 2025
p N
Nombre o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 30/12/2025 12:47:03
Razén Social: : echa de firmado: 1 512:47:
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Diciembre 03 del 2025 Hora emisién: 12:47:01-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 03/12/2025
Total de Lineas: 3
.. J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 100  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00

de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de Diciembre 2025.

2 | FoToC 1,00  |FOTOCOPIAS ) . WSD IVA 19% $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicion informes, registros fotograficos entre

otros en oficina en campo. Cocorna en el

periodo comprendido del 01 al 31 de

Diciembre 2025.

3 | RECIMP 1,00  [RECONOCIMIENTO IMPRESORA WSD IVA 19% |  $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.

Cocorna del periodo comprendido del 01 al

31 de Diciembre 2025.

Notas: Subtotal: $1.931.392,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
| CUFE: 63ac5ef8f17359¢216bcf83c027a0e79d9a18d717ace390cf1d727¢3hbc283618¢30e91f469612d9a9548a2774d71c0b4 Total- $2.298.356,00 |
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )

IMPUESTOS
01 IVA | $1.931.392,00) 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: iu0ODB1svrqYhYQI+RaBO0d357/nmWS8cigeYy7NLAKxQeK8MEC5FLpkg3DVxs2a
2RhDKRT3XQptKxIq9R8/PK5dD88zLhzoVEE3LtGbt7GO+5/cRb

Zz+alRsCshktBn FXpwhvnliSzYccY40BRO6/np3rx9kCEITuMFJcalavlKHedrlQMMrStKiL ZoWFex Iti3VRAqS8M7PDbMCWPdmxZ9zu703i7Uips
K+ZGjoYvH5tsx22c3FUAMIaCGK7HG xQ8uWvjChR315fB3PeFfOpAdLjE3CxbeJaclbzxf38zGXfDVKcOZcVp3n4VoHfDz 3WbwZpNH+wVbJZimDO2D
ZA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-01-2026 Hora: 16:28:15
Fecha de Generacién: 05-01-2026

Fecha de envio del pago: 05-01-2026
Fecha para Procesar el pago: 05-01-2026

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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CAMIONETA COCORNA
FKL 849



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

|
j SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. DIECISEIS (16) PERIODO: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL GRUPO 1

OBJETO DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

ALQUILER DE VEHICULO COCORNA
Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye combustible, incluye conductor. Se debe

garantizar permanencia de los vehiculos durante toda la ejecucién del proyecto.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
CAMIONETA FKL849, TIPO PICK
5/1/2026 901763954 GRMM S.AS UP 4X4 INCLUYE COMBUSTIBLEY | $ 6.916.000,00 $ 6.916.000,00
CONDUCTOR




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008

\‘. Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
A\ N RM M A Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR101 al
- GR1000
INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL Email: financieragrmmsas@gmail.com

Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha >
. FACTUFBAI\E %/%EiCTTARONICA N° GR137
Bogota 30 12 2025
p N
Nombre o CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 901763954 Fecha de firmado: 30/12/2025 16:12:3
Razén Social: : echa de firmado: 1 516:12:34
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Diciembre 30 del 2025 Hora emisién: 16:12:33-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 30/12/2025
Total de Lineas: 1
.. J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

ALQUILER 0
1 7 1,00 DE CAMIONETA FKL849 TIPO PICK UP WSD IVA 19% | $1.314.040,00 $6.916.000,00 $6.916.000,00

4X4 INCLUYE COMBUSTIBLE Y
CONDUCTOR EN EL PERIODO DEL 01 AL
31 DE DICIEMBRE 2025.

Notas: Subtotal: $6916000,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ocho millones doscientos treinta mil cuarenta pesos ) IVA: $1.314.040,00
CUFE: b8342c7f4d4dda821fc55f001754bad9d7113f301c18df40f66fc771d4c70bc3c3c4a989b9ad4051c156204bcdffcb Total: $8.230.040.00
ReteRenta: $276.640,00
L Neto Factura: $7.953.400,00 |
f IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALORNOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $6.916.000,00) 19,00% | $1.314.040,00
RETENCIONES
06 ReteRenta | $6.916.000,00] 4% | $276.640,00

Firma Digital: Fn76V54xhEDI3pRMWNBbKOHEiibgUGBERgJiqdYjfQKvkcCGnMe9CV+mmeYC7Qx
aHNncXQ7h/TBvctDj6l0j2U730ZjeVUOMSSWV TSIl TgXAR9VpS/

eeHHTn9ugaNNXO IfMVmMCBFPOFsu7flIWR8xc6a2BygDxs4L2xXJzitl CRxx9btqvt7M+ncoFdHABgA BvBue7mbHsP+toULTaYk4T+9js26kaDoKGI
mk79JzZnpl4/7qoC8IT4UknM2kt3Q SZBXYyN7ofcZMBIL1cF9brnYZ0eRyQdHonhyxCZ2igWEjx4q+NX7//962V8cPTqTX FFIx8riPOpgbt3KRIrvI

tg==
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. nitssogs05320 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech


http://www.tcpdf.org

SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-01-2026 Hora: 16:28:15
Fecha de Generacién: 05-01-2026

Fecha de envio del pago: 05-01-2026
Fecha para Procesar el pago: 05-01-2026

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA
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CONTRATO DE ALQUILER DE VEHICULO

DATOS DE LOS ARRENDATARIOS

NOMBRE: GRUPO EDK SAS

IDENTIFICACION: NIT.: 901.448.611-2

NOMBRE: 9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS

IDENTIFICACION: NIT.: 901.799.409-6

ALQUILER: CAMIONETA FKL849 PARA CONTRATO 23SS111B1465
VALOR POR ALQUILER: 6.916.000 + IVA mensual

CORREO ELECTRONICO: edgarlarag@gmail.com

CORREO ELECTRONICO: integ9d@gmail.com

PERIODO DEL CONTRATO: 01 de enero hasta el 31 de enero de 2026

GERMAN RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.799.721 expedida en Bogota, D.C., quien
por una parte obra en su condicion de Representante Legal de GRMM SAS con NIT
901.124.527-0 el cual se denominara EL ARRENDADOR; y por otra parte EDGAR EDUARDO
LARA GUZMAN mayor de edad y vecino de Bogota, identificado con cedula de ciudadania
numero 79.483.453 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su condicién de Representante
Legal de la empresa GRUPO EDK SAS con NIT 901.448.611-2, quien en adelante se
denominara EL ARRENDATARIO 1 y DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y
vecino de Bogota, D.C., identificado con cedula de ciudadania numero 79.939.017 expedida
en Bogota, D.C., quien obra en su condicién de Representante Legal de la empresa 9D
SOLUCIONES INTEGRALES SAS con NIT 901.799.409-6, quien en adelante se denominara
EL ARRENDATARIO 2, han celebrado el presente Contrato de alquiler de camioneta el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LOS ARRENDATARIOS se obligan para con EL ARRENDADOR a
prestar los servicios de alquiler mensual de camioneta modelo 2017 o superior, incluyendo los
gastos de combustible, para cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato
23SS111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. LOTE 3.”

CAMIONETA: 1
PLACA: FKL849
MARCA: NISSAN
COLOR: GRIS PLATA
MODELO: 2021

CARRERA 80 H No 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota, D.C.



mailto:grmmsas@gmail.com
mailto:edgarlarag@gmail.com
mailto:integ9d@gmail.com

SEGUNDA. TERMINO: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas y reguladas por la normatividad legal vigente y documentacion al dia requerida
por las autoridades de transito. Ademas, LOS ARRENDATARIOS se obliga a atender los
requerimientos de EL ARRENDADOR en el area de operacion y durante el horario que se
requiera segun labores del contrato 23SS111B1465.

TERCERA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara tomando como fecha
de inicio a partir de la firma del contrato el 02 de abril de 2025, se aclara que la fecha de
finalizacion del presente contrato se encuentra sujeta a las condiciones contractuales del
contrato 238SS111B1465, sin embargo, se establece la fecha de finalizacion el 01 de
noviembre de 2025. La fecha de finalizacion esta sujeta a las posibles adiciones que se
puedan presentar en la ejecucion del contrato 23SS111B1465.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS ARRENDATARIOS: Son obligacion de
LOS ARRENDATARIOS

1. Cumplir con la obligacion del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 de proporcionar un
(1) vehiculo tipo campero o camioneta modelo 2017 o superior (incluye combustible).

2. Asegurar el mantenimiento mecanico del vehiculo objeto del presente contrato.

3. Garantizar la vigencia de la documentacion exigida por las autoridades de transito.

4. Asegurar el pago de los impuestos inherentes a la propiedad y operacién del vehiculo.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL ARRENDADOR: Son obligaciones de EL ARRENDADOR:
1.Pagar el valor pactado de $ 6.916.000 + IVA por concepto de alquiler de camioneta de forma
mensual previa a la presentacion de las facturas de venta electronicas por parte de los
arrendatarios GRUPO EDK SAS y 9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS, las cuales seran
presentadas por separado; es decir que cada uno de los arrendatarios entregara una factura
de venta electronica por valor de 3.458.000 + IVA, a EL ARRENDADOR. 2. Garantizar el
parqueo del vehiculo objeto del presente contrato.

SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION: EL ARRENDADOR podra dar por terminado el
presente contrato en los siguientes eventos y dentro de los parametros de la legislacion laboral
y el debido proceso:

1. Por vencimiento del plazo.

2. Por incumplimiento total o parcial, abandono o descuido de las obligaciones LOS
ARRENDATARIOS, o baja calidad de los productos a Juicio de EL ARRENDADOR.

3. De manera anticipada y de mutuo acuerdo entre las partes.

4. Incumplimiento en cualquiera de las clausulas que conforman el presente contrato.

5. Por terminacion anormal o anticipada del contrato 23SS111B1465.

CARRERA 80 H No 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota, D.C.
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SEPTIMA. AREA DE OPERACION: EL ARRENDADOR se compromete a hacer uso del
vehiculo objeto del presente contrato dentro de las vias de la zona a intervenir objeto del
contrato 23SS111B1465, de ser necesaria la circulacién del vehiculo fuera de las vias
establecidas, la parte interesada, informara previamente a la contraparte de dicha novedad
como minimo el dia anterior al desplazamiento del vehiculo, dado que las mismas pueden
llegar a afectar el valor establecido por alquiler de vehiculo en el presente contrato.

OCTAVA. USO DEL VEHICULO: El vehiculo objeto del presente contrato tendra un uso de
transporte de personal, materiales, sefalizacion, herramientas y elementos segun se requiera
en el desarrollo del contrato 238S111B1465, los usos diferentes a este se deberan informar

previamente a EL ARRENDADOR.

En constancia se firma por las partes el dia primero (01) del mes de enero de 2026.

EL ARRENDATARIO 1

/ /

EDGCﬁ EDUARDO LARA GUZMAN
C.C. 79.483.453 de Bogota, D.C.
GRUPO EDK SAS

Representante legal

EL ARRENDATARIO 2

DANIEL E STO RUIZ PARRA

C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C.
9D SOLUCIONES INTEGRALES SAS
Representante legal

EL ARRENDADOR

GEQ@%DIIGO M\:';EENO MORENO

C.C. 79.799.721 de Bogota, D.C.
GRMM SAS
Representante legal Suplente.

CARRERA 80 H No 492 20 SUR
CEL: 3123609405
grmmsas@gmail.com
Bogota, D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

westiow LICENCIA DE TRANSITO No. 1003
PFLACA MARCA UNEA MODELD
FKLB49 NISSAN NP300 FRONTIER 2021
CILIMDRADA CC COLOR SERVICIO
2,488 GRIS PLATA PARTICULAR
CLASE DE VEMICULD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Ko s
CAMIONETA DOBLE CABINA DIESEL 5
NUMERO DE MOTOR REG ViN
YD25-719152P N 3NECD33B9ZK422514
NUMERO DE SERE REG NUMERO DE CHASIS REG
INECD33B9ZK422514 N 3N6CD33B9ZK422514 N
PROPIE TARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) DENTIFICAGION
GRUPO EDK SAS Y OTRO(S). NIT 901448611
RESTRICCIOM MOVILIGAD BUNDAJE  POTENCIA HP
bnnaiad - 161

FECHA WA TRICULA FECHA EX0P. LIC TTO. FELHA VENCIMIENTD

11/02/2021 10/01/2026 o




SEGQUROS CARATULA POLIZA DE SEGURC DE AUTOMOVILES E
DEL i
B ESTRADO S.6. TIPO.DE POLIZA INDIVIDUAL Uz, | RAMOD POLIZA NO. E
) e 45 | 48 101043431 | g
FECHA EXPEDNCION UigERDUA MOMERCDEDME |
CLASE CE COCUMERTD I AHENT CESDE QRETA
m cls  wES o ot | wes [ Ao FORA ols [ w=s 00 HOEA m
m ANEXO CAUSA PRIMA 1 14 1 2025 |14 (01 2025 (24:00 | 03 | 12 | 2025 | 24:00 323 m
ToMADCR:  GRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2
ﬂ ARECCICN. CL 44 NRO. 1 ESTE -03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543 m
B8 | scecorene: GRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2 )
DIREZCICY. CL 44 NRO. 1 ESTE - 03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543 E
hoicioNAL 9D SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S NIT 901799409
BEMEFICIARIZGRUPO EDK SAS NIT 901.448.611-2 m
| BIRECSON o) 44 NRO. 1 ESTE - 03 TO 8 AP 601 Ciudad: SOACHA TELEFONO 3125847543 S
EXPEDEDC EN: SUCURSAL MY ERUPC UNTO DEVEMNTA
B2 ca CALI NINGUNO B8
E DATOS DEL CONDUCTOR HASITUAL [ B
GENERO: F.NACIMIENTO: EDAD: OTROS COND.MEN A 25 ANOS: ESTADO CIVIL: ACTIVIDAD:
= : £
i H\'
ﬁ PRODUCTO: 2-GENIO COMERCIAL u
m DESCRIPCION DEL VEHICULO RIESGO 1: - Modificacién. m
Codigo Fasecolda: 06421072 Marca: NISSAN Clase: CAMIONETA PICK UP
Tipo Vehiculo: FRONTIER [2] SE MT 2500CC 4X Carroceria o Remolque: DOBLE CABINA Modelo: 2021
ﬂ Placas: FKL849 Color: GRIS PLATA Motor: YD25-719152P m
Chasis o Serie: 3N6CD33B9ZK422514 Localizador: Servicio/Trayecto: PARTICULAR
m Capacidad de Carga:1.00 Zona de Operacion:  AUTOS ZONA 03 Descuento por NO reclamacién: 0.00% “
m AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO DEDUCIBLES
% MINIMO
~RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
E DARNOS BIENES DE TERCEROS 700,000, 000.00 10% 1.00SMMLV
MUERTE O LESION UNA PERSONA 700,000,000.00
MUERTE O LESION DOS O MAS PERSONAS 1,400,000,000.00
ASISTENCIA JURIDICA SI AMPARA
PERDIDA TOTAL Y/O DESTRUCCION TOTAL 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
m DANOS PARCIALES DE MAYOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
DANOS PARCIALES DE MENOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 2.00SMMLV
HURTO DE MAYOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 0.00SMMLV
HURTO DE MENOR CUANTIA 133,600,000.00 10% 2.00SMMLV
E TERRORISMO SI AMPARA
GASTOS DE GRUA, TRANSPORTE Y PROTECCION AL VEHIC SI AMPARA
ASISTENCIA EN VIAJES VEHICULOS COMERCIAL SI AMPARA
* (AP) ACCIDENTES PERSONALES $50.000.000
E *ORIENTACION MEDICA GENIAL SI AMPARA
m SE ACLARA EL COLOR
= /
7 WALCR ASEGURADD FRINA SRS ACCIDENTES GARTOS PA-REGIMEN AJUSTE AL FESD TOTAL APAGAR
M| AL PERSCHALES COMUN EM FESOS |
] $ **2,233,600,000.00 G wrximmrerin() ()() GFrERER0) 00 G FreErRRRERRR() () § *HFREEEREEEEX0.00 $ 0 $ 0.00
\ : b
ﬂ "PLAN DE PAGO CONTADO

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 21/06/2024-1329-P-03-00000EAU001C2024-DR0I, ADJUNTA.
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES: CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 , TELEFONO: 6672954 - CALI

(*) Estas coberturas son un beneficio otorgado por Seguros del Estado S.A, las cuales son emitidas por Seguros de Vida del Estado. Las condiciones particulares y generales que aplican podran
ser consultadas en www.segurosdevidadelestado.com. Clausulado general forma (15/04/20201449P31000000E-VAP033ADROI) , que se adjunta.

101043431
FIRRA SUTORIZADA, EL TCMASDR
DISTRIBUCTON DEL COASEGURD D ERuFLiARICE
CATIA ConEA 4 PAFTOIFADI PElua coniGo  TEG NIUESE % PARTCIFAD DA
1 ESTADO 0.00 0.00 143817 AGENCIA DAR SOLUCIONES EN SEGUROS L 100.00

(s

=
permprn, DUTSAQUIROGA 14/01/2025 10:54:39
m Recuerde que informacion referente a clausulados y demas la podras encontrar en nuestra pagina WEB https://www.segurosdelestado.com/productos/productos/1041

Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330



POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

Seguros

mundial’

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO | MES | DIA DESDE ARo | MES | Dla HASTA ARO | MES | DiA
2025 11 13 |10 2025 11 18 | s 2026 11 17
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO | CILINDRAJE/VATIOS MODELO
93233013 - CAMPEROS Y |
613944392 ol p CAMIONETAS PARTICULAR | a8 2021
PASAJEROS | MARCA | NISSAN CARROCERIA
5 DOBLE CABINA
veweuo | NP30OFRONTIER =2
No. MOTOR Mo, CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
YD25719152P 3N6CD33B9ZK422514 3N6CD33B9ZK422514 0,00
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR ‘ ';lg’ DE DOCUMENTO ::,Dfmm | CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
TOMADOR L
D SOLUCIONES INTEGRALES 3219437467 NIT 901799409 ' BOGOTA D.C.
CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
1317 14 80000957 93233013 11001
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA HASTA
22 |$618.900 $ 321.800 $ 2.400 A castos mépicos aumuraicos, 263,132 UNIDAD
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 701 683 VALOR
o S ’ TRIBUTARIO
B. GASTOS DE TRANSPORTE 8 77!. (UVT)
$ 943 1 00 Y MOVILIZACION DE VICTIMAS 1
HASTA
C. INCAPACIDAD PERMANENTE ‘ 180 SALARIOS
\ MINIMOS
7505  DIARIOS
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS
FIRMA AUTORIZADA L7 ‘ VIGENTES

{SABIAS QUE CON NUESTRO SE(;.URO TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

_—

Ter-ce

Te respalda en caso de que presentes un accidente de transito y ocasiones danos materiales a otros.

Consulta mas informacion con el aliado con quien adquiriste este SOAT o ingresa en: www.segurotercero.com

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trénsito se lo pueden solicitar en cualquier
momento.

+Recuerde validar que su péliza estd registrada en el RUNT

+Esté atento al momento en que deba renovar su péliza No tener SOAT vigente acarrea multas econd-
micas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por todos los costos de
la atencién de las victimas del accidente

*Adquiera su SOAT en lugares autorizados

En caso de accidente de transito:

+Si alguien resulta heride, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las victimas.
*Ningin prestador de servicios de salud del pafs puede negarse a atender victimas de accidentes de
trénsito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud

+Para los gastos médicos, el cobro ante | aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucién presta-
dora de servicios de salud,

*Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos
+Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si en la expedicién del seguro obligatorio la aseguradora
evidencia que actualmente existe una péliza vigente cargada en el RUNT,

la vigencia de la péliza que se esta expidiendo se modificard de tal forma que inicie vigencia a
partir del vencimiento de la péliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Habeas data

Seguros Mundial es el responsable del tratamiento de sus Datos Personales, los cuales son
recolectados para la prestacidn de los servicios inherentes a la suscripcién del contrato de
seguro y para las finalidades dispuestas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales; la
cuél puede ser consultada en www.segurosmundial.com.co/proteccion-de-datos/

Dentro de la Politica encontrard los derechos que le asisten como titular de sus datos y las
maneras que tiene para ejercerlos Recuerde que no estd en obligacién de otorgar sus datos
personales sensibles, o los relacionados a nifios, nifias y adolescentes.

Topes de cobertura gastos médicos
' El transporte y movilizacién de las victimas a los establecimientos hospitalarios o clinicos se
debe hacer preferiblemente en ambulancias o vehiculos adecuadamente dotados para este
tipo de servicios, garantizando la atencién oportuna y efectiva de la victima
? Para las tarifas 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920. Decreto
2497 de 2022
? Para las demés tarifas no incluidas en el Decreto 2497 de 2022
4 Segln numeral 1 del Art 2.6.1.4.2.6 y siguientes del Decreto de 780 de 2016 expedido por El
Ministerio de Salud y Proteccion Social
% Segln numeral 1 del Art 2.6.1.4.2.11 y siguientes del Decreto de 780 de 2016 expedido por El
Ministerio de Salud y Proteccidn Social -

Digitally signed by COMPANIA

MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Date: 2025.11.13 10:20:47 -05:00



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1036786042

NOMBRE

JULIAN ESTEBAN MONTOYA ALVAREZ

FECHA DE NACIMIENTO 82 L GRE Fi4
04-05-1999 O+
FECHA DE EXPEDICION
03-08-2017
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
INSP TTO MCPAL LA CEJA



CATEGORIAS AUTORIZADAS

CLA

.ga

TOCICLETA Y MOTOTRICIOLO DE

A2 QUIER CILINDRA JF
TOMOVIL MOTOCARRO
B1 TRIMOTO  CAMPERO

CAMIONETA Y MICROBLUIS

*" a“

S ""1 "] Eff\'y” *'rT

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

. ' a\v L~
w*gw'] "Ilf ] ‘ "f‘

|

‘ 0847 5018 8317
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1036786042 JULIAN EiTL*\E/BAAR"éQ"ONTOYA CLL 20 # 16-07 3123609405 | jul.alvos@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente ANTIOQUIA COCORNA NO 2026-01 2025-12 I 29/12/2025 86784566 $434.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF23 Comfenalco Antioquia 890900842-6 28.500 0 0 28.500 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora e A;;gigritsa‘{j:imas palo aTée:ydﬁlL?E' ILEE, Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000
Pensién 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 0 0 0
CCF 1 28.500 28.500

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 434.300 434.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1036786042 JULIAN Eiﬁiﬁ"ég"omow CLL 20 # 16-07 3123609405 jul.alvo6@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente ANTIOQUIA COCORNA NO 2026-01 2025-12 1 29/12/2025 86784566 $434.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
. 100 | o
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1036786042 MONTOYA ALVAREZ JULIAN ESTEBAN 3|0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 0 0 CCF24 | 1.423.500 28.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: INTEG 9D
NIT: 901799409
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: Viviana

Nombre del pago: 901799409
Secuencia: A1
Numero de cuenta a debitar: 91241779187

Fecha: 26-11-2025 Hora: 13:40:08
Fecha de Generacion: 30-12-2025

Fecha de envio del pago: 30-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-12-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,662,800.00

Valor Registros Procesados: $1,662,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
91241779187 Ahorros 1036786042

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

JULIAN ESTEBAN

ENTIDAD

1,662,800.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-12-2025

DE CLIENTE

Péagina 1 de 1



ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION



GOBERNACION DE ANTIOQLIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. DIECISEIS (16)
B1465 DE R MEJORAMIENTO 1537

TRATO No.

PERIODO: DICIEMBRE DE 2025

OBIJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

ALOJAMIENTO, TRANSPORTE Y ALIMENTACION COCORNA

Gastos de alojamiento, transporte y alimentacion

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
26/11/2025 1.061.732.807 DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
26/11/2025 1.096.954.862 LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
26/11/2025 1.093.218.672 ELIANA GARCIA RESTREPO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
26/11/2025 1.121.918.048 ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ  |AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
26/11/2025 1.036.645.639 PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00
26/11/2025 1.022.443.148 KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON  |AUXILIO DE ALIMENTACION Y/O VIVIENDA | $ 1.000.000,00 1.000.000,00

TOTAL $ 6.000.000,00 6.000.000,00
VALOR A RECONOCER ACTA $ 5.999.295,00 5.999.295,00




'/ MSing.

N
SAS. Su aliado estratégico

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o=
GV\%

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 1

Cargo Director de Interventoria

Nombres y Apellidos DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

Identificacion C.C.No. 1.061.732.807

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7.500.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522.000,00
Valor Cotizado EPS $ 300.000,00
Valor Cotizado Pensién $ 1.275.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 300.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 8.569.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300.000,00
PENSION $ 300.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75.000,00
TOTAL S 695.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 3.750.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 11.624.000,00

y) MSing.

-,
— Sualiado estratégico

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 S
W

N
LW SAS.

Desprendible de pago No. 1

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor S 11.624.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

/“?(om M Oife R-

Pagado a: DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
CC No. 1061732807,
Director de Interventoria
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

et

Sing.

@, -4 M

COLILLA DE PAGO

TATERD

Colilla de pago No.
Cargo

2

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna

Nombres y Apellidos LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
Identificacion C.C.No. 1.096.954.862
MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 5.200.000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00
DIAS LABORADOS 30.00
Indice Base Cotizacion (1.8.C.) $ 5.200.000.00
1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 362.000.00
Valor Cotizado EPS $ 208.000.00
Valor Cotizado Pension $ 884.000.00
PARAFISCALES CAJA $ 208.000.00
SENA $ -
ICBF 3 z
TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 5.200.000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
JAUXILIO DE A \ S 1.000.000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 6.269.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 208.000.00
|[PENSION $ 208.000,00
|FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
|TOTAL S 414.000,00
|PRIMA DE SERVICIOS $ 2.600.000,00
|LiQuIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR S 8.453.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
L. 2

MSing._

Su akado esrategco

Desprendible de pago No. 2

Lugor Cocorna - Antioquic

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor $ 8.453.000.00

Pagado a:

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocoma

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago comrespondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 135378 del mes de diciembxe de 2025

:  Scanned with !
i & CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download
karen
Resaltado


CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o ), MSi
w ) INg.
O? ba WS AS. — Sualiado estratégico
COLILLA DE PAGO
Colilla de pago No. 3
Cargo Profesional Ambiental 1 (Corcond)
Nombres y Apellidos ELIANA GARCIA RESTREPO
Identificacion C.C.No. 1.093.218.672
MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.350.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00
DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.350.000,00
1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302.800,00
Valor Cotizado EPS $ 174.000,00
Valor Cotizado Pensidon $ 696.000,00
PARAFISCALES CAJA $ 174.000,00
SENA $ -
ICBF $ -
|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.350.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL $ 5.419.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174.000,00
PENSION $ 174.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL $ 348.000,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 2.175.000,00
LIQUIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR $ 7.246.000,00
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS:i
W ) INg.
QK b P'S.AS. — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor S 7.246.000,00

Pagado a:

A GARCIA RESTREPO
C No. 1093218672,,
Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

o

O’x% SAS.

COLILLA DE PAGO

SN
N

J, MSing.

Su aliado es trita”\u

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1.121.918.048

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.300.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pension $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 2.150.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.175.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

~@..-

|V|S|ng

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor $ 7.175.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pagado a:

ANNI Cﬁ S{IR GAMBOA HERNANDEZ

CC No. 1121918048,
Profesional Siso 1 (Cocornd)
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 =

@), £ MSing

Su aliado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 5

Cargo Profesional Social 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

Identificacion C.C.No. 1.036.645.639

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pension $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 2.150.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.175.000,00

y) MSing.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 A
O‘{% SAS

-
., — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No. 5

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor $ 7.175.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pacla Geldo Yao

Pagado a: PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1036645639,,
Profesional Social 1 (Cocornd)
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o=, .
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 w ) MSlng.
O? pa P'SAS, — Sualiado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

)

Tecnélogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1.022.443.148

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 3.250.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 3.250.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226.200,00
Valor Cotizado EPS $ 130.000,00
Valor Cotizado Pension $ 520.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 130.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3.250.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 4.319.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130.000,00
PENSION $ 130.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 2460.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 1.625.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.684.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 A
O‘{% SAS

y) MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

6

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor $ 5.684.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pagado a:

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

|
RV
P\ LY

\

= \
— NS
KAREN ngE)(A HERNANDEZ GARZON
CC No. 1022443148,
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FOTOCOPIAS Y EDICION DE INFORMES



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

E SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - :
EPUELLoA GE CoaIA DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. DIECISEIS (16) PERIODO: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE

OBJETO CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

FOTOCOPIAS-INFORMES-REGISTRO FOTOGRAFICO COCORNA
Fotocopias, edicion informes, registros fotograficos entre otros en oficina en campo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Fotocopias, edicién informes,
5/1/2026 901763954 GRMM S.A.S registros fotograficos entre otros | $ 218.392,00 | S - S 218.392,00
en oficina en campo. Cocorna




GRMM SAS NIT 901124527-0

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008

\‘. Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
A\ N RM M A Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR101 al
- GR1000
INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

Departamento Fecha >
: FACTU%AI\E%;\ICTTARONICA N° GR136
Bogotéa 30 12 2025
p N
Nombre o CONSORCIO MEJO 015378 : 9017639 ha de firmado: 30/12/2025 12:47:03
Razén Social: NSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 1763954 Fecha de firmado: 1 512:47:
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Diciembre 03 del 2025 Hora emisién: 12:47:01-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 03/12/2025
Total de Lineas: 3
.. J

IMPUESTOS

CODIGO CANT DESCRIPCION .M. VR UNIT.
% o VAL MONTO

1 | TARPUES 1,00  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO WSD IVA 19% | $307.800,00 $1.620.000,00 $1.620.000,00

de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de Diciembre 2025.

2 | Fotoc mEm  (ROIOSORISS - WSD IVA 19% | $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicién informes, registros fotograficos entre
otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 31 de
Diciembre 2025.
3 | RECIMP 1,00  [RECONOCIMIENTO IMPRESORA WSD IVA 19% |  $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.
Cocorna del periodo comprendido del 01 al
31 de Diciembre 2025.

Notas: Subtotal: $1.931.392,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
| CUFE: 63ac5ef8f17359¢216bcf83c027a0e79d9a18d717ace390cf1d727¢3hbc283618¢30e91f469612d9a9548a2774d71c0b4 Total- $2.298.356,00 |
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )

IMPUESTOS
01 IVA | $1.931.392,00) 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: iu0ODB1svrqYhYQI+RaBO0d357/nmWS8cigeYy7NLAKxQeK8MEC5FLpkg3DVxs2a
2RhDKRT3XQptKxIq9R8/PK5dD88zLhzoVEE3LtGbt7GO+5/cRb

Zz+alRsCshktBn FXpwhvnliSzYccY40BRO6/np3rx9kCEITuMFJcalavlKHedrlQMMrStKiL ZoWFex Iti3VRAqS8M7PDbMCWPdmxZ9zu703i7Uips
K+ZGjoYvH5tsx22c3FUAMIaCGK7HG xQ8uWvjChR315fB3PeFfOpAdLjE3CxbeJaclbzxf38zGXfDVKcOZcVp3n4VoHfDz 3WbwZpNH+wVbJZimDO2D
ZA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. nitssogs05320 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-01-2026 Hora: 16:28:15
Fecha de Generacién: 05-01-2026

Fecha de envio del pago: 05-01-2026
Fecha para Procesar el pago: 05-01-2026

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA

Péagina 1 de 1
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DISPOSICION DE IMPRESORA



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

S SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

-..-?}- =

GOBERNACION DE ANTIOQUIA . ‘
S TOTICH 57 CORREIA DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. DIECISEIS (16) PERIODO: DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO No. 2355111B1465 DE 2023 CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS ViAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

IMPRESORA COCORNA
Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de administrativo de obra (alquiler mensual)

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL

Reconocimiento por disposicion
de impresora para el personal de
administrativo de obra (alquiler
mensual). Cocorna

5/1/2026 901763954 GRMMS.AS S 93.000,00 | S - S 93.000,00




NIT 901124527-0
Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Resolucion DIAN N° 18764096227008
Fecha 29/07/2025 - 29/07/2027
Autorizacion de Facturacion Electrénica del GR101 al
GR1000
Email: financieragrmmsas@gmail.com
Teléfono: 6017914082

GRMM SAS

QeGRMM SAS

INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL

Fecha

Departamento FACTURA ELECTRONICA

N° GR136
Bogota 30 12 2025 DE VENTA

p N
Nombre o CONSORCIO MEJO 015378 : 9017639 ha de firmado: 30/12/2025 12:47:03
Razén Social: NSORCIO MEJORAMIENTO 15378 NIT: 17 54 Fecha de firmado: 1 512:47:
Direccion: cra 80 7a 15 Departamento: Bogota Teléfono: 3219437467
Email: ccontablemsing@gmail.com Forma de Pago: Contado Medio de pago: g;ncs;ﬁraenua Débito
Vencimiento: Diciembre 03 del 2025 Hora emisién: 12:47:01-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 03/12/2025
Total de Lineas: 3

.. J

> > IMPUESTOS
(e{e]n][€]0) CANT DESCRIPCION VR UNIT.
% o VAL MONTO
1 | TARPUES 1,00  |TARIFAPUESTO DE TRABAJO wSsD IVA 19% | $307.800,00 [  $1.620.000,00 $1.620.000,00
de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio,
silla y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo Cocorna del periodo comprendido
del 01 al 31 de Diciembre 2025.
2 | FoTtoc 1,00  [FOTOCOPIAS — . WSD IVA 19% | $41.494,00 $218.392,00 $218.392,00
edicion informes, registros fotograficos entre
otros en oficina en campo. Cocorna en el
periodo comprendido del 01 al 31 de
Diciembre 2025.
3 | RECIMP i ol R =COINOICIMENTITO) [1IPTRIESOIRAY WSD IVA 19% |  $17.670,00 $93.000,00 $93.000,00
para el personal administrativo de obra.
Cocorna del periodo comprendido del 01 al
31 de Diciembre 2025.
Notas: Subtotal: $1.931.392,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (dos millones doscientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta y seis pesos ) IVA: $366.964,00
CUFE: 63ac5ef8f17359c216bcf83c027a0e79d9a18d717ace390cf1d727c3bc283618c30e91f469612d9a9548a2774d71c0b4 Total: $2.298.356,00
L : .298.356,00 )
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA | $1.931.392,00) 19,00% | $366.964,00

Firma Digital: iu0ODB1svrqYhYQI+RaBO0d357/nmWS8cigeYy7NLAKxQeK8MEC5FLpkg3DVxs2a
2RhDKRT3XQptKxIq9R8/PK5dD88zLhzoVEE3LtGbt7GO+5/cRb

Zz+alRsCshktBn FXpwhvnliSzYccY40BRO6/np3rx9kCEITuMFJcalavlKHedrlQMMrStKiL ZoWFex Iti3VRAqS8M7PDbMCWPdmxZ9zu703i7Uips
K+ZGjoYvH5tsx22c3FUAMIaCGK7HG xQ8uWvjChR315fB3PeFfOpAdLjE3CxbeJaclbzxf38zGXfDVKcOZcVp3n4VoHfDz 3WbwZpNH+wVbJZimDO2D
ZA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

@ facturatech
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SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954
Secuencia: Al
Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha: 05-01-2026 Hora: 16:28:15
Fecha de Generacién: 05-01-2026

Fecha de envio del pago: 05-01-2026
Fecha para Procesar el pago: 05-01-2026

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $10,157,774.00

Valor Registros Procesados: $10,157,774.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
67400003412 Ahorros 901124527
67400003412 Ahorros 901124527

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
GRMM SAS

GRMM SAS

ENTIDAD

2,204,374.00 BANCOLOMBIA

7,953,400.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA 05-01-2026
BANCOLOMBIA
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COMUNICACIONES



GOBERNACION DE ANTIOQLIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORIA No. DIECISEIS (16)

TRATO No.

B1465 DE R

PERIODO: DICIEMBRE DE 2025

MEJORAMIENTO 1537

OBIJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 3.

COMUNICACIONES COCORNA

Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celul ar, Internet, Etc.) mensual en campo.

FECHA NIT/CEDULA BENEFICIARIO DESCRIPCION VALOR BASICO VALOR IVA VALOR TOTAL
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
26/11/2025 1.061.732.807 DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO  [NOVIEMBRE DE 2025 (VER COLILLAS DE $ 69.000,00 69.000,00
PAGO)
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
26/11/2025 1.096.954.862 LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ NOVIEMBRE DE 2025 (VER COLILLAS DE $ 69.000,00 69.000,00
PAGO)
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
26/11/2025 1.093.218.672 ELIANA GARCIA RESTREPO NOVIEMBRE DE 2025 (VER COLILLAS DE $ 69.000,00 69.000,00
PAGO)
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
26/11/2025 1.121.918.048 ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ |NOVIEMBRE DE 2025 (VER COLILLAS DE $ 69.000,00 69.000,00
PAGO)
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
26/11/2025 1.036.645.639 PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO NOVIEMBRE DE 2025 (VER COLILLAS DE $ 69.000,00 69.000,00
PAGO)
SUBSIDIO COMUNICACIONES MES DE
26/11/2025 1.022.443.148 KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON ~ |NOVIEMBRE DE 2025 (VER COLILLAS DE $ 69.000,00 69.000,00
PAGO)
TOTAL $ 414.000,00 414.000,00
VALOR A RECONOCER ACTA $ 414.000,00 414.000,00




CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ,#‘10
CR@ SAS.

'/ MSing.

Su aliado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

1
Director de Interventoria

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO

1.061.732.807

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 7.500.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacion (1.B.C.) $ 7.500.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 522.000,00
Valor Cotizado EPS $ 300.000,00
Valor Cotizado Pensién $ 1.275.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 300.000,00
SENA $ _
ICBF $ N

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 7.500.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 8.569.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 300.000,00
PENSION $ 300.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ 75.000,00
TOTAL S 695.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 3.750.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 11.624.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS:
% W) Ing.
G} ha P'S.AS — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No. 1

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor S 11.624.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato que
desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

/“?(or\:. M Oife R-

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
CC No. 1061732807,
Director de Interventoria

Pagado a:



karen
Resaltado


CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

A0 ESITATERICD

GX@L -4 MSing.

COLILLA DE PAGO
Colilla de pago No. 2
Cargo Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocorna
Nombres y Apellidos LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
Identificacion C.C.No. 1.096.954.862

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 5.200.000.00
DEDICACION MES EN ACTA 1.00
DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacion (1.8.C.) $ 5.200.000.00
1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL 3 362.000.00
Valor Cotizado EPS $ 208.000.00
Valor Cotizado Pension $ 884.000.00
PARAFISCALES CAJA $ 208.000.00
SENA 3 -
ICBF 3 =
TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 5.200.000.00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION 3 1.000.000.00
AUXILIO VIVIENDA $ -
|CELULAR $ 169.000.00
TOTAL $ 6.269.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 208.000.00
|PENSION $ 208.000.00
|FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
|TOTAL S 416.000,00
|PRIMA DE SERVICIOS $ 2.600.000,00
|LiQuIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR S 8.453.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o
L. 2

MSing._

Su akado esrategco

Desprendible de pago No. 2

Lugor Cocorna - Antioquic

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor $ 8.453.000.00

Pagado a:

Ingeniero Residente de Interventoria 1 Cocoma

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago comrespondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 135378 del mes de diciembxe de 2025

:  Scanned with !
i & CamScanner’;
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o ), MSi
w ) INg.
O? ba WS AS. — Sualiado estratégico
COLILLA DE PAGO
Colilla de pago No. 3
Cargo Profesional Ambiental 1 (Corcond)
Nombres y Apellidos ELIANA GARCIA RESTREPO
Identificacion C.C.No. 1.093.218.672
MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.350.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00
DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.350.000,00
1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 302.800,00
Valor Cotizado EPS $ 174.000,00
Valor Cotizado Pensidon $ 696.000,00
PARAFISCALES CAJA $ 174.000,00
SENA $ -
ICBF $ -
|TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.350.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL $ 5.419.000,00
DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 174.000,00
PENSION $ 174.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL $ 348.000,00
PRIMA DE SERVICIOS $ 2.175.000,00
LIQUIDACION
TOTAL LIQUIDACION
TOTAL A CONSIGNAR $ 7.246.000,00
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 o MS:i
W ) INg.
QK b P'S.AS. — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No.

3

Lugar Cocorna - Anfioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor S 7.246.000,00

Pagado a:

A GARCIA RESTREPO
C No. 1093218672,,
Profesional Ambiental 1 (Corcond)

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

o

O’x% SAS.

COLILLA DE PAGO

SN
N

J, MSing.

Su aliado es trita”\u

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

4
Profesional Siso 1 (Cocornd)

ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

1.121.918.048

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 4.300.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pension $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 2.150.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.175.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

~@..-

|V|S|ng

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

4

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor $ 7.175.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pagado a:

ANNI Cﬁ S{IR GAMBOA HERNANDEZ

CC No. 1121918048,
Profesional Siso 1 (Cocornd)
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CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 =

@), £ MSing

Su aliado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No. 5

Cargo Profesional Social 1 (Cocornd)

Nombres y Apellidos PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

Identificacion C.C.No. 1.036.645.639

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)

Salario / Honorarios $ 4.300.000,00

DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00

Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 4.300.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 299.300,00
Valor Cotizado EPS $ 172.000,00
Valor Cotizado Pension $ 688.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 172.000,00
SENA $ -
ICBF $ B

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 4.300.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 500.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ 500.000,00
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 5.369.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 172.000,00
PENSION $ 172.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 344.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 2.150.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 7.175.000,00

y) MSing.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 A
O‘{% SAS

-
., — Sualiado estratégico

Desprendible de pago No. 5

Lugar Cocorna - Antioquia

Fecha 29 de diciembre de 2025

Valor $ 7.175.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pacla Geldo Yao

Pagado a: PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
CC No. 1036645639,,
Profesional Social 1 (Cocornd)
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o=, .
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 w ) MSlng.
O? pa P'SAS, — Sualiado estratégico

COLILLA DE PAGO

Colilla de pago No.
Cargo

Nombres y Apellidos
Identificacion C.C.No.

)

Tecnélogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

1.022.443.148

MES PAGADO DICIEMBRE DE 2025 (DEL 1 AL 31)
Salario / Honorarios $ 3.250.000,00
DEDICACION MES EN ACTA 1,00

DIAS LABORADOS 30,00
Indice Base Cotizacién (1.B.C.) $ 3.250.000,00

1. SEGURIDAD SOCIAL Valor Cotizado ARL $ 226.200,00
Valor Cotizado EPS $ 130.000,00
Valor Cotizado Pension $ 520.000,00

PARAFISCALES CAJA $ 130.000,00
SENA $ -
ICBF $ -

TOTAL DEVENGADO SALARIO $ 3.250.000,00
AUXILIO TRANSPORTE $ -
AUXILIO DE ALIMENTACION $ 1.000.000,00
AUXILIO VIVIENDA $ -
CELULAR $ 69.000,00
TOTAL S 4.319.000,00

DESCUENTOS Y APORTES SALUD $ 130.000,00
PENSION $ 130.000,00
FONDO DE SOLIDARIDAD $ -
TOTAL S 2460.000,00

PRIMA DE SERVICIOS $ 1.625.000,00

LIQUIDACION

TOTAL LIQUIDACION

TOTAL A CONSIGNAR S 5.684.000,00

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 A
O‘{% SAS

y) MSing.

Su aliado estratégico

Desprendible de pago No.

6

Lugar Cocorna - Antioquia
Fecha 29 de diciembre de 2025
Valor $ 5.684.000,00

Con el presente desprendible, certifico que he recibido el pago correspondiente a salario y subsidios del contrato
que desempeno para el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 del mes de diciembre de 2025

Pagado a:

Tecndlogo en construcciones civiles 1 (Cocornd)

|
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KAREN ngE)(A HERNANDEZ GARZON
CC No. 1022443148,
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LABORATORIOS



concrelab

MEDICIO CONFIABLE

Calle 63D N° 71A - 70 Bogota - PBX: (601) 223 5656
facturacion@concrelab.com - www.concrelab.com

CONCRELAB S.A.S.

Actividad econémica DIAN 7120, 5229y 7111

RETENCION EN LA FUENTE.”

NIT 860.036.365-9 SOMOS RESPONSABLES DE IVA
Actividad econémica ICA 71201-71101-5229 Tarifa 8.66 x 1000

Autorizacion resolucion DIAN 18764094084053 por electrénica
Fecha 2025/06/06 - Vigencia 12 meses.
Autorizada del FE88882 al FE100000
“SOMOS AUTORRETENEDORES RESOLUCION 008440 10/SEP/2018 NO EFECTUAR

Cliente : CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
NIT : 901763954-3
Direccion: CR80BIS7 A 15TO 5 OF 801
Teléfono : 6017914082
Ciudad : BOGOTA

Factura electrénica de venta :
Forma de pago :

Condicion de pago

Medio de pago :
Fecha/Hora expedicion :

FE 97156
Crédito

: 30 Dias

Consignacion bancaria
18/12/2025 10:52:20

. , Fecha de vencimiento : 17/01/2026
Obra : OBRA COCORNA Referencia :

# | ITEM DESCRIPCION No INF. UM | CANT. | VALOR UNIT. IVA TOTAL LINEA
1 | cCcro02 |Compresién de cilindros 4" OT-539186 UN | 15,00 9.250,00|  1.757,50 165.112,50
Observaciones : Basado en Pedidos de cliente 188185. Subtotal $ 138.750,00
Descuento $ 0,00
Anticipo $ 0,00
Son: CIENTO SESENTA Y CINCO MIL CIENTO TRECE PESOS COLOMBIANOS Base $ 138.750,00
IVA $ 26.362,50
RET/FTE $ 0,00
Banco Davivienda cuenta ahorres N6 001700011305, Emi y RETACA 000
anco Davivienda cuenta a ::I'I;‘O?I@O . b . . ENnviar soporte epago. RET/IVA $ 0,00
carteral@concrelab.co Neto a pagar $ 165.113,00

Pagos PSE : www.concrelab.com —* Pagos en linea

“SOMOS AUTORRETENEDORES RESOLUCION 008440 10/SEP/2018 NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE.”

NOTA : A. El comprador acepta que la persona que firma esta factura de venta cuenta con su autorizacién. B. Esta factura de venta cumple con los requisitos y se
ajusta a la ley 1231 de VII de 2008 por lo cual las partes que en ella intervienen asi lo aceptan como el cumplimiento de esta ley y las concordantes. C. El no pago
de esta factura de venta en su fecha de vencimiento faculta a Concrelab S.A.S. a iniciar el respectivo cobro pre juridico y/o juridico bajo los parametros de la

legislaciéon Colombiana.

L;i’}c:s- J:\))a \;rlr{ibjtﬁi

FIRMA AUTORIZADA
Concrelab S.A.S.

Medio de pago : Efectivo, Debito-Crédito o Transferencia
Fecha/Hora validacién : 18/12/2025  10:58:16a. m.

Facturador Electrénico bajo la modalidad de Software
Propio. Fabricante de Software: AtomCol System SAS -
Nit 900.777.604-8 - Software: ACS_Meraki

CUFE : 58853f6bb10b5d8bc1b439c1cf3b2c3e4c3ef48cff92b3f1633913fc1249025f01a292355ab49c85f81c7b81e12e7748
Codigo: F-059 Version: 03 Actualizacion: 2023-08-01

Pagina 1 de 1



SN

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO MEJORAMIEN
NIT: 901763954
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: CONSORCIO MEJOR

Nombre del pago: 901763954

Secuencia: Al

Fecha: 22-12-2025 Hora: 16:20:26
Fecha de Generacion: 22-12-2025

Numero de cuenta a debitar: 67400003248

Fecha de envio del pago: 22-12-2025
Fecha para Procesar el pago: 22-12-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 0

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 2

Valor Total del Pago: $1,665,113.00

Valor Registros Procesados: $0.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $1,665,113.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00550001700011305 Ahorros 8600363659
00000000039824866 Ahorros 1002964917

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
CONCRELAB SAS

David Santiago Bel

ENTIDAD

165,113.00 BANCO DAVIVIENDA

1,500,000.00 NU

FECHA
APLICACION

EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR22-12-2025
OTRO BANCO
EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR22-12-2025
OTRO BANCO

ESTADO

Péagina 1 de 1
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<oncrelab

MEDICION CONFIABLE

Antioquia 15 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-5801625-MED_CON-1 con referencia: 04 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

Maryi Medina CONCRELAB AUTHENTICITY QR CODE
JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo

concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos

Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com




INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

NTC 673:2021
MEDICION CONFIABLE 1S0/IEC 17025:2017
09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-5801625-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPANIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-15 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 04 - 23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSA MARIA JOSE De kgf/cmza'bf/igzy multiplique por: 14,224
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN De MPa a kgfiem®, multiplique por: 10,1972

*
panide | *Cllndro | - codgo domescia | "I T | TS | TGl | G | e [ can | i | e gl e |omsnadenss
539186 001 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P5 2025-10-31 2025-12-01 2025-12-10 40 102 8.171 21,0 252,4 3151 30,9 147,1 3-Columnar INFOR’Sl\lﬂl\,IACION
539186 001 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P5 2025-10-31 2025-12-01 2025-12-10 40 101 8.012 21,0 237,8 302,9 29,7 141,4 3-Columnar INFOF\’SI\III’\/‘-\CION
539186 001 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P5 2025-10-31 2025-12-01 2025-12-10 40 100 7.854 21,0 227,6 2957 29,0 138,1 3-Columnar INFOR’ShlllNACION
539186 001 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P5 2025-10-31 2025-12-01 2025-12-10 40 101 8.012 21,0 229,5 291,6 28,6 136,2 3-Columnar INFOR’SI\III’\:-\CION
539186 001 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P5 2025-10-31 2025-12-01 2025-12-10 40 102 8.171 21,0 236,5 294,7 28,9 137,6 3-Columnar INFOF\’SI\III’\/‘-\CION
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
_OBSERVACIONES: .
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:

Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.

El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.

Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del

uso inadecuado de estos resultados.

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.

El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.

En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.

6.4.7, A6.5yA.6.6.

Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia

FIN DEL INFORME DE ENSAYO
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MEDICION CONFIABLE

Antioquia 15 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-5832925-MED_CON-1 con referencia: 05 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

=] Bh

Maryi Medina CONCRELAB AUTHENTICITY QR CODE

JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo
concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos

Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com




INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

NTC 673:2021
MEDICION CONFIABLE 1S0/IEC 17025:2017
09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-5832925-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPANIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-15 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 05 - 23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSA MARIA JOSE De kgf/cmza'bf/igzy multiplique por: 14,224
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN De MPa a kgfiem®, multiplique por: 10,1972

. 3 ‘s * Res. Carga : q q q A A
Orden de | * Cilindro P *Tipo de = ey Y2 * Fecha de * Fecha de * Fecha de * Edad Diametro | z a - ~h Ri 1cia | R 1cia | R cia| Formade .
Trabajo N° il 6z e mezcla Szt toma recepcion ensayo (dias) (mm) ateal(mmz) nz)llr:;z)al m(a':(’:lr)na (kglcm?) (MPa) (%) falla GESEIVAGIDHES
539186 002 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P7 M1 2025-11-04 2025-12-01 2025-12-10 36 102 8.171 21,0 175,4 219,2 215 102,4 3-Columnar INFOR’Sl\lﬂl\,IACION
539186 002 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P7 M1 2025-11-04 2025-12-01 2025-12-10 36 102 8.171 21,0 172,2 215,2 21,1 100,5 3-Columnar INFOR’SI\IIII\/I-\CION
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
OBSERVACIONES:
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:

Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.

El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.

Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del

uso inadecuado de estos resultados.

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.

El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.

En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.

6.4.7, A6.5yA.6.6.

Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia

FIN DEL INFORME DE ENSAYO
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MEDICION CONFIABLE

Antioquia 15 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-5833025-MED_CON-1 con referencia: 06 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

Maryi Medina CONCRELAB AUTHENTICITY QR CODE
JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo
concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos

Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com




INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

NTC 673:2021
MEDICION CONFIABLE 1S0/IEC 17025:2017
09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-5833025-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPANIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-15 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 06 - 23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSA MARIA JOSE De kgf/cmza'bf/igzy multiplique por: 14,224
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN De MPa a kgfiem®, multiplique por: 10,1972

. 3 ‘s * Res. Carga : q q q A A
Orden de | * Cilindro P *Tipo de = ey Y2 * Fecha de * Fecha de * Fecha de * Edad Diametro | z a - ~h Ri 1cia | R 1cia | R cia| Formade .
Trabajo N° il 6z e mezcla Szt toma recepcion ensayo (dias) (mm) ateal(mmz) nz)llr:;z)al m(a':(’:lr)na (kglcm?) (MPa) (%) falla GESEIVAGIDHES
539186 003 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P7 M2 2025-11-04 2025-12-01 2025-12-10 36 101 8.012 21,0 168,4 2141 21,0 100,0 3-Columnar INFOR’Sl\lﬂl\,IACION
539186 003 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P7 M2 2025-11-04 2025-12-01 2025-12-10 36 101 8.012 21,0 169,9 216,2 21,2 101,0 3-Columnar INFOR’SI\IIII\/I-\CION
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
OBSERVACIONES:
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:

Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.

El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.

Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del

uso inadecuado de estos resultados.

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.

El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.

En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.

6.4.7, A6.5yA.6.6.

Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia

FIN DEL INFORME DE ENSAYO

c oncretos y Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com
P re fa b r l C a d 0 S Caodigo: F-222 / Versién: 08 / Actualizaciéon: 2025-05-23




<oncrelab

MEDICION CONFIABLE

Antioquia 15 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-5833125-MED_CON-1 con referencia: 07 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

Cffetiatdl]
b -,[-5‘?
Maryi Medina CONCRELAB AUTHENTICITY QR CODE
JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo

concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos

Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com




INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

NTC 673:2021

MEDICION CONFIABLE

ISO/IEC 17025:2017

09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-5833125-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPARNIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-15 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 07 - 23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSA MARIA JOSE De kgflem? a 'bﬁ"z‘z' m“!“?”q“e por: 14,224
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN De MPa a kgffcm®, multiplique por: 10,1972
Orden de | * Cilindro *Codigo d | *Tipo de * Localizaci6 * Fecha de * Fecha de * Fecha de * Edad Diametro A a s, | C,ar_ga Resistencia | Resistencia | R cia| Formade Ob .
Trabajo N° odigo de mezcia mezcla ocalizacion toma recepcion ensayo (dias) (mm) geal(mmz) n?“:;zf (kN) (kglcm?) (MPa) (%) falla servaciones
539186 004 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P7 M3 2025-11-04 2025-12-01 2025-12-10 36 102 8.171 21,0 173,2 216,2 21,2 101,0 Z-d(i:\?ig:(ézy INFOR’Sl\llll\/IACION
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
_OBSERVACIONES: .
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:

Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.

El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.

Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del
uso inadecuado de estos resultados.

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.

El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.

En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.
6.4.7, A6.5yA.6.6.

Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia

FIN DEL INFORME DE ENSAYO
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MEDICION CONFIABLE

Antioquia 15 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-5833225-MED_CON-1 con referencia: 08 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

Maryi Medina
JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo
concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos

Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com




INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

NTC 673:2021
MEDICION CONFIABLE 1S0/IEC 17025:2017
09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-5833225-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPANIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-15 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 08 - 23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSA MARIA JOSE De kgf/cmza'bf/igzy multiplique por: 14,224
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN De MPa a kgfiem®, multiplique por: 10,1972

. 3 ‘s * Res. Carga : : q q .
Orden de | * Cilindro P *Tipo de - Ay Y3 * Fecha de * Fecha de * Fecha de * Edad Diametro | z a 5 - Ri 1cia | R 1cia | R cia| Formade .
Trabajo N° G 6z e mezcla e e toma recepcion ensayo (dias) (mm) areal(nmz) n;)“:lr'\::z)al (kN) (kglcm?) (MPa) (%) falla ClEEREEIES
2-Cénicay SIN
539186 005 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P8 M1 2025-11-05 2025-12-01 2025-12-10 35 102 8.171 21,0 174,4 217,2 21,3 1014 dividida INFORMACION
2-Conicay SIN
539186 005 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P8 M1 2025-11-05 2025-12-01 2025-12-10 35 102 8.171 21,0 176,4 220,3 21,6 102,9 dividida INFORMACION
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
OBSERVACIONES:
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:

Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.

El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.

Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del

uso inadecuado de estos resultados.

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.

El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.

En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.

6.4.7, A6.5yA.6.6.

Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia

FIN DEL INFORME DE ENSAYO
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MEDICION CONFIABLE

Antioquia 15 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-5833325-MED_CON-1 con referencia: 09 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

(=] T ]
. i
4
=125 A4
Maryi Medina CONCRELAB AUTHENTICITY QR CODE
JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo

concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos
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INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

NTC 673:2021
MEDICION CONFIABLE 1S0/IEC 17025:2017
09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-5833325-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPANIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-15 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 09 - 23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSA MARIA JOSE De kgf/cmza'bf/igzy multiplique por: 14,224
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN De MPa a kgfiem®, multiplique por: 10,1972

. 3 ‘s * Res. Carga : q q q A A
Orden de | * Cilindro P *Tipo de = ey Y2 * Fecha de * Fecha de * Fecha de * Edad Diametro | z a - ~h Ri 1cia | R 1cia | R cia| Formade .
Trabajo N° il 6z e mezcla Szt toma recepcion ensayo (dias) (mm) ateal(mmz) nz)llr:;z)al m(a':(’:lr)na (kglcm?) (MPa) (%) falla GESEIVAGIDHES
539186 006 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P8 M2 2025-11-05 2025-12-01 2025-12-10 35 102 8.171 21,0 178,4 2223 21,8 103,8 3-Columnar INFOR’Sl\lﬂl\,IACION
539186 006 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P8 M2 2025-11-05 2025-12-01 2025-12-10 35 102 8.171 21,0 179,5 224,3 22,0 104,8 3-Columnar INFOR’SI\IIII\/I-\CION
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
OBSERVACIONES:
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:

Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.

El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.

Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del

uso inadecuado de estos resultados.

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.

El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.

En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.

6.4.7, A6.5yA.6.6.

Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia

FIN DEL INFORME DE ENSAYO
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MEDICION CONFIABLE

Antioquia 15 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-5833425-MED_CON-1 con referencia: 10 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

[l ]
a[_-‘i!
Maryi Medina CONCRELAB AUTHENTICITY QR CODE
JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo

concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos

Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com




INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

NTC 673:2021

MEDICION CONFIABLE

ISO/IEC 17025:2017

09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-5833425-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPARNIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-15 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 10 -23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSA MARIA JOSE De kgflem? a 'bﬁ"z‘z' m“!“?”q“e por: 14,224
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN De MPa a kgffcm®, multiplique por: 10,1972
Orden de | * Cilindro *Codigo d | *Tipo de * Localizaci6 * Fecha de * Fecha de * Fecha de * Edad Diametro A a s | C’ar_ga Resistencia | Resistencia | Resistencia| Forma de Ob .
Trabajo N° odigo de mezcia mezcla ocalizacion toma recepcion ensayo (dias) (mm) eal(mmz) n?n:;z)a m(a':(’:lr)na (kglcm?) (MPa) (%) falla servaciones
539186 007 SIN INFORMACION Concreto K1 + 954 P8 M3 2025-11-05 2025-12-01 2025-12-10 35 102 8.171 21,0 175,4 219,2 215 102,4 3-Columnar INFOR’Sl\llll\/IACION
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
_OBSERVACIONES: .
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:

Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.

El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.

Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del
uso inadecuado de estos resultados.

El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.

El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.

En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.
6.4.7, A6.5yA.6.6.

Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia

FIN DEL INFORME DE ENSAYO
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MEDICION CONFIABLE

Antioquia 26 de Diciembre de 2025
Estimado (a)
DIANA MARCELA ORTEGA

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
OBRA: OBRA COCORNA

Asunto: Entrega de informes de ensayos de laboratorio

De manera atenta nos permitimos entregar el informe No. DCP1-6159325-MED_CON-1 con referencia: 11 en el cual
se presentan los resultados de ensayos:

— Ensayo de Compresion

Los resultados reportados corresponden exclusivamente a las caracteristicas de las muestras ensayadas.

Cordialmente,

pEel 0
. &
;I:
A
- ]
Maryi Medina CONCRELAB AUTHENTICITY QR CODE
JEFE SUCURSAL ANTIOQUIA Acceda al informe de resultados digital con este codigo

concrelab.antioquia@concrelab.com

Concretos
Prefabricgdos

Sede Antioquia | Carrera 49 N. 78D Sur - 26, Sabaneta | PBX: (574) 604 1169 | www.concrelab.com




INFORME DE ENSAYO

L 0 n c re I a b ‘J gpﬁ.ﬁ‘mco RESISTENCIA A LA COMPRESION DE ESPECIMENES CILINDRICOS DE CONCRETO

MEDICION CONFIABLE 1SO/IEC 17025:2017
09-LAB-001
N° DE INFQRME: DCP1-6159325-MED_CON-1
PAGINA: 1DE1
*COMPANIA: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 FECHA DE EMISION: 2025-12-26 CONVERSIONES
*OBRA: OBRA COCORNA REFERENCIA: 11 - 23830 De kN a kgf, multiplique por: 101,972
, 2 2 - :
*DIRIGIDO A: DIANA MARCELA ORTEGA DIGITO: CASTILLO SOSAMARIA JOSE De kgffcm® a Ibf/lr21 , multiplique por: 14,224
A A De MP: kgf Itipli 110,1972
*DIRECCION: COCORNA LABORATORISTA: PUERTA FABIAN e MPa a kgfiem”, multiplique por: 10,
Orden de | *Cilindro + Codiao de mezcla *Tipo de Yllocalizacion * Fecha de * Fecha de * Fecha de * Edad Diametro Area (mm?) n:)m:rsi'al rr?éi:(ri?ri\‘a Resi ia | Resi ia | Resi i Forma de RS
Trabajo N° 9 mezcla toma recepcion ensayo (dias) (mm) (MPa) (kN) (kglcm?) (MPa) (%) falla
RT-205 004 N/A Concreto K1 + 954 P1 anillo 10 2025-11-19 2025-12-23 2025-12-23 34 100 7.854 17,5 175,7 228,4 22,4 128,0 3-Columnar N/A
RT-205 004 N/A Concreto K1 + 954 P1 anillo 10 2025-11-19 2025-12-23 2025-12-23 34 100 7.854 17,5 180,7 2345 23,0 131,4 Zg\(/jingizy N/A
RT-205 004 N/A Concreto K1 + 954 P1 anillo 10 2025-11-19 2025-12-23 2025-12-23 34 100 7.854 17,5 189,1 245,8 24,1 137,7 3-Columnar N/A
* La informacion registrada en los campos de datos identificados con (*) fué suministrada por el cliente, el laboratorio no es responsable de la incidencia que estos datos puedan ocasionar en la validez de los resultados.
OBSERVACIONES:
Este informe se expide de acuerdo con los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017. Autorizado por:
Los resultados incluidos en este informe, se relacionan Gnicamente con el item sometido a ensayo, el cual fue suministrado por el cliente.
El laboratorio no fue responsable de la etapa de muestreo, por lo tanto, los resultados se aplican a la muestra como se recibié.
Los resultados contenidos en el presente informe se refieren al momento y condiciones en que se realizaron los ensayos. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del
uso inadecuado de estos resultados.
El laboratorio es responsable de toda la informacion suministrada en el informe, excepto cuando ésta sea suministrada por el cliente.
El presente informe no puede ser reproducido parcialmente sin la aprobacién escrita de CONCRELAB S.A.S., con el fin de asegurar que partes del mismo, no se saquen de contexto.
En los casos en que la informacién registrada en la columna “Tipo de mezcla" sea mortero, el requisito normativo aplicable adicional a NTC 673:2021, es NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10, A.6.4.2 a A.
6.4.7, A6.5yA.6.6.
Para el método de ensayo NTC 3546:2021, los datos de material de molde de ensayo, procedimiento de mezcla, refrentado utilizado, materiales constituyentes del mortero, consistencia del mortero, procedimiento de M i Medi
curado y proporciones de los materiales constituyentes del mortero, no se reportan debido a que el laboratorio no fue responsable de la elaboracion de las muestras. aryl Medina
El método de ensayo NTC 3546:2021 Num. A.6.1,A.6.2.1.8,A.6.2.1.10,A.6.4.2 aA.6.4.7, A.6.5 y A.6.6. no se encuentra incluido en el alcance acreditado por ONAC (09-LAB-001). Jefe sucursal Antioquia
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA
DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO



J, MSing.

‘./ Su aliado estrateglco

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 01-MSMJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
NIT:

DIRECCION:

TELEFONOS:

CIUDAD:

DATOS DEL EMPLEADQO:

NOMBRE DEL EMPLEADO:
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONOS:

CIUDAD:

CARGO A DESEMPENAR:

SALARIO BASICO MENSUAL:

FECHA DE INICIO DE LABORES:
FECHA FINALIZACION DE LABORES:
HORARIO DE TRABAJO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES:

DEDICACION:

MSING SAS

900.574.741-7

CRA 80 BIS No. 7%-15 T 5 OF 801
(601) 791 40 82 — Cel.: 320 471 36 76
Bogota D.C.

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
Popayén (Cauca), 11 de mayo de 1990
1.061.732.807 Popayan (Cauca)

Calle 72 AN # 3-58

dianamortegal 1(@gmail.com

3127989012

Popayan (Cauca)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Siete millones quinientos mil pesos MCTE
($7.500.000.00)

02 de abril 2025

01 de julio 2025

Segtin las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas.

Cocorna

100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos MSING SAS con NIT: 900.574.741-7, y con representacion legal del sefior DANIEL
ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.939.017 de Bogota,
entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7* — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de Bogota, quien en adelante se
denomina EL EMPLEADOR, y por otra parte DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca), quien para los efectos del presente, en adelante
se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR
No 01-MSMJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.
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(601) 791 40 82
Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com
Bogota DC, Colombia



J, MSing.

‘./ Su aliado estrateglco

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefnaladas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, I y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacidon expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
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los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizara un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) en concepto de auxilio de alimentacioén, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el alojamiento del EMPLEADO durante la ejecucion de este contrato.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Cumplir en la medida de su cargo como DIRECTOR DE INTERVENTORIA las obligaciones del
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, establecidas en los documentos contractuales.

2. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL CONTRATANTE ante la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA y también los documentos que deben acatar los contratistas de obra a
supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo mas que suficiente
sobre los procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar.

3. Revisar y analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los proyectos, incluye
analizar el contrato, los pliegos de condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente al proyecto.

4. Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion de disefios, obras e interventorias contenidas en el objeto
contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas y la respectiva liquidacion. Dirigir
el recurso profesional y técnico asignado para garantizar el buen desarrollo y éxito de la interventoria; velar
por el cumplimiento de las labores de los integrantes de su equipo.

5. Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, los procedimientos y las especificaciones técnicas de los
trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo
mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor.

6. Supervisar que todas las acciones del contrato No. 23SS111B1465, se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los procedimientos, disefios y parametros definidos por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y
por EL CONTRATANTE.
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7. Emplear de forma estricta, para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas por el

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo técnico del
contrato de consultoria No. 23SS111B1465 suscrito entre el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

8. Dirigir el desarrollo de los proyectos asignados a su cargo.

9. Dirigir, presidir y asistir a los comités de obra de acuerdo con las necesidades del proyecto y requerimientos
de la entidad.

10. Analizar y dar respuesta a los requerimientos de clientes o entidades externas de forma oportuna.
11. Asegurar que los requisitos del cliente se cumplen de forma clara y oportuna.

12. Controlar el desarrollo del proyecto de acuerdo a la programacidn, presupuesto, especificaciones, ensayos,
planos y otros que apliquen de acuerdo con lo solicitado por la entidad.

13. Proponer las acciones correctivas, preventivas o de mejora, de acuerdo a los resultados de ejecucion del
proyecto.

14. Dirigir y revisar la ejecucion de los informes de periodicidad semanal, quincenal, mensual, trimestral o
final como lo exija la entidad o el cliente.

15. Evaluar la marcha del proyecto y aplicar los correctivos que sean necesarios en los siguientes aspectos: a)
Programa de Obra b) Control Juridico c¢) Control de actas de costos d) Control Administrativo, financiero,
legal e) Evaluacion de actividades de control y seguimiento.

16. Dar apertura al libro de obra con nombre, cargo y firma y autorizando al personal tanto de interventoria
como de obra a escribir en dicho libro.

17. Controlar la presentacion de las actas de costos, de las actas de tipo legal acorde con la entidad contratante.

18. Solicitar el cambio de personal del equipo interdisciplinario del proyecto o de la obra en caso de
considerarlo pertinente para el buen desarrollo del proyecto.

19. Participar en la aprobacion de los gastos para la correcta inversion del anticipo

20. Gestionar, preparar y presentar mensualmente la documentacion necesaria para la facturacion oportuna de
la interventoria, dentro de los plazos establecidos por la entidad.

21. Informar a la gerencia del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 sobre el desarrollo del contrato y
sobre hechos o circunstancias que puedan poner en riesgo el desarrollo de este.

22. Realizar y aprobar las actas legales del contrato de obra e interventoria (suspension, reinicio, terminacion
y liquidacion).

23. Exigir al contratista los certificados de calidad y procedencia de los materiales utilizados en la obra y su
disposicion oportuna en cada frente.
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24. Verificar que los Contratistas de obra cumpla con el pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas obligaciones laborales

25. Revisar y aprobar los documentos del contratista como: Hojas de vida, programa de trabajo, flujo de
inversion, plan de calidad, entre otros

26. Revisar la documentacion entregada por el cliente e informar en caso de cualquier inconsistencia
27. Verificar que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por escrito.

28. Ejecutar las funciones que le corresponden, las condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y
especificaciones determinadas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y su representante, con toda
la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia
y provecho para la empresa.

29. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del supervisor del contrato y de los contratistas sobre
aspectos técnicos y resolverlas oportunamente.

30. Idear sistemas que conduzcan al logro 6ptimo de la ejecucion del contrato, en caso de requerirse cantidades
de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios segln se requieran.

31. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

32. Apoyar al CONTRATANTE en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

33. Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean aplicables a los
contratos de mantenimiento.Verificar el cumplimiento de la normatividad legal ambiental y de seguridad y
salud ocupacional, al igual que las politicas institucionales definidas para estos componentes.

34. Garantizar un optimo manejo de la imagen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
informes, comunicaciones, asi como no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre de EL
CONTRATANTE.

35. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada de EL CONTRATANTE.

36. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada
y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios de la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes
o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia del CONTRATANTE. Abstenerse de usar
o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados

por EL CONTRATANTE o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
CONTRATANTE, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa de EL
CONTRATANTE o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales de
EL CONTRATANTE, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales,
civiles y comerciales a que hubiere lugar.
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37. Acatar de la mejor manera posible todas las instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE.

38. Cumplir, acatar instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE, y demas obligaciones requeridas por
la direccion, que competan a la ejecucion del proyecto.

39. Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

40. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

41. EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE en caso de terminacion anticipada del
presente, a hacer entrega de todos los desarrollos, documentos y demas resultados producto de la ejecucion
contractual realizados hasta la fecha. De igual forma, a informar sobre el avance y desarrollo en el que se
encuentra cada uno de los procesos de los cuales sea responsable.

42. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad, con los mas altos estandares de calidad profesional,
desarrollando aquellos productos y actividades que sean parte del objeto del presente contrato y en todo caso
el CONTRATISTA respondera por la calidad del servicio contratado.

43. Responder por todos los bienes o elementos que se pongan a su disposicion propendiendo en todo caso
por su conservacion y uso.

44, Elaborar y presentar a tiempo los informes que EL CONTRATANTE solicite.

45. Verificar y vigilar el componente juridico durante el desarrollo del objeto de los contratos, siendo
responsable de cualquier error que en su ejecucion llegase a presentarse.

46 sera responsabilidad del CONTRATISTA el realizar las entregas parciales y finales de los productos
convenidos en el presente contrato.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacién privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar ¢ informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

2. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.

3. Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.
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4.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

1.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (atn con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los ttiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.
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3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente cldusula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condiciéon esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicard a
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EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademés, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al MSING SASy/o a alguno de sus integrantes, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia de EL
EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa, confidencial y de alto
valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectue el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual serd considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

;) ﬁ%ELA ORTEG ENGIFO

C.C. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca)
MSING SAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 01-GRMJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: GRMM SAS

NIT: 901.124.527-0

DIRECCION: CARRERA 80 H N° 49* 20 SUR

TELEFONOS: 312 360 9405

CIUDAD: Bogota, D.C.

DATOS DEL EMPLEADO:

NOMBRE DEL EMPLEADO: LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: Malaga (Santander), 01 de marzo de 1994

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.096.954.862 Malaga (Santander)

DIRECCION DOMICILIO: Casa No. 1 Barrio Villa Jardin

CORREO ELECTRONICO: ingluzmaryvr@gmail.com

TELEFONOS: 321 445 5505

CIUDAD: MALAGA (SANTANDER)

CARGO A DESEMPENAR: INGENIERO RESIDENTE

SALARIO BASICO MENSUAL: Cinco millones doscientos mil pesos ($5.200.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas.

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos GRMM SAS con NIT: 901.124.527-0, y con representacion legal del sefior GERMAN
RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.799.721
de Bogota, entidad domiciliada en la CARRERA 80H N° 49* 20 SUR en la ciudad de Bogota, quien en
adelante se denomina EL EMPLEADOR y por otra parte LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.096.954.862 de Malaga (Santander), quien para los efectos del
presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO
POR OBRA O LABOR No 01-GRM1J15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
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tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizara un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) en concepto de auxilio de alimentacion, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el alojamiento para EMPLEADO durante la ejecucion de este contrato.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. EL CONTRATISTA se compromete a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

2. Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, reglamentos, procedimientos,
instructivos, formatos, planes, programas y matrices del sistema de gestion integrado (SGI).

3. Aplicar y emplear para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas por el
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo técnico
del contrato de interventoria 23SS111B1465 suscrito con la Gobernacion de Antioquia.

4. Cumplir en la medida de su cargo como INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA las
obligaciones del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 establecidas en el anexo técnico del
contrato 23SS111B1465.

5. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL EMPLEADOR ante la
Gobernaciéon de Antioquia y también los documentos que deben acatar los contratistas de
mantenimiento rutinario a supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion
y el manejo mas que suficiente sobre los procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar.

6. Revisary analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los proyectos, incluye
analizar los pliegos de condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente al proyecto en
donde se desempefie como RESIDENTE DE INTERVENTORIA.

7. Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion de disefios, obras e interventorias contenidas en el objeto
contractual, desde su iniciacidn hasta el recibo a satisfaccion de estas y la respectiva liquidacion.

8. 8.Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, los procedimientos y las especificaciones técnicas
de los trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion
y el manejo mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor.

9. Supervisar que todas las acciones del contrato 23SS111B1465, se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los procedimientos, disefios y parametros definidos por la Gobernacion de Antioquia y
por EL EMPLEADOR.

10. Realizar el acompafiamiento junto con el director de interventoria para la revision y aprobacion de
ajustes a disefios, asi mismo para la ejecucion de las interventorias contenidas en el objeto contractual,
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desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas y la respectiva liquidacion, impartida
por su jefe Directo.

Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por la direccion de la
interventoria.

Coordinar, supervisar y programar las actividades que ejecutaran cada uno de los profesionales del
contratista, buscando cumplimiento, celeridad en los trabajos a ejecutar.

Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante el desarrollo de las obras.

Verificar la informacion de memorias de disefio y planos técnicos, y velar por su correcta ejecucion.
Control del cumplimiento de la programacion de la ejecucion de las obras.

Realizar informes mensuales, semanales o segtn lo requerido en los pliegos y por la Gobernacion de
Antioquia y realizar el registro de las actividades realizadas diariamente en obra, por medio de la
bitacora.

Llevar registro fotografico diario de las actividades ejecutadas en obra.

Asistir y participar a las reuniones semanales y/o comités técnicos, junto con el contratista y la
interventoria.

Verificar los precios unitarios, las cantidades de obra, presupuesto, cronograma de obra y
especificaciones de construccion en cada uno de sus componentes.

Verificar el control de calidad de materiales y ensayos de laboratorio que debe efectuar el contratista
en la ejecucion de la obra.

Controlar el desarrollo del proyecto de acuerdo con la programacioén, presupuesto, especificaciones,
ensayos, planos y otros que apliquen, de acuerdo con lo solicitado por la entidad.

Informar oportunamente al director de interventoria o al coordinador técnico de interventoria, sobre
los inconvenientes

Dirigir el desarrollo del proyecto asignado al cargo.

Analizar y dar respuesta a los requerimientos del cliente, del contratista y otras partes interesadas.
Asegurar que los requisitos del cliente se cumplen de forma clara y oportuna.

Diligenciar el libro de obra con nombre, cargo y firma y autorizar al personal de obra a escribir en
dicho libro.

Verificar que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por escrito.
Realizar y presentar los informes de periodicidad semanal, quincenal, mensual, trimestral o final como
lo exija la entidad hasta lograr la aprobacion de estos.

Evaluar la marcha del proyecto y aplicar los correctivos que sean necesarios, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Programa de Obra b) Control de Costos ¢) Control Juridico d) Control de actas de costos e) Control
Administrativo, financiero, legal f) Evaluacion compras y contratacion g) Evaluacion de estrategias
técnicas. h) Evaluacion de actividades de control y seguimiento.

Controlar la presentacion de las actas de costos, de las actas de tipo legal acorde con la entidad
EMPLEADORA.

Solicitar el cambio de personal del equipo interdisciplinario del proyecto o de la obra en caso de
considerarlo pertinente para el buen desarrollo del proyecto.

Revisar los gastos para garantizar la correcta inversion del anticipo.

Evaluar el cumplimiento de logros y competencias del personal de la obra a su cargo.

Llevar de forma ordenada y diaria el registro fotografico durante la ejecucion del proyecto, donde se
evidencio los avances.
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Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del supervisor del contrato y de los contratistas
sobre aspectos técnicos y resolverlas oportunamente.

Idear sistemas que conduzcan al logro optimo de la ejecucion del contrato, en caso de requerirse
cantidades de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios segln se requieran.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

Apoyar a EL EMPLEADOR en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean aplicables a los
contratos de mantenimiento. Verificar el cumplimiento de la normatividad legal ambiental y de
seguridad y salud ocupacional, al igual que las politicas institucionales definidas para estos
componentes.

Garantizar un optimo manejo de la imagen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
informes, comunicaciones, asi como no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre
del EMPLEADOR.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR;

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales
del EMPLEADOR, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales,
judiciales, civiles y comerciales a que hubiere lugar.

Cumplir, acatar instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, y demas obligaciones requeridas por
la direccion, que competan a la ejecucion del proyecto.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.
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Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

1.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (atn con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines nicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los ttiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.
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3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente cldusula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tiltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condiciéon esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
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se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informaciéon a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
pazy salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendr4 indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

|"|
|
LUZ MARY A@%RODRiGUEZ

Repiksentante Legdl C.C. 1.096.954.862 Malaga (Santander)
GRMM SAS INGENIERO RESIDENTE
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PROFESIONAL AMBIENTAL
ELIANA GARCIA RESTREPO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 27-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7*-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANA GARCIA RESTREPO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.093.218.672 Santa Rosa de Cabal

DIRECCION DOMICILIO: Carrera 54 No 153 sur — 89, Caldas (Antioquia)

CORREO ELECTRONICO: eligré@gmail.com

TELEFONOS: Cel.: 3122159782

CARGO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA AMBIENTAL

SALARIO BASICO MENSUAL: Cuatro millones trescientos cincuenta mil pesos
MCTE ($4.350.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7° — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR vy por otra parte ELIANA GARCIA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No. C.C.1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal, quien, para los efectos
del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO
POR OBRA O LABOR No 27-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. ESPECIALISTA AMBIENTAL: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,

2
Carrera 80 bis N° 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com
Bogota DC, Colombia




elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) para auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) para auxilio de
alojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y a dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Realizar el diagnostico ambiental del proyecto, de manera que se identifique la situacion actual en
estos temas y en especial lo referente al cumplimiento de las obligaciones establecidas por las
Autoridades Ambientales competentes y los pendientes, ademas de identificar las gestiones requeridas
ante dichas autoridades.

2. Constatar e informar que se obtengan y se mantengan vigentes los permisos por demanda de uso y/o
aprovechamiento de los recursos naturales que requiere el proyecto, asi como constatar e informar
que se realicen los estudios y que se obtenga previamente las licencias ambientales, Planes de Manejo
Ambiental y/o permisos ambientales requeridos por las Autoridades Ambientales competentes, para
la ejecucion de las obras.

3. Constatar e informar el cumplimiento de las obligaciones y requerimientos ambientales de los
proyectos sometidos a la Licencia Ambiental, Plan de Manejo Ambiental y/o PAGA si aplica, asi
como de los actos administrativos de modificaciéon y seguimiento ambiental expedidos por las
Autoridades Ambientales competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de los programas, Planes de Manejo Ambiental, Licencias Ambientales y
permisos o normas ambientales aplicables en el desarrollo del contrato.

5. Exigir al contratista el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y los tramites para la
obtencion de permisos exigidos por la entidad.

6. Efectuar el seguimiento en los frentes de obras, para verificar la aplicacion de las técnicas y
procedimientos aprobados en el Plan de Manejo Ambiental y/o licencia ambiental.

7. Vigilar que el contratista realice los tramites ambientales de actualizacion o modificacion de la
Licencia Ambiental ante la autoridad ambiental competente de acuerdo a las obras que se ejecuten
dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o el que haga sus veces.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales legales vigentes y de la politica ambiental
establecida por la Autoridad Ambiental competente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asesorar al contratista en todos los asuntos juridicos de caracter ambiental que se susciten en el
desarrollo del contrato.

Verificar que las ejecuciones de las labores ambientales estén acorde con el marco legal, las exigencias
contractuales, los requerimientos y especificaciones definidas por las Autoridades Ambientales
competentes.

Controlar, Vigilar y Certificar que el contratista ha dado cumplimiento a las obligaciones ambientales,
inversiones necesarias y las acciones requeridas, derivados de la Licencia Ambiental.

Verificar el cumplimiento de la obligacion establecida en el Contrato, en referencia con la Licencia
Ambiental y el plan de manejo ambiental del proyecto.

Verificar que el contratista realice y remita a la autoridad ambiental los respectivos informes de
cumplimiento ambiental y demas documentos de soporte, conforme a las obligaciones establecidas
en la licencia ambiental.

Verificar que el contratista cumpla las normas ambientales legales vigentes y las que se expidan sobre
la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, en lo que le corresponda.

Solicitar al contratista la obtencion de permisos o licencias de caracter ambiental, tales como
modificacion de la licencia ambiental, permisos de disposicion de escombros, explotacion de
materiales de construccion u otros similares que se requieran para la ejecucion de las intervenciones,
conforme a lo estipulado en el contrato.

Verificar y conceptuar sobre los informes que deba presentar el contratista, ante la entidad ambiental
competente.

El interventor verificara y comprobara la aplicacion de las medidas de prevencion, mitigacion,
correccion y compensacion establecidas en los programas de Manejo Ambiental del Estudio de
Impacto Ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones
ambientales, al igual que reportes de situaciones urgentes contingentes que se llegasen a presentar y
se involucran el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones y
requerimientos establecidos por la Autoridad Ambiental competente en la Licencia Ambiental y en
los actos administrativos de seguimiento y control, al igual que reportes de situaciones urgentes
contingentes que se llegasen a presentar y que involucren el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales de interventoria las acciones de manejo ambiental adelantadas por
el contratista respecto de las intervenciones objeto del contrato, ilustrado mediante registro fotografico
o filmico.

Efectuar cierre ambiental del contrato y presentar informe final, con el detalle de los cumplimientos,
los pasivos ambientales, el estado actual de los actos administrativos, expedidos por las autoridades
ambientales competentes (licencia ambiental y sus modificaciones, permisos por demanda, uso y/o
aprovechamiento de recursos naturales, autos de seguimiento y control), incluyendo procesos
sancionatorios.

Analisis global de la ejecucion del contrato de interventoria, hasta el momento de la elaboracion del
informe final.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la norma de impacto urbano y demas requisitos
ambientales que le sean pertinentes.
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24.

25.
26.
27.

Nil, 901.763.954-3

Realizar el acompafiamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de
obra en el area ambiental.

Asegurar que se realicen los cierres ambientales en el frente de obra.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad.

Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

L.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucindgenas
y el porte de armas (ain con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, ttiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.
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8. Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

9. Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

10. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

11. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

12. Usar los utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

2. El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Cléausula 9 del Contrato.

3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.
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DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndo como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informaciéon a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
pazy salvo de cada una de las areas de la empresa.
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DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR yALA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogoté, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

RUIZ PARRA ELIANA GARCIA RESTREPO
epresentante Leg C.C. 1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal.
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ESPECIALISTA AMBIENTAL
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PROFESIONAL SISO
ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7*-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.121.918.048 Villavicencio (Meta)

DIRECCION DOMICILIO: Calle 18 #5 - 15

CORREO ELECTRONICO: admosstl 7@gmail.com

TELEFONOS: Cel.: 314 449 0815

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SISO

SALARIO BASICO MENSUAL: Cuatro millones trescientos mil pesos MCTE
($4.300.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 8OBIS # 7* — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR Yy por otra parte ANNI GEISSLER GAMBOA
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. C.C. C.C. 1.121.918.048 Villavicencio, quien,
para los efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el
siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR No 24-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. PROFESIONAL SISO: Para el contrato de interventoria No.
23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
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misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestaciéon de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos [ y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
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tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) como auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) como auxilio de
alojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc¢ compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Leer, estudiar, analizar y estar al tanto de los decretos, leyes y/o reglamentacion que sea incluida por
el Gobierno Nacional en los contratos relacionados con proyectos de infraestructura vial para evitar
el contagio de la Pandemia COVID-19, asi mismo; leer, estudiar, analizar y aplicar el documento
PAPSO.

2. Dar cumplimiento a la entrega de informes y requerimientos que la Gobernacion de Antioquia solicite
al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 relacionado con el PAPSO.

3. Coordinar el uso adecuado de los elementos de bioseguridad dispuestos para el personal de
Interventoria.

4. Apoyar la verificacion del cumplimiento por parte de los contratistas de obra, la norma de impacto
urbano y demas requisitos ambientales que le sean pertinentes.

5. Realizar el acompaiiamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de
obra en el area de SST.

6. Apoyar al especialista ambiental de interventoria para que se realicen los cierres ambientales en el
frente de obra.

7. Realizar el seguimiento al programa de salud ocupacional y de seguridad industrial de los contratistas
de obra.

8. Verificar que el contratista suministre a su personal los elementos de proteccion personal adecuados
a su tipo de actividad.

9. Verificar que el personal del contratista esté afiliado al sistema de seguridad social y que se realice el
pago de esto mediante la revision de las planillas.

10. Verificar que el personal del contratista cuente con los permisos previos para la ejecucion de
actividades y se realice la verificacion preoperacional de los equipos 11. Revisar periédicamente la
implementacion efectiva y el cumplimiento del plan de gestion y manejo ambiental de los contratistas

11. de obra del frente en el cual se desempeiie, de acuerdo con las normas y especificaciones de la entidad.

12. Debera verificar las actividades realizadas, el cumplimiento de indicadores, ademas de revisar y
validar las fuentes de verificacion remitidas por el contratista.

13. Revisar y aprobar los informes de SST que entregue el contratista.

Carrera 80 bis N° 72 — 15 T 5 oficina 801
Tel: (601)7914082 Cel.: 320-4713676
15378ME@gmail.com

Bogota DC, Colombia




14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

Nil, 901.763.954-3

Presentar los informes SST diarios, semanales y mensuales, que sean requeridos por la Gobernacion
de Antioquia dentro de los plazos establecidos.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los protocolos de bioseguridad por parte del
contratista y realizar el informe semanal de su cumplimiento.

Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

Apoyar en la coordinacion de limpieza y desinfeccion de las areas donde interactiian las personas,
apoyar los medios de comunicacién a los trabajadores, efectuar seguimiento de las personas
impactadas. Apoyar los medios de comunicacion con las autoridades de Salud que propendan
prevencion de contagios de COVID -19. Verificar y apoyar los métodos de evaluacion de riesgos de
contagio e impacto. Oficializar politicas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermos
quedarse en casa sin temor a represalias.

Notificar en bitacora a directores y residentes de obra e informar a director de interventoria si se
presenta un aumento inusual de enfermos o de incapacitantes.

Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas en obra.

Apoyar al Director y a los residentes de interventoria en las distintas actividades que se requieran en
el cumplimiento del objeto del contrato 23SS111B1465.

Apoyar al Director y a los residentes de interventoria en las actividades técnicas y administrativas de
correspondencia, documental y de calidad.

La profesional debe entregar el ultimo dia del mes los soportes de los recursos adicionales al salario
que se le proporcionen por viaticos de alojamiento y alimentacion.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, son pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO
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La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (ain con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los ttiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

L.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Cléausula 9 del Contrato.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.
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6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacion contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacidon del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccidon teniendo como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
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parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectue el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacién de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR yALA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogoté, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

Lullkoa

nn

NI‘JEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
C.C. 1.121.918.048 de Villavicencio
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PROFESIONAL SISO
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PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 25-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL. EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7*-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota, D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.036.645.639 Itagiii (Antioquia)

DIRECCION DOMICILIO: Calle 116 A No 64 BB - 21

CORREO ELECTRONICO: pandreagiraldo@hotmail.com

TELEFONOS: Cel.: 310 447 7432

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SOCIAL

SALARIO BASICO MENSUAL: Cuatro millones trescientos mil pesos MCTE
($4.300.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogot4, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80 BIS # 7 — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR vy por otra parte PAOLA ANDREA GIRALDO
MAYO, identificado con cédula de ciudadania No. C.C. 1.036.645.639 de Itagiii (Antioquia), quien, para los
efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente
CONTRATO POR OBRA O LABOR No 25-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. PROFESIONAL SOCIAL: Para el contrato de interventoria
No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante estd destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADQO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempeno de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $500.000 (Quinientos
mil pesos MCTE) como auxilio de alimentacion y $500.000 (Quinientos mil pesos MCTE) como auxilio de
alojamiento.

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO sc¢ compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Participar activamente en el proyecto desde el punto de vista de la Interventoria haciendo cumplir a
los Contratistas de obra todos los aspectos sociales contemplados en los Pliegos de condiciones, anexo
técnico y en el contrato

2. Anticipar las posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos que se puedan presentar
en los frentes por la ejecucion de las obras cuya interventoria esta a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

3. Verificar el cumplimiento en el aspecto Social de los Contratistas de Obra, a través del Profesional
social de cada de obra, de modo que se verifique y que se brinde atencion directa a las comunidades
beneficiadas de las obras, y que se encuentre en actuacion directa con los individuos o los grupos
cercanos al proyecto por la ejecucion de las obras cuya interventoria esta a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

4. Supervisar el cumplimiento del plan de accion social seglin los objetivos planteados en el contrato de
obra del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 en el departamento de Cundinamarca, asi como las
posibilidades de acompafiamiento y evaluacion de los contratistas de obra.

5. Apoyar las reuniones presenciales o virtuales, que deban efectuarse para explicaciones técnicas a las
que haya lugar para resolver las dudas a la comunidad, que deba efectuar el ingeniero residente o el
ingeniero director sobre enseflanzas tedricas y practicas de las obras ejecutadas.

6. Realizar evaluaciones que exija la entidad contratante para cumplimiento del contrato
23SS111B1465, consultando y valorando los resultados de las intervenciones, asi como de constatar
si los objetivos programados por los contratistas de obra se han cumplido, y qué necesidades quedan
por satisfacer.

7. Presentar oportunamente los informes periddicos de gestion requeridos por la entidad contratante en
coordinacién con el profesional ambiental de la Interventoria.

8. Participar cuando sea requerida en las reuniones de seguimiento al proyecto.

9. Atender o sugerir la metodologia a seguir en el caso de presentarse reclamos por parte de la comunidad
beneficiada o afectada por la construccion de las obras.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Valorar las metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes respecto a la
gestion social que se desarrolle por los contratistas de obra.

Actuar con los individuos o los grupos, tanto si estan en riesgo como si ya tienen un problema en
concreto cuya caracteristica es social. La meta de la atencion directa es potenciar las capacidades
individuales para que sean las mismas personas quienes afronten y den respuesta a los conflictos
sociales cotidianos.

Participar conjuntamente con la profesional social del contratista de obra en la organizacion de
reuniones con la comunidad o con los veedores del proyecto.

Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, cddigos, reglamentos,
procedimientos, instructivos, formatos, planes, programas y matrices del sistema de gestion integrado
(SGI).

Tener en cuenta y emplear para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas
por el EMPLEADOR, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo Técnico del contrato de
Contrato 23SS111B1465 con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Utilizar de forma adecuada las maquinas, aparatos, herramientas, equipos de trabajo, o cualquier otro
medio con los que lleve a cabo sus actividades.

Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones, requisitos,
orientaciones, programas, y especificaciones determinadas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378 y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que
cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para el CONSORCIO.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacién expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.
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DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

1.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohodlicas o sustancias alucinégenas
y el porte de armas (atn con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.
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4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente cldusula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condiciéon esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo haré incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
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académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacién a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) de abril de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

'Poola 6\“110\3 ¥Qa»{o

PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
C.C. 1.036.645.639 de Itagiii (Antioquia)
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PROFESIONAL SOCIAL
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON
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NTRATO INDIVID DE TRABAJO No. 26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRE_CCION: CRA 80 BIS No. 7%-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.022.443.148 de Bogota D.C.

DIRECCION DOMICILIO: Transversal 43 A # 4D - 62

CORREO ELECT RONICO: karen ximena24@gmail.com

TELEFONOS: 4 Cel.: 3132256512

CARGO A DESEMPENAR: TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES

SALARIO BASICO MENSUAL: Tres millones doscientos cincuenta mil pesos
MCTE ($3.250.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 02 de abril 2025

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 01 de julio 2025

HORARIO DE TRABAJO: Segin las exigencias de la ejecucion del contrato y

dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES:  Cocomna.

DEDICACION: 100%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogota, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7° — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR y por otra parte KAREN XIMENA
HERNANDEZ GARZON, identificado con cédula de ciudadania No. C.C.1.022.443.148 de Bogota D.C,,

quien para los efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el
siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR No 26-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES: Para ¢l
contrato de interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
02 de abril de 2025 hasta el 01 de julio de 2025. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacion anticipada, suspension, modificacion y/o prorroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, IT y IIT del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos
ingresos, constituye remuneracton de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de queé tratan los Capitulos 1 y 11 del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion, EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocer4 ningin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entrelas secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
" lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacién para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizard un pago mensual por valor de $ 1.000.000 (un millén
de pesos MCTE) por concepto de auxilio de alimentacion, se acuerda entre ambas partes que EL
EMPLEADOR cubrira el alojamiento del EMPLEADO durante la ejecucion de este contrato

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeiio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la gjecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y a dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. EL EMPLEADO se compromete a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

2. Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, reglamentos, procedimientos,
instructivos, formatos, planes, programas y matrices del sistema de gestion integrado (SGI).

3. Aplicar y emplear para el desarrollo de sus actividades referentes al cargo de TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES, ademas de las directrices impartidas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo téenico del contrato de interventoria No.
238S111B1465, suscrito con el GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

4. Cumplir en la medida de su cargo como TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES las obligaciones del
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 establecidas en el anexo técnico del contrato No.
23SS111B1465.

5. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL EMPLEADOR ante la SED
y también los documentos que deben acatar los contratistas de mantenimiento rutinario a supervisar,
de modo que EL EMPLEADO cuente con la interpretacion y el manejo mas que suficiente sobre los
procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar, especialmente los APU’s avalados por el
representante Legal de Interventoria.

6. Revisar los documentos relacionados con el proyecto, incluye analizar el contrato, los pliegos de
condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente al proyecto en donde se desempefie
como TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES para el correcto desempefio del cargo.

7. Coordinar la verificacion de la ejecucion de las obras a las cuales se les efectia la interventoria
contenida en el objeto contractual, desde su iniciacion, y si es posible hasta el recibo a satisfaccion de -
las mismas.

8. Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, los procedimientos y las especificaciones técnicas
de los trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL EMPLEADO cuente con la interpretacion y
el manejo mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor como TECNOLOGO EN OBRAS
CIVILES.
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Aportar hasta donde se encuentre en su alcance para que todas las acciones del contrato
235S111B1465, se cumplan con rigurosa precision cumpliendo los procedimientos, disefios y
parametros definidos por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y por EL EMPLEADOR.
Coordinar, supervisar y verificar la ejecucién de las acciones impartidas por la direccion de la
interventoria. |

Supervisar las actividades que ejecutaran cada uno de los profesionales del contratista, buscando
cumplimiento, celeridad en los trabajos a ejecutar.

. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante ¢l desarrollo de las obras, siempre y

cuando sean consultadas y avaladas por el residente o el director de Interventoria

Verificar la informacion de memorias de disefio y planos téenicos, y velar por su correcta ejecucién.
Apoyar el control del cumplimiento de la programacion de la ejecucion de las obras, mediante
llamados de atencion en bitacora a los contratistas de obra.

Realizar informes mensuales de registro de las actividades que desempefie como TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES diariamerite en obra para la correcta entrega de los soportes a la GOBERNACION
DE ANTIOQUIA de las actas de costos de interventoria. ¢

Llevar registro fotografico diario de las actividades ejecutadas en obra

Asistir y participar a las reuniones semanales y/o comités técnicos; junto con el contratista y la
interventoria cuando sea convocada por el residente o director de interventoria.

Verificar los precios unitarios, las cantidades de obra, presupuesto, cronograma de obra y
especificaciones de construccion en cada uno de sus componentes.

Elaborar los informes o apoyar dicha elaboracion para entregar a la entidad o al consorcio, los cuales
estén en su capacidad de acuerdo con el cargo.

Verificar el control de calidad de materiales y ensayos de laboratorio que debe efectuar el contratista
en la ejecucion de la obra.

Apoyar el control del desarrollo del proyecto de acuerdo con: la programacion, las especificaciones,
los ensayos, los planos y otros que apliquen desde las labores de inspeccion.

Informar oportunamente al director de interventoria o al coordinador técnico de interventoria, sobre
los inconvenientes de la obra.

Apoyar la direccion y residencia de interventoria en el desarrollo del proyecto asignado al cargo.
Verificar y apoyar en que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por
escrito a los contratistas de obra. ;

Realizar y presentar los informes propios del cargo que exija la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
Apoyar la presentacion de las actas de costos de interventoria y actas de tipo legal acorde con la
entidad EMPLEADOR.

Llevar de forma ordenada con ubicacién y abscisa el registro fotografico diario durante la ejecucion
del proyecto, donde se evidencié los avances de las obras.

Idear sistemas que conduzcan al logro éptimo de la ejecucion del contrato de interventoria, en caso
de requerirse cantidades de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

Apoyar a EL EMPLEADOR en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

Apoyar al personal SST, para exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud
ocupacional que sean aplicables a los contratos de obra. Verificar el cumplimiento de la normatividad
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legal ambiental y de seguridad y salud ocupacional, al i
para estos componentes.

Apoyar la organizacion de la corres
ejecutados por el Empleador, segin
Garantizar un optimo manejo de la i
informes, comunicaciones, asi como
de EL EMPLEADOR.
Abstenerse.de utilizar indebidamente informacién privilegiada de EL EMPLEADOR.

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza
resgrvaday cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios de la empresa, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia de EL
EMPLEADOR. Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados
por EL EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual
de EL EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas
comerciales), patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion
expresade EL EMPLEADOR o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales
o industriales de EL EMPLEADOR, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas,
jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que hubiere lugar.
Acatar instrucciones impartidas por el jefe directo, en cumplimiento de las obligaciones requeridas
por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, que competan a la gjecucion del proyecto en su cargo y
al objeto del contrato 23SS111B1465.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO

MEJORAMIENTO 15378.
Las demés que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

gual que las politicas institucionales definidas

pondencia e informacién relacionada con los proyectos que sean
le sea encomendado por el jefe directo.

magen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEAPOR, sus SOCios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada del EMPLEADOR. -

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a lqs indagados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos_de propiedad mtelectu.al del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que

hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

5
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La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohélicas o sustancias alucinégenas

y el porte de armas (ain con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL. EMPLEADOR; siendo obligacién del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suseripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasién al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas. :

Usar los utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.8.T., subrogado por el articu}o 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el

Contrato:

1.

2.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato. -

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato. {

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato. .

La violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente

contrato. :
El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre

debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADQ a sus obligaciones.
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6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
Justificable, lp cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacién contractual

7. La presgntactén de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplirﬁiento de |
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR. i

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la

reall;acxén de c_:ualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.

modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que pari;
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
rcglamet?taaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL. EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razén a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.8.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo

establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacién secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacién a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
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contractuales EL EMPLEADO tendré acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacién que
producto de su labpr desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya co(rino
parte del patr_lmoruo de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto

3. No gomumt.:ar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservaday'
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, Io.que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacién valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma,

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectué el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
- contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia dos (02) de abnl de 2025.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

L RNAND

; Bogota D.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES
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PRESENTACION DE ACTAS PARA ENTREGA DE RECIBO A SATISFACCION

INFRAESTRUCTURA FISICA
RADICADO FECHA HORA
Contrato N° ACTA No 16
2355111B1465
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
Objeto: MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.
Contratista: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Nit: 901763954-3
VALOR $87.299.048 IVA | $13.938.504 SUB- $73.360.544 AMN(I)ER':?ZSACI N/A TOTALA | ¢g7.299.048
ACTA o A TOTAL B 6N PAGAR B
ACTAN° ANTICIPO [ | LIQUIDACION [ ]
PRESENTACION DE ACTAS PARA ENTREGA DE RECIBO A SATISFACCION
INFRAESTRUCTURA FISICA
RADICADO FECHA HORA
Contrato  N° ACTA No 16
2355111B1465
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y L’EGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
Objeto: MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.
Contratista: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Nit: 901763954-3
VALOR SUB- MENOS TOTALA
ACTA $87.299.048 IVA | $13.938.504 TOTAL $73.360.544 | | CTIZACION N/A PAGAR $87.299.048
ACTANe anticipo || LIQUIDACION ]
item DESCRIPCION CUMPLE Taquilla
Vo Bo
Informe de Seguimiento de la supervisién a la contratacion estatal (FO-M7-P3-079) v
1 Debe de ser original
Certificacion de la validacion de los parafiscales expedida por el supervisor del v
2 departamento si es una interventoria y si es una obra debe de expedirlo la

interventoria externa.

Certificacion de parafiscales: Fecha del mes en que se entrega la cuenta. Deben de
ser originales. Si es un consorcio la certificacion debe de ser individual de cada
3 consorciado, si son personas juridicas y estan obligados a tener revisor fiscal sera
él quien firme dicha certificacion anexando la tarjeta profesional y la certificacion de v
la central de contadores vigente, si por el contrario no tienen revisor, sera el
representante legal quien firme.

Si en el consorcio uno de los integrantes es una persona natural esta debe de
presentar la planilla de seguridad social personal como independiente.

Cuando son obras o interventorias, deben de anexar los soportes y actas de lo que
se esta cobrando.

Si es prestacion de servicio deben de anexar los soportes de actividades realizadas v
0 producto entregado, si son gastos reembolsables deben de adjuntar los recibos
originales de dichos gastos.

Cuando es compra de Fajas deben de anexar la fotocopia de la cedula del
5 beneficiario y de la escritura del inmueble. N/A

Al entregar las cuentas de obras y de interventorias deben de entregar el respectivo
6 informe ambiental al profesional de infraestructura para la respectiva revision. Vo

Bo ambiental N/A

7 Si son convenios con municipios ademas de lo anterior deben de anexar los
documentos tanto del municipio como del contratista. N/A
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 02-MSMJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
NIT:

DIRECCION:

TELEFONOS:

CIUDAD:

DATOS DEL EMPLEADOQO:

NOMBRE DEL EMPLEADO:
CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONOS:

CIUDAD:

CARGO A DESEMPENAR:

SALARIO BASICO MENSUAL:

FECHA DE INICIO DE LABORES:
FECHA FINALIZACION DE LABORES:
HORARIO DE TRABAJO:

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES:

DEDICACION:

MSING SAS

900.574.741-7

CRA 80 BIS No. 7%-15 T 5 OF 801
(601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76
Bogota D.C.

DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO
Popayan (Cauca), 11 de mayo de 1990
1.061.732.807 Popayan (Cauca)

Calle 72 AN # 3-58

dianamortegal 1 @gmail.com

3127989012

Popayan (Cauca)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Cinco millones cuatrocientos cincuenta mil pesos
MCTE ($5.450.000.00)

01 de enero 2026

31 de marzo 2026

Segtin las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas.

Cocornd

70%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogoti, D.C.

Entre los suscritos MSING SAS con NIT: 900.574.741-7, y con representacion legal del sefior DANIEL
ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.939.017 de Bogota,
entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7* — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de Bogota, quien en adelante se
denomina EL EMPLEADOR, y por otra parte DIANA MARCELA ORTEGA RENGIFO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca), quien para los efectos del presente, en adelante
se denomina EL EMPLEADQO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO POR OBRA O LABOR
No 01-MSMJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.
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SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
01 de enero de 2026 hasta el 31 de marzo de 2026. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicaciéon del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
manera que, en caso de terminacidn anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de

2
Carrera 80 Bis No. 7 A- 15 Torre 5 / Oficina - 801
(601) 791 40 82
Cel.: 320-4713676
gerenciamsingsas@gmail.com
Bogota DC, Colombia



J, MSing.

‘_/ Su aliado estrateglco

los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizard un pago mensual por valor de $ 5.000.000 (cinco
millones de pesos MCTE) con una prima de localizacion que corresponde a un valor de $450.000
(cuatrocientos cincuenta mil pesos MCTE)

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Cumplir en la medida de su cargo como DIRECTOR DE INTERVENTORIA las obligaciones del
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, establecidas en los documentos contractuales.

2. Estudiar, leer e indagar los documentos contractuales que debe acatar EL CONTRATANTE ante la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA y también los documentos que deben acatar los contratistas de obra a
supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo mas que suficiente
sobre los procedimientos legales que debe efectuar, avalar y vigilar.

3. Revisar y analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los proyectos, incluye
analizar el contrato, los pliegos de condiciones, anexos y todo documento adicional concerniente al proyecto.

4. Dirigir, coordinar y verificar la ejecucion de disefios, obras e interventorias contenidas en el objeto
contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de las mismas y la respectiva liquidacion. Dirigir
el recurso profesional y técnico asignado para garantizar el buen desarrollo y €xito de la interventoria; velar
por el cumplimiento de las labores de los integrantes de su equipo.

5. Estudiar, leer e indagar los estudios, los disefios, los procedimientos y las especificaciones técnicas de los
trabajos a efectuar y supervisar, de modo que EL CONTRATISTA cuente con la interpretacion y el manejo
mas que suficiente sobre los trabajos propios de su labor.

6. Supervisar que todas las acciones del contrato No. 23SS111B1465, se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los procedimientos, disefios y parametros definidos por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y
por EL CONTRATANTE.
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7. Emplear de forma estricta, para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas por el

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo técnico del
contrato de consultoria No. 23SS111B1465 suscrito entre el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

8. Dirigir el desarrollo de los proyectos asignados a su cargo.

9. Dirigir, presidir y asistir a los comités de obra de acuerdo con las necesidades del proyecto y requerimientos
de la entidad.

10. Analizar y dar respuesta a los requerimientos de clientes o entidades externas de forma oportuna.
11. Asegurar que los requisitos del cliente se cumplen de forma clara y oportuna.

12. Controlar el desarrollo del proyecto de acuerdo a la programacion, presupuesto, especificaciones, ensayos,
planos y otros que apliquen de acuerdo con lo solicitado por la entidad.

13. Proponer las acciones correctivas, preventivas o de mejora, de acuerdo a los resultados de ejecucion del
proyecto.

14. Dirigir y revisar la ejecucion de los informes de periodicidad semanal, quincenal, mensual, trimestral o
final como lo exija la entidad o el cliente.

15. Evaluar la marcha del proyecto y aplicar los correctivos que sean necesarios en los siguientes aspectos: a)
Programa de Obra b) Control Juridico c¢) Control de actas de costos d) Control Administrativo, financiero,
legal e) Evaluacion de actividades de control y seguimiento.

16. Dar apertura al libro de obra con nombre, cargo y firma y autorizando al personal tanto de interventoria
como de obra a escribir en dicho libro.

17. Controlar la presentacion de las actas de costos, de las actas de tipo legal acorde con la entidad contratante.

18. Solicitar el cambio de personal del equipo interdisciplinario del proyecto o de la obra en caso de
considerarlo pertinente para el buen desarrollo del proyecto.

19. Participar en la aprobacion de los gastos para la correcta inversion del anticipo

20. Gestionar, preparar y presentar mensualmente la documentacion necesaria para la facturacion oportuna de
la interventoria, dentro de los plazos establecidos por la entidad.

21. Informar a la gerencia del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 sobre el desarrollo del contrato y
sobre hechos o circunstancias que puedan poner en riesgo el desarrollo de este.

22. Realizar y aprobar las actas legales del contrato de obra e interventoria (suspension, reinicio, terminacion
y liquidacion).

23. Exigir al contratista los certificados de calidad y procedencia de los materiales utilizados en la obra y su
disposicion oportuna en cada frente.
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24, Verificar que los Contratistas de obra cumpla con el pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demads obligaciones laborales

25. Revisar y aprobar los documentos del contratista como: Hojas de vida, programa de trabajo, flujo de
inversion, plan de calidad, entre otros

26. Revisar la documentacion entregada por el cliente e informar en caso de cualquier inconsistencia
27. Verificar que todas las instrucciones, observaciones y recomendaciones se realicen por escrito.

28. Ejecutar las funciones que le corresponden, las condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y
especificaciones determinadas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y su representante, con toda
la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia
y provecho para la empresa.

29. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del supervisor del contrato y de los contratistas sobre
aspectos técnicos y resolverlas oportunamente.

30. Idear sistemas que conduzcan al logro dptimo de la ejecucion del contrato, en caso de requerirse cantidades
de obra, levantamientos topograficos, ensayos, estudios segin se requieran.

31. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato.

32. Apoyar al CONTRATANTE en la optimizacion de los recursos y velar por la correcta ejecucion
presupuestal.

33. Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean aplicables a los
contratos de mantenimiento.Verificar el cumplimiento de la normatividad legal ambiental y de seguridad y
salud ocupacional, al igual que las politicas institucionales definidas para estos componentes.

34, Garantizar un 6ptimo manejo de la imagen y buen nombre Corporativo en los medios escritos como
informes, comunicaciones, asi como no realizar actos u omisiones que atenten contra el buen nombre de EL
CONTRATANTE.

35. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada de EL CONTRATANTE.

36. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada
y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios de la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes
o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia del CONTRATANTE. Abstenerse de usar
o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados

por EL CONTRATANTE o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
CONTRATANTE, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa de EL
CONTRATANTE o su Representante Legal. Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales de
EL CONTRATANTE, so pena de las acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales,
civiles y comerciales a que hubiere lugar.
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37. Acatar de la mejor manera posible todas las instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE.

38. Cumplir, acatar instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE, y demaés obligaciones requeridas por
la direccidn, que competan a la ejecucion del proyecto.

39. Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

40. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

41. EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE en caso de terminacion anticipada del
presente, a hacer entrega de todos los desarrollos, documentos y demas resultados producto de la ejecucion
contractual realizados hasta la fecha. De igual forma, a informar sobre el avance y desarrollo en el que se
encuentra cada uno de los procesos de los cuales sea responsable.

42. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad, con los mas altos estandares de calidad profesional,
desarrollando aquellos productos y actividades que sean parte del objeto del presente contrato y en todo caso
el CONTRATISTA respondera por la calidad del servicio contratado.

43. Responder por todos los bienes o elementos que se pongan a su disposicion propendiendo en todo caso
pOr su conservacion y uso.

44. Elaborar y presentar a tiempo los informes que EL CONTRATANTE solicite.

45. Verificar y vigilar el componente juridico durante el desarrollo del objeto de los contratos, siendo
responsable de cualquier error que en su ejecucion llegase a presentarse.

46 seré responsabilidad del CONTRATISTA el realizar las entregas parciales y finales de los productos
convenidos en el presente contrato.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

2. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.

3. Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.
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4.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

L.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohodlicas o sustancias alucinogenas
y el porte de armas (aun con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasioén al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los ttiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Cléausula 9 del Contrato.
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3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violaciéon a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

5.  El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacion contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢l, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
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EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo hard incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informaciéon que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al MSING SASy/o a alguno de sus integrantes, lo que no obsta
para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales ante la gerencia de EL
EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa, confidencial y de alto
valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacion de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
pazy salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia primero (01) de enero de 2026.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

, o
J .
ANI O[RUIZ PARRA 1@4\@(&1&;\ o@gﬁﬁﬁhcmo

Representante Legal C.C. 1.061.732.807 de Popayan (Cauca)
MSING SAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA
LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ



INGENIERTA PARA EL AVANCE SOCIAL

MODIFICATORIO 03 AL CONTRATO No. 01-GRMJ15378 POR OBRA O
LABOR

Entre los suscritos a saber: GERMAN RODRIGO MORENO MORENO mayor de edad y vecino de Bogota,
D.C., identificado con cédula de ciudadania numero 79.799.721 expedida en Bogota, D.C., quien obra en
su condicién de Representante Legal de GRMM SAS con NIT 901.124.527-0 el cual se denominara EL
EMPLEADOR por una parte; y, LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ mayor de edad, con domicilio en
Mélaga (Santander), identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.096.954.862 expedida en Malaga
(Santander), quien obra en su propio nombre y representacién quien en adelante se denominara EL
EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 03 al contrato de trabajo No 01-GRMJ15378
POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, GRMM SAS suscribio el CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR con la profesional LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ cuyo cargo es: "RESIDENTE DE
INTERVENTORIA", para el contrato No 235S111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta el primero (01) de julio
de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 2388111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 01-GRMJ15378 POR PRESTACION DE SERVICIOS del dos (02) de
abril de 2025, hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

4. Que el primero (01) de enero de 2026, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 01-GRMJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril
de 2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ y
GRMM SAS, hasta el dia treinta y uno (31) de enero de 2026, para el contrato cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
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INGENIERIA PARA EL AVANCE SOCIAL

“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCINTOS ESTRATEGICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3.

SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condicones dal
conirabo de trabsjo POR OBRA O LABOR, suscrito el dios (02) de abrl de 2025 yio sus pronogas, no
modificadas por el presente, corservan plena y folal vigencia y validez. Su no mencidn en el presenie
maodificaiono no exime & las partes del cabal cumplimiento de las mesmas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y wakor, un ejemplar de los cusles recibe EL
EMPLEADC en este acio, an la cudad de Bogota, D.C., & dia primero (1) del mes de enero da 2026,

EL EMPLEADOR ELE-’I.jADQ
i
| m / \
"*%kﬂ Lﬁ — o

GE RODRIGE JOF!EH-I:I LUZ MARY VARGAS RODRIGUEZ
C.C.70.799.721 de Bogoks, D.C. C.C. 1.006.954 862 axpedida an Malaga (Sanknder].
GRMM 5AS

Representante Legal

i
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PROFESIONAL AMBIENTAL
ELIANA GARCIA RESTREPO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 29-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7%-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELIANA GARCIA RESTREPO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.093.218.672 Santa Rosa de Cabal

DIRECCION DOMICILIO: Carrera 54 No 153 sur — 89, Caldas (Antioquia)

CORREO ELECTRONICO: eligro@gmail.com

TELEFONOS: Cel.: 312215 9782

CARGO A DESEMPENAR: ESPECIALISTA AMBIENTAL

SALARIO BASICO MENSUAL: Dos millones ciento setenta y cinco mil pesos
MCTE ($2.175.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 01 de enero 2026

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 31 de enero 2026

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 50%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogoti, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80BIS # 7 — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR vy por otra parte ELIANA GARCIA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No. C.C.1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal, quien, para los efectos
del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente CONTRATO
POR OBRA O LABOR No 29-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. ESPECIALISTA AMBIENTAL: Para el contrato de
interventoria No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
01 de enero de 2026 hasta el 31 de enero de 2026. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacidn anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos [ y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $2.175.000 (Dos
millones ciento setenta y cinco mil pesos MCTE).

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y a dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Realizar el diagnostico ambiental del proyecto, de manera que se identifique la situacion actual en
estos temas y en especial lo referente al cumplimiento de las obligaciones establecidas por las
Autoridades Ambientales competentes y los pendientes, ademas de identificar las gestiones requeridas
ante dichas autoridades.

2. Constatar e informar que se obtengan y se mantengan vigentes los permisos por demanda de uso y/o
aprovechamiento de los recursos naturales que requiere el proyecto, asi como constatar e informar
que se realicen los estudios y que se obtenga previamente las licencias ambientales, Planes de Manejo
Ambiental y/o permisos ambientales requeridos por las Autoridades Ambientales competentes, para
la ejecucion de las obras.

3. Constatar ¢ informar el cumplimiento de las obligaciones y requerimientos ambientales de los
proyectos sometidos a la Licencia Ambiental, Plan de Manejo Ambiental y/o PAGA si aplica, asi
como de los actos administrativos de modificacion y seguimiento ambiental expedidos por las
Autoridades Ambientales competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de los programas, Planes de Manejo Ambiental, Licencias Ambientales y
permisos o normas ambientales aplicables en el desarrollo del contrato.

5. Exigir al contratista el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y los tramites para la
obtencion de permisos exigidos por la entidad.

6. Efectuar el seguimiento en los frentes de obras, para verificar la aplicacion de las técnicas y
procedimientos aprobados en el Plan de Manejo Ambiental y/o licencia ambiental.

7. Vigilar que el contratista realice los trdmites ambientales de actualizacion o modificaciéon de la
Licencia Ambiental ante la autoridad ambiental competente de acuerdo a las obras que se ejecuten
dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o el que haga sus veces.

8. Vigilar el cumplimiento de las normas ambientales legales vigentes y de la politica ambiental
establecida por la Autoridad Ambiental competente.

9. Asesorar al contratista en todos los asuntos juridicos de caracter ambiental que se susciten en el
desarrollo del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Verificar que las ejecuciones de las labores ambientales estén acorde con el marco legal, las exigencias
contractuales, los requerimientos y especificaciones definidas por las Autoridades Ambientales
competentes.

Controlar, Vigilar y Certificar que el contratista ha dado cumplimiento a las obligaciones ambientales,
inversiones necesarias y las acciones requeridas, derivados de la Licencia Ambiental.

Verificar el cumplimiento de la obligacion establecida en el Contrato, en referencia con la Licencia
Ambiental y el plan de manejo ambiental del proyecto.

Verificar que el contratista realice y remita a la autoridad ambiental los respectivos informes de
cumplimiento ambiental y demés documentos de soporte, conforme a las obligaciones establecidas
en la licencia ambiental.

Verificar que el contratista cumpla las normas ambientales legales vigentes y las que se expidan sobre
la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, en lo que le corresponda.

Solicitar al contratista la obtencion de permisos o licencias de caracter ambiental, tales como
modificacion de la licencia ambiental, permisos de disposicion de escombros, explotacion de
materiales de construccion u otros similares que se requieran para la ejecucion de las intervenciones,
conforme a lo estipulado en el contrato.

Verificar y conceptuar sobre los informes que deba presentar el contratista, ante la entidad ambiental
competente.

El interventor verificara y comprobara la aplicacion de las medidas de prevencion, mitigacion,
correccién y compensacion establecidas en los programas de Manejo Ambiental del Estudio de
Impacto Ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones
ambientales, al igual que reportes de situaciones urgentes contingentes que se llegasen a presentar y
se involucran el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales un seguimiento al cumplimiento de las diferentes obligaciones y
requerimientos establecidos por la Autoridad Ambiental competente en la Licencia Ambiental y en
los actos administrativos de seguimiento y control, al igual que reportes de situaciones urgentes
contingentes que se llegasen a presentar y que involucren el componente ambiental.

Incluir en los informes mensuales de interventoria las acciones de manejo ambiental adelantadas por
el contratista respecto de las intervenciones objeto del contrato, ilustrado mediante registro fotografico
o filmico.

Efectuar cierre ambiental del contrato y presentar informe final, con el detalle de los cumplimientos,
los pasivos ambientales, el estado actual de los actos administrativos, expedidos por las autoridades
ambientales competentes (licencia ambiental y sus modificaciones, permisos por demanda, uso y/o
aprovechamiento de recursos naturales, autos de seguimiento y control), incluyendo procesos
sancionatorios.

Andlisis global de la ejecucion del contrato de interventoria, hasta el momento de la elaboracion del
informe final.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la norma de impacto urbano y demas requisitos
ambientales que le sean pertinentes.

Realizar el acompafiamiento en los comités donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de
obra en el drea ambiental.

Asegurar que se realicen los cierres ambientales en el frente de obra.
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26. Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad.
27. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacién privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.

DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

1.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucindgenas
y el porte de armas (atin con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizaciéon escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.
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9. Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

10. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

11. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

12. Usar los utiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

2. El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.

3. El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.

4. La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles, consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacidon contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.
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DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ¢jercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢l, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndo como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacién EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacién de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.
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DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podré hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia primero (01) de enero de 2026.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

M et

D R{UIZ PARRA EL(IANA dARCIA/RESTREPO
Representante Lega C.C. 1.093.218.672 de Santa Rosa de Cabal.
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 ESPECIALISTA AMBIENTAL
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PROFESIONAL SISO
ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ



MODIFICATORIO 03 AL CONTRATO No. 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.939.017 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su
condicion de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT 901.763.954-3 el
cual se denominara EL EMPLEADO por una parte; y, ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ mayor
de edad, con domicilio en Villavicencio (Meta), identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.121.918.048
expedida en Villavicencio (Meta), quien obra en su propio nombre y representacion quien en adelante se
denominara EL EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 03 al contrato de trabajo No
24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribié el CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR con la profesional ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ cuyo
cargo es: "PROFESIONAL SISO, para el contrato No 238S111B1465, cuyo objeto es “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta el primero (01) de julio
de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de 2025,
hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

4. Que el primero (01) de enero de 2026, ante la continuidad del contrato No 235S111B1465, |as partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
y EI CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de enero de 2026, para el
contrato cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
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Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3".

SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencién en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia primero (01) del mes de enero de 2026.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
J ],
l fbw Onnv MLM
N i AN ,
DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA ANNI GEISSLER GAMBOA HERNANDEZ
C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C. C.C. 1.121.918.048 expedida en Villavicencio (Meta).

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Representante Legal

Elaboré: KH
Revis6: DO
Aprobo: VM
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PROFESIONAL SOCIAL
PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 28-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378

NIT: 901.763.954-3

DIRECCION: CRA 80 BIS No. 7%-15 T 5 OF 801

TELEFONOS: (601) 791 40 82 — Cel.: 320471 36 76

CIUDAD: Bogota, D.C.

DATOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO

No. DE IDENTIFICACION: C.C. 1.036.645.639 Itagiii (Antioquia)

DIRECCION DOMICILIO: Calle 116 A No 64 BB - 21

CORREO ELECTRONICO: pandreagiraldo@hotmail.com

TELEFONOS: Cel.: 310 447 7432

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL SOCIAL

SALARIO BASICO MENSUAL: Dos millones ciento cincuenta mil pesos MCTE
($2.150.000)

FECHA DE INICIO DE LABORES: 01 de enero 2026

FECHA FINALIZACION DE LABORES: 31 de enero 2026

HORARIO DE TRABAJO: Segun las exigencias de la ejecucion del contrato y
dentro de lo estipulado en las normas legales
Colombianas

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES: Cocorna.

DEDICACION: 50%

CIUDAD DE CONTRATACION AL EMPLEADO: Bogoti, D.C.

Entre los suscritos CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT: 901.763.954-3, y con representacion
legal del sefior DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.939.017 de Bogota, entidad domiciliada en la carrera 80 BIS # 7* — 15 T 5 OFIC 801 en la ciudad de
Bogota, quien en adelante se denomina EL EMPLEADOR Yy por otra parte PAOLA ANDREA GIRALDO
MAYO, identificado con cédula de ciudadania No. C.C. 1.036.645.639 de Itagiii (Antioquia), quien, para los
efectos del presente, en adelante se denomina EL EMPLEADO, hemos convenido celebrar el siguiente
CONTRATO POR OBRA O LABOR No 28-MEJ15378, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. PROFESIONAL SOCIAL: Para el contrato de interventoria
No. 23SS111B1465, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIiAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”.

SEGUNDA. TERMINO DE DURACION: El presente contrato se ejecutara a partir de la firma de este, el
01 de enero de 2026 hasta el 31 de enero de 2026. De acuerdo con lo anterior, la duracion del presente contrato
tiene sujecion estricta al plazo y dedicacion del proyecto establecido en el contrato No. 23SS111B1465. De
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manera que, en caso de terminacidn anticipada, suspension, modificacion y/o prérroga del contrato, en esa
misma proporcion se ajustara el plazo del presente contrato, sin que lo anterior sea motivo de indemnizacion,
reparacion, compensacion, multas entre otros de la misma naturaleza.

TERCERA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacion de sus
servicios el salario indicado al inicio del Contrato, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los Capitulos I, Il y III del Titulo VII del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinada a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los Capitulos [ y II del Titulo VIII del C.S.T.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dias en los que legalmente debe concederse descanso,
(Domingos y Festivos) se remunera conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO, se obliga a laborar en jornada maxima legal,
salvo estipulacion expresa en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,
estipuladas que serian lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm, restando una hora de almuerzo, pudiendo hacer
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el art. 161 del C.S.T., modificado
por la Ley 2101 de 2021, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso y de almuerzo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los quince (15) primeros dias del presente contrato se considera como
periodo de prueba, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin
previo aviso y sin motivacion, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion
alguna de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 3 del Decreto 617 de 1954.

SEPTIMA: BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes expresamente acuerdan que
lo que reciba EL EMPLEADO o llegue a recibir en el futuro de parte del EMPLEADOR, adicional a su salario
ordinario, ya sean prima regional, beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como recreacion, clubes
alimentacion, habitacion o vivienda, alojamiento, transporte, traslados desde y hasta el lugar de prestacion de
los servicios, educacion para EL EMPLEADO o su familia, salud extralegal, vehiculo, plan de telefonia
movil, aportes voluntarios a pension, vestuario, primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, pagos por mera liberalidad del EMPLEADOR o cualquier otra que
reciba para el cabal desempefio de sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
2
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elementos de trabajo y otros semejantes, durante la vigencia del Contrato, en dinero o en especie, se consideran
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacion de acreencias laborales, ni prestaciones, ni indemnizaciones, ni el pago de aportes
parafiscales (diferentes a los de la seguridad Social), de conformidad con los Art. 15 y 16 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

De acuerdo con lo anterior se especifica que se realizaran pagos mensuales por valor de $2.150.000 (Dos
millones ciento cincuenta mil pesos MCTE).

OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y en la ejecucion de las labores anexas y complementarias del
mismo cargo, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas a
continuacion:

1. Participar activamente en el proyecto desde el punto de vista de la Interventoria haciendo cumplir a
los Contratistas de obra todos los aspectos sociales contemplados en los Pliegos de condiciones, anexo
técnico y en el contrato

2. Anticipar las posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos que se puedan presentar
en los frentes por la ejecucion de las obras cuya interventoria estd a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

3. Verificar el cumplimiento en el aspecto Social de los Contratistas de Obra, a través del Profesional
social de cada de obra, de modo que se verifique y que se brinde atencion directa a las comunidades
beneficiadas de las obras, y que se encuentre en actuacion directa con los individuos o los grupos
cercanos al proyecto por la ejecucion de las obras cuya interventoria esta a cargo del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

4. Supervisar el cumplimiento del plan de accidn social segun los objetivos planteados en el contrato de
obra del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 en el departamento de Cundinamarca, asi como las
posibilidades de acompafiamiento y evaluacion de los contratistas de obra.

5. Apoyar las reuniones presenciales o virtuales, que deban efectuarse para explicaciones técnicas a las
que haya lugar para resolver las dudas a la comunidad, que deba efectuar el ingeniero residente o el
ingeniero director sobre ensefianzas tedricas y practicas de las obras ejecutadas.

6. Realizar evaluaciones que exija la entidad contratante para cumplimiento del contrato
23SS111B1465, consultando y valorando los resultados de las intervenciones, asi como de constatar
si los objetivos programados por los contratistas de obra se han cumplido, y qué necesidades quedan
por satisfacer.

7. Presentar oportunamente los informes peridodicos de gestion requeridos por la entidad contratante en
coordinacion con el profesional ambiental de la Interventoria.

8. Participar cuando sea requerida en las reuniones de seguimiento al proyecto.

9. Atender o sugerir la metodologia a seguir en el caso de presentarse reclamos por parte de la comunidad
beneficiada o afectada por la construccion de las obras.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Valorar las metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes respecto a la
gestion social que se desarrolle por los contratistas de obra.

Actuar con los individuos o los grupos, tanto si estan en riesgo como si ya tienen un problema en
concreto cuya caracteristica es social. La meta de la atencion directa es potenciar las capacidades
individuales para que sean las mismas personas quienes afronten y den respuesta a los conflictos
sociales cotidianos.

Participar conjuntamente con la profesional social del contratista de obra en la organizacion de
reuniones con la comunidad o con los veedores del proyecto.

Conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento con los manuales, politicas, cddigos, reglamentos,
procedimientos, instructivos, formatos, planes, programas y matrices del sistema de gestion integrado
(SGI).

Tener en cuenta y emplear para el desarrollo de sus actividades ademas de las directrices impartidas
por el EMPLEADOR, lo dispuesto en el pliego de condiciones y el anexo Técnico del contrato de
Contrato 23SS111B1465 con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Utilizar de forma adecuada las maquinas, aparatos, herramientas, equipos de trabajo, o cualquier otro
medio con los que lleve a cabo sus actividades.

Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones, requisitos,
orientaciones, programas, y especificaciones determinadas por el CONSORCIO MEJORAMIENTO
15378 y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que
cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para el CONSORCIO.

Impartir, Conocer y aplicar de forma estricta los protocolos de bioseguridad del CONSORCIO
MEJORAMIENTO 15378.

. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento de la labor contratada.

NOVENA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADO. Cumplir fielmente las normas que
regulan la informacion privilegiada, evitar actos de competencia con EL EMPLEADOR, sus socios y sus
clientes y evitar e informarle inmediatamente todo conflicto de intereses con las anteriores, y en especial:

1.
2.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada del EMPLEADOR.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con EL EMPLEADOR, o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses con EL EMPLEADOR, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.
Abstenerse de usar o explotar de cualquier forma, para fines diferentes a los indicados por EL
EMPLEADOR o aquellos previstos en su objeto social, los derechos de propiedad intelectual del
EMPLEADOR, incluidos sus signos distintivos (tales como marcas, ensefias y lemas comerciales),
patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales, etc., salvo autorizacion expresa del
EMPLEADOR o su Representante Legal.

Abstenerse de revelar secretos empresariales o industriales del EMPLEADOR, so pena de las
acciones penales, laborales, administrativas, jurisdiccionales, judiciales, civiles y comerciales a que
hubiere lugar.
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DECIMA: PROHIBICIONES AL EMPLEADO

L.

10.
11.

12.

La adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcoholicas o sustancias alucinogenas
y el porte de armas (atin con permiso para porte) en el lugar de los trabajos y su consumo antes de
presentarse a su sitio de trabajo.

Instalar en los equipos de propiedad del EMPLEADOR programas y/o software que no haya sido
expresamente autorizados por EL EMPLEADOR; siendo obligacion del EMPLEADO utilizar el
Internet suministrada por EL EMPLEADOR, para fines tnicos de la actividad o Labor Contratada,
quedando expresamente prohibido utilizar cualquier herramienta suministrada por EL EMPLEADOR
para fines diferentes o para uso personal.

Recibir dadivas, dinero y/o especie alguna de proveedores y/o clientes y/o persona alguna diferente
del EMPLEADOR.

Negociar herramientas, utiles y bienes en general de propiedad del EMPLEADOR.

Realizar rifas, suscripciones o colectas durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Promover propaganda politica durante su jornada de trabajo o con ocasion al ejercicio de sus
funciones laborales.

Apartarse, en condiciones normales, total o parcialmente su puesto de trabajo o el ejercicio de sus
funciones laborales sin la autorizacion escrita del EMPLEADOR por el conducto de sus
representantes competentes.

Realizar actos o actividades ajenas al objeto del Contrato durante la jornada de trabajo o con ocasion
al ejercicio de sus funciones laborales.

Atender llamadas personales, salvo las estrictamente necesarias o urgentes, durante la jornada de
trabajo o con ocasion al ejercicio de sus funciones laborales.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso escrito del EMPLEADOR.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas.

Usar los tutiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en objetos distintos de las
actividades previstas para la Labor Contratada.

DECIMA PRIMERA: FALTAS GRAVES. Se califican como graves las siguientes faltas a las obligaciones
y prohibiciones de todo EMPLEADO, por virtud del Articulo 62 del C.S.T., subrogado por el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965, literal a), numeral 6) y, por lo tanto, constituye justa causa para dar por terminado el
Contrato:

1.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
obligaciones generales mencionadas en la Clausula octava del Contrato.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de las obligaciones especiales mencionadas en la
Clausula 9 del Contrato.

El incumplimiento injustificado por tres veces, por parte del EMPLEADO, de cualquiera de las
prohibiciones generales mencionadas en la Clausula 10 del Contrato.
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4. La violaciéon a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente
contrato.

5. El incumplimiento por EL EMPLEADO de las obligaciones de su cargo, siempre que se encuentre
debidamente fundamentada, constituira falta grave del EMPLEADO a sus obligaciones.

6. Que EL EMPLEADO no se presente a laborar durante tres (3) dias habiles consecutivos sin causa
justificable, lo cual se entiende que esta dando por terminada la vinculacion contractual.

7. La presentacion de informes con cifras alteradas o falsificadas que implique incumplimiento de las
obligaciones de su cargo, que ponga en riesgo el buen nombre del EMPLEADOR.

PARAGRAFO: Cuando EL EMPLEADO ocasione un perjuicio moral o material al EMPLEADOR con la
realizacion de cualquiera de las faltas graves mencionadas en la presente clausula, se considerara ipso facto
terminado con justa causa el contrato.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el art.7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en este contrato, en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, oOrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
forman parte integrante del presente contrato. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso por escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo (si se requiere, en
razon a la situacion sanitaria del pais por COVID-19), el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢l, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen
en el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL EMPLEADO. EL EMPLEADO se compromete a informar por
escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniendo como suya, para todos los efectos, la tltima
direccion registrada en la empresa.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion que los une, EL EMPLEADOR
revelara al EMPLEADO informacion valiosa, de alto valor intelectual y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacion EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de sus
relaciones contractuales presentes y futuras con EL EMPLEADOR, dando cumplimiento con ello a lo
establecido en la legislacion vigente, puesto que el conocimiento por terceros de dichos datos perjudicara a
EL EMPLEADOR en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y lo hara incurrir en una falta
respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. Ademas, EL EMPLEADO
se obliga a: 1. Proteger o resguardar la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, técnica,
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académica y administrativa, de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de
terceros que hayan confiado tal informacion a EL EMPLEADOR porque en desarrollo de sus obligaciones
contractuales EL EMPLEADO tendra acceso a la misma. 2. Ceder al EMPLEADOR la informacion que
producto de su labor desempefiada en su cargo sea considerada como confidencial o que se constituya como
parte del patrimonio de la misma, de sus CLIENTES y/o de terceros de los cuales es depositario de secreto.
3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y
cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 y/o a alguno de sus
integrantes, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
ante la gerencia de EL EMPLEADOR. 4. No apropiarse o sacar beneficio propio de la informacion valiosa,
confidencial y de alto valor intelectual que le revele EL EMPLEADOR o que se encuentre en la misma.

DECIMA SEXTA: PAGO DE LIQUIDACION: Para que EL EMPLEADOR efectiie el respectivo pago de
liquidacion, EL EMPLEADO debera hacer entrega de: 1. Informe de entrega que incluye toda la informacion
producto de su labor debidamente actualizada de acuerdo con las obligaciones de la clausula sexta, 2. La
informacién de correos electronicos, links, rutas y direcciones de los diferentes archivos, contrasefias de
acceso y archivos en fisico que le hayan sido confiados, 3. Estado del contrato encomendado, 4. Tareas
pendientes que no haya resuelto porque se salen de su competencia, 5. Acta de entrega, que debera estar
aprobada y firmada por el jefe directo, el gerente técnico y el gerente general, la cual sera considerada como
paz y salvo de cada una de las areas de la empresa.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD. EL EMPLEADO mantendra indemne AL EMPLEADOR y A LA
ENTIDAD CLIENTE del Contrato Principal de cualquier tipo de reclamo, demanda y en general de cualquier
accion legal, civil, penal y moral a que pueda verse sometido con motivo de la ejecucion de los trabajos o
servicios objeto del presente Contrato. Cualquier suma en que incurra EL EMPLEADOR para la defensa de
sus intereses o de terceros o suma que deba cancelar como consecuencia de las situaciones planteadas en este
contrato por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del EMPLEADO, debera ser
reintegrada a EL EMPLEADOR en su totalidad. En caso de incumplimiento en el reintegro de estas sumas,
su valor podra hacerse efectivo de cualquier suma que se adeude.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia primero (01) de enero de 2026.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

Pasla Gaoldd Wago

D UIZ PARRA PAOLA ANDREA GIRALDO MAYO
Representante Lega C.C. 1.036.645.639 de Itagiii (Antioquia)
CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 PROFESIONAL SOCIAL
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TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON



MODIFICATORIO 03 AL CONTRATO No. 26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA mayor de edad y vecino de Bogota, D.C.
identificado con cédula de ciudadania numero 79.939.017 expedida en Bogota, D.C., quien obra en su
condicion de Representante Legal del CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 con NIT 901.763.954-3 el
cual se denominara EL EMPLEADOR por una parte; y, KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON mayor
de edad, con domicilio en Bogota, D.C., identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.022.443.148
expedida en Bogota, D.C., quien obra en su propio nombre y representaciéon quien en adelante se
denominara EL EMPLEADO, hemos acordado suscribir el modificatorio No 03 al contrato de trabajo No
26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril 2025.

CONSIDERACIONES

1. Que el dos (02) de abril 2025, el CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378 suscribié el CONTRATO DE
TRABAJO POR OBRA O LABOR con la profesional KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON cuyo
cargo es: “TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES", para el contrato No 23SS111B1465, cuyo
objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3”. el cual su vigencia maxima era hasta
el primero (01) de julio de 2025.

2. Que el dos (02) de julio de 2025, ante la continuidad del contrato No 2388111B1465, las partes acuerdan
prorrogar el contrato de trabajo No 26-MEJ15378 POR PRESTACION DE SERVICIOS del dos (02) de abril
de 2025, hasta el primero (01) de octubre de 2025.

3. Que el dos (02) de octubre de 2025, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 24-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

4. Que el primero (01) de enero de 2026, ante la continuidad del contrato No 23SS111B1465, las partes
acuerdan prorrogar el contrato de trabajo No 26-MEJ15378 POR OBRA O LABOR del dos (02) de abril de
2025, en las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

PRIMERA: PRORROGA: Las partes acuerdan prorrogar el plazo del contrato de trabajo POR OBRA O
LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 entre la profesional KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON
y EI CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378, hasta el dia treinta y uno (31) de enero de 2026, para el
contrato cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
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Y LEGAL PARA EL “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA LOTE 3".

SEGUNDA: VIGENCIA Y VALIDEZ DE LO NO MODIFICADO: Las demas clausulas y condiciones del
contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, suscrito el dos (02) de abril de 2025 y/o sus prorrogas, no
modificadas por el presente, conservan plena y total vigencia y validez. Su no mencién en el presente
modificatorio no exime a las partes del cabal cumplimiento de las mismas.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADO en este acto, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia primero (01) del mes de enero de 2026.

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
\ { \
. D \ \‘ \ \\‘/,
A , — e
N % ( = ’ ’
DANIEL ERNESTO RUIZ PARRA KAREN XIMENA HERNANDEZ GARZON
C.C. 79.939.017 de Bogota, D.C. C.C. 1.022.443.148 expedida en Bogota, D.C.

CONSORCIO MEJORAMIENTO 15378
Representante Legal

Elaboré: KH
Revis6: DO
Aprobo: VM
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