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PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO COMO DOCENTE DE EDUCACION
FISICA EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, CON EL FIN DE PROMOVER LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FiSICA,
EL DESARROLLO MOTOR Y LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES, Y APOYAR EL PROCESO DE LOS JUEGOS DEL SECTOR
EDUCATIVO INTER ESCOLAR E INTER COLEGIADOS.

Proyect6: MONICA JANETH BEDOYA VILLADA

FUENTE DE FINANCIACION: la fuente de financiacién son recursos propios
soportados en el rubro.CDP 22 DEL 23 DE ENERO DE 2026

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO COMO DOCENTE DE
EDUCACION FiSICA EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE EL RETIRO, CON EL FIN DE PROMOVER LA PRACTICA DE ACTIVIDAD
FiSICA, EL DESARROLLO MOTOR Y LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES, Y APOYAR EL PROCESO DE LOS JUEGOS DEL SECTOR
EDUCATIVO INTER ESCOLAR E INTER COLEGIADOS.

1) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, toda vez
que se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo
2delaLey 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de
Contrataciéon Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se incluye dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacién de servicios
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en
atenciéon a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el
objeto.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion vy jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto
del contrato.

Por tal razén Se hace necesario la contratacion de personal idéneo que
cuente con caracteristicas propias y experiencia en apoyo en
mantenimiento y aseo de los escenarios deportivos como un mandato a
cumplir encaminado al mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del Municipio de El Retiro.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de
contratacion directa fundamentada en el numeral 3ro, del Articulo 32 de
la ley 80 de 1993; El literal h), del numeral 4to, del articulo 2 do de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Al
respecto las normas:

e Literal h), del numeral 4to, del articulo 2do de la Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de

licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion

directa, con base en las siguientes reglas:
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4.Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

e Numeral 3ro del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion:

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Ademas, el plan educativo municipal, busca fortalecer los procesos deportivos y
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educativos en las instituciones rurales y urbanas del municipio como el
acompanamiento integral a los docentes del municipio de El Retiro

2) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
COMERCIAL:

La Formacion educativa, se fomenta en una estructura pedagogica que incluye
programas educativos extraescolares implementados como estrategia para la
ensefanza del deporte en la poblacién beneficiada, principalmente el nifio, la nifa
y el joven, donde se busca su desarrollo motriz, cognitivo, psicolégico y social,
mediante procesos metodoldgicos que le permitan su incorporacion a la practica del
deporte y la actividad fisica de manera progresiva.

Estos procesos pueden ser de caracter particular y/o institucional. Las
Institucionales se consideran sistemas que cumplen funciones relacionadas con el
fomento, construccion y sostenimiento de programas de formacion, promovidas
desde la gestion institucional, en cumplimiento de su misidn, con la inversion de
recursos del territorio municipal.

Para la aplicacion del presente contrato se requiere que el servicio sea prestado por
personas juridicas y/o naturales, que cuenten con experiencia, en las actividades a
desarrollar dentro del contrato, tratandose de actividades en las que prima el
intelecto, para la ejecucion de las actividades y el alcance en cada programa, con
experiencia que demuestre idoneidad acorde al presente objeto contractual.

En pro de desarrollar actividades de funcionamiento de la entidad y contar con
personal, capaz de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre la experiencia
directamente relacionada, basado en la amplia oferta de perfil, servicio y en
experiencia con que cuenta el sector de formadores y entrenadores, con una oferta
extensa en la prestacion de servicios en los entes publicos, corporaciones o clubes
deportivos, lo que abarca ampliamente el sector y sus necesidades.

3) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
FINANCIERA.

El contrato a celebrarse implica la erogacion de recursos dispuestos desde el
presupuesto anual de la entidad, de acuerdo a la poblacion receptora y beneficiaria
en forma directa en virtud del programa a desarrollar el cual hace parte del Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Gestion de la entidad, permite considerar que, por
el valor presupuestado para la ejecucion, comprendido en la suma de DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS $19.680.000
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4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGNIZACIONAL.

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion IMDER EI Retiro, tiene como objeto
misional fomentar la practica de la actividad fisica, deporte, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre mediante la promocion de los diferentes
programas que contribuyan al desarrollo social, para generar una cultura de vida
saludable en los habitantes del Municipio de El Retiro, hasta liderar en las practicas
innovadoras en deporte, actividad fisica, recreacion y formacién de deportistas con
proyeccion deportiva, con impacto social en el territorio.

EL IMDER, en la busqueda por brindar a sus usuarios los altos lineamientos para el
cumplimiento de su objeto social, tiene por objetivo proveer y promover los
programas y servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida,
habitos de vida saludable, mediante el desarrollo y ejecucion de los diferentes
programas que se constituyen en el instituto.

Se hace necesario garantizar el cumplimento de los programas, metas y coberturas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, asi como en el Plan
de Accidén de la Entidad, mediante contrato de prestacién de servicios.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Especificaciones técnicas:

Clases de educacion Fisica

1. Apoyo para disefar y planificar el curriculum de educacion fisica para los
diferentes niveles, grados y programas.

2. Dictar clases de educacidon fisica a estudiantes de las instituciones
educativas del municipio de El Retiro, de acuerdo con los planes de estudio
y lineamientos curriculares establecidos

3. Apoyo con el Desarrollo de planes de clase para cada nivel y programa de
educacion fisica

4. Apoyar y coordinar con instituciones educativas asignadas por el asesor de
actividad fisica en la convocatoria, inscripcion y participacién de los alumnos
en los juegos del sector educativo (escolares e inter colegiados)

5. Apoyar la realizacion de los torneos inter clases con la articulacion de las
instituciones educativas y el area de deporte.

6. Apoyo en el proceso de las inscripciones y matricula de los participantes en

el programa, asegurandose de que cumplan con los requisitos y condiciones
establecidos.

7. Apoyo con la asistencia a la reunion de la mesa de educacion fisica citada
por el lider del programa
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8. Proporcionar informes periddicos sobre el desarrollo y resultados de los

estudiantes en la asignatura de educacion fisica.
Apoyo a la realizacion de caminadas

9. Organizar y dirigir caminadas o senderismo para grupos y usuarios inscritos,
asegurando la seguridad y el disfrute de la actividad.

10. Apoyo en seleccion de las rutas que se realizaran mensual mente para la
caminata o senderismo, teniendo en cuenta la dificultad, distancia

11. Establecer cronograma semestral con, la ruta, la fecha y hora de la caminata
o senderismo y enviar al asesor de actividad fisica

12. Apoyo en la evaluacién del riesgo de la caminata o senderismo y tomar
medidas para minimizarlo.

13. Apoyo con la construccion de un plan de emergencia en caso de accidentes
o incidentes.

Apoyo recreacion

14. Apoyo para disefiara un programa de recreacion personalizado para cada
grupo u organizacion, teniendo en cuenta sus necesidades ciclo de vida y
objetivos especificos

15.Apoyo en la realizaciéon de recreaciones segun cronograma asignado por
parte del asesor de actividad fisica

16. Apoyo en la realizacién de las vacaciones recreativas

Generales

17. Apoyar la elaboracion y entrega periodica del planeador de clases, sesiones,
talleres, o encuentros educativos, de acuerdo con el Plan Metodoldgico de la
Estrategia y las orientaciones técnicas y administrativas definidas por la
Entidad, portandolo durante su desarrollo (se debe entregar mes
anticipado)

18. Apoyar en términos de confidencialidad, el registro, control y sistematizacion
periddica de la asistencia de usuarios en el Sistema de Informacion de la
entidad aprobados por el IMDER.

19. Realizar los informes relacionados con la prestacién del servicio que solicite
la supervision, en los términos establecidos por la Entidad.

20.Anexar mensualmente con el informe, planilla o formato digital (segun lo
disponga la entidad) donde se evidencie la realizacion de las secciones de
clase en campo.

21.Promover el uso adecuado de la implementacion deportiva, recreativa o de
actividad fisica, de forma exclusiva para fines institucionales, asi como la
conservacion de los espacios destinados para la atencién de la oferta.

22. Apoyar la participacion de las delegaciones IMDER en eventos convocados
por otras entidades, dentro o fuera del municipio.

23. Asistir a las reuniones programadas por la Direccidon, asesores, gestores;
donde se desarrollan temas Institucionales o relacionados con la prestacién
del servicio.

24. Apoyar la difusion e implementacion de campanas informativas de la oferta
institucional del IMDER.
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25.Apoyar la socializacion y cumplimiento de las normas de uso de los
escenarios deportivos administrados por el IMDER, con las personas que
hacen uso de las instalaciones.

26.Apoyar los convites comunitarios, segun programacion del coordinador de
escenarios.

27.Apoyar con la convocatoria de los diferentes programas del IMDER

28.Apoyo en las demas actividades o eventos que sean asignadas en el marco
del objeto contractual.

29. Tener al orden el DRIVE con sus respectivos documentos establecidos por
el IMDER

6. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO
Identificar con | Forma de mitigarlo
una “X” los que
apliquen

Analisis de
Riesgos

Estudiar la causa del incumplimiento,
hacer seguimiento si sigue ocurriendo se
terminara el contrato y el contratista
respondera con su propio pecunio
Estudiar la causa del incumplimiento,
hacer seguimiento si sigue ocurriendo se
suspendera el contrato y el contratista
terminara con su propio pecunio

No se contempla la exigencia de garantias en razén a la cuantia del contrato.
Cordialmente,

MONICA JA OYA VILLADA

TECNICA ADMNISTRATIVA

Incumplimiento  de
las especificaciones | X
técnicas

Incumplimiento  de
las obligaciones | X
contractuales.

Elabord: Mobnica Janeth Bedoya V Reviso: Manuela PEREZ ADTUD[’]Z Jorge Alﬁ?@l Bhitrago G
Fecha: ENERO -2026 Fecha: ENERO -2026 Fecha: ENERO -2026

[] Linea de Atencion: (4) 4025450 ext. 279
Celular: 313269 6197
Correo: imderetiro@gmail.com




.

(Fimder ¥

ElRetiro IMDER EL RETIRO, ANTIOQUIA — GERENCIA ESTUDIO PREVIO

ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece en su articulo 52 que, “el
ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas
tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion
y constituyen gasto publico social’.

A su vez, la Ley 181 de 1995 que desarroll6 la anterior norma constitucional, dicta las
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion fisica, y crea el Sistema Nacional del Deporte,
estableciendo en los entes deportivos municipales y distritales la responsabilidad de
desarrollar acciones encaminadas a cumplir este proposito.

En concordancia con lo anterior, en el municipio de el Retiro se cre6 el instituto
municipal de deporte y recreacion IMDER EI Retiro a través del acuerdo municipal 001
de 1997 modificado por el acuerdo 024 de 2020 y acuerdo 002 de 2024. su objeto
misional esta enfocado al fomento del deporte, la recreacion y la actividad fisica,
mediante una amplia oferta institucional, en espacios que contribuyen al mejoramiento
de la cultura ciudadana y la calidad de vida de los habitantes del Municipio del Retiro

El plan de desarrollo el Retiro somos Todos 2024-2027 adoptado médiate acuerdo
municipal es un resultado de la importancia de la participacion ciudadana radicada en
compartir responsabilidades al tomar decisiones y al actuar del dia a dia, estamos
hablando de una manera de resolver los conflictos sociales y como un mecanismo de
construccion a partir de la participacion directa de los ciudadanos en los asuntos
publicos locales.

La participacion ciudadana en el Retiro avanza significativamente no solo en el ambito

urbano, si no en el rural, puesjto que los habitantes al ser motivados y orientados
proponen de sus experiencias, como lograr el mejoramiento de la calidad de vida a
partir de la implementacién de proyectos contenidos en la diversidad de ejes tematicos
expresados en los diversos espacios de dialogos.

La construccion colectiva del plan desarrollo “EL Retiro Somos todos 2024-2027 se
ha realizado a través de talleres donde se presentaron las lineas estratégicas vy
componentes, donde los participantes definieran los temas mas importantes que
quisiera ver reflejados en el plan.

El desarrollo de nuestro territorio requiere el trabajo y el compromiso. Todos podemos
llevar al Retiro hacia una senda de progreso que mejore nuestra calidad de vida. El
Retiro es un miunicipio que ha venido y fortaleciendo y generando nuevos espacios
como programas que permiten la participacion de la poblacion en actividades de
deporte, actividad fisica y recreacion, buscando el mejoramiento de su bienestar con
procesos orientados al fomento de habitos y estilos de vida saludable procesos de
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formacion y representacion deportiva, asi como estrategias enfocadas a brindar
alternativas para el uso del tiempo libre y la recreacion.

Para el cumplimiento de los objetivos misionales y objetivos como ente publico, el
IMDER debe garantizar la provision de bienes y servicios recursos financieros y
humanos para la concretar las actividades misionales responsabilidades de ley y
compromisos que la entidad adquiere con la comunidad. EI IMDER en especifico hace
parte de la linea estratégica 1 CONDISIONES DE VIDA PARA LA EQUIIDAD SOMOS
TODOS y el componente numero 4 Deporte, Recreacion, Actividad Fisica.
Desacuerdo a lo anterior el area de deporte y actividad fisica, demanda personal
capacitado que apoye es desarrollo de los programas, proyectos y productos, al fin de
garantizar su adecuado funcionamiento y continuidad en el servicio. Dentro de la plata
de personal de la entidad no existe personal suficiente que pueda realizar las
actividades descritas en el numeral 2 del presente documento. De conformidad con
ello se requiere contratar una persona natural en virtud en contrato de prestacion de
servicio, que desarrolle las actividades, en procura cabal al objeto misional del instituto
de deportes y recreacion IMDER El Retiro.

e

AS

PERFIL: TECNOLOGO

Estudio académico: TECNOLOGO

Experticia: Certifique un afno de experiencia en procesos de formacion de la
disciplina deportiva o programa de actividad fisica requerida.

PLAN DE ACCION: Cumplimiento del plan de accion del o los programas
asociados a este contrato en el marco del plan de desarrollo en sus diferentes
proyectos.

X/
X4

L)

e

AS

X/
£ %4

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

El IMDER requiere contratar los servicios de: ALVARO ANDREZ GAVIRIA
BEDOYA identificado(a) con cedula de ciudadania N°1040038857

OBJETO DE CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO COMO
DOCENTE DE EDUCACION FiSICA EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, CON EL FIN DE PROMOVER LA PRACTICA DE
ACTIVIDAD FiSICA, EL DESARROLLO MOTOR Y LA FORMACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES, Y APOYAR EL PROCESO DE LOS JUEGOS DEL SECTOR
EDUCATIVO INTER ESCOLAR E INTER COLEGIADOS.

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Especificaciones técnicas:

Clases de Educacion Fisica

1. Apoyo para disefar y planificar el curriculum de educacion fisica para los
diferentes niveles, grados y programas.
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2. Dictar clases de educacion fisica a estudiantes de las instituciones educativas
del municipio de El Retiro, de acuerdo con los planes de estudio y lineamientos
curriculares establecidos

3. Apoyo con el Desarrollo de planes de clase para cada nivel y programa de
educacion fisica

4. Apoyar y coordinar con instituciones educativas asignadas por el asesor de
actividad fisica en la convocatoria, inscripcion y participacion de los alumnos
en los juegos del sector educativo (escolares e inter colegiados)

5. Apoyar la realizacion de los torneos inter clases con la articulacion de las
instituciones educativas y el area de deporte.

6. Apoyo en el proceso de las inscripciones y matricula de los participantes en el
programa, asegurandose de que cumplan con los requisitos y condiciones
establecidos.

7. Apoyo con la asistencia a la reunion de la mesa de educacion fisica citada por
el lider del programa
8. Proporcionar informes periddicos sobre el desarrollo y resultados de los
estudiantes en la asignatura de educacion fisica.
Apoyo a la realizacion de caminadas
9. Organizar y dirigir caminadas o senderismo para grupos y usuarios inscritos,
asegurando la seguridad y el disfrute de la actividad.
10. Apoyo en seleccidn de las rutas que se realizaran mensual mente para la
caminata o senderismo, teniendo en cuenta la dificultad, distancia
11. Establecer cronograma semestral con, la ruta, la fecha y hora de la caminata
o senderismo y enviar al asesor de actividad fisica
12. Apoyo en la evaluacién del riesgo de la caminata o senderismo y tomar
medidas para minimizarlo.
13. Apoyo con la construccion de un plan de emergencia en caso de accidentes o
incidentes.
Apoyo recreacion
14. Apoyo para disefiara un programa de recreacion personalizado para cada
grupo u organizacion, teniendo en cuenta sus necesidades ciclo de vida y
objetivos especificos
15. Apoyo en la realizacion de recreaciones segun cronograma asignado por parte
del asesor de actividad fisica
16. Apoyo en la realizacién de las vacaciones recreativas
Generales
17. Apoyar la elaboracion y entrega periddica del planeador de clases, sesiones,
talleres, o encuentros educativos, de acuerdo con el Plan Metodoldgico de la
Estrategia y las orientaciones técnicas y administrativas definidas por la
Entidad, portandolo durante su desarrollo (se debe entregar mes anticipado)
18. Apoyar en términos de confidencialidad, el registro, control y sistematizacién
periodica de la asistencia de usuarios en el Sistema de Informacion de la
entidad aprobados por el IMDER.
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19.Realizar los informes relacionados con la prestacion del servicio que solicite la
supervision, en los términos establecidos por la Entidad.

20.Anexar mensualmente con el informe, planilla o formato digital (segun lo
disponga la entidad) donde se evidencie la realizaciéon de las secciones de
clase en campo.

21.Promover el uso adecuado de la implementacion deportiva, recreativa o de
actividad fisica, de forma exclusiva para fines institucionales, asi como la
conservacion de los espacios destinados para la atencién de la oferta.

22. Apoyar la participacion de las delegaciones IMDER en eventos convocados por
otras entidades, dentro o fuera del municipio.

23.Asistir a las reuniones programadas por la Direccion, asesores, gestores;
donde se desarrollan temas Institucionales o relacionados con la prestacion del
servicio.

24.Apoyar la difusion e implementacion de campafas informativas de la oferta
institucional del IMDER.

25. Apoyar la socializacion y cumplimiento de las normas de uso de los escenarios
deportivos administrados por el IMDER, con las personas que hacen uso de las
instalaciones.

26. Apoyar los convites comunitarios, segun programacién del coordinador de
escenarios.

27.Apoyar con la convocatoria de los diferentes programas del IMDER

28.Apoyo en las demas actividades o eventos que sean asignadas en el marco del
objeto contractual.

29. Tener al orden el DRIVE con sus respectivos documentos establecidos por el
IMDER

2.3. OBLIGACIONES DEL IMDER:

2.3.1. Designar personal idoneo para realizar la funcion de supervisor

Designar la supervisora idonea para realizar la supervision del contrato para su debida
ejecucion

2.3.2. Pagar el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago estipulado

2.3.3. Facilitar la informacién y los elementos necesarios para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

2.3.4. Conforme a las actividades en el objeto del contrato implementar gestion en
casa, a demanda de facilitar al contratista el uso de medios virtuales tecnologias de la
informacion y comunicaciones acudiendo a canales institucionales, transmisiones en
vivo, redes sociales y plataformas colaborativas, para que este pueda adelantar las
diferentes actividades contractuales y los procesos que surten al interior del imder con
motivo del contrato.

24. SUPERVISION: La supervision estara a cargo del profesional
universitario(a)DAGNOBER BERYA JARAMILLO o quien haga sus veces, quien
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ejercera funciones de supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera del
contrato, es responsabilidad del supervisor verificar que el contratista haya adecuado
sus afiliaciones al sistema integral de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
conforme en lo expuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007

2.5. PLAZO DEL CONTRATO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 30 DE JULIO 2026

3.MODALIDA DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
O FORMA DE CONTRATACION (ARTICULO 2.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso de seleccion es de
PRESTACION DE SERVICIOS

Conforme lo autoriza el articulo 32, de la ley 80 de 1993, las entidades estatales estan
facultadas para celebrar contratos de prestacion de servicio para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad: abierto
que estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. El contrato a suscribir no genera relacién laboral, ni prestaciones
sociales al cargo de la entidad y se celebra por termino estrictamente indispensable
descrito en el numeral 2 del presente documento en virtud de lo previsto en la ley 1150
de 2007 articulo 2 numeral 4 literal h) el articulo 2.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, se
autoriza la celebracion de contratos prestacion de servicio , en este caso, de apoyo a
la gestidon estatal con personas naturales que tengan capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que hayan demostrado idoneidad o experiencia directamente
relacionada.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAQI()N DEL MISMO
(PRESUPUESTO OFICIAL, DISPONIBILIDAD, RUBROS) ANALISIS TECNICO Y
ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 Valor del contrato: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS $19.680.000

4.2 Disponibilidad presupuestal: 022 DEL 23 DE ENERO DE 2026

4.3 Forma de pago: Forma de pago: EL IMDER pagara al CONTRATISTA, por
concepto de honorarios una vez suscrita la respectiva acta de inicio, la suma de SEIS
PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS $3.280.000 contra entrega y aprobacion por parta del supervisor del
informe mensual de actividades. Los pagos se haran de acuerdo al calendario de
pagos Yy las politicas que para efecto ha establecido la entidad y las transferencias
presupuestales de la secretaria de hacienda del municipio de el Retiro.
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Paragrafo 1: los recursos no ejecutados durante el plazo del contrato seran
reintegrados seran reembolsados administrativamente al rubro y/o rubros respectivos

Paragrafo 2: la entrega de acreditacion de pagos mensuales con los requisitos de ley
exigidos, corresponden hacerlo al CONTRATISTA, mediante los mecanismos fisicos
o electrénicos establecidos por la entidad para la recepcion tramite t pago de las
cuentas de pago, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 616.1 del Estatuto
Tributario

5.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION (articulo2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082de 2015)

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso no se necesita que la entidad haya obtenido previamente
varias ofertas, de la cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6.ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

RIEGOS. Para de este proceso de seleccidon se entenderan las siguientes categorias
de riesgos:

RIESGO PFREDESIBLE: son posible los hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta
corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su
tipificacion

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace a aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse
durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion en términos monetarios o porcentuales
respeto del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo a la tipificacion
que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte
contractual que debe soportal total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.

RIESGO IMPRESVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevencion, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan
estar considerados como costo del contrato en el item de gastos contingentes.
7.EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo provisto en el articulo2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082de 2015, en
cual establece que “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
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y documentos previos y de acuerdo al estudio de riesgos realizados con ocasién del
presente estudio previo , no se requiere constitucion de garantia alguna.
Para el efecto se firma 31 de enero de 2026

NO APLICA
11. FIRMAS
DIRECTOR:
JORGE ALBERTQIBUITRAGO GARCIA
PROYECTO: i
MONICA JANETH BEDOYA VILLADA
TECNICA EN \ o / N
GESTION ( Ll T
PRESUPUESTAL CAROLINA PATINO TANGARIFE
VO.BO JURIDICA Mot w3 Conea
MANUELA PEREZ CORREA

Elaboro: Ménica Janeth Bedoya Villada

Manut)a ez Conea

Reviso: Manuela Pérez Correa
g

|
H

Aprobéf Jorge Alberto Buitrago Garcia
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‘ IMDER EL RETIRO Pég. 1de 1
Estado
VIGENTE
Fecha de Impresion: 23-Jan-2026 Certificado de Disponibilidad Nro: 22
Fecha Disponibilidad: 23-Jan-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026
CERTIFICAN

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad
presupuestal a la fecha segun el siguiente detalle:

Nuevo Vir.
Depend Cadigo Fondo Nombre Vir Reservado  Disponible
1 2.3.2.02.02.009.21 1.2.2.0.00 FORTALECIMIENTO PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL $12,000,000.00 $298,583,329.00
1 2.3.2.02.02.009.37 1.2.2.0.00 nggﬁ'\-(E'\%'\QIEL\‘TF(_ZA?E’\?SRF?QM*{\EN(P{E?F;?RTE’ACT'V'DAD $7,680,000.00 $637,442,500.00
INGRESOS CORRIENTES DE DESTINACION ESPECIFICA POR ACTO A Total: $19,680,000.00

Que se Reserva la suma de : Diecinueve Millones Seiscientos Ochenta Mil Pesos..
($19,680,000.00)

Objeto del Gasto:
PRESTARSERVICIOSCOMOTECNOLOGOCOMODOCENTEDEEDUCACIONFiSICAENLASINSTALACIONESEDUCATI\{ASDELMUNICIPIODI
ELRETIRO,CONELFINDEPROMOVERLAPRACTICADEACTIVIDADFISICA,ELDESARROLLOMOTORY LAFORMACIONINTEGRALDELOS
ESTUDIANTES, Y APOYAR EL PROCESO DE LOS JUEGOS DEL SECTOR EDUCATIVO INTER ESCOLAR E INTER COLEGIADOS.

gt

JORGE ALBERTO BUITRAGO GARCIA CAROLINA PATINO TANGARIFE
DIRECTOR (E) GESTION PRESUPUESTAL

"IMDER EL RETIRO"

Direccion: CR. 20 # 25-50 U.. CARLOS MAURO HOYOS Teléfono: 4025450 Fax: EXT 278 Nit:
811007361 Correo Electronico: imderetiro@gmail.com
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EL DIRECTOR del IMDER de el RETIRO — ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos del IMDER del RETIRO, para
realizar las actividades de PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO COMO
DOCENTE DE EDUCACION FiSICA EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, CON EL FIN DE PROMOVER LA PRACTICA DE
ACTIVIDAD FiSICA, EL DESARROLLO MOTOR Y LA FORMACION INTEGRAL DE
LOS ESTUDIANTES, Y APOYAR EL PROCESO DE LOS JUEGOS DEL SECTOR
EDUCATIVO INTER ESCOLAR E INTER COLEGIADOS."Por lo tanto, se hace
necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion, con
personal idoneo para que ejecute las siguientes actividades:

1.

2.

7.

8.

Apoyo para disefiar y planificar el curriculum de educacion fisica para los
diferentes niveles, grados y programas.

Dictar clases de educacion fisica a estudiantes de las instituciones educativas del
municipio de El Retiro, de acuerdo con los planes de estudio y lineamientos
curriculares establecidos

Apoyo con el Desarrollo de planes de clase para cada nivel y programa de
educacion fisica

Apoyar y coordinar con instituciones educativas asignadas por el asesor de
actividad fisica en la convocatoria, inscripcion y participacién de los alumnos en
los juegos del sector educativo (escolares e inter colegiados)

Apoyar la realizacion de los torneos inter clases con la articulacion de las
instituciones educativas y el area de deporte.

Apoyo en el proceso de las inscripciones y matricula de los participantes en el

programa, asegurandose de que cumplan con los requisitos y condiciones
establecidos.

Apoyo con la asistencia a la reunion de la mesa de educacion fisica citada por el
lider del programa

Proporcionar informes periddicos sobre el desarrollo y resultados de los
estudiantes en la asignatura de educacion fisica.

Apoyo a larealizacion de caminadas

9.

Organizar y dirigir caminadas o senderismo para grupos y usuarios inscritos,
asegurando la seguridad y el disfrute de la actividad.

10.Apoyo en seleccion de las rutas que se realizaran mensual mente para la

caminata o senderismo, teniendo en cuenta la dificultad, distancia

Correo: imdetet
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11.Establecer cronograma semestral con, la ruta, la fecha y hora de la caminata o
senderismo y enviar al asesor de actividad fisica
12.Apoyo en la evaluacion del riesgo de la caminata o senderismo y tomar medidas
para minimizarlo.
13.Apoyo con la construccién de un plan de emergencia en caso de accidentes o
incidentes.
Apoyo recreacion

14.Apoyo para disefiard un programa de recreacioén personalizado para cada grupo
u organizacién, teniendo en cuenta sus necesidades ciclo de vida y objetivos
especificos

15.Apoyo en la realizacion de recreaciones segun cronograma asignado por parte
del asesor de actividad fisica

16.Apoyo en la realizacion de las vacaciones recreativas

Generales

17.Apoyar la elaboracién y entrega peridédica del planeador de clases, sesiones,
talleres, o encuentros educativos, de acuerdo con el Plan Metodoldgico de la
Estrategia y las orientaciones técnicas y administrativas definidas por la Entidad,
portandolo durante su desarrollo (se debe entregar mes anticipado)

18.Apoyar en términos de confidencialidad, el registro, control y sistematizaciéon
periodica de la asistencia de usuarios en el Sistema de Informacion de la entidad
aprobados por el IMDER.

19.Realizar los informes relacionados con la prestacion del servicio que solicite la
supervision, en los términos establecidos por la Entidad.

20.Anexar mensualmente con el informe, planilla o formato digital (segun lo
disponga la entidad) donde se evidencie la realizacion de las secciones de clase
en campo.

21.Promover el uso adecuado de la implementacion deportiva, recreativa o de
actividad fisica, de forma exclusiva para fines institucionales, asi como la
conservacion de los espacios destinados para la atencion de la oferta.

22.Apoyar la participacion de las delegaciones IMDER en eventos convocados por
otras entidades, dentro o fuera del municipio.

23.Asistir a las reuniones programadas por la Direccion, asesores, gestores; donde
se desarrollan temas Institucionales o relacionados con la prestacion del servicio.

24.Apoyar la difusibn e implementacién de campafias informativas de la oferta
institucional del IMDER.

1201 [} Linea de Atenclon: (4) 402 5450 ext. 279
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25.Apoyar la socializacion y cumplimiento de las normas de uso de los escenarios
deportivos administrados por el imder, con las personas que hacen uso de las
instalaciones.

26.Apoyar los convites comunitarios, segun programacion del coordinador de
escenarios.

27.Apoyar con la convocatoria de los diferentes programas del IMDER

28.Apoyo en las demés actividades o eventos que sean asignadas en el marco del
objeto contractual.

29. Tener al orden el DRIVE con sus respectivos documentos establecidos por el
IMDER

JORGE ALBERTO BUITRAGO GARCIA
Director IMDER
Municipio de El Retiro
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con el sefior ALVARO ANDRES GAVIRIA BEDOYA, con la cedula de
ciudadana nimero 1.040.038.857, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO
COMO DOCENTE DE EDUCACION FiSICA EN LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, CON EL FIN DE PROMOVER LA PRACTICA DE ACTIVIDAD
FISICA, EL DESARROLLO MOTOR Y LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES, Y APOYAR EL PROCESO DE LOS JUEGOS DEL SECTOR EDUCATIVO
INTER ESCOLAR E INTER COLEGIADOS se encuentra al dia en materia de documentacion
exigible ley 190 de 1995.

Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la policia Nacional,
Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, copia de tarjeta profesional, afiliacién al
sistema de seguridad social, RUT, cedula de ciudadania

Se expide en el dia 22 del mes de enero de 2026

JORGE ALBERT UITRAGO GARCIA
Director

i§ Linea de Atencion: (4] 807
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES
DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Suscrito, Como persona natural

CERTIFICA

Que conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con
entidades estatales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios; ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, asi mismo,
gque conozco las sanciones establecidas por transgresion a éstas, descritas en los
articulos 26 numeral 7° y 52; de igual manera, que conozco los efectos legales
consagrados en el articulo 44, numeral 1 de la Ley 80 de 1993.

Declaro bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del
presente documento, que No me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la
sociedad que represento, para celebrar el contrato de PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNOLOGO COMO DOCENTE DE EDUCACION FiSICA EN LAS INSTALACIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, CON EL FIN DE PROMOVER LA
PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA, EL DESARROLLO MOTOR Y LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y APOYAR EL PROCESO DE LOS JUEGOS
DEL SECTOR EDUCATIVO INTER ESCOLAR E INTER COLEGIADOS

Dado en el municipio de El Retiro, en el mes de FEBRERO 2026

ALVARO ANDRES GAVIRIA BEDOYA
C.C. 1.040.038.857



