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-~—""El problema que el estado colombiaio ha idéntificado, con base en la garantia de

_ derechos de las personas mayores dé centros vida y centros de proteccién es el

- sngwente h - - - -

El proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humand, én la—"
edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que _

~Aas. condiciones. biolégicas se-disminuyen. y |a sociedad desecha las capacidades y
experiencia del adultdo mayor.

" A esto se suma la exclusion de la poblacion mayor en la sociedad. Terler 60 o mas afios™

- no-es sinonimo de ser una persona vieja. Por ello, muchos individuos que integran esta
comunidad suelen caer en depresidn, pues se sienten excluidos, inttiles, inseérvibies yo

- - Como una carga para sus familias'y para la sociedad, en general, pues el modelo de.-

" _-trabajo:colombiano no es idéfieo para.esta- poblacién, o

—-Debido al aumenta de la esperanza de vida y a la disminucién de la tasa de fecundidad,
" la proporcion de personas mayores de 60 afios estd aumentando més rapidamente que ~
cualquier otro grupo de edad en casi todos los paises. El envejecimiento de la poblacién _
constituye un reto para la sociedad, que debe adaptarse a ello para mejorar al maximo Ia

- _salud-y la capacidad funcional de las persanas mayores, asi'como su partlr;lpac:lon‘socxaf

-7y su seguridad.

- En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambic™
demogréafico en los Ultimos afios, experimentando un aumento considerable_en _la _

esperanza de vida a causa de la disminucién en las tasas de fertilidad, mejora de los

-~ — _servicios de salud y avance&tecnologlcos pero exxsten diferentes factores que mﬂuyen

=" negatlvamente en la salud de los adultos - fayores, esta situacion causa efectos
—_.psicosociales  y fisicos que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y

)
[

~ cambios en sus rales. -

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados™
-__ a lai mversmn de la piramide. poblac:onal quedando la base de'la misma mas estrecha~y“

_ similarien todo el pals, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad economlca

"y de bienestar de-los adultds mayores, - - .

- Como unade las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001; _
modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de
- _‘ Ios Niveles 1 Y 2 del SISBEN.en estado de vulnerabilidad en Centros Vida y Centrosde_
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estampllla para el Bienestar del Adulto Mayor, que 1a misma Iey obliga a adoptar a

Departamentos, Distritos y Municipios,. — - — . - e e

A partlr del afio 2016 y en cumpllmlento de los requerimientos de dicha ley y de su rol
-co.nstltucxonal, el Departamento ha venido apoyando técnica y financieramente a sus
municipios ejerciendo una accién complementaria y en ocasiones subsidiaria segtn lo

. B¥ija la situacion, -en la creacién y funcionamiento de-los Centros Vida y Centros-de-__

proteccién, gracids a la suscripcidn de convenios interadministratives para garantizar la
prestacion de la canasta minima de servicios establecida en el articulo 11:de-la Ley 1276 _
—de2009 que incluye: alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel protelco-
_calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el aduito

— miayor, Or:entacxon Psicosocial; Atencién Primaria en Salud; Aseguramiento .en Salud

__Capacitacion en _actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y--

e —— —_

" preférencias de la poblacion beneficiaria; Deporte, cultura y retreacion, suministrado por ™

personas capacitadas; Encuentros mtergeneracmnales Promocion del trabajo asociativo; -
_Promacion de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adiiltos Mayores; ™ -~

- Uso de Internet y Auxilio Exequial.

- En iaa actualldad y por definicion de la ley 1850 de 2017, el Departamento del Valleha -

_-ereado y opera directamente Centros Vida en el Distrito de Buenaventura y el Distrito de - -
Cali'y ha concurrido a la creacién de Centros Vida en otres 38 municipios y 1 con enfoque B

étnico para los Pueblos Indigenas del municipio_de Florida, para un total de 41, como o

__consecuencia de un gjercicio. idéneo de acompanamlento “a-las entidades territoriales a~ -
- través de la asistencia técnica brindada por la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
“Participacién Social, sin embargo, persisten inconvenientes para el acceso-adecuado de
los recursos que deben percibir los municipios a traves de la estampllla récaudada por el

R departamento - s

Es en este sentido que se necesita_el_apoyo y la asistencia técnica por parte de la __—~"

_institucionalidad a los diferentes entes territoriales para mejorar la calidad de vida d& las =
personas mayores pertenecientes al nivel 1 y 2 del Sisbén, dado que aun persisten
“difictiltadés de implementacion adecuada de la ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de 2017,

lo que impide que las personas mayores sean atendidas mtegralmente tal y como lo .

* définen estos instrumentos legales. Las personas mayores, que requieren atencién en la———

modalidad de centro proteccién, dicho servicio que se les presta, no responde a los

reguerimientos minimos establecidosenTa Ley, ot falta-de.recursos y-ro- cumpfén.¢on.—~ _ L

" _ "I6s estandares de calidad esfablecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. De

-igual-manera, los adultos mayores que no requieren institucionalizacion y que deberian
ser atendidos en los Centros Vida, no cuentan con este servicio porque los municipios no

-~."han_implementado en su totalidad, las acciones correspondientes-que garanticen. la”~

creacion y su funcionamiento.




GOBERNACION
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- Estado Colombiang a través ‘de la Goberna
destacar lo siguiente:

Que la funcién administrativa de la Gobernacic

departamento y el desarroilo de sus territorios,
—~de Derecho y se llevara.

__Teniendo en cuenta la problemat;ca anteriormente mencionada y las obligaciones del

cién del Valle del Cauca es importante~ "

on del Departamento del Valle del Cauca

~ __se_Gumplird en -consonancia_.con los mterese; generales de los habltanteS‘del

en el marco de los fines del Estado Social

" transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, derecho de peticién, participacion_.
ciudadana, respeto al tiempo del ciudadano, orientacion al ciudadano, buena fe Y

_contradiccion, _sin perjuicio~de. la aplicacion

---entidades territoriales y de la de sus servicios p

de_los demas principios generales™y

especiales que rigen la actividad de la admlnistracron ptblica colombiana, la de sus

a cabg atendiendo los principios constitucionales y- legales de -
" democratizacion y control social de ia Administracion Publica Departamental, moralidad,

Iy

Ublicos, contenidos en la Constitucion, las s

" leyes, las ordenanzas departamentales y los decretos que le sean aplicables.

Que, la misién de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social es fortalecer

fi Ja inclusién de los diferentes. grupos pobla

__desarrollo social con perspectiva de derechos
- Decreto Departaméntal No. 1138 del 29 de
-- funciones del Organismo.

Qué, con lo expuesto en Jas funciones de

cionales del~Departamento, ejecutandd™

acciones afirmativas en lo social, para cumplir Tos propositos regionales de bienestar y

y enfoque diferencial. El articulo 115 del

agosto de 2016 contempla y define las~ ~~

la Secretaria. de Desarrollo, Inclusién_y.—

_ _-Participacion Social es obligacish del Estado proeteger y dar una asistencia especial a las

personas mayores, promoviendo la integracion

a la vida activa y comunitaria

A través dela Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024, se aprob6 el-plan de desarrollo

departamental ‘Liderazgo que transforma”,

2024-2027, el cual tiene la mision—dé_-

consolidar el liderazgo recuperado a nivel namonal e internacional, a partir de la soberania__
Ty seguudad territorial, la dindmizacion de-la economia, creando oportunidades basadas

en el emprendimiento, preservando el planeta,

promoviendo el conocimiento, la riqueza

-~-ambiental, cultural y deportiva como destino predilecto de turismo en AméricaLatina, con_ -
un  Gobierno incluyente, participativo y eficaz desde los territorios, parala gente enfocado
hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y progreso de la Calidad de vida-—— ~_-

"~ _-ElPlan de Desarrollo del Valle-del Cauca 2024

-2027, “Liderazgo que transforma”, busca

consolidar el mandato y la esperanza de los vallecaucanos, para lograr el desarrollo del

-"-departamento, con_el cual se busca cerrar las brechas histéricas que se han presentado,

lograr superar la presencia diferenciada del Estado en el territorio y cerrar las brechas
urbano rurales, micro regionales y poblacionales, por lo cual se trazé para-lograr-&l_-
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- subprograma Vida Digna para Poblagion Vulfgrabls.  ~— - -

- _BPIN: 2024003760014. _ ~e

J— 1

- _Ec-;bjetivo 4 lineas estratégicas, 18 programas, 63 subprogramas y 447 metas de producto
-quepermitiran transformar ai Valle del Cauca. -

= Qiie- dentro-de la linea estratégica “Valle territorio social y equitativo™ tiene el siguienté "

programa: La innovacion social Vallecaucana para un ‘desarrollo multld[mensmnal y ¢ eI

_ ~Queytas Metas De Producto para el proceso que se adelantan son: -

en el periodo de gobierno.

—_ T T - e _ U -

_Que, la Secretaria de Desarrollo, inclusion y Participacion Social cumphendo con las

— metas propuestas en el Plan de Desarrollo, tiene el Proyecto de Inversién denominade: +

__~Contribucién a la implementacién de requisitos y protocolos de atencion a las personas- -

mayores beneficiarias de la Ley 1276 de 2009, por parte de entes territoriales y agentes

que operan centros vida y centros de proteccmn de larga estanma del Valle del Cauca’.

-

_En este sentido, la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y de Participaron Sacial, tiene la

— necesidad de Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccion CENTRO -

__-HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del municipic de El Cerrito, — -

para la atenicién de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo -

establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado

CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y-PROTOCOLOS DE ATENCION- -

—A'LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE
-ENTES TERRITORIAL".

Asl pues y teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Desarrollo, Inc[usmn Y.
Partlmpac:lon Social en uso de sus recursos de inversion,- adelanfa un proceso de -
convenio de asociacién para desarro]lar directamente los servicios objeto de este

_progeso. — — e T

La informacién de la demanda orienta la definicién y verificacién de la necesidad, asi
corio Ta determinacién de requisitos, especificaciones, requisitos minimos técnicos, entre
_otros. _ -

A continuacién, se presenta la informacién consultada para este fin por parte del

Orgariismo de la Gobernacién det™ Valle del "Cauca;—con el fin-de c:'onébef”e[-"":‘_

- “ecomportamiento de la contratacién para cubrir esta necesidad y adoptar mecanismos de
-mejora-por las buenas practicas revisadas. -

~» Dotar 42 centros vida para la atencion integral dé personas mayores vulnerables™ —
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. 2._ASPECTOS GENERALES DE MERCADO - -

- 2.1. Aspectos econémicos -

- - -— -

. La Secretar[a de Desarrollo, Thclusiéi' y Partlcrpamon Social, mediante el andlisis del
- __sector que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan
— -_ ...~ " -afeétar el entorno -y funcionamiento de las empresas y el sector econémico al que—-"""
pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar benefi icios que ofrezcan, como - -
- también conocer la estructura del sector en que se mueve, ya que ello influirgd en-

_-  competencias y rentabllldad -

— —_ —— ——— —..‘

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba
O‘ i —-las .actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores- de . -
- - " bienes materlales

- Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante révisar--
_ . esta economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra diferencia del __ -
- ~ -~ __sector secundario-y primarioque requieren_bienes de capital para su desarrollo. . ~

. La medicion y el analisis de su compartamiento son instrumentos claves en el disefio de

“- T._ _~ _politicas econémicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por__
ende, las estadisticas derivadas de la inversién en el sector antes ‘mencionado, son  _ ..

= indispensables  para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicasy-dél--

publico en general. -

- - A contmuacmn se revisan cifras estadisticas y econdmicas que intervienen en la
- - _ .—-economia del proceso que se adelanta. - -

. 214, Productp Interno Bruto - PIB N -

= O -~ _Gréfico 1 Producto Interna Bruto (PIB) Tasas de cremmlento -en volumen 2022- 1/2025p1:JI_ —

P ,__"" - =T —- e o - o —4___ -
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-- Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%.
I comportamlento de las actividades economlcas relacionadas:

https-Hwww dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-temalcuentas- nacionales/cy

W

-_.Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores_y—
motocicletas; Transporté y almacenamients™ Alojamiento y servicios de comida

crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual). )
— ~ ~7 -- ¢ Administracion publica”y” defensa; planes de seguridad social de ~afiliacioh— """
obligatoria, Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Agricultura, ganaderig, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye_0,4-— )
puntos porcentuales a ia variacioi- anualys

Act;vudades financieras Sy de seguros crece 2 3%.

————— T o —

-

Industrias manufactureras crece 1,5%.

antas- nacmnales :nmestraleslgzb-znformacton-

en su serie
Cuando se observa el

» Administracién publica vy defensa; planes de seguridad social de afiliacion
" obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicigs— ="
saociales crece 3,4%.

U

- — ——— !ecmcaJ ) - . —
Of I Tabla 1: Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen ~ Tercer- _ -
- 7 trimestre 2025 -
- 9 B -
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— - Agticuliaes, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0 ’
Explatacién de minasy canteras -5,7 -2 0.8 ” [
- - I Industrias manufactustaras —- - T~ AT e 21 _ = A5 o T - . -
T T T =TT Buministio de elecuicidad, gas, vapory aire acondicionado® 23 - 0.7 2.7 o= aas -
N - Canstrugeion -1,5% -7 11
_—  .._._Comercio al par mayor y al por menor® 5.6 5.1 .o i —
— - infarmacion y comunicacionés 149 1.8 0.4 —_
! Actividades financTeras y de seguios 4,3 3,5 23 _ - O
- = . Actividades inmobiliaras - _ 20 - 0,5 - e =T - -
- Actividades profesionales, clentlticns y técnicas® 1.1 1.2 -0.1
- Adminfstracion publica, defenss, educacian y salud® 8,0 A4 3.4 e
- o Actividades artisticas, de entielenimiento y n-c!mne:i&ﬁ'g! attas_.T T 57 — 6.4 - Ao - - =t
e =TT aguvicades de servicios® . ’ - ' * e - L -
- - Valor agregado bruto 3,6 2.8 1.2
_ limpuestos menos subvenciones sobre los productos 7 2,5 0,9 _ .
_ © = 7T Producto tnterno Brute 3.6 2.4 T2 — o
— Fuente: DANE, 9I_ﬂi-_T - - —_ —_
_ - = —  "prefimunar -7 . - - . - T -
FUENTE: DANE ]
_ — - . e =L, . e — T T
_‘--'_'” -  -— 4 Actividades  profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios adm:mslraiwos y de apoyo =T T -
- - 5 Administracién  publica y defensa; planes de seguridad soclal de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
' _atgpgi_o,u_de la salud humana y de servicios scciales. } I
el - ST T
' o 2.2.INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR'
T T _En. el mes de diciembre de 2025, el IPC reglstro unawvariacion de 5,10%en comparar:lon' e O
- i - con diciembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), -
-Educaeion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por tltimo,
‘ - Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto,
- ] _—."tas divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,07%), Bienes y-servicios.diversos.” ™. -~ - _ .
o {(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles,
- articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de " .-

=T~ — __vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1 85%) y--por Gitimé, Informacién vy~ .
- comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

| - Tabla 2: Indice de Precios a! Consumidor (IPC) Diciembre 2025 b -
- i —T - - - - - T T -
| - L
_ . __T Thttps:/iwww.dane.gov.cofindex.phplestadisticas- -por-tema/precios-y-costosfindice- de-premos-al—consumidor—‘_‘ . e o T
T ipclipe-historico _ — ) " —~ T~ —
e = 10 _
: _— - —
] —_— ~ —— —_ -
R - - - - - = - - - e - T R
\ -
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e Indice de Precios al Consumidor (IPC) - _ -
_ . — - Diciembre 2025 i e -~
N; Grafico 1. IPC Variaclones - -
_ Total Nacionat -
. i - R L~ Diciembre 2024 - 2025 __ ) ~ - — —
R __-—"“ T T T oo —h- e T e T - 2
- B 5.20 510
500
B - - =" _-j - w AOD - T T
. _ - ¥ 2.00 - N
- _g 2,00 - T -
- O _— = oo 046 0.2y T
- - . e - —— Boo = I . _
—_—— Anual - Monsisal -
— 2024 m202s
- — Fuente: DANE IPC. _ _ ~
L — - FUENTE: DANE T
- B 2.3 Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE) Octubre 2025.
. - Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacionaly -
. calendario, se ubicéd en 127,32, lo que representé un crecimiento de 2,83% respecto al”
.- - - mesde octubre de 2024pr (123,81). - -
- T Grafico 3: Indicador de seguimiento de la economia ISE 2025 -
- T i Incdicador de Seguismiento a la Economia -
- O - T ASE)> I
- Octubrre da 202500 -
- GSrafleo 3. Tawe de creclarbersts areal et Epsclicew clwl tivllcmsdor de Segulmiesnto = e Coanormin (ISE . -
—— I _ - 232;--'7.'2“;2231’}33:1.151';"'“1:_’"" wfuacto eutactonat v caleodacis - T —
£ e
- -, . # = / - e
T T mmmane s
- _ Para el mes de octubre de 2025pr el indice de las actividades primarias, en su serie
-~ —— .7 - original se ubicé en"108,62, loque representd un crecimiento de 0,35% respecto al més— "
- 11 -
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_de octubre de 2024pr (1 09,25). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y

ca]endano para el mes de octubre de 2025pr, se ubicé.en 107,38, lo que representé tn -
erecimiento de 0,06% respecto al mes de octubre de 2024pr. - -- 0

Tasa Global de ParticiEacién, Ocupacion-y Desocupacion NOVIEMBRE 20257 iy

2.2,

-Para-el-mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%,
lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de _

: —-2024 (8,2%). La fasa global de participacion se ubicé en 64,7%, 10 que significé-un - ~
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%}). Finalmente, la .

- tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd uh"aumento.de 1,6 puntos porcefitualés — 7~
- “respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).
T Gréﬂco 4: Tasa Global de Participacion, Ocupacmn y Desocupacmn NGV EIVIBRE 2025 -
- Total naclonal — - -

d___”-:—Noviembre {2024.2025)

54,5 0,2

Tasa Giobal oe Parlicipaciin Taga te Deupacidn

AT e = {1G#) o) am) :
- — _ - ’:5 —_ -
~.~ Fuente: DANE, GEIH ~ . - N - —

- _ FUENTE: DANE o

-7 777 —En noviembre de 2025, Ia tasa de desocupacmn en el total de las 13 ciudades.y areas o
:: -metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
' - de participacién se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el
- ' -~ Tismo mes_del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.— R
— % _ -— - -
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I COMPOR‘I"AM]EN:I'O DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
El salano minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, |uegd de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores yel
,gobiemo nacional. s —— e —
7 Aro Salario. minimo diario Salario minimo mensual Variacidn % anual *
-0 =T 19,650.00 58950000 | Y7
2014 - 20,533.33 616,000.00 - 450
. 2015 21,478.33, 644,350.00 _ 40’
T 6" - P 689,455.00 7.00
_~].2017 j ~ 24,590.56 737,717.00 - - 7100
N 26,041.40 781,242.00 5.90
2619 ] 27,603.00 826,116.00 |
- a0 [T 2926000 . 877,803.00 =6
[ 2021 30,723.00 ' 908,526.00 35
- 2022 - 33;333.00 1,000,0000 - - 10,0771
2023 - 38,667.00 1,160,000 | _....18,00
} 2024 43,333.33 1,300,000 12,00 |~
- 2025 + - P T — 1.423.500 867
{2026 | 58.363,5 1.750.905 R L1870 |
) Fﬂentg: Banco de ta— Republica - Gerencia Técnica - informacién extraida de lz;bodega ;ie datos. =
Minister'i"o del Trabajo  {(www.mintrabajo.gov.ca) vy decretos del Gobierno ~ Nacional-~
(www.presidencia.gov.cg). _ e
B __,2,3._ Evolucion general de los subsectores de servicios - -

variacién posmva en Ios ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.En lo~
-~ corride de 2025, quince de lgs dieciocho subsectores de servicios presentaron variagion—-
_~"positiva-en los ingresos, tres présentaron aumentoen el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el m|smo

_periodo de 2024. . —
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Grafico 1. Variacién anual de Jos.i ingresos nommaies, segtn subsector de servicios
" Total nacional
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Fuente: DANE, EMS.
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2.5 Encuesta Mensual de Comercio{EMC) __ - -

En qgt_gbf_e de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,0% v el
pérsonal ocupado crecid 2,2% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo-el
__-comercio de combustibles, la variacién de las ventas reales del sector fue de-12,3%.

En octubre de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,0% frente a las
reglstradas en el mismo mes de 2024. Diecinueve linéas-de mercancia fegistraron ~
variaciones positivas en sus ventas reales. Las mayores contribuciones positivas a la
-variacién— anual, se presentaron en las lineas de Equipo de informatica "y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores vy

- motocicletas principalmente de uso de los hogares, y-Otros vehiculos automotores y-—- - ~
motocicletas, aportando en conjunto 5,8 puntos porcentuales a la variacién total del
comercmmmonsta

14




- -~ - un28,91% mas que en el mes anterior. _Subio el precio de la pera importada ante-la™ — - —

T

~ - _Verduras y hortalizas 1 —~__. h T

- -~ elkilose ofrecit a $3.255, 80,03% mas que

- Ylapatilla.

2.6 Sistema de Informacion de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario™"

- —_ - e — ——_ T a——
— J——

La variacién mensual de los precios mayoristas de los alimentos en diciembre de 2025

~ ~“en comparacion con noviembre, aumentaron las cotizaciones mayoristas de las verduras_ -

_ Y hortalizas, las frutas frescas, los tuberculos, raices y platanos, los lacteos y huevos, las
carnes y los pescados y los procesados. Solo cayeron las de los granos y cereales--— _-

—-Para diciembre, en comparacién con noviembre, aumentaron los precios mayoristas de
~1a lechuga Batavia, la habichuela, el tomate chonto, el ajo importado, la’coliflor y la arveja—
- verde en vaina, entre otros productos.

- Subid |a cotizacion de la lechuga Batavia en los 41 mercados.donde se ofrecid. Lo anterior—
——""se"debi6 a la menor la ofefta de prodiicto -de Primera calidad oriundo de Madrid,
Mosquera, Facatativa, Sibaté, Funza, Chia, Cota, Choconta (Cundinamarca), Marinilla,

cultivos entraron en un periodo de recesién productiva. En Bogota el aumento fue del
52,42% y el kilo se negocié a $2.114. - T
~..-Se_incrementaron los precios -mayaristas de_la-habichuela por la reduccién enel
abastecimiento del producto de primera calidad procedente de Girén (Santander),
_ —-Edmeque, Quetame, Ubaque, Guayabetal, Caqueza, Fusagasuga (Cundinamarca), .
"Tinjaca, Santa Soffa, Sutamarchan (Boyaca), Algeciras (Huila), La Union, Marinilld™

PSA_P) —

- T.._ _- " Sonsén, El Santuario (Antioquia) y Mutiscua (Norte de Santander), debidd a quelos_ -

" (Antioquia), Bochalema, Pamplonita, Ocafia y Abrego (Norte de Santander). El anterior ~ —

comportamiento se registro en 40 de los 41 mercados en los que se vendié. En Medellin~
en noviembre, - o

-— ——— p— [N

_ Frutas Frescas .

En diciembre, en comparacién con noviembre, subieron las cotizaciones mayoristas de
la pifia gold, la pera y la manzana royal gala importadas, la granadilla, la naranja Valeficia-~

—

R S = ——_

Se incrementaron las cotizaciones de la pifa éo[d al reducirse las labores de cosechas
- -—-en San Juan de Uraba;. Chigorodo (Antioquia), Buenavista (Cordoba), Lebrija, Socorro, -
"San Gil (Santander), Caicedonia, Restrepo (Valle del Cauca), Armenia (Quindio),

—

"~ Aguazul, Tauramena (Casanare) y San Martin (Meta). Lo anterior se registré en 26.delos . -

31 mercados en [os que se comercializd este mes. En Cucuta el kilo se negocio a $3.475,

== disminucion én el ingreso de la fruta désde Chile. Lo anterior se registré en 25 de los 31

T - . -
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-~ mércados donde se vendié este mes. En Medellin el kilo’sé negoci6 a $8.388, un 102,8'3%“-‘—' -

mas que en el mes anterior

_ ~Tubérculos, raices y platanos

- En dICIembre frente a noviembre, subieron los premos mayoristas del platano hartén
.. verde, las papas capira, Unica, parda pastusa, superior y nevada. ) -

— _hartén-verde en 32 de los 36 mercados donde se vendio; por la tefminacion dé las

- cosechas en Tierralta, Puerto Escondido, Los Cérdobas, Mofitos, Lorica (Cordoba),
__ “Acevedo (Huila), San Juan de Uraba, Andes, Jardin, Mutata (Antioquia), Saravena _.

LArauca) Pereira, Balboa (Risaralda), Belalcazar (Caldas) En Barranqu1lla el kilo se .

7~ negocié a $3.025, un 39,08% mas que en el mes anterior. - -
Asi_misrio, volvieron a aumentar los- ‘pfecios-mayoristas-de la papa capira-y esto’se* ’
“Tégistrd en los 28 mercados ‘donde se vendi6. Lo anterior fue debido a la presencia de
_lluvias_en-las zonas de cultivo establecidas en La Unién, Sonsén, Marinilla, El Santuar[o
-~ San Vicente Ferrer La Ceja (Antioquxa) Tuquerres e ipiales (Narifio). -

— — _ . * -

Granos vy cereales tt

-~ __En-diciembre, frente a noviembre, ba]aron las cotlzacmnes dela lenteja, el garbanzo yla
arveja verde importadas y el arroz de primera.

Este mes también cay6 el precio mayorista de la lenteja importada, esta vez en 25 delos.-.
" 36 mercados donde se negocio. Segun los comerciantes, hubo Buena disponibilidad de”
_ este producto procedente de Canada. En Cali el kilo se negocio a $5. 120 un 14,19%

T - — -

_Mmenos que en el mes anterior,. =~ 7 - “ . AT

-Lacteos y huevos . -

. En-diciembre, frente a noviembre, subieron los precios-mayoristas de quesos costefio;— -
cuajada, doble crema, campesino y Caqueté y la leche en polvo.

- —— o e - —_— e -

—Enel caso del queso costefio, por ejemplo, el aiza en el precio se registrd en 23 de los
_24 mercados donde se negoci6. Lo anterior se debid a los mayores costos de la materia
_ - pfima procedente de Arboletes (Antioquia), Fundacién (Magdalena);, San ,Juan
__-Nepomuceno, El Carmen de Bolivar, Calamar (Bolivar), Sincelejo (Sucre), Chint, Cerete -
Ciénaga de Oro, Monteria, Tierralta y Sahagun (Cérdoba). A lo anterior se sumé el ~

. _comercializo a $24.825, 10,49% mas que en noviembre. = - - -

- Por segundo mes consecutivo se incrementaron las cotizaciones mayoristas del platano -~

- incremento en la demanda para la pre_paracmn de bufiuelos. En Bogota el kilo_se -

O._
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. __-Carnesy pescados T e - ,’F -
_~ . En diciembre, comparado ‘con-noviembre, aumentaron las cotizaciones mayoristas de_ - .
_ algunos cortes de carne de res, como el muchacho, la bola de pierna, la bola de brazo y - !
la sobrebarriga, y la pechuga. S - -
— ~__Seifierementd.el precio mayorista del muchacho de res en 23 de los 27 mercados donde = _ i

a $28.400, 9,41% mas que en noviembre.

-~ _—""Productos procesados

.. sal, la harina precocida de maiz y el café molido.

Subieron las cotizaciones mayoristas de la sal yodada en 28 de los 34 mercados donde _
7 portamiento-estuvo aseciado a-una menor disponibilidad de producto
en las bodegas. En Cali el kilo se trans6 a $2.555, 4,16% mas que en noviembre.

- 7 _-se.vendio. Este-com

- 3.— ASPECTOS TECNICOS
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: Con el fin de identificar el objeto de la__ -

-

-7 se negocid. Segln los comerciantes, el alza se debid a la mayor demanda de este tipo

—-de corte para la preparacion de platos tipicos decembrinos; llegé desde Cerets, Ciénaga
“de Oro, Monteria (Cdrdoba), Arauca (Arauca), Cimitarra (Santandef), Puerto Lopez™

(Meta), Santa Rosa de Osos, Medellin y Marinilla {Antio

[

"~ _contratacion y-homogeneizar. aquellos bienes y_servicios de comun utilizaciéh “¢on
-~ especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para
_-.desarrollar las actividades misionales de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién vy

.- UNSPSC, con el fin de establecer un ienguaje comun entre el Departamento y posibles

interesados. Por ende, la contratacion que se pretende adelantar, se clasifica g& la-"
siguiente manera:

_| Grupo Segmento Familia Clase Producto _
T 3 4 - .
=F s , s 15 06 -
o ervicios Politicos ervicios . e |
Serviclo y de Asuntos Comunitarios y Desarrollo y Sewvicios | <o icios de Bienestar Sacial
s Sociales
-— . . Clvicos. .. Sociales e

quia), En Cucuta el kilo se fransd

-_ .~ ~En diciembre se incrementaron los precios mayoristas de la sal yodada, las galletas de_. —

-Participacién Socidl , se hace nécesario clasificar el presente proceso con los codigos—~

)
——
H




! . Situacién de abandono son de larga estancia, a muy pocos se les consigue familiar que-__. -

GORERNACKIN

- - FEH este sentido, el | programa social de los.centros ‘de proteccidn es un servicio prestado
_en pro del bienestar social de los adultos mayores y estos tienen por objeto la protecmon -

- “ integral del adulto mayor, siendo instituciones que contribuyen a Brindarles una atenmon -
integral a sus necesidades y mejorar su calldad de vida. , —-

, -
= — — T T — —_ - wm— -

— . e - -

_ 17 situacion del adulto mayor en nuestra sociedad a*nivel familiar, refleja relaciones
_disfuncionales y rupturas familiares que ponen al adulto mayor en contextos de
-~ aislamiento y soledad. En este sentido la Secretaria de Desarrollo, Inclusion™y
_-..Participacion Social en concordancia con su.misién institucional intervienen para generar”" . -~
planes, programas y proyectos que resalten al adulto mayor como un miembro activo y
- participante de su entorno social, econdémico, cultural y afectivo. Ademas_de-ofrecer una __—~
— — _ateficién integral que brinde-la posibilidad de resaltar las mejores cualidades de-las -7~
personas de edad v lo que tienen para ofrecer a otras generaciones.

a—— - &

Los centros de proteccién son instituciones que atienden a los adultos mayores en

asuma la responsabilidad de cuidarlos, por lo que deben permanecer en esos sitios hasta
— su falleCImlento — = e o e = -

Se conc1be este proyecto para dar proteccién a la poblacién adulta mayor en alto grado
-de vuinerabilidad y ofrecerles atencién integral con el fin de restituir y- proteger los
derechos fundamentales de los mismos, brindando apoyo psicosocial, institucional, ala
-~ deémanda territorial (urbana y rural), con el fin de disminuir el impacto que tiene este™—
_ fenémeno en el departamento, reducir los riesgos y los dafios de las personas mayores ___-
T que_viven en desamparo y abandono de™sufamilia~y..comunidad; promover un"T~
-~ “mejoramiento de su calidad de vida y avanzar hacia un proceso de resocializacién e i
-inclusion social.

nd ’

. A fravés del Rol Técnico se definieron las siguientes especificaciones técnicas de las”” . -
v actividades que se deben tener en cuenta en los Centros de proteccion, para el proceso
B de contratacion gue se adelanta, de acuerdo a la. nqrmatlwdad vigente para la proteccmn R
'-— - _aldgpersonas mayores. - - . .

"1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION: . - -
~1."ATENCTON INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO:r ATENCION INTEGRAL el
~ DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores
- Institucionalizados acorde a la situacion -particular que-cada beneficiario demande, en el marco -
-—de?a ley 1315 de 2009, articulo™, dentro de las siguientes actividades: -

- -
i

] -Alimentacion: Compra de viveres y abarrotes; Lavanderfa y Roperia: Elementos de Aseo,
- Dotacion Sabanas y-Toallas; Actividades culturales, deportivas y productivas, Implementos para

_~.las actividades; Elementos de Enfermeria: Insumos necesarios para el desarrollo de las_ . —_
actividades; Talente Humano: Auxiliar de Enfermeria, Otros: Psicélogo

- —— .o - e -

- — - - - T - I
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= 2 ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA GENTRO DE PROTECCION: -

- -—"_ Nhecesaria, responder oporiunamente las comunicaciones, -requerimientos y planes-de—

__--supervisién. Facilitar de manera oportuna-e integral, libros de registro, archivos, actas,

-~-2.. PRODUCTO DEL.CENTRO DE_PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestion de -
acuerdo con [as actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de alimentacion,

" cofitratos de prestacion de servicios, certificados de experiencia (listado de asistencia_que =~~~

evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, evidencia audiovisual (Fotografias y/o™
theos etc) —~ i

_+ " _1: Realizar la caracteriza¢ién de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los._ -

requisitos o las condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el
proposito establecido por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social; dé--
conformidad.con el formato que suministre el supervisor del convenio (en la plataforma __ -

7 = _.SIAAM), 2.-Cumplir con los estandares_de atencidn para los servicios prestadds; 10s

establecidos en ia Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el
. -Mlnlsteno de Salud y Proteccion Social. 3. El personal debera contar, con al menos 6
" meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asf mismo, deben contar con™

~ constancials de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de =~ ~

personas adultas mayores (Resolucién 055 de 2018). 4. Suministrar la informacién

-""mejora solicifados por LA ~SECRETARIA-—DE DESARROLLO, INCLUSION Y
__PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de
16 &inco (5) dias-calendario a-su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio~ "~
del. supervisor y del apoyo a la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE -
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO--
VALLE DEL CAUCA, celaborar con él para el cabal cumplimientos de. las labores de__-

consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio. 6.
-—-Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION. Y -
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA cualquier
" situacion que-ponga en riesgo la idénea operacion del convenio, 7. Participar en-los__
espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y

_PARTICIPACION. SOCIAL- -DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para~ef T

- segu1mlento a la ejecucién del convenio y &l control social, y realizar las acciones

__Necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 8. Desarrollar la
- 8jecucion del convéhio de acusrdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobacfo= -
y @ los lineamientos técnicos administrativos y de la supervisién. 9. Presentar a la  ~
supervisién bimensualmente, informes administrativos, técnicos y financieros,
relacionados con el avance de ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. 10..—
" -Responderporel pago de lmpuestos y-demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio. 11, Las deméas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este
-_-gonvenio, sean necesarias-para el cabal logro de los objetivos. El Centro deProteccién_ -
debera reahzar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS,
" ante cualqwer novedad presentada en el centro de proteccién, [a cual debe ser reportada_-




-7 “ -~ = __durante los 5 primeros dias de cada mes al super\nsor del corivenio y al equ1po de apoyo "~ --
" técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
- = detallado de acuerdo con las actividades del proyecto el cual debe ser aportado a-la

- - - de dcuerdocon el requerlm|ento del supervisor del convemo - - -

- j—‘f 3.1._ Aspectos regulatorios — T T e e T T T

_El'marco legal del proceso de seleccién que se adelanta, esta conformado de la siguiente o

- — manera: A - -

- - “3.1.1. Marco General e ) -t T e

. -

- 7 __ 3.- Constitucién Politica de Colombia ~-——  .~_ - T LIT T O
T T 7T =77 4, Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion

- __ _Pdblica). - -
__ T 77B, Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas) i —
— 6. Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de la Nacién (por lacualse-.. -~ - -
- T imparten unas instrucciones relacionadas con “la aplicadion ‘de la hora legal.) ——
7. Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobrela - . -
- _ 7 ___ ~contratacion con medio de la cial se-ifitroducenmedidas para |a-eficiencia yla-.
i e transparencia en la Ley 80 de Recursos Publicos.)
! - 8. ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion) .
- 9. Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
o compra gficiente) . - -
—- - " 7~ 10.Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan | normas para supnmlr o reformar
regulaciones, procedimientos vy tramltes innecesarios exxstentes en la __ - _ -
- - . _ " Administracion Pdblica) — 7 -7 - - AT
_ =" 11.Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682 )
e _de 2013 y se modifica el atticulo 18 del Decreto 1510 de 2013). -
-— 7 12.Decreto 1082 de 2015 {por medio del cual se expide el Decreto Unlco
P Reglamentario del sector Administrativo de Plangacion Nacional). O -
- ~ 13.Manuales expedidos por la Agencia Nacional dé Contratacién Publica — —

- Colombia Compra Eficiente  para el S|stema de compras. -

e e ~— § oo _ — —— -
- ——— —_ — B — - ——— -

_ _3.1.2, Marco normativo relacionado con el objeto del proceso

- e. - _

_. - Ley 100 de 1993 art 261 (Por la cual se crea el sistema de segurldad social mtegral —_— —
- "~ yse dictan ofras disposiciones). T -

\ B - Ley 136 de 1994 (Por la cual se dictan normas tendientes a modermzar =

- ____ organizacion y el funcionamiento de los-miunicipios)—__ e T
7" Ley 687 de 2001 art 3-7 y 8 (Por medio de la cual se modifica la ley 48 de 1986, -~
! ~ __Que autoriza la emision de una estampilla pro-dotacién y funcionamiento de los -

20




e se dictan otras disposiciones). :

—— T —
GOBERMACION =~

centros-de bienestar del anciano, instituciones y centros de vida para la tercera_-

edad, se establece su destinacion y se dictan otras disposiciones).
- ~=-Ley 715 de 2001 (Por.la cual se dictan normas organicas en materia de recurses
¥y~ competencias de corformidad-con los afticulos 151, 288, 356 y 357 (acto
legislativo 01 de 2001) de la constitucion politica y se dictan otras disposiciones

- Ley 1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas ‘tendientes a procurar la
proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores), —---""

- Ley 1276 de 2009 (A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de -
. =-2001 y se establecen-nuevos criterios de atencion integral del adulto mayorendos™ —

- centros vida") a
- Ley 1315 de 2009 (Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas

centros de dia ¢ instituciones de atencién).

" para organizar la-préstacion de los servicios de educacién y salud, entfe otros). - __ \
- !
i

- Ordenanza No.357 de 2012 (Por medio de la cual se adopta la Estampilla-det_-

Adulto Mayor y se dictan otras disposiciones)

adulto mayor en Colombia, se mddificanias leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009,

599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y

— Resolucion 024 de 2017 (por medio de la cual se establecen los requisitos minimos

esencidles que deben acreditar los centros vida y se establecen las condiciones
para la suscripcion de convenios docente-asistenciales).

- *Ley 1955 de 2019 (por el cual s€ expide @l plan nacional de desarrollo 2018-2022.

“pacto por Co[ombi‘ai pacto por la equidad).

4, ANALISIS DE LA DEMANDA e

Of-"“ = Parlicipacién Social, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado,
—.conaoer las experiencias .y recopilar informacién sobre las buenas practicas que o
“implementa - tanto la Gobernacién, como también otras entidades estatales y—

- —_——

- organizaciones para su contratacion. I

—-"_.~""la "Elab6racién de! analisis del secfoF ‘es imporiante reflexionar en la necesidad de

__contratar la adquisicion de los bienes, por tal razén antes de realizar el analisis de la

-y responsabilidades asignadas a la Gobernacién del Valle del Cauca y la Secretar(a de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social.

— - 21 - -

—_—

- ~—-Resolucion 055 de 2618 - -

-t

e que dignifiquen la estadfa-de los adultos mayores en los centros de proteccion, .~

_. Por ofra parte, y de acuerdo.con la recomendacién de Colombia Compra Eficiente; para— - .

"~~~ -demanday con el fih de susteritar la necesidad, tomamos como fundamento el propésiio~ "

- -~Ley 1850 de 2017 (Por_medio de la cual se establecen medidas de proteccional” — -~ -

-——
- 1

- 7 - La informacion_de la demanda permite_a la Secretarla-de Desarrollo, Inclusién-y ™~ — -—-—

-




4.1 Procesos de Contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca

NUMERO DE
PROCESQ

NEUMERO DE
CONTRATO

- OBJETO CONTRACTUAL

. VALOR

MODALIDAD DE
SELECCION

PROVEEDOR

- PLAZO DEL

1.250.13.02:5631

1.250.17.13.015.2

| 035

Fecha:

* " 38i0312025

Concuerir al financiamiento de Ja operacian del Centro

de Proteccion CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA

EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del municipio

de El Cerrito, para la alencion de Personas Mayoreg
en estado da vulnerabilidad en cumplimiente de lo

establacido en el arllculo 217 de la Ley 1985 da 2019

en ejecucién del proyecto denominado
CONTRIBUCICN A LA IMPLEMENTACION DE

REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A

LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA

LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIAL

-

36.000.000

Contratacién
directa

Hogar la nobleza

- -

CONTRATO

1.250.1802.057. 7~

. 2624

1.250-18.03-8502

Fecha:
2810612024

Conerrir al financiamiento de la cperacion del Centro

de Proteccion  ASOCIACION SOCIEDAD SAN -

VICENTE DE PAUL, CONFERENC!A DE LA DIVINA
PROVIDENCIA "HOGAR DEL ANGIANO LA DIVINA
PROVIDENC!A del munkcipie de PRADERA, para la
atencidn de Personas Mayores en eslado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el
atticulo 217 de |2 Ley 1955 de 2019 en efecucion del
proyeclo  denominado “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

ATENCION Y ASISTENCA INTEGRAL EN.LOS

PROGRAMAS D

42,000.000

L

Conlratacién
directa

Asoclacion sociedad

san Vicenle da Paul, |

conferenciade la
divina providencia

1.230-13.03-023-
2023~

_J. 1230-13,03-0335

_ Fecha;”

0210672023

Concurzir con el municipic de Tuled al financiamiento
del centro da proteccion casa de los atuelos Alfonso
lozano guerrers, jardin de los abuelos y ceniro de
bienestar social san francisco de asis la marina, segin
lineamientos del ministesio Je salud y profeccién social
an ejecucibn del proyeclo denominado implementacion
de eslrategias para mejotamiento de la atencion y
asistencia integral en Jos programas de proteccion para

las personas mayores del departamenic.del Valle del -

Cauca -

$276.000,000 _

Contratacién
directa

1.230-13.03-05%"
2023

em———

1,230-13.03.0358

Fecha:
23:0512_023

Concurric con el Municipio de Candelaria al
financiamiento del Centro de Proteccién "CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO" y del Centro Vida
Municipal "CENTRO VIDA MUNICIPAL *, segun
lneamientos def Ministesio de Salud y Preteccion
Soclel en ejecucion dal proyecio denominado
"MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCIGN Y ASISTENCIA

INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTEGCION -

PARA  LAS PERSONAS  MAYORES
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEL

257.000.000°

Contratacion —
directa.

MUNICIPIO
CANDELARIA

i

6 hleses)

1.230-13.0%066-
2022

1.230-13.04-0352

Fecha:
16/09/2022

Prestar los servicios de atencion integral a los 330
adultos mayores de los niveles 1y 11 del Sishén en
estadode vulnerabilidad en el Distrito de Cali, Municipio
de Carlago y Municipio da -Buga, en la canasia da
servicios en cumplimiento de 1a fey 1276 de 2009, bajo
la implementacién del modelo de atencidn Integral y
centrade en la persona (AICF), en los_programas
Centro Vida *El Valle esta en Vos" y Centro Vida "Valie
Invencible"

«Contratacion ™
direcla

FUNDACION
AVANZAR

22




NUMERO DE

PROCESO.-~ | __CONTRATO

- OBJETO- CONTRACTUAL

v —— T

VALOR

- MODALIDAD DE
SELECCION

~PEAZO DEL

PROVEE_DOR’- =1 CONTRATO __|”

J=— 7 2T 1950.47.43.015.2
025

i
0
P
-
[
23]
=]
=
o
=]
ra
n
=1
[}
=

v

- i 10.Ug- Fecha:

- 2840312025

Concrir 2} financiamiento de la operacion del Centro

de Proteccion CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA

EDAD LA NOBLEZA BE SAN VICENTE del municipio

de EI'Cersito, para la etencion de Personas Mayores

en estado de vuinerabilidad en cumplimiznto de lo

- establecido en el astlculo 217 de Ia Ley 1955 de 2019

en ejecucion del proyecie denominade
CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE

REQUISITOS Y PROTOCCLOS DE ATENCION A

~1AS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DELA

LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIAL

36.000.000

Contratacion
direcla

Hogar [a nobleZa™

1.250-18.03-8502

. 1.250.18.02.057, __ Fecha;
- - 2024 _-- |- 28/06/2024_

Conguir al financiamiento de la-operacian el Centro
de Proleccion ASCCIACION SCCIEDAD SAN
VICENTE DE PAUL, CONFERENCIA DE LA DIVINA
" PROVIDENCIA *HOGAR DEL ANCIAND LA DIVINA
PROVIDENCIA del municipio de PRADERA, para la
atencion de Personas Mayores en eslado de

vulnerabilidad en cumpimiznio de lo establecido sn el

proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS D

arliculo 217 de Ia Ley 1955 de 2019 en e]ecumén del [~

42000.000

_ Contralacién
directa

Ascciacién sociedad

san Vicentede Paul, | .. .
conferenciade fa | 3 {Mesest

divina providencta -

- 1.230-13.04-0257
1230 30005 |~ e -
- — 2022 Fecha:

- 14/02/2022

Prestar los servicios de atencion integsal a los 105
adultos mayores de los niveles Ly [l del Sisbén en
estado de vulnerabllidad en e! Distrito de
Buenavenlura, en Ja canasla de servicios en
-~ cumplimiento de la ley1276 de 2009,.... en.ef—
programa Centro Vida Ef Valle esta en Vos...en el
marco del proyecio Implementar estrategias para el
mejoramiento de la alencion y asistencia integral en
fos programas da profeccion para las personas
mayores del Depariamento det Valle del Cauca,

- §39.007.941

Contratacion
directa,

DIOCESISDE |
BUENAVENTURA

- 1.230-13.04-0254

_1120010.00054
o022

Fecha:
1410212022

I Prestarlos serviclos de atencidn integral a log 330

adullos mayores de los niveles Iy It del Sisbén en
estado de vulnerabilidad en el Distrito de Cah.

" Canasta de servicios en cumpllmlentn d&'la ey 1276

de 2009 ... en los pregramas Cenlro Vida El Valle esta

en Vos y Centro Vida Valle Invencible en el marco del

proyecto “Implementar estralegias para el
mejoramiento de [a atencidn y asistencia integral en
les programas de profeccion para las pe

Municipio de Cartage-y Mumclplo de Buga, en la .

2.250.226.116

Conlratacitn
directa

FUNDACICON Sl e -
AVANZAR SCCIAL

'
!

- 71 1.230:4504.086-
. 2022

. Fecha:
_ {=— 7 - 1012022 -

o | 123043040985 .

Prestar los servicios de atencion integral a los 105
adultos mayores de los niveles [y I del SISBEN en
estado de vulnerabilidad en el Distdito de
—— "Buenaventura, en i3 canasta de servigios en-_.
cumplimiento de la ley 1276 de 2009, bajo la
implementacion del madelo de alencion infagral y
cenfrado en la persona {AICP), en &f programa Cenlro
Vida £l Valle esta en Vos, dentro del marco de)
proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL...

400.000.000

Conlratacidn
directa

DIOCES!S DE
BUENAVENTURA - -

1.230.02.-59.2-

- =7 | 1zmorsen | 0T

- 7T e Fecha

* 07/08/2020

Conlratar el servicio de asistencia glimentaria y apoyo
_logistico integral para los adullos mayores

~ beneficlarios de los centios te proteccitn-y Cenlros

Vida y Centros de proteccion-dia, de trefnta y nueve

-—1.780:051.548

-~ Cantratacién
Directa (Ley 1150
de 2007)

FUNDACICN ™ =
AVANZAR SOCHAL S

{33) municipios y los dos (2) distrites especiales del

~ -
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1550 partiao
ek tarcdor
: ki

Cegortamentn dul Voly df Sruca

Bt

o A A

NUMERO DE
CONTRATO

NUMERO DE
PROCESQ—.

QBJETO CONTRACTUAL

VALCR

MODALIDAD OE
SELECCKON _ |-

PLAZ0 DEL
CONTRATO -

1.250.17.13.015.2
——TT 025

_ Fecha:

- 28/03/2026

Coneurrir al financiamiento de la cperacion det Centre
de Proteccién CENTRO HCGAR PARA LA TERCERA
EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del municipio
de E| Cerito, para la atencidn de Persoras Mayores
an estado de vulnerabilidad en cumplimlento de lo
establecido en €l articulo 217 de (a Ley 1955 de 2019
en ejecucion del proyecto denominado
CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REGUNSITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A
LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA
LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIAL

* 36000000

direcla

Contratacién

Hogar [a nobleza

; - | 1isuzsn

1.250:1802.057.
024 .

Focha:
2810612024

Concurrir at financiamiento de la operacion deHCentro
de Proteccibn ASOCIACION SCCIEDAD  SAN
VICENTE DE PAUL, CONFERENCIA DE LA DIVINA
PROVIDENCIA -*HOGAR DEL ANCIANO LA DIVINA
PROVIDENCGIA del municipio de PRADERA, para la
atencién de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecide en &l
arliculo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion de)
proyecto  denominado *IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL™ EN'LOS-

PROGRAMAS D

directa

Coniratacién

Asoclacion sociedad
san Vicenleda Pattl, |
conferenciade la
divina providencia ~| - -

Valle del Cauca, en el marco de la emergencia
sanitaria -COVID 19- y en cumplimiento la Resolucidn
N.2 844 de 2020 emitida por el ministerio de salud y
proteccion social y en ejecucion del proyecto
denominado “mejoraraiento de ia atencién integral de
los adultes

-~ 1.230.02-20,3-
0202

~Fecha:
8 261112020

Mejorar las condiciones de 150 Adultos Mayores de
los niveles 1 y 2 del SISBEN en estado de. -
vulnerabilidad en el Distrito de CALI, através de la
‘Reapertura Gradual y Progresiva del Centro vida y
centro de proteccion “El Valle ests en Vos®, como
institucion que contribuye a brindades una atencidn
integral sigulando los pardmetros establecides en la
Ley 1276 de 2009y Ley 1850 de 2017, siguiendo las
instrueciones impartidas por ef Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el marco de la emergencia social.

184.735.137

de 2007)

Conlratacidn
Directa (Ley 1150

FUNDACION
AVANZAR SOCIAL -

Fuente: Elaboracion de la

4.2 Procesos de Contratacion d

Entidad - SECOP 1y Il

g i,

e otras Entidades Estatales

* NUMERO DE
PROCESQ—=NUMERO-
DEL-CONTRATO

— ENTIDAD

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIDAD
PE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL -~
, CONTRATO




GOBERHACION
\\!ll
~
T e todes,
Ehs
- Crmromena vl Valv dvl Coven
- N S
[

———

SECRETARIA DE
BIENESTAR
SOCIAL.CALI

Brindar e servicio de atencidn en
modelidad Centro Vida para la
persona maycr en alto grado de
vulnerabilidad, que promueva un
modelo de atencidn e intervencién
integral y de proteccién
favoreciendo la permanencia da
esla poblacién en el &mbito social «
familiar y el mejoramiento de su
calided d&vida, en el marco del .|
proyeclo "SERVICIO EN "~ -
CENTROS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL
DIRIGIDA A LAS PERSONAS
MAYORES VULNERABLES DE
SANTIAGQO DE CALI" -

5 13.487.213.950

Contratacitn
régimen.especial
(con ofertas)

INSTITUTO DE
HERMANAS
FRANCISCANAS

DE SANTA CLARA |

| CO1.PCCNTR 664213
Rpdlpg

Fechai14/08/2024

ALCALDIA —
MUNICIPAL DE
-MALLAMA

BP26005437,

AUNAR RECURSOS
. ADMINISTRATIVCS
TECNICQS Y FINANCIEROS
PARA EJEEUCIGN-BEL _ -
PROYECTO OPTIMIZACION
DE LA CALIDAD DE VIDA
MEDIANTE UN PROGRAMA
COMPLEMENTARIO DE
ATENCION PSICOSOCIAL E | ® 95:000.000
INTEGRAL A LA SALUD -
FISICA DE ADULTOS
MAYORES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD
RESIDENTESENEL .-
MUNICIPIO DE MALLAMA™ -
NARINO 2024

Contratacion
régimen
especial {(con
ofertas)

FUNPET

| CO1.PCCNTR 4742048~

Fecha: 9/03/2023

MUNICIPIO DE
SOCOTA

“AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
HUMANOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA
BRINDAR APOYO,

COORDINACIONY | _ .
ASISTENCIAEN ATENCION |7$ 392180710
A LOS ADULTOS MAYORES

EN CONDICION DE

~ VULNERABILIDAD,
MAYORES RESIDENTES EN
EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL MUNICIPIO DE SOCOTA
- BOYACA

Contratacidn
régimen
.especial {con
ofertas)

CORPORACION |

TERNURA

GORERNACIO
_ NDEL
CAQUETA

- —— -

CONSTRUCCION CENTRO
VIDA PARA LA ATENCION
DEL ADULTO MAYOR EN EL
BARRIO LA CIUDADELA DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA,
DEPARTAMENTO DE
CAQUETA

3
3.551.368.041

Licitacidn
ptblica

CONSORCIO
F&E 2023




GOBERMACIOR

“MUNICIPIO DE

MOTAVITA

AUNAR ESEUERZOS
_ TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y HUMANOS
PARA GARANTIZAR LA
PROMOCION, PROTECCION,
RESTABLECIMIENTOY
EJERCICIO PLENO DELOS™
DERECHOS HUMANGS DE
LOS ADULTOS MAYORES
DEL CENTROVIDA Y
POBLACION CON
_ DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE MOTAVITA
BOYACA PRIMER
SEMESTRE 2023

e
o gl
=1
[=]

(=]

Decrato 092 de
2077

FUNDAGION-
MAS

o - — -

-~ Smeses— ___ —

'ESAL 2022-001
CO1.PGCNTR 3297028
Fecha:27/01/2022

CASADE -
BIENESTAR
DEL ANCIANG
MOTAVITA

AUNAR ESFUERZQS. —-
ECONOMICOS, TECNICOS Y
HUMANQS PARA
GARANTIZAR LA
PROMOCICN,
RESTABLECIMIENTO Y
EJERCICIO PLENG BE LOS
DERECHQS HUMANOS DE

- LOS ADULTOS MAYORES

VINCULADOS AL
PROGRAMADE |
PROTECCION DE LA CASA
DE BIENESTAR DEL
ANCIANO DEL MUNICIPIO
DE MOTAVITA

$126.200.000

Contratacion
régiman

‘especial-(con-
ofertas)

FUNDACION™

MAS MANOS-DE |.

“AMOR Y
SOLIDARIDAD

—_LP-8GM-017-2020
[ Fecha: 29/03/2021 —

‘MUNICIPIO DE

MONTERIA

ATENCION INTEGRAL
DIRIGIDO AL PROGRAMA DE
ADULTOS MAYORES DEL

CENTRO VIDA Y CENTRO™
DE PROTECCION ESPIRITU
DE DIOS Y CENTRO DE VIDA
MADRE DE GRACIA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA

$2.941:842:43
‘s

_Lizitacion
plbilca

CONSORCIO
CENTROS DE
VIDA 2021

ESAL 2022:004~-—

CO1.PCCNTR. 3297028
Fecha:-27/01/2022

— GASADE

BIENESTAR
DEL ANCIANO
-MOTAVITA

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, TECNICOS Y
HUMANQS PARA—
GARANTIZAR LA
PROMOCION,
RESTABLECIMIENTO Y
EJERCICIO PLENC DE LOS
DERECHOS HUMANGCS DE
LOS ADULTOS MAYORES
VINCULADOS Al
PROGRAMA DE
PROTECCION DE LA CASA
DE BIENESTAR DEL. —
ANCIANO.BEL MUNIGIPIO
DE MOTAVITA

126.200,000

Contratacion
régimen
especial {con

- oferlas)

FUNDACION
MAS  MANOS
DE AMOR Y

-.| SOLIDARIDAD

. 80 (Dias)
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- CNA-2020-008
Fecha:1/12/2020

MUNICIPIO DE
MILAN

AUNAR ESFUERZOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS PERSONAS MAYQRES.--
DEL MUNICIPIO DE MILAN,
DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA, A TRAVES DEL

" CENTRO DE VIDA

" $35,941.000

Contr;tacién
Directa (Ley
1150 de 2007

FUNDACION

HUELLAS DE MI |

TIERRA

CA-106-2020
Fecha: 5/06/2020

MURNICIPIO DE
ARATOCA

AUNAR ESFUERZOQS PARA
APOYAR EL PROGRAMA

ADULTOMAYOR CON

RECURSOS DE ESTAMPILLA |

DEPARTAMENTAL

ASIGNADOS MEDIANTE
RESOLUCION 03163 DEL 5
DE MAYO DE 2020 Y
MUNICIPAL PRO- ANCIANDQ,
BRINDANDO A TRAVES DE
LOS CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION
LA ATENCION A LOS
ADULTOSMAYORES-DEL. |- —_ -
SECTOR URBANO Y RURAL

DEL MUNICIPIO DE

ARATOCA, CONFORME A
LOS CRITERIOS DE LA LEY

1276 DE 2009.

$209,610,000

Contratacion
Directa {Lay
1150 de 2007)

FUNDAGION
PINTANDO
HUELLAS

|~ CONAS003-2020
Fecha: 6/07/2020

SANTANDER—
ALCALDIA
MUNICIFIO DE
ONZAGA

AUNAR ESFUERZOS PARA

FORTALECER EL

PROGRAMA ADULTO
MAYOR,.BRINDANDO A

!

TRAVES DEOS CENFROS™ —

DE BIENESTAR, LA

ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE ONZAGA,

CONFORME A LOS

CRITERIOS DE LA LEY 1276
DE 2009, CON RECURSOS
DE LA GOBERNACGION DE
SANTANDER RESOLUCION
02730, G3163-Y 04288 DE_ ...

2020, RECAUDO DE LA’

ESTAMPILLA MUNIGIPAL Y

RECURSOS DEL MUNICIPIO
DE ONZAGA SANTANDER.,

$84,375,000

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

FUNDACION
HOGAR DE
BIENESTARY _
DEE CENTRO
VIDA Y CENTRO

DE
PROTECCION
LuIS
RONCANCIO

LF-SGM-017-2020
Fecha: 29/03/2021

i

MUNICIPIO DE
MONTERIA

ATENGION INTEGRAL
DIRIGIDO AL PROGRAMA DE.
ADULTOS MAYORES DEL
CENTRO VIDA Y CENTRO
DE PROTECCION ESPIRITU
DEDIOS Y CENTRO DE VIDA
MADRE DE GRACIA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA

y—

$2.941.842,43
5}

Licitacién
pblica

CONSORCIO
CENTROS DE
VIDA 2021~ _
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- 4.3Analisi

Fuente: Elaboracion de la Entidad - SECOP [y I

s de los Procesos de Contratacién ldentlflcados

a) Modalidad de Contratacion

5§

e Lty

_ “En los procesos que fueron consultados se pudo ‘evidenciar que las modalidades de

-contratacion fueron Directa y licitacion publica de-acuerdo a la Ley 1150 de 2007 como
- tambien a través del Decreto 092 de 2017.

b) Plazo de los contratos

———

- - ,Losplazc;s de ejecucion oscilan depeﬁdiendogl. presupuéé?c'\“aprobado bé-r"a el programa -

sacial y el recaudo de la estampilla, encontrandose variacion desde 1 mes hasta.263
“dfas

_ 77" ¢) Experiencia exigida al proveedor

= De_acuetdo a la contratacion para la financiacion de los-Centros Vida-y Centfos de i

proteccton de acuerdo a la ley 1276 del 2009, no se exige experiencia a este tlpO de
-procesos para concurrir al desarrollo de este proceso.

.. d)- Garantias exigidas

- T -

o - VALOR 0 PORCENTAJE
GARANTIA DESCRIPCION DE LA GARANTIA MINIMO DEL VALOR TOTAL VIGENGIA MINIMA DE LA GARANTIA
| DEL CONVENIO .
1. Esle amparo cubre a la Entidad de los —-
T - N perjuicios  derivedos de: (a) El - - - e
incumplimiento fotal o parcial del cenverio,
Cumplimiento cuando el incumplimiento es imputable al | Por el plazo d 60 del | _
_general del canveniente; (b) El cumplimiento tardio 0 CT2A% — or el plazo de_ejecucion de corfvenoy -
L~ convenio defectuose  del convenio, cuando el - | seis (6) meses mas. . -7
incumplimlento es Imputable al conveniente
" - y{c) Ei pago del valer de las multas y de [a R -
clausula penal pecuniaria - — -

28
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- - - - - 2= At — B —
_ S - Ry [oh e, -
f‘\

- T Esfe amparo cubre a fa Enfidad por los| = -

+ .+ | perjuicios derivados de Ja deficients calidad 5 Por el plazo de sjecucién del convenio y 1 *g
— - o _.(,: a"d_"id del Servicio del setvicio prestado que recibe la Enlidad 20% afio mas. - ST b=
— T o - en camplimiento de un convenio, - —

Este amparo cubrrd el resgo de -

- e —--" _ | Amparo de Pago de | incumplimiento de _cualquiera de  las - T e LT
N -+~ —.Salarios, ~ |-ebligaciones relacionadas-con el pago.del- .. -~ —— T =
- T Prestaciones | salarios,  prestaciones  socizles e 59 Durante la vigencia del convenio, y fres (3} B
Sociales e indemnizaciones  laborales  de  los ? afios mas, e
— T — = "|-Indemnizaciones al | trabajadores del Operadory demés personal ) - R .
- - r Persanal, que intervengan en el desarollo vy .

R —_ - cumplimiento del Ceavenio, - -

= O Aparara los dafios ocasionados o las -

_ eventuales reclamaciones de ferceros )

- T — __|- Responsabllidad | derivadas de  Ja___sesponsabilidad - - D S
T i) exfracontractual gque suja  d§ T las|T 200 SMMLY Por ¢l término de! convenia; B

Extracontractual | acluaciones, hechos u omislones del
_ .y operador 0 sus agentes en la ejecucion del - -

- - CONVerio. ) - - I -

e) Criterios de evaluacion -

’

-~ - - — — — -

e _4.4 Modelo-de abastecimiento estratégico e

-~ - -~ "_ Rorofra parte, el modelo de.abastecimiento estratégico se refiere a una forma de gestién— — - _ -

—--"_.—""y téma de decisiones en el proceso de adquiisicion de bienes y servicios de una empresa. ST
. _ Este modelo implica una vision a largo plazo y un enfoque integrado para la gestion de a -
_ O -_ _~ ".tadena de suministro, 16 que implica una mayor colaboracién y comunlcamon entre los— "~ . -

diferentes departamentos y proveedores: -~

- EI medelo de abastecimiento estratégico también incluye la evaluacion y seleccion -

- — - cuidadosa de proveedores;. la negociacion de contratos justos y equilibrados—el™ T
LT segu1mlento y la medicién del rendimiento de Tos ‘proveedores y la implementacion de - '

- estrateglas de mlttgacmn de riesgos -

“En resumen, el modelo de abastecimiento estratégico se enfoca en la creacién de
e " relaciones sdlidas y mutuamente beneficiosas con los proveedores, lo que permite-a-Jas_-
- empresas obtener mejores resultados financieros y de negocm a largo plazo. -

—_ - —— N —

.~ ___~De-acuerdo a-la anterior, al hacer el-analisis de Ia‘demanda de la familia de serwc:los e T

- . especificamente  de Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del modelo 7

- — : 29 T
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7 La gréfica de gasto mensual en compra publica-evidencia un comportamlento ciclicoen,__—" -~

- cercano a los $6 billones. Esto sugiere una tendencia a la concentracion de la ejecucion __—"" -~

- cuellos de botella en la gest[on y disminuye la eficiencia del gasto Ademas se obsenza LT

GOBEANACION™ = - - . -

- T - e W e h . — - -
- @ i::‘.‘ut..dm
- /v
B i
e

Brpurturrerts:

ot Coria: v

__de abastemmtento_estrateglco de SECOP 1l en el item deherramlentas de visualizacion-- . —-
para el analisis de la demanda, la entidad estatal procedi6 a manera integral visualizarel ~
-~ comportamiento de compras histérico de. la entidad que reposa en el SECOP (I, iy " -~
— __TVEEY), para la obtencién de-la informacion de” los 5|gu1entes gréficos se tuvo en éuenta ~.— - O~
~ la siguiente informacion; se filtré el nombre de la entidad, seleccionando su respectiva -
~categoriade acuerdo al codigo UNSPSC 93141506 clasificados seguin segmento, familia -
y clase, el resultado fue asi: - —

Grafica— "3: Gasto Mensual ... L e T T T .

- P . - - Valor Total V. -

L Gastoe Mensual $ 93.022.436.452.445 |° -

T S0 btk ‘o o
i < &
o i NESS— \éc‘e {(@09 S

R " Afio @2020 ®2027 @2022 #2023 @2024 ®2025 o —

e - Fuente: SECOPIl ~ ~ - - f e -

—  _—elqie los picos mas altos de ejecucion presupuestal tienden 3 concenfrarse en los meses - -~ O )
de febrero, marzo y diciembre, lo cual coincide con patrones histéricos del ciclo -
- - preéupuesta] del Estado colombiano. En particular, los afios 2020 y 2025- registran
—.-fepuntes notables en los primeros meses del afio, mientras que el afia 2025 muestrauna-~-_ .~ ~- -
ejecucién significativamente alta en diciembre, marcando el mayor pico de toda la serie,
~— _detgasto al cierre del ejercicio fiscal, posiblemente asodiada a procesos de dlerre ~-— T~
h presupuestal pagos de obligaciones y adjudicaciones de Ultima hora. Segin la T
- - hérramienta de visualizacién para el analisis de la-demanda y oferta de compra publiea - i
._-de Colombia Compra Eficiente, estos picos también se_ explican por la planifi cacion-- _— - -

deficiente y la acumulacion de procesos contraétuales hacia fin de afo, lo que genera -

- 30 .
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B que “en‘afios recientes (2022—2025) atnque el gasto se distribuye ligeramente de forma

__mas homogénea a lo largo del afio en algunos meses, la practica de ejecucién
- -~ -concentrada en periodos cortos persiste, evidenciando la necesidad de mejorar la~
programacmn la gestidn contractual y la ejecucion anticipada de los recursos publicos

= para fomentar una contratacién mas estratégica y alineada con [as necesidades reales™

- —  -—"_ delEstado. —

- - - Grafica -4: Gasto Anual y Cantidad de Contratos Anual

- - Eiasto Ar;ual

- — - - ".‘_;.‘ 50 B, E?}ad = = a

o ___u"' — % - - TTacn g1 202k 2o
Afo

Fuente @5ECON) @SECOP_H

_ - [ P

i

512,19 LiIS12,74 bil$12.55 ... $13.82 BISZ1, 57 b1 S20,52 il 50 mif

!

A0 enil

A0 mE

Cantidad de contrﬁuos

%gﬁ?i B amil

2027~ —3Q25"

b

et ettt et i o e

Fuente: SECQOP I

"Cantidad de contratos - Anual

A,08 A4 mE IBET md KO0 mil 8202 ol 5241 Mk ——"" )

2020 2028

Fuente @SECOP | @SECOPD

- La grafica de cantidad de contratos anuales en compra pUblica, desagregada por fuente
— e (SECOP [y SECOP Il), evidencia una transformacion progresiva en la forma en que las—™ — -

. -—— ._--"entidadés estatales realizan los procesos contractuales, reflejando una miigracion
- _ sostenida hacia la plataforma SECOP Il a partir de 2020, Entre 2020 y 2025 se observa

-_ _» . Tina consolidacién -del iiso de-esta plataforma, con un punto méximo en el afio 2025~
O . cuando se.celebraron 48 mil coniratos, la cifra mas alta de todo el perfodo analizado. Este
- incremento sugiere un mayor dinamismo en la gestién contractual y una posibie—"
- - optimizacion del uso de las herramientas tecnolégicas disponibles. Sin embargo, el afio_-
o 2024 presenta-una disminucién-en el gasto-ptblicor-alcanzando 45 mil contratos, o que
B podria estar relacionado con el inicic de un nuevo periodo de gobierno, la transicion

- —-administrativa y la planeacién tardia de los procesos contractuales. De acuerdo con. la_ .-

- herramienta de visualizacién de datos de Colombia Compra Eficiente, esta fluctuacion

- pone en evidencia la necesidad de fortalecer la continuidad institucional, [a capacidad-de -
- planeacién anticipada y el uso estratégico de las plataformas de contratacion publica.

~ = - . Asimismo, resalta la importancia de seguir fomentando la adopcion plena del SECOP-I™

_ estatal.

- =" como hérramienta clave para la transparéncia, &ficiencia y trazabilidad de la contratacion
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- L@ grafica sobre el valor total estlmado por fam:lla de blenes y servicios en Ia contratamon
" publica evidencia que la familia 9314 — Servicios comunitarios y sociales concentra el
_ . mayor valor contratado, con una cifra cercana a los $60 billones, lo que Tefleja la alta
inversion del Estado en programas relacionados con_desarrollo _social, mciusmn o
" eduacién comunitaria, cultura, recreacion y bienestar genera[ En contraste aunque la
_ familia 8313 — Ayuda y asistencia humanitaria muestra un volumen importante de
_-  _contratos (un poco més de los 13 mil~billohes), Tespecto al- Valor tofal- es™
- " considerablemente menor, lo que indica que esta categorla comprende principalmente
~tontratos-de menor cuantia, como distribucién de kits alimentarios, atencion inmediata’y
serwcms humanltanos de respuesta rapida.

Grafica  6: Modalidad de contratamén

Valor Total Estlmndo}or Modnlidnd da Seleccian

- e _— B
—_— T — — TrMadalidad Ju Seleccion et -
- B COonaura clae Mo
§ Fat > bl - Contraiacion dirpets
_4‘% o Fnajenncen de breoes -
= _—rmem T - Licitacin ol polshcs
- — .i - Licitachfn Bolilen = -
= s20bim - Lot Plblica edee Phatves cher B
__:;:2 . o Pt dionik ('u.’u\li * -
- - _ _ - 7 O RaAgman Eapacal T
W Solesmdn Abraviada e Maor Gusntio
o Larojenacia W hotocoidn abroviagy pinsta s
_ Mudahdud [ TLIRET) ru[
R - Fuente' SECOP l[ - T

-ka grafica de valor total estimado por modalidad de seleccién en contratacién publica
revela una tendencia clara hacia la utilizacién del Régimen Especial, el cual representa
~-"el-mayor volumende recursos adjudicados con un total aproximado-de $52,8 billones:..
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GOBERNACION

_ 7 " -— 7 -Estd modalidad agrupa contratatidnes realizadas por entidades con regimenes juridicos~ "

particulares, como empresas industriales y comerciales del Estado, universidades
- publicas o empresas sociales del Estado, que gozan de mayor autonomia para contratar.”
Le-sigue la contratacion directa, con $33.07 billones, una modalidad que, si bien es valida—
I “"en’los tasos éXpresamente permitidss porla ley (como convenios interadministrativos,

~ . _ situaciones de urgencia manifiesta o contratacién con poblacion diferencial), también

T requnere uha estricta vigilancia para evitar riesgos de opacidad o falta- de competencia:—""

- En-tercer lugar, la modalidad competitiva, que incluye procesos como licitacion Ppublica y
- seleccién abreviada, concentra apenas $7.15 billones, lo que evidencia una baja”
=" ___-""Segun &l analisis de Colombia’ Compra Eficiente; e5tos datos reafirman la importancia de
_ fomentar modalidades que promuevan la competencia y la transparencia, como el

_ -_ .~ -goncurso de méritos y Ias licitaciones, en aras de garantizar una contratacién pUblica mé&s—~ "~

- - equitativa, -eficiente y alineada con los principios constitucionales de séleccion objetxva y
acceso a oportunidades para todos los proveedores del Estado. -

-~ "7 5, ANALISIS DE LA OFERTA

- ~— ~" -A continuacién, "1 Secretaria de Desarrollo,
-- Gebernacién del Valle del Cauca, presenta la informacion proveniente de [a oferta del
mercado de los servicios a contratar, por medio de la modalidad de contratacién directa™
..~ _ conlos diferentes municipios del Valle del Cauca, posteriormente presentamos el anall&l&—
o _-dea ofertatécnica presentada-por elmun:mplo#

h_,LqerJt|f1ca010n de proveedores -

- —

- — --—_ participacion de los mecanismos de libre concurrencia en la asignacion del gasto publico-—

Inclusién vy Partlf:lpacmn “Social =~

- Por medio del-Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la Agenc:[a Nacionalde . =

- Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente utilizando la herramienta de
- O ——_“_; visualizacion para el andlisis.de la oferta con el cédigo estandar de bienes y servicios de—
o “Nationgs Unidas; 93141506, donde & ‘pledeevidenciar que en el afio 2025 se han
- _ realizado compras publicas por alrededor de $1.075 Millones por medio de 3433
— - contratos Asi mismo, se observa que desde la vigencia 2024 a la fecha, se cuenta coh— "~
_ una cantidad de 3197 proveedores de contratos asociados a esta clasificacién de bienes
T y servicios. De igual manera, con relacién a la modalidad de seleccion del proveedor éntre—"
N 2020 al- 2025, 5.29 billones de pesos fueron adjudicados por medio de la contratacion .-

o " directa.~ - - R U

e —_
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~ “La Setretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social, de la Gobernacion del Valle
del Cauca, tomd como fuente de informacion la base de datos propia a través de los - —
- " procesos de seleccién que se han realizado con ocasién similar al objeto del proceso que
- se adelanta. B . -
) - En la siguiente tabla, se expone la muestra de la oferta tomada por el Organismo en el
"mercado "del Departamento del Valle del Cauca, las cuales tienen la capacidad de ..
gjecutar las actividades del proceso que se esta adelantado temendo en cuentas las - —
- . o vanableslurldlcas econdmicas y financieras. - . -
T T o Tabla 6: LISTADODE ALGUNOS PROVEEDORES —— - — .77 ..
~ T No. . -
H - .
i o NOMBRE TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO )
i - —t— - - - 34 _ _ _ - “-.’j— - —
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- - DIOCESANC DE ALIMENTOS DE 2123521 bancocartage@yahoo.es

- —[_CARTAGO

. ASILO DE {\l\iCEANOS DE PALMIRA 2855670

asilodeancianospalmira@yahoo.com

- } Fuente; Base de datos Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social

- T 5.2. Especificaciones técnicas

_ - A través del Rol Tétnico y la experiencia del Organismo, se construyeron las siguienfés—~ "
O especificaciones técnicas de las actividades que se deben tener en cuerita, en los Centros
de proteccion, para el proceso de contratacién que se adelanta, de acusrdo 2 la—

- —_ - a— ——

- normatlwdad wgente para la proteccxon a las personas mayores.

o T Tabla 7: ESPECIFICAC[ONES TECNICAS

— - U COMPONENTE. -~ |~ _ -

— _— *

ACTIVIDAD R -

- Alimentacion

Campra de viveres y abarrotes

- i 1} Servicios de hospedaje X
i Lavanderia y roperia

Elementos de aseo

Dotacién (sabanas y tozllas)

_ = productivas

Actifidades culturales, deportivas y—

Implementos para las actividades

2) Servicios de bienestar social | Auxilio Exequial

Pdliza

Elementos de enfermeria

Insumos necesarios para el desarrollo de

las actividades

- S R - _ Talentohumano

- | - P —— - —

Augxiliar de Enfermeria

Auxiltar de Gerontelogia

Auxiliar de Aseo

e | T3y Cuidado iftegral de manera - - Auxiliar de Cocina

O permanenie o temporal para ' -

- - | personas mayores - Cuidadores = R
— Tl - - N Psicélogo - —

- T - Otios Trabajadora social _

T - Fisioterapeuta -

- T ‘ PRESUPUESTOS TOTALES

— T T - _.Total, presupuesto Gobernacion (Digite las cifras  _ . -~
- - . ) con puntos) -

e T - $ 24.000.000 N Lo
—~ == -2 Tamhién se determina el valor del aporte al presupuesto por tipo de servicio de acuerdo—"

. - _—"a €ad&a actividad, el cual la Secretafia’ de Desarrollo, Inclusion y Participaciéh Social

— - - T - 35
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considera el aporte disponible de acuerdo. a estudios de mercados previos para cada

b - actividad, Cabe aclarar, que los recursos_que se.determinan a cada servicio, el ordendel . — ~-—

— __gasto lo determina el centro de proteccion de acuerdo al presupuesto de'cada actividad.” — — -

- - —_

- 5.3. Anélisis de precios

i

Del andlisis econémico del sector y estudio de mercado, se obtuvo el siguiente resultado: ~

— __Fl- organlsmo solicité cotizacién a varios centros de proteccnon Yue realizan la prestamén del” = e e
- servicio objeto del presente proceso, las cuales quedan adjuntas en el expediente contractual.

Con esta informacién se busca establecer el valor por beneficiario para la atencion integral del L
-~ @dulto mayor. partiendo de un supuesto de [0 estipulado para atender los adultos mayores, Una-._- - B _O
vez se obtengan los costos totales de la intervencion, se haran los respectivos célculos para
- establecer el costo unitario por beneficiario de-un programa para implementar dicha atencién._. __—"

—_

—_ P - — — ——— b

-Las.siguientes fundaciones presentaron cotizaciones globales: -

T - - Tabla 8: COTIZACIONES. - = .  — .- R
i FUNDACION VICENTA LUISA DE MARILLAC 15 ENERO 2026.

FUNDACION ASILO DE ABUELOS FUNDASAR

15 ENERQ 2026 -

FUNDACION EL COTTOLENGG™ T

15ENERC2026 .. |

Fuente: Cotizaciones presentadas

T _-_ COTIZACIONES ~ SERVICIO DE-ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO-MAYOR .=~ .—

- Estas cotizaciones serviran como insumo para el analisis y determinacion de precios de referencia -
_-paracadaunadelas actividades para la atencion integral del adulto mayor y aspectos para-- -~ —_
garantlzar sU operacién, seran Unicamente un referente para tal fin y.su respuesta no genera "~
obligacion con los cotizantes. — -

-

_ ~En ningtin caso se busca evaluar-quien presenta un escenario mas favorable en la prestacion del _
_servicio, toda vez que se trata de una muestra heterogenea para calcular un valor de referencia O
~ ya pariir de este establecerel  aporte por parte de la gobernacién, en convenios de-asociacion -
-con diferentes centros de proteccion . - = =

——— - - - - - - o e

o CENTROS DE PROTECCION - -
-~ En ic—:;s]gzuentes cuadros se encuentra la informacion relacionada de las cotizaciones para-el i
__-servicio de atencion integral para el adulto mayor dentro de los dlferentes proveedores de este-- _— —

servicio. "~ T -

1
i

_ TABLA 9; COTIZACIONES = AtenciéiT integral-del adulto mayor— LT T
— VALOR MENSUAL } -
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1 - - - = VALORES MENSUALES COTIZADOS POR ADDLTO MAYOR {base 30 dias) -
Tenes | | t2ad FUNDACION EL
. ener en cuenta que los valores cotl Zados sin COTTOLENGD Fundaclén lulsa
“frecuencla mensual (UNIGA VEZJ se estiman-  ~ FLINDASAB DEL PADRE demarlllac |- TRECUENCIA PROMEDIO -
ponderando €] tlempe total de elecucidn del proyecto OCAMPO ..
~— {150 dfas) lfevado 2 unidad de mes (30 dfas).
. - VR, MES VR, MES VR, MES VR.MES _. |- VR:-MES
Compra de .
. Alimentacién viveres y 210000 80.000 500.000 | MENSUAL ..263:333
1 1}serviciosde | abarrotes b —
El osd
hospedale Lavanderiay B entos de 48.649 70.000 65.000 | MENSUAL 61216
- roperia - - . = =
- - } - Dotacién — 0 0 0| UNICAVEZ - I
Actividades
- T| -culturates Implementos . -
- . para las 25.000 40.000 25,000 | UNICAVEZ — =" 30,000
deportivas y )
. actividades ~
preductivas
2} Servicios de N = R
1 bienestar social - Auxilio Exequial Péliza_ - S o 0 0 | MENSUAL 0
Insumos
} Elementos de | necesarios para 20.000 60.000 75.000 | UNICA VEZ_ 51,667
- - enfermerfa  |-el desarrcllo de - - Tl
las actividades - —
- |- Auxiliar de 160.844 400.000 350.000 | MENSUAL _ 303,615,
Enfermeria 2
Auxiliar de =
107.449 0 0 | MENSUAL 107.44%
- Gerontologia - T
" 3) Cuidad R e - -
ﬁt-e ot e | Telentobumano | auitar g Asen | -~ 80432 |— — 200.000 120.000 | MENSUAL - 133.474
manera Auxillar de ’
_|_permanente o Cocina 160.844 300.000 120.000 MENSUAL_ ~ 193.6157
= |- temporal para Culdadores 402.110 0 120.000 | MENSUAL 261.055
personas
Tinayores - Psicdlogo 0 0 G| MENSUAL — _ 0
Otros Teabajadora 0 0 0 | MENSUAL 0
i social -
B L - Fisloterapeuta —w. 34595 152400 o | MENSUAL 93.498
TOTAL $1.249.913 $ 1.302.400 5 1.375.000 $1,498.921

De la siguiente-informacion obtenida por los posibles oferentes, se identifica que se_cotiza.de

Fuente: elaboracién propia con informacion de [as cotizaciones - _

manera detallada, es importante mencionar que estas cotizaciones serviran Unicamente de

insumo para el analisis de precios por cada actividad y determina diferentes aspectos para—-
T T “garantizar su operacién tales dentfo de las actividadestales como realizar transferencia en los

tiempos establecidos, en cuanto al municipio y verlficar que se preste la atencién en el centro, los

~-cuales son: acompafiamiento psicosocial, atencién primaria en salud, alimentacion y-actividades .-

‘ocupacion del tiempo libre. Este ejercicio de solicitud de informacién no implica relacién
~ contractual alguna con los proveedores que suministran la informacion.

.. Porlotanto, al encontrarse diferencias significativas en la forma de presentar los valores por parte-— —
_—de-los.cotizantes;y a su vez qué algunos-de-€llos presentaban el costo unitario diario por rubro

— m——_— -

dejando dudas en la forma de calcular el valor mensual y viceversa, se buscé estandarizar la

37

~-muestra igualando los valores a 30 dias para hacerlos comparables.
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__-Se presentan algunos rubros de “adquisicidn unica”, para los cuales se busco_homogeneizar los —-
valofes teniendo en cuenta como base el tiempo total de ejecucion del proyecto, para Iuego
convertlrlo a unidad mensual. —

—— T T 2T e - e T -

_ "Dl anahsls de los ltems cotizados, se depuraron los valores méas alejados dei promedio general
_buscando acotar variaciones significativas en las cifras que afectarian el nivel de confianza de la
- — muestra, de modo que tras efectuar lo anterior se adoptaron las cifras obtenidas “por media
__-aritmética, proyectando con ello el costo de las actividades para de garantizar la atencuﬁn-- T
oportuna de los beneficiarios en un tiempo de"30 dias.

ANEXOS . - e e ST AT T
Cuadzo_j _ Compra de viveres y abarrotes -
- . ) 55&2@@#«,_, Estimacidn por monto agotable Sostenlmlento por Adulto Mavor, s f:?f“& ™ £ - -
o ~ Alimertacion Compra de viveres y abarrotes - 74263.333 T
T L eEE il TREETTY O TAUMENTAGON . Uign e STRMREE|- T -
- o Insumos relevantes Preclo promedio tnd )
-~ |-Pollo - $ 11.600 kg
- - Carne de res $32.500 Keg - -
- | carne de cerdo - $ 27.800 - kg
huevo $ 16.500 30 Und
Papa criolla $ 1.400 Kg
| Cebolla Cabezona T $17354 “Kg
Tomate Chonto $ 4.545 Kg
Clyuea - S 1.480 Kg . .
- Zanahoria - ] $1.300 Kg " -
o™ - | Arroz de Primera -$4.000| . - Kg |

hitps:/iwww.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-temafagropecuario/sistema-de-informacion- de-
- precios-sipsa/mayorisias-boletin-semanal-1 -

- o

- - - — _ —— —_—— -
—_— — ——— - —
= — — . — A

“Es importante mencionar que los precios estimados en el Cuadro 1 son precios de
-referencia para los insumos de alimentacién del contrato que se llevaré_a caho, esta
informacion de precios fue obtenida a través de la plataforma SIPSA del Dane segln
-~ boletin semanal precios mayoristas del 20 enero del 2026, encargada de informar los.-. . -
precios actualizados de los productos agroalimentarios.

-~ _Ludtlro 2 Elementos de Aseo: - - I




. s Estimaclén pormanto agotable Sosténifniento’par Adulte Mayer _ 9% -
- = - Lavanderia Elementos de aseo $61.216 |
- L TRRTREEIRRT T T et INSUMOS.DE ASEQ GENERAL® MES. . T SN Tl
1| ROLLO DE PAPEL HIGIENICO s 2300
ST 2| TRAPEADOR _ -~ T = $ _29.900 ~ _ -
e 3| Escosa s 12.900
. —1 4| LIMPION DE MICRGFIBRA 5 2,900
5] JABON  DE BARRA AZUL 3 580000 — —
6|2 DETERGENTEEN POLVOX __ KILO 5 12.800,00
e 7| RECOGEDOR PLASTICO [ 22.500 N ——
= L 8] ESPONIA MULTIUSOS —-- e == 5 3.500
9] BOLSAS NEGRAS PAQL* 10 UND 70790 5 14.900
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— ‘-’.Ebs'precio's de refeiencia establedidos en la anterior tabla, se obtuvieron de los grandés—~ """
almacenes .de comercializacion de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:
hitps://www.homecenter.com.co/homecenter-colcategory/cato00073/lavanderia-y-lavaderar= -

~ - _Guadro 3 Elementos de Enfermeria.

_.honorarios de prestacion de servic

_ iR, S BT ; FHINSUMOS. DE ENFERMERIA'GENERAL* MES B -
== ] atconoL - - s - 11350 - T
2| pafiTos $ 10.582
| 3| PARALES .. $ 18.650 [

— —

___-_-‘l'osmre'cios’ d& Teferencia establecidos™en Ta anterior tabla, se obtuvieron de los™ grandes

almacenes de comercializacion de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link;
- - "httpsi/iwww. larebajavirtual.com/7srsitid=AfmBOoaXbmIAAUBL BISCLNvZgGROPNgIMY Lais8035

kaSoyzwD_wPSmT

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los valores estimados por los insumos de viveresy

abarrotes, elementos de aseo, enfermeria funcionara como bolsa de monto agotable,- hasta— -
_—— ""agotar el presupliesto establecido para cadauia de lasactividades, teniendo come limite el plazo

total del contrato.

" El valor promedio de atencién integral por adulto mayor es de $ 1.498.921. Es importanté‘

mencionar que,-para disminuir el efecto negativo de las diferencias amplias entre valores.totales _
en el componente de talento humano, se compararon con los precios de referencia de Ia tabla de

- —— —— ——— - ———

La secretaria de Desarrollo, Inclusidn y Participa

cidén Social realizd convocatoria a través de

- -_-reuniones de asistencias técnicas.con los funcionarios encargados de los programas de personas_

" mayores de los entes territoriales que requerfan apoyo econémico para la concurrencia en [a

- financiacion de los Centros Vida y Centros de Proteccion en el Departamento del Valle conforme
a la Ley 1276 en el marco de |a ejecucidn de los recursos de fa estampilla pro adulto mayor. Asi~

e i

jos profesionales y de gestion de la Gobernacion del Valle, ~.— . _-!
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—-migmo, la Constitucion Politica™ autoriza al Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
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distrital y municipal, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
“entidadés privadas.sin animo de lucra y de reconecida idoneidad con el fin de impulsar programas ..
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de_ _
—..Desarrollo.-Por lo tanto, se hara un tipo de convenio. mediante-el convenio ley 1850 de 2017 por-_ - —
la modalidad de seleccion de contratacion directa.

_Segun el recaudo y conforme a_los beneflclanos eStablecidos | por-cada centro de proteccujn se”

- “procedid a realizar la distribucién econdmica conforme a la capacidad “econdmica del
-Bepartamento, estableciendo la suma de $1.200.000 por cada beneficiario. como aporte

— econdmico para la financiacion de los centros vida y Centros de Proteccion durante la duracion  ~
de todo el convenio_que consta de seis meses, los cuales se traducen en $ 200.000-al mes por --
" beneficiario. ‘En este sentido, el valor del aporte de la Gobernacion del Valle del Cauca para ™~
financiar el centro de proteccién CENTRO HOGAR LA NOBLEZA DE SAN VICENTE, sera la

suma de $ 24.000.000 El valor se calcula-conla division-de la totalidad de los beneficiarios S que —- -
--soh “para un plazo del convenio-hasta el 30 de junio o hasta agotaf presupuesto. d

“La propuesta recibida sera analizada toda vez que cumpla con las condiciones econdmicas .

— __Sirembargo, teniendo en cuenta que eI presente anélisis sirve como guia para un proceso de

establecidas y no supere el valor por beneficiario aqul descrito. En caso de no ser asi, sera _

- sometido a valoracién para determinar las causas e identificar1a idoneidad de dicha propuesta--_.

cuando ésta se encontrase por fuera de los techos establecidos.

—_—

aunar esfuerzos con los diferentes centros de proteccion del departamento, la Gobernacion del

“Vallede! Cauca aportara una proporcion definida por el equipo técnico del adulto mayor de! total
del costo para las actividades mencionadas y que no supere este valor méximo evidenciado en _

- el actual estudio.

, —~ .. ----.| TIOTAL POR
PRESUPUESTO | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIO °
(POR 6 MESES)
$ 24.000.000 20 $1.200.000

Considerando que, la contratacion con el Centro de Proteccién CENTRO HOGAR LA

NOBLEZA DE SAN VlCENTE en la siguiente tabla-se observa los contratos que -se han —- _’—m

- -ejecutado
NUMERQ DE™-1~ NUMERO DE MODALIDAD DE PLAZO DEL
-|_— PROCESO CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL VALOR SELECCKN CORTRATO
s | Concurrir &) financiamiento de la operacion del Cenko de -
e = . Proteccian CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD L& |~ - = A -
1.250.18.02- | NOBLEZA DE SAN VICENTE de! municipio de El Carrito, para la
| 1.250.47.12015. 5631 atencigm‘ de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en
2025 cumplzmle_nlo de lo establecido e ef arliculo 217 de-la Ley.1955de | 36.00.000 Conlralacién directa-| -9Meses.-
A e Fecha; 2019 en ejecucitn del proyeclo denominado CONTRIBUCION A LA =~ - b -
_ 28)03/2025 IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE -
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE
e LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIAL -
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L y son idoneas para el cumplimiento de los convenios, son los siguientes:
T __,;—:__:f’ Nl, - | No [ ™ s CENTRO.DE PROTECEION
__ i — 1 ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARD
:_ - e 2 FUNDACION SER GRANDE.COM B
- . B 3 FUNDACION PARA LOS ANCIANOS ABANDONADOS LA MISERICORIDA DE JESUS
e o B HOGAR GEE!E;I&J MARIA ADKA GUTIERREZ
_ O T - 5 === 77 TUNDACION HERMANO SAN FRANCISCO DE ASIS -
- T |- FUNDACION ASILO DE ABUELOS -FUNDASAB |
) o - 7 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ANCIANO JESUS DE NAZARETH - FUNDIAN
e I FUNDACION VICENTINA LUISA MARILLAC
e —~ = FUNDACION HOGAR DE VIDA PARA EL ANCIANO SAN JOAQUIN .
N S o FUNDACION SOCIAL EL REFUGIO DE MI VIDA
’l— 14 CENTRO HOGAR LA NOBLEZA DE SAN VICENTE
T "‘-: e Pl B "T—_- FUNDACION LA SABIDURIA DEL ABUELO
o7 13 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
T T 1 - " FUNDACION COTTOLENGO -
. T 15 |- FUNDACION COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO (GRANJA)
N ] ) 16 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
- é - *: e R =7 CASADELMENDIGO PACMIRA
) _ 18 ASOCIACION SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE LA DIVINA PROVIDENCIA
- - 19 B CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRAY LUIS AMIGO )
- 2 FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL DE ROLDANILLO
- T ;Fi’; =T 7w -7 T T CASADEL POBREDE SANVICENTE DE PAUL
o ) --_ - 2 ASILO SAN PEDRO CLAVER - CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
- T o) B " CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO C
e T 2| SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOGESIS DE PALMIRA
‘; e e | __ FUNDACION BANCO DIOCESANO DE ALIMENTOS
— T . e 41 i

” Listado de todas las Entidades Sin Animo de lucro que participaran en el praceso de contratacién, _
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Fuente: Autoria Propia
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=T~ .= ___-—5A4. Andlisis Financiero o - B

-De acuerdo a la cuantia y el tipo de procesc que se pretende llevar a cabo, para lo-cual se. reallza
este analisis del sector, no se considera relevante realizar un analisis de indicadores financieros ~
- .. d&-los posibles proveedores. Se tiene en cuenta la normatividad-ley 1276y 1815 dela Estampglia~ - -
) de Adulto Mayor, experiencia y la capacidad técnica-juridica.

~ revisaron los precios ofertados en el mercado, con sl fin de verificar que los precios que allegaron

-al-Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asl poder decir que el cumplimiento  __

deE proyecto dei mversu:)n serd ejecutado de una manera efectiva.

_- dela demanda, con el fin de verificar que Ios valores cotlzados estuweran dentro del mercado P

— o —— — e —_—— _ —— "

5.2, Deducciones y retenciones

La Gobernacién del Valle del Cauca, descontara de las facturas o cuentas de cobro los —_

T ~- paicentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, eStampillas; et que a continuagion™— ~ -
se mencionan, los cuales estan a cargo del contratista;

- —— a—t - - - - - -—— -

- - e Tabla 12: Deducciones y retenciones -

-~~~ - - _Sin"embargo, siendo responsables y ObjethOS con los | prlnclplos de la contratacion estatal s¢ - o -

- ) Se revisarony procesos similares en el sector de la misma [ndustrla los cuales estanen el ané1|515 — _O

- 1concerPTO Porcentaje o
- valor N —
. Derechos de Sisternatizacion 1% S ————
. . Estampillas Adulto Mayor i - T 2% T T -
_ Estampillas Pro-Cultura 1% -
- . _ | Estampillas Pro-Hospitales — — """~ - 1% ~— 1 ~.77 .~ -
-7 T Estampillas Pro-Desarrollo 2% - -
= e .| Estampillas Pro-Uceva 0,5%
- Estampillas Pro-Univalle 2% - -
- ' e _Estampillas Pro-Pacifico - 0,5%. Dt ST
- ! B Estampillas Pro-electrificacion S 0,2% - )
b - Tasa ProDeportes y Recreacion Departamental 2,5% R
T.—_7 . . _ | Total deducciones y retencicnes — T 127% | T T D .
B - RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo a la )
N - Normatlvrdad Colombiana) ) -
- RETENGION EN LA FUENTE (De acuerdo a la Normatividad - -
- ‘ T - Colombiana) - o LT T T
- IVA (De acuerdo a la Normatividad Colombiana) - -

- Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Pubhcas ~ T e
ST e - - Gobernacion del Valle del Catica— i T
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.~ == "=="2 Con base a los conceptos de deduccién y retenciones se informa-lo siguiente: - T
. -~ _—="" 1. Enlos Convenios Interadministrativos, fio sedescuenta el concepto de estampillas como -
- tampoco se hacen retenciones.
- T - - 2. En los convenios-de "asociacion para aunar esfuerzos se descuentan el concepto de__ -~
estampillas, pero no se hacen retenciones.
v ) 3. En los confratos de interés ptblico sin animo de lucro de caracter privado se descuentay _

. retiene todas las estampillas y retenciones de acuerdo a la Normatividad Colombiana. -

~ -6, -GONCLUSIONES e . E
—~ -7 .. —Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del convenio-tendientea .

- ~ — " cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivoe cumplimiento de los™

-~ cometidos de la Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, por consigyiqg;g_,_ws,e 7T

6 solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento. -

.. .-Teniefido en cuenta o anterior,-podemos.concluir_que-este proceso se llevara a cabo de una .
forma agil y transparente para la Entidad, con el fin de lograr aunar esfuerzos econémicos,
. _ —-logisticos, técnicos, humanos.y de experiencia con el centro de proteccion, el cual debera cumplir

— — ~  ~con unas condiciones definidas en los documentos del proceso contractual, lo que garantizarg a—
- la Secretaria el cumplimiento de las normas legales definidas para la modalidad de seleccion ~ — ™
- acorde al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las metas establecidas. -

—

- ".-Al redlizar el andlisis de la oféfta-y la demanda se_abserva que los procesos adelantados para P,
obtener este servicio son realizados por la modalidad directa mediante convenios de asociacion.

- ~ =7 - Modalidad de selézcién del contratista:y criterio para la escogencia:

r—

e =7 ) La)Gotgernacic'in del Valle del Cauca opta por la modalidad de Convenio [nterinstituciotal,--
teniendo en cuenta que el objeto a desarrollar se enmarca dentro del ejercicio de la__ "
" ~.-funci6r administrativa, orieritada al curplimiento de.los fines esenciales del Estado y de e

~ - las competencias constitucionales y legales del departamento.

- intervinientes son entidades publicas o de derecho publico, con competencias legalesy - -
- misionales relacionadas directamente con el objeto del convenio y, ademas, "Existe-~
- concurrencia, complementariedad y/o identidad de funciones entre la Gobernacién del -~

- e - . S .I . e =
- 6 ~— ..~ -Los” Convenios qInteriristitucional, se selecciona considerando que las entidades—- "

~ T.Valledel Cauca'yla entidad conla cual se-suscribe-el convenio. .

__La entidad estatal podré contratar directamente con la entidad estatal ‘que esté en

- ~— " - capacidad de ejecttar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad verifique Ta— "
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea —-

necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto~" ~

_- - debera dejar constancia escrita. e

-~ =" Que, de acuerdo al analisis de la oferta, [a Gobernacién del Valle del Cauca, debera aunar
.esfuerzos con una persona juridica idénea y con amplia experiencia en la entrega que
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tlene por objeto: Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccmn
~. CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE del~
municipio de El Cerrito, para la atencién de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo-establecido-en el articulo 217 de la-Ley 1955-de —- T
oo -20%9 en ejecucién del proyecto denominado CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION -
~ _DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
- - BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIAL*.

~—- E|-presente-centro de proteccién cuenta con una experiencia y trayectoria de servicioen™--
la atencién integral a los adultos mayores institucionalizados demostrada y reconocida
por ia la comunidad y por las entldades territoriales. — — 7T T

—_ -

El centro de proteccion atiende poblacion en condicion de abandono o alta vulnerabilidad
“quehG clenta con recursos para pagar por sus servicios y recibe por primera vez
recursos de orderi gubernamental a través de la estampilla pro adultc mayor para el
~ apoyo ala financiacién de su actividad de atencién integral a la poblacion mayor. = -

- También se observa que el tiempo_de ejecucion. asignado es relativo_al objeto del I
— _gonvenio y puede variar segtn el recaudo de la Estampilla de Adulto Mayor, = -

-SBe realizé este analisis de los precios ofertados en el mercado, con el fin de-proyectar los

costos aproximados para la atencion de los beneficiarios en un centro de proteccion,
—-dicha proyeccién fue utilizada por parte de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y--

Participacion Social para establecer un aporte mensual para dicho sostenimiento, y dar

cun_yg[i[niento al proyecto de inversion- = /"""~ — e T T T

Y, — —

del mes
o ES AMAYA KARENVESSENAESPINGZA MENA Y
Subdidecthr Téenico Juridi Subsecretaria-de Programas Sociales e
Rol Juridico Rol Técnico
" "EDWIN LOPEZ ARCE N i

-—Suhbsgcretario.de Accion Comunal -
R Rol Financiero - —_ -

.. Proyecté: EDWINLOPEZ ARCE = Subsecretario de Accion Comunal - - - - R —~
Aprobd: KAREN YESSENIA ESPINGZA MENA — Subsecretario de Programas Sociales

a— . -~ - — —_— o -
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