\L122

Oepartomento det %% ¥ paraiso
Valle del Cauca <. e todos
gobermagisn 4‘ “\

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.

Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector
econémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual seré publicado en el portal SECOP.

En consecuencia, la Secretarfa de Asuntos Etnicos realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los tres aspectos que
cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura pricrizando
los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector {econémicos, técnicos, regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Histdrico
3. Estudio de la oferta.

2. Descripcion de la necesidad

Las comunidades étnicas del Valle del Cauca enfrentan una serie de desafios
estructurales que limitan su desarrollo integral y su participacion efectiva en los
procesos sociales, economicos y politicos de la region. En primer lugar, la falta de
iniciativas especificas y efectivas destinadas a promover su desarrollo productivo,
organizativo y social perpetla la marginalizacién histérica de estos grupos. A pesar
de los marcos normatives como la Ley 70 de 1993 y el Decreto 3770 de 2008 que
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buscan proteger sus derechos y facilitar su participacién, la implementacién de estas
leyes ha sido desigual y muchas veces insuficiente.

En términos econdmicos, las comunidades étnicas enfrentan significativas brechas
de desarrollo. El acceso limitado a servicios basicos como salud, educacién y
saneamiento agrava la situacion, reflejandose en indicadores como el indice de
Pobreza Multidimensional, donde hogares con jefatura indigena y afrodescendiente
muestran porcentajes de pobreza mucho mas altos que el promedio nacional. Esto
subraya la necesidad urgente de politicas publicas que aborden estas disparidades
de manera efectiva y sostenible.

En cuanto a la organizacidon comunitaria, las deficiencias en capacitacién y
fortalecimiento institucional impiden que las comunidades gestionen proyectos de
manera auténoma y efectiva, La falta de acceso a tecnologias modernas y
programas de capacitacion técnica limita alin mas su capacidad para mejorar la
productividad y eficiencia en sectores clave como la agricultura y el turismo
comunitario.

En el caso de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras,
si bien existen marcos legales que reconocen sus derechos territoriales y culturales,
la efectividad de estos marcos se ve obstaculizada por la falta de implementacion y
coordinacion interinstitucional. La participacién de estas comunidades en espacios
de concertacion y toma de decisiones es fundamental para asegurar politicas
inclusivas que respondan realmente a sus necesidades y aspiraciones.

En resumen, la situacién actual de las comunidades étnicas del Valle del Cauca
revela profundas inequidades en el acceso a derechos fundamentales y en la
participacion en la vida publica y politica. Superar estos desafios requerira un
compromiso renovado con el fortalecimiento institucional, la promocion de proyectos
productivos sostenibles y la garantia de espacios efectivos de dialogo y
concertacion intercultural, que respeten y valoren la diversidad étnica y cultural de
la regidn.

La Constituciéon Politica de Colombia en el articulo 2 define: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecta, en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Estado Colombiano reconoce como grupos étnicos a las comunidades Negras
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos indigenas y la Comunidad ROM.
El gran pacto social de 1991, que tuvo como consecuencia la nueva Constitucion
Politica de Colombia, en la cual se vincularon conceptos revolucionarios tales como
el reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y el caracter multicultural de
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la nacién, la proteccion de los derechos fundamentales, el reconocimiento del
Estado Social de Derecho, entre otros, permite las sucesivas reivindicaciones
juridicas y sociales para la poblacion Negra Afrocolombiana. Que en virtud de lo
expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 constitucional
corresponde a “El Estado reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural de la
Nacién colombiana. (...) Es obligacion del Estado y de las personas proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacion’.

El articulo 13 de la Constitucion Politica, establece que: "fodas las personas nacen
libre e iguales ante la ley y recibiran la misma proteccion y trato de las auforidades
y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar’ lengua o
religion, opinion politica o filosdfica, para cuyo efecto, el Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de
grupos discriminados o marginados".

Asi, el articulo 40 de la Constitucién Politica determina que "fodo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico”. En el
caso gque nos convoca teniendo en cuenta el principio étnico, diferencial que
caracteriza a los grupos étnicos, de acuerdo con la Sentencia T — 010 de 2015 de
la Honorable Corte Constitucional.

La Honorable Corte Constitucional en Sentencia C — 932 de 2007 sefialo lo siguiente
referente a las acciones afirmativas:

“Las acciones afifrmativas como género y las medidas de discriminacion positiva o
inversa como especie, estan dirigidas a remover diferencias facticas que si bien son
reales no deben continuar en un Estado, cuya finalidad primordial es conseguir una
sociedad mas equitativa y justa”

Por otro lado, Articulo 2 del Convenio 169 de la O.1.T., de 1.989 indica:

1.Los Gobiernos deberdn asumir la responsabilidad de desarrollar, con la participacién de
los pueblos interesados, una accion coordinada y sistematica con miras a proteger los
derechos de esos pueblos y garantizar el respeto de su integridad.

2 Esta accion debera incluir medidas.

a) Que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los
derechos y oportunidades que la legislacién nacional oforga a los deméas miembros
de la poblacién,

b) Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econémicos y
culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus
costumbres y tradiciones, y sus instituciones.
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De igual manera, el Convenio 169 de la OIT también sefiala en el Art. 6 que, entre
otras, son responsabilidades de los gobiernos las siguientes:

b). Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan
participar librements, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la
poblacién, y a todos los niveles en la adopcién de decisiones en instituciones
electivas y organismos administrativos y de otra indole responsable de politicas y
programas que lo conciernan;

c) Establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de
eso0s pueblos y er los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para
esfe fin.

ElArt. 45 de la Ley 70 expresa que: “El Gobierno Nacional conformara una Comision
Consultiva de alto nivel, con la participacién de representantes de las comunidades
negras de Antioguia, Valle, Cauca, Chocd, Narifio, Costa Atlantica y demas regiones
del pais a que se refiere esta ley y de raizales de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, para el seguimiento de lo dispuesto en la presente ley”.

Para dar cumplimiento a la norma citada, el Gobierno Nacional expidié el Decreto
1640 el 14 de diciembre de 2020 "Por el cual se sustituye el Capitulo 1, relacionado
con la conformacion y reglamentacién de la Comisién Consultiva de Alfo Nivel de
las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, prevista en el
articulo 45 de la Ley 70 de 1993, se adiciona el Capitulo 5, relacionado con el
Registro de instituciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras y se adiciona el Capitulo 6, relacionado con la Participacién de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, al Titulo 1, de fa
Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior” '

De igual manera el precitado Decreto 1640 en el numeral 1 del articulo 2.5.1.1.7
establece que la Comisién Consultiva es la instancia de dialogo e interlocucion entre
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras que representan
y el Gobierno departamental o distrital.

Sobre la financiacion de las comisiones consultivas Departamentales, el articulo
2.5.1.1.13 del citado Decreto, sefala lo siguiente:

“Articulo 2.5.1.1.13. Financiacién. Las instituciones publicas del nivel nacional,
departamental, y del Distrito de Bogotd, destinaran los rectrsos economicos,
técnicos y logisticos suficientes para el buen funcionramiento de las Comisiones
Consultivas, segin sus competencias y necesidades especificas de interlocucion y
didlogo. Lo anterior, estara sujeto a las disponibilidades presupuestales de cada
vigericia y al marco de gastos de mediano plazo”.
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Segun lo dispuesto en la Sentencia T — 823 de 2012, la inexistencia del precitado
6rgano interlocutor legitimo de comunidades negras constituye una violacion a la
participacién de la comunidades negras y demas derechos fundamentales de las
mismas, situacion que adquiere relevancia si se tiene en cuenta la condicion de
pobreza y marginalidad que han venido afectando a las comunidades a las
comunidades étnicas por distintos factores, las cuales son sujetos de proteccion
constitucional reforzada segln lo establecido en la Sentencia T-025 de 2004 y el
Auto 005 de 2009.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, con el
objetivo de fortalecer la participacién de la  Comisién Consultiva de las
Comunidades Negras del Valle del Cauca, como érgano de interlocucion, dialogo y
representacion de las referidas comunidades y en efecto dar cumplimiento a sus
funciones misionales, legales y constitucionales en favor de las Comunidades
étnicas, inscribié en el Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Liderazgo
que Transforma”, aprobado mediante Ordenanza 655 de fecha 31 de mayo de 2024,
un proyecto denominado “Fortalecimiento productivo y participativo de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del
Cauca” dentro del cual, quedd establecida una actividad denominada: "Dinamizar
y acompafar el funcionamiento operativo de la Comision Consultiva
Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras”.

Asl las cosas, se hace necesario proceder con el estudio del sector para el presente
proceso bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios mediante
contratacion directa, bajo los términos del articulo 2, numeral 4, literal M de la ley
1150 de 2007, adicionado por el Art. 2 de la Ley 2160 de 2021, teniendo en cuenta
que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de
Adquisiciones, publicado por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en el mes de enero de 2026, de conformidad con el Manual de
Contrataciéon del Departamento del Valle del Cauca.

3. Definiciones

Definiciones

Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas,
es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos y servicios, fundamentada en un arreglo
jerarquico y en una estructura légica.

PIB (PRODUCTO INTERNO | Conjunto de los bienes y servicios producidos en un pais
BRUTO) durante un espacio de tiempo, generalmente un afio

CLASIFICACION UNSPSC

Es una clasificacion de actividades econdmicas por procesos
CLASIFICACION CllU productivos que clasifica unidades estadisticas con base en su
actividad econdmica principal.
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Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cédigos

UNSPSC.

Para establecer los codigos UNSPSC se tomé como base el objeto del contrato y
las actividades del mismo.

De igual manera, se utilizé el siguiente link para poder definir dichos cédigos:

hitps://www.colomblacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
Clasificador de bienes y servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional

de Contratacion Publica

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80
- o 11 80111701
Servicio de gestion - 17 o
F . ! Servicios de . Servicio de
Servicios profesionales .d¢ recursos Reclutamiento de contratacién de
empresa y servicios hUManos personal ersonal
administrativos P
03 14 93141706
F I - Servicios 17 Servicic de
Servicios 36";\'&0; (iogtifiggg Comunitarios y Cultura proteccion de
© Sociales minorias
13 94131805
F 94 Organizaciones, 18 Servicios de
. Organizaciones y asociaciones y - preservacion cultural
Servicios Clubes movimientos Movimientos de las minorias
civicos étnicas
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Aspectos generales

5.1. Identificacidn del sector economico.

Segun la divisidn clasica, los sectores de la economia son:

a)

b)

d)

Sector primario o sector agropecuario. (Agrupa las actividades de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y extraccion de minas y
canteras.)

Sector secundario o sector industrial. {Agrupa las actividades de industrias
manufactureras y construccion.)

Sector terciario o sector de servicios. (Agrupa las actividades de suministro
de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental, comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida; actividades financieras
y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas
y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo;
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio)

Sector cuaternario o de informacién. {Agrupa las actividades de
conocimiento, la innovacién, la tecnologia y la informacién)

Sector quinario. (Agrupa las actividades sin fines de lucro indispensables
para la sociedad)

De manera general que los bienes pretendidos se circunscriben en el Sector
Terciario.

Estos

procesos requieren de factores claves para su desarrollo y de la idoneidad y

logistica de una organizacion que pueda brindar seguridad y confianza a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle del
Cauca.

Las caracteristicas del sector servicios son diferentes a la de los bienes fradicionales
en términos de produccion, distribucion y estructura de costos. Como primera
medida, la provision de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente
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calificada. E] crecimiento de servicios es una fuente importante de creacién de
empleo, pero depende, en general, de las caracteristicas del mercado laboral y, en
particular, de su flexibilidad. Otra caracteristica determinante en la produccion de
servicios es la necesidad de interaccion entre ei productor y el consumidor, lo que
influye en la forma de comercio. Por otro lado, la mayoria de los servicios se deben
consumir en el punto de produccién y no generan inventarios. Adicionalmente,
algunos sectores sélo tienen que producir un producto que pueden vender a varios
clientes, por lo cual no enfrentan costos significativos relacionados.

Agentes, Gremios y Asociaciones que influyen en el sector:

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: Tiene como objetivo primordial
dentro del marco de su competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las
politicas generales en materia de desarrollo econdmico y social del pais.

Ministerio de Trabajo: Se encarga de formular e implementar politicas laborales y
de empleo para promover el trabajo decente, la formalizacion, la generacion de
empleo y la proteccion de los derechos de los trabajadores, incluyendo salario
minimo, jornada laboral, seguridad social y pensiones, mediante la inspeccion,
vigilancia, formacion y didlogo social para asegurar el cumplimiento de la normativa
laboral y la equidad.

Ministerio de Cuitura: Su funcion es disefar e implementar politicas para proteger,
promover y difundir el patrimonio cultural (material e inmaterial), fomentar la
creacion artistica y las industrias culturales, y garantizar el acceso ciudadano a
bienes y servicios culturales, todo ello como base para la identidad y diversidad
nacional.

Ministerio del Interior: Su objetivo es formular y ejecutar politicas de orden publico,
seguridad ciudadana, derechos humanos, gobernabilidad y convivencia,
coordinando la relacion entre el gobierno central y las regiones (entidades
territoriales), gestionando temas de democracia, participacion ciudadana, asuntos
étnicos y la agenda legislativa del Gobierno.

Superintendencia de industria y Comercio: Salvaguarda los derechos de los
consumidores, protege la libre y sana competencia, actia como autoridad nacional
de la propiedad industrial y defiende los derechos fundamentales relacionados con
la correcta administracion de datos personales.

Superintendencia de Transporte: Vigila, inspecciona y controla el sistema de
transporte (terrestre, aéreo, fluvial, férreo) y su infraestructura (puertos, carreteras
concesionadas, terminales), protegiendo los derechos de los usuarios y luchando
contra la ilegalidad mediante operativos, sanciones y la promocion de un servicio
seguro y eficiente, incluyendo la supervision de concesiones y servicios conexos.
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Consejo Nacional de Proteccién al Consumidor: Tiene como objetivo asesor del
Gobierno Nacional en todas las materias relacionadas con la accion administrativa
de proteccion y defensa de los consumidores.

Comisién Intersectorial de Estadisticas del Sector Servicios: Su objetivo es
proponer las estrategias y acciones del Gobierno Nacional que permitan Ia
armonizacion de la informacién estadistica del sector servicios.

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC: Es con
respecto al Gobierno Nacional, el organismo asesor y coordinador en el campo de
la normalizacién técnica.

5.2. Variables macroeconémicas

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién econémica
definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario
Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB):

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante
un periodo de tiempo definido, sirve para encontrar la evolucion, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre
si y con aquellos calculados para el afio base, convirtiéndose en insumo para la
toma de decisiones en materia econémica del pais en el corto plazo.

El ultimo reportado por el DANE corresponde al tercer Trimestre del 2025. Para el
analisis de esta variable Macroeconoémica, se hace necesario revisar el
comportamiento del PIB del periodo mencionado, respecto del mismo trimestre del
afio anterior y del segundo trimestre de 2025. Del mismo modo, la relacion entre los
tres primeros trimestres del afio anterior, con respecto a los mismos periodos del
afo 2024.

A continuacién se detalla lo que plantea el boletin técnico del DANE con respecto al
PIB desde el enfoque de la produccion:
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Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen!
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades economicas que
més contribuyen a |la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 04
puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

«Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

*Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

*Industrias manufactureras crece 1,5%

Valor agregado por actividad economica:

Tasas da crecimiento (%)

Serie sjustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econdmica calendeario
Anual Afio corrido Trimastral
2025711 / 20287 202571l /
2024°-HI 2024™ 20257"-13
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 24 41 1.0
Explotacién de minas y canteras «5,7 -T2 08
industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado? 23 07 07
Construceitn -1,5 2,7 11
Comercio al por mayory al pormenor’ 56 51 0,2
Informacion y comunicaciones 19 18 a4
Actividades financieras y de segurcs 43 35 23
Actividades inmobilianias 2.1 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y téenicas? 1.1 13 -0,1
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 80 44 34
Actividades artlsticas, de entreterdmiento y recreacian y otras
. i 57 04 10
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3,6 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre [os productos 2.7 25 0.0
Producto nterno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE, PIB_T

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Entre las muchas variables econémicas que son objeto de especial analisis y
seguimiento, la inflacién ocupa un lugar preponderante en las politicas de todos los
Gobiernos, como factor que incide sobre el desarrollo o sobre el estancamiento de
fa economia. En Colombia es usual medir la infiacién segln las variaciones del IPC
(indice de Precios al Consumidor), que es una medida del cambio (variacién), en el
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precio de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais
conocido como canasta.

A continuacién, se presentan las variaciones del IPC entre Diciembre 2024 -
2025, reportadas por el DANE:

6,00
5,20 510
5,00
4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,00

000 -

Anual Mensual
W 2024 & 2025

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,10% en
comparacién con diciembre de 2024. En el ditimo afio, las divisiones Restaurantes
y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(6,37%) vy, por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas
(5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién y
cultura (1,85%) y; por Gltimo, Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

Variacién y contribucion mensual, segun divisiones de gasto:
Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no

alcoholicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.
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2024 2025
Divislones de Gasto Pesc (%) Variscion (%) Gonmmbucﬂﬂ l:‘unmn Varlaclon (%) n;:: :;m::‘m
Restaurames y hololes 843 7,87 0.85 7. 087
Educackin 441 40,62 04 7.36 4,30
Sekrd 11 554 4,09 7.20 012
Bebidas aicohtlicas y tabaco 170 557 0,09 6,37 4,11
Transporte 12,93 519 476 5,35 0.2
TOTAL 100,00 £20 520 510 510
Almentos y babides no aicohdlicas 15,05 in 063 507 095
Bienes v servicios diverscs 536 333 0,48 497 0,26
Algjamienlo, agus, siectricidad, ges y olros cembustibies 3312 695 213 478 1.48
mlas. arti;uios para el hogss y pars Is consarvacion erdinarle del 419 218 0,09 331 0143
Frandas de vesilr y cazado 398 205 007 212 0,07
Recreacién y cukura 379 -0,21 -0,01 185 .06
informacidn y comunicacién 433 -093 -0,03 1.22 .03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables ohedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

A continuacion, se muestra el grafico de la variacion anual de los ingresos
nominales, segun subsector de servicios en octubre de 2025, con respecto a octubre
de 2024.

Actividades de emplec, segueidad e investlgacién privada, servicios a edificios
Educacibn superior privada
Restaurantes, catering y bares
Corea y servicios de mensajeria
Publicidad
Salud humana privada sinfrternacidn
Crrps senvicios de entretenimients y otras servicios

Desarrgllo de sistemas informiticos y pracesamianto de datos

bitiarias, alquiler de maquinana y equipo
Actividades adiinistectivas y de apaye de oficina y otras acthidades, exeeplo eall eenter
Salud humana privada ¢en internacidn
Almacenamiento y actividades complementarias & transporte
Actividades de programacién y transmisién, agendas de notleles
Telecomunicationes

Actividades profesionales cientificas y vécnicas

Lo

Praducién de pellculas ci tegraficas y prog| de tel
Actividades de centros de Rimadas (Cali center)

Artividades da edicién

-154 -iag 50 oA 50 A 150 200
Wvariaeidn ()

Fuente: DANE, EMS.
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En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de
2024,

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2024.

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo de 2024.

En el ano movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores
sobre la evolucion de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del
comercio al por menor y de vehiculos, al generar informacion sobre variables como
ventas, personal ocupado y sueldos y salarios. También presenta resultados sobre
Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas realizadas por las ensambladoras e
importadoras de vehiculos.

Grafico 1. Variacién anual, afio corrido y doce meses de [as ventas reales y el personal ocupado®
Total nacional
Octubre 2025 Fr

10,0 A
80
60
49 -
20 -
00
20 4

100

Porcentaje (%)

02

01

Variacibn arual Yariacién ako corrido Variacién
doce meses

mVentas reales T Personal ocupado

Fuente: DANE, EMC,
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El grafico evidencia la variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas
reales y el personal ocupado en Octubre de 2025, con respecto a Octubre de 2024.

En octubre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,0% y
el personal ocupado crecid 2,2% en relaciéon con el mismo mes de 2024. Excluyendo
el comercio de combustibles, la variacidon de las ventas reales del sector fue de
12,3%

Qctubre 2025
Varlaclén anual Variacién afto corrido Variacidén doce meses
Indicador Octubre 2025/ Enaro - octubre 2025 | Novigmbre 2024 - octubre 2025 /
octubrs 2024 snero - octubre 2024 noviambre 2023 - ottubre 2024
Totai ventas reales del comercia al por menar y 100 12.3 18
vehiculos 4 " '
Total ventas reales del comercio minoristay
1 150 14,2
vehiculos (excepto grupo CHU 473%) 23 5
Total ventas reales del comercio al por menor 79 94 88
sin vehiculos automotores ni motocicletas ** ' '
Tf:t&l ventas‘feales del comercio al por menor 123 149 42
sin combistibles
T‘ota! ventas.reaies ‘dei comertio af por menor 103 117 109
sin combustibles ni vehiculos
Total Personal pcupado 2.2 0.2 -0, 1

Fuente: DANE — EMC

En octubre de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,0% frente a
las registradas en el mismo mes de 2024. Diecinueve lineas de mercancia
registraron variaciones positivas en sus ventas reales.

Las mayores contribuciones positivas a la variacidon anual, se presentaron en las
lineas de Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o
doméstico, Vehfculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 5,8
puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista.

En el periodo de enero a octubre de 2025 en comparacion con el mismo periodo de
2024, las ventas del comercio minorista crecieron 12,3%. En este periodo,
diecinueve lineas de mercancias registraron variaciones positivas en sus ventas
reales.

Las lineas de mayor contribucién positiva al comercio fueron Equipo de informatica
y telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares, y Otros vehiculos automotores
y motocicletas, aportando en conjunto 6,9 puntos porcentuales.
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Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad economica del
pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econdmica. Este indicador permite
identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdémica a lo
largo del tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo por medio de la
informacion de las siguientes series: « Serie original: serie generada a partir de la
informacién basica y el proceso de sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto
estacional. « Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se
le ha eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo
comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten
con alguna periodicidad en el afio. + Serie tendencia-ciclo: esta serie permite
comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o superiores a un ano.

Gréfico 2. indice de! Indicador de Seguimiento a la Economfa (base 2015)
Saria original
2022 - 2025 (octubre)

1300 -~

Indice

11590

1000

Fuente: DANE, 1SE

Grifico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a [a Economia (I5E)
Serie original
2023P - 2025 {actubre)

Variacion (%)

.20 -0.97

oct nov dic ene feb mar abr may jun jut ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct;
2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, I5E

Pagina 18 de 52




o SN S T F 4
Departamento del % ¢ parofso
Valle det Cauca %o detaodos
Gobermagidn *’J "‘

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, se ubicé en 127,32, lo que representd un crecimiento de 2,83%

respecto al mes de octubre de 2024

Grifico 4. indice del indicador de Seguimiento a la Economia {base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025 {octubre)

1300 -
1280 - vTps 1R
1260 _"_\/—\/\/_—'
123581
1240 - e
@ 1220 & el , - R 120,39 ““-
= R et - . ' e I —— 7/’ 7
£ 1o e T Enr A S Te s P e =203
1180 - - - HeB a, P
: . oo 2024
160 £ - o
H s P 507
1140 -
1120 -
110,0 SR — T S <y e e oy S— X
ene feb mar abr  may  Jun Jul ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional
y calendarioc se ubicé en 127,32, lo que representé un crecimiento de 0,21%,

respecto al mes de septiembre de 2025pr (127,05).

Grifico 5. Tasa de crecimiento a2nual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023r - 2025 {octubre)

40

25

Variacion (%)

00

26

oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov ditfene feb mar abrmay jur jul ago sep oct

2023p 2024pr ' 2025pr

Fuente: DANE, ISE
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Salario Minimo en Colombia

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto
sobre la estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los
costos de la mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del
costo total de produccién. A continuacion, se muestra la variacion del salario minimo
en Colombia en los ultimos afios el cual se define en Colombia, mediante decreto
nacional, luego de las correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial,
gremio de trabajadores y el gobierno nacional.

Afio Salario Minimo | Variacién - Decretds:fde Orden
' Mensual Porcentual " Nacional

= 7906526 35% > an2r2020

2022 $1.000.000 10% De‘;‘gfzgg; del

2023 $1.160.00 16% Degr;fzoz/zzec:zszdel

2024 $1.300.000 12% 22%30530259/21229138123

suzsosos | o | Depelos TOY

Entre 2021 y 2023 la inflacién superé los dos digitos (pico de 13, 1 % en 2022),
erosionando el poder adquisitivo del SMLV. Los decretos reglamentarios durante el
afo 2023 y 2024 corrigieron esa pérdida con aumentos de 16 % y 12 %. provocando
ganancias reales de +6, 7 puntos porcentuales (2023) y +6,9 puntos porcentuales
(2024). Para 2025 el Gobierno decreté un incremento de 9,5 % quedando en
$1.423.500, frente a una inflacion anual observada a marzo de 5,09 %: el salario,
por tanto, mantendria una ganancia real aproximada de 4,5 puntos porcentuales.

El ajuste def SMLV 2025 (+9,5 %) garantiza una mejora real del ingreso de los
trabajadores y sostiene la demanda local; sin embargo, aumenta los costos de
operacién de los micronegocios.

En cuanto al auxilio de transporte, mediante el Decreto 1573 de 2024, el gobierno
nacional decidié fijar a partir del primero (1) de enero de dos mil veinticinco (2025),
el auxilio de transporte en la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000), que
se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais donde se preste el
servicio publico de transporte.

Para el 2026 el ajuste fue del 23% quedando de esta manera el salario minimo en
1.750.905 frente a una inflacion a cierre 2025 de 5,10%.
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Mercado Laboral - Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A fravés de la encuesta se clasifica a las personas segin
su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada o poblacion fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del
mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la
Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Grifico 1, Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién {TO} y Tasa de desocupacién {TD}
Total nacional
Noviembre {2017 - 2025}
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b o T— Y I
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2 2
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$ 2 3 3 L L] 3 3 L
—GP e T J——"1

Fuanta: DANE. Gran Encuests integrads de Hogares (GEIH).

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
7,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo
que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y sreas metrepolitanas
Neviembre (2017 - 2025)

70
b as

Tasa TGP - TO (%)

Novi1?
New 18
Nov
Nov 20
Nov217]
Nov 22
Nov 23
Nev 24
Nov 25

Fuenta: DANE, GEIH.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La
tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%,
estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 614%,
respectivamente.

Gréfico 4. Tasa glabal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de descaupacién (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuentw: DANE, GEIH.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre -
noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubic6 en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (58,1%)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segdn rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacienal

Rama do aztiviclal

Potlectin scupeda T ) we - m

Agricultura, ganaderia, @aza, silvicuitura y pesca 3.286 3558 145 3z 13
Alojemiento y servicios de comids D BT 78 M1 g
Construceion 1496 1580 6.8 164 . D,.u
Transporte y aimaceramient . om0 6 9. . b4
Actividades ;;i.sticas, ertretenim.a‘mw, recreacion y olras actividades de servicios 2078 2158 &85 B0 03
Comerdoy reparaciiy de vehicuks S am L 4w 168 B2 . 03
Actividades inmaobilianas 250 339 14 a4 02
Adninistracion pibtica y defensa, educacion y atenciénde iasaiud humans 2972 - Tk 123 43 LR
Suministre de electricidad, gas agua y gestisn de desechos” 605 643 26 3d al
Actividades finarcieras y de seguros 418 448 18 31 . a1
Informactdn ¥ comunicacionss 497 4% Z0 2 20
Actividades profesionales, cientificas, técricas y senvicios administrativas N ¥ - © 1843 75 T -4 a2
Industrias manufacturerss 7 2532 2430 29 -102 04

Fuente: DANE, GEiH.

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida
(1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
occupada segin posicién ocupacional

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025}

Posicien acupacional 5 3 Contrl.buﬂén

Pohliciin ocupa k S :
OIb.rew, esmpieado particuiar 10.280 10.783 43,8 503 21
'Trahaj%iqrpnrcugntq propia - L9750 -;-?10.233- . T 481 o S B
Jornakefo ;.1 Pedn 807 a79 36 72 . ' 0,3
Empizado daméstico 700 o732 s .. a2
Patron ¢ empieador 67!-3 . 650 2.6 -28 7 -0.1
Trabajadar famiia7 sin remuneracion 4y .37 .18 '_-43 S .,6,2 .
Obrero, empieado del gobiétno 928 881 36 -47 -0,2

Fusnte: DANE, GEIH.

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion
de los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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CONTEXTO ECONOMICO REGIONAL - VALLE DEL CAUCA

El Valle del Cauca es la tercera economia mas grande del pais, después de Bogota
y Antioquia. En el afio 2024, tuvo una participacion cercana al 10% del Producto
Interno Bruto (PIB) nacional.

Para 2024pr, Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca concentraron cerca de la
mita del PIB nacional; si se le suman las siguientes 3 economias en participacion
(Santander, Cundinamarca y Atlantico), juntas representan el 67,1% del PIB de
Colombia.

La economia del Valle del Cauca presento para el 2024 un aumento frente al PIB
por habitante mayor al nacional donde el promedio nacional fue de 32,4 millones de
pesos por habitante, mientras el Departamento del valle Del Cauca se ubicoen la 7
séptima posicién de departamentos que estan por encima del promedio nacional
con 35,8 millones de pesos por habitante.

Para 2024pr, el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios
corrientes. De los cuales el Valle del Cauca aportdé 166.349. El PIB nacional
presenta un crecimiento de 1,6% en 2024pr con respecto al 2023p.

Tabia 1. Producte Interno Bruto por departamente
Miles de miliones de pesos a pracios corrientes

2024~

Departamento 2024 Departamento 2024
COLOMBIA 1.706.447 Norte de Santander 27.38%
Bogota D.C, 430.151 Narifio 25835
Antioquia 253.232 Magdalena 24026
Valle del Cauca 166.349 Casanare 23.586
Santander 109.532 La Guajira 17618
Cundinamarca 108.202 Quindio 14.587
Atlaéntico 75818 Sucre 13,770
Bolivar 61185 Arauca 9.269
Meta 54.797 Choctd 7.582
Boyacé 45232 Caquetd 6.831
Tofma 37.046 Putumayo 6.091
Cauca 31163 5an Andrés y Providencia® 2.454
Cesar 31.092 Guaviare 1.396
Cérdoba 30952 Amazonas 1331
Huila 29310 Vichada 1167
Caldas 28821 Guainfa 605
Risaralda 285675 Vaupés 472

Fuente: DANE, Producto intamna Bruto por Departamente.

En 2024pr, |a regién Pacifica16, presento un PIB a precios corrientes de 231 billones
de pesos; participa con el 13,5% del total de la economia del pais; esta conformando
por los departamentos de Valle del Cauca con una participacién dentro de la regién
de 72,1%; seguido de Cauca con 13,5%, Narifio con 11,2% y Chocé con 3,3%.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto por Departamento
Participacion porcentual a precios corrientes
202497

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento.
Poreliminar

5.3. Aspectos técnicos

Objetivo: Impulsar el desarrollo productivo y fortalecer la participacion de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del Valle del Cauca.

Problema central: Limitadas oportunidades de desarrollo productivo y participativo
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Valle
del Cauca.

Para abordar efectivamente la promocién de mecanismos que faciliten el dialogo y
la concertacion de las comunidades étnicas en el Departamento del Valle del Cauca,
es esencial establecer plataformas robustas e inclusivas. Estos espacios deben
asegurar la participacion equitativa de las comunidades étnicas, el gobierno local,
organizaciones no gubernamentales y otros actores clave. La creaciéon de mesas de
trabajo y comités consultivos ayudara a fortalecer la colaboracién y la toma de
decisiones informadas, promoviendo asi un ambiente propicio para el desarrollo
comunitario integral.

El fortalecimiento institucional juega un papel crucial en este proceso. Capacitar a
los lideres comunitarios en gestion administrativa y financiera, mejorar las
estructuras organizativas existentes y promover la transparencia en la gestion de
recursos son medidas esenciales que facilitaran el intercambio de conocimientos y
recursos técnicos, promoviendo asi una gestion mas efectiva y sostenible de los
proyectos comunitarios.
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Producto: 4103052, Servicio de gestion de oferta social para la poblacion
vulnerable

Indicador: 410305202. Mecanismos de articulacion implementados para la gestion
de oferta social.

Actividad: Dinamizar y acompanar el funcionamiento operativo de la Comision
Consultiva Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras.

Objeto a Contratar: Contratar la prestacion de servicios, con la finalidad de
operativizar el funcionamiento de la Comision Consultiva Departamental de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para el optimo
cumplimiento de sus funciones, en el marco de la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1640
de 2020", en el marco del proyecto denominado: “Fortalecimiento productivo y
participativo de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
del Valle del Cauca’”.

Con base en lo anterior, la Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la
Secretaria de Asuntos FEtnicos, ha proyectado contratar al CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA DE GAMBOA,
organizacion de amplio reconocimiento en el desarrollo de este tipo de proyectos,
con experiencia en los procesos con comunidades del Valle del Cauca, con el
proposito de generar un mayor impacto y un mayor beneficio.

En este sentido, se ha evidenciado la necesidad de contar con una organizacion
que tenga la capacidad administrativa, técnica, operativa y financiera, la trayectoria
y la experiencia de aportar significativamente, a las metas del proyecto.

Esta entidad debera estar en capacidad de aportar a la realizacion del proyecto y
de asumir las actividades y los componentes que no hayan sido cubiertos en su
totalidad por el proyecto de inversién inscrito por el Departamento del Valle -
Secretaria de Asuntos Etnicos cuando dichas actividades sean imprescindibles para
la ejecucién del objeto contrato.

Esta entidad debera propender segun sus estatutos y objeto social por las mismas
metas, objetivos y lineamientos estratégicos que direccionan la realizacion del
presente proyecto. Debera contar con experiencia directamente relacionada con el
objeto a suscribir a través del presente proceso. Debera tener capacidad para
aportar significativamente al proyecto y desarrollarlo en condiciones de eficiencia y
efectividad.

Pagina 26 de 52




1.
Departomento del \ ) i
Volle del Cauca <, de todos
7\

Gobornoeiin

Obligaciones especificas del contrato:

En el desarrollo del objeto contractual, CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA DE GAMBOA se obliga con plena
autonomia e independencia a realizar las siguientes actividades:

a. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo
de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos.

b. Realizar una jornada de socializacién del plan operativo y concertacion del
cronograma con los consultivos departamentales, conforme al propdsito y
metodologia establecida en la propuesta para este item, la cual es parte
integral del contrato

c. Desarrollar Dos (2) jornadas de capacitacion de los siguientes temas segun lo
defina la Comisién Consultiva Departamental de Comunidades Negras en:
Elaboracién de proyectos, Sistema General de Regalias, Legalidad juridica y
Tributaria, titulacidén colectiva, plan decenal, Reglamento interno de |la
consultiva, MGA, Derechos de las mujeres, la nifez y la juventud, Planes de
desarrollo (nacional, departamental y municipal.), Patrimonio afrocolombiano,
Derecho a la autonomia politico-organizativa, Enfoque étnico diferencial en lo
publico, Estructuras organizativas y practicas culturales, Etnoeducacion
afrocolombiana para los Consejos Comunitarios, Organizaciones, Formas y
Demas Expresiones Organizativas de Comunidades Negras Afrocolombianas
Raizales y Palenqueras. La presente actividad se desarrollara conforme al
propdsito y metodologia establecida en la propuesta para este item, la cual es
parte integral del contrato.

d. Realizar Tres (3) sesiones de la Comision Consultiva de Comunidades Negras,
del Departamento del Valle del Cauca, para el é6ptimo cumplimiento de sus
funciones el marco de la Ley 70 de 1993 y el Decreto 1640 de 2020. La
presente actividad se desarrollara conforme al propésito y metodologia
establecida en la propuesta para este item, la cual es parte integral del
contrato.

e. Entregar al supervisor al inicio del contrato, los siguientes elementos: el plan
de trabajo y cronograma de actividades incluyendo el plan de capacitacion,
previa seleccidbn de la Comisién Consultiva Departamental, acreditada
mediante el informe de ia jornada de socializacion, segun los temas indicados
en el literal c.

f. Proveer el transporte de ida y regreso de cada de los delegados de la Comision
Consultiva del Departamento del Valle del Cauca, durante la jornada de
socializacion, concertacion, talleres, sesiones en el marco de sus funciones.

Pagina 27 de 52




Departomento del 114 ~A ¢t paraiso
Yalle del Cauca § %7} G todos
gobornacion ‘ ~
' ‘\

g. Proporcionar la logistica necesaria, a los delegados de la Comision Consultiva
del Departamento del Valle del Cauca, asi como a los invitados y a las
personas que contribuyan durante la jornada de socializacion, concertacion,
talleres, sesiones en el marco de sus funciones.

h. Proporcionar el sonido que se requiera para para la totalidad de los asistentes
al evento.

i. Reservar y adecuar el sitio-lugar en donde se desarrollara la jornada de
socializacion, concertacion, talleres, sesiones en el marco de sus funciones y
que en efecto tenga las condiciones para tal fin.

j. Presentar para cada pago la cuenta de cobro de conformidad con la forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de ejecucion de las
obligaciones estipuladas en el contrato.

k. Constituir y allegar la garantfa requerida, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripciéon del contrato, en la plataforma del Sistema
Electréonico de Contratacion Piblica — SECOP Il

. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Asuntos Etnicos, a través de la supervision del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

m.Garantizar la eficaz y eficiente prestacion del servicio y responder por su
calidad.

n. Mantener informado al supervisor del contrato acerca de las novedades que
se presenten durante el desarrollo del contrato y las recomendaciones que
surjan seran consignadas en actas.

o. Entregar al supervisor del contrato registros fotograficos y de asistencias y
demas evidencia que den fe del cumplimiento del objeto del contrato.

p. Suministrar al supervisor del contrato informes que indigquen el estado en el
cual se encuentra el desarrollo del objeto del contrato.

g. Cumplir durante el tiempo de la vigencia del contrato, con los procedimientos
aplicables a las politicas y lineamientos legales establecidos para la
contratacién publica.

r. Las demas que el supervisor requiera para el correcto cumplimiento del
contrato, siempre y cuando tenga relacion con el objeto del contrato.
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Condiciones Técnicas Especiales
ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD
Transporte Multimodal Reconocimiento desde su territorio 1
hasta el lugar de la jornada a los consultivos y acompafiante
Reconocimiento diario. Apoyo para pernoctar, transporte en 31
Cali, desayuno, cena, entre otros
Reali . da d Refrigerios tipicos AMy PM:
ca "?ar %na jodrnla a | @ incluye la siguiente categoria de alimentos (Ej.: Sandwich, 80
socializacion del  Plan| ...ne parfait, wrap) y una (1) bebida fria de 10 onzas

operativa y concertacién Almuerzos tipicos:

del (::?ngsgrama con los Incluye (Proteina, harina, guarnicién, ensalada y jugo natural) 40

consuitiv segtin sus usos y costumbres :

departamentales.

Auditorio. Con capacidad para 100 persona jornada de 10 horas 1

Productos: —— - - — -

1. Infome de jornada Eg:\;:o. alquiler de sonido para auditorto para la jornada de 8 1

2. Listado de asistencia. — - - - -

3, Registro fotografico. L/g::gg proyector: alquiler de video proyecto para la jornada 8 1
Estacién de café. Tres termos con Café, agua caliente para 1
aromatica y porron de agua
Personal logistico. Encargados de apoyar en la organizacion, 5
adecuacion y apoyo en las actividades

ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD

Desarrotlar dos (2) jornadas o L

de capacitacion Jde ios | Transporte Muitimodal Reconocimiento desde su territorio 1

siguientes temas seg(n lo | hasta el lugar de la jornada a los consultivos y acompafante

defina la consuitiva; .

g:?&%@c'én dge pr;‘;eaﬁ}gz’ Reconocimiento diario. Apoyo para pernoctar, transporte en 31

Legalidad juridica y tributaria, Cali, desayuno, cena, entre otros

e oot oo | Refrigerios tipicos AM y PM:

acenal, Reglamento inerno ‘

de la consultiva, MGA, | Incluye la siguiente categoria de alimentos (Ej.: Sandwich, 80

Derechos de las mujeres, la | crepe, Parfait, wrap) y una (1) bebida fria de 10 onzas

nifiez y 1a Juventud, Planes de Almuerzos tipicos:

desarrollo (nacional, to . R

departamental y municipal.), | INcluye (Protelna, harina, guarnicién, ensalada y jugo natural} 40

Patrimonio  afrocolombiano, | S€gUN SUS Lsos y costumbres

Dere;cho a la autonomia

politico-organizativa, Enfoque | A qitorio, Con capacidad para 100 persona jornada de 10 horas 1

étnico  diferenciai en o

pablico, Estructuras

organizativas racticas . R . . .

cu?tura|es, E?noezucacion Sonido: alquiler de sonido para auditorio para la jornada de 8 1

afrocolombiana  para los j NOTas

consejos comunitarios,

organizaciones, formas vy |\ - : : i

dems expresiones hvgzg proyector: alquiler de video proyecto para ia jornada 8 1

erganizativas de

comunidades negras

affocolombianas raizales v | Estacion de café. Tres termos con Café, agua caliente para 1

palengueras. aromatica y porrén de agua

Productos:

1. acta o informe de sesid - . Lo

o aii o :dom °d . asislenséian. Personal logistico, Encargados de apoyar en la organizacion, 5

3. registro fotografico.

adecuacion y apoyo en las actividades
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ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD

Transporte Multimodal Reconocimiento desde su territorio
hasta el lugar de la jornada a los consultivos y acompafante
Reconocimiento diario. Apoyo para pernoctar, transporte en

1

Cali, desayuno, cena, entre otros 3
Refrigerios tipicos AM y PM:
incluye la siguiente categoria de alimentos (Ej.: Sandwich, 80

Realizar tres (3) sesiones | ..o parfait, wrap) y una (1) bebida fria de 10 onzas

gz . rtan:i,ntal consultiva "a1merzos tipicos:
P Incluye (Proteina, harina, guarnicién, ensalada y jugo naturai) 40
Productos: segun sus Usos y costumbres
1. acta o informe de|Auditorio. Con capacidad para 100 persona jornada de 10 horas 1
geﬁﬁzd o de asistencia. ﬁgg:o: aiquifer de sonido para auditorio para la jornada de 8 1
regi fi fico. - - - -
3.registro fotografico Video proyector: alquiler de video proyecto para la jornada 8 1
horas
Estacion de café. Tres termos con Café, agua caliente para 1

aromatica y porrén de agua
Personal logistico. Encargados de apoyar en la organizacion,

adecuacion y apoyo en las actividades 5
DETALLE CANTIDAD
Personal y logistica Coordinador 3 meses 1
contratada (para la Profesionales expertos 1 mes 4
vigencia del contrato} | Profesionales 3 meses 2
Tallerista 4
Técnico 3 meses 1
Perfil de los Profesionales
ROL EXPERIENCIA Y PERFIL Q | MES | DEDICACION
Profesional en derecho, ciencias naturales, ingenierias, ciencias
. humanas, scciales, administrativa y econémica, con postgrado o 1 3 009%
Coordinador | .o experiencia minima relacionada con grupos éticos de treinta 100%
y seis (36) meses.
Profasional en derecho, ciencias naturales, ingenierias, ciencias
Profesional humanas, sociales, administrativa y econémica, con postgrado o 4 1 100%
experto con experiencia minima relacionada con grupos étnicos de treinta °

y seis (36) meses.

Profesional en derecho, ciencias naturales, ingenierias, ciencias
humanas, sociales, administrativas y econdmicas, con postgrado 5 3 100%
o con experiencia minima relacionada con grupos étnicos de °
veinticuatro (24) meses

Profesional en derecho, ciencias naturales, ingenierias, ciencias
. humanas, sociales, administrativas y econdémicas, con postgrado
Talleristas o con experiencia minima relacicnada con grupos étnicos de
treinta y seis (36) meses.

Perscnal con titulo de técnico o bachiller con experiencia minima
técnicos relacionada de veinticuatro {24) meses obtenida a partir de la| 1 3 100%
obtencion dei titulo de bachiiler.

Profesionales

4 1 100%
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Lugar De Ejecucion: El contrato se ejecutard en el Departamento del Valle del
Cauca, municipio de Santiago de Cali.

54. Aspectos regulatorios

En Colombia se han expedido instrumentos juridicos (leyes, decretos, sentencias y
autos), que definen los servicios pretendidos y sus relaciones juridicos negociales,
ademds de las técnicas que obligan a los entes del orden Nacional y Territorial a
responder de forma integral a esta situacion.

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 80 de 1993: Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion PUBLICA

Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se infroducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 70 de 1993: Por la cual tiene por objeto reconocer a las comunidades
negras y establecer mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y
de los derechos como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econdmico
y social.

Ley 2160 DE 2021: Por medic del cual se modifica la ley 80 de 1893 y la ley
1150 de 2007

Ley 1480 de 2011: Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor
y se dictan otras disposiciones

Decreto 1640 de 2020: Por medio del cual se sustituye el Capitulo 1, del

Titulo 1, de la Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior.
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s Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional

e Decreto 410 de 1971: Por el cual se expide el Cadigo de Comercio

e Decreto 1074 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo

¢ NTC ISO 9001: Sistemas de Gestion de Calidad.

5.5. Acuerdos Comerciales

Como entidad Estatal, en nuesiro deber cumplir las obligaciones del Estado
Colombiano incluidas en los Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta
proponentes nacionales y extranjeros que apliquen en dichos Acuerdos, siempre y
cuando sean aplicables a los procesos de contratacion.

De acuerdo con el Manuai de contratacion publica de Colombia Compra Eficiente,
Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de selecciéon de contratacion directa, por lo tanto, los
acuerdos comerciales NO son aplicables para el presente proceso de contratacion.

5.6. Limitacién Mipymes, emprendimientos y empresas mujeres

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. La entidad
Estatal debe limitar a la Mipymes Nacionales con minimo un (01) afio de existencia
la convocatoria del proceso de contratacidon en la modalidad de licitacion publica,
seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos. Por lo tanto, la
limitacion a Mipymes, emprendimientos y empresas mujeres, NO es aplicable al
presente proceso bajo la modalidad de contratacion directa.

5.7. Otros aspectos relevantes del mercado

5.7.1. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Anéiisis de
acuerdos marco de precios)

Para validar la existencia de Acuerdos Marco de Precios, se realizd el ingreso
en la pagina de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco
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Los resultados de la consulta realizada, nos muestran que para el objeto a
contratar, teniendo en cuenta los bienes y servicios requeridos, no existen a la
fecha actual un marco de precios mediante el cual se puedan adquirir los
Servicios que se requieren en el proceso de contratacion.

5.7.2. Documentos Tipo
Se realizd la validacion, de documentos tipo a través de la pagina de Colombia

Compra Eficiente mediante el link:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo

Una vez revisada la informacion se pudo corroborar que para el presente proceso
de seleccidn, mediante la modalidad de contratacién directa, NO aplican
Documentos Tipo.

6. Comportamiento del Gasto Historico

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Gobernacion del Valle -
Secretaria de Asuntos Etnicos, recopilar informacion historica sobre como se han
contratado objetos similares relacionados con Servicios de Politica Social, Servicio
de proteccion de minorias y Servicios de preservacion cultural de las minorias
étnicas, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas
que implementa tanto la Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades
estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su
contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como |a
determinacién de especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
adjudicacion, entre otros.

Pagina 33 de 52

~



6.1.

Departemento del
Vaile del Cauca 3

Gobuorpocidn

X

. &

L 4]

raiso

de todos
lll\\

¢COomo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien,

obra o servicio?

La informacién del andlisis de la demanda le permite a la entidad identificar como
ha contratado histéricamente los objetos iguales o similares.

Con dicha informacién se busca poder tener una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, especificaciones de los productos, aspectos técnicos, entre
otros. Para este punto se realizé la consulta en la plataforma de contratacién publica
Secop I, a través del siguiente Link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/inde

x?currentLanguage=es-CO&Page=Ilogin&Country=CO&SkinName=CCE

Contratar la prestacién
de semvicios, con la
finalidad de operativisar
el funcionamiento de la

comision consultiva

departamental de las

comunidades negras,

afrocolombianas, https:/icommunity. s

raizales y palanqueras ICONSEJO ecop.gov.co/Public/

para el optimo r ; ICOMUNITARIO Tendering/Cpportu

cumplimiento  de sus gﬁ_gt;ata(c&n DE LA hityDetail/lndex?not
1.240.17.13- funciones, en el marco | $350.000.000 150 dy ICOMUNIDAD 2025 jceUID=CO1.NTC.7

2732 de la ley 70 de 1993 y el ® NEGRA 7406708&isFromPub)

Decreto1640 de 2020, 2007} VEREDA icArea=True&isMo

en el marco del proyecto IGAMBOA Hal=true&asPopup

denominado : Miew=true

Fortalecimiento

organizativo y fomenio

de iniciativa produclivas

y sociales para el

desarrollo integral de las

comunidades étnicas del

valie del cauca

Confratar ia prestacién

de servicios, con Ia

finalidad de Operativizar

el funcionamiento de la

comisién consultiva . gguiil‘:'?ARlo hitps.//www_secop.

departamental de las Contratacién DE LA pov.co/CO1Busines
10T | comundades 9% | sammoonoo P (H2Y Gomunon | 2024 PLISEENG

raizales y palenqueras o07) Hex?notice=CO1.N

para el optmo oo TC.6864895

cumplimiento de sus

funciones, en el marco

de la Ley 70 de 1993 y el

Decreto 1640 de 2020

Contratar |a presiacion : ICONSEJO hitps:/fwww.secop.
1.240.17.13- | (77" cervicios  para | $300.000.000 SP”"""‘“E” COMUNITARIO | 2024 pov.co/CO1Busines
2218 (2024) | fotalecer la comision irecta (Ley |pp LA Line/Tendering/Co
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htractNoticeView/In

de representacion e P007) NEGRA dex?prevCtxLbl=Bu

interlocucion de las VEREDA scar+procesosépre

comunidades negras del IGAMBOA MCixUri=https%3a

departamento del valle Fe2fo%2fuww.secop.

del cauca, en aspectos pov.co% 3ad43%2f

formativos, normativos, [CO1BusinesslLine

jurisprudenciales que le Pe2fTendering%2{C

permitan generar pntractNoticeMana

estrategias de pement%2findex&n

participacion, desarrollo, plice=CO1.NTC.57

brindando apoyo 76872

logistico y operativoen el

marco de sus usos ¥y

costumbre con respecto

de sus mecanismos

propios de 1a

participacion como

elemento de garantizar

la identidad que los

caracteriza,

Confratar la prestacién

de servicios para el https:/Aww.secop.

fortalecimiento de la pov.co/CO1Busines

Comisidn Consultiva kLine/Tendering/Co

Departamental de la htractMNoticeView/in

Comunidad NARP, en ei CONSEJO Hex?prevCixLbl=Bu

marco del proyecto ; COMUNITARIO scar+procesosépre
1.260-12-14- | denominado gﬁzg;tafﬂgg DE LA vCixUrl=https%3a
) “Fortalecimlento de las | $488.250.000 COMUNIDAD 2023 Ph2f%2fwww.secop.
0144 (2023) | instancias de didlogo, 1150 de NEGRA ov.co%3ad43%2¢

concertacién e 2007) VEREDA CO1BusinessLine

interlocucion  de  las GAMBOA Pb2fTendering%2{C

comunidades  Negras, pntractNoticeMana

Afrocolombianas, pement%2findex&n

Raizales y Palengueras ptice=CO1.NTC.45

del Departamento del #0404

Valle del Cauca’.

Contratar la Prestacion

de Servicics para el

fortalecimiento de la

Comisidn Gonsultiva

Departamental de la

conunices NAGP, on . st socop

__del proy Contratacion gov.co/CO1Busines

1.260.12-14- | denominado: Directa (Ley [ONSEJO b Line/Tendering/Co
P “Fortalecimiente de las | $450.000.000 Y COMUNITARIO | 2022 enderng
0128 (2022) | |nstancias de didlogo 1150 de BAJO POTEDO ntractNoticeView/In

concertacién o 2007) Hex?notice=CO1.N

TC.3281533

interlocucion  de  las
comunidades  Negras,
Afrocelombianas,
Raizales y Palengueras
del Departamento del
Valle dei Cauca”

Para la construccion del presente numeral se tuvo en cuenta las herramientas como
datos abiertos y el Modeio abastecimiento estratégico, que se encuentran en los
siguientes enlaces:
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e DATOS ABIERTOS: hitps.//www.datos.gov.co/ (video instructivo de consulta
, en la pagina de datos abiertos)
e MAE (Modelo de Abastecimiento Estratégico):
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-

abastecimiento-estrateqico

6.2. Consulta De Procesos De Contratacion De La Entidad A Través
Del Modelo De Abastecimiento Estratégico (MAE)

Al realizar la consulta de los procesos de contratacion de la entidad Estatal en el
modelo de abastecimiento estratégico (MAE) con los cédigos se encuentran los
siguientes resultados:

CODIGOS UNSPSC

801117: Reclutamiento de personal
931417: Cultura

941318: Movimientos

ANALISIS DE LA DEMANDA (© avras
Agencia Macional ST
de Contratacidn Pitblica o -
Colombia Comprn Eficiente _ : .
e . Valor . - FILTROS: ;
Gasto Mensual §2.880 500.000 Gasto Anual 7
. fnbiar. SH mi [Te i Kot 5157w MY ong & 8No;
520 W .
S1ORK Ko wm o wm wm owe o
s o Salsctions I Fecha
8 [ owrzem  sanzave
05 maAM £ Semiu FO50 46 44 ) -~
a ! C/ \)
. \ L . g W Sasmi Depa o de Entidad
sa0mmM @ & - - . = $0.00 ll M VALLE DEL CAUCA ~
e o " 509 M
o o T ET —FomE= de Enidad (sgreasdeT
Ao . * ingryom it nombm = Edn
Afto #2021 #2024 #2025 Fenta @SECOZ.5 il | o asumms an
LI T B rr = TR | | M soBRRAOGN DEL VALLE - SECRETARIA BE ASU.-.
H " Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anusl i
il (Enbin.. 1 Hobwn fnban. 22 w
124 ;
- 22 E " ” Plaiaforma:
E : SECEP.II
g - : de Entidad
f o e E pm;;::r.uzhes\-m
. o Sesccionse ndo
: " e 1 : GORERMACION DEL VALLE $ECAETARIA DE ASUNT.
5 Jﬁ O .,,«” & o TEm e s
: Ao 202t @024 @035 Fusrte @ 5ECOP)

Al realizar |la consuita, se encontraron en total 217 contratos entre el 2020 y el 2025
por la Secretarfa de Asuntos Etnicos, por un valor total de $2.889.500.000.
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Durante el afio 2021 se ejecuté 1 contrato por un valor de $19.800.000, el cual
correspondid a servicio de recursos humanos.

Para el afio 2024 se ejecutaron 92 contratos por un valor de $1.972.400.000 ios
cuales 6 corresponden a servicios comunitarios y sociales por $67.800.000, 8
corresponde a organizaciones, asociaciones y movimientos civicos por $1.162.300
millones, y 78 corresponden a Servicio de Recursos Humanos por $742.300.000.

Por ultimo, para el afio 2025 se ejecutaron 124 contratos por $897.300.000, de los
cuales 13 corresponden a organizaciones, asociaciones y movimientos civicos por
$146.100.000, 14 en servicios comunitarios y sociales por un valor de $104.500.000
y 97 en Servicio de Recursos Humanos por $646.700.000.

6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La informacién del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar como
han contratado histéricamente otras entidades con objetos iguales o similares.

Con dicha informacién se busca poder tener una referencia para poder definir la
necesidad del proceso, especificaciones de los productos, aspectos técnicos, entre
otros. Para este punto se realiz6 |la consulta en la plataforma de contratacidn publica
Secop Il, a fravés del siguiente Link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Inde
x?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Actualizar, realizare
seguimiento, evaluacion e
implementacién del
Consejo Comunitario

Ancestral de Comunidades
Negras la Playa
Renaciente, garantizando

'fortalecimiento de servicios|

sociales e institucionales a

las comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras

las actividades logisticas y CONSEJO ITendering/Op)

SECRETARIA suministro de los materiales) Contratacion COMUNITARIC portunityDetai
DE 4148.010.26 y elementos necesarios, Directa (Le DE /Index?notice|
BIENESTAR 1 22é9 2625' priorizando las lineas | 500.000.000 1150 de Y [coMUNIDADE| 2025 |UID=CO1.NT
SOCIAL : ' estratégicas de 2007) S NEGRAS LA C.8866202&i
CALI fortalecimiento organizativo PLAYA kFromPublicA

de dicho consejo, en el RENACIENTE rea=True&is

marco def proyecto de Modal=true&

inversién denominado jasPopupView

https://comm
unity.secop.g
ov.co/Public/

=true
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Aunar esfuerzos, técnicos,
administrativos y .
financieros para Zt::%:gm;
implementar acciones que R
MINISTERIO MC-Cl- permiﬁm dco?trib:ir ah la %ontrata(cién Qg?ﬁjf‘gé%’; 32;3:?3::2
garantia de los derechos irecta (Ley
DE CULTURA| 2744l étnicos y cutturafes de las| %% 2%%0%% "150 de AFROCOLOM | 2024 |g/ContractNo
. BIANAS ticeView/Inde
comunidades negras, 2007) AMUAFROC XImotice=CO
afrocolombianas, raizales 1-NTCI) 61_257
y palenqueras en el caribe : 0'8
colombiang y a nivel
nacional.
Ejecutar e implementar
acciones necesarias para
el fortalecimiento de Ia
justicia comunitaria de los hitps //
pueblos Afrocolombianos, ps: www?
Negros, Raizales y ggﬂ%%:y.co
MINISTER c Palenqueros, a través de Contratacion Lineﬁenlg::;ﬁ
INI 10 | MJD-CD- [sus consejos comunitarios Directa (Ley [UNIVERSIDAD
DE JUSTICIA | 717-2024 |u oras  formas | 307000000 “hisnge | DELVALLE | 2024 j@/Contactiio
organizativas que sean 2007) x?notice=CO
priorizados por el 1 NTC 65362
Ministerio de Justicia y del . 44
Derecho, de conformidad
con {os compromisos que
se suscriban con las
Qrganizaciones
Prestar los  servicios
necesaiios que permitan
socializar ef decreto ley .
4635 del2011, en o ';‘é‘;i’mcj
::orrgsp_ondlente a fa CO1Business|
estitucién  de  tierras, LinefTenderin
derechos territoriales /ContractiNo
reparacion integral para gceViewllnde
comunidades negras, X70revCixL bl
afrocolombianas, raizales 6 =EF:Jscar+pro
y palenqueras en el .« | ASOCIACION
UNIDAD DE departamento de choco o [NAGIONAL DE cesos&prove
RESTITUCION| CD-URT- |municipio de fio sucio, | 5ot n00 ool 1150 de | |AFROCOLOM | 5004 lacoiomn b
DE TIERRAS | 53-2023 |departamento de bollvar Bt 2007) BIANOS DE w? v
municipios de Arjona y DESPLAZADO cc')?;g:ifé)%.
Santa Catalina, S - AFRODES 2f061 Busing
departamento de ssLine%2iTe
Antioguia municipio de ndering%2iC
Arboletes, departamento antractNotice
de Cérdoba, municipio de Managerment
Monterla, que permitan a 0% 2findex&no
la direccion de asuntos tice=CO1.NT
étnicos de la UAEGRTD c 4977569
avanzar en la consfruccion '
de documentos
misionales.
6.4. Consulta De Procesos De Contratacién De Otras Entidades

Estatales A Través Del Modelo De Abastecimiento Estratégico

Al realizar 1a consulta de los procesos de contratacion de todas las entidades
Estatales que han contratado objetos similares en el modelo de abastecimiento
estratégico (MAE) con los codigos se encuentran los siguientes resultados:
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CODIGOS UNSPSC

801117: Reclutamiento de personal
931417: Cultura

941318: Movimientos
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Al realizar la consulta, se encontraron en total 480.516 contratos entre el 2021 y el
2025, por valor total de 19.98 biliones. En el afic 2021 se ejecutaron 66387 contratos
por un valor de 2.70 billones, de los cuales 59442 corresponden a Reclutamiento de
personal por 1.96 billones, 6894 corresponden a Cultura por 731.195 millones, y 51
corresponden a Movimientos por 9.977 millones.

En el aflo 2022 se ejecutaron 87467 contratos por un valor de 3.08 billenes, de los
cuales 79758 corresponden a Reclutamiento de personal por 2 billones, 7649
corresponden a Cultura por 952.148 millones, y 60 corresponden a Movimientos por
123.547 millones.

En el afio 2023 se ejecutaron 97371 contratos por un valor de 3.9 billones, de los
cuales 89716 corresponden a Reclutamiento de personal por 2.7 billones, 7595
corresponden a Cultura por 1.13 billones, y 60 corresponden a Movimientos por
60.705 millones.
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En el afio 2024 se ejecutaron 110560 contratos por un valor de 4.4 billones, de los
cuales 102100 corresponden a Reclutamiento de personal por 2.98 billones, 8406
corresponden a Cultura por 1.3 billones, y 54 corresponden a Movimientos por 131
mil millones.

Y por ultimo, en el afio 2025, se ejecutaron 118731 contratos por un valor de 5.87
billones, de los cuales 111146 corresponden a Reclutamiento de personal por 3.6
billones, 7447 corresponden a Cultura por 1.97 billones, y 138 corresponden a
Movimientos por 286 mil millones.

6.5. Analisis de los procesos identificados

Después de realizar la identificacién tanto de los procesos de la entidad como de
otras entidades, se plantea que, para el presente proceso de contrataciéon de debe
tener en cuenta lo siguiente:

Para objetos similares a los del presente proceso, se han utilizado diferentes
modalidades de contratacion, dentro de las cuales destaca la contratacion directa,
mediante convenios y contratos interadministrativos en el marco de lo estabiecido
en la ley 1150 de 2007.

Los plazos para la ejecucion de los contratos varian teniendo en cuenta la cantidad
de sesiones, capacitaciones, reuniones, etc, pactadas en el contrato. Asi mismo, se
observa que en el presupuesto, los items y las especificaciones técnicas varian de
acuerdo con la cantidad del servicio ofrecido y la poblacion beneficiaria.

El contrato, como negocio juridico generador de obligaciones en el que las partes
cuentan con capacidad juridica de tener relaciones contractuales, es una de las
posibilidades de contratacién por medio de la modalidad de Contratacion Directa,
de acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015
y la ley 1150/2007 articulo 2 numeral 2 literal M.

De esta forma, y teniendo en cuenta que el CONSEJO COMUNITARIO DE
COMUNIDADES NEGRAS DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA,
cuenta con la capacidad técnica, juridica y operacional, la experiencia en los temas
objeto a contratar, igualmente cuenta con talento humano para proveer servicios
requeridos, se configuran los sustentos juridicos para realizar un contrato conforme
lo establece la ley 2160/2021.

El Consejo Comunitario cuenta con resolucion en el Registro Unico Publico del
Ministerio del Interior, cumpliendo de este modo con lo resefiado en el articulo 2,
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numeral 4, literal M de la ley 1150 de 2007, adicionado por el Art. 2 de la Ley 2160
de 2021.

Por consiguiente, cabe precisar que el Consejo Comunitario, cumple a cabalidad
con lo dispuesto en el Articulo 2, numeral 4, literal M) de la Ley 1150 de 2007, norma
adicionada por Ley 2160 de 2021 norma que establece que las entidades podran
suscribir contratacion directa que cumplan con los requisitos legales establecidos
en la precitada norma, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa
procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios con los
Consejos Comunitarios como entidades étnicas que tienen personeria juridica y
estan conformados por una comunidad negra, con la funcion de administrar el
territorio que el Estado les ha reconocido como propiedad colectiva por medio de
una titulo, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales.

La modalidad es contratacion directa, a través de un Contrato-LEY 2160/2021; con
fundamento en la ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4, literal M de la Ley 11350 de
2007, que indica que: “la modalidad de contratacion directa, procede en los
contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de
las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren
incorporados por el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Pdblico
Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacidén de informacion
en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la
garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades’. En
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

7. Anadlisis de la Oferta

Se identificaron las personas naturales y juridicas que pueden satisfacer la
necesidad de la entidad, que sirvieron como referencia para establecer aspectos
relevantes del analisis.

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

Para llevar a cabo este andlisis, se tomé como base las empresas que se
presentaron a los distintos procesos identificados en el analisis de la demanda.

En el modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente, se pudieron
identificar mas de 38.550 proveedores de los servicios a contratar en el proceso.
Sin embargo, se debe tener en cuenta las caracteristicas especificas del objeto a
contratar, la poblacién beneficiaria que se caracteriza por pertenecer las
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comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, los aspectos
culturales, los usos y costumbres con enfoque diferencial y en el derecho propio.

Asi las cosas, dentro de los proveedores identificados, se destacan: los Consejos
Comunitarios vy algunas entidades de economia Mixta, como se relaciona a
continuacion:

800215293-7 RECREAVALLE VALLE DEL CAUCA | 9329 8211
800182554-0 CORPOVALLE VALLE DEL cAucA | %499~ 7910
FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA 9499 — 9007
8002144265 | CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL | VALLE DEL CAUCA
NS 8553 — 9008
FONCO MIXTO PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE, LA CULTURA, EL 9499 ~ 4290
901847148-5 | pEGARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION | VALLE DEL CAUCA | 9355 _ 9008
SOCIAL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA 0499 - 8551
900101789-0 |  COMUNIDAD NEGRA VEREDA | VALLE DEL CAUCA
7210 - 7220
GAMBOA
CONSEJO COMUNITARIO DE LA
8350006499 | S e BAYO PaTEDG | VALLE DEL CAUCA | 9499 - 8551

7.2,

de ‘ggmrataaén Pilbtica

Consulta De procesos del Proveedor Del Bien, Obra O Servicio
Través Del Modelo De Abastecimiento Estratégico

ANALISIS DE LA OFERTA

]
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Al realizar la consulta en el MAE, se evidencia que El Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa registra en la plataforma 10 contratos por un
valor total de $3.130.176.000, entre el afio 2022 y 2025.

El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, cuenta con
experiencia en la celebracion de este tipo de contratos, que contribuyen con el
desarrollo econémico de! Pais y el Consejo, aprovechando los conocimientos en
Consulta Previa, trabajos comunitarios, sociales y de reivindicacion de las Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, con entidades Gubernamentales,
institucionales, Privadas y Comunitarias que le permiten desarrollar proyectos bien
integrados que responden a las necesidades de todos los actores que intervienen.
Su objeto. Entidad juridica que cuenta Acta de Registro No. 05 de fecha 15 de
diciembre de 2025, expedida por la Secretaria de Convivencia para la Sociedad
Civil del Distrito de Buenaventura, en los términos previstos en el paragrafo 1 del
Decreto 1745 de 1995 e inscripto, registrado y actualizado de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.5.1.5.1. y 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 de fecha 14 de
diciembre de 2020, tal como se evidencia en la Resolucion COCORPUN01652024
del 3 de octubre de 2024, por medio de cual se actualiza la informacion del Consegjo
Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Gamboa, en el Registro Unico Publico
del Ministerio del Interior, cumpliendo de este modo con lo resefiado en el articulo
2, numeral 4, literal M de la ley 1150 de 2007, adicionado por el Art. 2 de la Ley
2160 de 2021, norma que en su tenor literal expresa:

“m) <Literal adicionado por el articulo 2 de la Ley 2160 de 2021. El nuevo texto es
el siguiente:> Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos
comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70 de 1993, que se
encuentren incorporados por- el Ministerio del Interior en el correspondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de
actualizacion de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con
el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de
la autonomia, y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas
comunidades”.

En el asunto de la referencia, conviene agregar que el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra Vereda Gamboa ademds de contar con la idoneidad y
experiencia cumple a cabalidad con la citada norma, toda vez, que se encuentra
registrado e inscrito y actualizado tal como se denota en la precitada Resolucion e
igualmente el proyecto a ejecutarse esta relacionado con el sistema operativo y
forfalecimiento de la Comisiéon Consultiva como ¢érgano de representacion e
interlocucion de las Comunidades Negras del Departamento del Valle del Cauca,
en viriud del cual su objeto puede ser ejecutado de manera directa por el precitado
Consejo Comunitario.

De igual manera, es importante precisar que el referido Consejo Comunitario,
adicional a su experiencia e idoneidad relacionada con el objeto a contratar goza de
una alta comprension de los usos y costumbres de los grupos étnicos, situacion que
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resulta afable al enfoque étnico diferencial, principio necesario tener en cuenta al
desplegar acciones afirmativas en favor de los pueblos étnicos tal como lo expreso
la Corte Constitucional en Sentencia T — 010 de 2.015. Por consiguiente, teniendo
en cuenta la naturaleza, el objeto social y la experiencia se colige que la precitada
entidad se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, tendiente a
fortalecer la Comisién Consultiva como érgano de representacion e interlocucion de
las Comunidades Negras del Departamento del Valle del Cauca, en aspectos
operativos, formativos, normativos, jurisprudenciales que le permitan generar
estrategias de participacion.

Experiencia Relacionada:

Numero de
proceso

Objeto contractual

Valor

Modalidad
de la
Seleccion

Vigencia
contractual

1.240.17.13-2732

Contratar la prestacion de servicios, con
la finalidad de operativizar el
funcionamierto  de la  comisitn
consultiva departamental de las
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palanqueras para el éptime
cumplimiento de sus funciones, en el
marce de la ley 70 de 1993 y el
Decreto1640 de 2020, en el marco del
proyecto denominado : Fortalecimiento
organizative y fomento de iniciativa
productivas y sociales para el desarrolio
integral de fas comunidades étnicas del
valle del cauca

$350.000.000

Contratacién
Directa {(Ley
1150 de 2007)

2025

1.260.17.13-
11645

"Confratar la  prestacion de
servicios, con la finalidad de
Operativizar el funcionamiento de fa
comision consultiva departamental
de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales ¥
palenqueras para el optimo
cumplimiento de sus funciones, en
el marco de la Ley 70 de 1993 y el
Decreto 1640 de 2020"

$400.000.00
0

Contratacion
directa

2024

1.260.17.13-
2218

*Contratar la prestacion de servicios
para fortalecer la  Comision
Consuifiva como organo  de
representacion e interlocucion de
las Comunidades Negras del
Departamento del Valle del Cauca,
en aspectos formativos, nermativos,
jurisprudenciales que le permitan
generar estrategias de
participacion, desarrollo, brindando
apoyo logistico y operative en el
marco de sus usos y costumbres
con respecio de sus mecanismos
propios de participacion como
elementoc para garantizar la
identidad que |os caracteriza como
comunidad étnica”.

$300.000.00
0

Contratacion
directa

2024
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Contratar la prestacién de servicios
para el fortalecimiento de Ia
Comisién Consultiva
Departamental de la Comunidad
NARP, en el marco del proyecto ”

1'268{12'14' denominado “Fortalecimiento de las $488'(2)50'00 COZ:::::;D“

instancias de didlogo, concertacion
e interlocucién de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palengueras del Departamento
del Valle del Cauca”

2023

“Prestar los servicios de logistica al

Fondo Mixto para colaborar con el

FM- Desarrollc  de la  Comision

_ | Consultiva Departamental  de ¥

SECIS;?;_COS Comunidades Negras, | $.450.000.00 | Contratacion 2021

SERVICIOS-02- capacitandolos  en  aspectos 0 directa

administrativos, normativos,

2021 jurisprudenciales y formulacion de
proyectos”

8. Estudio de Mercado

En la determinacion de los precios, para suplir la demanda, se tuvo en cuenta lo
siguiente:

1. Se identifico plenamente el objeto a contratar y el sector al que pertenece el
mismo, que para este caso es el sector servicios, especificamente actividades
culturales, Recursos Humanos y movimientos.

2. Se identificaron los objetivos y metas que se busca lograr, de acuerdo con los
establecido en el documento técnico del proyecto y sus estudios previos.

3. Se establecieron las especificaciones técnicas del proyecto por actividad, se
identificaron los conceptos de cada actividad y las cantidades necesarias para
ejecutar las mismas.

4. La determinacion de los valores establecidos, se realizé teniendo en cuenta el
historico de contratos de la entidad en relacion con el objeto de este proceso, como
se evidencia a continuacion:

En el afio 2022, la Gobernacién del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos realizo el
proceso contractual 1.260.12-14-0128, cuyo objeto fue: Contratar la Prestacion de
Servicios para el fortalecimiento de la Comision Consultiva Departamental de la
comunidad NARP, en el marco del proyecto denominado: "Fortalecimiento de las
instancias de didlogo, concertacién e interlocucion de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del Cauca”,
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ejecutado por el consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bajo Potedd, por
un valor de $450.000.000.

En el afio 2023, la Gobernacion del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos realizo el
proceso contractual 1.260-12-14-0144, cuyo objeto fue: Contratar la prestacion de
servicios para el fortalecimiento de la Comisién Consultiva Departamental de la
Comunidad NARP, en el marco del proyecto denominado “Fortalecimiento de las
instancias de didlogo, concertacion e interlocucién de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Valle del Cauca’,
ejecutado por el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra De La Vereda De
Gamboa, por un valor de $488.250.000.

En el primer Semestre del afio 2024, la Gobernacion del Valle — Secretaria de
Asuntos Etnicos realizo el proceso contractual 1.260.17.13-2218, cuyo objeto fue:
Contratar la prestacién de servicios para el fortalecimiento de la Comision
Consultiva Departamental de la Comunidad NARP, en el marco del proyecto
denominado “Fortalecimiento de las instancias de dialogo, concertacion e
interlocucion de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
del Departamento del Valle del Cauca”, ejecutado por el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra De La Vereda De Gamboa, por un valor de $300.000.000.

En el segundo Semestre del afio 2024, la Gobernacién dei Valle — Secretaria de
Asuntos Etnicos realizo el proceso contractual 1.260.17.13-11645, cuyo objeto fue:
“Contratar la prestacién de servicios, con la finalidad de Operativizar el
funcionamiento de la comisién consultiva departamental de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para el 6ptimo cumplimiento de
sus funciones, en el marco de fa Ley 70 de 1993 y el Decreto 1640 de 2020°,
ejecutado por el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra De La Vereda De
Gamboa, por un valor de $400.000.000.

En el afio 2025, la Gobernacion del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos realizé
el proceso contractual 1.240.17.13-2732, cuyo objeto fue: “Contratar la prestaciéon
de servicios, con la finalidad de Operativizar el funcionamiento de la comision
consultiva departamental de las comunidades negras, afrocolombianas, raizaies y
palenqueras para el 6ptimo cumplimiento de sus funciones, en el marco de la Ley
70 de 1993 y el Decreto 1640 de 2020”, ejecutado por el Consejo Comunitario de la
Comunidad Negra De La Vereda De Gamboa, por un valor de $350.000.000.

5. A partir de los datos historicos, se tomaron como referencia, los precios de los
contratos realizados en los afos anteriores para estabiecer el presupuesto.

6. Se tuvo en cuenta que para la ejecucion del presente contrato se requiere la
participacién de los Treinta (30) delegados de la Comision Consultiva
Departamental del Valle dei Cauca, mas un acompafiante, distribuidos de la
siguiente manera: Diez (10) Delegados de Santiago de Cali; Diez (10) Delegados
del Sector de Buenaventura — Dagua y Diez (10) Delegados del Sector de los Valles
Interandinos ubicados en los municipios de Buga, Candefaria, El Cerrito, Florida,
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Guacari, Jamundi, Palmira, Pradera, Roldanillo y Zarzal, por consiguiente y en virtud
de lo dispuesto en el Art. 2.5.1.1.13 del Decreto 1640 del 2020, corresponde al
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Asuntos Etnicos, garantizar los
recursos econdmicos, técnicos y logisticos, para hacer efectiva la participacion de
los precitados delegados.

7. El presupuesto, el transporte esta considerado como una aproximacion debido a
que los consultivos se desplazan desde diferentes territorios (Buenaventura, Valles
interandinos, entre otros), es por esto que se tiene un presupuesto con el cual cada
una de las personas se desplaza (transporte multimodal) y cumple con llegar en la
fecha y hora determinada para cada uno de los programas.

*Por temas de seguridad de los lideres no se dan las rutas exactas que usaran para
desplazarse.

8. Para determinar los honorarios del personal a contratar para el cumplimiento del
objeto, se tuvo en cuenta lo dispuesto en la circular interna 2024000523 del 09 de
enero de 2024 de la Gobernacién del Valle del Cauca, mediante la cual se expide
de la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta el perfil requerido, la
experiencia relacionada y la aplicabilidad de conocimientos en el desarrolio dei
objeto contractual del proceso.

9. Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato de Prestacién de
Servicios asciende a la suma total de TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos
directos e indirectos.

Con base en lo anterior, El presupuesto se distribuye de la siguiente manera:

VALOR VALOR
ACTIVIDAD DETALLE Q | DIa | CANT UNITARIO TOTAL
Transporte Multimodal Reconocimiento desde
su territorio hasta el lugar de la jornada a los 1 1 1
consultives y acompafiante 10.480.000 10.480.000
Reconocimiento diario. Apoyo para pernoctar, 31 1 31
. . transporte en Cali, desayuno, cena, entre otros 500.000 15.500.000
Realizar una jornada de -
i lima el Refrigerios tipicos AM y PM:
socializacién del plan incluye la siguiente categorfa de alimentos (Ej.:
gf:rﬁ“m y concertacion del| o, hich, crepe, Parfait, wrap) y una (1) 80 | 1 80 25.000 2.000.000
grama  con 08|, ida fria de 10 onza

consultivos departamentales. ebida Irla de 10 0nzas
Almuerzos tipicos:

Productos: Incluye (Protelna, harina, guarnicién, ensalada | 40 1 40

1. Informe de jormada | ¥ jugo natural) segdn sus usos y costumbres 50.000 2.000.000

2. listado de asistencia. | Auditorio. Con capacidad para 100 persona 1 1 1

3. Registro fotografico. jornada de 10 horas 1.500.000 1.500.000
Sonido: alquiler de sonido para auditorio para la 4 1 1
jornada de 8 horas 500.000 500.000
Video proyector: alquiler de video proyecto para 1 1 1
ia jornada 8 horas 300.000 300.000
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Estacién de café. Tres termos con Cafe, agua 1 1 1

caliente para aromética y porrén de agua 400.000 400.000
Personal logistico. Encargados de apoyar en la
organizacién, adecuacion y apoyo en las 5 1 5
actividades 200.000 1.000.000
Subtotal Jornada de Socializacién 33.680.000
Desarrollar dos (2) jornadas | Transporte Multimodal Reconocimiento desde
de capacitacién de los { su territorio hasta el lugar de la jornada a los 1 1 1
siguientes temas segun lo | consultivos y acompafiante 10.480.000 10.480.000
defina  la consultiva: | Reconocimiento diario. Apoyo pera pernoctar, | 4, 1 31
Elaboracién de proyectos, | transporte en Cali, desayuno, cena, entre otros 500.000 15.500.000
Sistema  de  regallas, 'Refrigerfos tipicos AM y PM:
Legatidad jurldica y tributaria, | |nciyye 13 siguiente categoria de alimentos (Ej.: s | 1 80
titulacion  colectiva,  plan | sanawich, crepe, Parfait, wrap) y una (1) 25.000 2.000.000
decenal, Reglamento interno | henida fria de 10 onzas
de la consultiva, MGA, Almuerzos tipicos:
Derechos de las mujeres, la - -
nifiez y Ia juventud, Planes de '”.‘ﬂ”geng’{]?;‘f)'gi’ harna, g;‘gg”’“;%‘;ﬁ;iﬁf:a 40 1 40 1 50.000 2.000.000
desarrollo (nacional, | Y1490 R gun y
departamental y municipal.}, _Audltono. Con capacidad para 100 persona 1 1 1
Patrimonic  afrocolombiano, | jornada de 10 horas 1.500.000 1.500.000
Dereche a ia‘ autonomia | Sonido: alquiler de sonido para auditorio para fa 1 1 1
politico-organizativa, Enfoque | jornada de 8 horas 500.000 500.000
elnico  diferencial  en 10 [\sigeo proyector: alquiler de video proyecto
P : para
publico, ESUIuCIuras | a jornaga 8 horas v 1 1300.000 300.000
ganz y P : Estacién de café. Tres termos con Café, agua
culturales, Etnoeducacién i ati ond 1 1 1
afrocolombiana para los | ©8 iente para_ arom tica y porron de agua 400.000 400.000
consejos comunitarios, | Personal logistice. Enqargados de apoyar en |a
organizaciongs, formas y orggg:zamén. adecuacién y apoyo en tas 5 1 5 200.000 1.000.000
demss expresiones | actividades
organizativas de jornada de trabajo 33.680.000
comunidades negras
afrocolombianas  raizales y
palenqueras.
Productos: .
1. acta o informe de sesi6n Subtotal de las 2 jornadas de capacitacién 67.260.000
2. Listado de asistencia.
3. registro fotografico.
Transporte Multimodal Reconocimiento desde
su territorio hasta el lugar de !a jornada a los 1 1 1
congultivos y acompafiante 10.480.000 10.480.000
Reconocimiento diarlo. Apoyo para pernoctar, 31 1 a1
transpotte en Cali, desayuno, cena, entre otros 500.000 15.500.000
Refrigerios tipicos AM y PM:
incluye la siguiente categorfa de alimentos (Ej.: 80 1 80
Séndwich, crepe, Parfait, wrap) y una (1) 25.000 2.000.000
hebida fria de 10 onzas
. : Almuerzos tipicos:
Realizar tres (3) sesiones de ) .
; Incluye (Proteina, harina, guarnicion, ensalada | 40 1 40
| onsultiva departamental
a cons P ¥y jugo natural) seguin sus usos y costumbres 50.000 2.000.000
Productos: Auditorio. Con capacidad para 100 persona 1 1 i
1. acta o informe de sesién. | jornada de 10 horas 1.500.000 1.500.000
2Listado de  asistencia. § gonido: alquiler de sonido para auditorio parala| , 1 ;
3.registro fotografico. jornada de 8 horas 500.000 §00.000
Video proyector: alquiler de video proyecto para 1 1 1
la jornada 8 horas 300.000 300.000
Estacién de café. Tres termos con Café, agua 1 1 1
caliente para aromdtica y porrén de agua 400.000 400.000
Personal logistico. Encargados de apeyar en la
organizacién, adecuacidn y apoyoen las 5 1 5 200.000 1.000.000
aclividades i e
Sesion 33.680.000

Péagina 48 de 52




M3 Ld

Departomento del g "yt
Ve del Cauca NI | 53 ; 520005
Gobornacion _ . __“;::-’ # ‘ ‘\‘
sub totai de las 3 sesiones 101.040.000
DETALLE Q | MES | cANT | VALOR pavtroy
Coordinador 3 meses 1 3 3 6.000.000 18.000.000
Personal y logistica Profesionales expertos 1 mes 4 1 4 5.500.G00 22.000.000
contratada (para la vigencia | Brofesionales 3 meses 2 3 g 5.000.000 30.000.000
del contrato) Tallerista 4 | 1 4 4.355.000 17.420.000
Técnico 3 meses 1 3 3 3.5600.000 10.500.000
Subtotal Contratacién de Personal y logistica 97.920.000
TOTAL 300,000,000
DESCUENTOS Y/Q DEDUCIONES TASA
Derechos de sistematizacion 1,00%
Estampilla de adulto mayor 2,00%
Estampilla Pro Pacifico 0,50%
Estampilla Pro cultura 1,00%
Estampilla Pro deportes 2,50%
Estampifla Pro hospitales 1,00%
Estampilla Pro desarrollo 2,00%
Estampilla Pro Electrificacion rural 0,20%
Estampilla Pro UCEVA 0,50%
Estampilla Pro Universidad del Valle 2,00%

La financiacion del contrato a suscribir cuenta con el siguiente respaldo
presupuestal:

No. de CDP: 3500010494 de fecha 14 de enero de 2026

Importe total: LA SUMA DE TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE

Valor: 300.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 123401/1117/2-320202009/4122002010020000/P141-
102724/1/2/01/04: 10% ILCD FONPET/SECR ASUNTO ETNICOS/Servicios para la
co/Prosperidad Social con En/DINAMIZAR Y ACOMPANA Proyecto: Pl41-102724
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL VALLE DEL
CAUCA. item 1.

Elemento PEP: P141-102724/1/2/01/04.
Dinamizar y acompafar el funcionamienio operativo de la Comisién Consultiva
Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009.

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5507050714
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Duracion y término del Contrato:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde inicio de la ejecucion del
contrato dentro del Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica (SECOP 1),
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato
y hasta Cuatro (4) meses.

Forma de Pago:

El Departamento del Valle del Cauca para la futura contratacién estima conveniente
pagar al contratista el valor total presupuestado de la siguiente forma:

Un (1) primer pago equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
contrato, previa suscripcion del contrato en el Sistema Electréonico para la
Contratacién Publica — SECOP Il y demas requisitos legales para iniciar su
ejecucién, entrega del plan de trabajo y cronograma de actividades, |a jornada de
socializacion del plan de operativo y concertacion del cronograma con los
Consultivos Departamentales, donde conste plan de capacitacién, acreditado
mediante el informe de la jornada de socializacion, segun los temas indicados en el
literal C del numeral 2.2. denominado obligaciones especificas.

Un Segundo (2) pago equivalente al Cuarenta por ciento (40%) del valor total del
contrato, previa realizacién de las Dos (2) jornadas de capacitaciones o sesiones de
la consultiva departamental, conforme a los temas definidos por la Comision
Consultiva Departamental de Comunidades Negras del Valle del Cauca, segun los
temas indicados en el literal C del numeral 2.2. denominado obligaciones
especificas.

Un tercer (3) y ultimo pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, previa entrega del informe final de gestién técnico y financiero con soportes
fotograficos, registros de asistencias, actas y demas documentos que den cuenta
del Cien por ciento (100%) de la ejecucidon del contrato y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del supervisor del contrato.

9. Analisis de Riesgo

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo
se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

Conforme a lo estipulado en el Articuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Sin embargo, dada
la especificacion del contrato se exigira al contratista la constitucion de la garantia
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a favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasion de la ejecucion del contrato,
de acuerdo con la informacién de la siguiente tabla:

AMPARO | SUFICIENCIA | °  VIGENCIA
Cumplimiento 10% Vr. Del contrato Duracion del contrato y 6 meses mas
Calidad de Servicios 10% Vr. Del contrato Duracion del contrato y 6 meses mas

—

Pago de Salarios o l
Prestaciones Sociales e 5% Vr. Del contrato Duracion del contrato y 3 afios mas

indemnizaciones

Responsabilidad Civil . . -
Extracontractual 200 SMLMV Duracion la ejecucion del contrato

10. Conclusiones

Finalmente se tiene que el contrato que se pretende celebrar corresponde a la
modalidad de Contratacion Directa, mediante un Contrato de prestacion de
Servicios. La normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre con la
persona juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del
contrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. En
este sentido, se tuvo en cuenta que la Entidad con la que se pretende adelantar el
objeto contractual, cuenta con una experiencia en las actividades a desarrollar, lo
que la hace idonea en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en armonia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA VEREDA GAMBOA, cumple con los
criterios normativos antes mencionados, toda vez, que es una Entidad de derecho
publico de caracter especial, registrada en la direccion de asuntos para
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del
Interior.

Asi mismo, se tuvo en cuenta los contratos adelantados por la Entidad con objetos
relacionados con los Servicios a Contratar (Servicio de contratacion de personal,
servicios de preservacion cultural de las minorias y servicios de proteccién de
minorias). Dentro de la experiencia relacionada, se encuentran procesos y una
ejecucion presupuestal que lo hacen idéneo para ejecutar el contrato. Igualmente,
cuenta con las condiciones técnicas, puesto que se adecuan a la naturaleza de este
tipo de contratos.

Se determina que los codigos UNSPSC aplicables al proceso son: contratacion de
personal, Servicios de preservacion cultural de las minorias étnicas y Servicio de
proteccion de minorias. Esto, debido a que los servicios que se pretenden contratar
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benefician directamente a la poblacién de Comunidades Negras que, como grupo
étnico, se busca fortalecer el ejercicio y la garantia de sus derechos.

El presupuesto se definid teniendo en cuenta el histérico de los contratos realizados
tanto por la entidad estatal, asi como por otras entidades, considerando todos los
impuestos, tasas y contribuciones aplicables al proceso de contratacion.

Con respecto a la forma de pago, la Entidad Estatal considerd realizar un primer
desembolso de 40%, un segundo desembolso de 40% y un tercer y Ultimo
desembolso por el 20% restante, teniendo en cuenta las actividades a desarrollarse
y el avance de la ejecucion en las mismas.

"
OSCAR ALB NIS IBARGUEN
Secretario de Asuntos Etnicos
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

JUAN RAUL VIRISIMO PERLAZA
Profesional Universitario
Rol Juridico

Subdirector Técnico Indigena
Evaluador aspectos técnicos

Efabors: Olmer Mina Segura - Contratista }Iy
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