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105SCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

SECRETARIA:

Secretaria de Salud y Proteccion Social

DOCUMENTO:

Estudio previo para la contratacién en la prestacién de servicios de apoyo a la gestién para el
fomento de estilos de vida saludables en la poblacion adulta mayor del area urbana y rural del
municipio de Jericd, Antioquia.

NECESIDAD A
SATISFACER

La Ley 1276 de 2009 establece la obligatoriedad de realizar diferentes actividades con los
adultos mayores de cada municipio y por eso modifica la Ley 687 quedando asi: Modificase el
articulo 1o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se
llamaréa Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.
Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El alcalde
municipal seré el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion
de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos,
la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

Asi mismo damos cumplimiento a La ley 1315 de 2009 busca garantizar la atencién y prestacion
de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado,
bienestar y asistencia social y a la 1251 de 2008 que tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil
y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y
desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la
Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de
1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y
convenios internacionales suscritos por Colombia.

Debido al creciente aumento de la poblacion adulta mayor se hace necesario crear y ejecutar
programas, planes y proyectos que den pautas para enfrentar con calidad el proceso de
envejecimiento y vejez.

El Municipio de Jericé cuenta con una poblacién aproximada de 12.546 habitantes, segun base
de datos SISBEN, de éstos 2.514 son personas mayores de 60 afios, siendo 1.190 hombres y
1.324 mujeres, de los cuales, aproximadamente, 600 pertenecen a los grupos de adultos
mayores organizados del municipio en el programa Centro Vida en la zona urbana y rural. En
el municipio de Jerico se observa poca participacidn de los adultos mayores, altos indices de
morbi-mortalidad asociados a habitos inadecuados, falta de espacios para el desarrollo de
actividades deportivas, recreativas y ludicas, bajas acciones y espacios encaminados para la
capacitacion y educacién; teniendo en cuenta lo anterior, se requiere de una persona que apoye
los procesos de este grupo especifico de poblacion y que tenga como objetivo mejorar la
calidad de vida de los adultos mayores, dando cumplimiento la politica publica de
envejecimiento y vejez del Plan de Desarrollo. Por tal motivo se hace pertinente la contratacion
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de una persona que preste el servicio para el fomento de estilos de vida saludable en la
poblacién adulta mayor urbana y rural del Municipio de Jeric.

La Administracién Municipal requiere de los servicios de apoyo a la gestién una persona con
estudios tecnolégicos en educacion fisica Y/o recreacion y/o deportes, con experiencia para
adelantar los procesos que permitan el fomento de estilos de vida saludable de la poblacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere de una persona que apoye los procesos de este
grupo especifico de poblacion y que tenga como objetivo mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores, dando cumplimiento la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del Plan
de Desarrollo 2024 - 2027. Por tal motivo se hace pertinente la contratacion de una persona
que preste los servicios de apoyo a la gestion para el fomento de estilos de vida saludables en
la poblacidn adulta mayor del area urbana y rural del municipio de Jerico.

En el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Jeric6 Territorio de Oportunidades, la linea estratégica
1: Oportunidades para un Jeric con equidad social; 1.5: Equidad poblacional; 1.5.4: Atencién
integral de poblacién en situacion permanente de desproteccidn social y/o familiar.

La descripcién anterior, es claramente enmarcada en la Politica Publica de Envejecimiento y
Vejez del Municipio de Jeric6 y en los siguientes ejes: Ejes estratégicos 2 “Inclusion social y
participacién ciudadana de las personas mayores” (linea de accién 4) promover la cultura el
turismo, el ocio y el aprovechamiento del tiempo libre, respetando usos, costumbres y practicas
ancestrales. “Eje estratégico 5 “Envejecimiento saludable para una vida independiente,
autonoma y productiva, en todas sus lineas “Politica publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022- 2031.”

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FOMENTO DE ESTILOS

OBJETO: DE VIDA SALUDABLES EN LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE JERICO, ANTIOQUIA.

CHEELE Municipio de Jerico

FECHA: Enero de 2026

RAZONES DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

De conformidad con la necesidad anteriormente expuesta, es oportuno y conveniente, realizar el proceso de contratacion,
ya que la Administracion Municipal cuenta con los recursos necesarios para llevarla a cabo, los cuales se encuentran
depositados en el presupuesto anual y el Municipio de Jericé no cuenta en su planta de personal con un funcionario idéneo
para la realizacién de las actividades propias del contrato. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido En el Plan de
Desarrollo 2024 — 2027 “Jerico Territorio de Oportunidades, la linea estratégica 1: Oportunidades para un Jericd con
equidad social; 1.5: Equidad poblacional; 1.5.4: Atenciédn integral de poblacién en situacion permanente de desproteccidn

social y/o familiar.

ELEMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO

Analisis de precios del
mercado

Teniendo en cuenta el tiempo requerido para la ejecucion del servicio a contratar, el costo de
vida en el Municipio de Jerico, la medida del valor pagado a contratistas similares y en afios
anteriores, asi como las obligaciones contractuales, los honorarios a cancelar pueden
ascender al orden de $22.302.000 (Veintidés millones trecientos dos mil pesos),
soportado en el certificado de disponibilidad numero N°0000000147 del 14 de enero de 2026.




Caddigo: CON-FR-01

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD | Version: 01

Pagina 3 de 8

ELEMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO

Analisis del sector

Conforme a lo contenido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe
efectuar durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacién.

El contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de prestacién de servicios
profesionales para el fomento de estilos de vida saludables en la poblacién adulta mayor del
area urbana y rural del municipio de Jericd, Antioquia. Sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.9 ibidem,
que la Contratacion debera realizarse, con una persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Conforme lo anterior, las actividades a realizar en desarrollo de la ejecucién del proceso
contractual ameritan contar con disponibilidad durante toda la semana y flexibilidad; al realizar
el sondeo del mercado en la localidad y en nuestra subregién, para satisfacer la necesidad
presentada por el Municipio de Jericd, se puede contratar a una persona que cuente con
estudios tecnolégicos en educacion fisica y/o recreacion y/o deportes y afines y experiencia
minima de un afio.

Clasificacion de bienes y
servicios UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
14 15 06
Servicios Servicio Servicios de bienestar
(F) 93 . L .
integrales de | administrativ | social.

Servicios | Servicios de salud
salud o en salud

Fundamentos Juridicos
que soportan la
modalidad.

El articulo 32 N° 3 de la ley 80 de 1993 define el contrato de prestacion de servicios como los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2, numeral 4, literal h de la ley 1150 de 2007,
establece que la modalidad de seleccion para este tipo de objeto es la contratacion directa.
Asi mismo, dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 lo siguiente:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

En este sentido, y tratdndose de una prestacion de servicios profesionales, la modalidad a
utilizarse es la contratacion directa y podra desarrollarse por una una persona que cuente
con estudios tecnoldgicos en educacion fisica y/o recreacion y/o deportes y afines y
experiencia minima de un afio.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente para el presente proceso de seleccion se procedié a verificar si éste esta cobijado
por acuerdos internacionales, estableciendo, que la presente contratacion NO esta cobijada
por los Acuerdos internacionales vigentes para el Estado Colombiano.
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ELEMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO

Estudio Técnico

Para el desarrollo del objeto contractual, el (la) contratista debe cumplir con realizar las
siguientes obligaciones o actividades especificas, que delimitan el alcance de este:

1. Ejecutary responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, bajo
las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

2. Hacer parte activa del desarrollo de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del
municipio de Jerico.

3. Dictar una clase semanal de actividad fisica en cada uno de los grupos de adulto
mayor del area rural del Municipio de Jericd. San Ramoén, La Pradera, Los Patios,
Palenque, Vallecitos, Palocabildo, La Estrella, Zacatin, Guacamayal, la cascada y los
demés, que surjan.

4. Atender a los adultos mayores matriculados en los diferentes grupos ofertados desde
el Centro vida como: Caminantes, yoga, rumba aerébica, entrenamiento funcional,
hidroterapia y actividad cardiovascular con ayuda de las diferentes maquinas
existentes en el gimnasio.

5. Apoyar la parte de rehabilitacién indicada y guiada por el o la fisioterapeuta dentro
del Centro de Proteccion Social al adulto mayor una vez por semana.

6. Atender a los diferentes grupos gerontoldgicos en la promocion de estilos de vida y
habitos saludables desde la practica de actividad fisica, dirigido a los diferentes
grupos de adultos mayores del municipio de Jericd, tanto del area urbana como rural.

7. Coordinar eventos masivos, rumbas lidicas recreativas con adultos mayores del area
urbana y rural. Al igual que integraciones generacionales y encuentros
gerontoldgicos.

8. Reportar informes de actividades en torno a la atencion al adulto mayor (actividades
educativas, culturales, relaciones intergeneracionales, envejecimiento activo,
mantenimiento fisico entre otros.

9. Propender por la documentacion requerida del programa gerontolégico municipal,
mediante los informes de actividades por cada componente.

10. Mantener actualizada la plataforma del programa departamental Por su Salud
Muévase Pues (Realizar toma constante de peso, talla, medidas antropométricas en
general y hacer el seguimiento a los cambios de peso para intervenirlos segun las
necesidades encontradas (sobre peso y bajo peso)

11. Guardar discrecion en el manejo de la informacién, y el material que conozca o le
sea confiado por el desarrollo de las actividades del presente contrato.

12. Estar afiliado al sistema de seguridad social integral desde el inicio y hasta el final
del contrato y, realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social
integral dentro de los plazos establecidos en la Ley y sobre el 40% del valor de los
ingresos mensuales percibidos en virtud del contrato, el cual constituira el ingreso
base de cotizacién — IBC.

13. Cumplir con lo sefalado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, sobre derechos y
deberes del contratista.

14. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato y contenidas en la
propuesta.
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ELEMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO

Estudio Técnico

15.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto
1072 de 2015, y el Decreto 1273 de 2018, en relacién al pago y retencion de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando corresponda, (salud,
pensidn y Riesgos Laborales y parafiscales).

o

Obligaciones del 8.

contratista

©

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Ley 1562 de 2012y el Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto
1072 de 2015, y el Decreto 1273 de 2018, en relacion al pago y retencion de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando corresponda, (salud,
pensidn y Riesgos Laborales y parafiscales).

Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013
reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015.
Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por el Supervisor del contrato.
Elaborar los informes que le sean solicitados por el Supervisor.

Atender a los usuarios internos y externos del Municipio de Jericd, en desarrollo de
las actividades relacionadas con su objeto contractual.

Asistir a las diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido
para el conocimiento de la gestion del Municipio o para asuntos relacionados con el
contrato.

Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razon de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera.
Presentar informe de gestion en las fechas establecidas cada mes.

Procurar el cuidado integral de su salud.

. Informar a EL CONTRATANTE Ila ocurrencia de incidentes, accidentes y

enfermedades que padezca.

Participar en las actividades de prevencidn y promocion sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.
Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacion con el desarrollo
del contrato le provea el Municipio de Jericé para facilitar la ejecucion del objeto
contractual.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
por razén del servicio prestado.

Cumplir con el programa de actividades de prevencién y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo
6, Articulo 2.2.4.6.28.

Registrar en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP- la informacién de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley 019 de
enero 10 de 2012).
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ELEMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO

Obligaciones de la
entidad contratante

En virtud del presente contrato el Municipio se obliga a:

1. Suministrar a EL CONTRATISTA la documentacion, informacion o logistica necesaria
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Cancelar el valor del contrato en la forma y oportunidad pactada.

3. Ejercer la supervisién del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion del
mismo.

4, Efectuar las retenciones de ley y de impuestos, de acuerdo a las normas vigentes y a
sus posteriores modificaciones.

Andlisis de riesgos

La ley 1150 en el inciso final del articulo 7° establece: “Las garantias no seran obligatorias en
los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que Se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento.”
A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 reza: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y
la justificacién para exigirlas o0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Conforme a la facultad prevista en el decreto reglamentario 1082 de 2015 y dado que: (i) que
se trata de una modalidad de contratacion directa, (i) que existen mecanismos idoneos para
hacer el control del contratista como es una supervision eficiente realizada mes a mes, (iii) la
posibilidad de aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista al cumplimiento
de sus obligaciones y (iv) De acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el
contrato es minimo; en consecuencia no se exigiran garantias de que trata el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; las medidas de control anunciadas en este parrafo
son idéneas y suficientes para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos
inherentes al contrato.

Se anexa matriz de riesgos al final del documento.

Valor y Forma de Pago

En aras de dar cumplimiento a la necesidad descrita, el Municipio de Jericd Antioquia, realiz6
el estudio técnico de precios en el mercado local para prestar el servicio, el cual se determina
en la suma $22.302.000 (Veintidos millones trecientos dos mil pesos), soportado en el
certificado de disponibilidad nimero N°0000000147 del 14 de enero de 2026. el contratante
pagara al contratista el valor del Contrato en 6 pagos, cada uno por valor de tres millones
setecientos diecisiete mil pesos ($3.717.000), pagaderos los dias 28 de febrero, 31 de marzo,
30 de abril, 30 de mayo, 30 de junio y 31 de julio de 2026. El pago se encuentra sujeto a la
disponibilidad del flujo de caja.

El plazo fijado para la ejecucion del contrato serd el indicado en la fecha de inicio del acta del

Plazo ] contrato hasta el 31 de julio de 2026.

IMPUTACION Y Contrato que se ejecutara segun la disponibilidad presupuestal N°0000000147 del 14 de
DISPONIBILIDAD enero de 2026 expedida por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Econdémico, asociado al
PRESUPUESTAL codigo BPIN 2024053680088

S I La Supervision estara a cargo de la Secretaria de Salud y Proteccion Social, quien expedira

upervision o o
los certificados de cumplimiento para efecto del pago. ,

Publicacién Se realizara, de acuerdo al Decreto 1082 de 2015, en el Portal Unico de Contratacion

www.colombiacompra.gov.co www.contratos.gov.co



http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la necesidad
planteada, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacidn tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio de Jerico.
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