
Ubate, enero de 2026

Doctor:
Ricliard Alexander Bernal.
Alcalde VIlla de Sam Diego Ubat6 Cundlnamarca
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ASuNTO: PRESENTAC16N DE OFERTA PARA PRESTACI0N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N.

Respetado Alcalde.

De acuerdo con  la solicitud de oferta me permito presentar la misma la cual  se encuentra relacionada con el

%\bF#syTA°8+i'8ff`%e§E%5tE,C#sal3SEArepqs:vriod#LPAP°rG`EseT#ra8dNedpAen#gAS###6ErnF°uSN#o°N:b#E°NTeso
DE  LAS  ESCuELAS  DE  FORMAC16N  COMO  INSTRUCTOR  DEL  PROCESO  DE  INSTRUMENTOS  DE
PERCuS16N DE LA BANDA  SINFONICA DEL MUNICIPIO VILLA SAN DIEG0 DE uBATE' con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual mencionado anteriomente me comprometo a dar cabal cumplimiento a las
siguientes obligaciones:

OBLIGAcloNES CENERALES

1 .     Cumplir con el objcto del presente contrato, con plena autonomia teonica y administrativa, y bafo su

propia responsabilidad, Io cual conlleva que no existifa ningon tipo de subordinaci6n, ni vinoulo laboral
alguno del contratista con el municipio.

2.     Mantener la reserva profesional sobre los dooumentos e informaci6n que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

3.     Entregar al supervisor o  apoyo a la supervision  los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y arohivos a su cargo, organizados,  rotulados y almacenados, atendiendo
los   estdrdares   y  directrices   de  gesti6n   documental,   sin   que   ello   implique   exoneraci6n   de   la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.  (Arliculo 15 de la Ley 594 de 2000), asi
como los informes requeridos sobre las actMdades realizadas duranle la ejecuci6n de este.

4.     Cancelar  oporfunamente  sus  aportes  a  seguridad  social  en  salud,  pension  y  riesgos  laborales
correspondientes  a  los  periodos  de tiempo  empleados  en  la  ejecusl6n  contractual  y  entrngar los
respectivos comprobantes al supervisor del contrato.

5.     Obrar  con   lealtad   y   buena  fe   en   las  distintas   etapas   contractuales  evitando  dilaciones  y  en
trabamientos.

6.     No acceder a peticiones o amenazas de quienes actben por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algan hecho.

7.     Responder por sus acluaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del presente contrato y de la
ejecucl6n del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993,1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

8.     Mantener actualizado su domieilfo, numero de celular, corrco electr6nico y demas datos de contacto
durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea
requerido.

9.     Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamaci6n proveniente de teroeros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecuci6n del contrato.

10.   Constituir la garantia Onica en el evento que sea solicitada en  el  presente estudio previo y contrato
celebrado.

11.   AIender de manera oporfuna las recomendaciones del supervisor, quien velaril por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas.

12.   Con la suscripci6n del contrato, el Contratista declara que no se enouentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constituci6n Politica
de Colombia, en el Ariiculos 8° modificado par la ley 1474 de 2011, artioulo 9° de la Ley 80 de 1993 i
articulo 2 de la Ley 1474 de 2011  y que en caso de sobrevenir alguna actuafa conforme a la Ley.

13.   Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oporiuna ejecuci6n del contrato.
14.   En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se suscriba el respectivo contrato

de prestaci6n de servieios, el contratista debefa registrar en el Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del
Empleo Pdblico -SIGEP, Ia informaci6n de hoja de vida, previa habilitaci6n por parfe de la Secretaria
General.

15.   Presentar al supervisor del contrato de manera mensual denfro de los cinco (5) dias siguientes al corfe
del  mes,  informe  de  las  actividades  realizadas  con  sus  respectivos  soportes,  de  acuerdo  con  las
obligaciones  especificas  pactadas  en  el  contrato,  el  cual  debefa  ser  presentado  en  los  formatos



c;orrespondientes   en   forma   ordenada   y   debidamente   firmada.    EI   contratista   acepta   qua   el
incumplimiento  especifico de  esta obligaci6n  dafa  lugar a la aplicaci6n  del  arficulo  17  (terminacien
unilateral del contrato) de la ley 80 de 1993.

16.   Cumplir con los lineamientos establecidos en el  Manual de identidad visual del Municipio de  Ubat6,

que  describe  las  normas  y  guias  para  el  correcto  uso  de  la  imagen  institucional    y  su  adecuada
aplicaci6n en la preducci6n de piezas digitales e impresas, para la estandarizaci6n de la imagen y su
correcta aplicacien de manera uniforme, clara y sin variaciones, cuando se requiera la utilizaci6n o uso
de cualquier pieza digital o impresa debefa contar previamente con la verifeacton y visto bueno de la
oficina de prensa.

17.   Las demas obligaciones qua contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecuci6n del servicto a

prestar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.      Realizarejercicio de motricidad fina antes de dar inicio a las clases.

2.      Seleccionar,  arreglar,  acondicionar  y  montar  un  selecto  repertorio  musical  amplio,  brindando  a  los
alumnos  la formaci6n  instrumental,  lectura de  partituras,  manejo de escalas,  afinaci6n y postura del
instrumento para una correcta interpretaci6n de las obras.

3.     Preparar a los integrantes del proceso de formaci6n de instrumentos de perousi6n a trav6s de talleres

pfacticos para las diferentes presentaciones dentro del Municipio y fuera de el.
4.     Brindar orientaci6n  en el  manejo de  instrumentos de  percusi6n  y  la formaci6n gramatical  a  nifios y

j6venes que participen en este proceso de formaci6n con el fin de desarrollar ejeroicios y montaje de
obras de gran  nivel.

5.      DiseFiar y presentar el  plan pedag6gico con avances mensuales con el fin de describir y documentar
las etapas del proceso de formaci6n de acuerdo con la articulaci6n de la escuela de mdsica Gerardo
Uribe.

6.     Presentar  mes  a  mes  el  cronograma  de  trabajo  a  realizar  pare  dicho  periodo  estableciendo  y
cumpliendo  de  actividades  por grupos  y/o  niveles,  dando cumplimiento  al  100%  de  las actividades

programadas y autorizadas.
7.     Reportar mensualmente la base de datos y llevar un  registro de asistencia de  los nif`os y personas

participantes del proceso de formaci6n para realizar respectivo seguimiento y control.
8.     Realizar muestras peri6dicas y presentaciones artisticas en los diferentes sectores del municipio con

el fin de dar a conocer el proceso y sus respectivos avances.
9.     Desarrollar actividades trasversales con los demas procesos de formaci6n para brindar a las personas

que hacen parte de la comunidad de formaci6n de la secretaria de Cultura, Turismo y Competitividad
nuevas y mejores hemamientas de fomaci6n artistica integral.

10.   Apoyar a los demas procesos musicales para la conformaci6n de la Banda Sinf6nica de Ubate.
11.   Realizar  reporte  de  manera  mensual,  sobre  el  manejo,  cruce  y  control  de  los  inventarios  de  los

elementos que se sean asignados a su proceso de formaci6n.
12.   Apoyar y acompafiar en las convocatorias y eventos programados por la secretaria de cultura, turismo

y competitividad.
13.   Las  demas  que  sean  asignadas  por  la  secretaria  de  Cultura,  Turismo  y  Competitividad  y  que  se

relacione con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES SG.SST.

Decreto  1072 de 2015.  ARTICULO 2.2.4.6.10.  Responsabilidades  de  los trabajadores.  Los trabajadores,  de
conformidad con la normatividad vigente tend fan entre otras, las siguientes responsabilidades:

1.      EI personal debe contar con examenes de ingreso en los contratos de prestaci6n de servicios, exigible
en las obligaciones del contrato.

2.     Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Entidad.

3.      Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
4.      EI Contratista debefa cumplir las nomas, disposiciones y procedimientos de seguridad y salud en el

trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES REQUISITOS AMBIENTALES

LaalcaldiamunicipaldeUbat6ensucompromisoconelmedioambienteseencuentracertificadoporlcoNTEC
en  la  norma  lso  14001:2015,  por tanto,  para dar cumplimiento  a lo estipulado en  la nomativa se  adquieren
unos compromisos desde la parte administrativa y del talento humano.
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1.      Cefiirse a las solicitudes del sistemade Gesti6n Ambiental seguridad de la alcaldia de la villa de san

Diego de Ubate en caso de ser requeridos.

2.     Aplicar estrategias  para disml'nuir el  impacto ambiental  tales  como:  uso  de  las  Tablas  de  Retenci6n

Documental que organicen  la informaci6n necesana de la gesti6n,  uso de papel reciclado,  impresi6n

de  documentos   en  doble  cara  y  en  tamafio  oficio,   uso  de  scanner  de  documentos  y  correos

electrdnicos,  abstenerse  de  imprimir  documentos  personales  y  de  duplicar  documentos  o  tomar

fotocopias.

3.      El   contratjsta   se   compromete   a   desarrollar   sus   actividades   dentro   de   un   marco   ambiental

responsable,  acordes con  la normativa ambiental  vigente y con  los  programas desarrollados por la

administraci6n  municipal.

El  presupuesto oficial corresponde  a  la suma de:  TRECE   MILLONES  NOVECIENTOS  NOVEINTA Y   OCH0

MIL  PESOS  M/CTE  ($13.998.000)  y,  los  cuales  sefan  cancelados  mediante  mensualidades  vencidas en  seis

(06)  pagos  cada  uno  por  la  suma  de    DOS  MILL6NES  TRECIENTOS  TREINTA  Y  TRES    MIL  DE  PESOS
($2.333.000) M/CTE ,Cada pago se efectuafa previa presentaci6n de documento equivalente o factura, informe
de ejecuci6n del contratista, acta de recibo a satisfacci6n por parte del supervisor del contrato y cerdficaci6n del

pago de la seguridad social correspondiente al mes vencido, de acuerdo con la ley 828 de 2003.

Adicionalmente con  los documentos soportes que se mencionan a continuaci6n.

Manifiesto lo siguiente:

•       No m6 encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad legal o constitucienal que

me impida contratar con el Municipio.
•       Soy una persona id6nea para desarrollarel objeto del contrato.

•       Conozco  los  estudios  de  oportunidad  y  conveniencia  y  me  considero  capacitado  para  desarrollar el

objeto del  mismo.



•       Estoy  dispiiesto  a  suscribir contrato  de  prestaci6n  de  servicios,  a  cumplir  a  cabalidad  el  objeto  del

mismo,  al  igual que con  las obligaciones que de la suscripci6n del contrato se derivan y a legalizar los

documentos y p6lizas de garantia en los terminos establecidos por el contrato.

Estoydispuestoacumplirconlospagosalaseguridadscoialintegralyparafiscal,incluyenlaafiliaci6n
a riesgos laborales de conformidad con el  Decreto 0723 de abril  de 2013.  A Estar afiliado a segun`dad
soc.ial   en  salud,   pension  y  ARL   para   lo  cual  cotizare  sobre  el   ingreso   base   de  cotizaci6n   que
corresponda al 40% del valor mensual  izado del contrato y los pagos de  los aportes los efectuare en
lasfechasqueseind`icanenelarticulo4°`'Plazosparalaautoliquidac.i6nyelpagodelosaportesalos
subsistemas  de  la  Protecci6n  Social  para  trabajadores  independientes",  establecidas  en  el  Decreto
1670 cle 2007.

Cordialmente,

..#44±zZ2`..-
NICOLAS ESTEBAN PENAGOS GOMEZ

cc Noi .oi o.229.095 de Bogota


