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Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7304301 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO- CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7304301

FECHA DE SUSCRIPCION 22 de enero del 2025
INSTRUCTOR_PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE QARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTIT

CONTRATISTA DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

CCoNIT 1038095731

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

03 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $49.214.768
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $49.214.768

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 23 de diciembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ(‘;‘(!)';DE
INFORME FACTURA FACTURA | EJECUTADO | CONTRATO
FINANCIERA
DO
28 febrero 2025 | 27 161-264723 | ¢ 4 292 877 | $0 $49.214.768 0%
31 marzo 2025 | 82047-245629 | ¢ 4 599511 | $4.202.877 $ 44.921.891 8,72%
30 abril del 2025 | 08986-721751 | ¢ 4 599511 | § 8.892.388 $ 40.322.380 18,07%
31 mayo 2025 45299-133554 | § 4500511 | $13.491.899 | $ 35.722.869 27,4%
30 de junio 2025 | 49855506561 | ¢ 4 509511 | $18.091.410 | §31.123.358 36,7%
31 de julio 2025 | 30967822985 | ¢ 4509511 | $22.600.921 | §26.523.847 46,1%
31 de agosto 2025| 14933746325 | ¢ 4 599511 | 27.200.432 21.924.336 55,4%
30 septiembre | 20008721331 | ¢ 4509511 | $31.880.943 | §17.324.825 64,7%
2025
31 octubre 2025 | 29713-735892 | ¢ 4 599511 | § 36.489.454 $12.725.314 74.1%
30 noviembre 20653-344525 | ¢ 4509511 | $41.088.965 | $8.125.803 83,4%
2025
23 diciembre 2025 | /7785400550 | ¢ 4 599511 | $45688.476 | $3.526.292 92.8%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018

Planilla nro. N/A

ISALUD, PENSION Y
IARL

Periodo reportado Febrero

Planilla nro. 76435944 pagada el 3 marzo de
2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado Marzo

Planilla nro. 32977937 pagada el 01 de abril 2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado abril

Planilla nro. 33007577 pagada el 02 de mayo del
2025

SALUD, PENSION
IY ARL

Periodo reportado mayo

Planilla nro. 33317099 pagada el 03 de junio de
2025

SALUD, PENSION
IY ARL

Periodo reportado junio

Planilla nro. 33625435 pagada el 02 de julio de
2025

SALUD, PENSION
IY ARL

Periodo reportado julio

Planilla nro. 33941498 pagada el 01 de agosto de
2025

ISALUD, PENSION
IY ARL

Periodo reportado agosto

Planilla nro. 34403772 pagada el 01 de
septiembre de 2025
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SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado septiembre

Planilla nro. 34561419 pagada el 01 de octubre
de 2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado octubre

Planilla nro. 34879099 pagada el 05 de
noviembre de 2025

SALUD, PENSION
IY ARL

Periodo reportado noviembre

Planilla nro. 35264971 pagada el 09 de diciembre
de 2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 26 de diciembre del 2025

Luis Socarraz
Supervisor del contrato

Alexandra Maria Morales Sanchez

Coordinador Académico

X/
7 <
7 7

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

GTH-F-062 V10
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Evidencias mes de diciembre de 2025

Reunion EEF Fichas:3329527 — 3329936 — 3336455 — 3336456 Coordinacion de Procesos Logisticos
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FORMACION.
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NOMBRE DE FASE: | ANALISIS At Ml Rt Buiaree
FECHA DE INICIO; 06/10/2025
FECHA DE FINALIZACION: 19/04/2026

TOTAL HORAS DE LA FASE: 680 HORAS

1D Mawr resent Fx = 5 . ™~ ’ . M

COORINACION
DE PROCESOS
LoaisTicos - ‘

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE PROYECTO 01 Ara Mo Rueda Busrez

FECHA DE INICIO: 06/10/2025

FECHA DE FINALIZACION: 23/12/2025

TOTAL HORAS DE LA FASE: 354 HORAS

.
A Q Sartnco Rwsimtes Vtages | Deiro devier Chicadnl.

C LeCo2 B BSOS ~®G e D vee QT E

34
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Reunién EEF Fichas:3185882 — 3185883 —3185884 — 3185885 — 3185886 —
3185897 - Coordinacion de Procesos Logisticos —09/12/2025
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m @ () NATALIA BARRENTOS (Pesssntsndo y asctandch

Frase motivacional
'Cl‘,
: *
= LA NAVIDAD NO TIENE QUE VER
(ON L0 QUE TENEMOS,
SINO A QUIENES TENEMOS =

NATALIA BARSIENT.

Lizwth Poray Opdro Jvvler Chica R,
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#
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DN vgun los

AAL-EVO1: Video fogistica inversa. GA4- 26-11-2025
210101075 Natalia Barrientos

os de \a organizacion

n NATALIA BASRIENTOS
sconocer o

acusnion y tratedos camerchiles do AAL-EV0Z: Simulacion distribucion de 3-12-2025
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*xlerion
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L
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Recomendaciones -

BATAN

N

v Fase | habilitada

v Calificacion de los RAPs

v Cada ficha debe tener su informe de
cierre

' ¥Se comparte el acta de este encuentro

hoy

v'15 de diciembre conferencia

v Espacio de cierre académico

¥ 23 de diciembre cierre del foro

¥ Préxima monitoria Verénica

Dol Jyvier Chica®
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NATALIA SASRIENTDS Uizeth Perez

K

‘ NATALIA BARRENTOS

1) Levante la mano
2) Espere el turno.
{3) Active el micréfono.
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Reunion aprendices de las Fichas:3185882 — 3185883 — 3185884 — 3185885 — 3185886 — 3185897 -

o
SENA

N

Coordinacién de Procesos Logisticos — 10/12/2025

BIENVENIDOS

- tavor shlenciar sl micréfono

c.’u:m:ﬁﬁ"" s comars.

En Minutos inlciaremons Ia
conferencia.

Wwclamos a las 700 pm

= v. FTH PWYA SAM

WY PO Sereeeat G4 Ld MM IRanEma § 000D VM DATHC 00

LCoUDE oass
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Gratiasion (5] ODairo Juwier Crice Ficias (76, presentanchs y anctandzl

BIENVENIDOS

Por tavor sllenciar el micréfono
y apagar la chmara.

Gonte ure videckamads
En Minutos inicisremon Ia
conferencia.

Wwiclamos a s T:00 pm

LAWY 00 £53 PHBAtIdT DR SN

710 p.  ker-pdad-gpz

Alejancira Gom.

y ::.t?q Y

BIENVENIDOS APRENDICES
Fichas: 3185882 ~ 3185883 ~ 3185884 (ol 7 ashocno {anic o
- 3185885 - 3185886 -

ERVIOLN Y GEAT MPRESAF TS6E 10/12/2025
Asgicasl Antieqela Hoea 7:00 pm.

IMpm | sox-pced-gne
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¢ Plan de concertacion: Competencia 07 - I - 210101075 - Covedinar &
flujo de mercancia segun ol plan de oporacdn y procedimiontos.

v Actividad de Proyecto 02; - Reconocer las ocierdos ¥ rotados comerckaes de acuerdo
con polhicos dv omercis vehenos

v Origntoaion AA2-EVD1: Comparativo medios de transparte

v [hadas ¢ iInguietudes

ﬂ @ [5) Dure devier Crice Bojan (T2, prasmriancs y sastacds|

Rl | \genda

)
) L e e
%m: Competencia 07 - i1 - 210101075 - Coordinar e
= G I fluyo do mercancia segin @l plan de operacdn y procedimientos.

v Acrividhad de Proyecto 02; - Reconocer ios otuerdos p rotndos comerchales de ocuerdo

- ¥ Orientocice AA2-EVD1: Comparativo medios de transparte

A Oudas ¢ Inquivtindes

GTH-F-062 V10
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Woray Nomar.
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m @ (5] Dero e Crics Rojes (T, pressmisncs y svstandz)
-

Formulario de Asistencia

:.oo-m __( - =3
LOOIE TICOS "‘ i’ =

Adejancra Gom.

Agistencia conferencia web de aprendices S
Coordnacion de procesos agisticos

Sondn mener wiguel cardn2o Francisoo Jwt

m @ [5) Dure dovier Crice Fojas (T2, presmviancs y sastacez|

ACTIVIDAD DE PROYECTO 04, Competencia-07 = Il - 210101075 -
Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacién y
procedimientos. S

Fandr Smenez

s y

Fomants Gomer Alajyaira Gor yorilew arouio

726 pm aos-pdud-gpx
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m @ (5] Dero e Crics Rojes (T, pressmisnas y svstandz)

Competencia-07 - Il - 210107075 - Coordinar el flujo de mercancia segin
el plan de operacién y procedimientos. *

PLAN DE CONCERTACION

GAAI0IOIOTSAAL « € ctructurar of plar
e dinbaoon tegin ko egeerimentos AALEVOL: Video jogistica inversa. GAS- 26-11-2025-
de li prganizacon 210101075 Natalia Barrientos

- MY 3.12.2025
s de comes foateror  ARL-EVOR) Sivmilacihn distribucidn de Verdnica Rodek

m jsbon Fquida, GAS-210101075

Fecha de Inic” - 26/11/2025 Semanta Gomer

'mﬂm AA2EV0L: Comparative madics Gw 10-12-2025
< transporte, GAS-210101075

Duracién de la gula: “‘m’.

acusrdas mternacionales. GAS:
210101075

- M s LeTEHRd _ Bmassn

Diar  Dud s B s Mk & Mun = Do * Orir s Bres ¢« i * B « &

m @ [5) Dure dovier Crice Fojas (T2, presmviancs y sastacez|

f Ruta de Formacion |

[ v A i e l Fnceco Javt

Weondy Monoas

29 pm aos-pdud-gpx
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Alajanary Gos

035Ce forero
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Somantn Gmer

Y
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y

yorifor arougo

fery Amorar

Lep |

Algjandrs Gom
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Canales de dlatribacide ﬁ
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= [ R =] Franoeco Javt 035iCe forero Sanara Amorar
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"

Wendy Manoat Samanta Gamaer

y v

M s LEeTEHRd _ DassD ~ WG 8 E oum Ty

ar » DU s B v Me t Mo = B s Orur s B =« @ S W < Qe 5 [ Dlen 5 ¢

Recordemos

/ CADENA DE \.

' SUMINISTROS Fmci st Suodn o

s

Wondy Monoas Somaertn Gomner

PROVEEDORES  TRANSPORTE  FARRICANTES CLUENTES COMUNICACION  TEGCNOLOGIA

hor-pdad s

M a: LQO&E@',.Q@Q“ ARS8 omm Thng
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m @ (5] Dero v Crics Rojes (T, pressmisnas y svstandz)

Flujo de Mercancias ®

Fromoecs Javi Isce forero farara Amorer

Es el movimiento de productos a lo
largo de la cadena de suministro,
desde la adquisicion de materias
primas hasta la entrega de
productos terminados al cliente final,

‘&.,;

Weody Mantar Samanta Gamaer

y v

i o L ETEHDE  BassD ~®S 8 5 cum Thay
Qoar & DUd s B s Ms s Mun = B s Orur s Bes = O S B <« B & (Bl = ¢

Modos y Medios de Transporte 2 / j

035Ce forero

oy K

Samantn Gamer KELY LICETH P,

34
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W e sherce s takm B Agwge posorm

" u a LeTEHRd _ Bmassn ~BS3 5 oum Tiing

Qiar = DU s @i s Mk &= Mo = Do s Orur s Bree v B * B « B & Dlew = ¢

m @ [5) Dure dovier Crice Fojas (T2, presmviancs y sastacez|

Transporte Aéreo

Froncioo Jad Famarts Gomer

* Aln welocidad de entrugs | ) * Toitas S0 arwio erda sitas en

* el para mercancias de 2o \ ‘f"'unm- con o modee
valor y perecedoras. . - ;:‘::;_?:::r pot gt y

* Monor fesgo de dafo © Y ~ o
pdrdida - ? L& 1’
S ) .

* Geternmerts, caps mtady 4 100

g par pagunns
! * Enarricciones o0 of tramgasie de |855c forers Coveabnns Rt Markon RO g
o Conton wlewadon. e C Dhrian e petirocn
* Umitadiones en & peso ¥ -
volaren de canga

* Dependencia de condicones * Lrirvpen thgscien, perererravets en |
cAmaticas 1 & el naiesed y Y

32 e >
W

he-poted-goe

34
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* Altn welocidad de entiugs,

» ideal para mercancias de o
vidor y pureceduras.

* Menor resgo do daho o
ordaa

ones en ¢ peso y
voluvan de canga.
* Deper ‘ noa de condiciones

* Tanilay S0 orwia rie ltas oo
COMEIRCATS I (ST Moo

* Coston adOonae pot wgurdvd v
Do expacial

* Gereratmarts, caps Ervtwds & 100
g per praguens

* Ewvtrcsiones o0 ol tramponte de
ST

* Lrdrvges rigrcian, prresatrare w1
3 v rovel il

Pptad-gpe

m @ [5) Dure devier Crics Pojas (Te, prasmviancs y sastandz|

Transporte Terrestre

* Camian; Fleble y adecundo
para dntancias cootas y mediay

o Tran: Tficiantes pard grandat
vakirenes y datancias lnrgas

* Genaradeents mis sccodmicos
G ol P argorie mreo

* Tarstas vanabkes segun
Satancie y 100 dn cargs

Capacidades Caminnes: Capacidad de
cargs de hasta 25 toneladas.
Limit vi * Trunes. Capacdad matho
mayor, ideal para carga
de Carga j

masiva
Jessic forens

* Riesgos de robo y dafio, pero
A pusdun mTigar con
Seguros y seguimiento

GTH-F-062 V10

oy Y

Marion Roarig

Samaentn Gomor

w4)

Markon Rodrg

Famarts Gomer

K

KBYLICETH R
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m @ [E vecinwc

e R (T2, pressmisnca y srstandz|

Transporte Acuatico

S Mantimo: deal pars cormeetio

Ittmrnacuced ¢ grandes volliresed
* el Uutzeds en rios g canaley,
Mt Lomin perd dhecting

* Gararaboente mis e jor
Lonalada en compatecidn o etres
miados

® Coilos aththandles pot catge ¢
descangs wn pemton

B Narcos de cacga: Capacitad de

mites de toneladan.
* Contenndates estindar pare
faciitar ol macejo

Trempos do untrega mis ges,

Viitammede dw serranes.
* Rutas esatieocidas que

dwpordien de pusrios y

condiciones matitanas

Samantn Gomeor

K

KBYLCETR P

LeTERd _ Bassn ~WG e T oonm

- 0 A LDWE T B s M . M O 0 S - | L « 8- <« D » B 2N 0

m @ [5) Dure devier Crics Pojas (Te, prasmviancs y sastandz|
!-‘actores para Considerar en el

I

v davio M.

Famarts Gomer

* Caldad 0 servcio al
cliente, disponibiidad v
Bexibiicsd

* Comparar tarifas de envio,
costos adiionales y segures

Costo
) K
* Capatidad te cargs o cada -

Volimenes  medioy su sdecuacién a las
recesdlades especificas

* Evaluar I raprdes de coda
medio y s impacto en e

satisfaccian del cliente KELY LICETH P,

|essicy forens Marion Roarig

Entrega

* Analisis de rliesgos
asocfados a cada medo y
medidss de mitigacan

facilidad de * Herramientas y tecnologios

Seguridad

daponibles para rastrenr Y'Yy
envios en tiempo real.

Seguimiento

54 min

306 pm | kex-pdad-gpe
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m @ (5] Dero e Crics Rojes (T, pressmisncs y srstandz)

Factores para Considerar en el 7)!?
Analisis Comparativo

Froncco Jwl

» Calddad 0 servicio al
chente, disponibiided v
Plexibficed

Cost * Caomparar tarifas de envio,
costos adiclonales y segurcs

94
: “4)
* Capatidad de cangs de cadd * Evalunr la rcapides de cade —
% medio y su sdecuacion a les medio ¥ s impacto en la
recesidades especificas satisfacciin del cliente
:
m resgos * Merromientas y tecnoiogies
Seguridad a cada media y - daponities para rastrear

medidas de mitigacion emvios en tiempo real.

Marton Boariyg

k- peed-gpe

o LeCTERd _ Bassn ~®G e  ow

- Diar 52 DUE T Bt Mk s M s B s Orir s B . @O S P « Qe 5  Dlew 5 4

D @ [5) Dure devier Crics Pojas (Te, prasmviancs y srstands|

Criterios para Seleccionar del
Modo y Medio de Transporte

Fomants Gomes danied g

Tipo de Destino y B

Carga ... . ..Distancia costos

u -"_ k‘"

l Marion Roarig

3 : Capacidad Tiempo de
Se:gunw de Carga . Entrega

D )

GTH-F-062 V10

Samantn Gomex

K

KELY LICETH 7.

Francico Jow

K

KBYLICETH R
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m @) (5] Dure Jevier Crics Rojes Tz, pressmianca y sastandz|

Impacto de la Seleccion adecuada de
Transporte en la Cadena de Suministro

danind usgn

fcd)

Gestion de Riesgos y

Inventarios Contingencias o SO S
|

" o LeTERd _ Bassn ~BG3 5 oum soing

Qoar & DUd s B s Ms s Mun = B s Orur s Bes = O f B <« Qe &  Dlem v ¢

m @ [5) Dure devier Crics Bojas (Te, prasmviancs y srstandz|

CO7-11-AA2-EV01
Comparativo medios de transporte. GA4-210101075 o0 Ve
L g

danind Usugn Francico Jow

¢Coma desarrolla la evidencia?
Luego de haber examinado e componente formative
cotrespondiente a coordinar el flujo de merconcias y entendiendo lo arupal
que es lo logistica de los envios, ¢l aprendiz debera diligenciar e =
cuadro o recurso comparativo en el que compare los medios de j < i’ (*\
. ]

transporte  |deales pars enviar 50 toneladas de productos
glectronicos desde Shanghdi (China) hasta Bogotd D.C. (Colombia).

Jessica forens Marion Roarng ooger andnos p

- Ceareens .

Realizar adicionalmente un
_ andlisis sobre la eleccion del  erramientas para

- modo y medio para el casp  entregar o dassrroliar e Y
13 widancia

34
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COTA-AAZ-EVDY
Comparative medios de transporte. GA4-210101075

{Como desarroka ta evidencia?

hater  wmaniace ol coporents  ermatao y
e1ex « covrahnor ol flajo de Jor v enlerdwrds o Grupal
pice He bos enwio, o et deberd dhgenuar ol
0 COmparative an vl GUe 1GTIRTE ok medion S
s Meales pars wrial 30 Senatadas  Se . productas
Wmctrdtrres desde Shanghi (Chvnal hita Bagotd O.C otomrbia). x

Nawditnr sdasonahmecte us
D e Tl L T —

3o y medis pora ol case S » deum iukie
Py

Aoz pead-gor
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