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PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN EL
MANTENIMIENTO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
“MIPG” 2015 Y SU ARTICULACION CON EL SISTEMA DE
GESTION DE LA CALIDAD.
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno (SCI) fue establecido en los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica de Colombia y reglamentado por la Ley 87 de 1993.
Posteriormente, a través de la Ley 489 de 1998 se cre6 el Sistema de Desarrollo
Administrativo (SISTEDA) y, mas adelante, con la expedicién de la Ley 872 de 2003
y la adopcién de la primera Norma Técnica de Calidad, fue incorporado el Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC) en la Administracién Publica colombiana.
Actualmente, el SGC y el SISTEDA se integraron en un Sistema de Gestion y este,
a su vez, se articuld con el SCI en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, convirtiendo a Colombia en un pais pionero en Latinoamérica en contar con
un Unico modelo de planeacion y gestién, que surge como un mandato legal que se
ajusta a las particularidades de la gestién publica en el contexto colombiano.

El MIPG fue establecido para los entes territoriales a través del Decreto 1499 de
2017. Es una herramienta creada por el Gobierno nacional para mejorar la gestion
de las entidades publicas, de tal manera que puedan brindar un mejor servicio a la
ciudadania. El Modelo articula el Sistema de Gestion con el Sistema de Control
Interno, a través de 7 dimensiones y 19 politicas de gestion y desempefio
institucional: las cuales 'son un referente para que las entidades publicas, de
cualquier tamafio, pueda implementarlas, utilizando los recursos humanos,
técnicos, tecnoldgicos y financieros con que cuenta. En este Modelo, la gestion de
riesgos toma especial relevancia, dado que, con la identificacion, valoracion y
tratamiento de los riesgos, y con la implementacion de controles efectivos, las
entidades publicas pueden establecer los factores que afectan el cumplimiento de
sus metas y objetivos institucionales y aplicar los correctivos correspondientes. En
este sentido, el Modelo plantea el esquema de lineas de defensa como el
mecanismo mediante el cual se definen los roles y responsabilidades de las
diferentes instancias de Ia‘organizaci()n y su interaccion entre ellas.

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y este Sistema Unico de
Gestion se debe articular con el Sistema de Control Interno; en este sentido el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG surge como el mecanismo que
facilitara dicha integracién y articulacion.
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2. JUSTIFICACION

La presente propuesta tiene como finalidad establecer el enfoque metodolégico, el
alcance y los productos necesarios para realizar una revision integral del nivel de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la entidad.

Este ejercicio permitira identificar brechas, oportunidades de mejora y acciones
estratégicas orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional y del desempeno
organizacional.

La Contraloria Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina ha
utiizado el MIPG como herramienta gerencial que ha permitido evaluar
constantemente el desempefio de los procesos, tomar las decisiones y acciones de
mejora con base en el analisis de datos, manejar los riesgos y evaluar
periédicamente la satisfaccién de sus usuarios sobre los servicios prestados.

La presente propuesta se basa en la necesidad que tiene la entidad para realizar
las actividades tendientes a seguir, mantener y mejorar y monitorear el avance en
la implementacion dei MIPG y su sistema de gestion de calidad, baséandose en una
estructura de alto nivel; con el apoyo de los procesos administrativos, del personal
y la tecnologia bajo los requisitos normativos tendientes a buscar el éxito sostenido.

Con la prestacion de nuestros servicios buscamos generarle oportunidades a la
entidad para mejorar, esto con el fin de ser mas eficientes y efectivas en la
prestacion de servicios a la ciudadania que atienden.

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razon por la cual éstas
deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del
riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste. El Control
Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de
MIPG cumplan su propésite.
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MIPG concibe al Controi Interno como la dimension que permite asegurar
razonablemente que las demas dimensiones cumplan su propésito, al promover el
disefio y aplicacion de acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion
del riesgo, asi como mecanismos para su prevencion y evaluacion. Por elio, es
importante que la entidad implemente ¢l Modelo Estandar de Control Interno, que
es el instrumento a través del cual se materializa esta dimension; es importante
sefialar que se cuenta con una nueva estructura del MECI la cual se fundamenta en

cinco componentes, a saber:

¢ Ambiente de control,

e Administracion del riesgo,

e Actividades de control,

e Informacién y comunicaciony
e Actividades de m?onitoreo.

Esta estructura esta acompafiada| de un esquema de asignacion de
responsabilidades y roles para la gestiof: del riesgo y el control, el cual se distribuye
en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las

oficinas de control interno:

)

Linea estratégica, conformada p

Primera Linea, conformada por ¢
Segunda Linea, conformada oi
evaluacion de controles y gestio i
Tercera Linea, conformada por 13

r la alta direccion;
s lideres de proceso;
servidores responsables de monitoreo y
del riesgo.
oficina de control interno.
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3. OBJETIVOS.

3.1 Objetivo General.

Evaluar el nivel de implementacion, madurez y sostenibilidad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn (MIPG) en la entidad, identificando brechas, oportunidades
de mejora y acciones prioritarias para fortalecer la gestion institucional y el
desempefic organizacional, teniendo en-cuenta sus 7 dimensiones:

Informacién y

NoO OO =

Talento Humano. -

Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
Gestiéon con Valores para Resultados.
Evaluacién de Resultados.

Comunicacion.

Gestién del Conocimiento y la Innovacion.
Control Interno.

3.2 Objetivos Especificos.

Realizar la evaluacién y analisis de los resultados de la Ultima medicion realizada

en el aplicativo F
Identificar brecha
Apoyar y asistir
necesarios por P

URAG II.

s frente a los estandares del MIPG vy los resultados del FURAG.
en el diligenciamiento de los autodiagnosticos que sean
oliticas de gestion de cada una de las dimensiones del MIPG

para identificar puntos débiles y fortalezas, en las que la entidad puede trabajar

para fortalecer la

implementacion del Modelo.

Formular los planes de mejora con acciones priorizadas con base en los

resultados arroja
de Avances de la
Realizar el seguir
accion.

jos en los autodiagnésticos y el Formulario Unico de Reporte
Gestion FURAG 1.
niento a la implementacién de las actividades de los planes de
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e Verificar el grado de desarrollo de cada uno de los componentes de la Politica
de control interno al interior de la entidad.

4. METODOLOGIA

En primera instancia, se comienza con un reconocimiento general del modelo, su
definicién, sus componentes, su estructura, las obligaciones segun normativa, la
implementacion que comprende: un diagnostico para determinacién de linea base,
luego viene la adecuacién y ajustes, y finalmente autodiagnostico de todas las
politicas para dar continuidad al modelo con el cual se hace seguimiento, evaluacion
y control. ‘

4.1 Fase | Planificacion y Disefio. Comprende entre otras las siguientes
actividades:

e Definicién y elaboracion del cronograma general de trabajo para el seguimiento
y mejora del MIPG - V2.

e \Verificacion de la operatividad del Comité de gestion y desempefio (Actas de
reunién)

o Identificacion de responsables por politica y definicién y asignacion del equipo
interdisciplinario de trabajo.

e Levantamiento de informacién base: FURAG, auditorias internas, planes de
mejoramiento, informes de gestion.

o Analisis de Brechas frente a los lineamientos de las politicas del modelo teniendo
en cuenta los resultados de la ultima medicion realizada en el FURAG Il

4.2 Fase |l Revision y Ajustes. Para la determinacion de las actividades de gestion
de los planes de accion se requieren las siguientes actividades:

Realizar un diagndstico documental mediante la revision de:

Evidencias cargadas en FURAG.

. Cuntactqéz email; glintegralessas@gmail.com - 3114085787
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Manuales, procedimientos, matrices de riesgo, DOFA institucional, mapas de
procesos.

Planes estratégicos, operativos, de talento humano, integridad, participacion,
contratacion, simplificacion de tramites.

Informes de auditoria y seguimiento.

Se evallia coherencia, completitud, trazabilidad y actualizacion.

Adecuacion y ajustes: Una vez se identifican las fortalezas y debilidades de MIPG y
su grado de cumplimiento al interior de los procesos de la entidad, se procede a la
formulacién e implementacién de las actividades gestion que haran parte de los
planes de accion para cada una de las dimensiones.

Acompanar a los lideres de areas en la formulacion, priorizacién, ejecucion y
evaluacion de los planes de accion de cada uno de los Autodiagnosticos.

Apoyar y asistir en e] diligenciamiento del autodiagnoéstico de la Politicas de gestion
de control interno. '
5. ENTREGABLES:

a) Matriz de evaluacion MIPG por politica.

b) Informe de Analisis de Brechas frente al lineamiento de las Politicas del modelo
(Decreto 1499.del 2017).

c) Autodiagnésticos por Dimensién aplicados, diligenciados y ajustados con cada lider
de proceso responsables de cada politica, como complemento a los resultados de
FURAG Il a través de la herramienta de autodiagndstico recomendada por la funcion
publica. ' :

d) Reporte de desempefio y avance en la implementacion de politicas de gestion,

midiendo la gestién anual segin el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y el Control Interno (MECI), mediante FURAG.
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e) Planes de accion para la implementacion de las actividades de control y mejora de
cada una de las dimensiones de MIPG.

f) Documentacién de las mejoras y ajustes de cada actividad de las Dimensiones y
sus respectivas Politicas de gestion a manera de plan de actualizacion de MIPG.

6. CALENDARIO DEL PROYECTO.

Para el logro de los objetivos propuestos estimamos el numero de horas necesarias
de asistencia presencial repartidas entre los diferentes procesos de la Entidad.
Estimamos realizar el acompafiamiento en un periodo de tres (3) meses.

Estamos a su
elaboracién del
permitan eviden

disposicion para fijar de comuin acuerdo con la Entidad la
lan de trabajo para la asesoria y ejecucion de actividades que
ciar el grado de cumplimiento de MIPG en la Contraloria

Departamental de San Ahdrés, Providencia y Santa Catalina. Estimamos dos (2)

visitas presencia
ejecucion del pn
medios virtuales
el trabajo se reci

7. PROPUESTA

les en un periodo de cuatro (3) meses como maximo para la
oyecto, apoyados ademas del acompafamiento constante por
y electrénicos, si las actividades se ejecutan en un tiempo menor

bira a satisfaccion.

ECONOMIC

En la estimacion de los costos para un proyecto de estas caracteristicas hemos

considerado las
complejidad de |

El costo para |
componente fijo.

7.1 Calculo del

0Ss d

Componente Fijo:

hor?fs a invertir, el vaIch de los servicios prestados y el grado de
iferentes temas a desarrollar.

0s servicios objeto de la presente propuesta, tendran sélo un

Contactos: email: glintegrqiessas@gmail.cum - 3114085787
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HRALES

El componente fijo se calcula con base en la estimacion del numero de horas de
trabajo necesarias para la conclusion del proyecto, valorados a una tarifa horaria
acorde a los requerimientos de calificacion y experiencia en funcion de las
necesidades particulares de la entidad.

Para un proyecto die estas caracteristicas, el componente fijo de los costos

ascendera a OCH
($82.500.000).

7.2 Facturacion
Los costos y gastos &

Primer pago del 509
cincuenta mil de pesc
y Autodiagnosticos ¢
lider de proceso resp
de FURAG Il a travé
funcién publica.

El segundo del 509
doscientos cincuentd
Analisis de Brechas

renie al
del 2017), Reporte de desempefio y

gestion, midiendo la
Gestion (MIPG) y el
para la implementac
dimensiones de MIP
de las Dimensiones
actualizacion de MIP

m

ENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

ntes mencionados se facturaran de la siguiente forma:

, por valor de $41.250.000 (cuarenta y un millén doscientos
s): previa entrega de la Matriz de evaluacion MIPG por politica
or Dimensién aplicados, diligenciados y ajustados con cada
pnsables de cada politica, como complemento a los resultados
s de la herramienta de autodiagnostico recomendada por la

" por el mismo valor de $41.250.000 (cuarenta y un millon
mil de pesos) se efectuara previa entrega de Informe de
lineamiento de las Politicas del modelo (Decreto 1499

?}ance en la implementacion de politicas de

un el Modelo Integrado de Planeacion y
ECI), mediante FURAG, Planes de accion
es de control y mejora de cada una de las
de las mejoras y ajustes de cada actividad
Politicas de gestion a manera de plan de

gestion anual se
Control Interno (
6n de las actividad
3, Documentacién
y sus respectivas
\J .
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8. VALIDEZ DE LA OFERTA.

Esta oferta de consultoria tiene una validez de 30 dias.

P T -

Firma: :

ALBA FONTALVO MOORE
Representante Legal

Contactos: email: glintegralessas@gmail.com - 3114085787
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

sakt

= “ﬁ

pome

T A
1CA:

)"TJ)

CE

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 13 de

enero de 2026, a las 10:26:12, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

et

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacién 9011237386
Codige de Verificacion 8011237390260113102612

Esta Certificacion es valida en todo ei Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resciucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena vatidez para todos los efectos legal

HERNAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ
ontralor Delegado

Generd: WEB

Con ¢i Cédigo de Verifica son ouede mt'mn la autenticidad del Certificado.

®

<, BOGOTA, D.C.

CrEs
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LA CONTRALOW A DE L GADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Bolet
enero de 2026, a las 16:06:01, el ndmero de identificacioén,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tino Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 38152482
Codigo de Verificacion 38152452260108180801

Esta Certificacidn es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando e} tipo y niimero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con lo
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De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los ef:

Generd: WEB

R
autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:28:41
RIC Hoja 1 de 01

nv

CERTIFICADO ORD A
No. 288419673

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona GL INTEGRALES S A S identificado{a) con NIT nimero 9011237380

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de aniecedenies contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articuic 238 Ley ‘:952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o Hamamiento en garantia. Este d u*res*ﬁ'@ tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v ia ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta comoe antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacicnales ¢o mb‘m as. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antece entes det aspiranie en la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria.gev.co/Pages/certificado-aniecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacicnamiento Con £i Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con et Ciudadano.
Linea gratuita §18000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 3878750 ext. 13170; Bogota D.C.

WWW. Drouuradur,a gov.co



CERTIFICADD DE ANTECEDENTES PiB
10:27:05
CERTIFICADD ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 288419262

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) ALBA LUZ FONTALVO MOORE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 39152492:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecederites disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiens efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v ia ley particular o demés disposiciones \:agemev ! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. o de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes deta rante en la pagina web:

https:/lwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Jefe Divisidn de iudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadanc.
Linea gratuita 018000810315
Cairera 3 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 exi. 13170, Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

equerimientos Judiciales
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La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siende las 04:04:24 PM horas dal 08/01/2028, sl ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39152492
Apeilidos y Nombres: FONTALYDO MOCORE ALBA LUZ

oo

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONLA i ADES JUDICIALES
de conformidad con io establecido en el articuio 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de juni
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON L/
personas que Nno registran antecedentes y para quienes ia
la condena ¢ la prescripcion de ta pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion v nombres. correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntoric colombianc de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

vy 700 pma

1 al nivdad

o de Contratacién GOV.CO

Ministerio de Defensa Nacional

) | Presidencia de la Republica

fadns los derechno:



T, @
Policla Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) QX

Sisterna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A& Consulta Ciudadano

L& Policia Naciona iz informa:

Que a ia fecha, 08/01/2026 04:07:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38452492 v Nombre: ALBA LUZ FONTALVO MOORE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVZ IENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide ef Cédigo Nacionat de Seguridad v Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132101326 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta cansulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

con el documento de idantidad suministrado.

i QU Nuava Busqueda




.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDAD
DELITOS SEXUALES COMET

La Policla Nacional de Colombia informa?

Cuie s BN 320 G0y TG Moo 39152492,
¢ Nornhres FONTALVO MODRE ALBA LUZ

800188052~

1/1
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FORMATO URICO ENTRAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

QLEYES 150 DE 1295 ¥ 443 OF 1998}
RESCLUCION 580 DEL 180K AGOSTO DE 1993
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sil.confecamaras.covista/plantilia/cv.php?empresa=31y digite el
respectivo codigo, para que visualice fa imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias caiendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

La matricuia mercanti proporciona seguridad y conflanza en los negocics,renueve su

)

CON FUNDAMENTO EN 1A MATRICULE E EN EIL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIC
’

Razdn Social GL INTEGRALES 3.A.S
Nig 9011237398
Domicilio: 3an Andrés, San Andrés v Providenci

abril de 2023
[ay

e
MZCRCEMPRESAS

2 FRENTE CLINICA VILLARREAL

2 FRENTE CLINICA VILLARREAL

s a través del correo electrodnico, de
11 del Proceso vy del 67 del Cdédigo de
edimiento Adminl

Por documento priv sonstitutiva de San Andres, inscrito en

esta Cémara de Cor d=l Libro IX, se constituyd la persona

Juridica de naturaleze

La persona Jjuridica no se

5 icios de consultoria, asesorias,
de gestidn integral (calidad, medio
cualquier otra actividad econdmica

i _levar a cabo, en general, todas las
oper con el objeto mencionado, asi como
cual vermitan faciiitar o desarrollar el
come



Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
respectivo codigo, para que visualice fa imagen generada al momento
durante 60 dias calendario contados

La matricuia mercantil proporciona seguri

Ly B L

DN

P

<n
=
Il

FACULTADES Y LIMITACIONES

NTANTE LEGAL

d! Z4n, denominado asamblea general de
provista en la medida en que lo exijan
Lz sociedad podré ser pluripersonal o
izta unico ejerceré todas las atribuciones

Sdrgancs de

acclonistas

o5 organos  soclales, incluidas las de
sona que ejerza este Gltimo cargo. Las
das por el accionista unico, deberén
de la sociedad. Asamblea general de
onistas de la sociedad, reunidos con
mas condiciones previstas en estos

la clausura del ejercicio, el 31 de
ard a la reunidn ordinaria de la
consideracidén las cuentas de fin de
cxigidos por la ley.La asamblea general de
sriiculo 420 del coddigo de comercio, las
vigente. La asamblea serd presidida por
designada por e o los accionistas gue
nlea, directamente o por medio de un
do el representante legal o cualquier
rador de la sociedad. Los accionistas
Con todo, los accionistas podréan
en cualguier momento, proponer L

W

Por Acta No. NO del (1 Accionistas , inscrita/o en esta

Cémara de Comercio el se designd a:




Recibo No. S
CODIGO D
camaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=31 y digite el

n. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
de su expedicion.

Verifigue el contenido y confiabilidad de este centificado, ir-mesa”dc
respective codigo, para que visualic ia ir .,ag en generada al moment
durante 60 dias calendaric contados a pa ot

IDENTIFICACION

C.C. No. 39.152.492

2 IPCION

t
i
-
m
th
1

CONT

Administrativo y de lo Contencioso
istro quedan en firme, dentro de los
que no sean objeto de recursos. Para

PROVIDENCIA, los sébados NO son dias

[

estos efectos, sc informa o

quedan en efecto suspensivo, hasta
~édigo de Procedimiento Administrativo

A la fechea y hora de expe

curso ningun recurso.

- CIIU

Iz

Actividad principal Coédigo C
Zctividad secundaria Cédigo I
Ctras actividades Cdédigo CIIU:

ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIOC, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la DE COMERCIO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

el(los) sigui cntc")

A0ME LABS

Matricula No.: 39681

Fecha de Matricula: 10

Ultimo adc renovado: 2025
Categoria: Es T
Direccidn @ BRR EL

Municipio: San André

TMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
A SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA




ii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=31 y digite el

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

La matricula mercanti!

LGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
"ONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

o 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de

= inscrito en el formulario RUES:

Ingresos

Actividad CITIU : K6629.

— REPORTE A ENTIDADES

INFOMAC! cimiento de comercico han sido puesto
de datos del RUES. . Se realizo la

cacidén Tributaria (RIT))

i, & la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digitai dei secrstario de la CAMARA DE COMERCIC DE SAN ANDRES, PRCVIDENCIA contenida en este certificado electronico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por et Organisme Nacicnal de A litacion de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria Ce los documentos elsct

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por o tanto, la firma digital que acermpana esie documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacidn gréfica de la firma del secretano
quien avala este certificado. La firma mecénica no reempiaza ia firma digital en los documentos elecir

juridico {0 de quien haga sus veces) de la C&mara de Comercio
1C0S.

Al realizar la verificacion podré visualizar

agina 4 de 4
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ACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
QE&\ ! ,f—S Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

L
o

Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-13 13:07

Nombres v apeliidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ALBA FONTALVO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 39152492

Lugar de nacimiente

Pais COLOMBIA Departamento ARC%iéPéELAGQ DE SAN Municipio SAN ANDRES

ANDRES. PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

Lugar de domicilio

Pais |  COLOMBIA Departamento | ARCHIPIELAGO DE SAN Municipio SAN ANDRES
ANDRES. PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persons
juridica publica o privada Cgue Hres*ten funcion puablica © CONTRALCRIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
servicios publicos o gue administren, celebren contratos v | ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIAY SANTA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarfas/Curadurias/ u CATALINA
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ARCHIPIELAGO DE SAN Municipio PROVIDENCIA
ANDRES. PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
Direccidn
[‘Carpenter Yard, Edificio GCCRE - Piso 3']
Tipo de sujeto obhgaao de aC%m:: fecormretartfcnte-2-aete ey 2E545-de ’\Ssh Persomamatorat Y juu’d]\,a, pdb“ua O lJI;VGdG, tge
brigeR ?%*ﬁ@@ﬂ suBIRiERie G%es’{er‘ servicios publicos respecto de ia GR5HReI6R Idirectamente relacionada con la prestacign

del servicio ptblico.

De acuerdo con lo consag dG en la Ley 2073 de 2019, 5 procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes v ren y manifiesto que los Gnicos bseﬂe\ y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos faborales $20.000.0C0,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $24.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $44.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tino de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
ent uenia (Faig) . . .
P e Ve inmediatamente anterior
Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:
Tipo de bien Pafs Departamentc Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2, PARTICIPACICN EN JUNTAS, CONSEJCS, CORPORACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: St No i X

H

En ia actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas ¢ Consejos Directivos:

SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de 5




d de miembro Pais

Nombre entidad o institucién Grganc

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones! Si No| X

Aia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Nombre corporacidn,

. e Tino Calidad de socio Pais
sociedad ¢ asaciacion

3]

E LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

;
P R ol i i
1.2 DECLARACION

¢

Tengo actividades econémicas privadas: Si No it X

anteriormente, que he venido desarrollando de

{as actividades econdmicas de cardcter privado, adicionaie
forma ocasional ¢ permanente son las si wszemcs.

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consags a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede =Y ! } de int eres asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero{a) permanente, parientes v socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero{a) permanenie: St No i X
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente tabo ividad gue desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipc documento Numero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5



Descripcion del potencial conflicte de interés con su conyuge o compafierc{a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CiVlL

engo parientes hasta e cuarto grado de iguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Mzefeses personates gue son suscept i 46n de conflicto de interés Si No | X

~

frente a ia labor o actividad gue desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civit que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.
De acuerdo con la Ley 2003 de 2079, ios congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundc de afinidad y primero civil sl son susce e generar conflictc de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
Tino de
Parentesco Pariente documento de Descripeién del potencial conflicto de interés
identidad

O DEL ANO ANTER?OR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
jm“a directiva o socic de gremio, SsﬂCluatO “GC:E"au nssc@ grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de iucro y este puade i en el desempefio de mi
cargo actual

Si No | X

H

Dentro del afic anterior tuve rég di 3¥ mo representan
directiva ¢ socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grups
(nacional ¢ extranjera), v a continuacién describo cémo puede inf

sor, presidente, gerente, director, miembro de junta
4 organizacién con animo o sin animo de Iur‘ro
fas decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombiz ¢ en el exterior: Si No

<

Los fideicomiscs y encargos fiduciarios de los cuales soy constituy

[
9]
o}
poct
4M]
O
[y
(TJ

neficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Pais

[
Q.
2
o
Q.
5
(@)
5

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterion St §

¢
o
>

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ah

rio y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
Tipo de inversidn Pais
25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCT "‘ECLARACION DE RENTA
Realicé donaciones Si No: X
Las donaciones que me representaren recducciones en

iz declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Ei,
St

Los conflictos de interés
> Actividades v negocios
> Establecimienios que posec.
> Litigio o controversia ante au
> Haber hecho parie de listas

y de derecho.

Los potenci ales conflictos Dersonai jes de interés que tengo Som

H

Version 4.3 - Agosic 2024 Pagina 5de 5




S gﬁfﬁ% g\mé Formuiario del Registro Unico Tributario

H

2. Concepto |G | 2| Actualizacion
[Tl Bl

i

4. Nidimero de formulario 141162868614

TN

1411628686

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) &. DV { 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico

90114237 3 Impuestas y Aduanas de San Andrés ,): . 2 \‘7

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica i

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento BQ“; Cludad"l\/ixz.ulcipio

1. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre %34, OYgls nombres

©

35. Razon social

GL INTEGRALES S.AS
38. Nombre comerciat 37r0igE

GL INTEGRALES

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8§ 8 | SanAndrés ¢ 01
41. Direccién principal
BRR EL BIGHT VILLA MONICA LC 2 FRENTE A CLINICA VILLARREAL
42. Correo electrénico 9”né‘egraiessas@gmaﬁ»com
43 Codigopostat & 8 O O 1 44 Teléforo 1 4B T7 102 2 2 745 Teéfono?2 3153633202
g EN i
CLAGIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Letivivad sefundariz Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48. Cedign 45, Fecla inicid actividad 50. Codigo § 2 51. Cédigo establecimientos
6629120170421 1120170421 '8 6 9 69 9] | | | 2
1 2 3 4 5 8 . & 3 17 18 19 20 2% 22 23 24 25 26
le i i ! | | | i |
s3.000g0(5 |7 11 4116425255 L N M T I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de renj
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a ilevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finaleés
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 § 7 8 g 10
| E E E ; | i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- i H i i ¢ f i
54. Gédigo | i | i : : ! }57. Modo 5
1 12 13 14 i3 15 i7 18 18 : - d
| | | ; ; ‘ ] ]58. cPc ! ;
§ | : i } -
IMPCRTANTE: Sin perjuicic de las actuatizaciones a que haya lugar, fa inscripcion en ef Regl UT~, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion
Para ussc exciusiv
59. Anéxos st X! owno | 60. No. de Folio
. i ; olios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuico de tas verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributaric {RUT). deberd ser exacta y veraz: en caso de const Sirma aulorizada

inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite ef usuario fue Informado y acepla la politica de

ratamiento de datos ley 1581 de 2012. 584, Nompre HOWARD POMBO RODRIGO EMILIANO
Firma del solicitante:

985. Carge Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 12:54:45PN



. ) § 5&?“\ g | Forrmulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2

rmulario 141162868614

TN

V77 2489984(802 1411628686

Espacio reservado para fa DIAN [

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

9 011237 3

14.)‘Buzén electronico

Impuestos y Aduznas de San Andrés

Caracterisiicas y formas de las organizaciones

52, Naturaleza i 2 53. Formas asociativas (rifmlwg:a%edsegc;grs]{?ﬁlggdd‘;d ﬁ.echr) pubhco de orden nacional, departamental,
85. Fondos | 66. Cooperativas 5
68. Sin personeria jurfdica ! 892. Otras organizaciones no ciasificadas % 7 Banelicid
Constitucion, Registro y Uttima Reforma i Composicion del Capital
Documente 1. Constitucion
71. Clase G 4 82. Nacional 1 00 %
72. Numero
73. Facha 201 7.0 4,2 1 . ) 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 o %
78. Fecha de registro 20171012
77. No. Matricula mercantil 386 80
78. Departamento 8 8
78. Ciudad/Municipio 3 1 : 85. Extranjero 0 %
¢
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
5 ~ I
80. Desde 2064170421 : :
BT s Y ! i i :
81. Hasta 99951239 e 87. Extranjero privado 0 . 0 %
1
Entidad de vigilancia y coniro!
88. Entidad de vigilancia y control
item 8%. Estado actual ; 306, Fashia camb 2stado g2. DV
1 8 1 202 506 2,18 -
3 ! -
4 -
5 !
i j
Vinculacion econdmica
93. Vinculacion 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la H
“conémica 94. Nombre del grupo econ yfo empresarial Matriz o Controlante (NIT) §6. DV.
[
97. Nombre o razdn social de la malriz o cortrolante
170. Nimero de identificacion tributaria 171, Pais 172 Nmnarc i acion trioutaria
otorgado en el exterior sociedad o n exterior con EP

173. Nombre o razén sociai de la sociedad ¢ naturai del exterior con ER

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 12:54:45P0



i

Formularic del Registro U
Representacion

m gﬁfm%z%"“

L
=R

Pagina 3 de 4 Hoja 3

Espacio reservado para ta DIAN ‘ 4. Nimero de formulario 141162868614

2489934(8020) 00001411628686

15)770

5. Nttmerc de identificacidn Tributaria (NIT) 12. Direccidn seccional ) A Lo 14._513uzén electronico
S0 1142 3 7 3 impuestos y Aduanas de San Andrés N K 2™ 7N :
Represent:
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Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes ¢ negucios.entrg o'tros,

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdémica E ﬂ
Establecimieno de comerci ¢ 2 | Evaluacion de riesgos v dafios y otras actividades de servicios auxtiares 6 ) é
162. Nombre del establecimiento :
HOME LABS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
. San Andrés 3 g | SanAndrés 001
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39868 1 20171 010]
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San Andrés 8 8 ..8an Andrés o0 1
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Fecha de
T HOLISTIC CONSULTING Aprobacion Cédigo:
H 4 . & . . _ A_M :
Holistic Consulling S.AS S.A.S 06.06.2018 FA-PA-MS-05
CERTIFICADO Version: feane
LABORAL 01
CERTIFICA:

Que la sefiora PATRICIA DEL. CARMEN ABDUL AZIS ELNESER identificada con
cédula de ciudadania No 52645189; como profesional especializada, dedicada a
implementacion de MIPG en entidades publicas en el Departamento Archipielago
San Andrés, Providencia y Sta catalina; solicito y contrato apoyo técnico por obra
labor de la empresa GL INTEGRALES SAS identificada con NIT 901123739-0,
desde el 02/06/2025 al 03/11/2025 con un pago pactado de $16.000.000. Lo anterior
se hizo de manera satisfactoria en la ejecucion de las siguientes actividades:

e Apoyo en la evaluacion y analisis de los resultados de la dltima medicion realizada en
el aplicativo FURAG Il

o Acompafiamiento en la identificacion de brechas frente a los estandares del MIPG y
los resultados del FURAG.

e Apoyary asistir en el diligenciamiento de los autodiagnésticos que sean necesarios
por politicas de gestién de cada una de las dimensiones del MIPG para identificar
puntos débiles y fortalezas, en las que la entidad puede trabajar para fortalecer la
implementacion del Modelo.

e Apoyo en la revisién de Politicas de gestion de cada una de las dimensiones del MIPG
para identificar puntos débiles y fortalezas, en las que la entidad puede trabajar para
fortalecer la implementacion del Modelo.

e Acompafiamiento en la formulacién de los planes de mejora con acciones priorizadas
con base en los resultados arrojados en los autodiagnésticos y el Formulario Unico
de Reporte de Avances de la Gestion FURAG 1.

Se expide en San Andrés Isla, el dia 13 de enero de 2026

Cordialmente,

PATRICIA DEL CARMEN ABDUL AZIS ELNESER
Representante Legal




CERTIFICACIONPAZ Y SALYVO Y APORTES PARAFISCALES

s}

1 cédula de ciudadania No
de Representante Legal de la

ALBA LUZ FORNALTOVO MOORE, i
39.152.492 expedida en San Andres, en «

[o% c3

4]

sociedad GL INTEGRALES S.A.8, idend c%a con NIT 901.123.739 - O,
CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, gue ha cumplido con las
obligaciones derivadas de afiliacion y pago con los sistemas de Salud, Pension y
Riesgos Profesionales, v los correspondientes a aportes paraﬁscales son Instituto

Colombianoc de Bienestar Familiar (ICBF), Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA)
y Caja de Compensacion Familiar, dentro de ios términos de ley de conformidad con
las normas vigentes, segin Ley 789 de 2002 Articulo 80 y Ley 828 de 2005 Articulo
o

1. Del mismo modo cerlifico gue he realizadc el pago de los aportes

orrespondiente &2 la nOmina de los gilimos sais
(6) meses, contados a partir de iz fecha de cierre de |z presente convocatoria.

mi cargo derivado de los

Certif r‘o ademéas A g_A Fg:h;_gA no |
© do de conformidad con las

e
apories garafis a%es y seguridad sccia
normas vigenie

en San Andrés z lcs diecisiete (13) dias ce s de ENERO del DOS MIL

JUAN OLMOS PEREZ
Contador
TP: 137828 -7
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‘Homepage 20 UTe S 118

GL INTEGRALES S.A.8

e as iy a Byscar

o - Configuraciones de Perfli

Noticias SECOP Informacion del usuario

Mis registros Cargo

Accesos del usuario Titule
Nowmbra

Términos y condiciones de uso

Apellidos
Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Génera Hombre
¢ Tiene alguna
discapacidad? Si No
Nombrs v apellido  JESUS DAVID GUTIERREZ OLMOS
Tipo de documente NIT
nermers de documanto  901123739-0
Dirgccidn
Codigo postal
Estrato
Uhicacion
Paiz  COLOMBIA
Correo electronico  glintegralessas@gmail.com
Taléfono

Cefutar 3167102227

Configuracion

Zung horaria  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
idioma  Espafiol (Colombia)

onfigurasion regisnal Spanish (Colombia)

Pregunts de seguridad  ¢Cual es su nimero de teléfono?
Respuesta 3167102227

ZMS para recuperar fa contrasefia 3167102227

© VORTAL 2019

018000-52-0808 - « Lunes a Viernes 7:00 a.m.a 7:00 p.m.



