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Certificacion No. 228 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 89.000.309 de Armenia, Quindio. celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7371052 del 30 de enero de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion  profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio, para los programas que
atienden a poblacion victima y/o vulnerable
observando las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre 2025

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
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lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion pedagdégica de los programas relacionados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacién profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar,
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacién de Registros calificados para los programas en nivel
tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 12. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacién establecida
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizaciéon o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. 15.

Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
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por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 21.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacién. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario
académico

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES
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MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del radicado 7-2025-45317 los veintiséis (26) dias del mes de
noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
T n por Adriana Maritza
Hetong M. Vanspes © Vanegas
Fecha: 2025.11.26
19:55:36 -05'00'

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria
Proyecto: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Lu:+ il
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA COMSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIOMAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA idenfificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. Mo, 39.000.309 de Armenia, Cluindio, celebrd con EL SERVICIO
HACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente{s) contratofs) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas decretes o normas reglamentarias,
como e describe a continuacion:

1 nimero y Fecha de Contrato: CO1 PCCHNTR 4443254 del 02 de febrero de

2022

Objeto.

Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear v orientar Ia formacion profesional integral
fitulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y'o virual conforme a los modelos
formatives establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SEMA Fegional Quindio para los
programas que atienden a poblacion victima vio
vulnerable atendiendo las politicas institucionales y
la normativid ad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Confrato: 16 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:



1. Participar en la planeacion de los procesos
formatives de acuerdo con los  lineamientos
instifucionalas, para las areas relacionadas con su
peril. 2. Paricipar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desamollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos instifucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos comespondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos v herramientas tecnologicas que la enfidad
defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formative de los programas relacionados con su
perfil. 5. Aplicar seglin |3 modalidad y niveles,
esfrategias de ensenanza, aprendizaje,
seguimiento vy evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos v metodologicos de la
entidad. . Parficipar cuando el ceniro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion fécnica
ylo pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion de 1as areas relacionadas con su perfil.
7. Emitir juicio wvalorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competenciaz del programa, adquirides por los
aprendices en &l desarrolle de su formacion,
aplicande los  procedimientos, plazos vy



matriculadecs guedenm en ese estado. b
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previes, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o frasladados. c). Comunicando al
Coordimador Acadéemico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices v hallazges en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el cenfro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefic de
falleres e instrumentos gue alimenten los bancos de
pruebhas para la seleccion de aprendices. 11.
Aplicar ¥ hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
azi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa. 13. Apoyar al ceniro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 14. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato v una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15.
Aplicar al proceso de cerificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS COM BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacitn.
"ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDOD COM PROCEDIMIENTO TECHICO Y
MORMATIVO® o en su defecto debera aplicar al
procese de cerificacion de Ia norma v aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o Ia evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022. 16. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que =e encueniren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar vy
acompanar los planes tecnologicos ‘F’mspgctiua



el punto de vista técnico v cientifico, sin perjuicio en
la garaniia del cumplimiento que deba darse a las
esfructuras curriculares v los contenidos minimos
incluides en los programas de formacion, el
calendario académico de |a vigencia confratada, 1a
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directnces
institucionales. 19. Informar al Centro de formacion
dentre de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (3) vy circunstancia (), que
puedan incidir en la oporfuna o debida ejecucion del
cenfrato o gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 20. Permanecer
identificadc con =u camé dentro de las
instalaciones del SEMA v en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de profeccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 21.
Promover en los aprendices y wvelar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial
¥ salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales v oftraz gue sean de cumplimiento y
referencia. 22,  Afender oporfiunamente las
solicitudes vy reguermientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Confrato vio el encargado del
seguimiento fécnico pedagogico, gque estén
directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales yfo periodicos de
la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion. 23. Participar en
las acfividades de transferencia tecnologica fécnica
yio institucional que el SENA vwio el ceniro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagogicas, metodologicas vy
fransversales, asi como [as acciones de
certificacion de competencias genéricas  yo
técnicas gue validen el desempefo como instructor.
24, Acompanar, cuando Sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las



actividades de preparacion documental reguerida
para los procesos de compra de materales de
formacion yo equipos vy herramienias, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales
de formacion. 25. Proponer y liderar, cuando sea
necesaric v se cumpla com  los  requisitos
institucicnales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como  visitas
técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 26. El
instructor solo podra reporfar un maximo de ciento

mmmemmdes TAZAY e mmee saesfarmma s lme Reaeae

(34017000} cada wuno, ¢} un ulimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLOMES CIENTO CUARENTA Y
D05 MIL CUATROCIENTOS PE3OS MICTE.
(52142 400}
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

i
o §ija

CERTIFICA:

Que el (la} sefior(a} ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA identificado{a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 89.000.309 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién
de servicios personales regutados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), medificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00328 del 08 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al 4rea de
Industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a

los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

1

Plazo de ejecucién: Desde el 12 de Febrero de 2019 Hasta el 18 de Diciembre de 2019
- Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de Febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

" Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Ocho (08) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia
en |a ejecucidn del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Avenida Centenario Carrera 6 No, 47N-15- Tetéfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 61 8000 9 10270 GTH-F-131V03 Pag |
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misionales y las normas y directrices institucionales. 2.Vigilar
y salvaguardar los bienes ylo elementos que le sean
encomendades y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con
el objeto def contrato suscrito.3.Desarrollar fas actividades
adicionales gue se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los*
sitios WEB cficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de
carreo electronico) y velar por la correcta utilizacién de la
imagen institucional.4.Informar al Centro de formacién
dentro de fas veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s} y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuha o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
5.Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 6.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.7.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el
oportunoc y correcto registro de evaluaciones y demds
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacién en que sea
programado, en fos respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion v Autocontrol de acuerdn a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los
equipos de desamolle curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar la integralidad de la fermulacién de los
proyectos formativos, el disefic de actividades de
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aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de
los programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras.10.
Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las actividades en los plazos establecidos por los procesos
y las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando ia calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que
se ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de
manera oporiuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacion.A1.El instructor
rsolo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme ‘a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen fa
integralidad en la ejecucién de! proceso de aprendizaje.12.
Capturar en el aplicative SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la
planeacion y programacion det centro le sean asignados
para su formulacién.13.Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del
Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrate, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion.14.Conocer y aplicar el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontro!l de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacién,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema.15.Participar en las actividades de
fransferencia tecnoldgica técnica.y/o institucicnal que el
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SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas, metodolégicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.16.Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que
se imparte en el centro, mediante {a utilizacién de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones
y demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma.17.Acompanar, cuands sea necesario, los
procesos de alistamiento relacicnados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion ylo equipos vy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas vy formatos de solicitud de
materiales de formacién.18.Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el afistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion.20.Desarrollar acciones propias de! proceso de
induccion, cuando asi se requiera a los aprendices del centro
y cuando estas le sean asignadas por {a coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccion.21.Apoyar la ejecucion de las acciones
de convocatoria de poblacién objetivo para la conformacian
de los grupos de formacién seguin orientaciones del Centro
de Formacion.22.Promover la conformacion de semilleros
de Investigacion y la identificacion y formulacion de
proyectos para las convocatorias gue se hagan a través de
la politica de SENNOV A.23.Brindar colaboracitn de manera
oportuna en la organizacién y conformacion de grupos de
acciones de formacién complementaria.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijd en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ML/CTE ($36.678.488
ML/CTE). Con pagos mensuales de TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS ML/CTE ($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000440 a los Veintiocho dias del mes de
Enero de 2020.

Anstrong Alberto Gomef Rios
Subdirector (E)
Centro para el Desarrgflo Tecnol6gico De la
Construccion y la Indystria

Proyect6: José L ulntero
Cargo: Apoyo Sdministra tratacion de Servicios Personales
5 I
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado (a) con ceédula de
ciudadania No. 89.000.309 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) wgwente(s} contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por !a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 352 del 27 de Enero de 2016

Obijeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
‘ impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion fitulada y/o complementaria asociados
al érea de industria yfo acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector praductivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2016-hasta el 16 de Diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucién @ 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 ¢ 3 Diciembre de 2016.

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Dieciseis (16) Dias

bligaciones Especlflcas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del Conlrato Catins
C-GERS

2. Conocer el Plan a2 Accion 2016 y aplicarlo en las actividades’
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su aulonomia gf
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de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y cotrecto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en gue sea programadao,
en los respectivas anlicativos con gue cuenta el SENA para tal fin,
asi como diigonciar y presentar oporluna ¥y coreotmente (o
formatos del Sistema Intsgradn de Gestidn Inkffueional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
requien estos aspectos. 12. Conformar y participar aclivamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la irtegralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracidon de gufas de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13.  Reporiar mensualmenle en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo o los procesos sean da su
rarponsabilidacd, garmiizando la cadad de la informacion y su
cohiprencia con el procesn Tormative, 1aws como: Regisim ke
s evaluativos, oreacitn de ulas de aprendizaje, sseevelon

. de aprendices a dichas rutas, regisiro de Juicios gvalualivus del

reconocimiento de aprendizajes previos gue se egjecuten segln
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
noonsisiencias, novedades y hallazgos en el registio de @
nformaciin, 14, Regisar mensaalmeanle las  polividades
acadérmicas adiclonales que & gensren on ol acompafamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyeclos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas gews

horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este ftenf?m

R
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sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
16 Canhirar an al anlicativa SOFIA Pl 1S dantra de lne tdrminae

T TTTITETI o shman eacacacaciaanavensn GO MG RIUAL IS LARIWLT Y

programacaon del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Acedémico (s) v/io Supervisor ez Contratns i estén

e g pmee e T e TR ORI R T e

segun Io de‘rerm:ne la entldad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sisterna. 18. Participar en las
aclividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
: tortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolégicas, asi
como ias acciones de cerlificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promaover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
am'cios, material de apoyo, foras teméticos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
use de-esla plataforrma, 20, Acompaner, cuando Sea necesas,
ko= procesos de alistwrients relationados con bs-acthwdades da
preparacion documental requerida para los procesos de compra e
de materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichosece:

BELkL L o

documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas v

formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer me 3
v -‘-:%. N E
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liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de aclividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias

‘por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones

correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cicire de las acciores de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccidn. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contralo, el proceso de cerlificacion de competencias, segun
las normas de compelencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en el caso de que
el contralisla no se encuentre debidamenle certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. ', Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objety contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.Nimero y Fecha del Contrato : 450 del 26 de Enero de 2017

Obijeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para @
impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de e

procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados O e

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyeclos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados a,__fK -

<

Grrbfieak |
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&rea de la industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.,

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2017 hasta el 26 de Septiembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de Febrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de Septiembre de 2017.

Término de Ejecucion: Siete (07) Meses y Veintiseis (26) Dias

e — TYTNY U meaedisa s w0 AARTSAT IS AL TGS GRS D

asr ciadas con el obje*o contractual. 5. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del cantrato, desde el punio de
visfa leorico v clendifico, sin perjuicio @0 la gomntia et
cumplimiante gue daba dearse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines aue le fuernn

" moro o mimpmrre e pesarue s

ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcla ulilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones s
cite las por el centro y 2 SENA y que tengan relacion con el ob]etc)w .
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimient
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de la ejecucion de la formacion, entre ofras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna ¢ debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer

- identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA vy

en los lugares donde desarrolle el abjeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
enucativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiente y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar 'y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Geslion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas gue
regulen estos aspectos. 12.Conformar y parlicipar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefo de aclividades de aprendizaje en pro de

fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

le. elaboracion de yuias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el

<

T ECOL

aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las;;m:%l

actividades que de acuerdo a los procesos sean de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y sy§’___

= lLNe
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fortalecimienio de habilidades pedagbgicas y melodoldgicas, asi
potnn [as accignes de cedificocion de scompsetentias gondricas wo
t&aricas que vallden e desemperfio cotno nslructor, 19, Ulizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante Ja utilizacion de
anuncios, malerial de apoyo, foros temdticos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompafiar, cuando sea necesario,

los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para las praocesos de compra

de materiales de formacion y/o equipos vy herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y s¢ cumpla con los requisitos
institucionales exigidns, el desarollc de aclividades académicas
complementarias como giras y visilas técnicas, entre olras, que
favorezcan el fotalecimiento de la adquisicion de competencias

por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, gjecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aguellas de caracter
complementaro que 1@ sean asignadas yio programadss por e
courdinacign académica del centro. 23. Desarolar acconos
propias del proceso de mduccion, cuandu @si se fequiera & 1os
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apayar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetive para la
conformacion de:los grupos de formacién segin orienlaciones del @
Centro de Formacién. 25. Aplicar al proceso de cattificacion de la e
norma “orientar formacion presencial de acuerdo con e‘:;'g;::::;;
procedimiento técnico y normativo” y aporiar el respeclivo
ce-lificado aprobade al informe de ejecucion conlractual, c:mf’x,Emi

SiENe
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de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
se~n ulilizados racionalmente parc los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correc 2lectronico) y velar por la correcta utilizacion de

_la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones

citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contralo, lales como: Procesos de induccion, comilés de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, enire otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hechao (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del conlralo 0 que puedan
poner en peligro los intereses legilimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el cbjeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en loda la comunidad
educaliva del centro. 10. Promover en los aprendlices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efecluar y demoslrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades

o

isoreol
guuinios

academicas y disciplinarias de los aprendices en lascuiewn

SCAGFHIISE

correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fing

A—
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ol poma da!igﬂ;'lfjuf y praganiar opodduna o corraolamanto log
frmalos dlel Sistema Integrado de Gestion y Aulooontal de
gouerdo a s dispos|clones nomostivas  directrices Internaz qus
regulen estos aspectos. 12.Conformar vy participar activamente en

los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la forinulacion de los proyectos
formativos, el diserio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

ke elaboracidn de guias de apeendizale o instrumentos e
evilaciin, entre otrs. 13, Reportar mensueinania en &l
aplicalive SOFA PLUS, on un mdsimo detreg [3) dias, todes lae
activiclades que de acuerdo a s procests 3ean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, lales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion

de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se egjecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oporiuna al
coordinador .agadélnico: que corresponda- las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seauimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor én el
aplicativo SOFIA PLUS. Los 1iempos'repgﬁados por este item fz—
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de @
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. .
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los termmos,(i s
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacion fﬂ%‘

= : IGNSE
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progiamacion el centin lg-sean asignados para s fnsmulagion.
16. Alender pporfunamente s solitiudes ¥ eguerimisnios
hochos por la Bubdirectora del Cenlro, Coordinador  {es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contralos que eslén
directamente relacionadas con el objeto contractual y preseniar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar parlicipar y aplicar en las actividades del Sistema
Iriegrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales comao:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion yfo auditorias
aplicadas de manera interna y externa al ceniro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Parlicipar en las
actividades de transferencia tecnoldgica téenica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de compelencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de [a plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoye a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y deméas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
te materialas de formacitn yo equipes y henamientas, dichos
tiogumentos lignen gue ver con elabommcion de lichas WBenicas y
forrnatos de soficilud de rratertales de tormeactdn. 24, Proporer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos

institucionales e:gidos, el desarrollo de actividades académicas f.

favorezcan el fortalecimiento de la adauisicion de competencias
por parte de Tos aprendices dal centro. 22, Ejooutar s aecionag

A

<
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Fecha de Inicio de Ejecucién 22 de Enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018.
Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accién 2018 y aplicarlo en las_actividades
asociadas con el obijeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista téenico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las eslructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los

"bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean Wilksados racionaimentsa para Jos fines que e ueron
eviregades, da conlormidad con elobjels del condrate suscrito. 5.
Desarrollar fas actividades adicionales que se requferan para la
ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
conuneacion instiucional dol SEMNA, aplicacion oo s TIG
iMan=jo de los ships WER oficales, ulilizacion adecsda de kb
cuerta de coreo efectronico) y velar por la correcta utifizacion de
la imagen instilucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y ¢l SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centio @
de formacian dentra de las veinticu:itro (24) horas siquientes al
coimcimienio de-imacho () y clicunsiancia (55, que puadan inn::l;]lr;::_::ui-
en la soorluna o debida sjecucién dal contrato o gue poedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanece,

= l2Ne!
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identificado con su camneé dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asl sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Re jlamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y . disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12, Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o canjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fort decer el banco de actividades de lus programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Reyistro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos delgﬂﬁh'“
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segln

necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna

aiENet
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» cordinador académico que cotvesponda  las  anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmenie las aclividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
saguimienio a |2 ejecucidn de los proyesios de formacion o
Gonjunter de prayecindg por rodes tecmlogicas que goranticen |1
mugralidad en la pjecueidn dal precoen do nprendizaje, thekbns
horas dehen ser registradas a través del rol de instructlor en el
aplicative SOFIA PLUS. Los liempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
eslipulados por la coordinacion académica, 1os proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico  (s). y/c Supervisor Je Contralos que estén
directamente relacionadas con el objelo contraclual y presentar
informes mensuales y/o perioddicos de la ejecucion del contralo,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacidn, capacitacién, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con esle sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
gue e SENA yo el gentre de fomasion dasairolie para el
foornle |-nIE1nrr+ tn I1.||E‘ui|:114|l:_‘!.:-= pEclandicas y I'I'Il_'-.lzll:bluwcf’l‘& asl
cuino ks acclones de cenificacion de compstencias gendricas ylo

técnicas que validen el desempefo como instructor. 19. Ulilizar ymmw

pramover en las aprendices el uso de la plataforma de ambiontes

viruales de aprofdizaje, como heramienta de apoyps 8 kﬂ

-
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formacian que se imparte en el centro, medianta la ulilizacian de

duincios, matefial o8 apoyo, foros EMaicos, cenli s
calficaciones o domides aoclones nanrsRIne AAr N Ao edn

preparacion docurinental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos v herramientas. dichos

por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, sequimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de cardcter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion academica del centro de farmacion y/o el equipo
gf@cutor del procssn de induccidn, 24, Apoyor la ejecuciin di ks
accionas de comaotaEiona do pobkcian objethom para [
conformacion de los grupos de formacion segln orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
20"7-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
conlratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | e
CONCERTADOS, 240201044" ¢ la actualizacion “ORIENTAR e

SCER L

FORMAGION  PHESENCIAL DE  ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 24020105@1“_&‘{
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debera aplicar al proceso de certificacion de la norma 'y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objelo contractual previo a
le. iquidacion del Con.rato o antes de ser requerido por el Centro.
o7. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

5. Numero y Fecha del Contrato : 821 del 03 de Julio de 2018

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para
impartir formacion profesional inte'gral mediante el desarrollo de
procesos de Epseﬁanza—ﬁ\prendizaje—Evaiuacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyeclos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestiuctura  y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del seclor
produclivo y/o demanda social.

Dasde 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio ue 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucién: Cinco (05) meses y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad

Corocer el Plan de Accién 2018 y aplicarlo en las aclividades

asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia € e

independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de

vista téenico y cientifico, sin perjuicio en la garantia de A
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MsLUGIL duaUSHIILL UG d VIGBLIGIE CUTILdiada, 1a programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar gue
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para |d

ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucinnal dal SENA  anlicacidn de bee SFio

e e L R SRR W BT} A 1Y)

del conirato tales como Proceses de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24} horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), gue puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada pata el
ambiente da aprendizaje, identificada con el lngo SEMA cuanda
a5l sed necesario. 9 Velar por @l cabal complimisnis dal
Reglamanio do aprondices del SENA, an o0a fa comunigag ~—
educativa del centro. 10. Promaver en lus apaniices ¥ walar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud Lo
octnacional, al |gual Q'ie las normas a.nbientales y otras que sean L
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y cotrecto registro de evaluaciones y deméas novedade B
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académicas y . disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicatives con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formalos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices intermas que
regulen esfos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios paor
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la for nulacion de los proyecios
formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banes de aclividades de los programas de formacion,
la elaboracién de gufas de aprendizaje e instrumentos de

_evaluacion, enfre otras. 13. Reportar mensualmente en el

aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuien segin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda  las  anomalias,
]nconsistencias.,nﬂnovedades y hallazgos en ¢l registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las aclividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seauimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyeclos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser regisiradas a través del rol de instructor en el

C

50 8001

mppioy
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este flem s

SCGORIFIAE

sumados a las horas académicas asignadas en [a sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mc_esf 3
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15, Gagiurar en € splicativo SOFA PLUS denirc de jos tenminos
estipulados por B coordinacion académicn, 0§ poyecos de
fornideion que de dacugido a fas necesidades de la planeacion L
programacion del cenitro le sean asignados para su formulacion. - *
16, Alender oporiunameni® ks soliciiudes ¥y requanmionios
hechos por @ Subdireciord del Cenfro. Coondinador (25), .
Académica  [8) i Supervisor de Cantratos que  estén
directamente relacionadas con el abjelo confrachsal v presantar
Irfonmpe mansusles yo peandions do b cjesucion dol canbrals,
segin 1o determing la entidad o ol sentrs da fonmagiin, 17,

Chnnner ancmar nadicingr vanlicse an B actividadse dsl Sietamn
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aplicadas de marerd nlema y edena al conm o cualgubsr ora
eotvidad relacicnada oon eske sistema 18, Poarllcipar an las
EClividiaces de rensferencia Eonolbgica Eonies: y/o Instiucing
o B SEMA uwin al esntn da formaecitn decarnlla nee /0

BTt T Tt e e —y

técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
prumover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes

anuncios, material de apoyo, foros temadticos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuaco

decamentas tianan aue ver con elshoracian de fichas tenisas v | =
s o soliviiud de materniales de lormasion. 21, Proponas Voel

lidesar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desnrrollo de aclividades académica

T laNel

%
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Gertificacion No. 220 v
SECILA

IN

complementarias como giras y visitas lécnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacién y aguellas de cardcter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induceion, cuando asf se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
gjeculor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Entregar copia de los archivos
preducidos en desarrollo del objewn contractual previo a la
liquidacion del Contralo o antes de ser requerido por el Centro.
26. Rendir Informes mensuales sobre las aclividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002326 a los 20 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 20 de Diciembre de 2018)

Cargo: Apoyo Admigistralivo-Gontratacit de Servicios Personales

’
Provestd: Karol :hk\%ﬁnnzalnz Tascon

Revisé: Janelh ﬂn sk@tﬁ\na -
Cargo: Apoye Anifistrativg-Conlralacion de Servicios Personales é IGINeE

Corblicado Wy

Ministerio cde Trabajo ciratimial

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No, 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pap 23




SE’\I B
N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Alejandro Ramirez Garcia identificado con la C.C 89.000.309 de
Armenia, Quindio. suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente centrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 482 del 27 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefnanza—Aprendizaje-Evaluacion, basados
en competencias laborales y Aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de industria y/o acciones de formacion
afines de acuerdo a los requerimientos del sector productivo
y/o demanda social

Fecha Inicio: 02 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Dieciséis
(16) Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil
Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Trece (13) dias del mes de octubre del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-001617 del (13) de

octubre de 2015,

OLG

EABTORS SaR AN GATSIE A A i

Rewsd: Janeln Meneses Semna A G..A.J zlm?ta
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Alejandro Ramirez Garcia identificado con la C.C. 89.000.309. de
Armenia Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 163 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en las
modalidades de ftitulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos

20 de Enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Quinientos
Pesos M/L ($33.210.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los trece (13) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000038 del (09) de

enero de 2015.

e
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QUINDIO

Certificacion No. 734

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 89.000.309 de Armenia (Quindio), presto sus servicios Profesionales
a esta Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual
fue Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en las modalidades de titulada y/o complementaria, en las areas
de la construccion e infraestructura mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluaciéon, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos:

e Contrato No. 493 del 28 de Febrero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y
sus Decretos reglamentarios por un valor total de $28.955.447 con honorarios

mensuales de § 3.069.482, ejecutado del 04 de Marzo al 16 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.

AL

OLGA KUCIA QUINTERO OCAMPO

Elaboré: m %
AYG
Ministerio de Trabajo

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna.
A.GA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion N° 659

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Oue el senor ALEJANDRO RAMIREZ PULUAGA, idertficads cory Cédula de Ciudadania
Mes. BB 308 de Armenia, Cwindio preste sus sorvicios comp contratisla a esta enlidad,
cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacidén Profesional Integral, en términos de planeacion y orientacion de los
procesos de ensefanza- aprendizaje- evaluacion basados en la Formacién y Evaluacion
de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las modalidades de
formacion Titulada y Complementaria, en el area de Construccion, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria:

« Contrato N° 435 del 20 de Febrero de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por un valor de $10.578.750, con honorarios mensuales de
$2.600.000, ejecutado del 28 de Febrero al 30 de Junio de 2012.

Que el citado contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
Numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Eata cortilicazitn sa expita an Armenia, a los Tres [03) dias del mes de Julo de 2012, a
sofleitud del Interesado.

@) GA}IEIA QUINTERO OCAMPO
Faryd Au\né&ara Correa.

Vo. Bo,

Elaborgzffigélica Matria Betancur Pedroza

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Pesgicnal Quilndia - Cenire Para B Desarrofo Tecnoldgice Dy La Construwcidn y La eduitia
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WAV W, SENTd. BUU.CU - Lined graturtd raciondl, 0L 3000 9 13 270



W
SENA

N

QuINDIO
Certificacion No. 422

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
89.000.309 de Armenia (Quindfo), prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista, cuyo
objeto contractual fue impartir Formacién Profesional Integral Titulada en términos de planeacion y
orientacion en procesos de ensenanza-aprendizaje-evaluacion, en modalidades Presencial y/o
Aprendizaje en Red, basados en la Formacion y Evaluacion de Competencias Laborales y el
Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en el area de Construccion e Industria, en los programas de Tecndlogo en Obras
Civiles, Tecnologo en Construccion, Tecndlogo Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en la Construccion, Técnico Armado de Estructuras en Guadua, Animacién 3D, Operario
en Elaboracién de Accesorios Artesanales en Materiales Autéctonos, Operario en Instalaciones de
Redes Eléctricas Internas, Tecndlogo en Supervisién de Redes de Distribucion de Energia
Eléctrica, de acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacién y en aquellas acciones de
formacion que por demanda y necesidades del servicio, el Centro de Formacién deba atender en
sus distintas modalidades:

* Contrato No. 652 del 13 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios por un valor total de $15.027.908, con honorarios mensuales de $
2.884.000, ejecutado del 15 de Julio al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de 2011, a

solicitud de la interesada.
/////7
o ' ]

OLGA LUZIA QUINTERO OCAMPO

|sabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna
Elabordé: Anderson V.
SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccidn Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Telefono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA



®
SENA

N

QUINDIO

Certificacion No. 250

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior ALEJANDRQ RAMIREZ GARCIA , identificado con Cédula de Ciudadania No
89.000.309 de Armenia (Quindio), presta sus servicios a esta Entidad como Contratista;
impartiendo Formacién Profesional con enfoque basado en Competencias Laborales, en el
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, en su calidad de
instructor en el area de Construccion e Industria:

* Actualmente se encuentra ejecutando el contrato No. 064 del 29 de Enero de 2011
regulado por la ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios por un valor total de
$16.016.000, con honorarios maximos mensuales de $ 2.912.000.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3° Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los nueve (13) dias del mes de Junio de 2011, a
solicitud del interesado.

7 ;
OLGA/u% A QUINTERO OCAMPO

Juan Antanio Bautista Sanchez.
Coordinador Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo.

Vo, Bo

Elabord: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N* 41N-02  Teléfono: V198118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA



Muebles & Colchones
DURALONG

Duerma bien, viva mejor
www.colchonesduralong.com

JAIME CARDONA CHACON, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Armenia Quindio, identificado como aparece al pie de mi firma, propietario y
representante legal del establecimiento de comercio Muebles & Colchones
DURALONG con NIT 89.006.227.

CERTIFICA QUE

El Sefior ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 89.000.309 expedida en la ciudad de Armenia Quindio, laboré en el
area de carpinteria, ebanisteria y desarrollo de producto en muebles de alcoba, sala
y comedor desde el dia 09 de enero del afio 2007 hasta el dia 30 de noviembre del
aro 2009,

Este documento se expide a solicitud del interesado, en Armenia Quindio, a los 20
dias del mes de abril de 2017.

. Rep}resentante Legal

Km.4 via Edén Bodega 1D Tel. 3165263144 — 3117020276 7479936 Armenia Quindio.
www, colchonesduralong.com




NOTARIA SEGUNDA DE ARMENIA QUINDIO
CALLE 21#13 - 27 TELS: 7441296 - 7444366

ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO N° 4.162

DECLARACION DE: ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

C.C. # 89.000.309 de Armenia »

DIRECCION: Urbanizacién el Retiro bloque 2 Apto 203-Tel: 3122881860-Armenia

Al despacho de la Notaria Segunda del Circulo de Armenia Quindio, a los 14 dias del
mes de Diciembre del dos mil nueve (2009), se presenté ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA
con el objeto de rendir declaracién BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO que se
entiende prestado por el hecho de su firma en ésta diligencia, de conformidad con lo
estipulado en el decreto 1557 del catorce (14) de Julio de 1989 y en concordancia con el
articulo 299 del cédigo de procedimiento civil; asf: GENERALES DE LEY: Me llamo como
quedd escrito ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA, tengo 35 afios de edad, soy vecino de
Armenia, me identifico con la cédula nimero 89.000.309 expedida en Armenia, de
estado civil: Soltero, estudios: Universitarios, ocupacién: Instructor- BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO: Que laboré desde el 03 de Febrero de 2009 al
31de Diciembre de 2009-en el SENA de esta ciudad, desde el 01 de Marzo de 2008 al 01
de Diciembre de 2008 en la COOPERATIVA FORMACOOP, desde el 01 de Agosto de
2005 hasta el 01 de Marzo de 2008 en [a COOPERATIVA ASTI,’y desde el 07 de Febrero
de 2005 hasta el 31 de Junio de 2005 en la COOPERATIVA SERVICOL,
desempefidndome como instructor en Artesanfa, Guadua y Fibra de Vidrio.

Esta declaracién versa sobre hechos propios.-

La presente Declaracién tiene por objeto demostrar: INEXISTENCIA DE LAS
COOPERATIVAS ARRIBA MENCIONADAS.

El Notario entera a (la) otorgante que una vez firmada y autorizada la presente _
Declaracién, cualquier modificacién o aclaracién requiere una nueva Declaracién.

No siendo otro el objeto de la presente declaracién, se firma por quienes en ella
intervinimos una vez lefda y aprobada por el (la) compareciente.- Decreto No. 1681 de
1.996. Resolucién 9500 del 2008. SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.
Derechos $ 9.150.00 VA $1.464.00 TOTAL $ 10.614.00 moneda corriente

EL DECLARANTE

— - ——
Diana |. Roldan M.
NOTARIA (E)
- ~.

Natarln Sagiinda (B



Laboratorio Colombiano de Disefio

para la artesanla y la pequeiia empresa. Armenia, Quindlo.

HACE CONSTAR

Que Alejandro Ramirez Garcia, identificado con la cédula de
ciudadania N0.89.000.309 de Armenia - Quindio, ha laborado con
el Laboratorio Colombiano de Disefio como Disefiador Industrial
en el desarrollo de productos y magquinas para el mejoramiento de

lineas de produccion.

La vinculacion laboral fué mediante contratacién de prestacion de
servicios por periodos de seis meses, durante dos afios

consecutivos

Para constancia se firma en Armenia - Quindio, a los 21 dias de
junio de 2001,

Manuel José Moreno Brociner

Coordinador General

Carrera 13 No. 22 Norte - 32. Tel 7493036 Fax 7498208, E-mall; <el.laboratorio@excite.com>
Armenia, Quindio - Colombia, Suramérica.

PROYECTO PATROCINADO PCR:

Ministaria ds Dewaiola Ssonsmen
artasanias da colombla

CON LA COOPERACION DE:
CAMARA DE COMERCIO OE ARMENLA
GomeANacidn peL Quinpio

SENA Recwomal Guinplo
COMFEMNALCO

ESCUELA DE ADMINISTRACION ¥
MERCADGTECHIA DEL Quintio

LAEABOS MUNSIAL

ASOCIACIEN O ARTESANGS DEL
Quinala
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