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1. Fecha de
elaboracién del 16 DE ENERO DE 2026
estudio previo:
2. Nombre del

. . RICARDO JOSE GONZALEZ
funcionario que IGUARAN

genera la necesidad:

PERSONERIA AUXILIAR PARA EL
SECTOR AMBIENTE, GESTION DEL

: ol cit':ﬁf:,"de""'a RIESGO, SERVICIOS PUBLICOS,
: HACIENDA, DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO
4. Tipo de | CONTRATO DE PRESTACION DE
Contrato: SERVICIOS PROFESIONALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacionarl’, y
partiendo de la aplicacién de los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion administrativa,
procedemos a la elaboracién de los estudios y documentos previos que sirvan de soporte, para
la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Personeria
Municipal de Valledupar (en adelante la PERSONERIA) de conformidad con las directrices y
politicas de la entidad.

El Estado debe garantizar que en la prestacion de un servicio publico se actie con prontitud, se
procure mejorar la calidad y fundamentalmente se satisfaga esta necesidad de interés general
de forma regular y continua, para ello, la administracién y los particulares que presten el servicio
deben adquirir un verdadero compromiso con los miembros de la comunidad,
responsabilizandose del cumplimiento de los deberes y obligaciones que implica el ejercicio de
la funcién publica.

En este mismo sentido el estado tiene Ia obligacién constitucional, de regular legalmente el
control de calidad de los bienes y servicios ofrecidos y prestados a la comunidad y para
garantizar la idoneidad de la informacion que suministre al publico para su comercializacién. La
ley por su parte ha sefialado que juridicamente son responsables quienes, en la produccién y
comercializacién de bienes y servicios, atentan conira la salud, la seguridad y el adecuado
aprovisionamiento a consumidores y usuarios, y que el estado, debe garantizar ia participacion
de las organizaciones representativas de consumidores y usuarios que observen
procedimientos democraticos internos, en el estudio de las disposiciones. que le conciernen.

Al respecto la corte constitucional ha manifestado:

[...] “los servidores publicos como instancia y técnica e legitimacién no son fruto
de la decisién direccional del poder publico sino aplicacién concreta del principio
fundamental de Ia solidaridad social (C.P. arts., 1° y 2°). A través de la nocién de
servicio publico el estado tiene el principal instrumento para alcanzar Ia Justicia
social y promover condiciones de igualdad real y efectiva. Su prestacién comporta
una transferencia de bienes econémicos Y sociales con base en el principio de
Justicia redistributiva que, mediante el pago discriminado de los servicios puiblicos
segun estratos y en funcién de Ia capacidad econémica del usuario, permite un
cubrimienfo a sectores marginados que, en otras circunstancias, no tendrian
acceso a los beneficios del desarrollo econémico.”
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Asi pues, la Personeria Municipal de Valledupar, cumple un papel fundamental en la proteccién
de los derechos humanos y Ia guarda de los principios del Estado Social de Derecho, asi como
la vigilancia de la moralidad administrativa y la defensa de los intereses de las comunidades
locales.

Es por ello que se debe asegurar la proteccién a los ciudadanos Y en este caso en particular a
los habitantes del municipio de Valledupar, la prestacién de los servicios publicos fundamentales
como al acceso al agua potable, energia eléctrica, gas domiciliario Yy saneamiento basico, es
asi, que en su miltiple condicién de Ministerio Pablico, Defensor del Pueblo y de los Derechos
Humanos, tiene el deber de concurrir a la defensa y proteccién de los derechos del consumidor,
promoviendo y desarrollando acciones pedagdgicas para el conocimiento de los mismos y
vigilando de manera eficaz el cumplimiento de las disposiciones legales por parte de los

Es asi que la importancia del Ministerio Publico en el estado colombiano radica en que se
instituye como un estamento que fortalece y legitima el sistema democratico, participativo y
pluralista, pues contribuye con el control, vigilancia y disciplina del ejercicio del poder y la funcién
publica, por lo que en él recae un tipo de responsabilidad de caracter politico y juridico con miras
al buen funcionamiento del Estado, que contribuye con el afianzamiento de la legitimidad de las
autoridades y las instituciones frente a sus asociados; importancia de las que se encuentran
revestidas las personerias municipales, pues como ha quedado descrito desde allf se ejecutan
funciones propias de Ia figura del ministerio publico.

La Ley 142 de 1994 "Por /a cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios
Y se dictan otras disposiciones”, reglamenta todo lo concerniente al tema en comento y con
fundamento en la necesidad y al alto volumen de usuarios que acuden a esta entidad en busca
de ayuda, ya que el Despacho del Personero delego tal responsabilidad en cabeza de uno(a)
de los Personeros Auxiliares, quien resulta insuficiente debido a la gran cantidad de actuaciones
por atender, por lo que se debe fortalecer la prestacion del servicio con la contratacién de una
persona que apoye a este despacho.

Ley 1523 de 2012 establece Ia “Gestién del riesgo, responsabilidad, principios,
definiciones y Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres”

Articulo 1°. De la gestién del riesgo de desastres. La gestién del riesgo de
desastres, en adelante la gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, medidas Y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccién del riesgo y para el manejo de desastres, con el
propgsito explicito de contribuir a Ia seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personas y al desarrollo sostenible.

Paragrafo 1°. La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar Ia sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos
e infereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo y, por lo tanto, estd intrinsecamente asociada con |a
Pplanificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible,
en todos los niveles de gobierno Y la efectiva participacion de Ia poblacién.
Pardgrafo 2°. Para todos los efectos legales, la gestién del riesgo incorpora lo que
hasta ahora se ha denominado en normas anteriores prevencién, atencién y
recuperacion de desastres, manejo de emergencias y reduccién de riesgos.

Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestién del riesgo es responsabilidad de

fodas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y
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comunitarias desarrollarén y ejecutardn los procesos de gestién del riesgo,
entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres,
en el marco de sus competencias, su dmbito de actuacién Y su jurisdiccién, como
componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Por su
parie, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestién del
riesgo, actuaran con precaucién, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal
como en lo de sus bienes, y acataran lo dispuesto por las autoridades.

Articulo 3°. Principios generales. Los principios generales que orientan la gestién
del riesgo son:1. Principio de igualdad: Todas las personas naturales tendran la
misma ayuda y el mismo trato al momento de atendérseles con ayuda humanitaria,
en las situaciones de desastre y peligro que desarrolla esta ley.2. Principio de
proteccidn: Los residentes en Colombia deben ser protegidos por las autoridades
en su vida e integridad fisica y mental, en sus bienes Y en sus derechos colectivos
a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un ambiente
sano, frente a posibles desastres o fenémenos peligrosos que amenacen o infieran
dafio a los valores enunciados.3. Principio de solidaridad social: Todas las
personas naturales y juridicas, sean estas dltimas de derecho publico o privado,
apoyaran con acciones humanitarias a las situaciones de desastre y peligro para
la vida o la salud de las personas.4. Principio de autoconservacion: Toda
persona natural o juridica, bien sea de derecho plblico o privado, tiene el deber
de adoptar las medidas necesarias para una adecuada gestion del riesgo en su
ambito personal y funcional, con miras a salvaguardarse, que es condicién
necesaria para el gjercicio de la solidaridad social. 5. Principio participativo: Es
deber de las autoridades y entidades del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres, reconocer, facilitar y promover la organizacién y participacién de
comunidades étnicas, asociaciones civicas, comunitarias, vecinales, benéficas, de
voluntariado y de utilidad comdn. Es deber de todas las personas hacer parte del
proceso de gestién del riesgo en su comunidad.6. Principio de diversidad
cultural: En reconocimiento de los derechos economicos, sociales y culturales de
las personas, los procesos de Ia gestién del riesgo deben ser respetuosos de las
particularidades culturales de cada comunidad Yy aprovechar al méximo los
recursos culfurales de la misma.7. Principio del interés publico o social: En
foda situacion de riesgo o de desastre, el interés publico o social prevalecera sobre
el interés particular. Los intereses locales, regionales, sectoriales y colectivos
cederén frente al interés nacional, sin detrimento de los derechos fundamentales
del individuo y, sin demérito, de la autonomia de las entidades territoriales.”

La Ley 23 de 1973, “en su articulo 1, establece que el objeto de esta es prevenir y controlar la
contaminacién del medio ambiente y buscar el mejoramiento, conservacién y restauracién de
los recursos naturales renovables, para defender la salud y el bienestar de todos los habitantes
del ferritorio nacional. Esta ley, en su articulo 2, establece que el medio ambiente es un
patrimonio comin; por lo tanto, su mejoramiento Y conservacion son actividades de utilidad
publica, en las que deberén participar el Estado Yy los particulares. Para efectos de Ia presente
ley, se entendera que el medio ambiente esta constituido por la atmésfera y los recursos
naturales renovables. Esta ley, en su artfculo 3, establece que se consideran bienes
contaminables el aire, el agua y el suelo. Esta ley, en su articulo 4, establece la definicion legal
de contaminacién: “Se entiende por contaminacién la alteracién del medio ambiente, por
sustancias o formas de energia puestas allf por la actividad humana o de |a naturaleza, en
cantidades, concentraciones o niveles capaces de interferir con el bienestar y la salud de las
personas, atentar contra la flora y la fauna, degradar la cantidad del medio ambiente o afectar
los recursos de la Nacién o de particulares. “Esta ley, en su artfculo 5, establece que: “se
entiende por contaminante fodo elemento, combinacién de elementos o forma de energia que
actual o potencialmente pueda producir alguna o algunas de las alteraciones ambientales
descritas en el artfculo 4o. de la presente Ley” Esta ley, en su articulo 15, establece que: “Toda
persona, natural o juridica, que utilice elementos susceptibles de producir contaminacion, esté
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en la obligacién de informar al Gobierno Nacional y a los consumidores acerca de los peligros
que el uso de dichos elementos pueda ocasionar a la salud humana o al ambiente.”

En este contexto la Personeria Municipal de Valledupar, realiza seguimiento a los planes de
desarrollo frente a las politicas plblicas de gestién del riesgo con ocasién los principios que
establece la ley de gestién de riesgos y desastres 1523 de 2012.

En este sentido la Personeria Municipal de Valledupar, cumple mudiltiples funciones asignadas
mediante la constitucién, Ia ley y otras directrices legales, y no existe personal de planta
suficiente e idoneo, que pueda apoyar las diversas tareas que surgen de esta personeria
auxiliar, pues se requiere de varias personas profesionales con conocimiento en reas del
derecho y con caracteristicas de conocimiento y experiencia, que absuelvan ademas de las
consultas y constantes requerimientos de las personas que acuden a la entidad, las
necesidades internas y frecuentes de obligatorio cumplimiento del despacho del Personero
Municipal.

Por lo anterior, es necesario del acompafiamiento continuo de un (1) profesional del derecho,
que permita agilizar dichos procesos Y aunar esfuerzos para el cumplimiento de las metas y
estrategias planteadas por el Personero Auxiliar para el Sector Ambiente, Gestion del
Riesgo, Servicios Publicos, Hacienda, Desarrollo Econdémico y Turismo, y si bien la
Personeria cuenta con profesionales vinculados a Ia Institucién con conocimientos sélidos y
experiencia en las funciones inherentes a los cargos que desempeiian, ese equipo resulta
insuficiente para atender y cumplir con el requerimiento realizado por el titular de esta
dependencia.

Que mediante constancia de fecha 16 de enero de 2026, el Personero Auxiliar para el Sector
Ambiente, Gestién del Riesgo, Servicios Pablicos, Hacienda, Desarrollo Econdémico y
Turismo, manifiesta la necesidad de contratar los servicios de un (1) Abogado, con la finalidad
de que desarrolie el presente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA SERVIR DE APOYO JURIDICO A LA PERSONERIA AUXILIAR DE SERVICIOS

DOCUMENTOS EN TEMAS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA”, para que este
Ministerio Publico, pueda seguir prestando el servicio publico esencial al que esta obligado,
cumpliendo asf con una de Ias finalidades del Estado Social del Derecho.

Que mediante certificacién de fecha 16 de enero de 2026, la Jefe de la Oficina Administrativa

y Financiera certifica que la Planta de Personal de esta agencia del Ministerio Publico, esta
compuesta por trece (13) funcionarios asi:

Lo S NI - SR P T e A ST
A "NIVEE:> .~ .70 S R b
% -t NP ?““5} p = v
L *;deRﬁQRQUICQa;‘ i T ; slNACIéN “DEL i
Personero
DIRECTIVO Jefe de Oficina Administrativa y Financiera 1
Personero Auxiliar 4
Secretario Ejecutivo 3
Secretario 1
ASISTENCIAL Coz deu ctror ,
_ __ ._AuxiliarAdministrativo’ _ 2

00014 del 2 de febrero de 2012), y el Acuerdo No. 014 de 11 de agosto de 2022, “por medio del
cual modifica la estructura administrativa Y funcional de la Personeria Municipal de Valledupar’
y al Resolucién No.0002 de fecha 5 de enero de 2011 “por medio de la cual se delegan unas
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funciones en materia de contratacién eslatal al Jefe de la Oficina Administrativa Y Financiera y
a los Personeros Auxiliares de la Personeria de Valledupar’, no existe personal suficiente que
pueda desarrollar las actividades descritas'en la Comunicacién Interna de fecha 16/01/2026 las
cuales se requiere contratar por necesidad del servicio, asi como existe vacantes por proveer
en la planta de personal de Ia entidad, pero el perfil y las funciones del cargo no son acordes
con las actividades que se requieren contratar.

Que mediante documento de fecha 16 de enero de 2026, la Jefe de Ia Oficina Administrativa y
Financiera, certifica: Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para Ia vigencia 2026
de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, adoptado mediante Resolucion No.0003
de 5 de enero de 2026, debidamente publicado en el SECOP 1, se encuentra registrada la
necesidad de contratacion de ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

Que mediante documento de fecha 16 de enero de 2026, la Jefe de la Oficina Administrativa y
Financiera, certifica: “Que revisado el Sistema Financiero y Presupuestal de la Personerfa

TEMAS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA”, con el siguiente Cadigo, asi: Cédigo:
2.1.2.02.02.008.02 /Descripcion: Servicios Juridicos y Contables.

Que, de igual forma, mediante certificacion de fecha 16 de enero de 2026, la Personera
Municipal de Valledupar, deja constancia sobre la insuficiencia de personal para atender Ia
necesidad puesta de presente en Ia Comunicacion Interna de fecha 16/01/2026, en los estrictos
términos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado
por el articulo 1 del Decreto 2209 de 29 de octubre de 1998, por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por
parte de las entidades ptiblicas que manejan recursos del Tesoro Ptblico.

Una vez cuantificada y calificada Ia necesidad mencionada, y de conformidad con las
argumentaciones expresadas en |a descripcién de la necesidad del servicio a contratar, es
oportuno y conveniente para la Personeria Municipal de Valledupar, contratar Ia el objeto puesto
de presente en la necesidad expedida, atendiendo la obligacién constitucional y legal de realizar
las actuaciones que demande este ministerio publico y la comunidad.

E

=SPECIFICACIONE
TRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA SERVIR DE APOYO JURIDICO A
LA PERSONERIA AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS EN TEMAS DE HACIENDA,
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR Y COADYUVE EN LA PROYECCION DE DOCUMENTOS EN TEMAS DE
COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA”,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto a contratar se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:
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Servicios Profesionales Servicios de A
80111607 recursos personal juridico

de Empresa y Servicios personal temporal

Administrativos temporal

humanos

La Entidad sigui6 los lineamientos generales del Estatuto de Contratacién vigente, tales como
los principios generales de la contratacién estatal y el deber de seleccion objetiva que se
concretan en la elaboracién de los estudios previos conforme al Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, que permiten realizar la escogencia del contratista que reuna la
idoneidad y experiencia requerida.

Para adelantar Ia presente contratacion, previamente fue verificado que la misma se encuentra
incluida en el Plan de Adquisiciones de LA PERSONERIA, vigencia 2025 Yy que existe
disponibilidad presupuestal.

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

La persona a contratar debe acreditar en su hoja de vida que cuente como minimo con Ia
experiencia exigida para la ejecucién del contrato.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

TR

Abogado

T

e NI AN
PROFESIONAL |

a entre
12 y 24 meses.

tulo, |
-Profesional:. ..

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: :

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen a continuacion, el contrato
a celebrarse corresponde a la tipologia de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A partir de las especificaciones del objeto contractual, se podran determinar las obligaciones
que le corresponden al Contratista y a la Personeria, por lo que seran obligaciones del
contratista las siguientes:

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente a la PERSONERIA seran las siguientes:

1.-) Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades que deba cumplir.

2.-) Comunicar a la entidad con debida antelacion las actuaciones que requieran acreditacion
de documentos o suministro de informacién para aportar a su actividad.

3.-) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formule el Personero
Municipal y el supervisor asignado con relacién a los alcances del contrato.

4.-) Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.

5.-) Custodiar la informacion y documentacién que a razén de sus actividades contractuales
conserve bajo su cuidado al cual tenga acceso, sin que pueda reproducir, divulgar o publicarla o
por cualquier medio sin previa autorizacién expresa por parte de la entidad contratante, so pena

de multas sanciones a las que haya lugar, y una vez terminado el vinculo contractual deberg

ser entregada toda la informacién al supervisor.

6.-) Presentar los informes mensuales y detallados de las actividades realizadas con ocasién

del cumplimiento del objeto del contrato.
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7.-) Apoyar las tareas de implementacién del sistema de gestion de la calidad y normas de
gestion de archivo con respecto a la informacion y actividades de su conocimiento.

8.-) Acatar las normas impartidas en cumplimiento del SGSST. .

9.-) El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios
de economfa y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 Yy los postulados de Ia funcion
administrativa consagrados en el articuio 209 de la Constitucion Politica.

10.-) Dar a conocer a la Personeria Municipal de Valledupar, cualquier reclamacion que indirecta
0 directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
11.-) Suscribir acta de liquidacién previa terminacién del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

12.-) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

13.-) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de
la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1 993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios

14.-) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompariada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por Ia DIAN, requisitos sin los cuales no se podra
tramitar el respectivo pago.

15.-) Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el Contrato, por tanto, asumira
la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado a la Personeria Municipal de Valledupar. Para todos
los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entenders que el valor de la propuesta
presentada por el contratista incluye IVA.

16.-) El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause
perjuicio a la Personeria de Valledupar o a terceros.

17.-) Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el
desarrollo del contrato.

18.-) Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP || e pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcién electrénica del contrato entre las partes, o antes de acuerdo con los plazos de
ejecucion.

19.-) Las demés que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademés de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA cumplira con aquellas que se
deriven del objeto contratado Y en especial las siguientes:

1.-) Apoyar al despacho de la personerifa auxiliar en la proyeccién y seguimiento de peticiones,
acciones constitucionales en temas relacionados con hacienda, desarrollo econdémico y turismo.
2.-) Apoyar al despacho auxiliar en Ia proyeccion de actuaciones preventivas y control a las
politicas, planes y programas municipales relacionadas con Ia planeacion fiscal y sostenibilidad
de las finanzas publicas municipales.

3.-) Apoyar al despacho auxiliar en el seguimiento al plan de desarrollo de Ia ciudad en los temas
que sean competencia de este Ministerio Publico, segin las directrices Yy procedimientos
establecidos e impartidos por el Personero Auxiliar.

4.-) Apoyar en el seguimiento de planes y programas y politicas de gestién del riesgo y medio
ambiente del municipio de Valledupar.
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5.-) Brindar apoyo en la contestacién de tfodo tipo de peticiones, quejas o requerimientos.
trasferidos al despacho de la Personeria Auxiliar para el Sector Ambiente, Gestién del Riesgo,
Servicios Publicos, Hacienda, Desarrolio Econémico y Turismo.

6.-) Proyectar para la firma del Personero Auxiliar para el Sector Ambiente, Gestién del Riesgo,
Servicios Publicos, Hacienda, Desarrollo Econdmico y Turismo, informes de gestién, actos
administrativos, comunicaciones, memorandos y demds documentos que sean del soporte del
despacho del personero auxiliar.

7.-) Apoyar en asesorfa a los usuarios de forma presencial o donde se requiera segun la
necesidad, para elaborar derechos de peticién, acciones constitucionales, incidentes de
desacato, recursos de ley, oficios, memoriales o demas requerimientos o redireccionarlos segln
sea el caso y emitir conceptos juridicos.

8.-) Asistir a todo tipo de actuaciones, diligencias, eventos Yy reuniones a las cuales sea
requerido por parte del personero auxiliar, previo aviso.

9.-) Apoyar en la proyeccién de tutelas, recursos, incidentes, reclamaciones, peticiones
requeridas por los usuarios y todas aquellas acciones de tipo legal que le sean solicitadas por
el Personero Auxiliar,

10.-) Apoyar a la personeria auxiliar, en la alimentacién de las bases de datos que maneje el
despacho.

11.-) Apoyar a la personeria Auxiliar, con el archivo de gestion en los temas relacionados con
hacienda, desarrollo econémico y turismo.

12.-) Garantizar la confidencialidad de la informacién que le sea suministrada dentro de los
diferentes procesos que se manejan dentro de esta Agencia del Ministerio Pdblico.

13.-) Resolver consultas y emitir los conceptos solicitados por la sefiora Personera del Municipio
de Valledupar en lo referente al objeto contractual.

14.-) Brindar apoyo en Ia descongestion de los despachos de los Personeros Auxiliares en todo
lo de su competencia cuando le sea requerido.

15.-) Las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le sean asignadas
por el supervisor del presente contrato y/o el Personero Municipal Y que sean necesarias para
el cumplimiento exclusivo del objeto contractual.

PARAGRAFO: De acuerdo con las obligaciones descritas anteriormente, EL CONTRATISTA
Se compromete a cumplir con Ia totalidad de las anteriores, so pena de incumplir el contrato.

2.5.3. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

1.-) Suministrar a través del Supervisor del contrato, la informacién veraz Y oportuna requerida,
para la realizacién de las actividades contratadas.

2.-) Cumplir con los pagos que se deriven del contrato, previo al cumplimiento de los requisitos
estipulados en la forma de pago del contrato.

3.-) Verificar previo a Ia suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

4.-) Velar por la correcta ejecucién del objeto a desarroliarse a través del Supervisor, quien sera
el conducto regular entre EL CONTRATISTA vy la entidad, verificando que se cumpla a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones de este.

5.-) Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP ).

6.-) Verificar que el contratista se encuentre afiliado y al dia con sus obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién Y ARL) y aportes Parafiscales, si a ello hubiere lugar.
7.7) Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar conforme a la normatividad vigente.

8.-) Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes, y debe exigir igual trato
para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de Ia entidad.

2.5.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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El lugar de cumplimiento de las obligaciones que adquiere EL CONTRATISTA en virtud del
contrato serd el Municipio de Valledupar especificamente en las instalaciones de Ia
PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, o donde la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO 1: Cuando por necesidad del servicio EL CONTRATISTA requiera desplazarse a
otro lugar diferente al del domicilio contractual, LA PERSONERIA asumira, los gastos de viaje.

PARAGRAFO 2: Entiéndase como gastos de viaje el reconocimiento y/o pago que se confiere
a un contratista para cubrir los gastos de desplazamiento (transporte aéreo ylo terrestre),
hospedaje y alimentacién cuando requiera desplazarse fuera de su domicilio contractual para el
cumplimiento y alcance de los resultados para los cuales fueron contratados. En el evento en
que EL CONTRATISTA no tenga que pernoctar en el sitio donde va a cumplir su objeto
contractual solo se le reconoceran los gastos de transporte. En todo caso EL CONTRATISTA
debera solicitar la autorizacién del supervisor asignado para que apruebe los gastos en que
incurra por dicho desplazamiento, de conformidad con la escala de gastos de manutencion,
alojamiento y transporte que la Personeria adopte para estos efectos.

2.5.5. PLAZO PARA LA EJECUCION:

El término de ejecucién del contrato sera SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, es decir, la expedicién del
correspondiente registro presupuestal, pago de las estampillas Departamentales, certificacién
de afiliacién a la ARL, donde se indica la fecha de cobertura y el inicio del contrato en la
plataforma SECOP II. NOTA: En todo caso el plazo de ejecucién del presente contrato, no podra
pasar la presente vigencia fiscal, es decir, 31 de diciembre de 2026 conforme al principio de
anualidad del presupuesto publico (Ley 819 de 2003)

2.5.6. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial destinado para la presente contratacion es de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MI/L ($1 8.000.000,00), incluidos los impuestos de Ley, para lo cual la Personeria,
cuenta con los recursos respectivos tal cual consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal anexo al presente estudio previo.

2.5.7. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal,
segln certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26 — 16 del 16 de enero de 2026,
identificacion presupuestal:

R R VALORE S
$18.000.000,00

e
N

TABLES

2.1.2.

2.5.8. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUISITOS:

El futuro contrato tendra un valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MIL ($1 8.000.000,00),
pagaderos al CONTRATISTA de Ia siguiente manera:

a) Un primer pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio durante
el mes de enero de 2026, teniendo en cuenta que los honorarios mensuales corresponden
a la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00) contados a partir de la
orden de inicio y hasta el tiltimo dja del respectivo mes, teniendo en cuenta que los meses
financieramente se cuenta de treinta (30) dias, con cargo al CDP No. 26-16 de fecha 16 de
enero de 2026.

b) Cinco (05) pagos mensuales (correspondiente a los meses de febrero a junio de 2026) a
razon de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00) cada uno, con corte al (ltimo
dia de cada mes, con cargo al CDP No. 26-16 de fecha 16 de enero de 2026.
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a) Un dltimo Pago proporcional por los dfas que falta para cubrir el plazo de ejecucién del
contrato y que efectivamente se preste el servicio, teniendo en cuenta que los honorarios
mensuales corresponden a la suma de TRES MILLONES DE PESOS ML ($3.000.000,00),
Y que los meses financieramente se cuentan de treinta (30) dias, con cargo al CDP No.26-
16 de fecha 16 de enero de 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en
el i i

PARAGRAFO SEGUNDO: La Entidad hars las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO TERCERGO: Si el Contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos
dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacién judicial o
extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de Ia cuenta.

Los anteriores pagos se realizaran, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos, a
saber:

a) Presentacién de la cuenta de cobro o factura, Ia cual debera ser cargada por el
Contratista en la plataforma SECOP Il - en la seccién ntmero 7 ~ Ejecucién del
Contrato - Factura del Contrato, y enviada a la Personerfa Municipal de Valledupar.

b) Informe de actividades desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del contrato,

en la plataforma SECOP Il - en la seccién ntimero 7 — Ejecucién del Contrato -

Documentos de ejecucion del contrato.

Informe de Supervisién del proceso a cabalidad y a satisfaccién de la Personeria

Municipal, expedido por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, dicho

documento debers ser cargado por el Supervisor del Contrato en la plataforma SECOP

Il - en la seccién nimero 7 — Ejecucién del Contrato - Documentos de ejecucisn del

contrato.

d) Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién Y Riesgos
Laborales), de acuerdo a como Io establece la normatividad vigente, que se acreditara

pago y certificacion bajo Ia gravedad de juramento segln formato entregado por la
entidad, dichos documentos deberan ser cargados junto con el informe de actividades
por el Contratista en Ia plataforma SECOP Il - en |a seccion nimero 7 - Ejecucién del
Contrato - Documentos de ejecucioén del contrato.

e) Pago de los impuestos y tributos que genere la celebracién del contrato, cuyo documento
original debera ser entregado a la Oficina de Contratacion y debera ser cargado por el
Contratista en Ia plataforma SECOP Il ~ en Ia seccién nimero 7 — Ejecucién del
Contrato - Documentos de ejecucion del contrato.

f) Certificacion o constancia de cargue de los anteriores documentos en la plataforma
SECORP lI, expedida por el Supervisor del Contrato y el Abogado Contratista encargado
de verificar tal circunstancia, Este documento debera ser cargado por el Contratista en
la plataforma SECOP || — en la seccién ntimero 7 — Ejecucién del Contrato -
Documentos de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista Nno podra reclamar ningtin mayor valor como consecuencia de
Su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de Ia

Péagina 10 de 27

Personeria Municipal de Valledupar
Calle 14 No. 6 - 44 * Antiguo Edificio Cajanal
Email: info ersoneriavalledupar.gov.co
Valledupar -~ Cesar




PROCESO: DIRECCIONY
PLANEACION ESTRATEGICA |

CODIGO: FEDI003

ESTUDIO PREVIO DE )
CONVENIENCIA Y VERSION Nro. 1
OPORTUNIDAD ]
FECHA DE EMISION: 14 DE
FEBRERO DE 2013

» serfa la entidad estatal en virtud del principio de solidaridad
constitucional que repararia hasta el punto de no perdida al contratista.

PARAGRAFO 2: E| contratista esta obligado a presentar sus cuentas de cobro o facturas,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a Ia terminacion del mes a cobrar, so
pena de aplicar las clausulas de incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del
contratista, asi como de que su cuenta sea cancelada el mes siguiente al de la fecha de
radicacion.

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que exija LA PERSONERIA en su parte
administrativa y contable para el pago de la cuenta correspondiente.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de radicacién
de la factura y demas documentos antes citados.

Toda vez que los impuestos Y retenciones que surjan por la celebracién Y ejecucion del contrato
corren por cuenta de EL CONTRATIST, , la Personeria Municipal de Valledupar harg las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Los impuestos a cargo del contratista se aplicaran de acuerdo con la naturaleza de este
establecida en el RUT.

Los porcentajes aplicables de cada impuesto dependeran de Ia normatividad vigente al
momento de la aplicacién.

2.5.9. SUPERVISION:

LA PERSONERIA verificara Ia ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contractuales
contraidas por el CONTRATISTA mediante Supervisor quien sera la ef Personero Aucxiliar para

el Sector Ambiente, Gestién del Riesgo, Servicios Puablicos, Hacienda, Desarrollo
Econémico y Turismo, y/o quien haga sus veces, quien ademas de velar por una correcta

Seran funciones del supervisor del Contrato las siguientes:

1) Exigir al contratista Ia ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2) Llevar el control sobre Ia ejecucién y cumplimiento del objeto contratado, e informar
oportunamente y durante el término de ejecucion del contrato, cualquier situacién o
irregularidad, deficiente cumplimiento o incumplimiento, con Ia debida fundamentacion a fin
de que se impongan los correctivos o sanciones a que haya lugar.

3) Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la Administracién sobre la conveniencia
de prérrogas, plazo y/o duracién del contrato.

4) Rendir los informes que le sean requeridos por la Administracion y aquellos que se hayan
estipulado en el contrato.

5) Informary exponer los motivos de que justificadamente proceda una prérroga, modificacién,
suspensioén o adicién al contrato, la cual debe estar soportada y dirigida al ordenador de]
gasto, cuando menos con ocho (8) dias habiles de anticipacion al vencimiento del plazo y/o
duracién del contrato.
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6) Remitir a la Oficina encargada de la custodia de los expedientes contractuales, copia de
todas las comunicaciones recibidas y enviadas al contratista, asi como de las actas,
cuadros, informes y demas documentos producidos en el desarrollo del contrato.

7) Emitir las certificaciones respectivas para que se hagan efectivos los pagos al contratista,
de conformidad con las obligaciones pactadas.

8) Elaborar las actas de liquidacién de los contratos y presentarlas al ordenador del gasto para
consideracion y firma de las partes contratantes,

9) Abstenerse de suscribir documentos Yy dar érdenes verbales al Contratista que modifiquen
o alteren las condiciones inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de
quien suscribe el contrato, para lo cual debera informar lo pertinente, a fin de que se
proyecten y tramiten los actos respecitivos.

10) Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el Supervisor y la empresa
Contratista, debera ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en nombre y
presentacion de la Entidad a fin de que se dirima por este.

11) Certificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista una vez se haya
terminado el contrato, y asi mismo enviaria para su archivo.

12) Realizar el cargue en Ia plataforma del SECOP i de Ios informes de Supervisién y demas
documentos de su competencia.

LA MODALIDAD DE/SELECCIONTE

S JURIDICOS™QUE SOPORTAN

SEUNDAMENTC

La contratacién requerida se adelantars mediante la modalidad de contratacién directa de
conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal h de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 que establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrafo,
siempre y cuando la entidad estatal verii 1Ique la idoneidad o experiencia requerida
Y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ ordenador

del gasto debe dejar constancia escrita. .

Los servicios profesionales Y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal; asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios Y documentos previos.”

Norma en cita, que debe ser mirada en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, en el que se establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para Ia ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecufar el objefo del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
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requerida y relacionada con el 4rea de Que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales Y de apoyo a Ia gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal; asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios Y documentos previos.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que "(...) su caracter es temporal; el
contratista goza de autonomia e independencia para Ia ejecucion de las prestaciones Y puede
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este iltimo caso, siempre y cuando
las actividades contratadas no bueden cumplirse con personal de Pplanta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la
entidad." De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas
naturales por la modalidad de prestacién de servicios profesionales, se requiere bien sea que
la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o que, contando con el mismo, éste
no posea los conocimientos especializados para desempefiar las obligaciones.

Ahora bien, en relacién con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar
la prestacién de los servicios profesionales, el legislador ha determinado como procedente la
de la contratacién directa, teniendo en cuenta lo normado en el literal h del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007, en la que se dispone:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
conlratista se efectuars con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién
publica, seleccicn abreviada, concurso de méritos Y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas:

(-..).

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente proceders en los siguientes casos:

(...).

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales;"

De ofro lado, se precisa que en relacion con la prestacién del servicio profesional, el articulo 1
de la Ley 30 de 1992, preve que ‘La Educacién Superior es un proceso permanente que

de Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional por medio de las Instituciones Técnicas
Profesionales, las Instituciones Tecnolégicas, las Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnolégicas y las Universidades, segtin sea el caso. En este sentido, para el Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, cualquier titulo otorgado por alguna institucién de
Educacién Superior, en atencién a lo anteriormente indicado, brinda Ia profesionalidad
necesaria para el desarrollo de actividades a las que su titulo de formacién académica se refiere.
Con o dicho, los Técnicos Profesionales, los Tecnélogos y los Profesionales para efectos de la
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contratacion de servicios profesionales, son considerados como profesionales a Ia luz de |a
normatividad vigente que rige la materia.

En lo que respectaala posibilidad de celebrar contrato de prestacién de servicios profesionales
indistintamente con persona natural o juridica, Ia jurisprudencia Nacional, ha precisado que;
“Cuando el articulo 32, numeral 3¢, de la ley 80 de 1993 define e/ contrato de prestacién de

expresion ‘persona naturaf”, remite, necesaria Yy légicamente, a Ia divisién de las personas que
consagra el Cédigo Civil, conforme al cual, las personas son “naturales” Y ‘juridicas’”, agregando
que “son personas todos los individuos de la especie humana...”. La definicién legal coincide
con la acepcién gramatical de ‘persona”. Asi mismo, en términos gramaticales, el vocablo
‘personal” es lo “pérteneciente O relativo a la persona”, de Mmanera que hace referencia
igualmente a la persona natural. Con base en las acepciones legales y gramaticales

indicadas la expresion “prestacion de servicios” es un concepto genérico, predicable de

de una persona Juridica, como consecuencia de las necesidades de las entidades
estatales o de las condiciones que ofrece el mercado de bienes Yy servicios. Por ejemplo,
los servicios profesionales son prestados por personas naturales que actdan de manera
independiente, pero también son ofrecidos por las personas Juridicas que se obligan a
prestarlos a través de las personas naturales vinculadas a ellas. Entonces, para la entidad

.z

Tratdndose de “actividades operativas, logisticas o asistenciales”, lo comin es enconfrar
personas juridicas constituidas para realizarias, también a través de sy personal, bien porque
respondan a regulaciones de Ja ley, a particularidades del mercado, del bien o del servicio, o
porque se trata de tareas en las cuales no es predominante o no es significativo el trabajo
intelectual. Aquf se ests contratando una organizacién Y no el servicio prestado propiamente
por la persona natural. En consecuencia, a la luz del Estatuto Contractual de Ja
Administracién Publica, el contrato de Prestacién de servicios personales puede ser
celebrado por Ias entidades esfatales con personas naturales Y con personas juridicas”
(veinticuatro (24) de mayo de dos mil once (201 1). Radicacién niimero: 11001-03-06-000-

Teniendo en cuenta a la necesidad expuesta en el presente estudio, es procedente hacer uso
de la causal de contratacién directa descrita anteriormente.

4, -ANALISIS: TECNICOY EGONOMIC
_.+ CONTRATO A:CELEBRAF ;

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia
contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con Ia persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia
entidad estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida y relacionada con el area de que
se irate.
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre la Personeria Municipal de
Valledupar.

4.1.ESTUDIO DEL SECTOR

Con el propésito de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia,
esta entidad identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, la Personeria procede a realizar el andlisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.1.1. ANALISIS DE PERSPECTIVA LEGAL

La Personeria Municipal de Valledupar ha requerido (y seguira requiriendo) servicios
profesionales, mas alla de los propios que corresponden a los cargos de su planta de personal,
Y en este caso en particular, el contratista seleccionado debe ser un profesional del derecho
que tenga una experiencia profesional certificada entre 12y 24 meses, porque ello permitira
establecer que la persona a contratar cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implica Ia ejecucion del contrato.

Se contratara directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad, asi como’
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales,

La contratacién de estas personas es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quién lo cumple ests
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de idoneidad Yy experiencia, que
pueden ser constatadas en los documentos aportados por el contratista.

El proceso de contratacién para el cual se elabora el presente analisis de sector se rige por los
principios de la Constitucién Politica; el Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos
Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con la materia.

El articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de Ia administracion, estableciendo para
el efecto cinco (5) modalidades principales, que son: licitacién publica, como regla general, ya
su turno, como excepciones a esta Gltima, se tiene la Seleccidn Abreviada; el Concurso de
Meéritos, la Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

El numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, define que son los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién; norma que debe ser mirada en concordancia
con el numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, como quiera que allf se dispuso que

este tipo de contratos se adelantara mediante la modalidad de contratacién directa.
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de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,” (Subrayado fuera de texto)

4.1.2. ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Asi mismo, la prestacién de servicios profesionales bien sea por parte de personas naturales o

juridicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el

encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en [as
normas que les impida contratar con el Estado,.

Para la prestacion de este tipo de servicios Ia legislacion colombiana no prevé cargas
impositivas particulares, diferentes a las Departamentales y Municipales previstas en Ia
Ordenanza 066 de 2012 y el Acuerdo 021 de 2014, por lo que, con independencia de su valor,
la entidad contratante debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, enrazén a la
condicién tributaria del prestador, segtin éste pertenezca o no al réegimen comun.

Ello exige la acreditacion por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para el
efecto determine la entidad contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcién
de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada en contratar tales servicios.

Para la definicién del valor estimado del contrato, se estable, de acuerdo con los precios del
mercado de conformidad con la Resolucién No. 2 de enero 5 de 2026, expedida por la
Personera Municipal.

4.1.3. ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

Elanalisis del comportamiento del sector de prestacién de servicios profesionales evidencia que
en el mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que prestan
Como personas naturales en las diferentes empresas y, en segundo lugar, los servicios que
prestan las personas juridicas con base en la subcontratacién de personas.

En el presente estudio, se sefialan las caracteristicas y costos correspondientes a cada una de
las modalidades bajo las cuales se prestan en el mercado servicios de actividades profesionales
y de apoyo a la gestién en Colombia. Lo anterior, con el propdsito de proveer elementos de
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juicio que permitan a Ia entidad decidir acerca de Ia modalidad de contratacién que mejor sei
ajusta a sus necesidades. )

4.1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las
necesidades de servicios que demandan los sectores publico y privado.

Tales servicios, por su naturaleza, se agrupan en los segmentos 70 a 94 del Cédigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

gestion) requeridos por la Personeria Municipal de
clasificacion:

5%:;,5(215&@6 acion.,. 0} Familia d '_5 "
¢ sUNSPSC: - + 2 |+-80110000- |.

. . . Servicios de . . Necesidades dotacion de

, Servicios Profesionales Servicios de oo
80111607 .. recursos personal juridico
de Empresa y Servicios personal temporal
S humanos temporal
Administrativos

4.1.5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Los servicios (profesionales o de apoyo a la gestién) son servicios que de forma ordinaria se
contratan por diferentes entidades publicas, seglin el énfasis de sus funciones misionales.

A continuacién, se presenta cuadro indicativo que refleja cémo diferentes entidades publicas
han atendido a través de terceros sus necesidades de servicios (profesionales o de apoyo ala
gestion) para las actividades a través de personas naturales, durante la (vigencia 2013 a
vigencia 2024)

e ... TablaNo2
Contratos de prestacion de servicios en SECOP 1y SECH

5

Haciendo uso de Ia herramienta de abastecimiento estratégico de Colombia Eficiente en relacion
con el ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
TRAMITADOS POR LAS PLATAFORAMS DE SECOP | y SECOP II, tenemos que el ntimero
de contratos suscritos con personas naturales, durante ese periodo ascendi6 a 8.629.582, g
través de los cuales se vincularon 1.874.485 contratistas, para un valor total en pesos contratado
de $150 billones de pesos colombianos.

"
g %
% xi’f Eﬂ.\mﬁp

e, o YA
e el

En este contexto Ias entidades que mas contratos suscriben son las territoriales, con el 80,94%
de contratistas y el 77,87% de contratos, como se detalla:
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Orden Entidad . Valer % Contratistas %  Contratos % Promedlo
Territodial $92270050.031700 62778 BHIS 8094% 6719968 77.57% 443
Nadonal $SASIBSI64AASI3 3634% 524 2812% 1862834 250% 353
Corporacién Auténama $1300.666546.406  0.87% ECl 094% 43000 050% 243
No Definido $25675580601 0,00% 1644 0035 3779 004% 230
Total S1S0.1931B603.220 100,00% 1674485 10000% 8629582 100,00% 460
- @

3

Fuente: Anilisis basado en informacién del Portal Colombia Compra Eficiente.

El Comportamiento de la Contratacion por Departamentos es |a siguiente:

NOMERE_DpPT - Valor =% Contratizseas % Contratas Yo Promedio
BOGOTA, EBXC. 3 69038 . 856.456.020 aA597% 592482 31.61% 2301I7S  2E67% 388
ANTIOQUIA 3 TLI78.640.189 264 7.98% 18355g 9.79% TEO27L BB <Lla
VIOLE DEL CLlIth 5 10.221.188.905 230 6,815 12687 7.08% TM5ISS BIBSG 532 .
CUNDRNAMARCA, $ &018.I60.068.84S 4.01% 121068 6A46% 470712 5.45% 3.89
SANTANDER $ 5306870469518 3 .53% Wids 5437 43281 24.81% 2,08
ATLANTICO $ 3.428.626.679.798 2.28% 533310 288% 226326 2,62%. 425
BOYRCA, 5 33 TT B669T7 2,28% 63402 2.38% 238897 2.77% e 4
BOLIVAR % 3.260.166.570.883 217% 60319 3229 2373 2276% 394
TOLIMA 5 3242 005 617,124 2,165 6OBT2 328w 254234 2.95% 418
META $ 3.08LSHE5.454.068 205% 52770 282% 242118 2.81% 459
NARING $ IOSZIBAEGLI60 203% 30020 4LB0% SDIBOT  466% 246

$ 2.721.683.810.556 1LE1% 764 T69% *BI7 14 RG]

NORTE DE SAMTANDER $ 2.636.258.591.398 762 60499 3.23% 259344 2003 2,29
RISARALDA, $ 2443725748 025 LE3% 26437 19a% 163988 1.90% 450
LK 3 2.284.520.738 555 1.52%% ARIZZ ZA6% 193958 2,26% 2,22
CALDRS 3 2.029.396.630.232 L35% 39988 2.13% 163214 1.89% 2.08
CAUCA S 1.997.232 027.606 TA3% 3BIBS  2,05% 14560 165% 379
CASANARE 3 1L984.524.279.8580 T32% 35969 TI2% 151342 1,75% -2
MAGDALENA $ 1.909.973.829938 127% <5050 240% 22T240 2)63% shaa
QUINDICY 3 L602.636 475387 LOT% 34063 1827 5208 2)03%, sS4
CORODOHA $ 1.543.362 372953 T.03% 27695 48 WosE3 I6% 363
CESAR $ 1.388.154.199.376 0.93%, 3136 TLE6% A0SOZd 1,26%: x50
SUCRE 5 LI IMIVE.053 0,26% 25248 AT TI0LBD 1.28% £.38
LA GUAIRA $ BE1.252 741367 0.57% 1Z480 0.93% 72131 D.84% 4,13
t ARCHIPIELAGO DIE SAN ANDRES 5 7BRIB3.979.003 o.52% 093 0,59% 51719 €0,60% a4Fa
PUTUMAYD S 688.942 528 858 0.36% 18620 0.99% 69198 0,80%. 37N
CAQUETA, $ 632130211455 T.45% T2T0.8 0,68% 23854 O.51% 345
ARALFCK $ 555359 639964 037 12132 0.65% 78868 DI9T% 648
CHOCO S A9BOSS.435 177 0.33% R darsc O.59% 30781 VIET 273
AMEZONAS 5 418525 042 113 o.28% 9751 0.52% 34259 B,L0% 3,51
GUAVIXRE 3 3620938728 464 o289 B2a0 Dadzse, 35597 DATSe £ 32
VICHADA $342BISOBLS7I 023% 7226 p3sw 33022 0.38% 457
GUXINEA, $ 284.089.113.716 0,19% 525 0.28% a2 DI0% 3,38
VALIPES $ 253 698420734 QI 4487 0.238% _903 0,17%: 334
BOYACA 3 B 775835141 0,01% 583 o3 3161 001% 199
Bolivar $ 9.544.301.305 o.01% - 4 a.01% 565 0.0%% 2429
NARIRIO $ 999.620.000 o0 49 00t 80 D00% 163
. Total 3 150193 118,603 220 100,005 1874435 100.00% BE2YSEY 100,00% £,50

At &
- et

Ry SO T
e ,

ey
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En el caso del Municipio de Valledupar, durante el periodo se suscribieron 6891 contratos, para
un total de contratistas de 2.224 contratistas por un valor de $93 Mil Millones.

Numero de ; Total Valorde |
@ Contratos | . Contratistas ! @ contratos
6.891 2.224 2/ SO3mium |
1D Contrars Codulas cop 3

| = &3

Finaimente, para Ia contratacion de personas naturales, la Personeria cuenta con una tabla de
honorarios estandar Y que fue citada previamente, dichos actos administrativos, establecen

Para determinar la forma de pago, se analiz§ el histérico de contratacion de la Entidad y se

evidencié que, para la contratacion directa, el pago de manera mensual permite controlar la

4.1.6. COMPORTAMIENTO DEL GASTOS HISTORICO:
Procesos contractuales similares adelantados por la Personeria en otras vigencias

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares
en vigencias anteriores, asf:

T e
R ‘»g‘%
o

“
3 "
kv

::‘;? gﬁzy ‘ X Rl e ‘W
‘Cént[at*o?No. ;:.0 )|€1L0: g
d = SNELE ’ o Bl

5

7

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO
KETTY NALES DE UN ABOGADO PARA SERVIR
MILENA DE APOYO JURIDICO A UNA DE LAS PER
007-2025 GARCIA SONERIAS AUXILIARES EN TODO LO RE | $15.000.000 | $2.500.000 | & Meses

LACIONADO CON SERVICIOS PUBLICOS

CASTILLA DOMICILIARIOS HACIENDA, DESARRO
LLO ECONOMICO Y TURISTICO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO
ROBERTO NALES DE UN ABOGADO PARA SERVIR
CARLOS DE APOYO A LA PERSONERIA AUXILIAR
020-2025 PAVAJEAU PARA EL SECTOR AM BIENTE, GESTION | $15.000.000 | $2.500.000 6 Meses
CELEDON DEL RIESGO Y SERVICIOS PUBLICOS DE

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLE
DUPAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO
IVAN DAVID |NALES DE UN ABOGADO PARA SERVIR
027-2025 CABAS DE APOYO JURIDICO A LA PERSONERIA | $15.000.000 $2.500.000 | 6 Meses
CUELLO |AUXILIAR EN TODO LO RELACIONADO
CON_SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIA
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En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asf como el valor
de la contratacién en las vigencias mencionadas responde a la dinamica de Ia demanda que se
ha generado en la Personeria Municipal de Valledupar en el histérico del ditimo proceso

4.2.ESTUDIO DE MERCADO.

El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a Ia estimaciéon soportada en las
caracteristicas de formacién académica y experiencia necesarias del servicio a contratar,
actividades a desarrollar, y en las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecucion de las
obligaciones contractuales, establecidas en Ia Resolucién No. 002 de 5 de enero de 2026,
por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en Ia Personeria Municipal de Valledupar.

RESOLUCION 002 DE 2026 — ARTICULO 1. DETERMINACION DE HONORARIOS DE
PERSONAS NATURALES, Los honorarios de los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de Ia Personeria Municipal de Valledupar, se establecersn
con fundamento en el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia siguiente tabla:

Titulo de Bachiller
Experiencia laboral certificada entre6y 12 $ 2.000.000

meses, relacionada con el objeto contractual.
A~ f T

3
)

Titulo Técnico o minimo cuatro (4) semestres
de educacién superior y/o formacion
TECNICO universitaria aprobada.
Experiencia laboral certificada entre 6 y 12
meses
Titulo Tecnélogo o minimo seis (6)
semestres de formacion universitaria
TECNOLOGO aprobados.
Experiencia laboral certificada entre6y 12
meses.
CATEGORIA PROFESIONAES.
by d . REQUISITOS. iONG j
Titulo Profesional.
L . . Desde $ 3.000.000
PROFESIONAL | Experiencia profesional certificada entre 12y Hasta $ 3.500.000
24 meses.
Titulo Profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.
Experiencia profesional certificada igual o
superior a 6 afios.
Titulo Profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion o Maestria. $ 5.000.000
Experiencia Profesional minima de 6 afios y
Experiencia Profesional Relacionada con las

Desde $ 2.000.000
Hasta $ 2.300.000

Desde $ 2.300.000
Hasta $ 2.500.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Ii

Desde $ 4.000.000
Hasta $5.000.000

PROFESIONAL CON
ACTIVIDADES
ESPECIALIZADAS Y DE
ASESORIA
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actividades a desarrollar igual o superior a 60
meses, debidamente certificada

PARAGRAFO PRIMERO:_En los estudios previos de los contratos de prestacién de
servicios, cada dependencia estableceri los honorarios _de acuerdo al perfil
correspondiente a la necesidad del servicio a contratar, En caso de que el contratista cuente
con requisitos adicionales a los exigidos en los citados estudios previos, estos no podran ser

tenidos en cuenta para Ia fijacién de los correspondientes honorarios. (negrita y subrayado
nuestro)

PARAGRAFO SEGUNDO: En las categorias que existen valores minimos ¥ méximos de
honorarios, estos deberén ser asignados por el funcionario competente' atendiendo criterios
exclusivamente objetivos, tales como el objeto contractual, la cantidad o naturaleza de las
obligaciones contractuales, el tiempo de experiencia que acredite el contratista dentro del rango
exigido o sus equivalencias, etc. Estos criterios de diferenciacion deberdn constar
explicitamente en los estudios previos del contrato.

(.)

ARTICULO 3°, DEFINICIONES. Para efectos de Ia presente resolucién, en la evaluacién de los
requisitos se tendrén en cuenta los siguientes términos:

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional, Es |a adquirida a partir de la terminacién Y aprobacién de todas las
materias que conforman el peénsum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para la ejecucién del objeto contractual.

Experiencia Relacionada. Es |a adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del objeto contractual.

Experiencia Laboral. Es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Profesional I. Se entiende como tal, los profesionales contratados por la entidad con el perfil
requerido para brindar asesoria Y apoyo profesional a las Personerias Auxiliares en
cumplimiento de su misién institucional de ia Personeria.

Profesional Especializado II. Se entiende como tal, los profesionales contratados por la
entidad con el perfil requerido para brindar asesoria en dreas estratégicas de la Personeria,
fales como: drea Financiera y Contable, Derecho Disciplinario Y Apoyo a las actividades de
intervencién con el fin de garantizar el Derecho a la Salud ante las EPS, IPS y ESE.

Profesional con Actividades Especializadas y de Asesoria. Se entiende como tal, aquellas
desarrolladas por profesionales es ecializados o con maestria, en asesorias al despacho

de la Personera, en dreas estratégicas para la Entidad. (negrita y subrayado nuestro)

De acuerdo con la tabla de honorarios arriba citada, y teniendo en cuenta el perfil del profesional
que se pretende contratar, que debe ostentar la carrera de derecho la necesidad del servicio a
contratar, la naturaleza de las obligaciones contractuales de apoyo a las Personerias Auxiliares
que adelantan procesos disciplinarios en etapa de instruccién, que acrediten una experiencia
profesional certificada entre 12 Y 24 meses.
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Se encontr6 que el valor mensual para la contratacién de dicho
profesional es la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000,00).

En este orden dado que el profesional realizara Ia labor por un término de SEIS (6) MESES, €|
presupuesto oficial sera de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L ($18.000.000,00).

Dichos honorarios estan por debajo de Ia tabla de honorarios establecida por ofras entidades
como:

¢ El Municipio de Valledupar, en la Resolucién No.0128 del 23 de enero de 2025,

El Departamento del Cesar, regulada por la Resolucién No.00033 de enero 9 de 2024.

* El Concejo de Valledupar, precisada en el Articulo 5° de la Resolucién 005 de enero 23 de
2025, POR LA CUAL SE FIJA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA
2025Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?”.

¢ La Contraloria de Valledupar, en Ia Resolucién No.007 de 2025.

* LaPersoneria de Bogota, en Ila Resolucion 020 de 20 de enero de 2025.

Este estudio de mercado seajustaalo preceptuado en el articulo 209 de Ia Constitucion Politica,
en lo que respecta, fundamentalmente, a los principios de igualdad, economia, e imparcialidad
que rigen la funcién administrativa.

En este valor se ponderaron diversos factores en cada caso, tales como ej trabajo profesional
a realizar, la mayor o menor complejidad del asunto, el tiempo que se ha de utilizar, todos los
impuestos a que haya lugar y los gastos en que incurre e contratista para Ia legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensién y ARL.

Conforme a lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se realizé el
respectivo analisis de sector economico, el cual se tiene como finalidad determinar Ia viabilidad
econdmica del proceso, y el valor respectivo del mismo.

4.3.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

contrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad O eXperiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
directa.

En virtud de Io anterior, para la celebracién del contrato, se dar4 aplicacién al Literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de |3 Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 por lo cual se realizara una contratacion directa, ya que el contrato
que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales.
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no lo sea por razones polfticas, o de amistad, o de recomendacién basada en criterios
caprichosos, sino en motivos como la buena calidad del trabajo, la experiencia profesional
reconocida, la imagen publica de su actividad profesional, entre otros factores objetivos y
criterios de valoracién profesional que alejan la arbitrariedad, Ia subjetividad y el capricho de Ia
seleccion del contratista, cuando se escoge en forma directa.

Para seleccionar al contratista, la Personeria Municipal de Valledupar, tendra en cuenta los
siguientes factores de formacion profesional, y para ello se requiere que ostente el titulo de
abogado y tenga una experiencia profesional certificada entre 12 y 24 afios, y que presente con
su oferta los documentos con los cuales acredite los siguientes REQUISITOS MINIMOS PARA
PRESENTAR OFERTA:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FIRMADA, indicando nombre y ndmero
de documento de identidad, manifestando que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucion y en Ia Ley, para la presentacion de Ia
propuesta ni para la celebracion del contrato Yy en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad, se hara responsable frente a la PERSONERIA MUNICIPAL DE

VALLEDUPAR vy frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen. La carta igualmente

debe contener la direccién, nimeros telefonicos y de correo electrénico.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO QUE DEFINE LA SITUACION

MILITAR.

RUT - Registro Unico Tributario, el cual debe contener el cddigo de la actividad econémica

que se pretende contratar. (Actividad econdmica 6910)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por el Procuraduria

General de la Nacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contralorfa General de Ia

Repuiblica.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, expedido por la Policia Nacional de
Colombia, vigente al cierre del presente proceso.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC),
expedido por la Policia Nacional de Colombig, vigente al cierre del presente proceso.

10. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS
(REDAM), expedido por la Policia Nacional de Colombia, vigente al cierre del presente
proceso.

11. CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA ABOGADOS, expedido por la Comisién -
Nacional de Disciplina Judicial

12. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADOS, expedida
por el Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia

13. CONSULTA DE INHABILIDADES - DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS. (Ley 1918 de 2018), expedido por la Policia Nacional de Colombia,

vigente al cierre del presente proceso.

14. PLANILLA DEL ULTIMO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y ARL) o
Constancia de afiliacién.

15. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO Y FIRMADO - SIGEP ||

16. FORMATO UNICO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
INTERESES, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO ~ FORMATO APLICATIVO
PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA.

17. HOJA DE VIDA CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES DE DIPLOMAS, ACTAS DE GRADO,
ETC.

18. EXAMENES PREOCUPACIONALES DE INGRESO.

19. CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. Las certificaciones de estudio y
experiencia se presentaran siguiendo los criterios sefialados en los articulos 2.2.2.3.2,
2.2.2.3.3,2.2.2.34,2.2.2.3.5, 2.2.2.3.6,2.2.2.3.7y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.
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20. CURSO DE INTEGRIDAD,’ TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION -
expedido por FUNCION PUBLICA, con una duracién de 20 horas, y con una vigencia no

superior a 1 afio.

4.4. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con Io establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente,
se procede a realizar el anélisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asf:

Respecto de la presente contratacién directa, la Personeria Municipal de Valledupar, ha.

tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos que a continuacién, se
identifican y describen, segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en la que ocurre;
posteriormente se evaltian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Ries os

Insigikarle’ | Manor T Modrads: [ ayee | Calminiicn
Numéica Histfiica 1 2 L
_ | Puedeccunt, permsly |~ T+
1%%2%0 endmnslenis | Rap {1
ewepdondes |, |
2 . Podria oeuntr, pers. |- -
Y 1o tom- 10000 sy | TPutate (2
2 Potdgoamiren [~
il o010 | e | ok (3
0 o | )
& ten10-100 | Probabismente ocumird Prbatle [4] - k-
Seesperaqueocum ¢ - -
>fentd enlamayoria de ‘gasfgi‘ego, 5 b? £ s
domstandas | % | p P aldy

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor:;
moderado; mayor; catastréfico).

Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:
Prioridad de Tratamiento y Control del Ries

Tabla 2- (o}

, Factor de escogencia y catifieacién
Riesgo>7 | Riesgo Extremo: Se requiere un plan de aceién detallada
6<=Rigsgo <=7 Riesgo Alio: Se necesita una atencion mayor de la administracién
Riesgo=5 Rigsgo Medio: Especificar esponsabiidad de la administragién
Riscge < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimiantos de nuing

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Personerfa Municipal de Valledupar, identificé para el presente proceso de contratacién

los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
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4.5. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS: Garantias que la Entidad Estatal contempla
exigir en el proceso de contratacién. (ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 Dt0.1082
de 2015).

El presente acuerdo de voluntades se sujeta a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias, que establece para la contratacién directa que la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. Del decreto 1082 de 2015, no es obligatoria.

4.6. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL (ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA).

La presente contratacién no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o
acuerdos internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio
suscritos por el estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes
del Decreto 1082 de 2015.

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que la Personeria Municipal de
Valledupar proceda a celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales con el objeto
de satisfacer la necesidad que hoy se presenta especificamente en lo que respecta a los
procesos administrativos que le permita cumplir con las metas trazadas.
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En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia,
oportunidad, con sujecién a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto

1082 de 2015.

El presente soporte se elabora a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2026, en el
Municipio de Valledupar (Cesar).

RICARDO JOSE GONZALEZ IGUARAN /3’,\4"@%’\(‘\
Personero Auxiliar para el Sector /
Ambiente, Gestion del Riesgo, Servicios
Publicos, Hacienda, Desarrollo Econémico

y Turismo

PATRICIA INES DAZA SALAS /: Q f :
Jefe Oficina Administrativa y Financiera @6’_ S

4
ACTUACION NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA FIRMA
Provedté MILENA PATRICIA DAZA ARGOTE *\Q

Y Abogada Contratista — Oficina Administrativa y Financiera .
Revisé: ERIKA PATRICIA DUQUE VEGA /b

: Abogada (Contratista) Despacho y Oficina Administrativa y Financiera -

MARLYN ELENA MARTINEZ RODRIGUEZ
Aprobé: Asesora Juridica Despacho Personera Municipal de Valledupar 1—@,
(Contratista)
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