@ e Consejo Superior de la Judicatura
Conaejo Saperior de i Judicatura

ke Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial S I G C MA
Repiblica de Colombia Neiva — Huila

[Entida

|DESAJ NEIVA

. Fecha del informe: 26/01/2026 |
|Unidad responsable: |ASUNTOS LABORALES SST |Contrato No. | 047 DE 2025 |
1 |HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA |Fecha de suscripcién: [ 29/10/2025 |
Supervisor (es): |COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES, | ) [ }
| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |Valor total: s 47.800,300.00
{ gnerventor: ) INA i o ~ |Pazototal: ) | 100 Dias ‘
;VN::fum(lstar. UNION TEMPORAL UT PSIRJNEIVA iFgcha de terminacion: ) - ‘ 310172026 |
[Nt i 1901.997.589 B - o Lugar de ejecucién: I i HUILA |
|Modalidad de Seleccién ) ~ {MINIMA CUANTIA ) _|Porcentaje avance: o - I 100,00
|Pertenece al Plan Operativo: ) ) B |Estado actual: B o ) - T ~ TERMINADO

|Objeto de contratacién: ! - = —— — - |
‘ Scontiatacion:

J"Comratar el Programa para fomentar e!

|Fecha de inicio: - 29/10/2025 | Numero Fecha suscripcién
!Elazo I!"‘i“l: 69 dias | ;Sﬂsbengon o o . T ——— 1

I;'Fet:ha vencimiento iniciarl:r o 31/12/2025 7 Reinicio - I === —+— — - 4‘
- - it 4

|Fecha terminacion:

k
t
L

Fecha Reporte de

. B o ] ~ Prestacién de servicios

. ) < o ‘
reconocimiento y cuidado ce los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicoldgica desde una vision integral Distrito judicial de Neiva." :
|

31/01/2026 | |Prorroga

Fecha
N.A NA o B T

Valor Inicial: 47.600.000,00

| Valor Total: $ 47.600.000,00
1 |

Con anticipo: D Valor Anticipo: | N/A I ) Saldo por pagar: ['s 5

Forma de Pago:

Porcentaje | Descripcién condiciones de pago

Valor

|

|

- |

|Factura No 1. emitida por UNION TEMPORAL PSI 17 RJ Neiva por un valor de $47.600.000,00 con fecha 19/01/2026, Planilla de Asopagos No. :

47.600.00C,00 ‘79970§2379 con fecha de pago 01/12/2025 Certificado de pago de seguridad social 15/01/2026 emitido por revisor fiscal, no registra antecedentes |
disciplinarios, Informe de actividades ej das, periodo de cubrimi del 29 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

% Avance 1 0% £~
Actividades Realizadas

~_Avance ‘ Avmfie" ﬁfméo 5 en Ejecucion \h
| | N - R - -
| f }'Factur: No 1. por un valor de $47.600.000: |
| | wP’ara la presente caracterizacién se implementaron los siguientes procedimientos: ;
| |2.1. Participantes |
« Total: 21 funcionarios judiciales de diferentes dependencias. ‘
[ |+ Asistencia voluntaria a las actividades propuestas. |
|2.2. Técnicas utilizadas
|+ Dibujo de la Figura Humana |
| ' » Test del Arbol (Koch) |
| |+ Indicadores emocionales graficos |
| |+ Observacién de conducta y disposicion durante la jornada. ;
31/12/2025 69 100,00 1 Registro cualitativo de comportami ivos, resi ia inicial, y apertura emocional. |
| | Nota técnica: Las técnicas proyectivas empleadas no constituyen pruebas p icas di { su uso en este informe es |
iptivo y ori a identificar ias grupales, col con el objetivo institucional. |
|Se presentaron consignas graficas i Los particip dibujaron de manera individual, y posteriormente se realizé
|una lectura grupal de indi proyectivos, seguida de activi de mindfulness y regulacién emocional.

| |3. Enfoque: El informe se desarrolla desde un enfoque cualitativo-proyectivo, integrando:
1' Lectura clinica y emocional de los dibujos para comprender el estado interno del grupo.

| | que p cc y de carga i . |
|+ Marco de inteligencia i i ificand i de defensa y necesidades. |
|« Perspectiva humanista, que concibe al funcionario como un sujeto integral, con historia, experiencias y vulnerabilidades. [
"Este foque permite ir un perfil i global, resp yno i centrado en el bienestar ocupacional. |

Fecha Recibid | ) ] ] scripcién del Bien o Servicioincibido -

C i de las cbligaciones del ista de acuerdo al contrato 047 DE 2025, de acuerdo a:

| P

|*Factura No 1. por un valor de $47.600.000: |

|Parala p izacién se imp taron los siguientes procedimientos: ‘

|2.1. Participantes ‘

|+ Total: 21 ionarios judiciales de di dependencias. ‘
|

|+ Asistencia veluntaria a las actividades propuestas.
12.2. Técnicas utilizadas ‘
'+ Dibujo de la Figura Humana ‘
\+ Test del Arbo! (Koch)

« Indicadores emocionales graficos

- Observacion de conducta y disposicién durante la jornada.

|
19/01/2026 3 e " : § ia inicial, .

?;lz;glztcr:iz:.alias'lvo d‘e COT:P‘;MT!“GH‘OS ‘r;o'abora::;ocst;nstituyen pruebas gsic;métricas diagnésticas; su uso en este informe es descriptivo y orientado a identificar tendencias 3
1’greu‘;::sf;ni:;er:ir::ssigc::se;222:0 msmuuii:::;. Los participantes dibuj; de manera individual, y posteriormente se realizé una lectura grupal de indicadores proyectivos, seguida :

de actividades de mindfulness y regulacién emocional. ) ) |

|3. Enfoque: El informe se desarrolla desde un que cualitativo—proyectivo, integ % |

|+ Lectura clinica y emocional de tos dibujos para comprender el estado interno del grupo. ‘

« Enfoque psi i i y de carga itucional. . |

« Marco de inteligenci ional, identificando mecanismos de defensa y necesidades. N |

|+ Perspectiva humanista, que concibe al funcionario como un sujeto integral, con historia, experiencias y v_ulnerablhdades.- ‘

|Este enfoque permite canstruir un perfil ional global, resp ynop izante, centrado en el bienestar ocupacional. “

|
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Consejo Superior de la Judicatura
Rama Judicial A . -
Consejo Superior de 1a Judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial S I G C MA

Repbiics e Colombla Neiva — Huila

|Fecha De Requerimiento}31/12/2025: Mediante correo electronico se solicité la facturacion del contrato, la cual no fue posible porque el proveedor tuvo inconvenientes con su plataforma de facturacion.
|

cumple con las especificaciones?

oo []

del objeto

El ? | El contrato presenta retraso? Lap

s [ NOD? s [] No |Z| sl

|Cumplimiento de las obligaciones del contratista de acuerdo al contrato 047 DE 2025, de acuerdo a: |
[*Factura No 1. por un valor de $47.600.000: [
|Para la presente caracterizacion se imp on |os sigui pr imientos: |
12.1, Participantes |
|+ Total: 21 funcionarios judiciales de diferentes i

|+ Asistencia voluntaria a las actividades propuestas.

JZ.?. Técnicas utilizadas

|+ Dibujo de la Figura Humana 1
;- Test del Arbol (Koch)

| Indicadores emocionales gréficos

|+ Observacién de conducta y disposicion durante la jornada.

|+ Registro cualitativo de comportamientos colaborativos, resistencia inicial, y apertura emocional.

‘Nnta técnica: Las proy p no yen pruebas p icas su uso en este informe es descriptivo y orientado a identificar tendencias grupales, coherentes con el
|objetivo institucional.
|Se presentaron consignas graficas i Los particip ibujaron de manera individual, y posteriormente se realiz6 una lectura grupal de indicadores proyectivos, seguida de actividades de

| mindfulness y regulacién emocional.
|3 Enfoque: El informe se desarrolla desde un enfoque cualitativo—proyectivo, integrando:
|« Lectura clinica y emocional de los dibujos para comprender el estado interno del grupo.

« Enfoque psit cor factores y de carga institucional.
|« Marco de inteligencia emocional, identificando recursos, mecanismos de defensa y necesidades. ;
|« Perspectiva humanista, que concibe al funcionario como un sujeto integral, con historia, experiencias y vulr ili |

;Esle enfoque permite construir un perfil emocional global, respetuoso y no patologizante, centrado en el bienestar ocupacional.

|

‘Observaclones:

'AI 31 de enero de 2026 se presenta un cumplimiento del 100% del presupuesto del contrato con un valor ejecutado de $47.600.000 y un saldo del contrato por ejecutar: $0,00. |

FIRMA DEL DIRECTOR DE UNIDAD FIRMA DEL ERVISOR
Equivalente en las Dir i de ini i
Judicial
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