FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONTANA ROSAS FRANCISCO LUIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. sos0s8 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 122465 D.M. 08

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | ” | Es | P | AfO | — | CALLE 17A 11 35 duitama apartamento

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA

DEPTO BOYACA MUNICIPIO DUITAMA

MUNICIPIO DUITAMA TELEFONO 7641880 EMAIL franciscolmr@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 06 | ANO | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA ELECTROMECANICA 12 1999 BY 250 33431

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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] No. TOTAL CRARUADID NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACIOIN
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
Sl NO MES ANO
SENA TRi%li(jé?OD'\I‘ESPQSQOEI}LO % X DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL FORMACION PEDAGOGICA DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X INSTRUCTORES CON BASE EN 05 2005
HUMANO COMPETENCIAS - MODULO INDUCCION
EDUCACION PARA EL
FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X LA FORMACION PROFESIONAL 11 2005
HUMANO
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL P DIPLOMADO EN FORMACION
DE SANTANDER EDUCACION INFORMAL 120 X CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL 12 2005
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X EVALUADOEAZ%F;;:SE%PETENCIAS 12 2005
HUMANO
EDUCACION PARA EL FUNDAMENTOS DE LA NTC 2050 E
ACIEM CUNDINAMARCA | TRABAJO Y DESARROLLO| 24 X INSPECCCION DE UN OBRA ELECTRICA 05 2008
HUMANO SEGUN RETIE
EDUCACION PARA EL INTERPRETACION, APLICACIONES E
TRABAJO Y DESARROLLO IMPACTOS DEL PROYECTO DE
U3 HUMANO & X REGLAMENTO TECNICO DE L3 L)
ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO
EDUCACION PARA EL DIPLOMADO EN SALUD OCUPACIONAL,
UNIVERSIDAD TRABAJO Y DESARROLLO| 136 X SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE. 10 2011
PEDAGOGICA Y HUMANO NORMAS: ISO 9001:2008, 1ISO 14001:2004,
TECNOLOGICA DE OHSAS 18001:2007
EDUCACION PARA EL FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA
TRABAJO Y DESARROLLO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA HUMANO 40 X EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO 10 2015
COMPETENCIAS
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X FUNDAMENTOS DE INGLES Al 12 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X ENGLISH DOT WORKS 2 10 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL APLICACION DE LOS PLC EN LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X AUTOMATIZACION DE PROCESOS 11 2016
HUMANO INDUSTRIALES.
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 07 2017
HUMANO ALTURAS
EDUCACION PARA EL
CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC 09 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X ENGLISH DOT WORKS 3 07 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL MANEJO E IMPLEMENTACION DE
UNIVERSIDAD NACIONAL | TRABAJO Y DESARROLLO SIMULADORES DE LABORATORIO
DE COLOMBIA HUMANO 48 X CLOUDLABS EN AMBIENTES 08 2021
INDUSTRIALES PARA EL AREA DE
ELECTRICIDAD Y REDES ELECTRICAS.
EDUCACION PARA EL
MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
SENA TRABAJ%LYJMDESSRROLLO 240 X FOTOVOLTAICOS BASICOS 10 2021
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. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD PORAS OBTENIDOS -
sl NO MES ARO
. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL|
SENA EDUCACION INFORMAL 9 X OESEMPENG DEL INSTRUCTOR SENA 06 2022
EDUCACION PARA EL ELABORACION DEL DESARROLLO
SERVA%'SE';Asz'ig\'éL PE | TRABAJO Y DESARROLLO 9 X CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE 12 2023
HUMANO FORMACION DEL SENA
SERVICIO NACIONAL DE TRi%L/i(J:éCYIOD’\ég/:\SQoEtLo 60 x PLANEACION PEDAGOGICA DE LA 09 2024
APRENDIZAJE FORMACION PROFESIONAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL PLANEACION DE ESTRATEGIAS
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO| 28 X PEDAGOGICAS Y TECNICAS 09 2024
APRENDIZAJE HUMANO DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
SERVICIO NACIONAL DE TR';%%?S?%’E;’:SQOELLLO o X EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA 1 2024
APRENDIZAJE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TR';%%?S?%’E;’:SQOELLLO 48 X VISUALIZACION DE DATOS USANDO 08 2025
APRENDIZAJE SENA POWER BI
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | 0 A5 a 30 Y DESARROLLO 40 X EXCEL INTERMEDIO 08 2025
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL ELABORACION DE RECURSOS
SEAF;\QEL?D'I\'Z%'EO’S\'Q; AD E | TrABAJO Y DESARROLLO 9 X DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA 08 2025
HUMANO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL IMPLEMENTACION DE PROCESOS
SEAF;\QEL?D'I\'Z%'EO’S\'Q; AD E | TrABAJO Y DESARROLLO 9 X PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA 08 2025
HUMANO SESION FORMATIVA
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | -0 A5 a 30 Y DESARROLLO 24 X EDT VIGILANCIA TECNOLOGICA 09 2025
APRENDIZAJE SENA HUMANG

4 IDIOMAS

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B | MB B | mB | R B |wmB
INGLES X X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ELECTROMECANICA ARTICULACION CON MEDIA KM 7 Via Morca Sector Bata
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA KM 7 Via Morca sector Bata
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ARTICULACION CON LA MEDIA CALLEJON 7 0 0 VIA A MORCA.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL BOYACA / CHNTRO X SoLoMBIA
MINERO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Kilometro 7 Vereda Morca sector Bata, Sogamoso.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SENA REGIONAL BOYACA CENTRO MINERO X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

km 7 via Morca Sogamoso
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA, REGIONAL BOYACA. CENTRO MINERO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 7 via a Morca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIOANL BOYACA CENTRO MINERO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ELECTROMECANICA DE MINAS km 7 vereda Morca Sogamoso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOYACA. CENTRO MINERO X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9087721313 Dia | 26 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ELECTROMECANIA kilometro 7 vereda Morca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CONTRATISTA CARRERA 10 15 87

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOYACA. CENTRO MULTISECTORIAL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
987703230 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ELECTRICIDAD Kilometro 4 via Sogamoso Belencito.
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SENA REGIONAL BOYACA. CENTRO MULTISECTORIAL

PUBLICA PRIVADA | PAI
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
987703230 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2005 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ELECTRICIDAD Kilometro 4 via Sogamoso Belencito.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOYACA. CENTRO MULTISECTORIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
987703230 Dia | 26 | Mes | 04 | Afio | 2005 Dia | 24 | Mes | 06 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Kilometro 4 via Sogamoso Belencito.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA, CENTRO MULTISECTORIAL. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
097703230 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2005 Dia | 08 | Mes | 04 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Kilometro 4. via Sogamoso Belencito.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL BOYACA, CENTRO MULTISECTORIAL. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 06 | Afio | 2004 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 4 Via Sogamoso Belencito.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIANO DE ENERGIA GRENCOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2002 Dia | 29 | Mes | 03 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO ELECTROMECANICO INGENIERIA ELECTROMECANICA Transv. 31 No. 81A-11 Bogota
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
INMELEC SOCIEDAD LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2000 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO ELECTROMECANICO AREA DE INGENIERIA CARRERA 11 22A 74 DUITAMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
MULTIELECTRICOS LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 1997 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR CARRERA 19N 12A 12 Duitama
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2022 piaz | 30 [mes| 11 | aio [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO Km 7 Via Morca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 fes: |02 |avio: [ 2021 pia: | 30 [mes| 11 | afo [ 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO km 7 Via Morca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2016 piaz | 14 [mes| 12 | i [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO km 7 Via Morca
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

km 7 Via Morca.

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPAR'I:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO km 7 Via Morca

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPAR'I:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 27 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 9
EXPERIENCIA DOCENTE 4 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

SOGAMOSO, ENERO 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE Firmado digitalmente
. por Angela Maria
— Montoya Castro
7 Fecha:2026.01.20
Sogamoso, enero de 2026 Angela Maria Montoya Castro 15:00:53-05'00"
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Administracion  Informacitn Persona

INICIO / Hoja de Vida-Persomas / Verficar y AprebarHcfa de Vida

* Tarjeta de datos de activacion de la persona *

Datos Bésicos de Identificacion

Francisco Luis Montafia Rosas

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Nimero de identificacion: 4059948

| Fucha de Nacimiento: 4 oo mayo del 1968 com m

Génaro: Mascuing

Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente




