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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE SELECCION BANCO DE INSTRUCTORES 2026 CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 16 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de Comercio, Industria
y Turismo de Cérdoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA

Seleccién de aspirantes del Banco de Instructores de la vigencia 2026 del Centro de
Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, para proceso de contratacion en las OFERTA
REGULAR teniendo en cuenta, los lineamientos establecidos en la circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025, circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 y acta 001
del 21 de noviembre de 2025 donde se imparte las directrices para el proceso de contratacién
de servicios personales 2026 en el SENA, las condiciones generales de uso del Banco de
Instructores de esa vigencia y criterios de seleccidn objetiva para la seleccién de instructores
de los centros de formacion de la Regional Cordoba en la vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar de aspirantes del Banco de Instructores de la vigencia 2026 del Centro de
Comercio, Industria y Turismo de Cdérdoba, para proceso de contratacion en las OFERTA
REGULAR teniendo en cuenta, los lineamientos establecidos en la circular 3-2025-000233
del 24 de octubre de 2025, circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 y acta 001
del 21 de noviembre de 2025 donde se imparte las directrices para el proceso de contratacion
de servicios personales 2026 en el SENA, las condiciones generales de uso del Banco de
Instructores de esa vigencia y criterios de seleccion objetiva para la seleccion de instructores
de los centros de formacion de la Regional Cordoba en la vigencia 2026..

DESARROLLO DE LA REUNION

Acorde con lo estipulado en las Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025y circular
3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, que cita:

El Comité de Verificacion remitira al Subdirector el listado de opcionados a contratar
hasta el nimero de personas indicadas por el Subdirector. Un criterio(s) objetivo(s)
podra(n) aplicar a una o a varias necesidades de contratacién, de acuerdo con las
caracteristicas de los programas a desarrollar y las competencias que debe tener el
Instructor. La aplicacién de esos criterios objetivos no requerira puntuacion.

En concordancia con las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2026, el
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Comité de verificacion de requisitos de contratistas instructores para la vigencia 2026 del
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdérdoba, por medio del Acta 001 del 23 de
diciembre de 2025, enlista a los aspirantes del Banco de Instructores que cumplen con los
requisitos estipulados.

e Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025
Para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del
SENA, se analizaran los siguientes aspectos, buscando la satisfaccion adecuada de
las necesidades temporales del servicio:

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el
modelo pedagdgico institucional.

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccion de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacién.

e Acta 001 del 21 de noviembre de 2025, proceso de contratacién de servicios personales
2026 en el SENA y uso del Banco de Instructores Regional Cérdoba.

Cumplimiento del perfil del Instructor definido en el Disefio Curricular del programa
de formacién a impartir, en cuanto a:

. Requisitos académicos acorde al perfil del programa de formacion
. Experiencia laboral
. Experiencia docente/formacion/instruccion

Dicho lo anterior, el Subdirector del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, con
las facultades adquiridas como ordenador del gasto, y en cumplimiento con lo establecido,
realiza la seleccion de los siguientes aspirantes que cumple con todos los criterios para iniciar
tramite de contratacion para instructores en la vigencia 2026.
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Cédigo Programa Competencia laboral Tipo Numero de Nombre aspirante Estado Ofer
Contrata identificacion ta
cion
66561 | ELABORACION | CONFECCION DE CcC 30654090 | CONSTANZA SELECCIO RE
DE PRENDAS PRENDAS DE REBECA FLOREZ NADO GU
DE VESTIR VESTIR SOBRE CONDE LAR
SOBRE MEDIDAS
MEDIDAS
68503 | MANTENIMIEN REPARAR CcC 10779969 | CARLOS MARIO SELECCIO RE
TO DE EQUIPOS SEGUN NARVAEZ JIMENEZ | NADO GU
MAQUINA DE PROCEDIMIENTO LAR
CODO PARA Y MANUALES
CALZADO Y TECNICOS
MARROQUINE
RIA
66558 | GESTION TRANVERSAL - CcC 1007682658 | CARLOS DANIEL SELECCIO RE
DOCUMENTAL INTERACTUAR EN VEGA PEREZ NADO GU
LENGUA INGLESA LAR
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
66551 | DESARROLLO TRANSVERSAL CcC 88159390 | MARLON MORA SELECCIO RE
MULTIMEDIA Y DESARROLLAR RODRIGUEZ NADO GU
WEB PROCESOS DE LAR
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO
66533 | GESTION DE GESTION DE LA CcC 92153813 | CARLOS ENRIQUE | SELECCIO RE
REDES DE INFRAESTRUCTUR RODRIGUEZ NADO GU
DATOS A TECNOLOGICA DOMINGUEZ LAR
DE RED
56296 | INFORMATICA: IMPLEMENTAR LA CcC 10932687 | LUIS FERNANDO SELECCIO RE
MICROSOFT RED FISICA DE SIBAJA GUZMAN NADO GU
WORD, EXCEL DATOS SEGUN LAR
E INTERNET DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS
60779 | IMPLEMENTACI | GESTION DE LA CcC 9104509 | BALDWIN SELECCIO RE
ONY INFRAESTRUCTUR FOSCHINI NADO GU
MANTENIMIEN A TECNOLOGICA GONZALEZ LAR
TO DE DE RED
SISTEMAS DE
INTERNET DE
LAS COSAS
66559 | GESTION APOYAR LAS CcC 1067291672 | JOHANA JOSE SELECCIO RE
DOCUMENTAL ACTIVIDADES DE ZUNIGA MONTES NADO GU
SALUD LAR
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
66492 | EMPRENDIMIE GESTIONAR CC 15621412 | YAIR ESTEBAN SELECCIO RE
NTO Y PROCESOS HERRERA RIOS NADO GU
PROPIOS DE LA LAR
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FOMENTO
EMPRESARIAL

CULTURA
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON
EL PERFIL
PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

66539

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y
WEB

ENRIQUE LOW
MURTRA-
INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ

CccC

45645411

MARIA CLAUDIA
PAYAREZ
VASQUEZ

SELECCIO
NADO

RE

LAR

68498

ELABORAR
MATERIAL
DIDACTICO
PARA NINOS Y
NINAS DE LA
PRIMERA
INFANCIA

ORIENTAR
PRACTICAS
EDUCATIVAS EN
LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS
6 ANOS, DE
ACUERDO CON EL
PLAN DE
ATENCION
INTEGRAL PARA
LA PRIMERA
INFANCIA

CcC

1067963061

DIEGO ANDRES
VEGA MASS

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66553

COCINA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS
EN LA
PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

CcC

50921212

MARCELA ISABEL
DORIA GARCES

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66548

COCINA

CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS
EN LA
PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

CcC

78038887

WALTER DE
JESUS ARRIETA
USTA

SELECCIO
NADO

RE

LAR

56296

INFORMATICA:
MICROSOFT
WORD, EXCEL
E INTERNET

IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE
DATOS SEGUN
DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS

CcC

1067889148

LICET CARMENZA
BENAVIDES
ROMERO

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66514

GESTION
DOCUMENTAL

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORAL
Y ESCRITOS

CccC

1129509912

JAVIER ENRIQUE
PAYARES
IZQUIERDO

SELECCIO
NADO

RE

LAR
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66576 | SERVICIO DE ASESORIA EN LA cc 10774962 | MARIO FERNANDO | SELECCIO | RE
RESTAURANTE | SELECCION DE DIAZ REGINO NADO GU
Y BAR ALIMENTOS Y LAR
BEBIDAS
66576 | SERVICIO DE ASESORIA EN LA cc 1043641184 | DANIELA SELECCIO | RE
RESTAURANTE | SELECCION DE ALEJANDRA NADO GU
Y BAR ALIMENTOS Y LECLERC LAR
BEBIDAS RODRIGUEZ
66537 | MANTENIMIEN | MONTAR cc 1067913851 | CRISTIAN SELECCIO | RE
TO DE INSTALACIONES ALBERTO NADO GU
EQUIPOS DE RVC SEGUN CASTILLO MEJIA LAR
REFRIGERACI ESPECIFICACIONE
ON, S TECNICAS
VENTILACION
Y
CLIMATIZACIO
N
66547 | MANTENIMIEN | MONTAR cc 79845452 | ARMANDO SELECCIO | RE
TO DE INSTALACIONES YEFERSON NADO GU
EQUIPOS DE RVC SEGUN CABEZA LAR
REFRIGERACI ESPECIFICACIONE GONZALEZ
ON, S TECNICAS.
VENTILACION
Y
CLIMATIZACIO
N
68494 | ALISTAMIENTO | PROYECCION DEL | CC 73156370 | ALVARO EMILIO SELECCIO | RE
Y OPERACION | AUTOMATISMO MARQUEZ NADO GU
DE DEL SISTEMA DURANGO LAR
MAQUINARIA MECATRONICO
PARA LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL
66565 | MANTENIMIEN | DIAGNOSTICAR cC 1193279033 | LEIDER JESUS SELECCIO | RE
TO DE MOTOCICLETAS PEREZ GUZMAN NADO GU
MOTOCICLETA | DE ACUERDO CON LAR
SY PROCEDIMIENTOS
MOTOCARROS | Y PARAMETROS
TECNICOS
68488 | PROMOTORIA | TOMAR cc 1073811845 | LUIS CARLOS SELECCIO | RE
EN MANEJO MUESTRAS DE DURANGO NADO GU
AMBIENTAL AGUA DE NEGRETE LAR
ACUERDO CON
MANUALES
TECNICOS Y
NORMATIVA DEL
SECTOR
66581 | MONITOREO GESTIONAR EL cC 1072527983 | JOHANNA SELECCIO | RE
AMBIENTAL MANEJO DE BELTRAN JULIO NADO GU
RESIDUOS LAR
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS
66539 | DESARROLLO | ENRIQUE LOW cc 1072522825 | INGRID EUGENIA SELECCIO | RE
MULTIMEDIAY | MURTRA- CARMONA CAMPO | NADO GU
WEB INTERACTUAR EN LAR

EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.
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66523 | GESTION TRANSVERSAL cc 1063146272 | YANIDIS DEL SELECCIO | RE
DOCUMENTAL | FOMENTO DE LA CARMEN NADO GU
CULTURA BALLESTERO LAR
EMPRENDEDORA PETRO
66507 | DESARROLLO | INTERACTUAREN | CC 1065012370 | LUISA FERNANDA | SELECCIO | RE
MULTIMEDIAY | LENGUA INGLESA VERGARA NADO GU
WEB DE FORMA ORAL Y ALVAREZ LAR
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
66559 | GESTION APOYAR LAS cc 50939320 | DIANA LUCIA SELECCIO | RE
DOCUMENTAL | ACTIVIDADES DE ESPINOSA NADO GU
SALUD ECHENIQUE LAR
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
66549 | EJECUCION DE | ENTRENAR cC 1062677191 | FREDY JOSE SELECCIO | RE
PROGRAMAS DEPORTISTAS HERRERA SAEZ NADO GU
DEPORTIVOS SEGUN ESTANDAR LAR
TECNICO-TACTICO
60764 | CONTABILIZAC | RECONOCER cC 1063145961 | LUZ ESTELA SELECCIO | RE
ION DE RECURSOS LOPEZ OLIVARES NADO GU
OPERACIONES | FINANCIEROS DE LAR
COMERCIALES | ACUERDO CON
Y METODOLOGIA Y
FINANCIERAS NORMATIVA
66466 | CONTABILIZAC | RECONOCER cc 78693844 | ELIECER CAMILO SELECCIO | RE
ION DE RECURSOS PENA REGINO NADO GU
OPERACIONES | FINANCIEROS DE LAR
COMERCIALES | ACUERDO CON
Y METODOLOGIA Y
FINANCIERAS NORMATIVA
66492 | EMPRENDIMIE | GESTIONAR cc 72167782 | EDISON SELECCIO | RE
NTO Y PROCESOS BERNARDO PEREZ | NADO GU
FOMENTO PROPIOS DE LA GRANADOS LAR
EMPRESARIAL | CULTURA
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON
EL PERFIL
PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL
66577 | GESTION RECONOCER cc 50989535 | SIRLEIS CORREA SELECCIO | RE
CONTABLE Y RECURSOS LOPEZ NADO GU
DE FINANCIEROS DE LAR
INFORMACION | ACUERDO CON
FINANCIERA METODOLOGIA Y
NORMATIVA
66577 | GESTION RECONOCER cc 50938053 | CLAUDIA LOPEZ SELECCIO | RE
CONTABLE Y RECURSOS SOTO NADO GU
DE FINANCIEROS DE LAR

ACUERDO CON
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INFORMACION | METODOLOGIA Y
FINANCIERA NORMATIVA
66505 | ASISTENCIA ELABORACION DE | CC 6892756 | JOHNNY RAFAEL SELECCIO | RE
ADMINISTRATI | DOCUMENTOS PICO VERGARA NADO GU
VA LAR
66514 | GESTION DESARROLLO DE cc 1003044865 | KAROL VANESSA SELECCIO | RE
DOCUMENTAL | PROCESOS DE DIAZ ZUNIGA NADO GU
COMUNICACION LAR
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORAL
Y ESCRITOS
66532 | GESTION DEL GESTIONAR cc 26116023 | LORENA LUCIA SELECCIO | RE
TALENTO PROCESOS CADAVID LOPEZ NADO GU
HUMANO PROPIOS DE LA LAR
CULTURA
EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON
EL PERFIL
PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS
DE LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y
SOCIAL
66525 | ASESORIA VERIFICACION DE | CC 1067837234 | INDIRA PAOLA SELECCIO | RE
COMERCIAL LA EXPERIENCIA POLO SANCHEZ NADO GU
DE SERVICIO AL LAR
CLIENTE
66527 | ASISTENCIA ATENCION A cc 1102869022 | ALAN YAFETH SELECCIO | RE
ADMINISTRATI | CLIENTES ROJAS MUNOZ NADO GU
VA LAR
66575 | OPERACIONES | REALIZAR cc 78691749 | FREDY FERNANDO | SELECCIO | RE
COMERCIALES | EVALUACIONES OVIEDO NADO GU
EN RETAIL DE LOS NIVELES CORONADO LAR
DE SATISFACCION
DE CLIENTES Y
USUARIOS EN EL
CONTACT
CENTER, SEGUN
ESTANDARES
ESTABLECIDOS
66552 | ASISTENCIA ORGANIZACION cc 1067937358 | ISAMAR ISSA SELECCIO | RE
EN DE DOCUMENTOS PENA NADO GU
ORGANIZACIO | EN EL ARCHIVOS LAR
N DE DE GESTION
ARCHIVOS
66480 | ASISTENCIA ORGANIZACION cc 10934084 | RAFAEL ARTURO SELECCIO | RE
EN DE DOCUMENTOS OROZCO MESTRA | NADO GU
ORGANIZACIO | EN EL ARCHIVOS LAR
N DE DE GESTION
ARCHIVOS
66486 | GESTION DEL TRANVERSAL - cC 1072524087 | LILIANA MARCELA | SELECCIO | RE
TALENTO ENRIQUE LOW MOLINA NADO GU
HUMANO MURTRA- RODRIGUEZ LAR
INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS

ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.
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66558 | GESTION TRANVERSAL - cc 1068579264 | MIUSCKA PAOLA SELECCIO | RE
DOCUMENTAL | INTERACTUAR EN PALOMINO NADO GU
LENGUA INGLESA GONZALEZ LAR
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
66507 | DESARROLLO | INTERACTUAREN | CC 1007675638 | SEBASTIAN LOPEZ | SELECCIO | RE
MULTIMEDIAY | LENGUA INGLESA BUELVAS NADO GU
WEB DE FORMA ORAL Y LAR
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
68487 | ANALISIS Y INVESTIGACION cc 30687016 | MARCELA INES SELECCIO | RE
DESARROLLO VILLALBA NADO GU
DE SOFTWARE CADAVID LAR
68487 | ANALISISY INVESTIGACION cC 1067863357 | WILSON SELECCIO | RE
DESARROLLO GREGORIO NADO GU
DE SOFTWARE BALDOVINO LAR
TORDECILLA
66489 | GESTION TRANSVERSAL — cC 1069471146 | MARIA ANGELICA SELECCIO | RE
DOCUMENTAL | EJERCER OTERO MERCADO | NADO GU
DERECHOS LAR
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
66489 | GESTION TRANSVERSAL — cc 1193036337 | MARIA JOSE VILLA | SELECCIO | RE
DOCUMENTAL | EJERCER NUNEZ NADO GU
DERECHOS LAR
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
66549 | EJECUCION DE | ENTRENAR cc 8057106 | ARLEY ANTONIO SELECCIO | RE
PROGRAMAS DEPORTISTAS MEZA VERGARA NADO GU
DEPORTIVOS. SEGUN ESTANDAR LAR
TECNICO-TACTICO
66539 | DESARROLLO | ENRIQUE LOW cc 50989747 | AMALIA ROSA SELECCIO | RE
MULTIMEDIAY | MURTRA- CASTRO NADO GU
WEB INTERACTUAR EN RODRIGUEZ LAR
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.
66539 | DESARROLLO | ENRIQUE LOW cC 26214825 | MARIA DEL SELECCIO | RE
MULTIMEDIAY | MURTRA- ROSARIO NADO GU
WEB INTERACTUAR EN MENDOZA LORA LAR

EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
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DE UNA CULTURA
DE PAZ.

60777

MANTENIMIEN
TO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO

UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE
INFORMACION

CccC

1067941177

XIOMARA LINETH
BAZA CASTANO

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66475

ENFERMERIA

ASISTIR
PERSONAS
SEGUN LA ETAPA
DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO
DE SALUD

CcC

1094245989

KATY MARCELA
NUNEZ SANCHEZ

SELECCIO
NADO

RE

LAR

68498

ELABORAR
MATERIAL
DIDACTICO
PARA NINOS Y
NINAS DE LA
PRIMERA
INFANCIA

ORIENTAR
PRACTICAS
EDUCATIVAS EN
LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS
6 ANOS, DE
ACUERDO CON EL
PLAN DE
ATENCION
INTEGRAL PARA
LA PRIMERA
INFANCIA

CcC

50899127

NELLY DEL
CARMEN GOMEZ
VILLALBA

SELECCIO
NADO

RE
GU
LAR

66574

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

ENTRENAR
DEPORTISTAS

SEGUN ESTANDAR
TECNICO-TACTICO

CC

1063153661

YINA MILENA
HOYOS DORIA

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66549

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

ENTRENAR
DEPORTISTAS

SEGUN ESTANDAR
TECNICO-TACTICO

CcC

1068664098

JOSE LUIS LOPEZ
BARRERA

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66486

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

TRANVERSAL —
ENRIQUE LOW
MURTRA-
INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.

CcC

1067867942

JAISA MILENA
GARCIA
CUADRADO

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66490

GESTION
DOCUMENTAL

REGISTRAR
INFORMACION DE
ACUERDO CON
NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO

CcC

1067947191

KATHY MARCELA
UBARNE DORIA

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66559

GESTION
DOCUMENTAL

APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
SALUD
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE

CcC

1063306524

TATIANA ISABEL
GONZALEZ
SEGURA

SELECCIO
NADO

RE

LAR

69248

PROMOTOR
DE SALUD

ORIENTAR
PERSONAS
SEGUN

ccC

1003289844

SANDRITH SIERRA
DEARCO

SELECCIO
NADO

RE

LAR
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NORMATIVA DE
SALUD

66558

GESTION
DOCUMENTAL

TRANVERSAL —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS

CccC

1067900449

ADRIANA
HERNANDEZ
OCHOA

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66514

GESTION
DOCUMENTAL

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, ORAL
Y ESCRITOS

cC

1067916034

KEILA SOFIA
PALACIOS CALLE

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66523

GESTION
DOCUMENTAL

TRANSVERSAL
FOMENTO DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA

CcC

64704973

NORELY EMIDA
TORRES RUIZ

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66549

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

ENTRENAR
DEPORTISTAS

SEGUN ESTANDAR
TECNICO-TACTICO

CcC

1003292670

CORINA ANREA
ARROYO RIVERO

SELECCIO
NADO

RE
GU
LAR

66559

GESTION
DOCUMENTAL

APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
SALUD
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE

CcC

1067917450

JESUS DAVID
PORTACIO
BEDOYA

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66558

GESTION
DOCUMENTAL

TRANVERSAL —
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS

CcC

10778173

JORGE LUIS
NISPERUZA
BELENO

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66579

GESTION
EFICIENTE DE
LA ENERGIA

CONFIGURAR EL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
ENERGIA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
ESTANDARES
TECNICOS

CcC

78758429

BORIS GORGONA
DELABARRERA

SELECCIO
NADO

RE
GU
LAR

66507

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y
WEB

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA

CcC

1067864475

JANETH PATRICIA
GOMEZ
DECASTRO

SELECCIO
NADO

RE

LAR
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SENA

N

PARA LAS
LENGUAS
66580 | SERVICIO AL COORDINAR cC 80824976 | ELQUIN FABIAN SELECCIO | RE
CLIENTE: UN ACTIVIDADES DE GALINDO NADO GU
RETO ACUERDO CON CACERES LAR
PERSONAL ESTRATEGIAS DE
GESTION Y
PROCESO
ADMINISTRATIVO
66560 | ADMINISTRACI | DESPACHAR LA cC 25800289 | LIZ PATRICIADIAZ | SELECCIO | RE
ONY MERCANCIA MUNOZ NADO GU
CONTROL DE SEGUN LAR
INVENTARIOS NORMATIVA DE
CARGUE Y
SOLICITUD DE
PEDIDO
66503 | HUMANIZACIO | ASISTIR cC 1098654960 | CEIDY JULIANA SELECCIO | RE
N DE LA ACTIVIDADES DE BARRERA RANGEL | NADO GU
ATENCION EN LA VIDA DIARIA LAR
SALUD SEGUN
PROTOCOLOS DE
SALUD Y POLITICA
DE
HUMANIZACION
66539 | DESARROLLO | ENRIQUE LOW cc 1003714151 | ANA MARIA SELECCIO | RE
MULTIMEDIAY | MURTRA- ROLONG RUIZ NADO GU
WEB INTERACTUAR EN LAR
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.
68487 | ANALISIS Y INVESTIGACION cC 1102828953 | EFRAIN MAURICIO | SELECCIO | RE
DESARROLLO FIGUEROA SIERRA | NADO GU
DE SOFTWARE LAR
66546 | DESARROLLO | CULTURA FISICA cc 88221799 | JOHN EDWAR SELECCIO | RE
MULTIMEDIA Y JIMENEZ CUESTA | NADO GU
WEB LAR
66562 | DESARROLLO | SST-AMBIENTAL | CC 1082842727 | RINA MARGARITA | SELECCIO | RE
MULTIMEDIA Y RUDAS NADO GU
WEB RODRIGUEZ LAR
68491 | CARPINTERIA SOLDAR LAMINAS | CC 10767486 | FERNELI BARRIOS | SELECCIO | RE
METALICA METALICAS GARCIA NADO GU
SEGUN TECNICA LAR
DE ALAMBRE
SOLIDO Y
NORMATIVA
66573 | CUIDADO ATENDER cc 50989914 | INDIRA MARIA SELECCIO | RE
ESTETICO DE MANICURA Y CARMONA NADO GU
MANOS Y PIES | PEDICURA SEGUN HERNANDEZ LAR
PROCEDIMIENTO
COSMETICO
66486 | GESTION DEL TRANVERSAL - CcC 15031506 | NICOLAS SELECCIO | RE
TALENTO ENRIQUE LOW GREGORIO NADO GU
HUMANO MURTRA- CANTERO LOPEZ LAR
INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS

ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
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DE UNA CULTURA
DE PAZ.

66486

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

TRANVERSAL -
ENRIQUE LOW
MURTRA-
INTERACTUAR EN
EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE
ACUERDO CON
PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA
DE PAZ.

CccC

45455780

TULIA RITA LOPEZ
FAYAD

SELECCIO
NADO

RE

LAR

66523

GESTION
DOCUMENTAL

TRANSVERSAL
FOMENTO DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA

CcC

26117708

FANCY HELENA
NEWBALL CASTRO

SELECCIO RE
NADO

LAR

CONCLUSIONES

El subdirector del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba realizé la seleccion
de los aspirantes para proceso de contratacion para instructores en la vigencia 2026, acorde
con las sugerencias emitidas por el Comité de verificacion de requisitos de contratistas

instructores 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Marcar el estado A partirde la | Subdireccién de Centro
SELECCIONADO de cada fecha.
aspirante a las vacantes de
proceso de contratacion del
Centro de Comercio, Industria 'y
Turismo de Cdrdoba, en el
modulo Banco de Instructores
2026 de la APE SENA.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
JORGE ENRIQUE Subdirector del Sl N/A

HERNANDEZ GUERRA

Centro

T e tt e &

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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