Corrales, enero 16 de 2026

Ingeniero
DONALD ARLEY AGUDELO ALFONSO
Alcalde Municipio de Corrales

ASUNTO: PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PARA EL APOYO EN EL PROCESO
DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES
ANO 2026 Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
Y EL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Cordial saludo Sefior Alcalde,

Por medio de la presente me permito presentar a su Despacho la propuesta de servicios
profesionales, relacionada en el asunto.

1. PERFIL PROFESIONAL

Administradora Publica Especialista en Gerencia Social con experiencia en formulacion de
instrumentos de planeacion: Planes de Desarrollo, Planes vy Esquemas de
ordenamiento Territorial, Politicas Publicas e instrumentos de seguimiento y evaluacion,
formulacién y desarrollo de proyectos sociales.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PARA
EL APOYO EN EL PROCESO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES ANO 2026 Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 Y EL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA.

2. OBJETIVO

Realizar la programacion y seguimiento de las politicas publicas municipales para el afio
2026: Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Fortalecimiento de las familias comralenas,
Mujer y Género, Inclusién social de personas con discapacidad, Envejecimiento y Vejez,
Juntas de accion comunal, victima del conflicto armado y apoyar el seguimiento al plan de
desarrollo 2024 — 2027 “Corrales somos todos”




3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El articulo 36 de la Ley 152, en materia de elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los Planes de Desarrollo, obliga a las entidades territoriales a aplicar, en lo
compatible, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como la
regulacion de los demas aspectos contemplados por los articulos 342 y 343, y en general,
por el Capitulo 2°, Titulo XIl de la Constitucion Politica de Colombia.

De igual manera en sus articulos 38, 39 y 40, establece los procedimientos para la
elaboracién, aprobacién y adopcién de los Planes de Desarrolio de las entidades
territoriales, a través de los cuales se debe garantizar el uso eficiente de los recursos y el
desempefio adecuado de sus funciones. Asi mismo los articulos 29 y 41 refieren la
obligatoriedad para las entidades territoriales de acomparnar el proceso de planeacioén con
otros instrumentos, como el plan indicativo, y los planes de accion, con los cuales se
garantice el seguimiento y evaluacion de éstos.

Asi mismo los mencionados articulos establecen que las entidades ejecutoras desarrollaran
sus propios sistemas de evaluacién y el DNP podra efectuar de manera selectiva directa o
indirectamente la evaluacion de programas y proyectos de cualquier entidad nacional,
regional o territorial responsable; disponiendo igualmente que la organizacion del sistema
de seguimiento y evaluacion se establecera mediante Decreto.

Por otra parte, es necesario la elaboracion de otros instrumentos de planeacion para el
sistema de seguimiento a los planes de desarrollo, como el Plan Operativo Anual de
Inversion, y el plan de accion institucional, los cuales comparten informacion, por lo cual
deben estar interrelacionados y articulados de forma permanente, atendiendo el articulo 42
de la Ley 152 de 1994, que establece la obligacion de efectuar evaluacién de la gestion y
resultados de los planes de la entidad, los cuales se encuentran articulados en un Unico
plan de accion institucional. El Plan Operativo Anual de Inversion, se alimenta del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Territorial. Los proyectos que se consignen en el POAI
deben estar registrados en el Banco de Proyectos de Inversion que estan programados
para la vigencia fiscal.

El Acuerdo 006 de 2024, adopta el Plan de Desarrollo, “Corrales somos todos”, para la
vigencia 2024 — 2027, el cual, en su capitulo siete establece las generalidades para el
proceso de seguimiento a la Ejecucion del Plan de Desarrollo.

El monitoreo y seguimiento al Plan de Desarrollo, le permite conocer a la Administracion
Municipal y a la ciudadania los avances en la implementacion de los diferentes programas
y proyectos en cada una de sus metas, posibilitando mejorar la eficiencia y efectividad en
la ejecucion de las politicas y avanzar en la transparencia administrativa a través del
proceso de rendicién publica de cuentas.

El municipio de Corrales mediante el Decreto adopté el procedimiento para el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Corrales somos todos”.




Corresponde a la Secretaria de Obras Desarrollo y Planeacion, liderar este proceso, para
incorporar la articulacion de los diferentes instrumentos de planeacion con que cuenta el
municipio, que llevan a facilitar el cumplimiento del Articulo 147 de la Ley 1955 de 2019,
en lo referente a establecer plena interoperabilidad entre los sistemas de informacion pu-
blicos que garantice el suministro e intercambio de la informacion de manera agil y eficiente.

Las politicas publica debe avanzar en el ciclo de seguimiento y evaluacion, el seguimiento
se convierte en una accion soportada en la articulacion con las sectoriales y entidades
responsables en el disefio e implementacion de las politicas publicas que por su naturaleza
debe verse reflejado en el cambio positivo en las comunidades.

De igual manera en el afio 2024, el municipio adopto el procedimiento, para la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas, ya que se hace necesario dejar la
trazabilidad de las acciones de politica, la inversion en cada una de sus metas, para que al
final del periodo de gobierno se pueda realizar la evaluacion, la cual establecera el impacto
generado en las comunidades beneficiarias de cada una de las politicas publicas del
municipio de Corrales.

La atencidon y reparacion integral a las victimas del conflicto armado intemo, es
responsabilidad del municipio, en coordinacion y corresponsabilidad con el Ministerio del
Interior y la Unidad para la Atencion a las Victimas, lo cual implica el reporte periodico en
diferentes sistemas de informacién, RUSICTS, VIVANTO como también el ajuste de los
planes de contingencia, plan de prevencion y proteccion de DDHH y el Plan operativo de
sistemas de informacion, los cuales hacen parte integral de la politica publica.

En este sentido se evidencia que en el municipio de Corrales se hace necesario contar con
un profesional especializado con experiencia en formulacion, seguimiento y evaluacion de
politicas pulblicas que apoye tanto el seguimiento, como la orientacion de acciones
relevantes, por cuanto no cuenta con profesionales disponibles para esta labor, que
permitan al municipio dar cumplimiento a los requerimientos del Ministerio.

4. METODOLOGIA

La formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas publicas, se desarrolla bajo
los parametros del procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas del municipio de Corrales; se acuerda un cronograma de trabajo con el consejo
de gobierno; se presentara la propuesta del plan de accion 2025 de cada una de las
politicas, en la instancia institucional correspondiente (Mesa técnica de primera infancia,
infancia y familia, consejo de juventud, Consejo consultivo de Mujeres, Comité de
Discapacidad, comité gerontolégico y ASOJUNTAS, respectivamente.

Posteriormente seran socializados en el consejo de politica social excepto el plan de accién
de la politica para el fortalecimiento de las JAC para su aprobacion en esta instancia.

Una vez aprobados los planes de accién se realizara el seguimiento a su implementacion,
y de igual manera sera presentado y avalado en Consejo de politica social; para el caso de
la politica de atencion integral a las victimas del conflicto armado se tomara como
referencia el plan de mejoramiento vigente expedido por el RUSICST - Reporte Unificado




del Sistema de Informacion, Coordinacién y Seguimiento Territorial de la politica publica de
victimas del conflicto armado interno, el PAT y los planes sectoriales de Contingencia,
prevencion y proteccion.

En el caso del seguimiento al PDM se aplica lo preceptuado por el procedimiento de
seguimiento aprobado en 2025, a partir del cual se realiza el seguimiento al Pl, PA, POAI.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Se propone adelantar las siguientes actividades

1. Formulacion de los planes de Accion 2026 de las politicas plblicas de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, Fortalecimiento de las familias
corralefias, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Juntas de
accion comunal.

2. Socializacion en mesas y/o comités respectivos, los planes de Accion 2026 de las
politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud,
Fortalecimiento de las familias corralefias, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez,
Discapacidad, Juntas de acciéon comunal.

3. Apoyo en la socializacion en el Consejo Municipal de Politica Social de los planes
de Accion 2026 de las politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Juventud, Fortalecimiento de las familias corralefias, Mujer y Género,
Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Juntas de accién comunal,

4. Socializar ante la ASOJUNTAS el plan de accion 2025 de la politica publica de
Juntas de Accion Comunal.

5. Orientar el seguimiento de las politicas pUblicas de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Fortalecimiento de las familias corralefias, Juventud, Mujer y Género,
Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Juntas de accion comunal.

6. Apoyar la socializacion del seguimiento de las politicas publicas de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia, Fortalecimiento de las familias corralefias, Juventud, Mujer
y Geénero, Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Juntas de accién comunal, en la
instancia correspondiente.

7. Elaborar y socializar para su aprobacion en el Consejo Territorial de Justicia
Transicional el Plan operativo 2026 del CTJT.
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Elaborar y socializar para su aprobacioén en el subcomité tematico, el Plan operativo
2026 del Subcomité.

Realizar la revision y actualizacion para la vigencia 2026 de los Planes de
contingencia, y prevencion, para la atencion y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado, segun la orientacién de la Unidad de victimas y el Ministerio del
Interior.

Apoyar la consolidaciéon de la informacion necesaria para el reporte RUSSIGST
2026

Apoyar la implementacion de las acciones definidas en el plan de mejoramiento para
la atencién integral a las victimas del conflicto armado.

Elaborar el Plan de Accion 2026 del comité territorial de Derechos humanos

Apoyar el ajuste de la programacion fisica y financiera del Plan indicativo 2026

Proyectar el acto administrativo de adopcion del Plan Indicativo 2026 a través del
cual se fijaran las metas y recursos

. Realizar el seguimiento al plan de desarrollo vigencia 2026, para el reporte en el

SisPT, segun orientaciones y programacion del DNP.

Realizar el seguimiento al Plan Integral de seguridad y convivencia ciudadana
PISCC.

. Apoyar el reporte de la informacion en la herramienta del el SisPT. del avance de

las metas del plan de desarrollo de la vigencia 2025 y 2026, segun lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacién ~DNP

Recepcionar, organizar, procesar y consolidar la informacion correspondiente a la
programacion anual de actividades, entregando como producto el Plan de accién
institucional 2026 relacionado con PDM

Proyectar el decreto de adopcioén del plan de accién institucional 2026

Desarrollar un taller de capacitacion al Consejo Territorial de planeacion,
relacionado con su rol frente al seguimiento que debe realizar a |a ejecucién del plan
de desarrollo.




21. Realizar la socializacion del resultado del seguimiento al PDM vigencia trimestre 4
2025 y afo 2026 ante el Consejo Territorial de planeacion.

22. Realizar asesoria técnica para el emprendimiento en cumplimiento del producto
3602032 - Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

23. Asesorar con acompafamiento técnico a planes de negocio

24. Desarrollar una jornada de capacitacion al consejo municipal de juventud

25. Desarrollar una jornada de capacitacion para la prevencion integral del trabajo
infantil

6. ENTREGABLES

> Planes de accién 2026 de las politicas publicas municipales de Primera Infancia,

Infancia y Adolescencia, Juventud, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez,

Discapacidad, Juntas de accion comunal, Familia.

Planes de contingencia actualizado vigencia 2026

Plan de prevencion para la atencién y reparacion integral a las victimas del conflicto

armado actualizado vigencia 2026.

Informe ejecutivo de seguimiento de las politicas publicas municipales

Plan de accion institucional vigencia 2026

Plan Operativo Anual de Inversiones vigencia 2027

6. Acto administrativo proyectado para la adopcion del Plan Operativo Anual de
Inversiones 2027.
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7. VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la propuesta es de $14.451.250 correspondiente

8. TIEMPO DE EJECUCION

Las actividades propuestas se desarrollaran en el primer semestre del afio 2026

9. FORMA DE PAGO

Se proponen pagos parciales con aprobacion previa de informe por parte del supervisor.

Cordialmente,

.
DORIA NOSSA SALAMANCA
C.C. No. 46.357.984




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Nossa Salamanca Doria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® CE. O PAS NoO. 4g357984 F ® M o COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA

_@

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
F Transversal 3 # 1- 76 1 Chameza Mayor
ot oa [10]mes [o1]avo [T1063]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO NOBSA
MUNICIPIO SOGAMOSO TELEFONO 777777 EMAIL dorianossa@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1‘12"[3"]4"[5‘ e | » | & | w0 | Mss]orlnﬂol 1088
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
] NO MES ARO *
POSTGRADO 2 X ADMINISTRACION PUBLICA 08 2005 1037633-T
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 12 1999 1037633-T
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | pals
CORPORACION COOPERACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | mes| 08 | aro| 2023 | Da| 13 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101262013 COORDINADORA AREA DE PROYECTO TRANSVERSAL 3 1A 76
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia | 18 | Mes| 11 | ano] 2022 | oia]| 30 [ mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrivaDA | Pals
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia | 19 | Mes| 01 | aso]| 2022 | Dia| 18 | mes| 12 | anmo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA OFICINA PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia| 01 [Mes| 08 | aro| 2001 | Din| 30 [mes| 12 | amo | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PLANEACION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
792040 Dia | 26 | Mes| 03 | aro| 2021 | Dia| 10 | mes] o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CORRALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | mes| o7 | ano] 2020 | Dia| 30 [ mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLEBN® 3-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
it Da| 10 | Mes|[ 11 | ao| 2020 | Dia| 20 | mes|] 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIvADA | Pais
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0067702040 Dia | 00 | mes| o8 | arof 2020 | oia| 21 [ mes| o8 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia | 17 | mMes| 02 | aso| 2020 | dia| 16 | mes| o8 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAUNA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7253261 Dia| 08 | Mes| 05 | amo| 2019 Dia | 26 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBR CARRERAS 5 68

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION COOPERACION % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228429207 Dia | 20 | mes| 08 | o] 2017 pia | 27 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION Transversal 3 # 1 A-76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrivaDa | Pals
CORPORACION COOPERACION - CEMENTOS ARGOS S.A. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228429207 Dia | 15 | Mes| 02 | ano| 2018 pia | 14 | Mes| 02 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Transversal 3#n 1 A - 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
ALCALDIA DE TURMEQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TURMEQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7326380 Dia | 05 | mMes| 08 | ano]| 2006 | oia| 30 | mes| 12 [ aro [ 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
CORPORACION COOPERACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228429207 Dia | 20 | mes| 02 | aro]| 205 | bia| 18 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3 # 1A - 76




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION COOPERACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TURMEQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ety Dia | 04 | Mes| 05 | ato] 2015 | D | 03 | Mes| 08 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3 # 1A - 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privana | pals
CORPORACION COOPERACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228429207 Dia | 01 | Mes| 11 | amo| 2014 pia| 30 | Mes|] o1 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3 # 1A - 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals
CORPORACION COOPERAGION ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228429207 Da| o5 | Mes| 02 | ano| 2014 Dia | 04 | mes| o7 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3 # 1A - 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDa | Pals
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia| 21 [ Mes| 10 | amo| 2013 Dia| 30 | Mes|] 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pals
CORPORACION COOPERACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S Dia| 05 | Mes| 09 | ato| 2013 | Dia| 05 | mes] 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3#1-76

CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia| 28 | mes| 02 | amo] 2013 pia | 27 | mes| o8 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 28 | Mes| o8 | ano| 2012 Dia| 21 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivabA | Pals
CORPORACION COOPERACION 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUEPSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228429207 D | 13 | Mes| o8 | amo| 2012 Dia| 13 | mes] 11 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3#1A- 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA S0
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 23 | Mes| o2 | amo| 2012 Dia| 22 | mes| 06 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | Privapa | pais
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
420150 pia | 15 | mes| 03 | aso] 2011 | pia| 15 [ mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Plaza de Bolivar




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

PUBLICA PRIVADA
X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76796220 Dia | 01 | Mes| 02 | amo| 2010 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COGESTORAL SOCIAL Autopista Piedecuesta Km. 7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pals
CORPORACION COOPERACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228420207 Dia| 21 | Mes| o1 | a] 2010 pia | 21 | Mes] o7 | amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3#1 A-76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa| ot | Mes| 12 | ano| 2000 Dia| 30 | Mes|] 12 | ano | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDa | pals
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia| 23 | Mes| o4 | amo| 2000 Dia | 27 | mes] 10 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | erivaba | pais
ALCALDIA DE SOGAMOSO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7702040 Dia | 30 | mes| 0o | aso] 2008 | pia| 30 [ mes| 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
CORPORACION COOPERACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NOBSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes| o1 | aso| 2008 Dia | 15 | mes| 08 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS Transversal 3 # 1a - 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusuca | Privapa | pais
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420150 pia | 20 | mes| 08 | aso| 200 pia | 28 | mes| o1 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 20 9 90

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

N L El
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | Jmes: | o | oia: | | Mes: | | s |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 1




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento g‘ NCr o 2026

DN 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Corra/rJ. Enevo 2016
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fubtica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-02-04 19:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DORIA NOSSA SALAMANCA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 46357984

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CORRALES
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio CORRALES

Direccion | ['CALLE8 3 40 ]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $14.400.000,00
Honorarios $71.000.000,00

Otros ingresos y rentas

$21.396.000,00

TOTAL

$106.796.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) S0 total i‘rj\?r::;:fanr:feztfcai:tr: :;2: Bk agnio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO $161.000.000,00
CASA COLOMBIA BOYACA NOBSA $190.000.000,00
LOTE COLOMBIA BOYACA 1ZA $20.000.000,00
LOTE COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO $11.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. $500.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO HIPOTECARIO $40.000.000,00
CREDITO BANCARIO $46.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $6.000.000,00
DEUDAS A PERSONAS NATURALES $180.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si| X

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
gggzggﬁg:g: CONSEJO DIRECTIVO FUNDADOR COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X| No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
ko b ssackanty Tipo Calidad de socio pais
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacién

TIEMPOS NUEVOS ASOCIACION ASOCIADA COLOMBIA

Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de ; ;
: . ie ; P . ik Si No x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

N mgun a
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerno de Ecucacion Nacional

J{
Co@ Universidad del Estado O D
& creada por la Ley 19 de 1958 %
<

g "TENIENDO EN CUENTA QUE g

Doria Nossa Salamanca

CCN. 46.357. 984 de SOGAMOSO

Trminé satisfactoriamente los estudios y cumplis los demds requisitos reglanienrarics del Programa
de Formacicn Universitaria en Administracion Piblica 1 lunicipal y Regional per cicles. le conicre el Titule de

Adminigtrador Puiblico Municipal v Regional

Y lo declara idoneo para e ejercicio de a profesion.
En constancia de lo dicho. se firma v sella este diploma en lg,gmdaxﬁm)*} _ 047 de_ diciembre de 199_9

(‘jﬁ"?’:\\
~ d I 4
= = — Pl e e
D%crm’ .\fc:'onnl // /" Direcibr Territorinl / Secretanio General
Registro Oficial
REQISTRE ESAP Na. 96 - 1972
Amoteao 4l FOLIO 104 | LiBRO B

Fache . 16 OE DICIEMBRE OF 1999




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL BOYACA - CASANARE

ACTA DE GRADO

En el libro de Actas Niumero 8 de la Carrera de Tecnologia en
Administracién Municipal, aprobada segiin Resolucién 02340 de
septiembre 20 de 1988, emanada del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior ICFES, en la Modalidad Educacidn
Abierta y a Distancia, Acta 168, aparece que en Ceremonia de
Grado gque tuvo lugar en el municipio de Sogamosoc (Boyacd). el dia
19 de abril de 19968, la Escuela Superior de Administracidén
Publica, Territorial Boyaca Casanare, otorgd el Titulo de:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

NOSSA SALAMANCA DORIA

Identificada con la cédula de ciudadania numero 46.357.984 'de
Sogamoso, cumplié con el Jjuramento de rigor y los requisitos
académicos establecidos en los Reglamentos y Normas vigentes.

El Acta lleva las firmas de:

Fdo. Arturo Eduardo Garcia Rodriguez
Director Regional
Presidente

Fdo. Hernando Delgado Quintero
Coordinador Académico Regional
Secretario Ad-Hoc

Santafeé de Bogotd D.C. {4 ;1 5

RO, OSPINA
creta General

960053

LA ESAP ES CALIDAD HUMANA, GERENCIA Y GESTION PUBLICA AL SERVICIO DEL PAIS
TUNJA, AVENIDA ORIENTAL $-12 - CONMUTADOR: 403312 - 401222 - FAX: 423175




Repiblica de Colombia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

La Escuela Superior de Administracion Pablica

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL D L. No.350 DE 1960 Y REORGANIZADA POR EL D No 219 DE 2004

Teniendo en cuenta que

Aoria Nossa Salamanca

C.C. No. 46.357 984 de Sogamosc

Aprobé los estudios de formacién avanzada programados por la institucién y cumplio los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

Grellicoo A. b |2

Secretaria General

L X ) "
€900 R I

Sogamoso (Boyacd) 15 de diciembre de 220 =" Facullad de Posgrade ~ ~
Registro ESAP No. 2006 - 13796
(Decreto No. 2150 de 1995, articulo 67
Anorado al Folio 105, Libro 8




K.

Esta Tarjota Profesional es el unico documento que acredita a fitular
para ol gjercicio ds ia profesion de Administrador Publico, de acuerdo
con la Lay 1006 de 2006 y su Decreto Regiamentario 2211 de 2006,
Su uso es personal e intransferibla.

msmmummum
MMMM“M”-!’MM‘M&C.
Teléfono: 2225900 - 2207345
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N D NaY "
Bl } MUNICIPIO DE SOGAMOSO w5 </
g ]Il 7 MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION :

PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL ¢-‘===
NIT. 891.855.130-1 SGC.

(

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que DORIA NOSSA SALAMANCA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 46.357.984 de
Sogamoso, celebro con el Municipio de Sogamoso, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 2008612 DE FECHA 26
DE SEPTIEMBRE DE 2008.

OBJETO: PRESTAR EL APOYO EN FORMA DIRECTA EN LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
SOGAMOSO, BAJO LOS LINEAMIENTOS DEPARTAMENTALES Y NACIONALES, ACORDE A
LAS NECESIDADES DEL TERRITORIO MUNICIPAL AVANZANDO EN EL POSICIONAMIENTO
DEL TEMA DE DISCAPACIDAD.

VALOR: $ 6.000.000

PLAZO: TRES (3) MESES

FECHA DE INICIO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2008
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisién y analisis de la informacion existente en el municipio e instituciones que desarrollan
estrategias de atencion a la poblacion en situacién de discapacidad, SISBEN, censo,
caracterizacion 2. Actualizacién del registro, localizacién y caracterizacion de las personas en
situacion de discapacidad. 3. Caracterizacion de la oferta institucional en discapacidad 4.
Desarrolio de cuatro jornadas de trabajo para la formulacion de la politica publica de
discapacidad, con un promedio de 20 personas, cada uno. 5. Consecucion de la logistica
necesaria para las jornadas, (refrigerios, salén y ayudas audiovisuales). 6. Disefio de la cadena
de impactos de la politica publica de discapacidad, como herramienta para la evaluacién y
seguimiento. 7. Formulacion colectiva de un plan de accion corto, mediano y largo plazo. 8.
Disefio de la estrategia de divulgacion de la politica y apoyo en las actividades de ésla (jornada
dia de la discapacidad) 9. Apoyo para la conformacion del Comité de Discapacidad y disefio de la
propuesto de acto administrativo de su legalizacion, a partir de los lineamientos de la ley 1145 de
1967 y ley 152 de 1994, 10. Entrega de informe en medio escrito y magnético con el compendio
de las actividades desarrolladas y sus memorias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 2009343 DE FECHA 14
DE ABRIL DE 2009.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONFORMAR EL EQUIRO\/
MULTIDISCIPLINARIO DEL PLAN SOGAMOSE@$ 2025 QUE SE ENCARGUE DE REALIZARN Ay

SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
Edificio Torre 6 Calle 15 No. 12-14. PBX: 7 702040-41Ext 110 Fax: Ext. 224
wWww.50gamoso-boyaca.gov.co -contratacion@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOYX, Ciudad del Sol"
Cédige Postali152210 1

Powered hy CamScanner




\
MUNICIPIO DE SOGAMOSO i@
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EL ACOMPANAMIENTO EN EL DISENO INTEGRAL Y LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE DEL SEGUIMIENTO BIOPSICOSOCIAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS
NACIDOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2009 INCLUIDOS EN EL REGISTRO DE
BENEFICIARIOS, SU FAMILIA Y EL ENTORNO.

VALOR: $ 8.000.000

ADICION: $ 2.000.000

PLAZO: CUATRO (4) MESES
PRORROGA: DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO: 23 DE ABRIL DE 2009
FECHA DE TERMINACION: 27 DE OCTUBRE DE 2009
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el disefio de los componentes del proceso de implementacién del Plan Sogamosen@s
2025. 2. Definir concertadamente con el equipo coordinador los logros de la poblacién objetivo. 3.
Disefiar los instrumentos adicionales requeridos para la recoleccién de informacion. 4. Contribuir
con la actualizacion de la informacién para consolidar la construccion del Plan. 5. Realizar
acompafamiento al proceso participativo del Plan. 6. Colaborar con el fortalecimiento del trabajo
en red, a partir de la oferta institucional dispuesta para el Plan y su relacién con los temas de
politica social. 7. Cumplir con la normatividad y las directrices expedidas para la ejecucion del
plan. 8.- Identificar los factores de riesgo en el nifio o la nifia, su familia y su entorno. 9. Aplicar la
prueba piloto del instructivo para la realizacién de las visitas domiciliarias. 10. Realizar las visitas
domiciliarias que le sean asignadas. 11. Reportar de manera inmediata los casos prioritarios
detectados en las visitas domiciliarias. 12. Concertar junto con las familias el Plan Familiar a
desarrollar. 13. Realizar acompafamiento y orientacion a las familias en el desarrollo del Plan
Familiar. 14. Manejar la base de datos y/o aplicativo que se genere para la operacién del Plan.
15.- Realizar una (01) capacitacion al personal que se designe para la Administracién y manejo
de la aplicacién. 16. Elaborar el Plan de trabajo mensual y presentarlo a la coordinacién. 17.
Asistir a las actividades que le sean delegadas. 18. En cumplimiento de las actividades se
encargara de la elaboracion de los documentos que le sean requeridos. 19. Cumplir con las
demas actividades que se le asignen inherentes al desarrolio del Plan. 20. Disponer de un equipo
de computo para el desarrollo de sus actividades. 21. Si le son encomendados usuarios, claves o
contrasefias de sistemas de informacién mantenerlas en reserva bajo su responsabilidad y no
revelarlas a terceros. 22. Presentar los informes mensuales de actividades y elaborar el informe
final de actividades al terminar el contrato con la entrega de materiales e instrumentos que le
haya sido asignado para el ejercicio para el ejercicio de las labores asignadas.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 2009754 DE FECHA 30
DE NOVIEMBRE DE 2009.

/QBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONFORMAR EL EQUIPO
LTIDISCIPLINARIO DEL PLAN SOGAMOSE@S 2025 QUE SE ENCARGUE DE REALIZAR
L ACOMPANAMIENTO EN EL DISENO INTEGRAL Y LA IMPLEMENTACION DEL
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COMPONENTE DEL SEGUIMIENTO BIOPSICOSOCIAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS
NACIDOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2009 INCLUIDOS EN EL REGISTRO DE

BENEFICIARIOS, SU FAMILIA Y EL ENTORNO, CON RADIO DE ACCION EN EL SECTOR
NORORIENTAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

VALOR: $ 3.000.000

PLAZO: TREINTA (30) DIAS

FECHA DE INICIO: 01 DE DICIEMBRE DE 2009
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2009
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar 60 visitas domiciliarias asignadas para el seguimiento de los nifios y las nifias
identificados en la base de datos del Plan Sogamosefi@s 2025. 2. Aplicar 60 Planes familiares
concertados con las familias visitadas realizando el acompafiamiento y orientacién necesaria. 3.
Implementar el sistema de referencia y contrarreferencia, efectuando las remisiones que sean
necesarias para el nifio, la nifia y la familia, asi como el seguimiento a los casos reportados. 4.
Diligenciar los datos resultantes de las 60 visitas realizadas en los sistemas de informacion o
programas establecidos, registros en SICAPS, registro en ANTRHO. 5. Efectuar el seguimiento
en campo al equipo de auxiliares encargado de la visita de identificacion. 6. Realizar
acompanamiento al proceso participativo del Plan, en la estrategia del Plan Ahijad@ 7. Cumplir
con las directrices expedidas para la ejecucion del Plan. 8. En cumplimiento de las actividades se
encargara de la elaboracion de los documentos que le sean requeridos. 9. Cumplir con las demas
actividades que se le asignen inherentes al desarrolio del Plan. 10. Disponer de un (1) equipo de
computo para el desarrollo de sus actividades. 11. Si le son encomendados usuarios, claves o
contrasefias de sistemas de informacién mantenerlas en reserva bajo su responsabilidad y no
revelarlas a terceros 12. Elaborar informe final de actividades y entregar materiales e
instrumentos que le hayan sido asignado para el ejercicio de las labores asignadas.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 2012057 DE FECHA 16
DE FEBRERO DE 2012.

OBJETO: PRESTAR EL APOYO TECNICO PARA LA COORDINACION DEL PROCESO DE
DIAGNOSTICO Y FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO D

/
SOGAMOSO 2012-2015, CON ENFOQUE DE PLANEACION PARA EL DESARROLL
INTEGRAL.

VALOR: $ 15.200.000

PLAZO: CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIO: 23 DE FEBRERO DE 2012
FECHA DE TERMINACION: 22 DE JUNIO DE 2012
ESTADO: LIQUIDADO
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1. Apoyar la Recopilacion de la informacién necesaria y requerida para la elaboracion del plan de
desarrollo. 2. Acordar las directrices y metodologia con la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal para la elaboracién del plan de desarrollo. 3. Depurar y clasificar la informacion
relevante. 4. Concertar y definir cronograma de accién con el grupo interdisciplinario. 5.
Determinar los insumos de informacién secundaria necesaria para desarrollar los contenidos del
plan de desarrollo y evaluar la calidad de la informacion. 6. Asignar tareas al grupo de trabajo y
evaluar los resultados por cada sectorial. 7. Coordinar la capacitacion a los equipos directivos y
de trabajo sectorial en la metodologia y lineamientos para la formulacién del plan de desarrollo. 8.
Coordinar la realizacion de mesas de trabajo intersectoriales, para evaluar la continuidad de
proyectos que se ha venido ejecutando y armonizarios con el programa de gobierno; establecer
nuevos proyectos; concretar estrategias; construir objetivos, metas y definir los responsables. 9.
Apoyar y facilitar la construccién de propuestas de planeacion y accion sectorial, en coordinacion
con las secretarias sectoriales y directivos de las entidades descentralizadas, a lravés de la
reflexion y andlisis sobre las responsabilidades y competencias de cada organismo o sector de la
administracién, en cumplimiento de los objetivos de gobierno. 10. Apoyar la programacién de las
etapas de participacion ciudadana para la formulacién del Plan de Desarrollo. 11. Brindar el
apoyo técnico para la presentacion y socializacién ante el Concejo Municipal, del documento del
Plan de Desarrollo, el conceplo del Consejo Territorial de Planeacién y CORPOBOYACA, en las
sesiones que para el efecto programe dicha Corporacién. 12. Coordinar las actividades para la
consolidacién del documento final del plan de desarrollo. 13. Consolidar el diagndstico y
formulacién de las diferente dimensiones del Plan de Desarrollo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 2012498 DE FECHA 28
DE AGOSTO DE 2012.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA “FAMILIA EJE DE LA COMPETITIVIDAD SOCIAL" BAJO EL
ENFOQUE DE RED INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL.

VALOR: $ 13.000.000

PLAZO: CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIO: 28 DE AGOSTO DE 2012
FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2012
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar con la Registraduria Nacional del Estado Civil-Sogamoso y las IPS donde se
atienden partos, las acciones que permitan avanzar la puesta en funcionamiento del servicio de
Registro Civil a los nifios y nifias que alll nazcan. 2. Gestionar y coordinar el registro y
seguimiento en la atencién integral al 100% De Nifios y nifias de 0 A 5 Afios a través del Sistem
de Informacion "Nuevo Ciudadano Boyacense-"SUINCB" y demas aclividades departamentale
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para la primera infancia. 3. Conformar 5 redes Barriales y Veredales, asi como la gestion y

coordinacion para capacitarlas y sensibilizarlas en la identificacion y denuncia de casos de
vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la estrategia de cullura
ciudadana. 4. Organizar y coordinar en Contra jornada, la atencion de 500 nifios, nifias y
adolescentes con dificultades del aprendizaje. 5. Adelantar las acciones y actividades (Plan de
Accidn) para la operatividad, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de Infancia y
adolescencia. 6. Gestionar y coordinar con las sectoriales las jornadas de capacitacion,
especlaimente a madres gestantes para la implementacion de buenas practicas alimenticias,
(huertas caseras), con el fin de apoyar la implementacion del Programa "Seguridad Alimentaria
para madres Gestantes en estado vulnerabilidad y Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y
nutricional. 7. Gestionar y coordinar las jornadas y campaiias de capacitacion al personal de las
diferentes entidades e instituciones responsables de la atencién integral de infancia y
adolescencia. 8. Apoyar las labores de disefio e implementacion de la estrategia de Cultura
Ciudadana. 9. Asistir y participar en los Consejos de Politica Social y Comités y/o Mesas de
trabajo que integran el CMPS que involucren poblacién de primera infancia, infancia y
adolescencia. 10. Presentar los informes parciales y mensuales requeridos con sus respectivas

evidencias, estadisticas e indicadores. 11. Las demas que se requieran y guarden relacion con el
objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 2013167 DE FECHA 26
DE FEBRERO DE 2013.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION DEL PROGRAMA LA FAMILIA EJE

DE LA COMPETITIVIDAD SOCIAL BAJO EL ENFOQUE DE RED INTERINSTITUCIONAL E
INTERSECTORIAL.

VALOR: $ 15.000.000

PLAZO: SEIS (06) MESES

FECHA DE INICIO: 28 DE FEBRERO DE 2013
FECHA DE TERMINACION: 27 DE AGOSTO DE 2013
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar con la Registraduria Nacional del Estado Civil-Sogamoso y las IPS donde se
atienden partos, las acciones que permitan avanzar la puesta en funcionamiento del servicio de
Registro Civil a los nifios y nifias que alli nazcan. 2. Gestionar y coordinar con la registradora 1
campafa de expedicion de documento de identidad a nifios nifias y adolescentes. 3. Coordinar
las acciones para la operatividad de la Mesa Técnica Municipal de primera infancia. 4. Gestionar
y coordinar las acciones encaminadas a apoyar el proceso de participacién de nifios nifas y
adolescentes y personeros estudiantiles, en los consejos de politica social. Coordinar el
desarrollo de una jornada de vacaciones recreativas con la participacion de nifios, nifia 14
adolescentes. 5. Coordinar el disefio de la gula metodolégica "Escuela de Familla. 6. Gestliona
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coordinar las jornadas de sensibilizacién al personal de las diferentes entidades e instituciones
responsables de la atencién integral de nifios nifias y adolescentes. 7. Coordinar las acciones de
implementacién de la politica publica de juventud 8. Realizar el informe general del programa "La
familia eje de la competitividad social”. A. Consolidar la informacion de las redes barriales y
veredales, apoyando el proceso de capacitacion y sensibilizacion, B. Consolidar la informacion
del proceso de contra jornada, para la atencién de nifios, nifias y adolescentes con dificultades
del aprendizaje, C. Consolidar la informacién del registro y seguimiento de la atencion integral al
100% de nifios y nifias de 0 A 5 Afios. 9. Asistir y participar en los Consejos de Polilica Sacial y
Comités y/o Mesas de trabajo. 10. Adelantar las acciones y actividades (Plan de Accion) para la
operatividad, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de Infancia y adolescencia. 11.
Disefiar una campafia masiva para promoci6n de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes
contra nifios, nifias adolescentes. 12. Disponer de equipo de cémputo y demas implementos
necesarios para realizar la labor encomendada. 13. Presentar los informes parciales y mensuales
requeridos con sus respectivas evidencias, estadisticas e indicadores. 14. Las demas que se

requieran y guarden relacion con el objeto contractual. 15. Gestionar el apoyo técnico para el
proceso de disefio del observatorio de familia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 2013563 DE FECHA 09
DE OCTUBRE DE 2013.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
COORDINACI.ON DESARROLLO DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION DELA
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD Y LA EVALUACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

VALOR: $ 5.500.000

PLAZO: DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIO: 21 DE OCTUBRE DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2013

ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar con las dependencias, institulos descentralizados e instituciones responsables de Ia
prestacion de servicios a mujeres gestantes, nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en el
municipio de Sogamoso, el desarrollo del proceso de evaluacion de la politica publica de Infancia
y Adolescencia y seguimiento y evaluacién de la politica publica de Juventud. 2. Realizar el
proceso de recopilacién de la informacién que evidencie el cumplimiento o no por parte del
municipio y las instituciones que prestan servicios a gestantes, nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, a partir de los indicadores requeridos en el proceso de Rendicién Publica de Cuentas de
Infancia, Adolescencia y Juventud. 3. Disefiar los documentos necesarios para el desarrollo del
proceso de seguimiento y evaluacién de las politicas. 4. Realizar el proceso de recopilacion de la
informacion que evidencie el cumplimiento o no por parte del municipio y las instituciones qu

prestan servicios los y los jévenes del municipio, a partir de la formulacion de la politica publica
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municipal de Juventud. 5. Consolidar y entregar un documento técnico que evidencie la
evaluacion de la politica publica de Infancia y Adolescencia. 6. Consolidar y entregar un
documento técnico que evidencie el seguimiento y evaluacién de la politica publica de Juventud.

7. Coordinar las acciones necesarias para la operalividad de la Mesa Técnica de Primera
Infancia.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 20200161 DE FECHA 17
DE FEBRERO DE 2020.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
COORDINACION DEL PROCESO DE FORMULACION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO PARA LA VIGENCIA 2020-2023.

VALOR: $ 18.000.000

ADICION: $ 9.000.000

PLAZO: CUATRO (4) MESES
PRORROGA: DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO: 17 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION: 16 DE AGOSTO DE 2020
ESTADO: LIQUIDADO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar el Acto Administrativo para la conformacion del Comité Territorial para la
Formulacién del Plan de Desarrollo.

2. Disefiar y acordar con el supervisor las directrices y metodologias del proceso, en el marco de
los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion y la Ley 152 de 1994 y sus Decretos
reglamentarios.

3. Elaborar el plan de trabajo y cronograma para el proceso de formulacion participativa del Plan
de Desarrollo, presentario a la supervision para su aprobacién.

4, Apoyar la socializacién de la Metodologla y Plan de Trabajo al Consejo de Gobiermno, lo mismo
que las mesas de seguimiento.

5. Disenar y acordar con la Oficina de las TICs y Comunicaciones del Municipio el Plan de
Medios para la difusion del proceso de formulacién del Plan de Desarrolio Municipal.

6. Coordinar la identificacion de los insumos de informacién secundaria necesaria para
desarrollar los contenidos del Plan de Desarrolio y Evaluar la calidad de la informacion, en
especial el Infforme de Gestién entregado por la anterior Administracion, a partir de las lineas
estratégicas del programa de gobierno inscrito en su momento en la Registraduria por el alcaide.

7. Orientar el disefio de los instrumentos de recoleccién de informacion primaria para el proceso
participativo, con los respectivos profesionales.

8. Registrar la informacion relacionada con el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo en el
sistema de informaci6n "KIT de Planeacién Territorial®, dispuesto por el Departamento Nacig L

de Planeacion, para la elaboracién de Planes de Desarrollo, segun los acuerdos generados
las mesas de seguimiento con el equipo territorial.
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9. Verificar que la Oficina de las TICs y Comunicaciones realice la implementacién del Plan de
Medios para la difusion del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo.

10. Coordinar la convocatoria a los diferentes actores para su participacion en el proceso.

11. Coordinar la revision analisis y clasificacién de la informacion secundaria relevante para la
formulacion del Plan de Desarrollo.

12. Coordinar el proceso participativo mediante Mesas de participacion, segun el plan de trabajo
y cronograma.

13. Realizar el proceso de fortalecimiento al Consejo Territorial de Planeacién, relacionado con
su deber como instancia de participacion en la formulacién, evaluacién y seguimiento al Plan de
Desarrollo Municipal.

14. Coordinar la disposicién de la logistica necesaria para el desarrollo del proceso participativo
en la elaboracion del Plan de Desarrollo.

15. Coordinar la realizacion de mesas de trabajo intersectoriales con las dependencias de la
Administracion central y los institutos descentralizados, en la etapa de diagnéstico y formulacion
del Plan de Desarrollo.

16. Apoyar la realizacion de mesas de seguimiento al desarrollo del proceso de formulacion del

Plan de Desarrollo con el Consejo de Gobierno y/o Equipo Territorial, para presentar los avances

y asuntos que requieran aprobacion del sefior Alcalde.

17. Presentar para aprobacién ante el Consejo de Gobierno y/o Equipo Territorial las lineas
estratégicas del programa de Gobierno que seran incluidas en el Plan de Desarrollo.

18. Orientar la elaboracién del diagnéstico financiero y situacional del Plan de Desarrollo, previo a
la primera presentacion del Plan al Consejo Territorial de Planeacion y a las autoridades
ambientales a través de los insumos generales y los del Kit de Planeacion Territorial-KTP, y su
ajuste con los insumos del proceso participativo.

19. Orientar la elaboracion del Plan Estratégico y Plan Plurianual de inversion teniendo en cuenta
la Guia del KTP del Departamento Nacional de Planeacion

20. Elaborar el proyecto de Acuerdo para la adopcion del Plan de Desarrollo 2020-2023 con su
exposicién de motivos.

21. Brindar el apoyo técnico para la presentacion y socializacion por parte de los secretarios de
Despacho del Documento del Plan de Desarrollo, ante el Consejo Territorial de Planeacion, la
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA y el Concejo Municipal.

22. Consolidar y entregar el Documento final del Plan de Desarrolio del Municipio de Sogamoso
para la vigencia 2020-2023.

23. Realizar el archivo de los documentos generados de acuerdo al desempefio de sus
obligaciones y cumpliendo lo establecido en la tabla de retencién documental y las normas
generales de archivo.

24. Presentar los informes requeridos por la supervision del contralo.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 20200418 DE FECHA 08
DE JUNIO DE 2020.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA
EL PERIODO 2020-2023 CON ENFOQUE INTEGRAL Y PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPI
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DE SOGAMOSO PROYECTO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA LA CONSTRUCCION DE
LA PAZ.

VALOR: $ 9.900.000

PLAZO: DOS (2) MESES Y SEIS (6) DIAS
PRORROGA: SIETE (7) DIAS

FECHA DE INICIO: 09 DE JUNIO DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 21 DE AGOSTO DE 2020
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorara la Secretaria de Gobierno en la elaboracion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para el municipio de Sogamoso periodo 2020- 2023, con enfoque integral
y participativo.

2. Disedar y acordar con el supervisor las directrices y metodologias del proceso, en el marco de

los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion y la Guia de Elaboracién de Planes
Integrales de Seguridad del Ministerio del Interior.

3. Elaborar el plan de trabajo y cronograma para el proceso de formulacion participativa del Plan
Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana- PIC presentarlo a la supervision para su
aprobacion.

4. Socializar la Metodologia y Plan de Trabajo en los espacios consultivos y de coordinacién
establecidos en la norma, utilizando los medios presenciales y/o virtuales, los protocolos de
bioseguridad y demas exigidos.

5. Disefiar los instrumentos de recolecciéon de informacion necesarios para la elaboracion del
diagnéstico y validarlos con la Secretaria de Gobierno.

6. Identificar los actores, solicitar la informacion de acuerdo a los instrumentos, realizar las
convocalorias respectivas, mesas de trabajo y orientar su rol en la construccion del Plan Integral
de Seguridad y Convivencia ciudadana (el cronograma de las mesas de trabajo los socializara
con la secretaria de gobierno).

7. Elaborar y validar el diagnostico, asl como el plan estratégico en los espacios consultivos y de
coordinacién establecidos, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno.

8. Proyectar el plan operativo y financiero para el periodo 2020-2023, cuantificando los costos de
los programas y proyectos definidos en la parte estratégica, identificando las fuentes de recursos,
9. Presentar los informes mensuales requeridos, con sus respectivas evidencias:

10. Consolidar y entregar el Documento final del Plan Integral de Convivencia y Seguridad de

Sogamoso para la vigencia 2020-2023 a la Secretaria de Gobierno y realizar su presentacion
para la aprobacién por parte del Comité de Orden Publico.

11. Las demas que sean inherentes a la naturaleza de este contrato y a los requerimientos de /
Secretaria de Gobierno. A
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 20200753 DE FECHA 10
DE NOVIEMBRE DE 2020.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DE
INSTRUMENTOS Y ESQUEMA DE PROGRAMACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 SOGAMOSO TAREA DE TODOS EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA PLANEACION SOCIAL ECONOMICA.

VALOR: $ 7.500.000

PLAZO: CINCUENTA (50) DIAS
FECHA DE INICIO: 10 DE NOVIEMBRE DE 2020
FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2020
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Socializar la metodologia para programacion de metas y recursos por anualidades que
contribuyan al cumplimiento del Plan de desarrollo, brindando la orientacion requerida a los
lideres y responsables de las diferentes unidades ejecutoras.
2. Recepcionar, organizar, procesar y consolidar la informacién correspondiente a la
programacion de metas, recursos, productos en el Plan Indicativo, entregando como producto la
Matriz del Plan Indicativo segin los lineamientos fijados por el Departamento Nacional de
Planeacion.
3. Proyectar el acto administrativo de adopcién del Plan Indicativo a través del cual se fijaran las
metas y recursos anuales para garantizar la implementacion y ejecucion de proyectos que
contribuiran al logro de objetivos y metas del Plan de desarrollo municipal "Sogamoso, Tarea de
Todos
4. Elaborar propuesta en la cual se defina el Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacidn del
Plan de desarrollo municipal "Sogamoso. Tarea de todos” identificando todas las condiciones
técnicas de dicho proceso (sistemas de informacion, herramientas, instrumentos, etc.); la
estructura incluyendo a los diferentes actores a nivel estratégico y operativo, roles y
responsabilidades; asi como los productos del proceso de seguimiento a nivel de reportes,
informes y demas que se requieran para la toma de decisiones y para la rendicién de cuentas a la
ciudadania e instancias de participacion y demas entes y organismos de control y/o autoridades
de planeacion.

> 5. Definir un esquema para el seguimiento de metas del PDM, que aportan al cumplimiento del
Programa de Ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial, su programacién en Plan Indicativo,
e indicadores de gestion, entregando como producto una Matriz de seguimiento a metas del Plan
de Desarrollo asociadas al programa de ejecucién del POT.
6. Formular proyectos de inversion de las diferentes Unidades ejecutoras en las plataformas MGA
WEBRB Y SUIFP Territorio.
7. Elaborar y presentar un informe mensual del trabajo desarrollado, especificando cada una de
las actividades realizadas, con sus correspondientes evidencias, el cual debe ser entregado

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS"
Edificio Torre 6 Calle 15 No. 12-14. PBX: 7 702040-41Ext 110 Fax: Ext. 224
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medio impreso y magnético al supervisor del contrato y al finalizar el contrato, elaborar el informe
acumulado de las actividades contractuales realizadas.

8. Elaborar informe consolidado con los resultados de la gestion realizada durante el contrato.

9. Las demas que sean inherentes a la naturaleza y objeto del contrato y a los requerimientos
que le sean asignadas por el Jefe Oficina Asesora de Planeacion y/o por el supervisor designado.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 20210344 DE FECHA 26
DE MARZO DE 2021.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMULACION IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE PLANES DE ACCION ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECTO PROTECCION DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES TAREA DE TODOS.

VALOR: $ 13.041.000

PLAZO: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE INICIO: 26 DE MARZO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 10 DE JULIO DE 2021

ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Formular y apoyar la concertacion y aprobacion de planes de accién de las politicas publicas a
cargo de la Secretaria de la Mujer e Inclusion Social: Primera infancia, infancia y adolescencia,
Mujer y Equidad de Género, Atencion integral a personas con discapacidad, Envejecimiento y
vejez.

2. Apoyar el proceso de la firma del convenio para la superacién de la pobreza extrema entre el
Municipio de Sogamoso y el Departamento de Prosperidad Social.

3. Disefiar, socializar y orientar l1a implementacién de la Estrategia de lucha contra la pobreza
extrema a partir del Documento Marco 2020-2023.

4. Disefar y socializar la esiralegia de Prevencion y erradicacion del trabajo infantil, bajo los

lineamientos nacionales de la "Linea de Politica Publica para la prevencién y erradicacion del

trabajo infantil y la proteccién integral al adolescente trabajador-2017-2027".

5. Disefar, socializar y orientar la implementacion de la Estrategia para la prevenciéon de

vulneracién de derechos y garantla de los mismos de nifios, niflas y adolescentes bajo los

lineamientos nacionales de la Estrategia Brijula.

6. Apoyar la realizacion de Consejos Municipales de Politica Social, seglin sean programados

7. Apoyar la implementacién del plan de accidn de la politica publica de Primera Infancia, lnfar.lcia
y Adolescencia.

8. Elab_orar y presentar un informe mensual del trabajo desarrollado especificando cada una de
las a_ctwidadas realizadas, con sus correspondientes evidencias, el cual debe ser entregado e

medio impreso y magnético, al supervisor del contrato, y al finalizar el contrato elaborar el inform {
general de las obligaciones contractuales.

9. Las demas que le sean delegadas inherentes a la naturaleza del contrato.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
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10. lgualmente, debera velar por el uso adecuado y racional de los benes y elementos que le
sean entregados o asignados por la entidad para el desarrollo de las obligaciones derivadas de la
ejecucion del contrato, hacer entrega formal de los mismos, al momento de su liquidacion. Si le
es encomendada informacion de usuarios, claves o contrasefias, para el acceso a sistemas de
informacion, se entiende que estan bajo su responsabilidad y es su deber mantenerlas en reserva
y no revelarlas a terceros y entregarlas a la liquidacién del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 20210661 DE FECHA 31
DE AGOSTO DE 2021.

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LIDERAR Y COORDINAR EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL

PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023, PARA EL
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA.

VALOR:

$ 18.630.000
PLAZO: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinar el proceso y reportar la programacion de Plan Indicativo segun plan de desarrollo

“Sogamoso Tarea de todos 2020-2023" en la plataforma Kit de Planeacion Territorial — KPT y
demas plataformas que se requieran.

2. Reportar la informacion en la herrami
desarrollo de la vigencia 2020 y
Planeacién —DNP.

3. Convocar al CTP y brindar acompafiamiento en las sesione

plan de desarrolio con el consejo territorial de planeacion.

4. Realizar informe consolidado de los ajustes a la programacién de plan de accion institucional
2021.

enta del KPT del avance en las metas del plan de
2021, segun lineamientos del Departamento Nacional de

s de seguimiento y evaluacion del

5. Realizar informe de rendicion de cuentas de 2020 y demas informes requeridos por las
entidades de control y autoridades de planeacion.

6. Actualizar y ajustar el procedimiento de plan de accion.

7. Recopilacion, revision y disposicién para el archivo de los documentos relacionados con el
capitulo independiente del sistema general de regalias

8. Realizar informe de seg
el municipio.

a. Alimentar el tablero de control para el seguimiento a metas del Plan de Desarrollo.

10. Proyectar oficios, informes, certificaciones y demas documentos que le sean delegados para
la firma del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

11. Realizar acompafiamiento, asesoria, socializacién y capacitacion que se programe para las
unidades ejecutoras y lideres de proyectos.

12. Elaborar y presentar un informe mensual del trabajo desarrollado, especificando cada una de
|as actividades realizadas, con sus correspondientes evi

dencias, el cual debe ser entregado e
“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
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medio impreso y magnetico al supervisor del contrato y al finalizar el contrato elaborar el informe
acumulado de las actividades contractuales realizadas.

13. Las demas que le sean delegadas inherentes a la naturaleza y objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 20220106 DE FECHA 19
DE ENERO DE 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA REALIZAR EL PROCESO
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO 2020 2023, EN EL MARCO

DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO TAREA DE
TODOS MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

VALOR:

$ 38.564.100
ADICION: $3.856.410
PLAZO: DIEZ (10) MESES
PRORROGA: UN (1) MES
FECHA DE INICIO:; 19 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 18 DE DICIEMBREDE 2022
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar los ajustes a la programacién de Plan Indicativo del plan de desarrollo “Sogamoso
Tarea de todos 2020-2023" en la plataforma Kit de Planeacion Territorial - KPT y demas
plataformas que se requieran.

2. Reporiar el avance de ejecucion de las metas de producto vigencia 2022, correspondiente a la
linea estratégica 1 de plan de desarrollo “Sogamoso Tarea de todos 2020-2023" en la plataforma
Kit de Planeacion Territorial — KPT y demas plataformas que se requieran segun normatividad
vigente.

3. Liderar y coordinar |a estrategia de rendicién de cuentas 2022 y el seguimiento de la misma.

4. Convocar al CTP y brindar acompafamiento en las sesiones de seguimiento y evaluacion del
plan de desarrollo avance vigencia 2021 y 2022 con el consejo territorial de planeacion.

5. Realizar informe consolidado de programacion de plan de accion institucional 2022.

6. Realizar informe consolidado de los ajustes a la programacién de plan de accién institucional
2022,

el municipio.

7. Realizar informe de seguimiento al plan de accion 2021 de las politicas publicas aprobadas en

8. Realizar acompafiamiento a las unidades ejecutoras en el reporte de la ejecucion en el madulo
de plan de desarrollo de sysman.

9. Proyectar oficios, informes, certificaciones y demés documentos que le sean delegados para la
firma del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

10. Realizar acompafiamiento, asesorfa, socializacién y capacitacién que se programe para las
unidades ejecutoras y responsables de proyectos.

11. Elaborar y presentar un informe mensual del trabajo desarrollado, especificando cada una de /
las actividades realizadas, con sus correspondientes evidencias, el cual debe ser entregado en

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS"
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medio impreso y magnético al supervisor del contrato y al finalizar el contrato elaborar el informe
acumulado de las actividades contractuales realizadas.

12. Las demas que le sean delegadas inherentes a la naturaleza y objeto contractual.

¥
oA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 20220879 DE FECHA 17
DE NOVIEMBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
PUBLICA PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ ORIENTADO A

LAS CAMPANAS PUBLICITARIAS Y DIVULGACION DENTRO DEL PROYECTO ASISTENCIA
AL ADULTO MAYOR TAREA DE TODOS.

VALOR: $ 38.564.100

PLAZO: CUARENTA Y DOS (42) DIAS
FECHA DE INICIO: 18 DE NOVIERMBRE DE 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBREDE 2022
ESTADO: LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el seguimiento de la politica publica de envejecimiento y vejez de acuerdo al plan de
accion establecido y aprobado de los ejes 2 y 3, entregando informe.

2. Realizar Informe de la politica publica de envejecimiento y vejez a presentarse en el COMPQS
3. Realizar el Plan de accion Vigencia 2023 de la politica publica de envejecimiento y vejez

4. Realizar la divulgacién de las 2 campafias disefiadas e implementadas para la divulgacion,
promocion, sensibilizacion y difusion de derechos, oferta institucional a las dependencias e
integrantes que hacen parte del comité gerontolégico y en redes sociales.

5. Las demas que sean asignadas acorde al objeto del contrato.

Se expide con destino a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de abril de 2023.

Proyecio: Claudia H / Secretaria
Reviso: Dra. Solanily H.

‘ “SOGAMOSO, TAREA DE TODOS"
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Esta hoja hace parte integral del contrato
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Contrato No. | 20230558 No. Proceso: CDSP-485-2023
Contratista: DORIA NOSSA SALAMANCA
Cédula o NIT: 46.357.984

Este documento contiene las cliusuias pactadas entre ias partes y que no se encuentran

consignadas dentro de los formularios de ia plataforma SECOP il.

Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la administracion municipal, como el confratisia declaran
que obran bajo la cerfidumbre y conocimienio de que todos los documentos que sutjan de la celebracion,
legalizacion o ejecucion del confrato, sin importar que hayan sido acordados o formalizados por medios
elecirnicos o por medics fisicos deben ser incorporados medianie ios formularios que dispone el SECOP il
y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por io tanio, es de comtin entendimiento que esta plataforma
electrdnica contiene el expediente confractual, tanto para asuntos administrativos, como para revision de los
ciudadanos v de las autoridades de control.

La reestructuracion de una administracion territorial, corresponde al procedimiento técnico para
hmmhmmm&mm acondicionandola a ios requerimienios
exigidos legalmente, para mejorar la prestacidn del servicio publico a su cargo, orientado a
mmbmmmymmmmm De conformidad
con lo previsto en el Articulo 1y 287 de la Constitucion Politica, las entidades territoriales gozan
de autonomia administrativa, les asisie la facultad para geslionar sus asuntos, con amregio 2 la
Constitucion Politica y la Ley, asi mismo, de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del
Articulo 315 de la Constitucion Politica, el alcalde fiene la atribucion para crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, con arreglo a los acuerdos comespondientes. Por su
parte, el numerai 4° del literal D} del Articulo 91 de ia Ley 136 de 19584 contempla como funcicn
dei alcalde municipal el crear, suprimir o fusionar los empieos de sus dependencias, sefialaries
funciones especiales y fijaries sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.
En ese sentido, la atribucion para modificar fa planta de personal del municipio de Sogamoso es
del slcalde, no obstante, se precisa que, de acuerdo con la Constitucion Politica y la ley, dicha
reforma debe ser aprobada por el Concejo Municipal. En relacién con la reforma de la planta de
personal, mediante la cual se crean o suprimen empleos, el Articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
Modificado por el art. 228 del Decreto Nacional 019 de 2012, establece que las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional
y lemitorial, deberan moiivarse, fundarse en necesidades del servicio © en razones de
modemizacion de la Adminisiracion y basarse en justificaciones o estudios t&cnicos gue asi lo
demusstren, slaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrafivo de la Funcion Pablica. Que ademas dichos estudios o justificaciones técnicas,
debers cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma 2 las plantas
de personal, aplicando la metodologia adoptada por el Departamento Adminisirativa de la
Funcién Publica. Iguaimente, sobre la reesfructuracion, reforma o modificacion de planta de
personal, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio dei cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, estabiece, en su "Articulo 2.2.12.2. Motivacién
de la modificacion de una planta de empleos, la modificacion de una planta de empleos esta
fundada en necesidades del servicic 0 en razones de modernizacion de la administracidn,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresién de
emplecs con ocasion, entre otras causas:

1. Fusion, supresion o escision de enfidades, 2. Cambios en la misién u objeto social o en las

funciones generales de ia entidad, 3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a |
“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
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Esta hoja hace parte integral del conirato
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

ofro, 4. Supresion, fusidn o creacion de dependencias o modificacién de sus funciones.
5.Mejoramiento ¢ introduccion de procesos, produccitn, de bienes o prestacion de servicios.
6.Redistribucién de funciones y cargas de frabajo, 7. Introduccion de cambios tecnologicos.
8.Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrolic de nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad. 3. Racionalizacién dei gasto pubiico.
10.Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
publicas. Para el caso que nos ocupa a esta reforma o modificacion aplican: los numerales 5.
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de servicios y 6.
Redistribucion de funciones y cargas de trabajo; dado que este proceso de reestructuracion no
esta proyectado para fusicnar, suprimir o crear nuevas dependencias y el alcance esta dirigido
exclusivamente para la Secretaria de la Mujer e Inclusidn Social, Ia cual a la fecha tiene asignada

lasiguiente plantadepersonal: L -
EMPLEQ ] cOnIGo GRADO

SECRETARIO DE DESPACHO ozo ®=
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 718 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 o
PROFESIONAL UNIVERSTTARIO 213 o1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
AUXELIAR ADMINISTRATIVO 2

Con base en el Decreto 1083 de 2015, amcuio 2.2.12.5. Estudios que soporien las

modificaciones de las plantas de empieos. Los esmd:osquesopoﬂen {as modificaciones de las
pianias de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional
que contemplen, como minimo, andlisis de los procesos técnico misionales y de apoyo;
evaluacion de la prestacion de los servicios y de las funciones, los perfiles y las cargas de irabajo
de los empleos; y para el caso de la modificacion 2 las plantas de personal de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de! poder piblico del orden nacional, debera ser aprobada por
el Depariamenio Administrativo de la Funcion Pdblica; mieniras que las de lss enlidades del
orden teritorial, no requieren de dicha aprobacién del Departamenio Administrativo de la
Funcion Piblica”. Asi mismo con base a los numerales 3, 4 y 6 del articulo 2.2.12.2. Motivacion
de la modificacion de una planfa de empleos..., se fundz en la necesidad de avanzar en el
mmplimemodelal.ey‘lde2013,Estamtodecmdadaniam\iLye!PlandeDasanoﬁo
2020-2023 “Sogamoso, Tarea de Todos™, que articuld los lineamientos del Sistema Nacional de
Juventudes; dentro de criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés
general, para lo cual ademas se arficulara con la politica actual de juveniud. El Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcitn Piblica, en su articulo 2.2.12.3. dispone
que los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse
en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que coniemplen, como minimo, los
siguienies aspecios: 1. Anéhs:sdelospmwsostéaum—nmalesydeamyo 2. Evaluacion
de la presiacion de los servicios. 3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de
frabajo de los empleos.” Para el casc de la modificacion a las plantas de personal de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder pablico del orden territorial, no requieren
de aprobacion del Departamento Administrativo de Ia Funcion Puablica; el jefe de ia respectiva
entidad es el competente para decidir sobre I2 necesidad de reestructurar y reformar la pianta
de personal, y crear o suprimir empleos. Las aclividades a desarmollar daran cumplimiento a ia
meta del Plan de Desarrolio 2020-2023 “Un proceso de reesfructuracién adminisirativo
desarroliado en el cuatrienic”, formulada en el marco del programa “GESTION PUBLICA
ORIENTADA A RESULTADOS Y VALOR PUBLICO, TAREA DE TODOS", que conileva el
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estudio administrativo de las funciones asignadas a la fechz a la Secretaria de la Mujer e
inclusién Social y determinar el alcance de esa dependencia en cuantc a su estructura
mmmmmymwmnmmm
dmedwdelahm@dem&shadﬂad.pmabamlseaﬁammﬁmhpdiﬁcadeium-
Asi mismo determinar la real necesidad de contar con un empleo que ejerza las funciones
aoordasaiwmﬁnien!ndeloregladoanelarﬂmbﬁdeiaLsy1622de.‘2013.!.aaﬁencidnde
bsiﬁvmasbebndewdmanoﬂoseﬁenenoﬁmﬁ:ﬂodesdahSwﬁaﬁadehMujer
e Inclusion Social, cuya misidn afribuida por el Acuerdo 031 de 2016 es:” Coniribuir a fa
mwmmmmmesymmwamodmmde
Bigﬂdaddemwmmmsymmndofaemde
género.Ademés,dmmﬂmabsmogmmsdeW,pmvmddnymdecdéndeta
Mandaaddescmﬁa,ﬁmMud.add&nmyfamﬁas.pmnmviendolamduﬁﬁndela
pahhdénenesmdodev:madén'.LaLey1622632013.ensumﬁuno15,00mpe£encias.
dismmiacmnpetmdapaaddiseﬁnyejewdéndelaspdiﬁmsdejummd,ysu
MWWMW&M&MWS&I@M
Taﬁoddesydehﬂadén,deaamﬂomnksaﬁahsdemia.dwuaﬁzadénybs
primipiosdecmmmtda,stbsidiariedadymplememadedad Por otra parte, el Asticulo 16
de la citada Ley, Competencias Generales. Fija para las entidades territoriales departamentales,
dis&ﬁal&symmkﬁpﬂas,enh‘eahaslassigﬁnﬂscompehenciasz “Establecer en el nivel

ybm!maewmmagamatﬁraammadependem {secrelaria, direccion,
oﬂdnaeh)mwpaddadpdiﬁm,&aﬁm,ﬁnm@ayaﬂmﬁsﬂaﬁammywﬁwtw
!asambmsdepdmmqumﬁcandgomefecﬁwdabsdaedmdelapm.qu
ademss esté arficulada al sistema de juventud'. Por lo anterior a2 Administracién Central del
municipic de Sogamaso requiere adelantar las actividades que confleven a la reestructuracion
adﬂﬁrﬁsm,thwMadehmemUsﬁnsmmmdamnmmaﬁvadén
expuesta; a traveés de la contratacion directa de una persona natural, con experiencia minima de
60 meses en pianes de desarrolio, politicas piblicas, planeacion social econdmica, evaluacion
de politicas; para que adelante las actividades administrativas necesarias de competencia de ia
Secretaria General del Municipic de Sogamoso, dado que no se cuenia en la actualidad con
personal de planta disponibie para este proposito; y a través de las cuales se realice el estudio
administrativo de las funciones asignadas a la fecha a ta Secretaria de la Mujer e Inclusion Social
ydeiemﬁnarelabamedeesademndaencuanmasummmgamzaﬁva,su
Mwm.mﬁmmaymMaﬁmquepmgmﬁzarelefmo
demdwdehjwamﬂdanuﬁamdad,pmabaalseaﬁmréenlapdmmmmd.
Asinﬁwmdewmhmrhma!neoasidaddemmmommenﬁeomeejerzahsmndmes
aoordesa!cwn;:limiernodabregladoene!amculowdelaLay1622de2013.t_aconhatacién
dimchesumnmdaﬁdaddesdecdéﬂmmmalasaﬁdadespﬂumwmrwnm
si:nansﬂaddeﬂmambomawnmmﬁapdbﬁm,faﬁmmyagﬁhandoasidm
deadqﬁﬁcbndeﬁen&sosmvido&qugemefeeﬁwdadmddesamﬁodeacﬁvwades,
mmahmamﬁm.miasmadehmemmsm
ddmmﬁpbdeSogannm.Demm.mnMenamﬁabdismestopmlaleﬂmﬁde
m.‘mhmﬁmhmmmmpmysembmsﬁde
1991.", que determina como “Funcién del Administrador Publico. La profesion de Administrador
Publico tiene come funcidn social el ejercicio de actividades que comprenden el desarralio de
las funciones dei Estado y del manejo de los asuntos publicos. Ademas, aquelias actividades
orientadas a generar procesos infegrales que incrementen la capacidad instifucional y
efectividad del Estado y de las organizaciones no esiatales con responsabilidades publicas, en
la direccién y manejo de los asuntos publicos” y de esta misma norma el articufo tercero,
numerales b y ¢, asi: “b} La realizacién de estudios y proyectos de asesoria y consulforia para
cualquier organismo de los sectores publico y privado en materias de caracter estalal y de
manejo de asuntos publicos; ¢) Disefio, direccin, ejscucion de poliiiicas, programas y proyecios
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propies del ambito de fo publico”. Igualmente, y teniendo en cuenta que esta meta se encuentra
programada para ser ejecutada en el presente a2fio, es necesario adelantarla 2 fin de dar
cumptimiento al Plan de Desarrolio “Sogamoso, Tarea de Todos™. Que finalmente se debe tener
en cuenta que [a presente confratacibn es armdnica, adopfa y respeta los siguientes
presupuestos normativos que son de vital importancia para la Contratacion que celebre el
Estado a través de Coniratos de prestacion de servicios. Ei principio de Coordinacion, juega un
papel imporiante y se relaciona de manera esirecha con el principio de subsidiariedad y podria
considerarse como una derivacion del mismo. Aquel implica, enfre ofras cosas, una
comunicacion constante entre los distintos niveles para armonizar aquelios aspectos
relacionados, por ejemplo, con ia garantia de proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales, asi como aqueilos asuntos vincuiados con el efectivo cumplimiento de las metas
sociales del Estado y en los cuales se incluye la participacion de los ciudadanos, por ejemplo en
ia confratacitn a través de la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion. 'Que
finaimente se habré de tener en cuenia que la presente contratacion es arménica, adopta y
respeta los siguientes presupuesios normativos que son de vital importancia para ia
contratacion que celebre el Estado a fravés de contratos de prestacién de servicios.

1.- Que la Secretaria General certifico que no existe dentro de la pianta giobal de empleos un funcionario que
' se pueda encargar de dichas actividades, por lo gue se hace necesario contratarias mediante prestacién de
servicios. 2.- Que el Articulo 22.1.2.14.9. Del Decreto 1082 de 2015, establece que: ...} fos servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naluraleza inteleciual diferentes a jos de
consulforia que se denivan dei cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como fos relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)” 3.- Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.3. lbidem,
precepita que: ...} s enlidad esialal puede contratar bajo ia modaiidad de coniratacion directa ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona natural o juridica Gue esié en capacidad de
ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando ia entidad esiaial verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con €l area de que se frafe. En esfe case, no es necesario que la entidad estatal haya
obienido previamenie varias oferias, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. {...)" 4~
Que EL MUNICIPIO deja expresa constancia de la idoneidad y experiencia que ha acreditado
documentaimente el CONTRATISTA para ejecutar en debida forma el objeto contractual, lo cual se encuentra
acreditado en su hoja de vida. 5.- Que e MunicCipio elaborb los respeciivos esitudios previos. 6.- Que el
Proceso de Contraiacién se encuentra incluido en el Pian Anual de Adquisiciones. 7.-Que se cuenta con
cerfificade de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal de 2023 para atender este gasto. Asi las cosas,

e! contrato se regira por las siguientes:

Y Ver entre otras Sentencia C-066 de 1999. en e| mismo sentido ver sentencia C-272 de 1998:

“{.} [E]n generoi lo polabra Estado se empleo en lo Carta para designor of conjunto de drganos gque realizan las gversos
funciones y serwicios estmtoles, yo sen en el orden nocionol o vo sen en los otros niveles termrormies. vo-
ende, cuande uno disposicion constitucional se refiere al Estode, y le impone un deber, o le confiere ung atribucion,
debe entenderse prima facie que in narmo constitucional habla genéricamente de los diversas autoridodes estatales.
Por ende, tol y como esta Corte I ha sefialado, la competencio de regulacidn de los servicios piblicos es
aenericamente estatal, ko cual obviamente na signilica que esa facultad pueda ser atribuida por la ley a cugiquier
entided estatel, por cuanto la Constitucién delimita, en materia de servicios piblicos, algunas drbitas especificas de
actuacion de las distintas ramas de poder, los cuales deben ser respetadas. Sin embargo, es daro que no toda
competencia reguiedora de los servicios publicos es necesariamente legol, pues el Congreso puede radicarla en otros
entes estatales {...)"
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1) Obijeto:

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, QUE
CONLLEVEN A LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, EN LA SECRETARIA
DE LA MUJER E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

2) Plazo:

CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS que empiezan a contabilizarse a partir de la
suscripcion del acla de inicio.

3) Informacién

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas
del presente contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, Acuerdo
Municipal 015 de 2022, Decreto 596 de 2022.

No. dei CDP Cuenta Nombre UE FUENTE CPC Valor a

DE imputar
RECURSO
12.1.0.00

2023000814 | 2.3.2.02.02.00
9-45-38-37-
4599-16-

121.000

Fortalecimiento de | 16
la Gestion publica
onentada a
resuitados y valor
piblico.

91198 | $22.058.663

TOTAL $22.058.663

3} Obligaciones

1. Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP |l los requisitos de ejecucion que
comresponden al contratista.

2. Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio.

3. Ejecutar el contrato de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad
para la cual ha sido contratado.

4. Subir a SECOP Il todos los documentos que ia plataforma requiera o que sean
solicitados por el supervisor del contrato o por la oficina de contratacion del municipio.
5. Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del contrato.
6. Acatar las instrucciones que imparta el municipio por medio del secretario del
despacho o del supervisor del contrato.

7. Reportar al supervisor del contrato los imprevistos o anomalias que detecte y que
impidan la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

8. Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato y adjuntar
las pruebas documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias,
videos, correspondencia, planillas de asistencia o cualquiera pertinente para probar la
debida ejecucion del contrato.

9. Cumpilir la obligacion de facturar de conformidad con el régimen legal al cual
pertenezca el contratista.

10. Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social,
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos Gitimos haya
lugar haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
io establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122
de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150
de2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen,
modifiquen aclaren.

11. Informar al supervisor de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier
fenémeno de fuerza mayor o caso fortuito.
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125ncasodequeesteeorﬂatoreqmeradegaranbas procederaconsmzlriasluego
de aprobado el contrato.
13. El contratista debera dar cumpiimiento a los lineamientos que establece SG-SST
decreto 1072 de 2015 Min Trabaijo; de igual manera, asistir a las capacitaciones y/o
achv:dad&squesobreeitemahaya!ugar

4. Entregar los documentos que se producen, como consecuencia del objeto
contractual, tanto fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de
retencion documental segun lineamientos de Archivo Central.

4} Obligaciones
especificas:

1. Realizar el andlisis del funcionamiento actual de ia Secretaria de la Mujer e Inclusion
social, analizando los procesos técnico misionales y de apoyo, evaluando la prestacion
de los servicios con relacion a la atencion y orientacion que se debe brindar legaimente
al grupo poblacional de juventud de! municipio de Sogamoso, en cumplimiento de la
Ley 1622 de 2013 y las politicas piiblicas para esta poblacion, inciuyendo evaluacion
de ias funciones, los perfiles y las cargas de frabajo de los empleos.

2. Desarrollar el estudio técnico necesario de acuerdo a lo establecido en el articulo 46
de ia ley 909 de 2004, modificado por el Articuio 228 del Decreto Nacional 019 de 2012,
y ademas el articulo 16 de la Ley 1622 de 2013; para efectos de modificar la planta de
personal del Municipio de Sogamoso asignada a la Secretaria de la Mujer e Inclusion
Sociai, que conienga: “ Andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo,
evaluacion de la presiacion de los servicios y evaluacion de las funciones, ios perfiles y
las cargas de frabajo de los empleos.”

3. Presentar el estudio técnico con sus respectivos anexos para efectos de ser
aprobado.

4. Elaborar el borrador del proyecto de acuerdo que otorga facultades at alcalde para
meodificar Ia planta de personal de la Administracion Central de! municipio de Sogamoso,
con base en los resultados del estudio técnico realizado, y hacer seguimiento.

5. Acompanar la sustentacion del proyecto de Acuerdo ante el Concejo Municipal, hasta
la respectiva sancion.

8. Elaborar el borrador del proyecto de Decreto de adopcion de lo aprobado en el
Acuerdo Municipal.

7. Adelantar socializaciones a ia planta de personal de la Administracion Cenfral del
municipio de Sogamoso, de la implementacion de la modificacion de la planta de
personal

8. Elaborar y presentar un informe mensual del trabajo desarrollado, especificando cada
una de las aclividades realizadas, con sus comrespondientes evidencias, el cual debe
ser entregado en medio impreso y magnético al supervisor del contrato.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de
prestacion de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva
presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por importancia
juridica del 9 de sepliembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la
Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion
con la configuracion de! contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando e alto
grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias duranie la

5. Valor y forma de
pago:

El valor total del presente confrato se fija en la suma de VEINTIDOS MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MiL, SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($22.058.663)

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS"

Edificio Torre 6. Calle 15 N° 12-14 — Oficina de Contratacién 5 Piso. PBX: 7 702040-41 Ext 224

Www.Sogamaoso-hboyaca.gov. co- conlratacidn@sogamoso-boyaca.gov.co

“SUAMOX, ciudad del sol”

Caodigo Postal: 152210



;.-ﬁ'i:
NIT: 891.855.130-1
Esta hoja hace parte integral del contrato

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

; ORGANIZACIONAL
PROCESQ: GESTION DE LA COMUNICACION g

siguiente manera: CINCO (5) PAGOS parciales por valor de CUATRO MILLONES DIEZ
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.010.866) Y UN ULTIMO PAGO
EQUIVALENTE A LOS ULTIMOS QUINCE (15) DIAS por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.005.333)
M/CTE. Se justifica el presente valor en la tabla de Honorarios para el afic 2023, emitida
por el Municipio de Sogamoso.

6) Estampilias que

Estampiila St NO
Pra Cultura 2% X
Pro Adulto mayor 3% X
TasaProDeporte 2% = | = | X

De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudc de la estampilla
Pro-Adulio Mayor y el Acuerdo 021 de 2020 con el cual se adopta la Tasa Pro Deporte
y recreacién, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo
al valor y forma de pago del contrato. En consecuencia, para dar inicio a la ejecucion
del contrato sera necesario acreditar el pago del 2% de la estampilia Pro Cuitura,
comrespondiente al valor o subtotal del contrato, esto segun comresponda.

7) Requisitos para

Cada pago sera cancelado previa presentacion del informe de aclividades con los
soportes de ejecucion necesarios, acreditacion de gue se encuentra el dia en pagos
corespondientes al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pension y
riesgos laborales) e Informe de Ejecucion Contractual certificado por el supervisor
{(Formaio AGB-01-F-23). PARAGRAFO.1: Toda vez que la forma de pago pactada sera
contabilizada una vez cumplidos los requisitos de ejecucion y desde la suscripcion del
acta de inicio; en caso de que el confratista presente demora en dicho procedimiento,
los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del municipio.
PARAGRAFOJ:Demnfmnidadmne!EstaiubTﬁbutmioMunicbalpmaelrecaudo
de ia estampilia Pro-Adulio Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera
proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del contrato.

Se entienden incorporadas al presente contrato las Cldusulas de caducidad,
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos 15, 16,
17 y 18 de la Ley 80 de 1993, con las respectivas consecuencias legales y econémicas
que de elias se derivan.

Este contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1.993; por el
literal h) numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias y
concordantes. EL CONTRATISTA con ocasién de la celebracion y ejecucion del
presente asume las responsabilidades que en materia civil, disciplinaria, fiscal y penal
determinan las normas vigentes frente a las acciones u omisiones que le sean
imputables y que le causen dafio al MUNICIPIO o 2 los pariiculares. El presente
conirato no genera obligaciones de naturaleza laboral entre las partes.

El CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratisias o dependientes.
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11) Causaies de
Terminacion:

Este conirato se dara por terminado en cuaiquiera de los siguientes evenios: a). Por
mutuo acuerdo entre las partes. b). Por declaracion de caducidad o terminacion
unilateral en los téminos previstos en ia Ley 80 de 1993. e). Por agotamiento del objeto
contraciual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que
hagan impaosible continuar con su gjecucién. e) por mutuo acuerdo entre las partes de
conformidad con lo establecido por el articuio 1625 del codigo civil. PARAGRAFO 1.-En
caso de terminacion anticipada del contrato, se dejard constancia de ello en la
respectiva acta suscrita por las partes y solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados por el (la) CONTRATISTA.

12) Muitas:

En caso de incumplimiento a las obligacicnes del Coniratista derivadas del presente
Contrato, El MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ey e
imponer las siguientes multas: En caso de mora en la ejecucién y/o incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el coniratista, este se hara acreedor
a multas equivalentes al diez por cientc (10%) del valor del conirato por cada
incumplimiento en la prestacion del servicio, adelantando el procedimiento dispuesto
en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactive de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de ia Ley 1150 de 2007, Para dar cumplimientc a lo anterior el supervisor
verificara el cumplimiento, de las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo con
lo sefialado en el presente confrato, quien ante la mora en la ejecucién o
incumplimiento debera informar tal circunstancia a la oficina Juridica a fin de iniciar
el procedimiento respectivo. El pago o deduccion de las multas que, conforme lo
establece la normatividad vigente, se llegaren a imponer no exonerara al contratista
del cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni suspendera o extendera el
plazo de ejecucion del mismo.

13) Caso fortuito y
fuerza mayor:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de sus obligaciones o por la demorza en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evenio de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y consiatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana

14) Caducidad:

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente Conirato cuando se
presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para el (ia)
CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en
la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de (el) o (la)
CONTRATISTA. e) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas
previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la cldusula penal
pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o
entregarse a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de
caducidad, se dard por terminado el presente conirato y se ordenard su fiquidacion
an el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones
a cargo de las partes.
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15} Clausuia penai:

E

Enmsodehmphmentopac:aiotma!atasobkgauon&sporpanedel
CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al
diez por cientc (10%) del valor total del contraio. Dicho valor se podra cobrar previo
requerimiento, con la expedicion de un acio administrativo motivado.

16} Supervision:

La supervision la ejercera GIOVANNA MARCELA CAMARGO BARRERA, Secretaria
General quien tendré ademas de las funciones que por ia naturaleza del contrato le
sean propias, ias establecidas en el Estatuto General de Contratacion Pablica Ley 80
de 1993, El Manual de Supervision e Interventoria del Municipio Decreto 291 del 27 de
diciembre de 2016 y demas normas pertinentes. Ademas, debera: a.) Certificar fa
prestacion del servicio contratado en las condiciones exigidas por el MUNICIPIO, asi
como por {as reglas técnicas commespondientes a la profesion u oficio que desempefia
el contratista. b.) Revisar y aprobar o rechazar el Informe de Ejecucidén Contractual
rendido por el CONTRATISTA. ¢.) Verificar como requisito para cada pago que el
contratista haya pagado la seguridad social integral, es decir salud, pension y riesgos
laborales de acuerdo con lo establecido en {a Ley 789 de 2002, modificada por la Ley
828 de 2003 y demas nommas concordantes. d.) Cumplir con las funciones y
orientaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. e.) Solicitar,
en asocio con el secretario o jefe de Despacho a2 la Oficina de Contratacion del
Mwmpmoonunaamelaaénmmfemraomo(a)dlashébies.lasmdaﬁcamnes
adiciones, suspensiones, temminacidn aniicipada de comun acuerdo o similares
respecto del contrato. £.) En caso de incumplimiento contractual, iniciar el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011.

17) Juramento y

Con Ia firma del presente contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que no se halia incurso en ninguna de las inhabitidades e incompatibilidades
establecidas en las normas vigenies, especiaimente en los articulos 8, 8y 10 de la Ley
80 de 1993. Es de advertir, que este conirato no puede ser cedido a ningln titulo, sin
la previa autorizacion expresa y escrita por parte del Municipio de

18) cumplimiento
de obligaciones de
sistema de

{ seguridad social:

ElCONTRAﬂSTAdaréesmaompkmaenmaiaobugaaondeaﬁﬁafsealsmmade
Seguridad Social integral, es decir, pension, salud y riesgos laborales, conforme a lo
previsto en el articulo 282 de ia Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditando que se encuentran al dia en el pago de
dichos aportes.

13) Requisito de
perfeccionamiento:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la acepiacion reciproca de las
partes por medio elecirénico dentro de la plataforma SECOP il

20) Garantia:

De conformidad con lo consignado en los estudios y documentos previos, atendiendo
io establecido el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, para el presente
conirato no se exi

21) Solucién de

Lasconh’overssasodlfemnmsquemqan entre el Confratista y la Entidad Estatal
contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prémoga o terminacion
del Contrato, asi como de cuaiquier olro asunio relacionado con el presente Conirato,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un témino
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de ias partes
comunigue por escrito a la oira la existencia de una diferencia. En caso de litigio este
sera conocido y dirimido por [a justicia ordinaria.
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Parae;ewtarelprmen&comrato seremmredelasusawnelecb‘onmdelactade
inicio, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) El CONTRATISTA debe
acreditar ante el SUPERVISOR el pago de aportes a la Seguridad Social integral (Salud,
Pension y afiliacion al sistema general de riesgos laborales) 2) El CONTRATISTA debe
acreditar ante el SUPERVISOR el pago estampilia pro-cultura.3) El MUNICIPIO, a
través de la Secretaria de Hacienda diligenciard electronicamente el Registro
Presupuestal.

22) Requisitos de

23) Liquidacidn: | no neormidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 0019
de 2.012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion.

Eiplamdeejewadndeiconﬁatopod:ésuspendaseenloss:gmentesevmms A). Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de
24) Suspensién del | ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen ofros perjuicios.
contrato: PARAGRAFO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por el (la)
CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO. El término de la suspension no se
computara para efectos de los plazos del contrato.

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos
parte integrante del presente: a) Disponibilidad presupuestal b) Estudio Previo. c)
Registro presupuestal. d) E! Formato Unico de Hoja de vida de (el) (la) CONTRATISTA
y sus sopories. ¢) Las certificaciones de idoneidad de (el) (la) CONTRATISTA y de
conttabos insuficiencia de personal de planta. f) La propuesta de (ef) (la) CONTRATISTA en la
parte en que no sea incompatibie con el presente contrato. g) Las actas que mediante
la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por las partes. h) Todos los demas
documentos relativos al mismo y cofrespendencia que se produzca enire las partes.

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
Confidenciafidad confidencialidad de esta informacion. Para ellc debe comunicar a la oira parte que la
informacion tiene el caracter de confidencial.

27) Estampillas

* «ESTAMPILIA PROGULTURA

Este documento se entiende aceptado y firmado por las partes por ¢l soio hecho de su adjuncion y
aceptacion en la plataforma SECOP i, de conformidad con las reglas e instructivos que ia regulan.

Elaboré: Yency Ch. Prof. Espedcializado.
Revist: Margry Sclanily Huertas Pérez
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Contrato No. 20230102 No. Proceso: CDSP-101-2023
Contratista: DORIA NOSSA SALAMANCA
Cédula o NIT: 46.357.984

Este documento contiene las cldusulas pactadas entre las partes y que no se encuentran
consignadas dentro de los formularios de la plataforma SECOP Il.

Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la administracion municipal, como el contratista declaran
que obran bajo la certidumbre y conocimiento de que todos los documentos que surjan de la celebracion,
legalizacion o ejecucion del contrato, sin importar que hayan sido acordados o formalizados por medios
electrénicos o por medios fisicos deben ser incorporados mediante los formularios que dispone el SECOP i
y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por lo tanto, es de comun entendimiento que esta plataforma
electrénica contiene el expediente contractual, tanto para asuntos administrativos, como para revision de los
ciudadanos y de las autoridades de control.

La Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, y de esta forma buscar el
cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrativos. A partir de la
contratacién se concretan las acciones que permiten avanzar en el cumplimiento de los
programas y proyectos contemplados en los contenidos programaticos definidos por el
alcalde en su programa de Gobiemo y posteriormente en el Plan de Desarrollo.

La Ley 152 en su articulo 36, en materia de elaboracién, aprobacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo, establece que las entidades
territoriales deben aplicar, en cuanto sean compatible, las mismas reglas previstas para
el Plan Nacional de Desarrollo, asi como la regulacién de los demas aspectos
contemplados por los articulos 342 y 343, y en general, por el Capitulo 2°, Titulo XIl de
la Constitucién Politica de Colombia. De igual manera en sus articulos 38, 39 y 40,
establece los procedimientos para la elaboraci6n, aprobacion y adopcién de los Planes
de Desarrollo de las entidades territoriales, a través de los cuales se debe garantizar el
| uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus funciones. Asi mismo
los articulos 29 y 41 refieren la obligatoriedad para las entidades territoriales de
acompanar el proceso de planeacion con otros instrumentos, como el plan indicativo y
| los planes de accion, con los cuales se garantice el seguimiento y evaluacion de los
Planes de Desarrolio.

Consideraciones:

Por otra parte, es necesario el seguimiento de otros instrumentos de planeacién para el
sistema de seguimiento a los planes de desarrolio, como el Plan Operativo Anual de
Inversién, y el plan de accién, los cuales comparten informacién, por lo cual deben
estar interrelacionados y articulados de forma permanente.

Asi mismo los mencionados articulos establecen que las entidades ejecutoras
desarrollaran sus propios sistemas de evaluacion y el DNP podra efectuar de manera
selectiva directa o indirectamente la evaluacion de programas y proyectos de cualquier
entidad nacional, regional o territorial responsable; disponiendo igualmente que ia
organizacion del sistema de seguimiento vy evaluacién se establecera mediante
Decreto.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
Edificio Torre 6 calle 15 N° 12-14 oficina 504 — Oficina de Contratacién. PBX: 7 702040-41 Ext 224
www_sogamoso-hoyaca.gov.co- contratacién@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del sol”




NIT: 891.855.130-1

MUNICIPIO DE SOGAMOSO

OFICINA DE CONTRATACION
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS a———
PROCESO: CONTRACCION S.G.C

Esta hoja hace parte integral del contrato
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

El Departamento Nacional de Planeacion ha dispuesto para las entidades territoriales
la Matriz de Plan Indicativo, la cual exige la homologacion de productos e indicadores
del plan de desarrollo, estableciendo como etapa inicial en el proceso de su formulacion
la definicion de la “Estructura de seguimiento y evaluacion del Plan”.

El Decreto 250 de 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo, “Sogamoso, Tarea
de Todos", para la vigencia 2020 — 2023, en su capitulo 5 “Seguimiento a la Ejecucion
del Plan de Desarrollo”, acoge la propuesta del Departamento Nacional de Planeacion
Kit Territorial, para adelantar el monitoreo y seguimiento a la ejecucién del Plan de
Desarrolio, reportando periédicamente al Consejo Territorial de planeacién, al Concejo
Municipal y demas entidades y comunidad en general, para promover una cultura de
rendicion de cuentas, que ademas propone implementar un Sistema Unico de
Seguimiento y Monitoreo de la Gestion de la Informacién y su Politicas Publicas.

El monitoreo y seguimiento al Plan de Desarrolio, le permite conocer a la Administracion
Municipal y a la ciudadania los avances en la implementacion de los diferentes
programas y proyectos en cada una de sus metas, posibilitando mejorar la eficiencia y
efectividad en la ejecucion de las politicas y afianzando aspectos asociados con la
transparencia y la rendicion publica de cuentas.

Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion liderar este proceso, para incorporar
la articulacion de los diferentes instrumentos de planeacion con que cuenta el Municipio,
que llevan a facilitar el cumplimiento del Articulo 147 de la Ley 1955 de 2019, en lo
referente a establecer plena interoperabilidad entre los sistemas de informacion
pu—blicos que garantice el suministro e intercambio de la inforr-macién de manera &gil
y eficiente a través de una plataforma de interoperabilidad.

El municipio de Sogamoso Formulé el Proyecto denominado “Fortalecimiento del
ordenamiento del territorio, Tarea de todos, Municipio de Sogamoso”, identificado con
Codigo BPIN: 2022157590001, dentro del cual se debe desarrollar la actividad
denominada "Seguimiento a las metas del plan de desarrollo, politicas publicas y plan
de ordenamiento territorial y proceso de rendicién de cuentas” y creé un rubro dentro
del Presupuesto del Municipio de Sogamoso vigencia 2023, Acuerdo 015 del 06/12 de
2022, Decreto 596 de 2022, destinado a la financiacion de este proyecto.

De conformidad con la circular conjunta 01 del afio 2023 emitida por el director general
de la agencia Nacional de contratacion publica y el director del departamento
administrativo de la funcién publica que reune los postulados de la directiva presidencial
namero 08 del afio 2022 circular conjunta namero 100 raya 005 del 2022 expedida por
el Departamento administrativo de la funcion publica y la escuela superior de la
Administracion publica qué contiene los lineamientos para la celebracion de contratos
de prestacion de servicios previstos en el articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150
del 2007 vigencia 2023 en atencién al numeral sexto de dicha circular se relaciona a
continuacion la justificacion de la necesidad de contratar un profesional que prestara
sus servicios en el equipo de seguimiento al plan de desarrolio y politicas publicas
municipales.

Es necesario contar con los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la oficina
asesora de planeacién por el termino_establecido, por cuanto de acuerdo a los
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lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion, el seguimiento al Plan de
Desarrollo, conlleva un proceso constante con seguimientos trimestrales, y el respectivo
cargue en el KPT, para lo cual se debe dar cumplimiento a los tiempos determinados
por esta entidad; por lo tanto se tiene la necesidad de contar con profesionales idéneos
que apoyen y orienten a las unidades ejecutoras y a la oficina asesora de planeacion
en dicho proceso, para dar cumplimiento, no solo a las mesas de seguimiento
trimestralmente, sino al alistamiento y desarrollo de las audiencia publicas de rendicion
de cuentas, en cumplimiento de la estrategia disefiada por el municipio, en la cual se
determina dicha actividad en el primer y segundo semestre del presente afio, como
también a la programacién y ajustes al plan de accién institucional, en el tiempo
determinado por el procedimiento ya establecido como norma del municipio.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere adelantar un proceso contractual, dado que
en la planta de empleos del Municipio de Sogamoso no se cuenta con personal
profesional suficiente que apoye esta labor, segun constancia de la Secretaria General,
por lo tanto, se hace necesario contar con un profesional con experiencia y formacioén
académica en temas relacionados con el objeto del contrato.

Seran de propiedad del Municipio los resultados de los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto del contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos
para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita
del Municipio.

1.- Que la Secretaria General certifico que no existe dentro de la planta global de empleos un funcionario que
se pueda encargar de dichas actividades, por lo que se hace necesario contratarlas mediante prestacion de
servicios. 2.- Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, establece que: (...) los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)” 3.- Que el Articulo 2.2.1.2/1.4.9. Ibidem,
preceptia que: “(...) la entidad estatal puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal' haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (...)" 4-
Que EL MUNICIPIO deja expresa constancia de la idoneidad y experiencia que ha acreditado
documentaimente el CONTRATISTA para ejecutar en debida forma el objeto contractual, lo cual se encuentra
acreditado en su hoja de vida. 5.- Que el Municipio elabor6 los respectivos estudios previos. 6.- Que el
Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 7.-Qué se cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal de 2023 para atender este gasto. Asi las cosas,
el contrato se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE DESARROLLO VIGENCIAS 2022 Y 2023 Y POLITICAS PUBLICAS,
EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO, TAREA DE TODOS.

1) Objeto:
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2) Plazo:

SEIS (06) MESES que empiezan a contabilizarse a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3) Informacion
presupuestal

Valor a
imputar

$24.063.996

Nombre u FUENTE CPC
E DE
RECURSO
1.2.1.0.00

No. del CDP Cuenta

Fortalecimiento 16 91114
del ordenamiento

territorial

2023000218 | 2.3.2.02.02.00
9-4-40-01-
0406-16-

1.2.1.0.00

TOTAL $ 24.063.996

4) Obligaciones
generales:

1. Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP |l los requisitos de ejecucion que corresponden
al contratista.

2. Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio.

3. Ejecutar el contrato de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad para la
cual ha sido contratado.

4. Subir a SECOP |l todos los documentos que la plataforma requiera o que sean solicitados por
el supervisor del contrato o por la oficina de contratacion del municipio.

5. Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del contrato.

6. Acatar las instrucciones que imparta el municipio por medio del secretario del despacho o del
supervisor del contrato.

7. Reportar al supervisor del contrato los imprevistos o anomalias que detecte y que impidan la
correcta y oportuna ejecucién del contrato.

8. Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato y adjuntar las
pruebas documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias, videos,
correspondencia, planillas de asistencia o cualquiera pertinente para probar la debida ejecucion
del contrato.

9. Cumplir la obligacién de facturar de conformidad con el régimen legal al cual pertenezca el
contratista.

10. Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social, salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos Ultimos haya lugar haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las adicionen, complementen, modifiquen aclaren.

11. Informar al supervisor de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualguier fendmeno de
fuerza mayor o caso fortuito.

12. En caso de que este contrato requiera de garantias, proceder a constituirlas luego de
aprobado el contrato.

13. El contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos que establece SG-SST decreto
1072 de 2015 Min Trabajo; de igual manera, asistir a las capacitaciones y/o actividades que
sobre el tema haya lugar.

14. Entregar los documentos que se producen, como consecuencia del objeto contractual, tanto
fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de retenciéon documental segun
lineamientos de Archivo Central.

5) Obligaciones
especificas:

21. Realizar los ajustes a la programacion de Plan Indicativo del plan de desarrolio
“Sogamoso Tarea de todos 2020-2023" en la plataforma Kit de Planeacion Territorial — KPT.
22 Reportar el avance de ejecucion de las metas de producto vigencia 2023,
correspondiente a las lineas estratégicas 2,3,4,5 del plan de desarrollo “Sogamoso Tarea de
todos 2020-2023" en la plataforma Kit de Planeacion Termitorial — KPT y demas plataformas que
se requieran segun normatividad vigente.
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De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla Pro-Adulto
Mayor y el Acuerdo 021 de 2020 con el cual se adopta la Tasa Pro Deporte y recreacion, el
Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo al valor y forma de pago
del contrato. En consecuencia, para dar inicio a la ejecucién del contrato sera necesario acreditar
el pago del 2% de la estampilla Pro Cuitura, correspondiente al valor o subtotal del contrato, esto

segun corresponda.

8) Requisitos para
cada pago:

Cada pago sera cancelado previa presentacion del informe de actividades con los soportes de
ejecucion necesarios, acreditacion de que se encuentra el dia en pagos correspondientes al
Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pension y riesgos laborales) e Informe de
Ejecucion Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFO.1:
Toda vez que la forma de pago pactada sera contabilizada una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion y desde la suscripcion del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora
en dicho procedimiento, los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor
del municipio. PARAGRAFO.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el
recaudo de la estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera
proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del contrato.

9) Clausulas
excepcionales:

Se entienden incorporadas al presente contrato las Clausulas de caducidad, terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 dela Ley 80
de 1993, con las respectivas consecuencias legales y econdmicas que de ellas se derivan.

10) Clausula:
.normas aplicables,
responsabilidad y
ausencia de
relacion laboral :

Este contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1.993; por el literal h)
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias y concordantes. EL
CONTRATISTA con ocasion de la celebracién y ejecucion del presente asume las
responsabilidades que en materia civil, disciplinaria, fiscal y penal determinan las normas
vigentes frente a las acciones u omisiones que le sean imputables y que le causen daiio al
MUNICIPIO o a los particulares. El presente contrato no genera obligaciones de naturaleza
laboral entre las partes.

11) Clausula: -
indemnidad:

El CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

12) Causales de
Terminacion:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo
acuerdo entre las partes. b). Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los
términos previstos en la Ley 80 de 1993. e). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento
del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su
ejecucion. e) por mutuo acuerdo entre las partes de conformidad con lo establecido por el
articulo1625 del codigo civil. PARAGRAFO 1.-En caso de terminacion anticipada del contrato,
se dejara constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes y so6lo habra lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados por el (la) CONTRATISTA.

13) Multas:

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato,
El MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas: En caso de mora en la ejecucion y/o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones adquiridas por el contratista, este se hara acreedor a multas equivalentes al diez
por ciento (5%) del valor del contrato por cada incumplimiento en la prestacion del servicio,
adelantando el procedimiento dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el valor de
las multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin
perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si
esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, Para dar cumplimiento a lo anterior el supervisor verificara
el cumplimiento, de las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo con lo sefialado en
el presente contrato, quien ante la mora en la ejecucion o incumplimiento debera informar tal
circunstancia a la oficina Juridica a fin de iniciar el procedimiento respectivo. El pago o
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2.3 Apoyar al Comité Técnico de Rendicion de cuentas en el proceso de implementacion de
la estrategia de rendicién de cuentas 2023, realizando su seguimiento.

2.4. Brindar acompafamiento al Consejo Teritorial de Planeacion, en las sesiones de
seguimiento y evaluacién del plan de desarrolio avance vigencia 2022 y 2023

2.5.  Apoyar las mesas de trabajo con las unidades ejecutoras para el seguimiento del Plan
de Desarrollo 2020-2023

2.6. Orientar y consolidar la programacién de plan de accién institucional 2023.

2.7 Orientar y consolidar los ajustes a la programacion de plan de accién institucional 2023
2.8 Apoyar a las unidades ejecutoras en la formulacion de los planes de accién 2023 de
politicas publicas, para su posterior seguimiento.

29 Apoyar el proceso de empalme 2020-2023 segln orientaciones del Departamento
Nacional de Planeacién y normatividad vigente

2.10  Proyectar oficios, informes, certificaciones y demas documentos que le sean delegados
para la firma del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

2.11  Realizar acompafiamiento, asesoria, sacializacion y capacitacion que se programe para
las unidades ejecutoras y responsables de proyectos.

2.12. Elaborar y presentar un informe mensual del trabajo desarrollado, especificando cada
una de las actividades realizadas, con sus correspondientes evidencias, el cual debe ser
entregado en medio impreso y magnético al supervisor del contrato y al finalizar el contrato
elaborar el informe acumulado de las actividades contractuales realizadas

2.13. Las demas que le sean delegadas inherentes a la naturaleza y objeto contractual.

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion
de servicios habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial
No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de
septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de
Unificacion No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la configuracion
del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de
acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la ejecucién contractual

6) Valor forma de
pago y Requisitos
para cada pago:

El Municipio de Sogamoso pagara al contratista la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($24.063.996) M/CTE, El
Municipio de Sogamoso pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera: a)
SEIS (06) PAGOS, parciales por valor d¢ CUATRO MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($4.010.666).. Cada pago sera cancelado previa presentacion del
informe de actividades con los soportes de ejecucién necesarios, acreditacion de que se
encuentra el dia en pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral
(Salud, pension y riesgos laborales) hasta el itimo dia de ejecucién del contrato e Informe de
Ejecucion Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23) soporte NO
OBLIGADO A FACTURAR, si aplica (formato AGB-01-F-28). PARAGRAFO.1: Toda vez que la
forma de pago pactada sera contabilizada una vez cumplidos los requisitos de ejecucion y desde
la suscripcion del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora en dicho
procedimiento, los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del
municipio. PARAGRAFO0.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo
de la estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional
de acuerdo al valor y forma de pago del contrato.

7) Estampillas que
gravan este
contrato:

Estampilla Sl NO
Pro Cultura 2% X
Pro Adulto mayor 3% X
Tasa Pro Deporte 2% X
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deduccion de las multas que, conforme lo establece la normatividad vigente, se llegaren a
imponer no exonerara al contratista del cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni
suspendera o extendera el plazo de ejecucion del mismo.

14) Caso fortuito y
fuerza mayor:

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

15) Caducidad:

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Declarada
la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para el (la) CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los
derechos no causados a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. e) Se haran efectivas las
garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas
anteriormente y la cldusula penal pecuniaria. d) Se suspender4n los pagos que se hubieren
librado o fueren a librarse o entregarse a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. Ejecutoriada la
resolucién de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se ordenaréd su
liquidacién en el estado en que se encuentre. En la liquidacién se consignaran las
prestaciones a cargo de las partes.

16) Clausula penal:

En caso de incumplimiento parcial o total a las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste
pagar4 al MUNICIPIO a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. Dicho valor se podra cobrar previo requerimiento, con la expedicién de un acto
administrativo motivado.

17) Supervisién:

La supervision la ejercera RAUL ARMANDO GALVIS BARRERA — JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION, planeacion@sogamoso-boyaca.gov.co teléfono celular No.
3108089082. Tendra ademas de las funciones que por la naturaleza del contrato le sean propias,
las establecidas en el Estatuto General de Contratacion Plblica Ley 80 de 1993, El Manual de
Supervision e Interventoria del Municipio Decreto 291 del 27 de diciembre de 2016 y demas
normas pertinentes. Ademas, debera: a.) Certificar la prestacién del servicio contratado en las
condiciones exigidas por el MUNICIPIO, asi como por las reglas técnicas correspondientes a la
profesién u oficio que desempefia el contratista. b.) Revisar y aprobar o rechazar el Informe de
Ejecucion Contractual rendido por el CONTRATISTA. ¢.) Verificar como requisito para cada
pago que el contratista haya pagado la seguridad social integral, es decir salud, pension y
riesgos laborales de acuerdo con o establecido en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley
828 de 2003 y demas normas concordantes. d.) Cumplir con las funciones y orientaciones
contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. e.) Solicitar, en asocio con el
secretario o jefe de Despacho a la Oficina de Contratacion del Municipio con una antelacion no
inferior a ocho (8) dias habiles, las modificaciones, adiciones, suspensiones, terminacion
anticipada de comun acuerdo o similares respecto del contrato. f.) En caso de incumplimiento
contractual, iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio de que trata el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2.011.

18) Juramento y
cesion:

Con la firma del presente contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las
normas vigentes, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993. Es de advertir,
gue este contrato no puede ser cedido a ningun titulo, sin la previa autorizacion expresa y escrita
por parte del Municipio de Sogamoso.

19) cumplimiento
de obligaciones de

El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a la obligacion de afiliarse al Sistema de Seguridad
Social Integral, es decir, pensién, salud y riesgos laborales, conforme a lo previsto en el articulo

sistema de 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
seguridad social: 2007, acreditando que se encuentran al dia en el pago de dichos aportes.
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20) Requisito de
perfeccionamiento:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aceptacion reciproca de las partes por
medio electrénico dentro de la plataforma SECOP Il

21) Garantia:

De conformidad con lo consignado en los estudios y documentos previos, atendiendo lo
establecido el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, para el presente contrato no
se exigen garantias.

22) Solucion de
controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. En caso de litigio este seré conocido y dirimido por la justicia ordinaria.

23) Requisitos de
ejecucion:

Para ejecutar el presente contrato, se requiere de la suscripcion electronica del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) EI CONTRATISTA debe acreditar ante el
SUPERVISOR el pago de aportes a la Seguridad Social integral (Salud, Pension y afiliacion al
sistema general de riesgos laborales) 2) EI| CONTRATISTA debe acreditar ante el SUPERVISOR
el pago estampilla pro-cultura.3) EIl MUNICIPIO, a través de la Secretaria de Hacienda
diligenciara electronicamente el Registro Presupuestal.

24) Liquidacion:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 0019 de 2.012,
el presente contrato no sera objeto de liquidacion.

25) Suspension del
contrato:

El plazo de ejecucion del contrato podré suspenderse en los siguientes eventos: A). Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no
se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARAGRAFO: La
suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por el (la) CONTRATISTA y el
SUPERVISOR. PARAGRAFO. El término de la suspension no se computara para efectos de los
plazos del contrato.

26) Documentos
integrantes del
contrato:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos parte
integrante del presente: a) Disponibilidad presupuestal b) Estudio Previo. ¢) Registro
presupuestal. d) El Formato Unico de Hoja de vida de (el) (la) CONTRATISTA y sus soportes.
e) Las certificaciones de idoneidad de (el) (la) CONTRATISTA y de insuficiencia de personal de
planta. f) La propuesta de (el) (la) CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el
presente contrato. g) Las actas que mediante la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por
las partes. h) Todos los deméas documentos relativos al mismo y comrespondencia que se
produzca entre las partes.

27)
Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello debe comunicar a la otra parte que la informacion
tiene el caracter de confidencial.

28) Estampilias

Este documento se entiende aceptado y firmado por las partes por el solo hecho de su adjuncién y
aceptaci6n en la plataforma SECOP Il, de conformidad con las reglas e instructivos que la regulan.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS"

CHHTDToMe S cabe 45 W 4244 oiitina 504 — Ofitina te Conraiation. PBA. T TU2040-44 T2

www sogamoso-bovaca.gov.co- contratacion@sogamoso-boyaca.gov.co

“SUAMOX, ciudad del sol”




e ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUNA BOYACA (<3 FM-01 0
" | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | > 2+ Iiawa ;
‘ rem a1 m :m 1
CONTRATO CPS 51 DEL 2019 Drueed] et

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
NO. 051 DE 08 DE MAYO DEL 2019, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PAUNA (BOYACA) Y
DORIA NOSSA SALAMANCA.

~ ] MUNICIPIO DE PAUNA - BOYACA

| Nit. B9181368-5
~ | DORIA NOSSA SALAMANCA
| C.C. No. 46.357.984

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA

| EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE
| CUENTAS SEGUN LINEAMIENTOS OE LA PROCURADURIA

| GENERAL DE LA NACION Y LA EVALUACION Y AJUSTE DE LAS
| POLITICAS  PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
| ADOLESCENCIA Y JUYENTUD DEL MUNICIPIO DE PAUNA,

VALOR | VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.00000) MICTE. Moneda
s e | cormante o
'PLAZ0. | SIETE (7) MESES ._

Enve jos suscritos EULICES AUGUSTO CARO CARO mayor de edad y con Gomiciio &n este Municipio,
quien se identifica con la cédula de ciudadania No 7.304.670 de Chiguinquira, en su condicion ge Alcaide
Municipal de Pauna, segun Acta de Posesion Numero dos (02) de la Notaria Unica del Circulo de Pauna de
fecha veintiocho (28} de diciembre de dos mil quince (2015), debidamente facultado mediante la Ley 136 de
1994 y obrando como Representante Legai def Municipio, en observancia de o dispuesto en 1a Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015 y las demas disposiciones vigentes que regulan
la contratacion de ta administracion publica, asl como en uso de sus atribuciones legales y debidamente
facultado para la celebracion del presente contrato, actuando en nombre y representacién del Municipio de
Pauna, con N..7. 891801368-5 quien para los efectos del presenie contrato Se denomina EL
CONTRATANTE, por una parte: y por la ofra, DORIA NOSSA SALAMANCA. identificada con cédula de
Ciudadania No. 46.357 984 expedida en Nobsa - Boyacd, se denominara el CONTRATISTA. hemos
convenido en celebrar & presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQYO, para la prestacion y asesoramiento en la evaluacion y ajuste de las politicas publicas de primera
infancia y adolescencia, y el acompafiamiento al proceso de rendicion publica de Cuenta segun la
Procuraduria General de 12 Nacional, inscrito en las actividades propias de la Secretaria de Planeacidn y
Obras Piblicas. teniendo en cuenta las siquientes consideraciones: L Que el articulo 3 de ia Ley 80 de 1993
dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con ia ejecucion de los mismos, tendran en
consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines esiatales, la continuidad y eficienie
prestacion de 10s servicios y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. I Gue la mision
del Municipio y el Plan Municipal para fa Gestion del programa de flege la hora de cudlar 13 nifiez,
adolescencia, juventud y fortalecer 1a familia y la poblacion vu!nerabte #fi. Que fa necesidad a satisfacer por
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parte de la Entidad Estatal Contratante es ia que se justifica en el numeral primero de los estudios previos
dei proceso. IV. Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para 13 celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales, teniendo en cuenta ko dispuesto en el Lit h. Num. 4, del
Ant 2 Ley 1150 de 2007, en concordancia con ef Num. 3, det Ar 32 de Ley 80 de 1993 y conforme a fo
estiputado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Ley 1082 de 2015. V. Que, ia carta magna de nuestio
pais, determina que i0s derechos de los nifos prevalecen sobre los demas y que la familia, 1a sociedad y el
Estado (entidades ferritoriales). tienen la obligacion de asistir y proteger al nino para garantizar su desarrolio
amonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de 1a autoridad
competente su cumplimiento y 1a sancidn de s infractores articulo 44 de ia Consiitucion Poiiica. VI Que,
el Municipio de Pauna, cerfifict iz no existencia dentro de la planta de personal de un Profesional con la
expenencia e idoneidad relacionado al objeto del contrato. Vi, Que de acuerdo al articulo 32 de la Ley 80 de
1993, asi como el articulo 2, numeral 4, literal h de fa Ley 1150 de 2007 determina que la modalidad de
seleccion de contratacion directa procede para 1a celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion; VMll. Que una vez estudiados los documentos aportados por el
CONTRATISTA en la etapa pre contractual, se verifica que ésta cumple con los requisitos, de idoneidad y 1a
experiencia requerida para cumplir con el objeto y 1as abligaciones del presente contrato de prestacion de
servicios en aras a cumplir las metas establecidas en el Plan de Desarroiio jLLEGO LA HORA DEL CAMPO
216-2019' gentro def Programa 6: ;Liego la hora de cuidar la nifiez, adolescencia, juventud y fortalecer la
famifia y la poblacion vuinerabie!! Meta Producto 36: Actualizar e Implementar [a politica publica de atencion
a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y fortalecimiento a la famifia. Por lo anterior, las partes
celebran el presente conirato, el cual se regira por las siguientes clausulas

PRIMERA, - OBJETO: E! objeto del contrato es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS SEGUN
LINEAMIENTOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y LA EVALUACION ¥ AJUSTE DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PAUNA’. Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen
guaimente las actividades, alcance y obligaciones del contrato,

SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Las actividades especificas a desaroliar
en fa prestacion de servicios son las siguientes: 1) Realizar la evaluacion y ajuste de fas politicas publicas
de primera infancia, Infancia, adolescencia y juventud. 2) Asesorar el procesc de rendicion publica de
cuentas, con ef acompaniamiento al Equipo Técnico Territorial durante las fases de Alistamientio, Gesiion de
ia informacion, Didlogos y valoracion, para la Rendicion piblica de cuentas de infancia, Adolescencia,
Juventud. 3) Cumplir con las actividades de ia fase uno: Alistamiento las cuales son: 3.1, Revisar la
- informacion de |a base de datos de! Equipo Técnico Temitorial y ajustar de ser necesario, segun la guia 1.1;
3.2, Revisar y ajustar de ser necesario e pian de frabajo y cronograma del proceso de Rendicion Publica de
Cuentas, segin la gula 1.2, {concerado con e equipo Técnico Tertonal), 3.3. Rewisar y ajustar de ser
nacesano la Estrategia v Plan de Comunicacion del procesc de Rendicion Pubiica de Cuentas, segun fas
Liksgse® D 1% ot MERED e e n
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
NO. 051 DE 08 DE MAYO DEL 2019, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE PAUNA (BOYACA) Y
DORIA NOSSA SALAMANCA.

MUNICIPIO DE PAUNA - BOYACA
Nit. 89181368-5
DORIA NOSSA SALAMANCA
| C.C. No. 46,357 984

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA
EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS SEGUN LINEAMIENTOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION Y LA EVALUACION Y AJUSTE DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PAUNA,

VALOR | VEITE MILLONES DE PESOS (520.000000.00) WCTE. Moneda
SiCh e ot comente
PLAZO | SIETE (7) MESES

Entre jos suscilos EULICES AUGUSTO CARO CARO mayor e edad y con domicilic &n esie Municipio,
quien se identifica con la cédula de ciudadania No 7.304.670 de Chiguinquira. en su condicion de Alcaide
Municipal de Pauna, segun Acta de Pasesion Nimero dos (02) de la Notaria Unica del Circulo de Pauna de
fecha veintiocho (28} de diciembre de dos mil quince (2015), debidamente facultado mediante 1a Ley 136 de
1994 v obrando como Representante Legal del Municipio, en observancia de lo dispuesto en ia Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decrelo Nacional 1082 de 2015 y las demas disposiciones vigentes que regulan
la contratacion de la administracion publica, asl como en uso de sus atribuciones legales y debidamente
facultado para la celebracion del presente contrato, actuando en nombre y representacion del Municipio de
Pauna, con N.T B91801368-5, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, DORIA NOSSA SALAMANCA, idenfificada con cédula de
Ciudadania No. 46.357 984 expedida en Nobsa - Boyacd, se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APQYQ, para la prestacion y asesoramiento en a evaluacion y ajuste de las politicas pablicas de primera
infancia y adolescencia, y el acompafiamiento al proceso de rendicion publica de Cuenta segun la
Prcuraduria General de 13 Nacional, inscrito en las actividades propias de fa Secretaria de Planeacion y
Obras Piblicas, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: |, Que ef articulo 3 de iz Ley 80 de 1393
dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la ejecucion de los mIsmos, tendran en
consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales. la continuidad y eficiente
prestacion de los servicios y la efectividad de fos derechos e intereses de los administrados. I Que la mision
del Municipio y e Plan Municipal para a Gestion del programa de fiego la hora de cuidar la nifez.
adolescencia, juventud y fordalecer fa familia y la poblacion vulnerabb i Que la necesidad a satisfacer por
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orientaciones de ia Guia 1.3. de la Caja de Herramientas de ia Rendicion de Cuenias de Boyaca, conceriado
con ef Equipo Tecnico Terriorial; 3 4. Revisar y ajustar de ser necesario fa base de datos de organizaciones
de la socikedad civil exisientes en el municipio de Pauna. de acuerdo 2 la guia 14. y 1.5. 36 Realizar el
cargue de informacion de [a fase uno, a i plataforma de vigilancia superior; 4. Cumplir con fas actividades
de ia fase dos: Gestion de ia informacion. 4.1, Realizar la recoleccion y ef analisis de la informacion
relacionada con la bateria de indicadores segun la guia 2.1, 2.2, 23.24. 25, 26, de la caja de
herramientas, para la rendicion publica de cuentas: 4.2. Realizar las mesas de trabaio con el Equipo Técnico
Termtonal necesarias para el desarolic del proceso; 4.3 Reslizar el informe de gestitn segin fas
orientaciones de 1a guia 2.7. de la Caja de herrarmienias, 4.4. Realizar el cargue de informacion de la fase
dos, a ia plataforma de vigilancia superior; 5) Cumplir con las actividades de la fase tres Didlogos. 5.1
Orientar 1a realizacion de 5 Jomadas pedagogicas o encuentros estratégicos de diglogos con familias
lactantes-gestantes-cuidadores, con niffos y nifias de 3-5 afios, nifios v nifias de 6-11 afios, adolescentes.
juventud. Segin ias guias 3.1 3.2, 33, 34, 3.5; 52 Orientar 1a realizacion de una audiencia publica de
rendicion de cuentas de pnmera infancia, infancia, adolescencia y juventud. Segun la guia 36. 5.3 Realizar
ias presentaciones requeridas para la jornada de rendicion publica de cuentas de infancia, adokescencia y
Juventud; 5.4. Aplicar la encuesta de evaluacion de audiencia piblica para el proceso de rendicidn de
cuentas segun las onientaciones de la guia 3.6 de la caja de Boyaca: 5.5 Realizar el cargue de informacion
de ia fase tres, 2 Ia plataforma de vigilancia supenor. 6) Cumplir con fas actividades de fa fase cuatro
Sostenibilidad y Evaluacion del Proceso, 6.1, Desarrollar [a evaluacion del proceso con e equipo territorial,
segun laguia4 1.y socializaria al Consejo Municipal de Politica Social: £.2. Elaborar €l plan de mejoramiento
para la sostenibilidad del proceso de Rendicion publica de cuentas del municiplo de Pauna, segin
onentaciones de la guia 4.2 de |a caja de herramientas de Boyaca, 6.3 Realizar el cargue de informacion de
i3 fase cuatro, 3 ia piataforma de vigilancia supenor. 7) Presentar los informes raqueridos sobre 3 ejecucion
de las obligaciones contractuales para la realizacion de los pagos acordades y i0s demas que le sean
solicitados: 8) Las demas relacionadas con el objeto del contrato necesario para garantizar su cumpiimiento.

TERCERA. - INFORMES: E| CONTRATISTA debera presentar los informes, identificando conforme a las
obfipaciones especificas las actividades desarroiladas con sus respectivos periodos de ejecucion, mensual.
Lo anterior, sin penuicio de los informes que &f supervisor requiera, cuando o considere necesario. Estos
informes servirdn de base para los pagos parciales y ia liquidacion final del contrato soko con la aprobacion
del supervisor.

CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato corresponde a
ia suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) Moneda comiente. E! Municipio de Pauna.
CONTRATANTE, pagara al CONTRATISTA, ef valor del presente confrato con carge af certificade de
 disponibilidad presupuestal No. 2018040050, expedido por la Tesoreria Municipal. £i presente contrato esta
suelo a regisiro presupuesio y el pago de su valor 3 las apropiaciones presupuestales. £ Municipio realizara
tres (3) pagos, et primer pago equivalente al cincuenta por ciento 50%. por valor de DIEZ MILLONES DE
PESOS (§ 10.000.000.00) Moneda comiente, a la entrega de las primeras dos (2) fases del proceso, un
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segundc page equivalente a! treinta por ciento (30%), por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
{$6.000.000.00} Moneda comiente, a |a entrega de la tercera fase y fa constancia de evaluacion de y ajuste
de las poiiticas publicas y un ultimo pago equivalente por un veinta por ciento (20%) por vaior de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4 000.000.00) Moneda corriente, 2 la entrega de fa rendicién de cuentas y
socializacion ante el Conceje Municipal Una vez presentada fa cuenta de cobro y la aprobacion por parte
dei supervisor del contrato, ge que el servicio fue proporcionade a entera satisfaccion, una vez presentada
la cuenta de cobro y la aprobacion por parte del supervisor del contrato, de que el servicio fue proporcionado
a entera satisfaccion. Mediante Actas parciales, previe recibido de a factura v el acta de recibo a satisfaccion
firmada debidamente por ef contratista y &l supervisor del contrato. Para cada pago. la cuenta debera estar
acompaiiada de la certificacion del pago de obligaciones asumidas por parte del CONTRATISTA por
concepto de salud y pensiones. El pago se realizara dentro de 10s treinta (30) dias habiles siguientes a fa
fecha de radicacion correcta de los documentos antes mencionados junto con a factura respectiva. Para el
pago final ademas de ios requisitos anteriores se deberd adjuntar Acta de Liquidacién del Contrato
debidamente firmada,

Paréagrafo Primero: Los pagos estan sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja, sin generar intereses
moratorics. Paragrafo Segundo: En el eventd de que aigin pago liegare a tener 13 condicion de pasive
exigible, no se ocasionaré responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO v se ramitara con base en el
marco normativo vigente.

QUINTA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: £ CONTRATISTA hace ias siguientes declaraciones:
1) Conace y acepta ios documentos del proceso; 2) Tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los documentos del Proceso recibit de fa Alcaldia de Pauna (Boyaca). respuesta oporfuna
a cada una de las sohcitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente coniraio. 4)
La CONTRATISTA al momento de la celebracion del presente conirato no se encuentra en ninquna causal
de inhabilidad e incompatibilidad. 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones iaborales frente al Sisiema de
Seguridad Social integral. 8) E! valor del contrato incluye fodos ios gastes. costos, derechos, impuestos,
fasas y demas coninbuciones refacionados con ef cumplimiento de! objefo del presente contrato.7) La
CONTRATISTA manifiesta que tos recursos que componen su patrimonio ne provienen de lavado de activos.
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad tlicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desamolio de éste contrato, no seran destinado a
ninguna de fas actividades antes descritas, 8) La CONTRATISTA, se compromete a no contratar menor de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de egad
para taes efectos, dando aplicacion 3 la Resolucion 1677 de 2008, del Ministeno de Proteccidn Social y fos
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre ios derechos de los
nifos

SEXTA. - PLAZO: E! plazo de ejecucion del contrats es de siete (07) meses, contados & pariic del

cumpliniento de iog requsitos de forma, eonsagrados en & #‘imculo 39 de ia ley 80 de 1983,
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contratista debe efectuar ia devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desariofio del
mismo y obtener el recibo a satisfaccion det area del MUNICIPIO que comresponda. que {endrd que anexarse
al informe de finalizacion del contrato.

NOVENA. ~ DERECHOS DEL MUNICIPIO CONTRATANTE: £ MUNICIPIO tiene derecho 2 1} Hacer uso
de la clausula de imposicion de multas, ia clausula penal o cuaiquier otro derecho consagradc a ia entidad
contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer uso a las clausulas excepciones del contrato.

DECIMA, - OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO CONTRATANTE: 1) Ejercer &l respective
controi en ef cumphmiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion; 2 pagar
ol valor del contraio de acuerdo 2 los terminos establecidos; 3) Suministrar a el CONTRATISTA todos los
documentos, informacion e insumos que requiera para ef desarrolio de la actividad encomendad y 4) Prestar
su Golaboracion para ef cumplimiento de ias obligaciones del CONTRATISTA, 5) Ejercer &l respectvo control
en el incumplimiento del obieto del contrato y expedir el reciba de cumplimiento a satisfaccion.

UNDECIMA. - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento dei objelo del
presente Contrato y todas sus obligaciones. Los dafios que ocasione &!, sus empleados yio subcontratistas
al MUNICIPIO, en la ejecucion det objeto de! presente Contrato. Ninguna de ias partes sera responsable
frante 2 I3 oira o frente a terceros por dafios especiadles, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor 0 ¢caso foruito de acuerdo con ia ley.

Paragrafo Primero. En caso de resultar el MUNCIPIO condenado judiciaimente por concepto de! numeral 5
de ia cidusula. podra repetir contra EL CONTRATISTA por ias cantidades que se haya abocade a pagar,
adicionados con cualquier perjuicio que haya sufrido EL MUNICIPIO

Paragrafo Segundo. La obligacion estabiecida en el Paragrafo Segundo de la presente clausula, subsistira
aun después de la terminacion de la ejecucion de este contrato, tan soio bastara con que fa pane afertada
demuestre ala olra que |a accion, reclamo, demanda, pérdida, obligacion, dafic, costos vio se haya orginado
por ia eecucion de este contrato. :

DUODECIMO. - CONFIDENCIALIDAD: En Gaso de que exista informacion sujeta a reserva legal, ias partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para elio, la parte interesada debe comunicar a fa
otra parte gue la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

OECIMO TERCERO. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRET ACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: & Municipio CONTRATANTE, puede terminar, modificar yio interpretar unilateraimenie el
contrato de acuerdo con ios articulos 15 a 17 de la Ley B0 de 1993, cuando lo considers necesario para que
ol CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato. El contrato terminara por ias causales que determine la
iey para los contratos de Prestacion de Servicios profesionales. y en especiat por 1as siguientes:

13.1. Por mutug acuerdo
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perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articuio 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 Del Deto 1082 de 2015 compilatorio del Art. 34 del Decreto 1510 de
2013 y ia suscripcion de 13 firma del Acta de inicio.

SEPTIMA. - DERECHO DEL CONTRATISTA: Ei CONTRATISTA cuenta con los derechos a 1) Recibir la
remuneracion pactada en ia Clausula Cuarta, del presente contrato: 2} Contar con ls informacion y
documentacion necesaria para la ejecucion del objeto del contrato; 3) Realizar ias observaciones necesarias
para garantizar el cumplimiento de manera eficaz y eficiente del objeto del contrato.

OCTAVA. - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: 1) Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato, de acuerdo con i0s terminos y condiciones pactadas, tas cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por & MUNICIPIO y con fundamento en los
respectives sopontes. 2) Acreditar, de conformidad con o establecido en el inciso segundo del articuto 41 de
Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articuio 23 da 1a Ley 1150 de 2007, que e encuentra 3t dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como oS propics al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-iCBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del
contralo, de conformidad especiaimente con el paragrafc 1° del articuio 41 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articuio 23 de ia Ley 1150 de 2007 ef Contrafista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de ios aportes que le corresponden respecto del Sistema de Sequridad Social Integral. 3) Responder por e
pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por ia celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato cuando a esta hubiere iugar. 4) Presentar ia respectiva factura o su documento equivalente cuando
este obligado a elio, de acuerdo con el régimen tributario aplicable ai objeto contratade, acompanada de los
documentos soporfe que permitan establecer ef cumplimiento de fas condiciones pactadas, inciuido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por fa DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago. £s obligacion def contratista conoocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira 1a responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que ilegaren a generarse por 1a inexactitud de Ia informacion fiscal que se haya
entregado. 5} £l Contratista se obliga a maniener a ia Alcaidia de Pauna libre de cualquier dafio o perjuicic
originade en reclamaciones de terceros y que’se deriven de sus actuaciones o de 12s de sus subconiratistas
0 dependientes (si fueren autorizados) En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclame, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros inciuido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes {si fueren autorizados| en a eiecucion del objelo
y las obligaciones contractuaies. 8) Los documentos y expedientes que parz ia ejecucion del objeto pactado
se entreguen al Coniratista, quedaran bajo ia responsabilidad de este, quien debera conservarlos v usarios
adecuadamente con fa obligacion de responder por su detenioro o perdida imputables al mismo. Igualmente.,
el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarios al MUNICIPIO dentro del marco

procedimental que para ef efecto esté vigente en ia entidad. Al momento de ia ferminacion del conirato, el

vyt T (e dinll U T
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13.2. Bl incumplimiento de las obligaciones contractuales de una ce ias paries.
13.3. Por I3 expiracion de! plazo pactade.

13 4. Por la apertura del proceso de liquidacion obligatonia de cualquiera de las partes, 0 de CualGuier prodeso
semelante, distinto del concordato; acuerdo de reestructuracion o reorganizacion. Que no dara lugar al pago
de indemnizacion de perjuicios. '

135 La disolucidn o muerie de cualquiera de las partes.
136, Las cemas la ley. el contrato o costumbre existan

DECIMA CUARTA. - CADUCIDAD: La caducidad. de acuerdo con las disposiciones y procedimientos
jegalmente establecidos, puede ser declara por ol MUNICIPIO CONTRATANTE cuande exisia un
incumphimiento grave que afecte i ejecucion dei presente confrato,

DECIMA QUINTA. - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivada
del presente contrato, ef MUNICIPIO CONTRANTE, puede adelantar el procedimiento establecido en 1a ley
e imponer {a siguiente manera: previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del yno par clento (1%) del
mmwmnm.smqueesmwwmwmumwmmwmasm ta
liguidacion de las muitas ia efectuara el supemsoren!asactasparcialesderecmoyenetma Final yio
recibo, segun & MOMento &n que se ocasionen y su cobro se efectuara descontando el valor de 1as mismas
en los pagos parciales y/o final, segn sea ei caso. En el evento en que no puedan ser descontados
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por pane del CONTRATISTA, se
inclairan en (a fiquidacion efectuada, fa cual prestara mérito ejecutive.

Pargrafo Primero. De las multas impuestas en ef desarmolio de la presente clausula se informara a la
Camara de Comercic.

Paragrafo Segundo. Procedimiento Para L2 Aplicacion De Muttas. St BL MUNICIPIO encontrare que el
CONTRATISTA ha incumplido alguna de las obfigaciones 2 que se refiere esle confrato, y que tal
incumplimiento puede liegar a ser generador-ge multas en los terminos sefalados anteriormente, procedera
a comunicarie por escrito tal circunstancia, exponiendo de una manera sumaria |as razones por ias cuaies
considera la existencia de un incumplimiento. El CONTRATISTA dispondra de tres {3) dias habiles para
dirigirse AL mtuﬁommmmmm.mbmmmmmzmwmmi&we
encuentra en desacuerdo con las impulaciones efeciuadas y anexara ias pruebas que considere perinentes.
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion de descargos, EL MUNICIPIO
| tomara 1a decision sobre 1a procedencia de la multa. Si la muita es procedente, expedira el correspondiente
| acto administrativo debidamente motivado. Caso contrario, remitira comunicacion al CONTRATISTA sobre
| la improcedencia

et M el (DR AT
Palacio Municipal Centro CARRERA 5 No. 5-68, Telefax: (098] 7253251
Web: www psuna-Doyscs.gov.co e-mait: alcaldis@pauna-hoyacs. gov.co
Codigo Postal: 154801
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Paragrafo Tercero. En aplicacion de la figura de la compensacion, tanto el valor de las multas como el de
la pena pecuniaria, se descontaran de cualquier suma que EL MUNICIPIO le adeude al CONTRATISTA.

Paragrafo Cuarto. £n todo caso en el evenfo de la imposicion al CONTRATISTA de cualquiera de fas
anteriores sanciones contractuales, el pago de ia sancion por parte de éste no lo exime del cumplimienio de
la obiigacion principal, lo anterior siempre y cuando EL MUNICIFIC asi fo fequiera.

Paragrafo Quinto. De las multas impuestas en ef desarrollo de la presente clausula se informara a la Camara
de Comercio,

DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratonia de caducidad o de incumplimiento total o
parciai de las obligaciones del presente contrato, e CONTRATISTA debe pagar al Municipio
CONTRATANTE, a titulo de indemnizacion una suma equivalente al veinte por ciento {20%j del valor dei
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstanie, la presente clausula no impide el cobro de todas los perjuicios adiclonales que se causen sobre el
citado vator.

DECIMA SEPTIMA. - GARANTIA Y MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO: En atencion a fo
establecido en e! Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio det Art. 77 de! Decreto 1510
de 2013, en ios contratos suscritos bajo la modalidad directa, ia exigencia de Garantia Unica de Cumplimiento
no es obligatoria. Por io cual no se establecio ia constitucion de poliza para el desarmolio del presente objeio
contractual,

DECIMA OCTAVA. - INDEPENDIENCIA DEL CONTRATISTA: £l CONTRATISTA es una persona juridica
independiente de 1a Alcaldia del Municipio de Pauna (Boyaca), y en consecuencia, el CONTRATISTA no es
su representante, agente o mandatario. £l CONTRATISTA ng tiene la facultad de hacer deciaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de! MUNICIPIO CONTRATANTE, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generan obligaciones a su ¢argo.

-

DECIMA NOVENA. = CESIONES: FI CONTRATISTA no puede ceder parcial mi folaimente sus obligaciones
o derechos denvados del presente contraio sin auforizacion previa, expresa y escrita por el Municipio
CONTRATANTE. St ef CONTRATISTA es objeto de fusion, escisidn o cambio de control, el Municipio
CONTRATANTE esta faculiado a conocer las condiciones de esa operacion En consecuencia, ef
CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente al Municipio CONTRATANTE, de ia misma y solicitar su
consentimento.

VIGESIMA. ~ INDEMNIDAD: Ei CONTRATISTA se obliga a mdemnizar ai Municipio CONTRATANIE con
ocasion de la violacidn o €l incumplimiento de ias cbligaciones previstas en ei presente Contrato. El
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a al Municipio CONTRATANTE de cualquier daho o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan coma causa sus actuaciones hasta por &l monto del dafie
0 perjuicio causado. El CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio CONTRATANTE por cualquier
A v e ) LR
Patacio Municipal Centro CARRERA 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251

Web: www .pauna-boyaca gov.co e-mait: alcaldis@pauna-boyaca gov.co ¥ ¥ "*f”*"ﬁ“—"ﬁ‘.‘
Cédigo Postal: 154801 ¥
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obligacitn de caracter aborai 0 relacionado que se Originen en el incumpimiento de las obligaciones
laborales que e CONTRATISTA asume frente af personat, subordinados o ferceros gue se vincuien a la
ecuctn de las cbiigaciones derivadas dal presente Contrato.

VIGESIMA PRIMERA - CASD FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las paries quedan exoneradas de
responsabilidad por & incumplimiento de cualquisra de sus obiigaciones © por 1a demora en i3 satisfaccidn
de cualquiera de as prestaciones a su camo derivadas del presente Confrate, cuando el incumplimiento sea
resultado © consecuencia Ce i3 ocurencia oe un evento de fuerza mayor y case foruit debidamente
nvecadas y constaiadas de acuerdo con a ley y i3 jurisprudencia colombiana

VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las conroversize o giferencias que sufjan
entre ef CONTRATISTA y ef Municipio CONTRATANTE con ocasion de 12 firma, ejecucion, interpretacion.
prorroga o terminacidn del Contrato, 3si como de cuainuier otro asunto relacionade con el presente Coniralp,
seran sometidas 3 'a mvsion de 135 paress parta Duscar un amegio drecio. en un IBITHING 1O MEVDY 3 Cinco
{5} dias habiles 3 partic de 13 %echa en que Cusdiguiera de 13s panes comunigue por escito a 12 olra 8
sxistencia oe una diferencia. Cuando ia confroversia no pueda arreglarse de maners directa debe someterse
a un procedimiento conciiatono que se surliva ante B Procuraduria delegada para asunios administrativos
de ia ciudad de Chiquingquira, previa solicitud de conciiacion elevada indvicual 0 conjuntamente por 1as
Partes. S en el erming de ocho (8} dias habiies 3 parfir del ivicio def tamde de i3 conciiaoon. el cual se
entenderd 2 partir de i3 fecha de 'a primera citacion 2 ias Partes que haga en iz Procuraduria, las Parles no
fiegan a un acuerfo para resoiver sus diferencias, estas deben acudi a 3 jurisdiccion contencioso
adminisirativa.

VIGESIMA TERCERA. - NOTIFICACIONES: Los avises, Solictu0es. comunacones y notificaciones que
ias partes deban hacer en desarrolio del presente Contralo. deben conslar por esCrito v e entenderan

detndamente efectuatas 300 5 50N entragadas perscnaimente o por Comes eeciMinich a la personay a 1as
direcciones indicadas a continyacion:

' Contratante - Municipio de Pauna (Boyacs) | Contratista -

' Rep. Legal: EULICES AUGUSTO CARQ GARC | Doria Nossa Salamanca

‘ identificacion: C C Mo 45, 3579&

| Cargo: Aicaide Municipal

| Direccion: Carrera 5, No. 5-68. Pauna - Boyaca gﬁmﬁnfmmsaf 3No. 1A~ 86 - Nobsa
| Teléfono: 3102795160 eiéfono: 3228420207

amar

| E-mail: gontactenos@nauna boyacs gov.co Emai: doronesaBunaioon

s i 1 S it IR0 0 T

WWWWSMWT*IH (098] 7253251
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VIGESIMA CUARTA. - SUPERVISION: La supervisor de 13 eecucion y cumpimeento de :as obhigacicnes
contrzidas por e CONTRATISTA 2 favgr g i3 Mumcpeo CONTRATANTE estarz 3 Zargo del tuiar de 2
Secretana oe Desarrolio Sogial

VIGESIMA QUINTA. ~ ANEXOS DEL CONTRATO: ~iacer parte miegrante de este CONMAD 08 Siguientes
documentos. 1) Los estudiios ¥ mmmm Rias acias. achs admenistatvos acuerdos. informes.
centicados y documsnios precontraciuales. X Cenificaly ce sisponimilicad oresuduestal 4) La ofena y
mmmmmmwem 3 Los miprmes y DIoGuUCIDS 08 SeVICIC GQué S8 Jen
“0M C3US3 J OCasIon 3 Iz celebianon del confraln 6] CeriAicade oe drsponib@gac presupuesial

VIGESIMA SEXTA. -~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: I! presente contrale regquete para Su
pereccicnamrernio de ia fimma de las paries. Para su ejecucion requiem & regsie presupoestal v la
acrexitacion de encontrarse el CONTRATISTA 2paz y salvo D07 concepto de aportes 3 sistema de segunidad
saoial mtegral

VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actvdades
previstas en i presente contralp se debe~ desamoliar y € Comcio contraciua es € MumcpC e Pauna.

Para constancia. se &n o Mumcpio de Pauna. 2 ios ocho (08) dias def mes de mayo e dos mil

tecingeve (2019)

Uutes mmﬁéef
EU CARO - DORIA NOSSA SALA
: Contratisia
Congatante
{ o i }
! Elaborado o ] Ravisags y Aprtads por.
. Hedrdre i L= : Fuvm
wweiwe G e e ; EREEECART ::_n_a;c-__‘__ B
mww Sovew e Pachoer e Sereces PSUST DEL TR Varsion N
ONKE | eoeENa Gena e mwec | TRD Cansectve
Proceso Gestn COr M e Precamianio | 73 -5 CONG BE3 i
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ACTA DE LIQUIDACION

P

Palacio
ab:

En el Municipio de Pauna — Boyaca,
2019), se reunieron en fa oficina de
LARO CARO, Alcalde Municipal, LUIS
OSSA SALAMANCA en calidad de

n el fin de suscribir la presente acta
* 051 de fecha 08 de mayo de 2019, de

MiegH
Municipal Centro CARRERA 5 No. §-88. Telefax: (098) 7253251

N. 051 DEL 08 DE MAYO DEL 2019
‘| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYD PARA EL
ACOMPARAMIENTO AL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
| SEGUN LINEAMIENTOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
, { Y LA EVALUACION Y AJUSTE DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA
; INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
b LS e R pAUNA
- CONTRATANTE | MUNICIPIO DE PAUNA
|5 JORNIRINIE. - Cd NIT 691801368.5
REPRESENTAN#EtEeal | EULICES AUGUSTO CARD CARD
REPRESENTRMITBON. | 0 670 30 CHIQUINQUIRA,
 CONTRATSTE - | DORIA NOSSA SALAMANGA
oo OONTRABENE " | ¢ 45,357,084 do BOGANGSO
175 % aiieinnms <] LUIS WILSON RODRIGUEZ PAEZ
| -1 SUPERVISOR SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
| "VALORCONTRATO | VEINTE MILLONES DE PESOS (§20.000.000)
T pibon oo y | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO 05 DE MAYO RASTA G
| FHA200 BIBCUCION. | D DICIEWBRE DE 2015,
_FEGHA ACTADE INICIO | OCHO (08 ) DE MAYO DE 2019
‘|, PEBHA TERMINAC ON" | VEINTISEIS (26) DE DICIEMBRE D 2079
| FECHADDE LIQUIDACION | DICIEMBRE VEINTISEIS (26) DE 2019
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20,000,000
ADICIONES $0
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 16,000,000
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $4.000.000
SALDO A FAVOR DEL MUNIGIPIO $0 ,-
TOTAL $ 20.000.000 XP

a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del ano dos mil diecinueve
la Secretaria de Planeacion y Obras Piblicas, ei Dr. EULICES AUGUSTO

WILSON RODRIGUEZ PAEZ, en calidad de Supervisor, y la sefiora  DORIA

conformidad con fas siguientes:.

o i8ne dull @ANMIR®

-BAUNA-DOYAC2.0ov.co e-mail: alcaldia@pauna
c

-boyaca.gov.co
odige Postal: 154801

Mg
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Version: 1.0
ACTA DE LIIQUIDACION —

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUNA BOYACA | FM-01
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CONSIDERACIONES GENERALES:

PAUNA.",

2. El plazo de ejecucion del presente contrato se establecié SIETE (7) MESES Y (18) DIECIOCHO DIAS

3. El dia OCHO (08) DE MAYO DE 2019 suscribio acta de inicio fimada por la Contratista y el Supervisor
designado por el Municipio.

4. Que la forma de pago del presente contrato seré cancelado por ef MUNICIPIO mediante actas parciales de
acuerdo a la prestacion del servicio.

5. Que conforme a lo antes EXpuesto y no habiendo divergencias o diferencias que conciliar o acordar, las
partes acordamos reafizar acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios N°® 051 de 2019.

ara constancia de lo anterior, firman Ia presente acta hoylyeintiséis (26) de diciembre de 2019, por fos que
n ella intervinieron asegurando que no han omitido informfcién y la consignada es veraz.

EU CARO
Aicalde Municipal
) Kowa
LUIS WILSON RODRIGUEZ PAEZ DORIA NOSSA S CA
ecretaria de Planeacion y obras plblicas Contfratista
$upervisora
{ H ey iganio 4 E s m.
uez ULICES AUGUSTO CARD Q
dmmﬂ-"# Acts de fquidacion Version | G2
Dependencia | Secretaria General y ds Goblemo [ TRD | I Consecutivo ;
Proceso: Gestion Contractual Procedimiento: | A.8.G.CONJ0G3 ]
Liems o 58me deg

Cédigo Postal: 154801

o
Palacio Municipal Centro CARRERA § No. 5-68. Telefax: {098) 7253251 .
Web: WWw.pauna-boyaca gov.co e-mail: alcaldia@pauna-boyaca.gov.co ¢ ¥
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Copperacion

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Director de la consultoria No. 2701 de 2017, CERTIFICA que DORIA
NOSSA SALAMANCA, identificada con cédula de ciudadania No 46.357.984
expedida en Sogamoso, presto servicios como administradora publica para el
apoyo en la ejecucion del contrato 2701/2017 celebrado entre Unién temporal
Cooperamos y el departamento de Casanare, para formular la politica publica
comunal, orientada al fortalecimento de los organismos comunales del
departamento de Casanare.

PERIORO: 25 de mayo de 2018 a 25 de diciembre de 2019
TIEMPO TOTAL: 19,30 meses

DEDICACION: 70%

VALOR: cincuenta y siete millones de pesos ($57.000.000)

La presente se expide a peticion de la interesada a los diez (10) dias del mes de
enero de dos mil veinte 2020.

Cordialmente,

RIGOBERTO EOé PEREZ

Director Cosnultoria No. 2701/2017

Se anexa copia acta de liquidacion del contrato de consultoria no. 2701/2017

* Carrera 19 No. 614 Yupl Ceir: 3132001176 - Teléfono: (9873 7736294 E-mail wpq.xmslufk:gnmil.cun 7
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Nit: 900140/874-5

CERTIFICACION
Contratista: DORIA NOSSA SALAMANCA
Cargo: Profesional ‘
Contratante: CORPORACION COOPERACION
Fecha iniciacién: 29 DE Agosto de 2017
Fecha de terminacién: 27 de diciembre de 2017
Lugar: Municipio de Floridablanca

Valor total del contrato:  $20.000.000

Objeto: Prestar servicios como profesional especializada para el apoyo en la
ejecucién del contrato No. 1219 de 2017 celebrado entre la Corporacion
Cooperacién y el Municipio de Floridablanca - Santander, para el diagnéstico y
formulacién de las politicas publicas de Adulto Mayor, Mujer y Equidad de Género,
Discapacidad, Juventud, y Familia.

Actividades:

« Apoyar la elaboracién del diagnéstico de las politicas de. Adulto Mayor, Mujer
y Equidad de Género, Discapacidad, Juventud, y Famiiia.

o Apoyar el proceso participativo para el diagnéstico y la formulacién de las
politicas publicas de Adulto Mayor, Mujer y Equidad de Género,
Discapacidad, Juventud, y Familia.

» Apoyar el proceso de formulacion de ias politicas de Adulto Mayor, Mujer y
Equidad de Género, Discapacidad, Juventud, y Familia.

« Elaborar el proyecto de Acuerdo para las politicas publicas de Adulto Mayor,
Mujer y Equidad de Género, Discapacidad, Juventud, y Familia.

e Socializar los proyectos de Acuerdo ante el Consejo Municipal de Politica y
Concejo Municipal.

/
pila & //ﬁﬁ( 4@
NDRA ELIZABETH VIANCHA
Secretaria Junta Directiva

Corporaciéon Cooperacion

Transv. 3 No. 1A~76 Vda Chameza - Nobsa email cooperacionl @hotmail.com cel: 7736294
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita, en calidad de Secretaria de la Junta Directiva de Corporacion
Cooperacion CERTIFICA que DORIA NOSSA SALAMANCA, identificado con
cédula de ciudadania No 46.357.984 de Sogamoso, laboro en esta organizacion
mediante orden de prestacion de servicios:

CARGO: PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL CON LAS COMUNIDADES DEL AREA
DE INFLUENCIA DE LA EMPRESA ARGOS EN LOS MUNICIPIOS DE SOGAMOSO Y
NOBSA DENTRO DEL CONTRATO No. PO0O602016000910 SUSCRITO CON
CEMENTOS ARGOS

PERIORO: Febrero 15 de 2016 a Febrero 14 de 2017
TIEMPO TOTAL: 12 MESES

DEDICACION: 100%

VALOR: Cuarenta y ocho millones de pesos (48.000.000)

La presente se expide a peticion de la interesada a los veinte (20) dias del mes de
noviembre de dos mil diecisiete 2017.

Cordialmente,

Corporacion Gooperacion.

Se anexa copia acta de liquidacién del contrato con Cementos Argos

. nvel No. A- 5 osa E-ii: coperacionl@hotaii .comCeI. 31320917 -
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CERTIFICACION LABORAL

La susciila, en calidad de Secielaria de ia Junia Direcliva de Corporacion
Cooperacion CERTIFICA que DORIA NOSSA SALAMANCA, identificado con
cédula de ciudadania No. 46.357.984 de Sogamoso, laboro en esta organizacién
mediante orden de prestacién de servicios:

CARGO: COORDINADORA DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DIRIGIDO A LAS FAMILIAS,
COMUNIDAD, CUIDADORES Y OPERADORES DE SERVICIOS A LA PRIMERA
INFANCIA EN DESARROLLO DEL PROYECTO PRIMERA INFANCIA GENESIS DE UN

SOGAMOSO COMPETENTE, DENTRO DEL CONTRATO No. 2015272 SUSCRITO
ENTRE CORPORACION COOPERACION Y EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

e w

PERIODO: Febrero 20 a diciembre 19 de 2015
TIEMPO TOTAL: 10 meses

VALOR: $30.000.000

La presente se expide a peticion de la interesada a los veinte (20) dias del mes de
noviembre de dos mil diecisiete 2017.

Cordiaimente,

retaria JD Corporacion Cooperacion.

Transversal 3 No. 1 A- 76 Nobsa E-mail: cooperacionl ®@hotmail.com Cel. 3132091176
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita, en calidad de Secretaria de la Junta Directiva de Corporacion
Cooperacién CERTIFICA que DORIA NOSSA SALAMANCA, identificado con
cedula de ciudadania No 46.357.984 de Sogamoso, laboro en esta organizacion
mediante orden de prestacion de servicios, como Director del CONVENIO DE
COOPERACION No. 008 de 2015 celebrado entre el municipio de Turmequé y
esta entidad, cuyc objeto es REALIZAR LA EVALUACION Y AJUSTE DE LA
POLITICA PUBLICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO DEL MUNICIPIO DE
TURMEQUE BOYACA.

PERIODO: Mayo 4 a Agosto 3 de 2015
TIEMPO TOTAL: 3 meses
DEDICACION: 10%

N

VALOR. Dos miiiones de pesos (2.000.000)

La presente se expide a peticion de la interesada a los diez (10) dias del mes de
Julic de dos mil dieciseis 2016.

Cordialmente,

o, R C :
folers W
D LESTEROS VALENCIA

retaria JD Corporacion Cooperacion.

Se ahexa copia acta de liquidacion del contrate con el municipio de Turmequé

B e T o e
Transversal 3 No. 1 A- 76 Nobsa E-mail: cooperacionl @hotmail.com Cel, 3132091176




CERTIFICACION LABORAL
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Cooperacién CERTIFICA gque DORIA NOSSA SALAMANCA identificado con
cédula de ciudadania No 48 357 984 de Sogamoso, iaborp en esta organizacion
mediante orden de prestacién de servicios, come Coordinadora del CONVENIO
DE COOPERACION No. 001 de 2014 celebrado entre ef municipio de T y
€313 enidad, cuys objelo &3 ELABCRAR MEDIANTE PROCESD PARTICIPATNG
LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE TURMEQUE.

FPERIODO: Noviembre 01 de 2014 a Enero 30 de 2015
TIEMPO TOTAL: 3 meses
DEDICACION: 20%

VALOR. seis millones de pesus (6.000.000)

La presente se expide a peticion de la interesada a los diez (10) dias del mes de
Julio de dos mil dieciseis 2018,

Cordiaimente,

JD Corporacién Cooperacion.

$e anexa copia acta de iquxiacion del contralc con ef municipio de Tumnegque

Transversal 3 No. 1 A- 76 Nobsa E-mail: cocperacion] @hotmail com Cel. 3132091176
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La suscrita, en calidad de Secretaria de la Junta Directiva de Corporacion
Cooperacion, CERTIFICA gue DORIA NOSSA SALAMANCA identificada con
cédula de ciudadania No 46.357.984 de Sogamoso, labord en esta organizacion
mediante orden de prestacion de servicios, como coordinadora del contrato de
Asociacion No. 2014307 celebrado entre el municipio de Sogamoso y esta
cntidad, cuyc objetc s REALIZAR EL PROCESC DE FORMULACICN DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJER Y GENERO EN EL MUNICIPIO DE
SOGAMOSO.

PERIODO: Febrero 5 a Julio 4 de 2014
TIEMPO TOTAL: 5 meses

DEDICACION: 100%
VALOR: 15 millones de pesos (15.000.000)

La presente se expide a peticion de la interesada a los diez (10) dias del mes de
Julio de dos mil dieciseis 2016

Cordialmente,

7
e
LUDAIDA BALLESTEROS VALEN
/SeC:retaria JD Corporaciéon Cooperacion.

Se anexa copia acla de liguidacién del contrato con el municipio de Scgamoso

Transversal 3 No 1 A- 76 Nobsa E—ma:l cogperaci wl & ’"r otmaii.com Cel. 3132091176
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La suscrita, en calidad de Secretaria de la Junta Directiva de Corporacion
Cooperacion CERTIFICA que DORIA NOSSA SALAMANCA, identificado con
cédula de ciudadania No 46.357.984 de Sogamoso, labor6 en esta organizacion
mediante orden de prestacion de servicios, como Coordinadora del contrato de
cooperacion interinstitucional No. CCI20130022, celebrado entre el municipio de
Cuitama y esta entidad, cuyo objeto fue LA FORMULACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, MUJER Y GENERO, ADULTO
MAYOR, VICTIMAS DEL CONFLICTO Y FAMILIA.

PERIODO: Agosto 5 a diciembre 30 de 2013
TIEMPO TOTAL: 5 meses

DEDICACION: 100%

VALOR: Quince millones de pesos (15.000.000)

La presente se expide a peticién de la interesada a los diez (10) dias del mes de
Julio de dos mil dieciseis 2016.

Cordialmente,

r ' (
/;’C 7 W
LLIZ AIDA BALI ESTEROS VALENCIA

Seerétaria JD Corporacion Cooperacion.

Se anexa copia acta de liquidacién del contrato con el municipio de Duitama |

7 raesal 3 No. A- G Noba E-ail: coeracionl@hotmail.com Cel. 2097 -
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. Co0877 DE 2011,
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y DORIA NOSSA
SALAMANCA

Entre los suscritos a saber RAFAEL HUMBERTO ROSAS CARO, mayor de edad,
domiciliado en Tunja, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 6'756.699 de
Tunja, en su condicion de Secretario de Hacienda, Delegado para la contratacion
mediante Decreto 1447 de marzo 19 de 2009 y que para efectos del presente
contrato se denominara el DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra DORIA
NOSSA SALAMANCA mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania
No. 46.357.984 de Sogamoso, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales , que se regira por las Normas dispuestas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios vy las clausulas que mas
adelante se sefialan, previas las siguientes consideraciones: 1. De acuerdo con el
Estudio y documentos previos, elaborado por el director de planeacién territorial,
adscrito al departamento administrativo de planeacion, justifica la necesidad de
contratar los servicios profesionales en la implementacion de la politica publica
departamental de primera infancia para el desarrollo del proyecto “implementacion
de la politica publica departamental de primera infancia el nuevo ciudadano
boyacense — departamento de Boyaca”. Proyecto que se encuentra registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental No. 2011-1 58000-
0030 del 18 de febrero de 2011 y Certificado de Viabilidad del Director del
Departamento Administrativo de Planeacion No. 000030 del 18 de febrero de 2011,
2. Que el director de planeacion territorial, adscrito al departamento administrativo
de planeacion de Boyaca, presentd el estudio y documentos previos &n el sentido
de requerir a un profesional en la implementacion de la politica publica
departamental de primera infancia. 3. Que la Direccion de Talento Humano expidio
certificacion de fecha 02 de marzo de 2011, donde consta que el numero de
profesionales vinculados a la planta de personal de la administracion no es
suficiente para atender a cabalidad todas las necesidades requeridas en las
diferentes actividades y procesos que adelanta la Entidad Territorial. 4. Que
mediante Resolucion No. 0959 de 15 marzo de 2011, se justifica la presente
contratacion directa, conforme a lo previsto por los articulos 77 y 82 del Decreto
2474 de 2008. 5. Que se cuenta con los recursos suficientes, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2882 de 2011 6. Que de conformidad
con el estudio de conveniencia y la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
2474 de 2008 y Decreto 4266 de 2010; se procede a celebrar el presente contrato,
el cual se rige en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO DE
BOYACA a la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA EL NUEVO CIUDADANO
BOYACENSE". CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: Para los
efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fija en la suma de
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($31.500.000.00) M/CTE;
que incluye impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, asi como todo costo
directo e indirecto que la ejecucion del contrato conlleve. CLAUSULA TERCERA:
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente
acto sera tomado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
22880 de 2011. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. E! valor del contrato se
“ pagéra de la siguiente forma: un primer pago el 31 de marzo por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00) M/CTE, ociho
(8) MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.00) M/CTE, y un ultimo pago de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000.00) M/CTE
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Gobernacion de Boyacd
. Secretaria de Hacienda
' Drreccion Grupo de Contratacién

correspondiente a quince(15) dias calendario del mes de diciembre, previa entrega
de un informe mensual por parte del CONTRATISTA de las actividades
desarirolladas, constancia de cumplido a satisfaccion expedida por el interventor del
contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud y pensiones. Si con la cuenta no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacidon de ninguna naturaleza, esta
debera ser radicada en la Direccién de Contratacién, dando cumplimiento al Articulo
16 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHQO DE TURNO. PARAGRAFO:
Dichos informes y certificaciones de Interventoria deberan adjuntarse a ia carpeta
del contrato que reposa en la Direccion de Contratacion. CLAUSULA QUINTA:
DURACION: La duracién del presente contrato es desde el quince (15) de marzo
hasta el quince (15) de diciembre de 2011. CLAUSULA SEXTA: INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA, mantendra indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos,
demandas, acciones, legales o casos que se generen por dafos o lesiones
causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA,
durante las ejecucion del objeto contratado. Conforme /o establece el Articulo 6 del
Decreto 4828 de Diciembre 24 de 2008. CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA. La vigilancia y control de la prestacion del Servicio sera
ejercida por el profesional que para tal fin sea designado. CLAUSULA OCTAVA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1.- Suministrar al CONTRATISTA la
informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la
misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al
contratista. 2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.
3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision
del contrato. 4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a
plena satisfaccién, siempre que se cumpla con el objeto contractual. 5. Pagar
cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los ;servicioé
contratados; previo recibo a satisfaccidon por parte del interventor. CLAUSULA
NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Presentar cronograma de
trabajo mensualmente especificando las actividades a realizar en cumplimiento al
objeto contractual. 2. Formular el proyecto de inversion en la metodologia MGA. 3.
Apoyar el disefio e implementacion del plan operativo para la implementacion de la
politica publica de primera infancia. 4_Apoyar en lo que sea pertinente a su
Lonocimiento y acciones contractuales el desarrollo del sistema de informacion. 5.
Apoyar el disefio _de indicadores de gestion _que permitan medir los alcances del
plan. 6. Coordinar el disefio de instrumentos necesarios en los tres componentes de
la implementacion de la _politica__publica__de primera__infancia, identificacion,
intervencidn, monitores y evaluacion. 7. Apoyar el disefio de las presentaciones
necesarias en el desarrollo del proyecto 8.Apoyar la consolidacion de informes
parciales en uno general mensualmente. 9 Brindar capacitacion a los coordinadores

provinciales en el desarrollo de los tres componentes (identificacion, intervencion,
monitoreo, seguimiento). 10. Apoyar la conformacion de la mesa municipal de
primera infancia y el plan de accion correspondiente a través de la Asesoria a los
coordinadores provinciales. 11. Orientar a los municipios para la ampliacion de la
oferta de servicios: a través ~del trabajo desarrollado por los coordinadores
provinciales. 12. Coordinar la programacion mensual para el trabajo de campo, 13.
Apovyar el trabajo de campo de los coordinadores provinciales, cuando sea
necesario. - participar en una reunion mensual de programacion de planes de
trabajo_y presentacion de informe. 15. Asistir a reuniones y/o comités que se
realicen en funcion de los programas y proyectos gue hacen parte del objeto
contractual.16. Entregar informes peridédicos de las actividades realizadas en el
desarrollo del objeto contractual y atender los requerimientos efectuados por la
interventoria y la gerencia del plan. 17. Apoyar todas las acciones que implique la
organizacion y gestion para el desarrollo del programa. 18. suministrar equipo de
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Gobernacion de Boyacd
Secretana de Hacienda
Drreccion Grupo de Contratacidn

Cac87

computo para el desarrolio de las labores asignadas. 18. Las demas que le asigne la
gerencia del plan de primera infancia propia de los objetivos del proyecto. 19. Pagar
oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago
copia de la planilla TIPO | — Tipo de cotizante Independiente. CLAUSULA DECIMA:
CADUCIDAD: EI Departamento de Boyaca podra declarar la caducidad
administrativa de este contrato por medio de resolucién motivada a través de la cual
se dara por terminada y se ordenarda su liquidacién por incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y
directa la ejecucion de la misma de tal manera que sea evidente su paralizacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de ia ley 80 de 1993 y en especial por
todo acto que implique violacion grave de los compromisos contractuales pactados.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES.- El presente
contrato de prestacion de servicios no genera el pago de prestaciones sociales a
cargo del Contratante. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AFILIACION.- En
cumplimiento a lo ordenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y el Decreto
reglamentario 510 de 2003, EL CONTRATISTA esta obligado a presentar para
suscripcion del presente contrato certificado de afiliacidn como cotizante a una EPS
y al Fondo de Pensiones que éste elija y para la ejecucion del mismo debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago relativo al Sistema de Seguridad
Social Integral, segin lo preceptuado en el articulo 23. DE LOS APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. De la Ley 1150 de 2007 CLAUSULA
DECIMA TERCERA: TERMINACION.- El presente contrato podra darse por
terminado de mutuo acuerdo entre las partes o en forma unilateral por
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente acto por cualquiera de
ellas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSU[,A
DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION
PREJUDICIAL: Para la solucién de las controversias que surjan de este contrato,
gue sean susceptibles de transaccion y conciliacién y que no versen sobre actos
administrativos proferidos con ocasion de este contrato, las partes adelantaran los
tramites previstos en la Ley 446 de fecha 7 de Julio de 1998 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto 2511 de 1998 sobre conciliacidon contencioso
administrativa prejudicial, la ley 640 de 2001, Ley 1285 de 2009 y Decreto 1716 de
2008, Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 71 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION: Las partes contratantes
podran suspender el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; 2) A
solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El término de
suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni
dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUSENCIA
DE RELACION LABORAL: E| presente contrato  serd ejecutado por el
CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia Y. en desarrollo del
mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el DEPARTAMENTO y el
CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de
éste, el no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades, seglin lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1983, Constitucion Politica y demas normas concordantes con la materia para
contratar con entidades del Estado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA - El CONTRATISTA actuara por su propia
cuenta y riesgo con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con el DEPARTAMENTO vy sus derechos se limitaran de acuerdo con Ia
naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
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DEPARTAMENTO y el pago de emolumentos estipulados por la prestacion del
servicio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento o de declaratoria de caducidad Administrativa, el DEPARTAMENTO
DE BOYACA podra hacer efectiva a titulo de pena una suma equivalente al quince
(15%) del valor de la contrato, suma esta que ingresara al tesoro de la Entidad
contratante y podra ser tomada directamente del saldo a favor del Contratista si lo
hubiere, o la Garantia constituida. CLAUSULA VIGESIMA: CESION: EJ presente
acto no podra ser cedido por EL CONTRATISTA, sin el consentimiento previo y por
escrito del DEPARTAMENTO, quien para tal efecto realizara un nuevo contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Se entendera la
ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral del presente acto los siguientes documentos: A.
Disponibilidades Presupuestales. B. Los documentos relacionados con el objeto del
presente acto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: De acuerdo con Io establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993,
el contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y este se eleve por escrito, y para su ejecucion requiere Registro
Presupuestal. Paragrafo: este contrato no requiere publicacion de conformidad con
lo establecido en el articulo 84 del decreto 2474 de 2008, inciso 2 por ser de valor
inferior al 10 % de la menor cuantia. Para constancia se firma en Tunja, a los

1.5 MAR. 201
N /
RAFAEL HUMBERTO ROSAS CARO DORIA NOSSA SALAMANCA
Secretario de Hacienda Contratista .

Delegado para contratacion

Qoux vl —

Vo.Bo. SAIRA MARCELA ARTEAGA SILVA REVISO. YANYD CECILIA PINILLA PINILLA
Director de Contratacion Sub - Director de Contratacion

Proyectd: Joana Camargo
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: | implementacién de la politica publica departamental de
primera infancia, “E} Nuevo Ciudadano Bo acense”,

15 de marzo de 2011

CONTRATANTE: Departamento de Bo aca

CONTRATISTA:

PLAZO DE EJECUCION:
15 de marzo de 2077

FECHA DE SUSPENSION: Si aplica ~
~

FECHA DE TERMINACION-
‘
h
INTERVENTOR: | mparo_can:ac@_f-‘ér denas

I

ADICIONEN pLAZo;:  — — — — Al
ADICION EN VALOR:

FECHA DE LA PRESENTE ACTA: 15 de Diciembre de 2011
i cios especializados en |a
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE .

CODIGO: GC-POS-F25

80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regirad por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA; PRIMERA - LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 0877 suscrito entre el DEPARTAMENTO Y EL
CONTRATISTA, de acuerdo a la informacion contenida en el estado de cuenta y
certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el interventor del contrato
de Prestacion de servicios , en los siguientes términos:

"FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO |15 de Diciembré de

: 2011 s
VALOR TOTAL DEL CONTRATO =~ | 1 $31.500.00000
VALOR EJECUTADO ____ 'ss31s00000 020000 7
SALDOAFAVOR DEL CONTRATISTA '$1.750.000 v

'SALDO A UBERAR A FAVOR DELs 0 N~
 DEPARTAMENTO %

SEGUNDA - DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta, el estado de
cuenta y certificado de cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato,
expedido por el interventor del contrato, todos los documentos que reposan en el
contrato de Prestacion de Servicios y los allegados, para realizar el trémite de
liquidacion del mismo. TERCERA ~ PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz
y saivo por todo concepto derivado del Conirato de Prestacién de Servicios No.
0877 de 2011, y el contratista renuncia a cuaiquier reclamacién posterior en
contra del DEPARTAMENTO y/o cualquiera otra autoridad administrativa.
CUARTA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura fotal y cuidadosa del presente documento, por io que en
consecuencia, se obligan a todo o ordenado y manifestado. Para constancia

P G

Nombre y Firma Nombre y Firma
Secretario de Hacienda Contratista y/o Entidad ejecutora

Case’ €
’NombnyFm
NOTA: En caso que se haga necesario agregar firmas adicionales.
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LA SUSCRITA COORDINADO R4 ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION
UMNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PDNTIFICIA BOUVARIANA SECCIDNAL BUCARAMANGA

CERTIRCA QUE:

DORIA NOSSA SALAMANKCA identificadela} con cedula de chudadania 46357984 de Sogamoso estuvo
vinculgdoiza} @ la Universidad Pontificia Solivaniana Seccional Bucaramanga megiante contrate de prestacion de
servicios tomo Cogestor{a) Social dela Bstrategia JUNTOS Microragion 16 definida por iz Agencia Presidencial
para 12 Accidn Sodal v 3 Cooperscign internacionsl, en & Municipio de Sogemaso-Boyack desde ei 01 de
Febrero de 2010 hasta & 31 de Juiio de 2010, devengando honorarios mensuates por 51.195.000.

Las obligaciones consagratias en su contrals de prastaciin de Senvicios 500 as siguientss:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1

17.
18,
12
20,

2t

Aplicar correctamente las metodoingiss disefiages por JUNTOS pars o Componente de
Acgmpafiamients, gue serén parte integral dai contrato.

tevantar fa Linea de Base Famiilar y toda fa nformacén de ssgummiento y gostion de Logios Bisicos
dyrante su acompafiamisnto.

Apoyar 3 las familias pers gu2 puedan aicanzar ios Logros Basicos pendient=s,

Mantener informade 3 Coordinador Lotal sobre Ine raquerinieritos te i3s familias a su cargo ¥
conmtribuird gue lus programas sociaies lleguen 2 las lamiliag,

Desarroflar las actvidades de acompafiamiento comunilano que le sean asignadas segin ei plan de
trabajo aprobado.

Presentarlos informes requeridos por & Coond inador Local.

Apovar i divuigacion y desaeroiio de JUNTOS 3l grupo de familias que le sea asignade por el
Coordinador Local de JUNTDS.

Participar en iz capacditaciones programadas pars fos Cogestores Sociies.

Las actividades de Coordinatian gué sean requeridas pot las autoridades lacales y Accian Social
Hacer monitores permanente a s familizg a sucargo.

Apoyar en Conjunto con #f Coordinador Local, el Plan de Cobertura d= famifias.

. Apoyar y restiver mguistudes de las famiias &n o marco e JUNTOS.
. Preparar ios informes gus ¢& raguisran para sU NAEo mensual.
. ingresar ta informacion de as familias at Sistema de informacian de JUNTOS, segun & metodciopa @

instructivos respectivas.

Monitgrear &l proceso de avance de s famiiss & su cango.

Reportar 2l Coordinador local, fes dificuftades y nudos oiticos para @@ implementacion del
componente de Acompahamiento.

Recibir y atender las peticiones quejas y sugerencias de las famiias en la mplementacion de JUNTOS.
Aceptarios proces0s de evsliacitn nue Ie sean aplicados como Cogestor Socis! de JUNTOS.

Adeiantar fas actividages que e sean asignadas por-el superviser dei contrate.

Dar cumplimiento con o estabiecidoe en &l articulo 50 de la ley 729 de 2002, &n lo retacionado Con ins
aportes parafiscaies.

Las damas deryadas, inhsrentes y paceserias para et desarolin del objete comactuel

Se expite por saiictugd del ntaresaric o 07 de Koviembre de 2000,

Coord. Administrativa v Financierg

SEDE MEDELLIN Carmpus ge Laumses Ciouiar 7 No. 7007 / Teisfono; (067} (41 2738015 | Fax (D57) (4) 2502080 1 Apariado Adres SE00E | E-marcomralp@upb.edu.co
SECCIONAL E-mastiro@iupboge.cou.co

a Pledecucsia . 7 1 Tuléfona: (087} (7) 6798220 / Fax: {057 (T) 8798221

BUCARAMANG A Autnpista
MONTERIA Km. 8 Via Careté / Teiéfono: [057) (4) 7880146/ Fax: (857) (4) 7ag0812 / E-mail

SECCIONAL crelinter@upbmontena.educo
SEGCIDNAL PALMIRA Seminaria Cnsin Sacordote, Km. 1 - Via Tienda Nyeva | Telélone: (057) mmt Fae (057 (2 2723121 / E-mail: upbpaimira@upt adu co

wawph, edi oo/ Colorbia /
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita, en calidad Representante Legal de Corporacion Cooperacion
CERTIFICA que DORIA NOSSA SALAMANCA, identificado con cédula de
ciudadania No 46.357.984 de Sogamoso, laboro en esta organizacion mediante
orden de prestacién de servicios:

CARGO: COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INTERVENCION INTEGRAL EN LA
PREVENCION A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES EN RIESGO Y VULNERABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO DENTRO DEL CONTRATO No. 003 DE 2010
FIRMADO ENTRE CORPORACION COOPERACION Y CASA DEL MENOR MARCO
FIDEL SUAREZ — GOBERNACION DE BOYACA.

PERIODO: - ENERO 21 A JULIO 21 DE 2010
TIEMPO TOTAL: 6 MESES
VALOR: Cuatro millones de pesos ($4.000.000)

La presente se expide a peticion de la interesada a los seis (6) dias del mes de
agostos de dos mil diez 2010.

Cordialmente,

LU AB STEROS VALENCIA
p.Legal Corporacién Cooperacion

Se anexa Acta de liquidaqgeién Casa del Menor — Gobernacién de Boyaca

i Tnseal ' - 76 Na E-ai: cooeracionl@hotmal.om Cel. 3105- 31327 .

> b
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE CORPORACION COOPERACION
CERTIFICA

Que DORIA NOSSA SALAMANCA, identificada con C.C. No. 46357984 de
Sogamoso, presté servicios profesionales como Administradora publica, en
desarrolio de los contratos de prestacion de servicios profesionales No. 008
Municipio de Beteitiva y 001 Municipio de Firvitoba cuyo objeto es realizar la
formulacion del plan de desarrolio de los municipios de Beteitiva y Firavitoba
tales contratos fueron suscritos con CORPORACION COOPERACION vy los
municipios mencionados.

Objeto: Coordinacion del proceso de formulacion de los planes de desarrolio de
los municipios de Beteitiva y Firavitoba para la vigencia 2008- - 2011

Valor: Ocho millones de pesos $ 8.000.000.00

Duracién: Diez (10) meses
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2008
Fecha de Terminacion: 15 de junio de 2008

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los diez dias del mes de
enero de 2010.

Cordialmente,

Copia archivo
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GOBERNACION DE BOYACA
Secretaria de Hacienda
Chreccidn de Contratacién
NIT 891.800.498-1

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la dependencia se verifico que DORIA NOSSA
SALAMANCA Identificada con C.C 46.357.984 de sogamoso calebro el contrato No
0768 de 2004 con ¢l DEPARTAMENTO DE BOYACA.

FECHA DURACION

CONTRATO No. | OBJETO VALOR |
| "Prestacion  de  senvcio ] [
; logistico  consistente  en |
; | hospedaje refrigerios, | (‘
| | almuerzos, escarapelas, | !

|carpetas  esferos,  salon }
i equipos audiovisuales para
| 768/2004 '\ o Yalleres provinciales, con
| sedes en guateque, Tunja y
| Sogamoso cada uno con la |
‘atencién a 40 personas
representantes - a
| organizaciones.

6.950.000  27/12/2004 | 3 MESES

CONTRATO No OBJETO VALOR FECHA DURACION
f La prestacién de servicios de

asesoria y asistencia técnica
para realizar las actividades
de coordinacion del
programa hacia una politica
orientada a la paz, |la
equidad y el desarrollo
conjunto entre mujeres y ‘ w
hombres-departamento  de

L o I S—

i 0741/2005 7.500.000 |29/08/2005 | 5 MESES

Se expide en Tunja. a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de Julio
del (2010) dos mil diez.

SAIRA MARCELA ARTEAGA SILVA

Directora de Contratacion

Proyecto: Wilson Muartinez
PARA SEGUIR CRECIENDC
Direcdon Calle 20 N°9-90 Edificio de la Torre



Municipio de Corrales Boyaca
Nit. 891855748-2
Dependencia: Secretaria General Y Juridica

\ i ALCALDIA DE

Corrales

! Secretaria General y Juridica

Macroproceso: Gestion Contractual Proceso: Contratacion Directa
C6digo.210.44.042 - CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version 1. PAGINA N° | DE 10
CONVENIOS

LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE CORRALES

CERTIFICA

Que, DORIA NOSSA SALAMANCA, identificado con C.C. No. 46.357.984 de Sogamoso

(Boy), ejecuto los siguientes Contratos de Prestaciéon de Servicios, segun la ley 80 de 1993
y la Ley 1150 de 2007, con los siguientes datos:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS Y APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE GENERAL Y JURIDICA PARA LA
Objeto ELABORACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL PERIODO 2020
- 2023 CON ENFOQUE INTREGRAL Y PARTICIPATIVO
EN EL MUNICIPIO DE CORRALES - BOYACA”

Tipo de contrato Directa

Numero del Contrato | CD MDC-059 DE 2020

Valor de Contrato CINCO MILLONES MIL PESOS M/CTE. ($5.000.000)
Fecha de Inicio 01 de Julio de 2020

Fecha Terminacién 28 de septiembre de 2020

Plazo de ejecucion 45 Dias

Entidad Municipio de Corrales

Direccion Calle 8 No 3-40 de Corrales

Liquidacion y Cien Por Ciento (100%)

Ejecuciéon

Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision;
Marcela Cruz Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 09-2024

“Fe, Uni6n, Esperanza y Amor Por Corrales™
Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — Cod. Postal 152060
Portal Web: Corrales-boyaca.gov.co _correo: alcaldia@corrales-bovaca.gov.co cel. 3138174434




Municipio de Corrales Boyacs
Nit. 8918557482

Dependencia: Secretaria General Y Juridica 1 Secretaria Gengsal g
Macroproceso: Gestién Contractya) Proceso: Contratacién Directa

' Cédigo.210.44.042 " CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version . PAGINA W3

Elaborado por:
Marcela Cryz

CONVENIOS _

Actividades a Ejecutar i 8 integrales de Seguridad del ministerio ?

de coordinacién establecidos en |3 norma, utilizando los |
medios presenciales y/o virtuales, jos protocolos de |
bioseguridad y demas exigidos 5 Disefiar y valiga los(
instrumentos de recoleccién de informacién Necesarios para
la elaboracién de| diagndstico. 6. Identificar los actores, I
solicitar |a informacién de acuerdo a los instrumentos,
realizar las Convocatorias respectivas y orientar Su rol en Ia

plan estratégico en los espacios consultivos y de
coordinacién establecidos. 8 proyectar el plan Operativo y
financiero Para el periodo 2020 — 2023, Cuantificando los

costos de los programas y Proyectos definidos en la parte ,
estratégica, identificando las fuentes de recursos. 9. (
Consolidar Y entregar el documento final ge| plan integral de

convivencia y seguridad de corrales para |g vigencia 2020 - /
2023 y realizar Su presentacion para la aprobacién por parte |
del comité de orden publico. 10. Demas actividades que
Sean asignadas por el supervisor o jefe inmediato. 11. Las
demas inherentes a la naturaleza de| objeto contractual.

Revisado por- Aprobado Por: Fecha de Emision:
Sec. General ¥ Juridica Alcalde Municipal 03 -09-2024

“Fe, Union, Esperanza ¥ Amor Por Corrales™
Edificio administrativo. Calle 8 N° 3.40 - Céd. Postal 152060
Portal Web: Comales-boyaea. gov.co —COITea: alcaldiaicorrates -DOyavagov.co cel, 3138 74434
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Municipio de Corrales Boyaca
Nit. 891855748-2
Dependencia: Secretaria General Y Juridica

Macroproceso: Gestion Contractual Proceso: Contratacion Directa
Codigo.210.44.042 CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version 1. PAGINA N°3 DE 10
- CONVENIOS

Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
A LA GESTION PARA LA FORMULACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, Y ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO COMO TAMBIEN LA
ACTUALIZACION Y REVISION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL MUNICIPIO DE
CORRALES - BOYACA”

Tipo de contrato

Directa

Numero del Contrato

CD MDC-069 DE 2020

Valor de Contrato

DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.

($17.000.000)
Fecha de Inicio 30 de Julio de 2020
Fecha Terminacion 29 de diciembre de 2020
Plazo de ejecucidén 152 Dias

Entidad Municipio de Corrales

Direccion Calle 8 No 3-40 de Corrales

Liquidacion y Cien Por Ciento (100%)

Ejecucion

Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision:
Marcela Cruz Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 -09-2024

“Fe, Unibn, Esperanza y Amor Por Corrales”

Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — Cdd. Postal 152060
Portal Web: Corrales-bovaca.gov.co  correo: alcaldia@corrales-bovaca.gov.co cel. 3138174434




Municipio de Corrales Boyaca
Nit. 891855748-2
Dependencia: Secretaria General Y Juridica

/ ALCALDIA DE
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* Setielania Benelal y Jundica

Macroproceso: Gestién Contractual Proceso: Contratacion Directa
Codigo.210.44.042 CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version 1. PAGINA N° 4 DE 10
CONVENIOS '

Identificar las instancias de participacion para la formulacion, y/ﬂ
revision o ajuste de las politicas de infancia y adolescencia, juventud,
poblacién victima del conflicto armado interno, discapacidad y mujer y
equidad de género; y apoyar su conformacion de ser necesario. 2.
Disefiar el plan operativo y cronograma del proceso y presentario para
Su aprobacién por el supervisor. 3. Disefiar e implementar la estrategia
comunicativa del proceso de formulacién y revision y evaluacion de las
politicas publicas, 4. Realizar el diagnostico situacional municipal de
infancia y adolescencia, juventud, poblacién victima del conflicto
armado interno, poblacién con discapacidad y mujer y equidad de
geénero, identificando y actualizando linea base, oferta institucional
Actividades a Ejecutar publica y privada (nacional, departamental y municipal). 5. Desarrollar
el proceso participativo pertinente necesario para la recoleccién de
informacion primaria, validacién de |a informaciéon  secundaria,
formulacion de visién, lineas estratégicas programas, subprogramas e
indicadores y metas. 6. Elaborar el documento técnico de las politicas
| publicas de infancia y adolescencia, juventud, victimas del conflicto
armado interno, ajustar el diagnostico de las politicas publicas de
poblacién con discapacidad y mujer y equidad de género que
contenga contexto, diagnostico situacional, formulacion, proceso de
movilizacion social, estrategia de monitoreo, seguimiento y evaluacion
de cada una de las politicas. 7. Elaborar el proyecto de acuerdo de la
politica publica de infancia y adolescencia, juventud, victimas del
conflicto armado interno, poblacién con discapacidad y mujer y
equidad de género. 8. Presentar ante el consejo municipal de politica
social el proyecto de acuerdo de la politica publica infancia y
adolescencia, juventud, victimas del conflicto armado interno,
poblacion con discapacidad y mujer y equidad de género, para su
respectiva validacion. 9. Socializar el proyecto de acuerdo de las
politicas de infancia y adolescencia, juventud, victimas del conflicto
armado interno, poblacién con discapacidad y mujer y equidad de
genero ante el concejo municipal. 10. Demas actividades que sean
asignadas por el supervisor o jefe inmediato. 11. Las demas
inherentes a la naturaleza del objeto contractual.

Elaborado por: Revisado por: Aprobada Por: Fecha de Emision:
Marcela Cruz Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 -09-2024

“Fe, Uni6n, Esperanza v Amor Por Corrales™
Edificio administrativo- Calle 8 N°® 3-40 — Cod. Postal 152060
Portal Web: Corrales-bovaca.gov.co  correo: alcaldia‘@corrales-boyaca.gov.co cel. 3138174434




Macroproceso: Gestion Contractual
Codigo.210.44.042

Municipio de Corrales Boyaca "

Nit. 891855748-2
Dependencia: Secretaria General Y Juridica

Proceso: Contratacion Directa

A | . ALCALDIA DE

) Corra

' Secielana genesal y Juridica

Objeto

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version 1.
CONVENIOS
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA LA FORMULACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE FAMILIA Y POLITICA PUBLICA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL EN EL MUNICIPIO DE CORRALES”

Tipo de contrato

Directa

NuUmero del Contrato

CD MDC-032 DE 2022

Valor de Contrato

DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($16.000.000)

Fecha de Inicio

14 de Enero de 2022

Fecha Terminacién

05 de Julio de 2022

Plazo de ejecucion

120 Dias

Entidad

Municipio de Corrales

Direccién Calle 8 No 3-40 de Corrales
Liquidacién y Cien Por Ciento (100%)
Ejecucioén

Actividades a Ejecutar

1. Disefiar e implementar la estrategia comunicativa del proceso
de formulacién de las politicas publicas de Familia y Juntas de
Accién Comunal. 2. Desarrollar los talleres necesarios para el
analisis de la situacién real de las familias en el municipio, y
formulacion del Plan estratégico. 3. Desarrollar los talleres
necesarios para el andlisis de la situacién real de las Juntas de
Accion Comunal en el municipio, y formulacion del Plan
estratégico. 4. Desarrollar un taller institucional con el Comité
Municipal de Infancia, adolescencia y Familia para la validacion
del diagnoéstico y definicién de lineas estratégicas de la politica
de Familia. 5. Elaborar el documento técnico de la politica
publica de Juntas de Accién Comunal, que contenga contexto,
Diagnéstico situacional, formulacién, proceso de movilizacién
social, estrategia de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
politica. 6. Elaborar el documento técnico de la politica publica
de Familia que contenga contexto, Diagnéstico situacional,
formulacién, proceso de movilizacién social, estrategia de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de la politica. 7. Presentar
ante las JAC el documento técnico de la Politica Publica de
Juntas de Accién Comunal para su validacién. 8. Presentar ante
el Consejo Municipal de Politica Social el documento técnico de
la Politica Publica de Familia para su validacién. 9. Elaborar los
proyectos de Acuerdo de las politicas publicas de Familia y
Juntas de Accién Comunal

Elaborado por:
Marcela Cruz

Revisado por:
Sec. General y Juridica

Aprobado Por:
Alcalde Municipal

“Fe. Uni6n, Esperanza y Amor Por Corrales™

Fecha de Emision:
03 -09-2024

Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — C6d. Postal 152060
Portal Web:  Corrales-boy aca.gov.co _correo: alcaldia@corrales-bovaca.gov.co cel. 3138174434
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Municipio de Corrales Boyaca
Nit. 891855748-2
Dependencia: Secretarfa General Y Juridica
Mascroproceso: Gestion Contractual Proceso: Contratacién Directa

Codigo 110 44043 CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version 1. 'PAGINA N°6 DE 10
CONVENIOS
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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER Y
. GENERO, ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, INCLUSION SOCIAL
Objeto DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIA Y JUNTAS
DE ACCION COMUNAL, APOYO AL ENLACE MUNICIPAL DE
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO Y
REPROGRAMACION DEL PLAN INDICATIVO EN EL KIT
_‘ TERRITORIAL”
' Tipo de contrato Directa
Numero del Contrato | CD MDC-033 DE 2022
Valor de Contrato VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($22.000.000)
Fecha de Inicio 14 de Enero de 2022
Fecha Terminacién 30 de Diciembre de 2022
Plazo de ejecucion 11 Meses
Entidad Municipio de Corrales
Direccién Calle 8 No 3-40 de Corrales
Liguidacién y Cien Por Ciento (100%)
Ejecucion
Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision:
Marcela Cruz Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 -09-2024

“Fe, Uni6n, Esperanza y Amor Por Corrales”
Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — C6d. Postal 152060
Portal Web:  Corrales-boyaca.gov.co  correo: alealdia@ corrales-hovaca gov eo  cel, 3138174434
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Municipio de Corrales Boyaca

Nit. 891855748-2
Dependencia: Secretaria General Y Juridica

Macroproceso: Gestién Contractual Proceso: Contratacion Directa
- Codigo.210.44.042 ~ CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version 1. PAGINA N°7DE 10
CONVENIOS

1.Elaborar cronograma para el desarrollo de las obligaciones
contractuales. 2. Formular, los planes de Accién 2022 de las politicas
publicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, Mujer
y Geénero, Envejecimiento y Vejez, Inclusion social de la poblacién con
discapacidad, Familia y Juntas de Accién Comunal. 3.Socializar en
COMPOS, para que sean avalados los planes de Accién 2022 de las
politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
Juventud, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez, Inclusién social de
las personas con Discapacidad y Familia. 4. Socializar ante las Juntas
de Accion Comunal el plan de accién 2022 para su validaciéon 5.
Realizar dos jornadas de fortalecimiento a la Mesa de participacion de
Actividades a Ejecutar nifios, nifias y adolescentes. 6. Apoyar el acto de instalacién y
posesion de los consejeros municipales de juventud. 7. Realizar una
jornada de fortalecimiento al consejo municipal de juventud vy
plataforma de juventudes 8. Realizar una jornada de fortalecimiento al
Consejo Consultivo de Mujeres. 9. Realizar una jornada de
fortalecimiento a las JAC. 10. Realizar el seguimiento a las politicas
publicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, Mujer
y Género, Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Familia y Juntas de
Accion Comunal. 11. Socializar el resultado del seguimiento a las
politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
Juventud, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez, Discapacidad,
Familia ante el Consejo de politica social. 12. Socializar el resultado
del seguimiento a la politica publica de Juntas de Accion Comunal, a
las JAC. 13. Consolidar los indicadores de los afios 2021 exigidos por
la Procuraduria General de la Nacién, para el proceso de Rendicion
publica de cuentas de infancia, adolescencia, juventud y familia. 14.
Elaborar y socializar para su aprobacién en el Consejo Territorial de
Justicia Transicional el Plan de Trabajo 2021 del CTJT. 15. Apoyar al
CTJT, para la elaboracion de los Planes definidos en esta instancia
relacionados con la atencion y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado que habitan en el municipio. 16. Socializar ante el
CTJT el Plan de mejoramiento del sistema RUSICTS. 17. Apoyar la
implementacion del Plan de Mejoramiento del sistema RUSICTS. 18.
Registrar en la plataforma RUSICTS, la informacién correspondiente a
las acciones de atencién y reparacion integral de las victimas del
conflicto armado interno. 19. Apoyar la realizacion de las sesiones de
los subcomités y Comité Territorial de Justicia transicional, y elaborar
las actas respectivas. 20. Elaborar y socializar para su aprobacién por
parte del CTJT el Plan Operativo anual 2022 del Plan de Accién
Territorial.  21. Apoyar las acciones relacionadas con el proceso de
certificacion Territorial que evidencia el avance del municipio en la
implementacion de la Ley de Victimas, segin Ia exigencia y
orientacion de la Unidad de Victimas. 22. Realizar la Reprogramacion
de metas del Plan de Desarrollo 2022 en el Kit Territorial a partir del
informe de gestion y cumplimiento de metas en 2021.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision:
Marcela Cruz Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 -09-2024
“Fe. Unién, Esperanza y Amor Por Corrales™
Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — Céd. Postal 152060
Portal Web:  Corrales-boyaca.gov.co _correo: alcaldia@corrales-bovaca.gov.co cel. 3138174434
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Municipio de Corrales Boyaca

Nit. 891855748-2
Dependencia: Secretaria General Y Juridica

Macroproceso: Gestién Contractual Proceso: Contratacién Directa
Codigo 2I0 44082 CERTIFICACION CONTRATOS Y/O version 1. PAGINA N° 8 DE 10
CONVENIOS \

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA,
Objeto INFANCIA Y ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER Y
.3 GENERO, ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO E
! INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE CORRALES - BOYACA.”

Tipo de contrato Directa

Nimero del Contrato | CD MDC-032 DE 2023

Valor de Contrato VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE.

($24.000.000)
Fecha de Inicio 16 de Enero de 2023
Fecha Terminacién 27 de Diciembre de 2023
Plazo de ejecucién 12 Meses
Entidad Municipio de Corrales
Direccion Calle 8 No 3-40 de Corrales
Liquidacién y Cien Por Ciento (100%)
Ejecucion
Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision:
Marcela Cruz Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 -09-2024 )

“Fe, Unién, Esperanza v Amor Por Corrales”
Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — Cod. Postal 152060
Portal Web: Corrales-boyaca.gov.co _ correo: aicaldiaa corrales-bovaca.gov.co cel, 3138174434
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1 Formular, los planes de Accién 2023 de las politicas publicas

de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, Mujer y
Género, Envejecimiento y Vejez, Discapacidad, Juntas de accion
comunal 2. Socializar en las mesas y/o comités respectivos, para que
sean avalados los planes de Accién 2023 de las politicas publicas de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Juventud, Mujer y Género,
Envejecimiento y Vejez, Discapacidad. 3. Socializar en el Consejo
Municipal de Politica Social, para que sean aprobados los planes de
Accién 2023 de las politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Juventud, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez,
Discapacidad. 4. Socializar ante las JAC el plan de accién 2023 de la
Actividades a Ejecutar politica publica. 5. Coordinar una jornada de fortalecimiento enfocada
al quehacer de las mesas y/o comités, que tienen relacién con las
politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
Juventud, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez, Discapacidad. 6.
Realizar una jornada de fortalecimiento a las JAC. 7. Realizar el
seguimiento a las politicas publicas de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Juventud, Mujer y Género, Envejecimiento y Vejez,
Discapacidad y juntas de accion comunal 8. Consolidar los
indicadores de los afios 2022 exigidos por la Procuraduria General de
la Nacion, para el proceso de Rendicién publica de cuentas de
infancia, adolescencia, juventud y familia. 9. Coordinar el proceso de
rendicion publica de cuentas de infancia adolescencia, juventud y
familia, segin los lineamientos de la procuraduria delegada 10.
Elaborar el informe de rendicion publica de cuentas de infancia,
adolescencia, juventud y familia. 11. Registrar los indicadores y
demas informacion requerida en la plataforma de vigilancia superior de
la rendicién de cuentas de infancia adolescencia y familia segtn los
lineamientos de la procuraduria. 12. Elaborar y socializar para su
aprobacion en el Consejo Territorial de Justicia Transicional el Plan de
Trabajo 2023 del CTJT. 13. Apoyar al CTJT, para la actualizacién de
los Planes relacionados con la atencién y reparacién integral a las
victimas del conflicto armado segun la orientaci96n de la Unidad de
victimas. 14. Apoyar y consolidar en la plataforma RUSICTS, la
informacion correspondiente al segundo semestre 2022 y primer
semestre 2023, de las acciones de atencion y reparacién integral de
las victimas del conflicto armado interno. 15. Socializar ante el CTJT el
Plan de mejoramiento del sistema RUSICTS. 16. Apoyar la
realizacion de las sesiones de ios subcomités y Comité Territorial de
Justicia transicional, y elaborar las actas respectivas. 17. Elaborar y
socializar para su aprobacién por parte del CTJT el Plan Operativo
anual 2023 del Plan de Accion Territorial. 18. Apoyar las acciones
relacionadas con el proceso de certificacion Territorial que evidencia el
avance del municipio en la implementacién de la Ley de Victimas,
segun la exigencia y orientacion de la Unidad de Victimas. 19.
Consolidar el diagnéstico de prevencién y erradicacién de trabajo
infantil 20. Registro, consolidacion y seguimiento de la informacion en
la plataforma met del ICBF con el fin de dar cumplimiento de
actividades del consejo de politica social

Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision:
Marcela Cruz Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 09-2024
“Fe, Unién, Esperanza y Amor Por Corrales”
Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — Cod. Postal 152060
Portal Web: Corrales-bovaca.gov.co  correo: gicaldia acorrales-boyaca.gov.co cel. 3138174434
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El presente certificado se expide a los Tres (03) dias del mes de Septiembre de dos mil
veinticuatro (2024), a solicitud verbal del interesado.

Atentamente,
RODRIGO ALBERTO SILVA RINCON
Secretario General y Juridico
Jefe de Personal
Municipio de Corrales
Elaborado por: Revisado por: Aprobado Por: Fecha de Emision!
Marcela Cruz , Sec. General y Juridica Alcalde Municipal 03 -09-2024

“Fe, Union, Esperanza y Amor Por Corrales™
Edificio administrativo- Calle 8 N° 3-40 — Cod. Postal 152060
Poml Web: :“ni .u:b.\':}-i\ Otk mady COITCO: 1l:\ u;\.:iu-u \,Uuu‘u. \-'u\iw il UV LU CC]. 3 138 l 74434
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 I3 fecha, 23/01/2026 08:31:15 p. m. e cudadanc con Cédula de Ciudadania No. 46357984 y Nombre: DORIA NOSSA SALAMANCA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide e Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacidn No. 133365239 .
La persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando hitps://wwiv.polida.gov.co, mend cludadancs/
consulta medidas comectivas, con el documento de dentidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta s valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado

[«

i Impnmir

515 9000




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 289751429

Bogota DC, 23 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORIA NOSSA SALAMANCA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46357984:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran t

odas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articuio 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:lew.prowraduﬂa.gav.oo!Pagesloerﬁﬁcado-anlecederﬂes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

M

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

enero de 2026, a las 19:37:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacién 46357984
Cédigo de Verificacion 46357984260123193731

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

-
i ,’...-rm__._..:.__,__._c_.-n.—ﬁff .{
7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policlq‘ Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07-45:35 PM horas del 23/01/2026. el ciudadano identificado con
Cedula de Ciudadania N° 46357984
Apeliidos y Nombres' NOSSA SALAMANCA DORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido‘en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 2? de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas



a Policia Nacional # Inicio @ Preguntas frecuentes . Contacto & Normatividad
r

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

siendo tas 20.58.27 horas del 23/01/2026, ¢l cudadano identificado con céduia de cludadaris 0. 46357984,

Apelidos y Nombres NOSSA SALAMANCA DORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideranion por |3 entidad o empresa Municipio de corrales, con N/T 891855748-2 y su utiiizacion &s
3 2072018 “por medho de s

exclusivamente dentra del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimignto de 'a Ley J

cual se establece el régimen de inhabiidades a quienes hayan side condenados por delitos sexuales comelidos contrg menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto ﬂeg‘sma ntario 753 del 30/0
la Ley 1918 ge 2018, con observancia de las Leyes 1581 def 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatvidad rectora frente 3

119 ‘por medio Jdel cual se reglamenta
de 2018

tratamiento de datos

& Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
iden!iﬁcagcs’)n CC 46357984 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2026 08:52 PM

Cadigo Verificacion: RKLAD1FXWP
Valida hasta: 24/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Yen por tu futuro EAEL,
f-

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notifica. '6n: 2020_1375900

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL B SOGAMOSO
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2020_1066090
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERC DOCUMENTO CAUSANTE: 45357984
NOMBRE CAUSANTE: DORIA NOSSA SALAMANCA

En SOGAMOSO - BOYACA el 31 de enera de 2020

Se presentd DORIA NOSSA SALAMANCA, identificado con CC 46357984 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de |a
resolucion N* SUB 21252 del 25 de enero de 2020, mediante la cual SE RECONOCE UNA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DELA
PENSIGN DE VEJEZ.,

Entzrado de su contenide, ss informa que contra fa presente Si procede el {los) recursofs) de Reposician y/e en subsidio de apelacion, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién en
cumglimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de [a ley 1437 del 2011,

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que interviniercn en la diligencia y se hace entrega de |a copia integra, auténtica
¥ Bratuita del acto administrativo.

En el evento que el recanccimianto de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicizl en [a que hubiera condenado a la
administradgra del régimen de prima meadia al cago v/ reconocimiento de una presiacidn econdmica, declarn bajo juramento que
SI___NO NO APLICA he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento ce dicha orden y/o que no he recibido
Fago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delite de fraude procesal tipificado en ei articulo 453 del c6d'go penal. Asi mismo
declaro bajo gravedad ce juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cddigo penal Colombiano modificaga
For el articulo 8 de la ley 850 d2 2004 “falso testimonio®”, £l que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurriré en prisidn de cuatro a ocho afios, que NO ke solicitado, ni
devengo pensidn alguna que provenga del erario publico que contravenga con el articulo 128 de Constitucidn Politica Colombiana,
Igualmente no devengo pensicn del sector publico o privado de caricter compartida conforme al decreto 758 de 1990,

' OBSERVACIONES

NOMBAE NOTIFICADO: DORIA NDSSA SALAMANCA
€C 45357984

ldel

Fl futuro Goblerho; £l
€5 de todos  SEOECLORLEES

www.colpensiones.gov.co %
Linea gratuita G1B000 413303 5




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2020 443477 SUBR 21252

25 ENE 2020
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACiurv sus 11w 11vm ue

LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) NOSSA SALAMANCA DORIA, identificado(a) con CC No.
46,357,984, solicita el 13 de enero de 2020 el reconocimiento y pago de una

indemnizacion sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No
2020_443477.

Que naci6 el 10 de enero de 1963 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que obra declaracion juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE  HASTA OVEDAD ~ DIAST
DORIA NOSSA19940809 19941231 TIEMPO SERVICIO 145 T
SALAMANCA
1 DORIA NOSGA19850201 19950430 TEMPO SERVICIO 90 ,
SALAMANCA | SN NINEPSSSS e g
1 DORIA NOSSA19950501 719950531 TIEMPO SERVICIO 30
SALAMANCA o
2 DORIA NOSSA19950601 19950630 TIEMPO SERVICIO 30
SALAMANCA L - | -
1 DORIA NOSSA16950701 19951231 TIEMPO SERVICIO 180
SALAMANCA N o L o 1
1 DORIA NOSSA19980101  [19960131 TIEMPO SERVICIO 30
SALAMANCA B I B '
1 DORIA NOSSA19960301 (19960729 TIEMPO SERVICIO 149
SALAMANCA 1
DORIA NOSSA 19960801 (19960831 ___ [TIEMPO SERVICID E#
1 DORIA  NOSSA13960001  [19961129 TIEMPO SERVICIO 9 i
SALAMANCA T
1 DORIA NOSSA18961201 (19961231 TIEMPO SERVICIO 30
ALAMANCA | - L.
1 DORIA NOSSA19970101  [19970131 TIEMPO SERVICIO 30
ALAMANCA
1 DORIA NOSSA19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
ALAMANCA o | = .




SUB 21252
25 ENE 2020

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: "Las perscnas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado."”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacion Definida y establecid en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habrd lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
nidmero minimo de semanas de cotizacidén exigido para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando".

Que igualmente la precitada norma establece en su articulo 4° como requisito
para acceder a la prestacion solicitada que “que el afiliado debe demostrar que
ha cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacién
sustitutiva cuando el servidor pablico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacion de la presente prestacidn, se dara
cumplimiento a lo establecido en el artfculo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
eguivale a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el
nimero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente férmula:

Indemnizacion = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que para determinar los valores a aplicar en las variables antes determinadas,
resulta imperioso manifestar que el Ingreso Base de Liquidacién, responde al
promedio de lo cotizado por el tiempo en que el asegurado efectud
cotizaciones al Seguro Social.

Que en tal orden de ideas, para acceder a la prestacién solicitada el afiliado
debe reunir los siguientes requisitos: 1) No contar con el nimero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensidn
correspondiente a 55 afios en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afios mujeres y 62 afios hombres, a partir del
afno 2014 como lo establece el articulo 9° de la ley 797 de 2003.




SUB 21252
25 ENE 2020

Que finalmente, el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001, establece en cuanto a
la incompatibilidad de la presente prestacién que “salvo lo previsto en el
articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez
y de invalidez, son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el calculo de la indemnizacién sustitutiva no
podrén volver a ser tenidas en cuenta para ningln otro efecto.”

Que |a presente prestacién constituye un pago dnico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normatividad
anteriormente mencionada y 749 semanas asi:

ANO ~FACTOR ALOR VALOR VALCR ACTUALIZADO'
I CUMULADO  IBL .

1994 iBC “1467.180.00 467,180.00 13,256,049 00

1995 iBC - 1,308,266.00  1,308,266.00 _ [7,439.910.00

1996 IBC 1,553,901.00  [1,553,901.00 7,397,282.00

1997 IBC ] 4953200 1849,534.00 5,324,986.00 ]

2005 1BC 49,800.00 849,800.00 1,575,658.00

2006 _I8C _[2,448,000.00 __12.448,000.00 329.004.00 |

2008 _IBC T 3,230,513.00 .230,573.00 _ [5,173,454.00

2009 J8C - 8.049,500.00 __ 8,048,500.00 11,972,473.00

2010 1BC_  TI5.665572.00  5.665572.00 826149300 |

2011 j8C B ) ';14.g?,ooo.oo 14,187,000.00 [20,051,733.00

2012 JBC — _ ]13517.000.00 [13,517,000.00 __[18.417,776.00 =1

013 I18C ) 10.556,000.00 _ 10,556,000.00 14,040,633.00 |

2014 __|BC T 11,616,000.00 111,616,000.00 _[15,156,515.00

2015 |BC 12,000,000.00 _ 12,000,000.00 __[15,104,723.00

2016 [BC 15.600.000.00 _ 15.600,000.00 __18,381,065.00 |

2017 JBC _7 12.8/2,000.00 12,872,000.00 _[14,349,860.00

2018 JirC ] - 429563400 24,295,634.00 _[26.020.825.00

2019 |BC - 17.380,644.00 [17.380,644.00 _ [18,041.108.00

Indemnizacién = $26,126,076.00
SON: VEINTISEIS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE.
Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, y C.C.A.
En merito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a)
NOSSA SALAMANCA DORIA, ya identificado, en cuantia de $26,126,076.00

VEINTISEIS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de |a presente resolucién.

Indemnizacidn
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ARTICULO SEGUNDO: El presente pago Unico sera ingresado en la némina del
periodo 202002 que se paga en el periodo 202003 en la central de pagos del
banco CAJA SOCIAL ABONO CUENTA de SOGAMOSO PARQUE DE LA VILLA,

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:

[ENTIDAD DIAS | VALOR CUQTA
ADMINISTRADCRA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES - |5245 $26,126,076.00
COLPENSIONES

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pension Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo dispuesto en el
articulo 53 del decreto 1295 de 1994,

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) NOSSA SALAMANCA DORIA
haciendole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucién,
puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, -manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtn el
C.C.A,

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LU

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

LIQUICADCR REVISOR AUTOMATICO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1
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DR. WILSON RIVEROS MONTANA CONTACTOS
. e = 5 5 3138300153 - 0387750615
Médico Cirujana. Univ. Nacional de Colombia wilsonriverosm.medocupacionsi@gmsl o
Salud Ocupacional. UPTC m
Carrera 8A No. 14-77
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
nm:mu: SOGAMOSO, BOYACA FECHA:  DIA: 18 MES: AGOSTO alio: 2023
NOMERES Y APELLIDOS: DORIA NOSSA SALAMANCA
TIPO DL: CEDULA CIUDADANIA Mo.Di: 45357984 EDAD: f&;’;‘:,‘fg(:,'““ SEXO: FEMENIND
. EMPRESA: INDEPENDIENTE (CEDULA CIUDADANIA: 0) '
\  CARGO: ASESOR TIPO DE EXAMEN
WNGRESO:_SI_  EGRESO: _  PERIODICO PROGRAMADO: . CAMBIO DE OCUPACION: _  POSINCAPACIDAD: _ DE BASE: __  OTRO-

Hacemos constar que en la fecha hemos realizado el Examen de Salud Ocupacional al Trabajador Suscrito, leniendo como apoyo las pruabas complementarias del Sistema de Gestién en Seguridad y
Sakud en ef Trabajo de s Empresa Respectiva y que se especifican 2 continuacion:

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SISTEMA DE GESTION

PRUEBA OBSERVACION PRUEBA OBSERVACION
Meadicna Ocupacional St Rx. Torax NO
Osteomuscutar ] Rx. Col Lumbo Sacra NO
Optometria NO Psicologia NO
Laboratonos NO Psicosensométrico NO
Espromelria NO
| Aussiomerria NO
Visiometria NO
Tamizaje Visual St
| Elactrocan@iograma NO ~ ) B
) RESULTADOS DE LA VALORACION
Apto para el cargo que aspira Si Aplazado "
AP para Yabajo en alturas n Requiere nueva valoracion n
Apto para espacios confirados o Requiera evaluar reubicacion laboral n
Apto para continuar en & cargo n No apto para el cango que aspira #
Apto para manipular akmentos __# Puede egresar "
, RECOMENDACIONES — OBSERVACIONES B '
mﬂ: m"h: d'm"ﬁ'ﬁm' Porsonal (EPP). de St | Comecion visual permanente 81 | Toma de nivales de Hepatitis B posvacunacién i
Control penddico en su EPS oe primer nivet. Medicina . -
y Odontologia general, Optometria, Programas de Si hela y ejercicio n Revisar camet de vacunacién #/ i
Promocon y Prevencién, ofc.
munmmmm s Filro solar facial " Proleccitn naso ~ bucal con filtros adecuados ]
Mal::hum:euhym " Uso de guantes antialérgicos (] Evitar jornadas largas y extenuanies de trabajo U
:_md-mqum:hm n Doble proteccion auditive it Seguimiento en EPS-ARL para determinar origen i
Valoracson cptometria 7 | Conducir con ventanifia cemrada | ' '
Visitn lejana con comaccidn n Protesis auditva parmananto "
Correceidin esfusrzo visual- computador, lectura, etc. n Higiene de columna vertebral Si
Visin cercana con comeccién " No cargas pasadas superiores a /f kg. Bimanual "
Actasiar Kiemuts Gplmdtic L o M #
Filtro ocular solar, computador, olc. st Pausas activas cada // horas por 5 10 minutos ]
Férmula optométrica con filtros especiales L Uso medias antnvénces "
) REMISION ~ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Remisién St
Vigtancia Epidemiologica St | Ergondmico st | Audtivo u|viual |Condiovascular 4| Respiratori
FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

WILSON RIVEROS MONTARA
Medicina espaciaizada, Medicing Laboral
Regestro Profesional: 1551597-L500387/23

Tarra sresie Solopmmmen

DORIA NOSSA SALAMANCA

1

Nexvan Son
WWW.NAXVARSOT CoMm




AN

Formulario del Regi

stro Unico Tributario

2. Concepto |0 (2| Actualizacion

141210654027

§. NUmero de identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzén electronico
463579842 26
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 43 46357984
Lugar de expedicin 28. Pais 29. Departamento [40. Ciudeatunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 | Sogamoso 7509
31. Primer apsilido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre | 3. otroe nombres
NOSSA SALAMANCA DORIA
35. Razbn social
36. Nombre comercial 37/ Sighs
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Y~ 1 5 | Sogamoso 7509
41. Direccitn principal My K
CR 12 13 60
42. Correo electrénico dorianossa@gmail.com NV
43. Cadigo postal 4“4 Tokonat 322842920 7]45 Tetono2
CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacion
Actividad principal Acividell socundarie~ . Otras actividades e
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Facha inicio activicad 50, Cédigo 1 2 51, Codigo i
[7020/[200810009]||l0 020}/2023051 8] 5 6 2 1] | 2412 L |
' Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 A —; 8- 9 ™ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
sowools _|22[a0] | | L) 4p 0] | ] L L L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
O I T R R R - e
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ T O I S R O O ' [ oo [ |

WTAI‘I'E:SInpululebd-hsMWlmmm.hmmmﬂmﬂmem-.mwmymwmnouuluhmnmndén

§8. Anexos QD NOE

Para uso exclusivo de RDIAN

oo s [ 0]

La informacidn suministrada a través del formufario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitants:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre NOSSA SALAMANCA DORIA
%85.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2026 09:10:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 2

4. Namero de formulario

i

L

de 2 Hoja$

141210654027

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
4 6 35798 4

6. DV | 12. Direccién seccional
2 y Adi e Sog

14. Buzédn electronico

Establecimi & " Boil

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica

[
Comercio al por menor, en establecimientos no especializados, con surtido | 5 2 1 11'

162. Nombre del establecimiento

MAKROMERCAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
3 Boyaca 1 5 | Nobsa 4 91
165. Direccién
VDA CHAMEZA MAYOR

166. NUmero de matricula mercantil

167. Fecha de ls matricula mercanti
32284292017

2003073 1|

168. Teléfono

169. Fecha de Giame

60177167679

[2008.10039]

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164, Ciudat/Mimidipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

| 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

161: Artividad econdmica

164. Ciudad/Municipic

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

1

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

]

Fecha generacién documento PDF; 23-01-2026 09:10:46PM




BANUOLUMEIAS A. Estabiermuarto Banconia

O COLOUGI

VIGILADD ™

—

Certific_:acic')n
Bancaria

Martes, 20 de enero de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DORIA NOSSA SALAMANCA identificado(a) con
CC. 46357984 a |a fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 358-562040-04 2016/02/27 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 379 97 14.

==

Santiago Valencia Calderén
Lider Area de Conocimiento Autoserviclos

~ Bancolombia




