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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion de hojas de vida para
la contratacion de instructores 2026 a partir de la migracion del Banco Nacional de
Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Bogota, 19 de enero de 2026 8:00 am FIN:
10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de Gestion de Mercados, Logisticay | CENTRO
Tecnologias de la Informacion. Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de hojas de vida perfiles de instructores requeridos para la contrataciéon
durante la vigencia 2026, en concordancia con los requisitos establecidos en los
disefos curriculares de cada programa de formacion.

2. Determinar el cumplimiento de requisitos acorde con el perfil establecido en el disefio
curricular.

3. Establecer el estado de los aspirantes CUMPLE O NO CUMPLE

OBJETIVO DE LA REUNION:

Verificar las hojas de vida de las personas registradas en el Banco Nacional de Instructores
para el proceso de seleccion de instructores, de acuerdo con el plan de contratacion de
instructores del centro de formacion y los perfiles determinados por los disefios curriculares
de los programadas de formacion registrados por el centro de formacion y a la meta asignada
en formacién del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién verificando la presencia de los miembros del Comité de Verificacion,
conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000233 de 2025, relacionada con la
contratacion de servicios personales para el afio 2026 y el uso del banco de instructores.
Dicha circular define la estructura del comité, que en el caso del Centro de Gestion de
Mercados esta conformado de la siguiente manera:

Cargo Nombre

Subdirectora (E) Mireya Parra Pinto

Coordinadora de FPI Kareen Johanna Vega Cordero (delegada)
Coordinador Académico Viviana del Mar Aranda Guerrero

Instructor de planta Emerit Kaltekis Medina

Posteriormente se hace lectura de las funciones establecidas para este comité:
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a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2026 sea
“Inscrito”.

b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente
de contratacion del Centro de Formacion.

c¢) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad
de contratacién, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el médulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que
haya definido previamente el Subdirector del Centro de Formacién, dejando
constancia en acta de esa actuacion y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacidn.

f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacidbn, ponderacion y escogencia, en los
aspectos relacionados con su actuacion.

g) Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Teniendo en cuenta que la necesidad identificada esta sujeta al “Plan de Contratacion de
Instructores 2026”, el cual depende de las metas asignadas para la vigencia 2026 y de la
planeacion indicativa correspondiente, se precisa que esta necesidad puede ser ajustada.
Esto se debe a que, a la fecha, la Direccion de Formacion Profesional no ha establecido una
meta especifica para el Centro de Gestibn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

En consecuencia, con base en la informacion y documentacion registrada, adicionada o
aportada por cada persona en el médulo web Banco de Instructores 2026, el comité de
verificacion registro en el aplicativo “para verificacion HV” las hojas de vida de los inscritos
gue se encontraban registrados en cada necesidad. Posteriormente se dio inicié a la revision
de la hoja de vida y los soportes correspondientes de acuerdo con los requisitos establecidos
en el disefio curricular para determinar el cumplimiento o no del perfil y establecer el estado
“Cumple” o “No Cumple” en la plataforma.

Posteriormente, para los aspirantes nuevos se tuvo en cuenta los criterios establecidos por
el Director Regional y los Subdirectores de los Centros de Formaciéon que conforman la
Regional Distrito Capital:

A. Experiencia Adicional:

v Experiencia en instruccién en el SENA

v Experiencia técnica de 12 meses adicional

B. Educacion Adicional: Formacién posgradual

C. Actualizacién Pedagdgica:

v Contar con dos cursos de actualizaciéon minima 40 horas

v Adjuntar certificacion de los cursos realizados, indicando el nombre de la formacién
y la cantidad de horas.
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Como resultado de esta verificacion, se establecieron quienes CUMPLEN a continuacion, se
relacionan por coordinacién los candidatos que se encuentra en este estado en el BANIN:

ID
NECESIDAD
BANIN

NOMBRES

CEDULA

COMPETENCIAS

COORDINACION

ESTADO

69803

JESUS ENRIQUE QUIJANO
CAICEDO

79408070

Negociar productos o
servicios de acuerdo
con objetivos
estratégicos

VIRTUAL

CUMPLE

69994

LUIS ENRIQUE SALCEDO
DIAZ

80012438

Produccién de un
proyecto de animacion

VIRTUAL

NO
CUMPLE

69994

MARIA CAMILA TINJACA
MORA

1015481890

Produccién de un
proyecto de animacion

VIRTUAL

NO
CUMPLE

69994

WILLIAM ANDRES MUNOZ
BERNAL

3054426335

Produccién de un
proyecto de animacion

VIRTUAL

CUMPLE

69999

RUBEN DARIO ROMERO
CASTRO

79987538

Elaborar proyecto
multimedia de acuerdo
con procedimientos
técnicos

VIRTUAL

CUMPLE

70009

YONATHAN ALFONSO
LEIVA OSPINO

1043841653

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacién

VIRTUAL

CUMPLE

70005

CHERYL JOHANNA
VAZQUEZ OCHOA

52708577

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa

VIRTUAL

CUMPLE

69764

DAVID SANTIAGO
CUCHIGAY MARTA

1000859715

Almacenar los
productos segun
técnicas de
almacenamiento y
normativa

ARTICULACION

CUMPLE

69759

YEFERSON CAMILO CELY
SANCHEZ

1030640787

Integrar elementos
multimedia de acuerdo
con técnicas y
herramientas de
produccién digital

ARTICULACION

NO
CUMPLE

69760

CARLOS
ALBERTO SALCEDO DURAN

79754118

Monitorear al cliente de
acuerdo con
metodologias de
evaluacién y
seguimiento

ARTICULACION

CUMPLE

69911

MARGARITA SUSANA
HENAO CARDENAS

60446733

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comdn
europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

CUMPLE

69911

SANDRA BIBIANA MUNOZ
SARMIENTO

52320658

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el marco comdn
europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

CUMPLE

69911

MARIA ISABEL GUTIERREZ

55176380

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segtn los
criterios establecidos
por el marco comdn
europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

CUMPLE

69911

MARIA KAMILA MORENO
TRIVINO

1018488729

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segtn los
criterios establecidos
por el marco comdn
europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

CUMPLE
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interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

JESSIKA PAOLA CARRILLO conertos soolesy | ETAPA
69911 1022388206 | laboralesseginlos | PRODUCTIVAY | CUMPLE
ROJAS criterios establecidos
por el marco comdn TRANSVERSALES
europeo de referencia
para las lenguas
interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
ERIKA EILEEN CASTILLO conertos soolesy | ETAPA
69911 ||\ 1eNE7 53114577 | labomlesseginios | PRODUCTIVAY | CUMPLE
criterios establecidos
por el marco comdn TRANSVERSALES
europeo de referencia
para las lenguas
interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
HUMBERTO ALEXANDER conextos sooklesy | ETAPA
69911 MILLAN SANABRIA 80187135 Ie_atborales ieglﬂn_lt?s PRODUCTIVAY | CUMPLE
criterios establecidos
por el marco comdn TRANSVERSALES
europeo de referencia
para las lenguas
interactuar en lengua
inglesa_de forma oral y
JOSE LUIS RODRIGUEZ contoxios socidlesy | ETAPA
69911 | 1\ UARRO 1077941343 | laborales seginios | PRODUCTIVAY | CUMPLE
criterios establecidos
por el marco comdn TRANSVERSALES
europeo de referencia
para las lenguas
Utilizar herramientas ETAPA
69909 |SONIA NOVOA NOVOA 51677994 | o e e | PRODUCTIVAY | CUMPLE
manejo de informacién TRANSVERSALES
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentr_o de ETAPA
ALAN GUILLERMO textos social
69911 | 0 ot 1038096403 ?%E;;.SZ %%Fn?sy PRODUCTIVAY | CUMPLE
criterios establecidos
por el marco comin TRANSVERSALES
europeo de referencia
para las lenguas
Monitorear al cliente de ETAPA
d
sogaz | VIARIA FERNANDA 52204915| meodogiasde | PRODUCTIVAY | CUMPLE
CALDERON GUZMAN evalu_ac_iénly TRANSVERSALES
seguimiento
SANDRA MARITZA OSPINA senvicos e acuerdo | ETAPA
69886 SIERRA 51905745 | con as necesicades del | PRODUCTIVAY | CUMPLE
cliente y objetivos
comerciales TRANSVERSALES
Ejercer derechos
ETAPA
GERMAN ENRI UE fun_damentales del
69858 |\ ANA FUEN% s 1094240598 | o o e e s, | PRODUCTIVAY | CUMPLE
imemacionaies | RANSVERSALES
Aplicar préacticas de
ALEJANDRA DEL PILAR sequndady saud ensl | ETAPA
69850 1030545991 | trabajo de acuerdo con | PRODUCTIVAY | CUMPLE
MORENO BERMUDEZ Ia}qulmclas . | TRANSVERSALES
organizacionales y la
normatividad vigente
Desarrollar procesos de
icacion ef ETAPA
69853 | HONATAN FERNANDO 1088351660 | Vsechor ememioen | ponicrivay | NO
GARCIA VARGAS cuenta squaaones de CUMPLE
orden social, personal y TRANSVERSALES
productivo
DIEGO RAMIRG caludables devida | ETAPA
mediante la aplicacién
69871 RODRIGUEZ TORES 79882592 fti‘egrzgf[amas deI PRODUCTIVAY | CUMPLE
contextos productivosy | TRANSVERSALES

sociales
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Se concluye de esta manera el comité.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la verificacién de hojas de vida se recomienda a la Subdireccion del Centro
de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion verificar la idoneidad de
los siguientes candidatos:

ID
NECESIDAD
BANIN

NOMBRES

CEDULA

COMPETENCIAS

COORDINACION

69803

JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO

79408070

Negociar productos o
servicios de acuerdo con
objetivos estratégicos

VIRTUAL

69994

WILLIAM ANDRES MUNOZ BERNAL

3054426335

Produccién de un proyecto de
animacion

VIRTUAL

69999

RUBEN DARIO ROMERO CASTRO

79987538

Elaborar proyecto multimedia
de acuerdo con
procedimientos técnicos

VIRTUAL

70009

YONATHAN ALFONSO LEIVA
OSPINO

1043841653

Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacién

VIRTUAL

70005

CHERYL JOHANNA VAZQUEZ

OCHOA

52708577

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa

VIRTUAL

69764

DAVID SANTIAGO
CUCHIGAY MARTA

1000859715

Almacenar los productos
segun técnicas de
almacenamiento y normativa

ARTICULACION

69760

CARLOS
ALBERTO SALCEDO DURAN

79754118

Monitorear al cliente de
acuerdo con metodologias de
evaluacion y seguimiento

ARTICULACION

69911

MARGARITA SUSANA HENAO

CARDENAS

60446733

interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

69911

SANDRA BIBIANA MUNOZ
SARMIENTO

52320658

interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

69911

MARIA ISABEL GUTIERREZ

55176380

interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

69911

MARIA KAMILA MORENO TRIVINO

1018488729

interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES

69911

JESSIKA PAOLA CARRILLO ROJAS

1022388206

interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas

ETAPA
PRODUCTIVAY
TRANSVERSALES
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interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escr!ta dentro ETAPA
de contextos sociales y
69911 ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ 53114577 | Iaborales segin los criterios | PRODUCTIVA' Y
establecidos por el marco
comun europeo de referencia TRANSVERSALES
para las lenguas
interactuar en lengua inglesa
HUMBERTO ALEXANDER MILLAN " Go conentos soratesy | ETAPA
e contextos sociales
69911 80187135 | laborales segin los crierios | PRODUCTIVA Y
SANABRIA comin suropes de referendia | TRANSVERSALES
para las lenguas
interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro ETAPA
de contextos sociales y
69911 |JOSE LUIS RODRIGUEZ CHAVARRO | 1077941343 | Iaborales segun los criterios | PRODUCTIVA'Y
establecidos por el marco
comun europeo de referencia TRANSVERSALES
para las lenguas
) Uti!iz_ar herramientas ETAPA
69909 |SONIA NOVOA NOVOA 51677994 | o rovesiimos deaminde | PRODUCTIVA Y
informacin TRANSVERSALES
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escr!ta dentro ETAPA
d |
goor1 | ALAN GUILLERMO CARCAMO 1038096403 | taborses seqin s creros | PRODUCTIVA Y
PEREZ establecidos por el marco
comun europeo de referencia TRANSVERSALES
para las lenguas
) ) ETAPA
69842 ZUAZRI\'AAAEERNANDA CALDERON 52204915 | acuerdo con metodlogias de | PRODUCTIVA Y
evaluacion y seguimiento
TRANSVERSALES
Vender productos y servicios ETAPA
69886 | SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA 51905745 | ececiadesdeicioney | PRODUCTIVAY
objetivos comerciales TRANSVERSALES
Ejercer derechos ETAPA
fund les del trabaj
69sss | CCRMAN ENRIQUE ALDANA 1094240598 | o marco do i consitucon | PRODUCTIVA Y
FUENTES P emacionaies | TRANSVERSALES
Aplicar practicas de
prote_ccién ambiental, ETAPA
sosso | ALEJANDRADEL PILAR MORENO 1030545991 | ardsteamie conas | PRODUCTIVAY
BERMUDEZ poll’tisas orga_nizaci_onales yla TRANSVERSALES
ormat[V|t_jad vigente
Sopra bt saeales | ETAPA
69871 | DIEGO RAMIRO RODRIGUEZ TORES | 79882592 | dProgamasdeacthvidad | pRODUCTIVA Y
productivos y sociales TRANSVERSALES
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Entregar firmado al Enero Kareen Johanna Vega Cordero
Subdirector de 2026
Centro los resultados
de verificacién y
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escogencia de
personas a contratar,
con copia a la Oficina
de Control Interno

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Kareen Johanna Vega

Coordinadora de Formacion
Profesional Integral

Viviana del Mar

Coordinador Académico del

&\) Orpnd Aep0n G

Aranda Centro de Formacion. .
Emerit Kaltekis D)
Medina Instructor de planta
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