SENA

IN

PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:l Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Gestor Comunitario para apoyar
la articulacidn, acompanamiento y fortalecimiento organizacional,
productivo y empresarial de asociaciones y comunidades vinculadas a
la Red Nacional de Cacao.

EDUCACION Y/O

Titulo de profesional universitario en areas sociales, agropecuarias,

RELACIONADA:

FORMACION comerciales o de gestion administrativa.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con actividades
EXPERIENCIA de acompafiamiento o impulso de la economia campesina y/o la

gestion, construcciéon de alianzas y trabajo comunitario con
organizaciones campesinas.

Se fija como valor total del contrato la suma de Veintitrés millones
setecientos noventa y un mil ciento ochenta pesos moneda corriente
($23.791.180 M/CTE), correspondiente a la prestacidon de servicios
profesionales por un periodo de cinco (5) meses. Esta suma serd

VALOR Y FORMA DE . . .

PAGO: pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: cinco (5)
pagos mensuales iguales, correspondientes al periodo de ejecucién
del contrato, por valor de Cuatro millones setecientos cincuenta y
ocho mil doscientos treinta y seis pesos moneda corriente (54.758.236
M/CTE) cada uno.

PLAZO: 5 meses sin superar el 31 de diciembre del 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del RISARALDA

SUPERVISOR:

JOHN EDWIN CARDONA MARIN COORDINADOR MISIONAL
REGIONAL
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ORDENADOR DEL

GASTO: Henry Ferndndez Herndndez — director regional (E), Regional Quindio.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Director de la Regional Quindio del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, desarrolla su mision institucional mediante la formacion
profesional integral, la evaluacidn y certificacién de competencias laborales, y el fortalecimiento de
los procesos de innovacién, competitividad y desarrollo tecnoldgico en los territorios. Esta funcién
se soporta normativamente en el Decreto 249 de 2004, articulos 23 y 24, que asignan a las
Direcciones Regionales la responsabilidad de ejecutar y coordinar los procesos misionales con base
en las politicas nacionales.

En cumplimiento de este mandato, el SENA contribuye directamente al cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”, particularmente en los
ejes de la Economia Productiva para la Vida y la Convergencia Regional, mediante estrategias que
promueven el desarrollo productivo del territorio, la gestion del conocimiento y el fortalecimiento
de la relacion con el sector productivo a través de procesos de innovacion tecnoldgica y pertinencia
de la formacion.

Alineado con estas prioridades, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023—-2026 define como ejes
fundamentales la transformacién digital, la sostenibilidad, la inclusidn, la articulacién con el entorno
productivo y la eficiencia. Estos pilares exigen personal capacitado que acompafie técnicamente la
ejecucién de planes y proyectos institucionales en los territorios, especialmente en temas de
investigacion aplicada, innovacién, gestion del conocimiento, semilleros, competitividad, y
formacién con enfoque diferencial.

En este marco, el Plan de accidon 2026 establece que la Direccién de Formacion Profesional integral,
donde se resalta la importancia del monitoreo y control de los procesos, actividades, metas y
presupuesto, lo cual conlleva a implementar mecanismos que permitan la medicidn de satisfaccion,
pertinencia del servicio y mejoramiento de los ciclos de servicio. Ademas, teniendo en cuenta que
la Direccidn de Formacién Profesional asume como reto adelantar una gestién de sus procesos,
programas, planes, estrategias y politicas, centrada en cuatro (4) criterios para ser eficientes: La
desconcentraciodn, la vigilancia de la formacidn, la actualizacién normativa y el fortalecimiento de la
arquitectura empresarial.
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En consecuencia, se requiere la contratacidén de un profesional que asuma el rol de Articulador para
el proyecto Red Nacional del Cacao, quien brindard acompafiamiento técnico, estratégico y
administrativo a los centros de formacién y a la Direccion Regional, en la implementacion y
seguimiento de las estrategias del proyecto. Este perfil se articula ademas con el proceso de Gestidn
de la Formacidn Profesional Integral, generando informacion e insumos técnicos para fortalecer la
planificacién, evaluacion y pertinencia de la formacién impartida.

e Acompafiamiento a centros de formacion en acciones de articulacion con el sector
productivo y seguimiento a estrategias de competitividad.

e Seguimiento a convenios, indicadores y actividades relacionadas con el desarrollo
tecnoldgico regional.

® Presentacion de informes de gestién e insumos para la toma de decisiones institucionales.

e Ladesconcentracion, orientada en delegar y retornar competencias en las Regionales.

e Lavigilancia de la formacién, orientada en realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion a
la ejecucion de los procesos, planes, programas y estrategias.

e La actualizacidon normativa, orientada a la revisidn, adopcion y actualizacién del soporte
normativo y documental que sustenta las acciones que se implementan.

e El fortalecimiento de la arquitectura empresarial, orientada en la revision, adopcién y
actualizacién del soporte tecnoldgico que se requiere en las acciones que se implementan.

Para el cumplimiento de estas funciones, se requiere de Titulo de profesional universitario en areas
sociales, agropecuarias, comerciales o de gestién administrativa.

El proyecto Red Nacional del Cacao, comprende una intervencién integral sobre la cadena
productiva del cacao, que abarca los componentes de producciéon primaria (vivero y huerta),
postcosecha (fermentacion y secado), transformacion agroindustrial y gestion empresarial
comunitaria, los cuales requieren una coordinacién técnica, operativa y administrativa permanente
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Plan Estratégico Institucional del SENA establece como prioridades el fortalecimiento de la
formacidn pertinente para el sector agropecuario, la inclusién productiva rural, la innovaciéon
aplicaday el desarrollo de capacidades territoriales, aspectos que requieren una figura responsable
de articular esfuerzos técnicos, pedagdgicos y comunitarios.

En este sentido, el contratista apoyara las acciones desarrolladas en el marco del proyecto de cacao

con el propédsito de contribuir efectivamente a la transferencia de conocimiento, al fortalecimiento
de la cadena productiva y a la sostenibilidad de las iniciativas promovidas por la entidad.
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En consecuencia, se hace necesaria la contratacion de un profesional que apoye integralmente la
implementacion del proyecto Red Nacional del cacao, asegurando su pertinencia técnica, impacto
territorial y coherencia con los objetivos estratégicos institucionales.

Las funciones para las cuales se requiere el apoyo de personal que aporte a la ejecucidn de las
actividades con el fin de dar cumplimiento a los deberes adscritos a la coordinacién en mencién, los
cuales corresponden a las siguientes funciones:

1. VIVERO Y HUERTAS

® Apoyar las acciones técnicas relacionadas con el establecimiento, manejo y seguimiento de
viveros y huertas de cacao, logrando su coherencia con los lineamientos técnicos definidos
por el SENA.

e Apoyar la planeacién y ejecucién de las actividades de produccién primaria, asegurando el

cumplimiento de cronogramas, metas e indicadores establecidos.

e Facilitar la articulacidn entre el equipo técnico, campesinos, productores y comunidades
para la correcta implementacion de practicas productivas sostenibles.

® Apoyar con el seguimiento al uso adecuado de insumos, infraestructura y recursos
destinados al componente de vivero y huertas.

2. FERMENTACION Y SECADO

® Apoyar las actividades asociadas a los procesos de fermentacidon y secado del cacao,
promoviendo la aplicacién de buenas practicas y criterios de calidad.

® Apoyar el equipo técnico y comunitario para la implementacion de metodologias
estandarizadas de postcosecha que contribuyan al mejoramiento del grano.

e Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los protocolos técnicos definidos para los
procesos de fermentacidn y secado.

® Apoyar la articulacién de este componente con los procesos de formacion y transferencia
de conocimiento liderados por el SENA.

3. TRANSFORMACION

e Articular las acciones orientadas a la transformacién del cacao y generacién de valor
agregado, en coherencia con la capacidad técnica, normativa y productiva del proyecto.

® Apoyar el trabajo interdisciplinario para el desarrollo de iniciativas de transformacion,
asegurando el cumplimiento de estandares técnicos y sanitarios.

e Facilitar la integracién de los procesos de transformacién con la formacion técnica y el
acompanamiento productivo promovido por el SENA.

e Apoyar el seguimiento a la ejecucién de actividades y productos relacionados con este
componente.
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4. GESTION COMUNITARIA

® Apoyar la articulacion entre el SENA, las comunidades beneficiarias, organizaciones
campesinas y actores territoriales vinculados al proyecto.

e Apoyar las acciones de fortalecimiento organizativo, participacién comunitaria vy
apropiacién social del proyecto de cacao.

® Promover la construccion de alianzas estratégicas que contribuyan a la sostenibilidad del
proyecto y al fortalecimiento de la economia campesina.

® Apoyar el seguimiento a los procesos comunitarios y sociales asociados al proyecto.

5. FUNCIONES TRANSVERSALES

® Apoyar integralmente la ejecucién del proyecto de cacao, asegurando la coherencia entre
los cuatro componentes.
Apoyar el equipo técnico y profesional vinculado al proyecto.

® Presentar informes técnicos y de gestién requeridos por el SENA Regional Quindio.
Apoyar los procesos de planeacién, seguimiento y evaluacién del proyecto.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la coordinacién de formacién profesional la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Para el efecto, La regional incluyd este gasto dentro del Plan Anual de Compras, Resolucién No. 63-
00003 del 7 de enero del 2026.

6. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la articulacidn y el acompaifamiento a asociaciones y comunidades vinculadas a la
Red Nacional de Cacao, orientados al fortalecimiento organizacional y empresarial.
2. Implementar estrategias de gestion empresarial comunitaria que contribuyan a la mejora

5
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de la productividad y competitividad del sector cacaotero.

3. Acompaniar procesos de asociatividad y encadenamientos productivos, fortaleciendo la
integracién entre productores, organizaciones y actores del entorno productivo.

4. Brindar acompanamiento técnico y metodoldgico para el fortalecimiento de capacidades
administrativas, productivas y comerciales de las organizaciones beneficiarias.

5. Apoyar la transferencia de conocimientos y capacidades en gestion empresarial, buenas
practicas productivas y sostenibilidad socioecondmica.

6. Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas, verificando el cumplimiento de metas,
resultados e indicadores establecidos en el marco del proyecto.

7. 6.Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisién de contratos, que comprende,
como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las actividades
realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el
repositorio que designe la Supervisidn; atender los requerimientos e instrucciones del
Supervisor , y proveer la informacion que le sea solicitada dentro de los términos de ley; asi
como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes
y demds documentos requeridos para los trdmites de pago y para el expediente contractual,
de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia

8. Y las demas requeridas para el cumplimiento del objeto contractual

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el departamento RISARALDA
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: JOHN EDWIN CARDONA MARIN COORDINADOR
MISIONAL REGIONAL

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del

7
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gasto, director regional SENA, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el profesional JUAN CARLOS
LOPEZ BUENO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
& . ’ . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
FECHA DE
ENTIDAD FE;:?“'Z:A'/":;'O DURACION TOTAL, MESES TOTAL, DiAS
DD/MM/AA
SENA 7/02/2025 4/12/2025 9 26 X
SENA 1/02/2024 31/12/2024 31 0 X
SENA 7/02/2023 11/12/2023 10 4 X
SENA 1/02/2022 22/11/2022 9 21 X
SENA 1/02/2021 14/10/2021 8 13 X
SENA 24/01/2020 7/10/2020 8 12 X
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CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 75 76 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello, que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del profesional JUAN CARLOS LOPEZ BUENO, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el director regional
del SENA Quindio establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.8083727_ JOSE WILLIAM PRESTAR LOS 165 DIAS El valor del contrato para todos Contratacién
07_2025 MONTOYA SERVICIOS los efectos legales y Directa
IDARRAGA PROFESIONALE fiscales, se fijo en la suma de
S PARA $32.600.000.
APOYAR LA
FORMULACION Se fijé como valor total del
DE PROYECTOS contrato la suma de TREINTA'Y
BAJO LA DOS
METODOLOGIA MILLONES SEISCIENTOS MIL
DE PESOS ($32.600.000.) MCTE. Esta
INVESTIGACION suma serd pagada por el SENA al
PARTICIPATIVA contratista mediante seis (6)
- IAP pagos. Un PRIMER PAGO
EN EL SENA correspondiente al mes de julio
REGIONAL por
QUINDIO. Dos millones seiscientos mil
pesos m/cte. ($2.600.000) y
CINCO PAGOS iguales por los
meses de agosto a diciembre de
2025 por valor de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000.00)
M/CTE, cada uno y/o
proporcional a los dias de
ejecucion del contrato
CO1.PCCNTR.8083856_ GONZALO PRESTAR LOS 165 DIAS El valor del contrato para todos Contratacién
07_2025 CARDONA SERVICIOS los efectos legales y Directa
GAVIRIA PROFESIONALE fiscales, se fij6 en la suma de
S PARA $32.600.000.
APOYAR LA
FORMULACION Se fij6 como valor total del
DE PROYECTOS contrato la suma de TREINTA'Y
BAJO LA DOS
METODOLOGIA MILLONES SEISCIENTOS MIL
DE PESOS ($32.600.000.) MCTE. Esta
INVESTIGACION suma serd pagada por el SENA al
PARTICIPATIVA contratista mediante seis (6)
- 1AP pagos. Un PRIMER PAGO
EN EL SENA correspondiente al mes de julio
REGIONAL por
QUINDIO. Dos millones seiscientos mil
pesos m/cte. ($2.600.000) y
CINCO PAGOS iguales por los
meses de agosto a diciembre de
2025 por valor de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000.00)
M/CTE, cada uno y/o
proporcional a los dias de
ejecucion del contrato
10
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacién del servicioy la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
resefada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia, Quindio, a los 21 dias de enero del 2026.

i — B
Henry_!%’né'hdez Hernandez
Director (E) Regional Quindio

Sl
Proyecté: Diana Marcela Arbeldez Franco- Coordinador Formacion profesional y SNFT

Revisé: Carlos Andrés Escobar Echeverry -apoyo juridico Despacho Regional

Con el fin de proceder a completar las

inas: Cdigo UNSPSC, Duracien del contrato (ntenalo: dias, ios), Modalidad de selecci

fas futuras?,

igos que aplican a cad:

DT P
Fecha del e conel

Cédigo UNSPSC Modalidad de | FUente solicitud Nombre del | e | & eboslotes | - imo el
(cada cédigo Descipcién jo: [Modalidad e ™o alor total estimado | Valor estimado en la vigencia actual | de on | Nombre del . N
seleccion responsable |responsal
separadopor) || Preese®® | deoedas | (numero) | dias, | *“*°™" | recumos i

63_112_Prestar servicios profesionales como
Gestor Comunitario para apoyar la articulacién,
acompaiiamientoy fortalecimiento
organizacional, productivo y empresarial de
fades vinculadas ala Red
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Este formato tiene por finalidad certificar que en la Direccidn general, Direccién regional o Centro de
Formacidn no existe personal de planta o el mismo es insuficiente para desarrollar las actividades o
suplir las necesidades que tiene la entidad y que, por ende, se contrataran mediante la suscripcion
del futuro contrato de prestacion de servicios personales.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato es elaborado por la persona que designe el ordenador del gasto y debera ser suscrito por
el Secretario general, el Director Regional o el Subdirector de Centro en los casos de inexistencia o
por el Jefe o Director de drea de la Direccion general, en el caso de insuficiencia. En todo caso, se debe
validar que, dentro de la contratacién proyectada, no exista personal o el mismo sea suficiente, segin
el caso y atender los lineamientos que, sobre el particular expida la entidad.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de prestacion
de servicios con persona natural.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Despacho Regional requiere contratar la prestaciéon de servicios profesionales para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 vy la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del
Despacho Regional, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios profesionales como Gestor Comunitario para apoyar la articulacion,
acompanamiento y fortalecimiento organizacional, productivo y empresarial de asociaciones vy
comunidades vinculadas a la Red Nacional de Cacao”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contrataciéon de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente
certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidén que regulan la materia.

El presente documento se suscribe a los 19 dias de enero en la ciudad de Armenia, Quindio.

HENRY FERNADEZ HERNANDEZ
DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo: Sebastian Herrera Beltran — Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano “=—#«#7=

Revisd y elabord: Diana Marcela Arbeldez Franco- Coordinadora Formacion profesional vt
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Documento migrado del proceso Gestion del Talento Humano por la
implementacién de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la

. informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE

DIRECTOR REGIONAL ( E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director Regional (e) del SENA, segun Estudios Previos, tramita
la autorizacion para (4) Cuatro profesionales en Gestiéon Social y comunitaria con el
siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales en Gestion Social y comunitaria para
apoyar la formulacion, acompafamiento y fortalecimiento de procesos sociales,
organizativos y participativos de comunidades y asociaciones vinculadas a la Red Nacional
de Cacao.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Director
Regional (e) en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacidn y el aval del director que lidera el proceso o programa en la
Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 2526

En consecuencia, esta drea Direccidon Regional

AUTORIZA

A contratar los servicios de cuatro (4) profesionales en Gestidn Social y Comunitaria con el
siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales en Gestion Social y comunitaria para
apoyar la formulacion, acompafiamiento y fortalecimiento de procesos sociales,

1
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organizativos y participativos de comunidades y asociaciones vinculadas a la Red Nacional
de Cacao.”

Dada en Armenia, Quindio a los 19 dias del mes de enero de 2026

Numero de Autorizacion 015

o
/ /,
Henry E¢rnandez Hernandez
Director Regional (e)

Vo. Bo. Carlos Andrés escobar Echeverry — Apoyo juridico despacho regional ~

Proyect6: Diana Marcela Arbelaez franco- Coordinadora de formacion profesional = aims
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcburgos CLAUDIA MARCELA BURGOS ALZATE
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-063- SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION
"i'" i Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-14-10:24 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2526 Fecha Registro: 2026-01-14 Unidad / Subumdad 36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 958.118.859,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 958.118.859,00 Saldo x 958.118.859,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TTTTTTYY Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2526 Fecha Registro: 2026-01-14 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
101066 INVESTIGACION C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
APLICADA Y BYS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A LA OPERACION COMPROMETER
SEMILLEROS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
INVESTIGACION EN TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS Propios 27 CSF
CENTROS DE PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y
FORMACION DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN
EL SENA NACIONAL
Total: 958.118.859,00 0,00 958.118.859,00 958.118.859,00 0,00
Objeto: APOYOS ADM. Y GEST: ATENDER CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION - RED NACIONAL DE CACAO M INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA VIGENCIA 2026 RAD 63-9-2026-000263

Firma Respansetiie

Pagina 1 de 1
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SENA

APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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