AR

, DIRECCION DE GENERAL / ’
GRUPO DE ARTICULACION CORPORATIVA E INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la entidad debe, previo a la suscripcion de contratos.
elaborar un estudio previo en el cual se determina la conveniencia y oportunidad del objeto del
contrato que se pretende suscribir.

y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC el servicio objeto de la presente contratacion se
encuentra codificado con el numero UNSPSC, codigo 80141902.
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| Administrativos

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca —~ CVC, a través de la Direccion General
y la Direccion de Planeacion, tienen a su cargo la formulacion, implementacion. seguimiento vy
articulacion de los instrumentos de planificacion ambiental y corporativa, entre los cuales se
destacan el Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR 2015-2036. el Plan de Accion
Cuatrienal 2024-2027, los Planes de Ordenaciéon y Manejo de Cuencas Hidrograficas — POMCA,
el Plan Operativo Anual — POA, asi como otros planes de orden nacional y procesos corporativos
transversales como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Manual de Gobierno
Corporativo en sus orientaciones interna y externa.

El Manual de Buen Gobierno en el numeral 7.7 detalla la necesidad de generar el Fortalecimiento
Institucional, como una forma de fortalecer internamente los recursos, capacidades y la cultura
organizacional, mientras que, en la Politica De Desempefio Institucional, destaca la gestion del
conocimiento y la innovacién entre los servidores y promueve buenas practicas de gestion.
Adicionalmente en el punto 1.10. dedicado a la Comunicacién e Informacion menciona la
necesidad de promover el relacionamiento con actores como la esencia de estrategia de
gobernanza. se fortalece el ejercicio constante de la comunicacion interna y externa como
aspecto clave para mantener informados a los grupos de interés y los trabajadores CVCinos,
sobre la gestion corporativa y su evolucion e impactos, con un alcance mas alla de un proceso
de rendicion de cuentas.

El desarrollo de estos instrumentos, implica la realizacion permanente de espacios de
participacion, transferencia de conocimiento interno. articulacion interinstitucional y socializacion,
que involucran a diversos actores en espacios como comités técnicos. comités corporativos para
la ordenacion, consejos de cuenca, actividades en la Biblioteca Agora, comunidades indigenas y
negras a través de procesos de consulta previa. asi como actores comunitarios, sociales,
institucionales. funcionarios y contratistas. Adicionalmente, para fortalecer la ejecucion de las
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intervenciones ambientales previstas en el Plan de Accion Cuatrienal, se hace necesaria la
conformacion de mesas de participacion con actores clave, orientadas a la gestion compartida de
recursos de financiacion que potencien el impacto de la gestion ambiental regional. Asi como la
necesidad de atender la logistica de gestion de aprobacién y convalidacion de tablas de retencion
y valoracién documental, en el marco del fortalecimiento de la gestion documental Corporativa.

Sin embargo, la capacidad institucional interna resulta limitada para atender de manera integral
y simultanea las exigencias logisticas, operativas y comunicativas que demandan estos procesos.
La entidad no cuenta con los equipos audiovisuales, mobiliario, tiquetes, personal de apoyo
especializado ni la experiencia logistica requerida para el montaje y operacion de eventos, la
atencion de reuniones y talleres en el territorio departamental y nacional. Esta situacion genera
una brecha operativa que afecta la oportunidad, cobertura y calidad de los espacios de
participacion y socializacion necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

‘De no atenderse esta necesidad mediante la contratacion de servicios especializados de apoyo
a la gestion como operador logistico, la CVC enfrentaria riesgos significativos en la ejecucién
oportuna y efectiva de sus instrumentos de planificacion ambiental y documental corporativa.

La insuficiencia de soporte logistico podria derivar en retrasos en la realizacion de eventos,
limitaciones en la participacion de actores clave, debilidades en la socializacion de los planes vy
dificultades en el seguimiento y articulacion de las acciones ambientales a nivel local y regional.

Asimismo, la asignacion de estas labores al personal de planta podria afectar el desempefio de
las funciones misionales y estratégicas de las dependencias involucradas, generando sobrecarga
operativa y disminuyendo la eficiencia institucional. A mediano y largo plazo, esta situacion podria
impactar negativamente el cumplimiento de las metas del PGAR, los POMCA y el Plan de Accidn
Cuatrienal. asi como la legitimidad y efectividad de los procesos de participacion ciudadana, el
MabuGC vy articulacion interinstitucional. ' .

La contratacion de un operador logistico mediante un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion constituye una oportunidad para fortalecer la capacidad operativa de la
CVC, permitiendo dinamizar de manera oportuna y eficiente los procesos de planificacion, gestion
documental, participacién y comunicacion institucional. Este apoyo facilitara la adecuada
planeacién, produccion, ejecucion, evaluacion y cierre de los eventos programados, garantizando
condiciones técnicas y logisticas adecuadas para la interaccion con los actores internos y
externos.

Adicionalmente, contar con un operador logistico con capacidad operativa, administrativa y
técnica permitira ampliar la cobertura territorial de la gestion institucional, asegurar la presencia
de la Corporacion en zonas apartadas de su jurisdiccion y fortalecer la divulgacion interna y
externa de los avances y resultados de los planes corporativos, contribuyendo a una gestion mas
transparente, participativa y articulada.

Resulta conveniente para la CVC atender esta necesidad mediante la contratacion de servicios
de apoyo a la gestién como operador legistico, en la medida en que esta alternativa permite
optimizar el uso de los recursos publicos, complementar la estructura interna de la entidad y
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales durante la vigencia 2026, sin generar
cargas administrativas adicionales ni comprometer el desarrollo de las funciones misionales.

CONTRATACION DIRECTA CVC No. 649 2026
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La vinculacion de un operador logistico especializado garantiza la calidad, oportunidad y
eficiencia en la ejecucion de las actividades logisticas, documentales y comunicativas requeridas,
facilita la operacion de las instancias de participacion y comunicacion, y contribuye de manera
directa al fortalecimiento institucional y de la gestion ambiental corporativa. En consecuencia, la
prestacion de estos servicios se configura como una solucién adecuada, necesaria y proporcional
para satisfacer la necesidad identificada, en coherencia con el objeto contractual definido y con
los principios que rigen la contratacion estatal.

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES: Para
satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere la contratacion de:

2.1. OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la Gestion como operador logistico para la Direccion General,
la Secretaria General y el Grupo de Articulacién Corporativa e Interinstitucional para la Gestion
de la Direccion de Planeacion, mediante el soporte a la gestion integral de los planes corporativos,
los instrumentos de gestién documental, el apoyo a la operacion de instancias de participacion y
comunicacion, y la realizacion de actividades logisticas que faciliten la formulacion, ejecucion y
seguimiento de dichos planes e instrumentos, asi como su divulgacion interna y externa durante
la vigencia de 2026".

2.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Para el desarrollo del objeto contractual, el Contratista debe realizar las siguientes actividades:

a) Realizar invitaciones, registro y confirmacion de invitados de acuerdo a bases de datos
enviada por el supervisor del contrato.

b) Apoyar la definicion de agenda, programacion, sitio, servicios de sonido, sefalizacion,
escarapelas, disefio y produccion de piezas de comunicacion, conferencistas,
organizadores, invitados especiales y asistentes, segun la necesidad.

c) Disponer conferencias, talleristas, gastronomia, acorde con las reuniones, talleres y/o
eventos.

d) Programar recursos técnicos, fisicos, financieros y de talento humano, material impreso,
manejo de inscripciones, sefalizacion y coordinacion general de las reuniones, talleres
y/o eventos de acuerdo con la necesidad.

e) Presentar presupuesto y cronograma previo a cada reunion, talleres y/o evento para el
visto bueno del Supervisor y obtener la autorizacion del ordenador del gasto.

f) Proponer, reservar y destinar salones, locaciones y espacios, segun requerimiento.

g) Apoyar la instalacion de protocolo, mesa principal, habladores, locutores, presentador,
animadores, o conferencista, de acuerdo con la necesidad.

h) Apoyar el desplazamiento y pernoctada (si es el caso) de miembros comunitarios definidos
por la CVC para asistir a reuniones, talleres y/o eventos.

i) Proveer tiquetes terrestres o aéreos, asi como viaticos para la atencion de los procesos
de aprobacion y convalidacion de Tablas de Valoracion y Tablas de Retencion
Documental, de acuerdo a solicitud de la supervision.

j) Proveer el servicio de transporte para los eventos que la CVC requiera, mediante solicitud
de la Supervision.
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Proveer los refrigerios, almuerzos y demas requerimientos, teniendo en cuenta al
conglomerado humano que asista a los eventos indicados por el Supervisor.

Coordinar los aspectos relacionados con el desmontaje de cada reunién, taller o evento
esto incluye regreso de pendones, materiales, equipos.

m) Apoyar en la gestiéon del proceso de fortalecimiento de consejos de cuenca, comisiones

conjuntas, consulta previa y POMCAS en cuanto a reuniones, eventos, talleres e
inducciones que se requieran. Incluye todos los items de las actividades a) hasta j) del
numeral anterior.

Sistematizar y realizar un informe que incorpore experiencias, conclusiones y estadisticas
de asistencia de cada reunion, talleres y eventos realizados en marco del contrato.
Disefiar y elaborar piezas informativas, comunicacién, didacticas y/o material POP de
acuerdo a requerimiento del supervisor designado por la CVC.

2.3. Obligaciones Generales de la CVC:

ao

Suministrar oportunamente la informacioén y/o documentos que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del
contrato si a ello hubiere lugar.

Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.

Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, asi como
de las demas obligaciones del contratista definidas en las clausulas del contrato y en la
integralidad del proceso y de las condiciones incluidas en los estudios previos, y en los
demas documentos que hacen parte integral del contrato a través del supervisor, quien
debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto contractual.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo
contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado,
adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

2.4. Obligaciones Generales del contratista:

Proveerse de las herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de sus actividades.
Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones técnicas, de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el contrato, estudios y documentos previos.

Custodiar y responder por todos y cada uno de los insumos, bienes, equipos,
herramientas, documentacion, materiales, etc., que le sean puestos a su disposicion para

la prestacion del servicio objeto del contrato y se compromete a devolverlos en buen

estado a la terminacién del contrato, autorizando que el valor de los mismos sea
descontado automaticamente del valor de este contrato, en caso de pérdida o extravio
injustificado de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Prestar el servicio de organizacion logistica y suministro de alimentacion requerida para
la atencion de los diferentes eventos, reuniones, atencion de comisiones y capacitaciones,
recorridos y salidas de campo.

Ajustarse a las necesidades de las jornadas de trabajo a fin de definir el personal, los
equipos, insumos y elementos requeridos para su desarrollo, los cuales comprenden entre
otros, equipos audiovisuales, de cémputo, sonido, locacion, silleteria, mesas, luces,
piezas comunicativas y transporte.
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Proveer, cuando le sea requerido, los conferencistas, moderadores, capacitadores,
traductores, talleristas con la idoneidad solicitada y previamente concertada con el
supervisor de acuerdo con la jornada de trabajo.

Acondicionar la prestacion del servicio a la diversidad del publico beneficiario y de acuerdo
con los requerimientos que éstos puedan demandar. Tomar las medidas necesarias para
los asistentes con alguna discapacidad.

Prestar el servicio requerido para atender la jornada de trabajo con personal debidamente
capacitado y certificado para la ejecucion de las jornadas de trabajo, en todas sus
dimensiones.

Concertar previamente con el supervisor del contrato, las demandas requeridas para cada
jornada, (informe de costos) con el fin de que estas se ejecuten de conformidad con los
requerimientos logisticos y recursos economicos disponibles y autorizados por el
ordenador del gasto.

Preparar los requerimientos previos y posteriores a la celebracion de la jornada de trabajo,
teniendo en cuenta el registro previo de los participantes, la coordinacion de los
conferencistas, las adecuaciones locativas, mobiliario, equipamiento audiovisual,
entoldados, aire acondicionado, servicio de seguridad, planes de contingencia y de
evacuacion, servicios meédicos y limpieza, segun lo requerido; asi como la sistematizacion
de informacién y elaboracion de actas.

Tener disponibilidad en cuanto a las fechas de celebracion, horarios extendidos y dias
festivos, desplazamientos fuera de la ciudad, sitios de dificil acceso, entre otros.

Realizar la convocatoria a las jornadas de trabajo, envio y entrega de correspondencia
confirmacion de la asistencia con la anticipacion requerida, segun lo que se acuerde con
el supervisor.

. Elaborar informes en los cuales se relacionen tanto los gastos realizados para la logistica

de las jornadas de trabajo (salidas de campo, reuniones, capacitaciones, conferencias),
como los medios de verificacion de las mismas (fotografias presentaciones, memorias,
bases de datos de |la convocatoria y asistentes, actas, sistematizacion de memorias, entre
otros, de acuerdo con la periodicidad definida para pagos con el supervisor del contrato.

Edicion y publicacion de los documentos en el formato que se defina con la supervision
del contrato.

Garantizar el desplazamiento dentro y fuera del departamento (este Ultimo cuando sea
necesario) de uno o varios representantes comunitarios o contratistas, a eventos en los
cuales ellos sean requeridos con anticipacion y concertado previamente con el supervisor.
Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del Contrato, asi como
brindar informacién, acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto
del Contrato.

Presentar los informes de gestion que le sean solicitados.

Realizar material POP, teniendo en cuenta los parametros de imagen institucional que
indique el supervisor del contrato.

Si durante la ejecucién del contrato, algin tipo de actividad requiere autorizacion o
permiso, el contratista sera el responsable de dichc tramite y debera gestionar los mismos
ante las autoridades respectivas, garantizando que no se generaran traumatismos o
demora en las actividades programadas.

No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza. credo religioso,
preferencias politicas o sus condiciones econémicas o sociales. ni ninguna otra que
vulnere el derecho a la igualdad y demas derechos constitucionales.
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u. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del

personal que contrate para la ejecucion del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios,

los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del mismo.

Mantenerse informado, participar activamente en las actividades que se adelanten.

w. Realizar uso de material ecologico y aprovechar de forma responsable los recursos e
insumos que la CVC coloca a su disposicion, tales como: agua, energia, elementos de
oficina, cumpliendo con el proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos y
los demas procesos que conlleven al mejoramiento ambiental del territorio.

x. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del Contrato

=<

2.5. ESPECIFICACIONES ESENCIALES DE LA CONTRATACION:
Plazo de ejecucion: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de Ejecucion: La ejecucion del contrato tendra como lugar principal el departamento del
Valle del Cauca (area de jurisdiccion de la CVC). No obstante, por necesidad y requerimiento de
los eventos y reuniones a desarrollarse, pueden darse los casos de que se lleven a cabo fuera
del area de influencia de la CVC, ya sea en jurisdiccion de otra CAR o en la sede del Ministerio
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible o el Archivo General de |la Nacion, tal como esta
establecido en las condiciones generales.

Valor total del contrato: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000)
M/Cte., incluido el |.VV.A.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. Modalidad de seleccion: Contratacion Directa — Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion. La modalidad de seleccion de contratacion directa se encuentra regulada en el literal h,
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, que establecen para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, los operativos, logisticos o asistenciales, bajo la modalidad de seleccion es
la contratacion directa. [Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion C, Consejero Ponente
Jaime Orlando Santofimio Gamboa, en Sentencia del 2 de diciembre de 2013 - Radicacion

numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719)]

3.2. Justificacion: El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi_como los relacionados con actividades operativas. logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.” El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, en sentencia de 7 de marzo de 2011, radicacion No. 11001032600020090007000
(37.044) con ponencia del Dr. Enrique Gil Botero: “(...) En palabras del Consejo de Estado, de la
Ley 1150 se desprende que las causales de contratacion directa no requieren de la obtencién de
un namero plural de ofertas, por el contrario, la escoge libremente, bien pidiendo una sola oferta
0 incluso ninguna, pudiendo pasarse -en este Ultimo caso- a suscribir directamente el contrato.

(...)"

3.3. Identificacion del contrato a celebrar: Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion como Operador Logistico.

4.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La CVC incluy¢ el presupuesto dentro de la Direccion General v la Direccién de Planeacion, con
un valor global para atender dentro de la vigencia fiscal del afio 2026, los diferentes eventos en
el marco de la formulacién, ejecucion y seguimiento de instrumentos de planificacién ambiental,
gestion documental y comunicacién, para lo cual tuvo como ‘“referentes” el presupuesto y
actividades de contratos ejecutados en afos anteriores, como se expuso en el analisis del sector
y se efectud un estimativo tal como se plasmé y se evidencia a continuacion en cuadro de costos.

La necesidad que se pretende cubrir con la presente contratacion se enmarca en el presupuesto
de inversion y de funcionamiento vigencia 2026, y por tanto, se establece un presupuesto
estimado como referencia, es decir, un aproximado de las posibles cantidades a demandar
y que se pueden presentar en el marco de la gestion ambiental, documental y corporativa.

Actividad/Reunion/Evento/Otro Necesidades Valor total IVA

Valor total

Llevar a cabo espacios de divulgacion y
sensibilizacion de los instrumentos de planificacion
corporativa, tales como la Estrategia de Articulacion

y Seguimiento del Plan de Gestion Ambiental

Regional 2015-2036 (PGAR), los Planes de Alimentacion, salan, equipos $46.092437 |
Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas |
(POMCA) y el Plan de Accion y gestion de proyectos,

en los cuarenta y dos (42) municipios del Valle del
Cauca. o o |
Acompariamiento y articulacion en los procesos de '
acercamiento y concertacion asociados a consultas Alimentacion, salon, equipos $20.361.345 $ 3.868.655 $ 24.230.000
previas requeridas para los distintos POMCA. ]

Ejecucion de jornadas formativas y de induccion
orientadas al fortalecimiento de los consejos de cuenca|  Alimentacion, sal6n, equipos $ 24.000.000 $4.560.000 $ 28.560.000

legalmente conformados. ‘

Disefio y elaboracion de material didactico (piezas Para las diferentes jornadas de
informativas y de comunicacion) de los instrumentos socializacion, capacitacion y $50.420.168 $ 9.579.832 $ 60.000.000
____ deplanificacion y lineamientos corporativos | seguimiento _

[
|
|
|
|

$ 8.757.563 $ 54.850.000

e —
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Apoyo logistico para presentacion de instrumentos de

gestion documental ante el AGN Tiquetes, alimentacion $ 4.201.681 $798.319 $ 5.000.000

Eventos de transferencia de conocimiento interno en la|  Alimentacion, conferencistas,

Biblioteca Agora. actividades culturales $ 8405361 31.506.639 $ 10.000.0000

Logistica para atender actividades del Sistema

Integrado de Conservacion - SIC $16.806.723 $3493.217 $20.000.0000

Atender Eventos con Instituciones del Sector Ambiental
orientadas a fortalecer, debatir o construir politicas,

proyectos, planes y programas en pro del desarrollo Alimentacion, salon, equipos $81.815.126 $15.544.874 $97.360.000
sostenible.
TOTAL $252.100.840 $ 47.899.160 $ 300.000.000

Los valores unitarios presentados en el cuadro anterior, se tomaron del promedio de cotizaciones
efectuadas por el Grupo de Articulacién Corporativa e Interinstitucional para la Gestion de la
Direccion de Planeacion y la Direccidén General, para la vigencia 2026, tal como se muestra en el
numeral 4. “Estudio de Mercado” del analisis del sector y en consecuencia, teniendo en cuenta
los costos directos e indirectos, por lo que se estima como valor total de Presupuesto para el
proceso de contratacion, la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000)
M/Cte., IVA incluido.

No obstante lo anterior, para los bienes y/o servicios, que por diferentes circunstancias no estéen
relacionadas, pero que se requieran para cumplir la misionalidad institucional y que sean
prestados por terceros, que sean previamente identificados por la Direccion de Planeacion, la
Direccion General o la Secretaria General, seran pagados a precios del mercado y aprobados
técnicamente por el supervisor y autorizados por el ordenador del gasto; con fundamento en las
cotizaciones que se presenten. Para fijar el precio de los mismos se seguira el siguiente
procedimiento: 1°) El contratista cotizara el servicio o elemento solicitado con al menos (3)
cotizaciones, detallando especificaciones, marca, caracteristicas y valor unitario; 2°) La Direccién
de Planeacion, podra solicitar adicionalmente cotizaciones de proveedores que comercialicen los
elementos o presten los mismos servicios o bienes requeridos; 3°) Se establecera el precio,
tomando el precio mas bajo cotizado por el contratista y/o la Supervisiéon de la CVC y 4°) La
decision adoptada se le comunicara al contratista de forma escrita por correo electronico por
intermedio del supervisor.

4.1 FORMA DE PAGO: La CVC cancelara al contratista el valor del contrato en tres (3) pagos
parciales; de la siguiente manera: Un primer pago: correspondiente al 40% del valor total del
contrato, IVA incluido, Treinta (30) dias habiles después de la suscripcion del acta de inicio, previa
presentacion de informe de actividades y su recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor
de la CVC. Un segundo pago: correspondiente al 40% del valor total del contrato, IVA incluido,
una vez ejecutado al menos el 80% de las actividades contratadas, previa presentacion de
informe de actividades y su recibo a entera satisfaccién por parte de supervisor de la CvC y Un
tercer y ultimo pago: correspondiente al 20% del valor total del contrato, IVA incluido, una vez
ejecutado el 100% de las actividades contratadas, previa presentacion de informe final de
actividades y su recibo a entera satisfaccion por parte de supervisor de la CVC.

El operador debera expedir una factura de acuerdo a lo establecido para cada pago, acomparada
con la relacion de todos eventos prestados en la cobertura del pago y valor esto ayudara a realizar
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un efectivo control por parte del supervisor y debera presentar al supervisor del Contrato dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de cada evento, y/o actividad un informe detallado
que dé cuenta de la realizacion del mismo, el cual debera contener los bienes y servicios
suministrados en cada requerimiento relacionando calidades, cantidades, descripcion, registro
fotografico, registro audiovisual (si la actividad lo requiere), y observaciones segun formato
establecido por la CVC.

El contratista debera radicar sus facturas teniendo en cuenta que los responsables de IVA, se
encuentran obligados a presentar facturacién electronica, atendiendo lo dispuesto en la
Resolucion No. 0042 de 2020, expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN y la Directiva Presidencial No. 09 de 2020. El contratista debera enviar la factura al correo
electronico facelectro@cvc.gov.co, en formato .XML y su representacion grafica (formato PDF)
escribiendo en el ASUNTO del correo lo siguiente: NIT del facturador electrénico, nombre del
facturador electronico, nimero del documento electronico, codigo del tipo de documento segun
corresponda, nombre comercial del facturador, contrato CVC No. __ -2026.

Es pertinente advertir que el Contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en este documento, por tanto, todos los costos y/o gastos que se llegaren a causar
durante el desarrollo del objeto contractual correran por cuenta exclusiva del mismo y debera
acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pago
de aportes parafiscales, cuando fuere del caso.

4.2 INFORMACION PRESUPUESTAL: Las obligaciones que se contraeran en desarrollo de esta
contratacion se atenderan con recursos asignados para tal efecto del presupuesto de la
Corporacién para la vigencia del 2026, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
“CDP” que expida el Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera de la CVC, asi:

Proyecto: - 0601 - Atencién, relacionamiento y comunicacién con actores sociales.
Activi 1 4 - Formular o actualizar Instrumentos de planificacién y administracion
ctividad: ; .

h ambiental corporativos.

| Subactividad: i 040 - Coordinar y apoyar la formulacién o actualizacién de planes.
Fuente de Financiacion: 1443 — RENDIMIENTOS FINANCIEROS - Sobretasa a amblentai___ .
; TN 0802300 — Grupo de Articulac 6n Corporativa e Interinstitucional — |
Area Resporlsat?nldad. TODAS LAS CUENCAS |
Rubro: | 008 - Servicios Prestados alas Empresas y Semczos de Producmon J
Imputamon Presupuestal: 060060100040406008
Valor $ 150.000.000
Programa Proceso 0810 D|rec<:|onam|ento Corporatlvo - - _J
Subproceso 001 Direccién y Articulacion a la. gestion corporatlva ;
Subactividad 001 Direccion, Coordmacmn y Segulmlento Corporatlvo a la Gestion.
Fuente: 1051 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Area Responsabilidad: 0100 — Direccién General N B
Rubro - N 008 - Servicios Prestados a las Empresas y ¢ Servmlos de Produccién | |
Imputacion/ Nombre: 000081000010016008 -

| Valor $ 150.000.000 B
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4.3 EXIGENCIAS Y REQUISITOS: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, la contratacidén directa de servicios de apoyo a la
gestion, qgue incluye el Logistico, se hace con |la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique |la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

El criterio de selecciéon es el cumplimiento de los requisitos exigidos de perfil y experiencia a
saber:

5. PERFIL DEL CONTRATISTA Y REQUISITOS A PRESENTAR:

Persona juridica que preste servicios logisticos y/o organizacion de eventos, y que a su vez pueda
desarrollar actividades de divulgacion y publicidad, con experiencia de haber ejecutado minimo
Doce (12) contratos con objeto igual o similar al presente proceso, en los ultimos siete (7) afios,
cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratacién.

5.1 Perfil del equipo de trabajo del contratista: Se requiere que en el Contratista cuente dentro
del equipo ejecutor: como minimo con un(a) Comunicador(a) Social o un(a) Trabajador(a) Social,
que sera responsable de apoyar en la coordinacidn de los eventos; un coordinador, Profesional
en areas del conocimiento de administracion de empresas, ingenieria industrial, administraciones
logisticas o contabilidad. Debera acreditar experiencia profesional minimo 5 afnos relacionada en
asuntos de coordinacién logistica. Como personal de apoyo un Técnico o tecnologo en logistica
Debera acreditar experiencia laboral 1 afio de experiencia especifica en temas logisticos.

La experiencia se contara a partir de terminacioén de estudios. Técnico Operativo: Técnico en
Produccién de sonido o audiovisual. Debera acreditar experiencia laboral minima de tres (3) afos
a partir de la expedicion del acta de grado en actividades como técnico en sonido o audiovisual
especifica en temas logisticos.

Para que la Entidad pueda verificar la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trata la presente contratacion, se requiere que el invitado presente la siguiente
documentacién de tipo técnico y juridico:

5.2 Documentos de caracter juridico a presentar

a) Carta de aceptacion de la invitacion, debidamente firmada, comprometiendose a cumplir a
cabalidad el objeto del contrato y manifestando ademas que no se encuentra incurso en causales
de inhabilidad e incompatibilidad para suscribir el contrato. Todas las afirmaciones contenidas en
la carta de aceptacion, se entienden manifestadas bajo la gravedad del juramento. Igualmente
debera manifestar expresamente que son de su conocimiento y acepta todas las condiciones
plasmadas en los Estudios Previos, las cuales hacen parte integrante del contrato que para el
efecto se suscriba. Igualmente manifestar que el valor del contrato no excedera el presupuesto
asignado.

b) Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal del Contratista.

c) Fotocopia de la libreta militar del representante legal del Contratista, solo si es hombre menor
de 50 afios.
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d) Fotocopia del RUT del invitado.

e) Certificado de existencia y representacion legal con una fecha de expedicion no mayor a 30
dias, para personas juridicas o registro mercantil de comerciante para personas naturales.

f) Autorizacion por parte del rgano competente para la celebracion del contrato, en el evento que
se requiera por no estar expresamente consagrado.

g) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal,
durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel desde
el cual se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es menor. La
certificacion no podra tener una fecha de expedicidén anterior a un (1) mes contado desde la fecha
de presentacion de la propuesta.

h) Formato Unico de Hoja de Vida para persona juridica o persona natural, segun el caso, en el
Formato del Departamento de la Funcién Publica.

i) Certificacion del Contratista o del representante legal, que en el evento de celebrarse el contrato
asumira el pago de la ARL de todo el personal que vincule para la ejecucion contractual.

J) Aportar certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos —~ REDAM del contratista o
del representante legal, segun el caso

5.3. Documentos que el invitado autoriza consultar por parte de la CVC

a) Certificado de Responsabilidad Fiscal tanto de la persona juridica, como del representante
legal, expedido por la Contraloria General de la Republica.

b) Certificado de Antecedentes Disciplinarios tanto de la persona juridica, como del representante
legal, emitidos por la procuraduria General de la Nacion.

c) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal o contratista, segun el caso,
expedido por la Policia Nacional.

d) Certificacion de medidas correctivas del representante legal o contratista, segun el caso,
expedido por la Policia Nacional.

e) Consulta de inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, conforme
la Ley 1918 de 2018, del contratista o representante legal, segun sea del caso

5.4. Documentos de caracter técnico para aportar: La persona designada por el ordenador del
gasto debera verificar la idoneidad del contratista, para lo cual debera evaluar los siguientes
requisitos:

1. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida de siete (7) afios, en actividades
logisticas y produccion de los eventos y la experiencia del personal minimo. Las
certificaciones deben ser de contratos ejecutados, terminados o liquidados, deben estar
debidamente firmadas por el representante legal de la empresa que lo expida, debe
contener como minimo el nombre del contratista, identificacion, fecha de inicio y fin,
actividades realizadas.

2. En caso de no contar con certificaciones, se adjuntara el contrato acompanado del acta
de liquidacion o el contrato con el acta de recibo a satisfaccion.
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Nota: Teniendo en cuenta que por disposicién normativa este proceso se debera tramitar por el
SECOP |, el interesado debera estar registrado en esta plataforma y aportar toda la
documentacion por este medio.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un Contrato. También establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Frente a la contrataciéon
que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los riesgos y la forma de mitigarlo,
conforme a siguiente “Cuadro de Matriz de Riesgos”, siguiendo el Manual para la Identificacion y
Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR expedido por Colombia Compra
Eficiente. :
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7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION: EI contratista debera otorgar
Garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones que ampare los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales asi:

Cumplimiento de las Obligaciones surgidas del Contrato Estatal: El amparo de
cumplimiento del contrato cuya cuantia asegurada sera equivalente al 20% del valor total
del contrato y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y SEIS (6)
MESES mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

Calidad del Servicio: El amparo de calidad del servicio equivalente al 20% del
valor total del Contrato y con una vigencia de UN (1) afio contado a partir de la fecha de
suscripcion del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito
indispensable para que se efectue el ultimo pago.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Cuya cuantia equivale al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia que cubra el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas, contados a partir de la fecha de inicio de la
vigencia del amparo de la pdliza.

Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado para todos los amparos de
la péliza RCE no debe ser inferior a Doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato y deberd contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los amparos
contenidos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato o a la
entrega de la copia del acta de prorroga o del otrosi que adiciona el mismo, El Contratista
debera entregar a la CVC la garantia de cumplimiento y RCE, segun el caso —si aplica esta
ultima péliza—

En el evento de concederse actas de prorrogas en el plazo para la ejecucion del contrato o
celebrarse otrosi de adicién, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la
vigencia de la péliza Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término
de la prorroga autorizada 2) Si es aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los
riesgos amparados en la garantia Unica de cumplimiento y/o RCE, se le concedera al
Contratista un término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la
adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida El
Contratista se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcién y por el término
respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de
las primas de la Garantia Unica exigida en el Contrato, sus prorrogas causadas por
ampliacion en tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,se declara el incumplimiento y se utilizara el total
del monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.
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8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

LLos procesos de contratacion adelantados por la mocalidad de seleccion de contratacidn
directa no estan sujetos a los acuerdos comerciales como se dispone en el literal C del
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales de los procesos de contratacion, M-
MACPC-14 de Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION.

La vigilancia del contrato en los aspectos técnicos, financieros, contables, administrativos y
legales, estara a cargo de un funcionario de la Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC, que sera designado por el funcionario competente. En los términos
consignados en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC, Resolucion de la
Direccion General 0100 No. 0110 - 0045 del 13 de enero de 2020 y en la Ley 1474 de 2011,

10. NO VINCULACION LABORAL

El contrato no constituye vinculacién, ni relacion laboral alguna entre la CVC y el Contratista,
por lo tanto, el contratista no tiere-derecho al reconocimiento. ni al pago de prestaciones

sociales por parte de la C\/C‘
Dado en el Distrito Espec:al de SanUag de Cali, a los

ALVARO HERNAN ROLDAN AKVAREZ MARCO ANTON]O SUAREZ GUTIERREZ
Director de Planeacién (E) ~ Director General
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Proyecto:: Mary Elena Pantoja— Profesional Especializado
Rewviso Beatriz E. Canaval T — Coordinadora Grupe Comunicaciones y Gestion Documental
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