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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ACTA DE GRADO NO. FM#A 1235

FOLIO FMA 1235

EL SUSCRITO RECTOR Y SECRETARIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS”, COMPULSA A CONTINUACION
EL ACTA DE GRADO DE:

FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ

En Bogota D.C,, a los Siete (07) del mes diciembre de 2001, se efectu6 en el Auditorio de la
Sede Macarena “A” de la Universidad Distrital, el acto solemne de grado de el (la) senor (a)
FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
No. 18.390.027 de Calarca, L.M. 18390027 D.M. 39, quien termin6 sus estudios de acuerdo a
los pénsumes y reglamentos de la Universidad y present6 el Trabajo de Grado titulado:

“MANUAL DEL TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS”.

Del cual fue Director el () Ing. FERNANDO SANCHEZ

Segan Acta No FMA. 1235 el Trabajo mereci6 &l cardcter de APROBADO con una
calificacion de (4.5) CUATRO PUNTO CINCO.

Acto seguido el senor Rector de la Universidad Distrital, tom6 juramento de rigor y le
confiri6 el titulo de “TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS” y dispuso la entrega inmediata del Acta del presente Grado y la del Diploma
que acredita el correspondiente titulo universitario.

LQ—VA

Fdo. LUIS ENRIQUE ACERO DUARTE
SECRETARIO

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Registro del Diploma No. 1235
Blanca C.



_ CALARCA - QUINDIO
Aprobado por Resolucién No. 0228 de Febrero 29 de 1996

ACTA DE GRADO

Los suscritos Rector y Secretaria del

COLEGIO ROBLEDO
CERTIFICAN:

Que en el libro de ACTAS DE GRADO No. _O1 _ del plantel, figura la siguiente Acta de Grado __04

En la ciudad de Calarca Q. a los 6 dias del mes de DICTEMBRE del ar‘io1983 se reunieron con el

fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la Rectoria
del COLEGIO ROBLEDO de Calarca Quindio. Institucion parobada hasta Nueva Visita en el Nivel de Educacién
Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en

Modalidad _ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA seguiin Resolucién No. 0228 de Febrero 29 de 1996,que

aprueba los estudios de seis a once hasta el afio de 1999 inclusive, emanada de la Gobernacién Departamental y con

registro educativo No. 03-07-30 ante la Secretaria de Educacion y ante el Dane bajo el No. 16313000587.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER

EN TECNOLOGIA: MODALIDAD ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
a los graduandos

cuyos nombre, apellidos y nimeros del documento de identidad se relacionan a continuacion:

48; FERNANDO. VASQUEZ HERNANDEZ C .C. 18,390,027 CALARCA

Esta acta consta de 52 ( ) alumnos graduados, comienza con el nombre de

ABELLO MUNOZ CARLOS ALBERTO
QUINTERO QUINTERO JUAN MARTIN

y termina con el de

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7° del

Decreto Nacional 180 de »1981.

: - £ -
e i 3 W >
I X erpero SECRETAR’tA
HE SANCHEZ LUZ MARY PINZON LOPEZ
: C.C. No. 4/400.749 de Calarca C.C. No. 24.574.095 de Calarca
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 18.390.027 de Calarcd, Quindio, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4857447 del 13 de abril de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planificar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio. atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 13 de abril de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 13 de abril de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Siete (07) meses y veinticuatro (24) dias,

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazosy

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formaciéon Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las &reas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
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y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
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Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacioén. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas
gue validen el desempefioc como instructor. 27.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras Yy Vvisitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE.($ 32.939.400. M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.811.900.
M/CTE), b) ocho (07) pagos iguales por los meses
de mayo a noviembre de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE. ($ 4.017.000. M/CTE) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500.
M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del SENA 63-1-2023-004200 los veintidds (22) dias del mes

de noviembre de 2023.

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

i

Cargo: Apoyo Administrativo st
,»/.m.""_, T

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccién y la Industria

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la

Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[ 4
SENA

7AV ‘ggxf MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 18.390.027 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3364404 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseno curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompainiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecuciéon del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
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instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagogico, que  estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodolégicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
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M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003762 a los veintiun (21) dias del

mes de noviembre de 2022.

Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo

Dorovan  #

Cargo: Apoyo Administrativo

- Y
Revis6: José Luis Yepes Quintero / -~
Cargo: Apoyo Administrativo

/¢

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 18.390.027 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1338056 de 03 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 06 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Once (11) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
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desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo de las areas relacionadas con su perfil, cuando
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el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa 14. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz 'y
salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanfar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndélogo del Centro de Formacién. 20. Apoyar vy
acompafnar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
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al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 27. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Para un total del contrato de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($38.233.333 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.960.000 M/CTE) correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES
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MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.700.000) correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2020. c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre
de 2020.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2189646 de 28 de Enero de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del
SENA 2021”. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
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requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 5.
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de
la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 11.
Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 12. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
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“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
18. Acompafar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.
Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 22. Permanecer identificado con su carné dentro
de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje. 23. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 24. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.  25. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor. 26. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos
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de solicitud de materiales de formacion. 27. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 28. El instructor solo podra reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Valor: Se fila como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (1 O) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un
(1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con radicado 63-1-2021-002533 a los Veintidés (22) dias del
mes de septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachdén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

/ E

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 18.390.027 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1338056 de 03 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 06 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Once (11) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
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desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo de las areas relacionadas con su perfil, cuando
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el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa 14. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz 'y
salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanfar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndélogo del Centro de Formacién. 20. Apoyar vy
acompafnar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
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al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 27. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Para un total del contrato de TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($38.233.333 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.960.000 M/CTE) correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES
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MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.700.000) correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2020. c) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre
de 2020.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2189646 de 28 de Enero de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del
SENA 2021”. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. 4. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
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requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 5.
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de
la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 11.
Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 12. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
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“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
18. Acompafar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.
Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 20. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 21.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 22. Permanecer identificado con su carné dentro
de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje. 23. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 24. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.  25. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor. 26. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos
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de solicitud de materiales de formacion. 27. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 28. El instructor solo podra reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Valor: Se fila como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (1 O) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un
(1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ONBASE del SENA con radicado 63-1-2021-002533 a los Veintidés (22) dias del
mes de septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachdén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

/ E

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.390.027 Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) sigui de p ion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Publica), fi por la Ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015y

0 normas i by

como se d ibe a

sus demas

Numero y Fecha de Contrato: 008 del 24 de Enero de 2011

Objeto. Impartir Formauén Profesional Integral Titulada en términos de
y en p de enseﬂanza-

p i i6 en i F ylo

Aprendizaje en Red. enlaF ion y ion de

el izaje por Proy en el

Centro para el Desarrolk: Tecnolbgtco de Ia Consnucc:on yla
industria, en el p ia, en el
area de Disefio en Ios de C:

livianas en seco, Armado de estructuras  en guadua,
C salud y medio
ambiente en la construccién, Obras civiles, Topcgrafla
Técnicas en Desarrollo grafico de proyectos de construccion
Manejo integral de residuos sélidos, Mantenimiento de equipos
de co Carpinteria, C ilizaci de i
comerciales y financieras, Control de calidad en confeccién,
Confeoclbn de prendas de vesl:r Patronista escalador en

pervisi de redes de energia
eléctrica, Instalaciones eléctricas en baja tension, Formulacion
de proy Anahsrs Y de de i
Ani i i ico de

el i ial, Disefio de
modas, imi de

y Y
computares y redes, Mantenimiento de equipos de
refrigeracion, Reparamon de equipos de cémpulo Instalacuones
de redes internas, El de
en i Manejo de maquinas de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro para el Desarrolio Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
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Plazo:

Inicio de Ejecucién:

wN

confeccion industrial para ropa extenor Torno de acuerdo a lo
ido en el Plan de Ci yen aquellas acciones de
ion que por y del servicio, el
Centro de Formacion deba atender en sus distintas
modalidades.

Desde 30 de Enero de 2011 hasta de 30 de Junio 2011

30 de Enero de 2011

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato.

2) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
de contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacion. 3) Actuar de
conforrmdad con la ética pm!es»onal y promoverla en los

4)

Conocer el POA 2011 y aphcanu 5) Cemf icar la realizacion del
curs ", antes del 30 de
|umo de 2011. 6) Repcmar al aplicativo SOFIA un numero
maximo de 160 horas mensuales. 7) Reportar las horas de
ejecuclén del contrato en las fechas indicadas por la
inacion A ica ylo ision de i 8)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
9) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas
de salud y pensién de que trata la Ley 100 de 1993. 10)
Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARP). 11)
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 12)
Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacién
Académica. 13) Pamcvpar con enfoque emprendedor en la
i de los
proyectos de formacion. 14) Rewsar la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las
necesidades del servicio. 15) Participar activamente en la
conformacibn de los equipos de desarrollo curricular

por pi s 0 junto de por

redes icas, para i idad y imi
de Ia planeaclon de la lormaclon 16) Realizar todas las
de y ion de los
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nacional e internacional, en los que intervenga el SENA,
cuando el contratista sea sujeto de este tipo de
programaciones. 27) Promover el emprendimiento, la
innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 28)
Contribuir con la ej ion del Plan i

del Centro. 29) Aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional. 30) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccién Personal. 31) Fomentar el deporte y el arte entre
los aprendices. 32) Velar por el uso comecto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 33) Velar por el buen aseo en los
Ambientes. 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. 35)
Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua
Institucional- SIMCI.  36) Entregar copia de los archivos

pi en del objeto 37) Participar

en las reuniones que programe el SENA. Atender
los que haga el supervisor

del contrato y informes les de la ej i

del contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 1120 del 23 de Julio de 2012

Objeto.

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de
planeacion y orientacion de los procesos de ensefnanza-
aprendizaje- evaluacion basados en la Formacion y Evaluacion

de Ci : Laborales y Ap je por Proyectos en
las r de Titulada y C en
el area de Industria, en el Centro para el Desarrollo

Tecnolégico de la Construccion y la Industria,"
Desde 25 de Julio del 2012 hasta de 15 de Diciembre del 2012

25 de Julio de 2012

Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses y Veinte (20) dias.
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Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su

Regional Quindio - Centro para el Ty

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio y
requerimientos del Centro de Formacién. 3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacion.4) Conocer
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS
un ndmero maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las
horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 7)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 8)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de
salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993. 9) Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y ARP). 10) Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 11) Cumplir con
la programacion que le asigne la Coordinacion Académica. 12)
Participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucién y evaluacion de los proyectos de
formacion. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio. 14} Participar activamente en la conformacion de los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, por
programas o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad y cumplimiento de la planeacion de
la formacion.15) Realizar todas las actividades de ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los cursos en cada modalidad de
formacion.16)  Participar en el disefio de instrumentos y
pruebas escritas especificas para valorar en el hacer, actitudes
y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada a los
candidatos a ser Aprendices. 17) Disefar las guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su revisiéon y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 18)
Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacion, fichas técnicas y demas documentos adicionales
que se requieran para la ejecucion de la formacion
profesional integral. 19) Fortalecer el banco de proyectos de
formacion.20) Disefiar o actualizar los cursos que sean
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requeridos de acuerdo a la demanda y las necesidades del
servicio. 21) Pammpar en la programacion y e;ecucvon del
proceso de il de titulada y el
reconocimiento de aprendlza;es previos. 22) Realizar los
juicios de evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes a los
resultados de aprendizaje en las fechas establecidas. 23)
Entregar los de los i de luacién a los
aprendices, oportunamente. 24) Apoyar el desarrollo de
compe(encnas transversales 25) Fomantar el _uso de las

de la la (TIC), el
trabajo por proyectos y el |rabajo en equnpo 26) Pammpar en
los eventos de de
nacional e internacional, en los que intervenga el SENA,
cuando el contratista sea sujeto de este tipo de
programaciones. 27) Promover el emprendimiento, la
i ion y cada uno de los
aprendices a través de las acllwdades que orienta. 28)
Contribuir con la del Plan
del Centro. 29) Aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional. 30) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporte y el arte entre
los aprendices. 32) Velar por el uso comecto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 33) Velar por el buen aseo en los
Ambientes. 34) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. 35)
Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua
Institucional- SIMCI.  36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar
en Ias reuniones que _programe el SENA. Atender

los que haga el supervisor

del contrato y informes. de la
del contrato.

Nuamero y Fecha de Contrato: 305 del 24 de Enero de 2013

Prestacion de servicios de caracter
para impartir formacion profesional integral en las modalldades
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de titulada y/o complementaria, en el area de Industria
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje
por Proyectos.

Plazo: Desde 25 de Enero de 2013 hasta de 16 de Diciembre 2013
Inicio de Ejecucién: 25 de Enero de 2013
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veintiun (21) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su autonomia
e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del
contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion. 4. Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo. 5.
Participar en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de
inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato. 7. Reportar al aplicativo SOFIA un ndmero
maximo de 160 horas mensuales. 8. Reportar las horas de
ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 9.
Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
10. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
11. Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 12.
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13.
Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion
Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucién y evaluacién de los
proyectos de formacion. 14. Revisar permanentemente la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos.  16. Participar como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la  ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Realizar las actividades de alistamiento,
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ejecucion y  cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacion. 18. Participar en las actividades de
difusion de la oferta academica del SENA 19. Disefar las
guias de y los i ion que se
requieran para el desarrollo de cada proyeclo y presentarlas a
la Coordmacién Académsca para su revision y aprobacién y

en las del SENA. 20.

Disenar de ion para los que

oriente. 21. Disefiar, actualizar y 1onalecer el banco de
ividades de los de 22. Dar

oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro,
Coordinador  Académico, Supervisor de Contratos y/o
del imi técnico 23. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24. Realizar los )UICIOS de evaluacion
i alos de i en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de
los instrumentos de evaluacion a los aprendices,
oportunamente. 26. Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo. 27. Propiciar el proceso de evaluacion que
deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los
Instructores y a los Proyectos de 1orma¢:|on 28 Pamupar en
los eventos de
nacional e internacional, en los que mlervenga el SENA. 29.
Promover el la y
tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las
actividades que orienta. 30. Aplicar las buenas practicas de la
Salud O 31. Utilizar los
de Proteccion Personal. 32. Fomentar el deporte y el arte entre
los aprendices. 33. Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34. Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35.
Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas de formacion
ejecutadas. 36. Presentar semanalmente la programacion de
las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo. 37. Diligenciar todos los registros que
alos pi del Sistema de Mejora
Continua Institucional — Sistema Integrado de Gestion Calidad
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con Calidez. 38. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual. 39. Participar en las
convocatorias de transferencias tecnolégicas que programe el
Centro para los instructores. 40. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 41. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi
como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen).
b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la
firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo
el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccion General (o para las Regionales:
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional;
o para los Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro). 44. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha de Contrato: 179 del 15 de Enero de 2014

Objeto:

Regional Quindio - Centro para el

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en las modalidades
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de titulada y/o complementaria, en los programas que orienta el
centro, mediante el desarrolio de procesos de Ensefianza-

basados en C: Laborales
y Aprendizaje por Proyectos.
Plazo: Desde 21 de Enero de 2014 hasta de 13 de Diciembre 2014
Inicio de Ejecucion: 21 de Enero de 2014

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer

el Plan de Accién 2014: "SENA, Mas Trabajo" y aplicarlo en las
i con el objeto 3. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
ion, el i de la vigencia
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
isi y las normas y di instituci ". 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de la
imagen 6. Participar en las i
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, jomadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucion de la formacién, entre
ofras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de las
il (24) horas sif al del hecho y
circunstancia, que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
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donde el objeto asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas

de los ices de i d ion en
que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. Del registro de
esta informacion debe remitirse evidencia al supervisor del
contrato. Esta obligacion - sera requisito para los pagos

parciales del contrato. 12. C y

en los equipos de i i isciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para i la i i de la i de los
proy el disefio de activi de i

en pro de el banco de i de los prog

de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios

del i de previos que se
ejecuten segun del servicio; icar de manera
P al ico que P las

y en el
registro de la informacion. 14. Registrar en cada vigencia

mensual las que generen
en el i y imi ala ion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes

i que { la i i en la ejf ion del
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proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
nempos reportados por este |lem sumados a las horas

enla de ion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de
mes. 15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los
términos { por la los
proyectos de formacién que de acuerdo a las necesidades de
la planeaciéon y programacion del centro le sean aslgnados

para su 16. Atender las

y requenm;emos hechos por la Subdlrectora del Centro,

C (es) (s) ylo ipervisor de Contratos y
informes de la

del contrato, segun lo detevmme la entidad o el centro de
formacion. 17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion y/o
audrlorlas aplicadas de manera mlema y externa al centro o

otra con este
sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia
tecnoléglca institucional que el SENA ylo el cenlro de

para el de

pedagogicas y metodolégicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion
de anum:los material de -apoyo, foros lemallcos centro de

y demas para un
uso de esta 20. , cuando sea
los p de ali i con los pi de

para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 21. Proponer y liderar el desarrollo de actividades
académicas complementarias como glras y visitas lécnlcas

entre otras, que el
de competencias por pane de Ios aprendices del centro. 22,
Ejecutar la de de y aquellas
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de caracter complementario que le sean asignadas por la
s riica. 23 <

para el y
cierre de las acciones de formacion que le sean asignadas por
la coordinacién académica del centro. 24. Desarrollar acciones
propias del proceso de |nducc|on a los aprendnces del centro
cuando estas le sean por la
del centro de formacion. 25. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el
Centro. 26. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 27. EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro
de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honoranos respectivos hasta
que se dé el cabal de Ias i

de esta obligacion por pane del CONTRATISTA sera causal
para la ion de la 28. Las
demas que se hagan para el cabal imi del
objeto contractual.

Numero y Fecha de Contrato: 443 del 27 de Enero de 2015

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

P i de servicios de cara‘cler temporal, para
impartir i I
de Ei j ion, basados en
Competencias Labomles y Aprendlzaye por P(oyectos en los
de f on titulada y/o

al area de industria ylo aocoones de formacion afines de
acuerdo a los del sector ducti ylo
demanda social.

Desde 02 de Febrero de 2015 hasta de 19 de Diciembre 2015

02 de Febrero de 2015
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Témino de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer

el Plan de Accion 2015 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos inclukdos en los programas de
formacién, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,

Certificacion No. 101

N

sean de cumplimiento y referencia.11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades de los aprendices de las acciones de formacion en
que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar
y participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.
13. Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas
de aprendizaje, asociacién de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segln necesidades del
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion.
14. Registrar mensualmente las actividades académicas
adicionales que se generen del acompafnamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de

tales como ajustarse a las politicas de comunicacién i i H H ~ »
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los proyec!os por redes tecnolégicas que gafantlpen la integralidad il
sitios WEB oficiales, utiizacion adecuada de la cuenta de en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
2;’;:“?“‘:3’&?;?;;’“"0;"; 1 e ncion el ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a
prgpativy C°“"a‘;’- Jalés con: "";g?:::a‘f oo, °°"‘"°; las horas académicas asignadas en la sesiones de formacion
;cglu;mlenlo qu Ial e;::u,clon d%ﬂla d;o{;na:io?, em_re(_om:’s (oY no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15.  cosiru
informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro | wee inati Srrni
ottt e o et Caplurar en el apllcatlvoASOI_:IA PLUS dentro de los términos
circunstancia, que puedan incidir en la oportuna o debida  CEEE estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de c
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los ié i i ey
szl I e sl o oot formacion que de acuerdo a las neoesudade§ de la planeacion y oy
su camé dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares programacion del centro le sean asignados para su 4
donde desatrole ol’ objedo contractual, as! como_impart S formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes y e
formacion con Ia ropa de trabajo adecuada para el ambiente de  =Swxs o :
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento c
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del o= ) o N "
centro.10. Promover en los aprendices y velar por el Ministerio de Trabajo
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud  SSER SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ocupacional, al igual que las nomas ambientales y otras que == Regional Quindio - Centro para el égico de la Construccion y la Industria
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Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
informes ylo de la
del contrato, segin lo determine la entidad o el oenlro de
formacion. 17. Conocer, apoyar, participar y aplicar las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en

acciones  tales  como: Sensnbmzacndn capacitacion,
i ylo de manera interna y
externa al centro o otra i con

este slslema 18. Pamclpar en las actividades de transferencia
técnica y/o que el SENA ylo el centro

el de
pedagoglcas y melodoléglcas asi como las acciones de
ylo técnicas que
validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de

y demas para un
uso de esta 20. cuando sea
los de ali i con los
de i ida para los de

compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion da fichas
técnicas y de solicitud de de 21.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que el de la
de competencias por parte de Ios aprendices del centro 22.
Ejecutar las acciones para el
ejecucién, seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter wmplementzno que le sean asignadas y/o
por la del centro. 23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando
asi se requlera. alos aprsndrces del centro y cuando estas le
sean por la é del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrolio del
objeto contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
_Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 ~ 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V02

(3

[
SCcerme

o=

Certificacion No. 101

SE.NA
W

de ser requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo
de duracion del contrato, los proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican
a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en
el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a esta funcién. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de
duracion del contrato estudios del idioma inglés con
certificacion minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del
nivel de suficiencia en este idioma garantizando como minimo
la obtencién del nivel A2, de acuerdo a los estandares del
Marco Comun Europeo de Referencia. (Circular 3-2014-
000217).

Numero y Fecha de Contrato: 593 del 01 de Febrero de 2016

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion  de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Desde 03 de Febrero de 2016 hasta de 16 de Diciembre 2016

03 de Febrero de 2016

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer

Regional Quindio - Centro para el

el Plan de Accién 2016 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
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misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conforrmdad con el objeto
del contrato suscrito. 5. D las

que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacién de las TIC (Manejo de los sitos WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacrén con el objeto del contrato, tales como:

Procesos de i comltés de y

jornadas de i de la ej ion de la
formacion, entre otras. 7. Inlonnaral Centro de lormacnun dentro
de las (24) horas al del

hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado
con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
é y di ias de los i en las
i de i en que sea
en los con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
mlerdnsclpllnanos por programa o conjunto de programas por
redes para la de la
de los f el diseio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre
otras.13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS,
en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion.14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionales
que se generen en el acompafamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a
las horas académicas asignadas en la sesiones de formacién no
podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados
por la coordinacién académica, los proyectos de formacion que
de acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion
del centro le sean asignados para su formulacion. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién. 17. Conocer, apoyar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagodgicas y metodolégicas, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeio como instructor. 19. Utilizar
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
de la Construccién y la Industria
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y promover en los aprendloes el uso de la plataforma de

L virtuales de com de apoyo
a la formaciéon que se imparte en el centro, mediante la
utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros tematicos,

centro de y demas para un
uso de esta 2] . cuando sea

los pi de ali i i con los

de 0 ida para los

p de compra de i de y/o equipos y
dichos tienen que ver con

elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de

materiales de formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea

necesario y se cumpla con los requlsuos institucionales

exigidos, el de i

complementarias como giras y visitas lécmcas enlre otras, que
el e la

por parte de los aprendices del cenlm 22 Ejecular Iasraccwnes

para el y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
io que le sean asi por la

coordinacion académica del centro. 23 Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de lnducclén 24. Apoyar la ejecucion de
las de de i ob]etlvo para la
conformacién de los grupos de formacion segun orientaciones
del Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, el proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican
a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. Lo
anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente certificado en las normas asociadas a la actividad
de instructor. (Cm:ular 3 2015 000200). 26. Entregar copia de

los archivos del objeto
previo a la liquidacion del Contralo 0 antes de ser requerido por
el Centro.
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Numero y Fecha de Contrato: 484 del 26 de Enero de 2017

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos en los programas de formaciéon titulada y/o
complementaria asociados al area de la industria y/o acciones
de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social

Desde 01 de Febrero de 2017 hasta 26 de Septiembre de 2017

01 de Febrero de 2017

Término de Ejecucion: Siete (07) meses y Veinticinco (25) dias

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer

Regional Quindio - Centro para el T

el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales”.
4) Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion
y seguimiento de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
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horas sigui al del hecho (s) y ci

(s) . que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como |mpamr formacion con Ia
ropa de trabajo para el de

identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9.
Velar por el cabal del de

del SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 10.
Promover en los aprendloes y velar por el cumpllmlenlo de las
normas de y salud al igual
que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia. 11. Efecluar y demostrar el oportuno y correc(o
reglslro de y demas y

de los ap i en las i

acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos apl»cahvos con que cuenta el SENA para tal fin,

asi como dil yp los
formatos del Sislsma de Gestibn y de
acuerdo a los i i i internas

que regulen estos 12. C y

activamente en los equipos de desarrollo curricular

|nlerd|sc|plmams por programa o con]unto de programas por
I de

redes para
disefio de
acllwdades de aprenduzaje en pro de fur(alecer el banco de
de de
guias de izaje e de entre

otras. 13. Reponar mensualmente en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actlwdades
que de acuerdo a los sean de su
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten
segun naoes»dades del servicio; comunicar de manera
al émico que las
i i y en el

registro de la i i 14. Reg
ivi i i que se generen en el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15~ Teléfonos: 7498118 ~ 7494399 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910270 GTH-F-131 V02

e

Coteato

Certificacion No. 101

[ ]
SENA
y seguimiento a la ejecucion de los proy
de f ion o i de p , 5 por redes tecnologlcas
que i la i n la ion del proceso de

aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del
rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reporlados por este item sumados a las horas académicas

en la de no podran superar las

ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS den(ro de los términos esllpulados
por la los p de que
de acuerdo a las i de la i

y
programaciéon del centro le sean asignados para su
lormulaci_bn. 16. Atender oportunamente las solicitudes y

Soora ©s/  §10 Sup

que estén dlrectamente relacnonadas con eI
y ylo

de la ej ion del contrat segun lo la entidad o el

centro de formacién.17. Conocer, apoyar participar y aplicar en

las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad,

_objeto

en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacion ylo audllonas apllcadas de manera interna y
externa al centro o otra con
este sistema. 18. Participar en Ias actividades de transferencia

lécnlca ylo il que el SENA ylo el
centro de para el de

y asi como las

acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar
y promover en los aprendices el uso de la plataforma de
les de je, como i de

apoyo a la formacion que se imparte en el centro, mediante la
utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros tematicos,

centro de califi demas para un
adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando
sea los p de ali i [{

con las activi de pi ion d ida para
los procesos de compra de materiales de formacion ylo
equipo. y h dichos d tienen que ver con

elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
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Numero y Fecha de Contrato: 910 del 27 de Septiembre de 2017

Certificacion No. 101

N

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer

wN

exigidos el de
complementarias como gnras y visitas técnicas, en(re olvas
el de la de

que
competencias por parte de los aprendices del centro. 22
Ejecutar las acciones : correspondientes para el
i i ji i y cierre de las
acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por
la coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar
acciones propias del proceso de induccion, cuando asi se
requ:era a los aprendnces del centro y cuando estas le sean
por la del centro de
formacion ylo el equlpo ejewtor del proceso de induccion. 24
Apoyar la las de
poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de
formacién segun orientaciones del Centro de Formacion, 25.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma “orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe  de ejecucion  contractual, con plazo maximo
correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso
de que el no se
en las normas i ivi de i (Circular
3-2016-000196). 26. Enlregar copia de los archivos producidos
en desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

Prestacion de servncsos personales de caracter temporal,
para lmpamr p integral i el

de )
Evaluacién, basados en  Competencias Laborales y

Aprendizaje  por Proyectos en los programas de
formacion titulada y/o complementaria asociados al area de Conteate b
la industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo alos "™

imi del sector pi ivo y/o social c
Desde 02 de Octubre de 2017 hasta de 19 de Diciembre 2017

el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales".
4_ Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados  racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s) , que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices
del SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 10.
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
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y referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
fegistro de evaluaciones y demas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices en las  correspondientes
acciones de formacién en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin.
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los.
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones nommativas y directrices intemas
que regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar
activamente en los equipos de desamollo curmicular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
quias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.
13, Reportar mensuaimente en el aplicativo SOFIA PLUS, en
un maximo de tres (3) dias. todas las actividades que de
acuerdo a los procesos sean de su responsabifidad
garantizando la calidad de Ia informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como. Registro de  juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten sequn
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que comesponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y haliazgos en el registro de la
informacion. 14, Registrar mensualmente las  actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en fa ejecucion del proceso de aprendizaje. dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
apiicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento_sesenta (160) horas.
mes. 15. Caplurar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de
los términos estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de
la planeacion y programacion del centro le sean asignados
para  su formulacion. 16. Atender oportunamente las
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solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora el
Centro. Coordinador (es) Académico (s) yio Supervisor de
Contratos que estén directamente reiacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales Yo periodicos
de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 17. Conocer, apoyar pariicipar y aplicar en
las actividades del Sistema Integrado de Gestion de Ia Entidad,
en acciones tales como. Sensbilzacion, capacitacion
actuaizacion yio auditorias aplicadas de manera interma y
extema al centro o cualquier otra actividad relacionada con
este sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia
tecnolgica técnica ylo institucional que el SENA ylo el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagogicas y melodologicas. asi como I
acciones de cerificacion de compelencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempedo como istructor. 19, Utilizar
y promover en los aprendices el uso de la plataforma de
amblentes virtuales de aprendzaje, como heramienta de
apoyo a fa formacin que se imparte en el centro, mediante la
utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros tematicos,
centro de calificaciones y demas acciones necesarias para un
adecuado uso de esta _plataforma. 20. Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental requerida para
Ios procesos de compra de materiales de formacion y/o equipo.
y hemamientas, dichos documentos tenen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y formatos de solcitud de
materiales de formacién. 21. Proponer y iderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales.
exigidos, el desaollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas. entre otras,
que favorezean el fortalecimiento  de la adquisicion de
competencias por parte de ks aprendices del centro. 22
Ejecutar las acciones . comespondientes para el
alistamiento, qecum seguimiento y cierre de las o
acciones formacién y aquellas de caracter

oomplemenmm que le sean asignadas y/o programadas por (&
la coordinacion académica del centro, 23, Desarrollar | %
acciones propias del proceso de induccion, cuando asi se

requiera a los aprendices del centro y cuando estas le sean  SEEI
asignadas por la coordinacion  académica  del centro de

e e %

SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAJE

Mire

Regional Quindio - Centro para el Desarrallo Teenoigico de 1 Construccida y 13 Industria
“Avenioa Centenario Carrera & N
ww.5003.00.C0 - Unea ratulta nacionak: 01 80009 10 270 GTH-F-131 02

Toltfonos: 745118 - 7454998 ext 6293

,‘Ib



Certificacion No. 101

I&A
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formacién ylo el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24,
Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria  de
poblacién objetivo para fa conformacion de os grupos de
formacion segun orientaciones del Centro de Formacion. 25
Aphcar al proceso de certficacion de la norma “orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
nomativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe  de  ejecucion  contractual, con piazo maximo
correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso
de que el contratista no se encuentre debidamente certificado
en las normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular
32016-000196). 26. Entregar copia de los archivos producidos
en desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato 0 antes de ser requerido por el Cantro

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001932 a los 03 dias del mes de Octubre de 2017
(Fecha de Firma 12 de Octubre de 2017)

Subdirectora dei Cenfro
Servicio Nacional

Ministerio de Trabajo
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de ser requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo
de duracion del contrato, los proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en
el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a esta funcién. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de
duracién del contrato estudios del idioma inglés con
certificacion minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del
nivel de suficiencia en este idioma garantizando como minimo
la obtencién del nivel A2, de acuerdo a los estandares del
Marco Comln Europeo de Referencia. (Circular 3-2014-
000217).

Numero y Fecha de Contrato: 593 del 01 de Febrero de 2016

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion  de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Desde 03 de Febrero de 2016 hasta de 16 de Diciembre 2016

03 de Febrero de 2016

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer

Regional Quindio - Centro para el T

el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
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y las normas y ", 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conforrmdad con el objeto
del contrato suscrito. 5. D las
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen instituci 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el objeto del eontrato bales como:

sos de comlles de y
jornadas de i de la ej ion de la
lormamén entre otras. 7 Informaral Centro de formacion dentro
de las (24) horas al i del

hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en pehgro

los i iti del SENA. 8. P
con su caré dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto regvstro de evaluaciones y demas
é de los ices en las
de ion en que sea
, en los ivos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjun(o de programas por
redes para l de la
ion de los f el disefo de
actividades de aprendizaje en pro de fonalecer el banco de
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actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre
otras.13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS,
en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos que se ejecuten segln necesidades del
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion.14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionales
que se generen en el acompafamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a
las horas académicas asignadas en la sesiones de formacion no
podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados
por la coordinacién académica, los proyectos de formacion que
de acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion
del centro le sean asignados para su formulacion. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagodgicas y metodolégicas, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeiio como instructor. 19. Utilizar
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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formacion ylo el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24,
Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria  de
poblacién objetivo para fa conformacion de os grupos de
formacion segun orientaciones del Centro de Formacion. 25
Aphcar al proceso de certificacion de la norma “orientar
formacién presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al

informe e ejecucion

contractual, con piazo maximo

correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso
de que el contratista no se encuentre debidamente certificado

normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular

en las.
3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos producidos
en desarrolio del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro,

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001932 a los 03 dias del mes de Octubre de 2017
(Fecha de Firma 12 de Octubre de 2017)

Subonedou del Ce

D oc; H
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Certificacion No. 101

N

y promover en los aprendloes el uso de la plalaforma de

virtuales de como de apoyo
a la formacién que se imparte en el centro, mediante la
utilizacién de anuncios, material de apoyo, foros tematicos,

centro de y demas para un
uso de esta 20. far, cuando sea

los p de con los

ivid de i6 para los
procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y
i dichos tienen que ver con

elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de

materiales de formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea

necesario y se cumpla con los requlsnos institucionales

exigidos, el de i

complementarias como glras y visitas técmcas en(re otras, que
el la

de
por parte de los aprendices del centro 22 Ejecular las accnones

para el ali y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejeculur del proceso de mducuén 24. Apoyar la ejecucion de
las de i objehvo para la
conformacion de los grupos de iormacnon segun orientaciones
del Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, el proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican
a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. Lo
anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente certificado en las normas asociadas a la actividad
de instructor. (Cllcular 3 2015 000200). 26. Entregar copia de

los archivos del objeto
previo a la liquidacion del Contlalo 0 antes de ser requerido por
el Centro.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo la Construccién y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos; 7498118 — 7494999 ext, 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10270 GTH-F-131 V02
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de carecler complementano que Ie sean as-gnadas por la
23.

para el ali i je i i y
cierre de Ias i de que le sean por
la ica del centro. 24. D
propias del proceso de mducclon a los aprendnces del centro
cuando estas le sean por la
del cenlm da formacion. 25. Entregar copia de los archivos

del objeto previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el
Centro. 26. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 27. EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro
de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honoranos respectivos hasla
que se de el cabal de Ias i

La
de esta obllgacnén por parte del CONTRATISTA sera causal
para la i 28. Las
demas que se hagan necesanas para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Nuamero y Fecha de Contrato: 443 del 27 de Enero de 2015

(3

Certificacion No. 101

wN

Témino de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumpli a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer

el Plan de Accion 2015 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el de la vigencia
la progvamacléﬂ de las sesiones de Iovmacncn los objetivos
y las normas y direct 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
-encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades

Objeto: P de de caracter para <l adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
impartir ion p i el de tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
de izai 1on basadss e insmucx;asl dzLESIENA. aplicacion B:a las TIC (Manejo d; xgs
: sitios. oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
Ci Laborales y por Proy(_ectos en los correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la
de f titulada y/o Rt imagen institucional. 8. Participar activamente en las reuniones
al area de industria y/o acciones de formacion afines de — wscars citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el
acuerdo a los requerimientos del sector productivo ylo objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
dechanda socil (8 de evaluacion y seguimiento, jomadas de evaluacion y
s seguimiento de la ejecucion de la formacion, entre otras. &
7. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro | we:
Plazo: Desde 02 de Febrero de 2015 hasta de 19 de Diciembre 2015 (24) horas siguientes al conocimiento del hecho y

circunstancia, que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con
su camé dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del =
centro.10. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que

Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2015

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
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Certificacion No. 101 :A:
° Ci i (es) (s) y/o Supervi de Contrat
SENA que estén di i con el objeto y
informes. ylo iodi de la ej i

w

sean de cumplimiento y referencia.11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas

del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacién, 17. Conocer, apoyar, participar y aplicar las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en

novedades de los aprendices de las acciones de formacion en acciones tales como: Senslb:hzaclOn capacitacion,
que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el izaci ylo i de manera interna y
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y externa al centro © otra con

correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar
y participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la
formulacién de los proyectos formativos, el disefio de
aclmdades de aprendizaje en pro de fortalecer el banw de

de los | de formacion, la de
guias de de entre otras.
13. Reportar en el apllcatlvo SOFIA PLUS, en un maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los

este sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia
lecnoh‘)glca técnica y/o institucional que. el SENA ylo eI oen(ro
para el de

pedagdgzcas y melodolégccas‘ asi como las acciones de
ylo técnicas que
validen el como i . 19. Utilizar y

en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de

procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad calificaciones y demas para un

de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, uso de esta 20. , cuando sea

tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas los de i con los

de de a dichas rutas, de i para los de

registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del

servicio; eomumcar de manera oportuna  al coordinador
las

novedades y hallazgos en el regls(ro de la mlormacmn
14. Registras
adicionales que se generen del aoompanamlenlo y seguimiento

<

compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,

dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas

técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion. 21.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades

académicas complementarias como giras y wsnas técnicas,
el

a la ejecucion de los proyectos de formacion o comumo de entre otras, que -,
proyectos por redes fa de competencias por parte de los a rendloes del centro. 22.
en la ejecucion del proceso de aarenduap dlchas horas deben EjecuﬁarpTas accm:esp B par:
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a ejecucion, seguimiento y cierre de Ias accnones de {ormamén Yy
las horas académicas asignadas en la sesiones de formacion aquellas de caracter que le sean ylo s
no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. iRy por la del centro. 23. i
Capturar en el aplrcalwo SOFIA PLUS dentro de los términos Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando

los proyectos de c asi se raqmara. a los aprendlces del cenlro y cuando estas le c
formacion quede acwdo alas necesidades de la planeacion y k3 sean por la del centro de -
programacién del centro le sean asignados para su |
formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes y  Slime formaclin y/o el equipo sjecytor. del procass de Induccldn. 24.

Entregar copia de los archivos producldos en desarrolio del

requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro, .- objeto reile 4ol Cenbialo ol antes
Ministerio de Trabajo &
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Certificacion No. 101
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formacién ylo el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24,
Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria  de
poblacién objetivo para fa conformacion de os grupos de
formacion segun orientaciones del Centro de Formacion. 25
Aphcar al proceso de certficacion de la norma “orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
nomativo” y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe  de  ejecucion  contractual, con piazo maximo
correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso
de que el contratista no se encuentre debidamente certificado
en las normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular
32016-000196). 26. Entregar copia de los archivos producidos
en desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato 0 antes de ser requerido por el Cantro

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001932 a los 03 dias del mes de Octubre de 2017
(Fecha de Firma 12 de Octubre de 2017)

Subdirectora dei Cenfro
Servicio Nacional

Ministerio de Trabajo

0 Carrers G o, 47N 15~ Teiefonos: 7498118 - 7434899 ext. 62938 o
wiw.sena,edu o - Lines gratuta naconal: 018000910 270 GTH-F-131 V02
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Fernando Vasquez Hernandez identificado con la C.C. 18.390.027 de
Calarca Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 179 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos.

21 de Enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veintitrés
(23) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Ciento Siete Mil Quinientos
Pesos M/L ($33.107.500) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los catorce (14) dias del mes de Enero del
2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000052 del (13)

de enero de 2015.

Ve, -

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ional Quindio - Direccién

Direccién Regional — Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 VO1Pag#1
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QUINDIO

Certificacion No. 687

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 18.390.027 de Calarca (Quindio), presto sus servicios Profesionales a
esta Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en las modalidades de titulada y/o complementaria, en el area de
Industria mediante el desarrollo de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos:

« Contrato No. 305 del 24 de Enero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $32.945.773, con honorarios
mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 25 de Enero al 16 de Diciembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacién se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.

iA QUINTERO OCAMPO

Elaboré: m V.
ATG

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna.\&>\
3

AGA
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QUINDIO
Certificacion No. 787

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 18.390.027 de Calarca (Quindio), presté sus servicios Profesionales a
esta Entidad mediante contrato de prestacién de servicios, cuyo objeto contractual fue
Impartir Formacién Profesional Integral en las modalidades de Titulada y
Complementaria, en el area de Industria mediante el desarrollo de procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje
por proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores, en el Centro
para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria:

 Contrato No. 1120 del 23 de Julio de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $14.714.145, con honorarios
mensuales de $ 2.980.080, ejecuiado del 25 de Julio al 15 de Diciembre de
2012.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Diecinueve (19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud del interesado.

iy

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Janeth Menses Serna (] ‘~('-
Elaboré

Herman Faber Arias Cgé#'
AGA
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QUINDIO

Certificacion No. 618

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el senor FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 18.390.027 de Calarca, (Quindio), presté sus servicios a esta Entidad como Contratista,
cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de planeacién y orientacién de los
procesos de ensefnanza- aprendizaje- evaluacion basados en la Formacién y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las modalidades de formacion
Titulada y Complementaria, en el area de Industria, en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria:

e Contrato No. 008 del 24 de enero de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $13.260.000, con honorarios mensuales
de $ 2.600.000, ejecutado del 30 de enero al 30 de junio de 2012.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los tres (03) dias del mes de julio de 2012, a

solicitud del interesado.
/ 4

GA LYCIA QUINTERO OCAMPO

Luis Alberto Gomez Grajales
Vo. Bo.

Elaboré: Angélica Maria Betancur Pedroza
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QUINDIO
Certificacion No. 445

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior FERNANDO VAZQUEZ HERNANDEZ identificado con Cédula de Ciudadania
No0.18.390.027 de calarca (Quindio), cuyo objeto contractual fue impartir Formacion
Profesional Integral Titulada en términos de planeacion y orientacion en procesos de
ensenanza-aprendizaje-evaluaciéon, en modalidades Presencial y/o Aprendizaje en Red,
basados en la Formacién y Evaluacién de Competencias Laborales y el Aprendizaje por
Proyectos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en el
area de Construccion e Industria, en los programas de Tecndlogo Electricidad Industrial, Y
Emprendedor En Instalacion De Redes Eléctricas Residenciales, de acuerdo a lo contenido
en el Plan de Contratacion y en aquellas acciones de formacion que por demanda y
necesidades del servicio, el Centro de Formacion deba atender en sus distintas modalidades:

* Contrato No. 1131 del 15 de noviembre de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $3.411.106, con honorarios mensuales
de $ 2.884.000, ejecutado del 16 de noviembre al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de

2011, a solicitud del interesado.

GA LYCIA QUINTERO OCAMPO

Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna

Elabor6: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Telefono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. 899.999.034-1
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA
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Z T E C ORPORAT
ZTE SUCURSAL COLOMBIA
Calle 100 No. 82 -37 Torre A Piso 10, Bogota. D.C.
Tel: 57-1-6913709 Fax: 57-1-6113258
Http://www.zte.com.cn

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ZTE CORPORATION
SUCURSAL COLOMBIA,

CERTIFICA:

Que el Sr. FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 18390027, labord con nuestra compafia como Profesional de Mantenimiento Zonal
Il, mediante contrato a termino Indefinido, desde el primero (01) de agosto de 2011,
hasta el 30 de septiembre de 2011, con un salario Basico mensual de ($3.654.000) tres
millones seiscientos cincuenta y cuatro mil pesos m/cte.

Se firma en Bogota al (01) primer dia del mes de noviembre de 2011.

(it >

BEATRIZ SIERRA
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
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TELECALARCA

EN LIQUIDACION

EL APODERADO DE LA LIQUIDACION DE TELECALARCA S.A. E.S.P. EN
LIQUIDACION

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con los archivos existentes en la Empresa de Telecomunicaciones de
Calarcd - Telecalarcd S.A. E.S.P. En Liquidacién - figuran registros y documentos
fisicos que soportan los siguientes datos:

Que el Ingeniero FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 18.390.027 expedida en Calarcd Quindio, estuvo vinculado a la
Empresa de Telecomunicaciones de Calarcd TELECALARCA S.A. E.S.P. hoy en
liquidacion durante el periodo comprendido entre el 17 de diciembre de 1999 hasta el
12 de junio de 2003, para un total de tres afios, cinco meses y veintiséis dias de
servicio continuo.

Que del 17 de agosto al 16 de diciembre de 1999, realizd las siguientes ordenes de
trabajo:

Q Actualizacién del Plan de Gestién y Resultados en lo referente a los indicadores técnico
operativo, del 17 de agosto al 15 de septiembre de 1999.

Q Elaboracién de los indicadores operacionales, del 16 de septiembre al 15 de octubre de
1999.

QO Soporte y asesoria en el traslado de Equipos de la Central Centro a un nuevo edificio, del 19
de octubre al 17 de noviembre de 1999.

Q Elaboracién del proyecto de inversion en Redes para ser considerado en el nuevo
presupuesto, del 22 de noviembre al 16 de diciembre de 1999.

Y desempefid el siguiente cargo:
Q Subgerente Operativo, del 17 de diciembre de 1999 al 12 de junio de 2003.

Que su Gltima modalidad de vinculacién fue mediante Contrato de Trabajo a Término
indefinido.

Que mediante decreto 1605 del 12 de junio de 2003, en virtud del cual se liquidd la
Teleasociada en comento dédndose por terminado el contrato de trabajo susodicho.

Este certificado se expide d del interesado el 30 de septiembre de 2003.

Teleasociad@s Armehia, Calarga, Santa Rosa

Elaboré: Luz Marina Pineda Gaitan



Colombla Telecomunicaciones s.A. ESP
Transv. 60 (Av, Suba) No. 114 A-55

Bogota D.C.

Tel. 593 5399 Ext. 1402-1217-5864-5876-5486
NIT. 830.122.566-1

7_ a % www.telefonica.com.co

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P.
VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA QUE:

Se expide en Bogotd D. C, a los 1 de Agosto de 2011.

Cordialmente,

D30

JOSE FERNANDO MARIN JARAMILLO
Gerente Administracién de Personal

JEMJ/LZS
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Montajes y
Servicios
Integrales S.A.

TCOMTEC

CERIFICADO W
SERTFICADO
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Mysi S.A.

Calle 18 No. 25 - 55
Pbx: (571) 3510010/14/43
Fax: (571) 3510010 ext:147
contacto@mysi-sa.com
www.mysi-sa.com
Bogota, Colombia

REFERENCIA: CERTIFICACION LABORAL

MYSI S.A. certifica que el ingeniero FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ
identificado con C.C. 18.390.027 de Calarca, laboré en nuestra empresa en el
periodo comprendido del 01 de agosto de 1994 al 6 de abril de 1997, como

Ingeniero de Proyectos, en la Unidad de Proyectos de Ingenieria

Funciones realizadas: Administrar, planificar y ejecutar las obras de cableado
Eléctrico, Voz y Datos, cumpliendo con las condiciones de calidad y técnicas
requeridas, orientar a su equipo de trabajo en aspectos técnicos, atencion,

asesoria, busqueda de oportunidades y mantenimiento de clientes.

Durante el tiempo laborado se destacd por su liderazgo, organizacion, excelentes

relaciones interpersonales, habilidades para negociar y por su dinamismo.

Se expide la presente a solicitud del interesado en Bogota a los 10 dias del mes de
octubre de 2011

s
GERMAN GIRALDO MONTOYA
rente General
YSI S.A.
Tel. 351 00 10



TRATAMIENTO DE ACEITE AISLAI
MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORE
DIAGNOSTICO PREDICTIVO

quipos Ltda.

CERTIFICAMOS

Que el Ingeniero FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con
cédula No. 18.390.027 de Calarcé, trabajé en esta Empresa por el periodo
comprendido entre Septiembre de 1.989 y Abril de 1.993, desempefiando el
cargo de Ingeniero Jefe de la Divisién Técnica. Su retiro fue voluntario.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Santafé de Bogota,
D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de Marzo de mil novecientos
noventa y nueve (1.999).

Atentamente,

TRANSEQUIPOS LTDA!

NTAFE DE BOGOTA: AUTOPISTA NORTE No. 101-95 TELS. 226 8820 - 218 7862 - 218 7884 - 618 0578 - 236 8
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