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CONVENIO: N/A TIPO Asistencial
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OBJETO CONTRACTUAL:

Prestor senvicio profesionales v de apoyo a la gestién como Auxiliar de Laboratorio dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E. de acuerdo 2 las necesidades de la Institucién

APLICA POR HORAS; H| VALOR HORA: | $12.812| NUMERO DE HORAS: } | 186
'VALOR TOTAL: 52,383.032|PU\ZD
cop De conformidad a la disponibil dad presupucstal expedida por la Direcclén Financiera
PERFIL REQUERIDO: \
ESTUDIOS:

Auxillar de Enfermeria - Curso Toma de muestras y/o Laboratoria Clinico

EXPERIENCIA; NO REQUIERE

JUSTIFICACIGN DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa sacial del estado creada como una categoria especial de  entidad poblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio v autenomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad-en todos los niveles de cemplejidad 2 la poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barries unidos y demis que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramicnto de la calidad de vida de la pablacién,
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar i ala ion de lasr de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficlente garantia al derecho 3 2 salud y saneamiento ambiental, ponlendo de plano en forma clar la primacia de fa vida humana sebre cualquier formalidad
nermativa,2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de fa Loy 100 de 1993, en materia contractual |a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecho privado, pera podran aplicar, diser las clausulas excepci previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica, 3. La Direccion de Servicios
Complementarios y el servicio de Laboratorio Clinico y Gestidn Pretransfusional estames comprometidos con nuestros usuarios, tanto internos c , on prestar senvicil calidad y
oportunidad apoyande de manera eficiente y eficaz en el amhito hospitalario, contribuyendo a mejorar la salud de Ia poblacién. No obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recuirso
humana suficiente para atender todas las funciones, motive por el cual se requlere de fa contratacion de un Auxiliar de Laboratorio Clinico que contribuya al desarrollo de las actividades propias
del servicio en el ambito hospitalario y consulta externa de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

‘1.Prestar servicios como AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO, Ias actividades y dades correspandientes asignadas

2.Aplicar los manuales, protacolos, instructivos para todos los pracedimientos, participar en las actualizaciones mediante 1a revisién y demds documentacian los cuales se encuentra en almera.
3. Realizar el ingreso de pacientes y exdmenes a los sistemas de informacién Institucional del servicio de laboratorio clinica y gestién pretransfusional.

4. Realizar toma y recepcién de muestras, garantizando una adecuada identificacion,

5. Tramitar el diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios de fa toma de muestras, laboratorio clinico y gestién pretransfusional,

6. Asistir a los profesionales de bacteriologia en los procedimientos asistenciales de apuyo de las actividades.

7. Contribuir en el buen funci de equiposy i de muestras, real la limpieza y desinfeccié

8. Realizar el alistamiento, filtracién y rotulacién de los colorantes utilizados en el laboratorio clinico, asi como el registro de dicha actividad en los formatos establecidos para tal fin,

5. Realizar la preparacion, disposicién de insumes y montaje de muestras para el andlisis per parte del protesional en Bacteriologla.

10. Realizar el all embalaje y di nto de los farmatos para la remision de mucestras entre las sedes de la Subred, laboratorios externos, laboratorio espejo y/o de referencia,
11. Realizar el adecuado almacenamienta y disposicion final de las muestras de acuerds al procedimiento estabiecido,

12. Usar adecuadamente y racionalmente los insumos y reactivos de laboratorio clinico y servicio de gestidn pret ional, utilizar fas i equipos y demids elemantos
disponibles, para el desarrallo de sus actividades. Asf misme infarmar epartunamente el deterioro o mal funcionamiento de estas.

13. Diligenciar el consentimiento informade y demds documentacion que se utiliza en el servicio acorde al procedis Y entrega de al drea i

14. Explicar al usuario la informacion requerida con relacién a las solicitudes inherentes al Laboratorio clinico y servicio de gestion pretransfusional, asl como las novedades que se presentanen la
prestacitn del servicio,

15. Participar en las actividades programadas por la Subred, capacitacicnes presenciales ¢ virtuales con el fin de mejorar la prestacion de los servicios a los usuarios.

16. Entregar al paciente los reportes de exdmenes si son requeridos en fisico,

17. Realizar el reporte oportuno de Jos sucescs de seguridad que se p durante la realizacidn de sus idades a través de los mecanismos oficiales establecidos por 1a Subred y participar en
la gestion de los mismos cuando Impacten en el desarrollo de sus funciones.

18. Elaborar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades contractuales, realizar page mensual de la planilla de seguridad social y realizar el cargue de estos junto con la certificacién de
cumplimliento a la plataforma SECOP Il de forma oportuna,

13. Aplicar la plataforma estrategia {mision visién, principios, valores, abjetivos estratégicos entre otros) asi como la i i6n de las politicas

20. Contribuir con ¢l mantenimienta y mejora del Sistema Obligatoric de Garantfa de |a Calidad Institucional durante el desarrollo de las respansabilidades asignadas, en el marco de operacién de
los compoenentes del Sistema Gnice de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion ¥ Sistema de Infarmacidn,

21. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditaciéin: Gestién del Riesgo, Humanizacion de la Atencién,
Transformacion cultural, Gestidn clinica excelente y segura, Gestion de fa Tecnologla, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad secial, acorde al desarrolla de las responsabilidades
asignadas.

22.. Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesidades del servici
/0 laboraterlo clinico de la Subred Norte E.S.E.

las cuales pueden ser desempefiada en cualgulera de los puntos de atencién de toma de muestra
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direcclén Operativa de Gestidn del Talente Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podrén celebrar cuando|
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direcclén Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.0ue, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién dal servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no|
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de |a necesidad a que se refiere el objeto enunclado, dado el grado de especializacidn del servicio.

3.Que el persenal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el 4rea para atender la contratacion que se requiere por parte|
de la misma.
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANG
JOHANNA PATRICIA RODATGUEZ GOMEZ




