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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X PUblica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE ATENCION

OBJETO: A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO, CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.
EDUCACION Y/O Para cada contrato se espepifica la For’macién en el Angxo 2 Plan de Contratacion
FORMACION de Instructores, de conformidad con el area o competencia a desarrollar.
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de Contratacion
RELACIONADA: de Instructores, de conformidad con el &rea o competencia a desarrollar.
Se fijla como valor total para TRECE (13) CONTRATOS la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CATORCE MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MCTE ($466.014.738), donde el valor de cada uno de
VALOR Y FORMA DE los contratos seré el resultado de multiplicar el No. de meses, dias u horas a contratar
PAGO: por costo honorario, segun como se indica en el Anexo 2. Plan de Contratacion de

Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a
cada contratista, establecidos en virtud de la tabla de honorarios fijados por la
Direccién General.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
PLAZO: terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacidn de Instructores y/o lo descrito en la
plataforma Secop |l, sin exceder el calendario académico 2026.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de Bucaramanga,

LUGAR DE EJECUCION: Santander y su area de influencia y/o donde se requiera el servicio de acuerdo con
la necesidad de la Entidad.
SUPERVISORES: Edward Alberto Guerrero Pineda - Coordinador Programas Especiales

Norman Carrillo Ramirez — subdirector (e) del Centro de Servicios Empresariales y
ORDENADOR DEL GASTO: | Turisticos

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
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lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3°
del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Servicios
y Empresariales Turisticos del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 199%4.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

El Director General del SENA, a través de la Resolucién No. 1-02862 de 2025, por medio de la cual se delega
funciones en materia de contratacion y convenios estatales, en su articulo 4, dispuso:

“Articulo 4°. Delegacion de la ordenacion del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para
realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se
deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del are de su jurisdiccion, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos del respectivo Centro de Formacion, asi como
los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion.

Igualmente, en el articulo 8, se expreso:

Articulo 8°. Delegacion de la autorizacion para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacion para celebrar
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
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Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccion General, en los contratos
de su rea.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional.

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro éste realizara
la respectiva autorizacién. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste
realizara la respectiva autorizacion

(.)

La contratacién publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines
Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que por medio de la contratacién de personal,
se coadyuve en la prestacion de los servicios publicos, esto, por cuanto sus plantas de personal no son
suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especializacidn del personal requerido
no es prestado directamente por la Entidad; ademas, debido al crecimiento poblacional se ha venido
aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario la contratacion de
personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

En efecto, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo temporalmente en la planta
de personal una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro de Formacién
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En providencia del CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA del dos (2) de diciembre de dos mil trece
(2013), Radicado: 110010326000201100039 00 (41719); se unifico la jurisprudencia en cuanto se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn; las
consideraciones centrales de esta providencia, en torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de los
contratos de prestacion de servicios fueron recapituladas en los siguientes términos:
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TIPO CONTRACTUAL

ESPECIES CONTRACTUALES Y CARACTERISTICAS.

Contrato de prestacion de
servicios.

Definicién legal. Ley 80 de
1993. Articulo 32, numeral 3°.

Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las

entidades  estatales  para
desarrollar actividades
relacionadas con la
administracion 0

funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran

celebrarse  con  personas
naturales  cuando  dichas
actividades ~ no  puedan

realizarse con personal de
planta 0 requieran
conocimientos especializados.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafidndolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y
sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SIMPLE APOYO A LA GESTION.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en donde las
necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro
de un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo
fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES.

Contrato de prestacién de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacion de servicios que tengan por
objeto la ejecucion de trabajos artisticos, esto es, trabajos que corresponden al conjunto de
creaciones humanas que expresan una especial vision del mundo, tanto real como imaginaria, y
que sblo pueda celebrarse con determinadas personas naturales, lo que implica que el contratista
debe ser un artista, esto es, una persona reconocidas como realizador o productor de arte o
trabajos artisticos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignado al CSET, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de 13 contratos de prestacidn de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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El Centro solo tiene en su planta 105 personas en el cargo de instructor, los cuales, algunos cuentan con carga
completa en la programacién de fichas y otros no cuentan con las competencias para ofrecer los distintos
programas ofrecidos por el Centro de Formacion, siendo insuficientes para abarcar toda la oferta educativa
ofrecida. En ese orden debe poner en marcha los programas de formacion titulada, complementaria y virtual
que iniciara para la presente vigencia y la que ya se encuentra en ejecucion; actividades de planeacién y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible, documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular.

Es de resaltar que, para la vigencia anterior, el Centro de Formacién, logré atender mas de 59.000 aprendices
en sus diferentes niveles de formacion, por ejemplo, aproximadamente 4900 tecnologos entre formacion
presencial y virtual; 12000 mil técnicos laborales y formacién complementaria aproximadamente 42.000 cupos
que fueron atendidos a nivel de Centro. Para la presente vigencia la proyeccién para impartir los procesos
formativos en sus diferentes niveles se proyecta atender cifras similares, para la formacién titulada,
complementaria presencial y virtual.

Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion que para el caso especifico
refiere formacion complementaria para la poblacion victima en la vigencia 2026, tales como, emprendimiento
de unidades productivas, gastronomia colombiana, basico de mesa y bar, elaboracion de objetos
decorativos para eventos sociales.

La atencion de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la misién institucional y en lo establecido
en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son funciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo "proponer en coordinacion con la Direccién de Formaciéon Profesional, programas de
capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo
con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais".

Por lo anterior, desde la Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo, se articulan acciones con las
areas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en el Plan
Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Ley de Victimas y Restitucién de Tierras
1448 de 2011 Leyes y Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES, entre otros.

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que se adelanta en las 33 oficinas
de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacién Profesional y los 117 Centros de desarrollo
empresarial, a través de los cuales se brindan acciones en materia de formacién, empleo y emprendimiento.

Finalmente, con el propésito de brindar una atencion diferencial, la entidad implementa acciones afirmativas en

el marco de las politicas institucionales como la Politica Institucional de Atencién con Enfoque Pluralista y
Diferencial; y la Politica Institucional de Atencién a Personas con Discapacidad.
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Poblaciones en situacion de vulnerabilidad y de especial proteccion por parte del estado:

Algunas de las poblaciones vulnerables son sujetos de especial proteccion por parte del Estado y estan
constituidas por aquellas personas que, debido a su condicién fisica, psicologica, social, cultural, politica o
econdmica, merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva.

A continuacién, se relacionan las poblaciones vulnerables caracterizadas en los aplicativos institucionales del
SENA:

Victimas de la Violencia (Incluye Desplazados por la Violencia), Personas con discapacidad, Indigenas,
Jovenes Vulnerables, Adolescente en conflicto con la Ley Penal, Mujer Cabeza de Hogar, Negros,
Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros, Personas en proceso de Reincorporacion y Reintegracion,
Adolescentes desvinculados de grupos armados Organizados al margen de la ley, Tercera Edad, Adolescente
trabajador, Pueblo Rrom.

Servicios para poblaciones vulnerables

Formacién complementaria y titulada

Certificacion de competencias laborales

Intermediacién laboral y orientacion ocupacional a través de la Agencia Publica de Empleo SENA.
Asesoria en emprendimiento

Asi las cosas, es evidente que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, para la vigencia 2026, requiere
de un gran apoyo de personal contratado por prestacidn de servicios que garantice la prestacién del servicio
publico ofrecido, el acompafiamiento (solo para el programa de la oferta complementaria poblacién victima)
correspondera a trece (13) instructores que contribuiran con el cumplimiento de las metas trazadas pues es
evidente que no existe personal de planta suficiente para apoyar la orientacion en la formacién complementaria,
segun los modelos formativos establecidos por el Centro.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan contar con los ‘PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN
EL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO, CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.”, se requiere contratar los servicios con trece (13)
personas naturales, que brinden instruccion a los diferentes grupos, en la jurisdiccion a cargo del Centro de
Formacién. Conforme a lo anterior, el CSET proyecto plan de contratacién adjunto al presente estudio previo,
que hace parte integral del mismo, donde se indica el objeto de la contratacion, tiempo necesario para cubrir
esta necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura contratacion de servicios personales.

2. Obligaciones Especificas:
1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la

formacién técnica en el area para la cual se ha contratado, en las fechas, tiempos y lugares establecidos
para impartir la formacién y de acuerdo con la programacion realizada y asignada por la Entidad en virtud
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de la necesidad del servicio, de tal forma que no se interrumpa dichos procesos formativos ofrecidos por

el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Realizar planeacién y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

4. Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de cinco (5)
dias una vez culminada la competencia orientada garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

6. Registrar la informacién de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning Management
System)

7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor del contrato.

8. Realizar la gestion y aportar la documentacion requerida en lo referente al aseguramiento de la calidad
en todas sus etapas (Autoevaluacion, Registro calificado y Plan de mejora).

9. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento de la guia
de desarrollo curricular.

10. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices conforme a las
necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencion a los aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana donde el CSET orienta formacion.

11. Apoyar las respuestas a peticiones y pqrsd, oficios y requerimientos presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

12. Dar estricto complimiento al acuerdo de confidencialidad firmado por las partes a la suscripcion del
contrato.

13. Conocer, observar y cumplir, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, el Protocolo del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA para la Prevencion y Atenciéon de las Violencias Basadas en Género,
Acoso Sexual y otras Violencias (Cédigo GTH-PR-007), disponible en el aplicativo CompromISO,
actuando con autonomia técnica y responsabilidad contractual en la adopcion de acciones de
prevencion, atencion y aplicacion de las medidas de proteccién que resulten procedentes, frente a todas
las formas de violencia contra las mujeres, las violencias basadas en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicion diversa y el acoso sexual, en los &mbitos, contractual y de la formacion
y de la Formacién Profesional Integral del SENA.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad.

16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberéan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

17. Atender la formacidén complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién.

wn
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18. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de Bucaramanga, Santander y su area de influencia
ylo donde se requiera el servicio de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
8
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Edward Alberto Guerrero Pineda - Coordinador Programas
Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto, Subdirector
(e) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP L.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

13.1  ldoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista, se

procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el certificado de idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcién del contrato.
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13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es
cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de
esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccion

Plazo en
dias

Valor contrato y

Contratista
forma de pago

Objeto del contrato

CO1.PCCNTR.7440177 | LUZ  STELLA | PRESTAR SERVICIOS 36.032.836 Contratacion
de 2025 MARTINEZ PROFESIONALES Y/O DE APOYO Honorarios Directa
HERRERA A LA GESTION, PARA IMPARTIR Mensuales  de
FORMACION COMPLEMENTARIA $3.555.872
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.
CO1.PCCNTR.7440158 | MARTHA PRESTAR SERVICIOS | 304 36.032.836 Contratacion
de 2025 ALTAMIRANDA | PROFESIONALES Y/O DE APOYO Honorarios Directa
MARTINEZ A LA GESTION, PARA IMPARTIR Mensuales  de
FORMACION COMPLEMENTARIA $3.555.872
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.
CO1.PCCNTR.7440158 | ZULAY PRESTAR SERVICIOS | 304 36.032.836 Contratacion
ADRIANA PROFESIONALES Y/O DE APOYO Directa.
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A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.

Honorarios
Mensuales
$3.555.872

de

CO1.PCCNTR.7439543
de 2025

LUISA  MARIA
SILVA LOPEZ

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.

304

46.608.378
Honorarios
mensuales
$4.599.511

de

Contratacion
Directa.

CO1.PCCNTR.7440130
de 2025

Sonia  Milena
Martinez Gomez

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.

298

35.321.662
Honorarios
mensuales
$3.555.872

de

Contratacion
Directa.

CO1.PCCNTR.7440119
de 2025

MAIRA
ALEJANDRA
GONZALEZ
URUENA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.

201

34.847.546
Honorarios
mensuales
$3.555.872

de

Contratacion
Directa.

CO1.PCCNTR.7587584
de 2025

JOSEFINA
ACUNA
CASTELLANOS

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.

278

42.622.135

Contratacion
Directa.

CO1.PCCNTR.7587584
de 2025

JOHANNA
ANDREA
RAMIREZ PENA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO
A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN EL PROGRAMA DE ATENCION
A LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO, CONFORME
A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.

215

32.963.162

Contratacion
Directa.
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14, Decision de contratacion:

Tras revisary validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y/o secop Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Bucaramanga, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.
2

/
{ Firmado digitalmente por Norman

l Carrillo Ramirez
o
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NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (e)
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Proyectd y reviso aspectos juridicos: Henry Quiroga Avila /ﬁm/%“
Abogado CPS - Oficina de Contratacion
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