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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
AURA MARIA MARTINEZ DURAN identificada con Cédula de Ciudadania
60435500, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/10/2012.

El presente certificado se genera el dia 14/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Agencia Publica de Empleo

AURA MARIA MARTINEZ DURAN
CC 60435500 - Fecha de nacimiento 28/12/1978
CRA 20 NO 68-56 - Bucaramanga - Santander
Celular : 3208775875 - Celular Alterno : 3123093441
martinezamd78@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

*PROFESIONAL CLAVE EN LA IMPLEMENTACION Y GESTION DE PROYECTOS QUE BUSCAN MEJORAR EL
BIENESTAR DE COMUNIDADES Y GRUPOS SOCIALES.

*CONOCEDOR DE SU EJE SOCIAL Y DEMOGRAFICO EL ABARCA DIVERSAS COMPETENCIAS.

*ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS.

*DISENO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS.

*EVALUADOR DEL DESEMPENO SOCIAL Y COMUNITARIO ESTABLECIENDO UN VINCULO EN LABORAL POSITIVO

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

*CRECIMIENTO EN EL CAMPO PERSONAL Y PROFESIONAL.
*EXPERIENCIA EN EL AREA

*CONOCIMIENTO EN LA INDUSTRIA DE OIL & GAS

* MANEJO DE DIRECCION ORGANIZACIONAL. PERSONAL Y DIRECTIVO

FORMACION ACADEMICA

Corporacion Tecnoldgica -Centrosistemas-
Tecnologia en Administracion Financiera
Graduado

Pais: No registra

Profesion: Administracion financiera

Fecha ultimo periodo cursado: 06/05/2000
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Colegio Salesiano Santo Domingo Savio
Bachiller Académico

Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 26/11/1996

Instituto Educativo Técnico Diversificado
Basica Primaria

Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 28/11/1989

UNIMINUTO

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

En curso

Pais: Colombia

Profesion: LICENCIATURA CIENCIA NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
Fecha ultimo periodo cursado: 25/08/2025

PETROSCHOOL

GESTION INDUSTRIAL HSEQ

Graduado

Pais: Colombia

Profesion: GESTION DE RIESGOS EN LA INDUSTRIA DEL PETROLEO HSEQ

Fecha ultimo periodo cursado: 06/12/2012
Corporacion Tecnoldgica -Centrosistemas-
GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS
Graduado

Pais: No registra

Profesion: Especialista

Fecha ultimo periodo cursado: 23/02/2012
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Universidad del Valle
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Graduado
Pais: No registra
Profesion: administrador de empresas

Fecha ultimo periodo cursado: 25/02/2004
CAPACITACION
SENA

Servicio al Cliente

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  04/10/2019

Intensidad horaria: 20 Hora(s)
SENA

DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  31/03/2009

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

Contabilidad en las organizaciones

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  21/12/2008

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Pagina 3 de 14



[ 4
SENA

w/ A v

Agencia Publica de Empleo

SENA

Administracion y control de inventarios

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/10/2008

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

Administracion de Recursos Humanos

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  25/09/2008

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TICS EN LA FORMACION

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  18/11/2025

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES: METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN EL SENA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  13/11/2025

Intensidad horaria: 48 Hora(s)
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SENA
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/04/2025

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Reconocer los hechos, transacciones y operaciones financieras, econdmicas, sociales y
ambientales, del sector publico, de acuerdo con el régimen de contabilidad publica.

Lee Habla Escribe

Inglés Basico Basico Basico

EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Instructor formacion complementaria

- Orientar cursos de formacion complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades
técnicas

Fecha inicio: 06/10/2025 - Fecha fin: 30/11/2025
Experiencia: 1.77 meses

Cargo: INSTRUCTOR UNIDADES PRODUCTIVAS PVD
Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SENA SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS ANTERIOR CENTRO DE COMERCIO Y
Evaluador competencias laborales

Fecha inicio: 17/02/2025 - Fecha fin: 18/08/2025

Experiencia: 6.03 meses

Cargo: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

PROFRANCE SAS
Coordinador trabajo social

- Promocionar la convivencia pacifica de la familia.

- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.

- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situacion y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.

- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadiccion, delincuencia o de rehabilitacion de
delincuentes.

- Darle solucién integral y pacifica a los conflictos comunitarios.

- Brindar consejeria y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.

- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.

Fecha inicio: 30/01/2024 - Fecha fin: 30/07/2024
Experiencia: 6.00 meses

Cargo: ADMINISTRADOR AGENCIA

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Coordinador trabajo social
- Darle solucién integral y pacifica a los conflictos comunitarios.

- Promocionar la convivencia pacifica de la familia.

- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.

- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situacion y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.

- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadiccién, delincuencia o de rehabilitacion de
delincuentes.

Fecha inicio: 24/07/2023 - Fecha fin: 30/12/2023
Experiencia: 5.19 meses

Cargo: ORIENTADOR A VICTIMAS APE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Coordinador trabajo social

- Entrevistar a personas individualmente, en familia, o en grupos, para valorar su situacion y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.

- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadiccion, delincuencia o de rehabilitacion de
delincuentes.

- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigacion social.

- Darle solucién integral y pacifica a los conflictos comunitarios.

- Brindar consejeria y terapia para ayudar a personas en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.

- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.

Fecha inicio: 03/12/2022 - Fecha fin: 30/12/2022
Experiencia: 0.87 meses

Cargo: ORIENTADOR A VICTIMAS APE

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga
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ALCALDIA DE TIBU

Coordinador trabajo social

- Planear programas de asistencia para personas, familias o grupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.

- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de proteccion autorizadas, en caso que sea
necesario.

- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadiccion, delincuencia o de rehabilitacion de
delincuentes.

- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario, dirigir investigacion social.

- Darle solucién integral y pacifica a los conflictos comunitarios.

- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.

Fecha inicio: 10/01/2021 - Fecha fin: 15/12/2022
Experiencia: 23.16 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Tibu

UTPX D,INGENIERIA

Jefe oficina de personal

- Construir e implementar programas y/o procesos de formacién, capacitacion, desarrollo y evaluacion del
desempefio que permita potencializar el perfil de los empleados de acuerdo con las politicas y normativa
de la organizacion.

- Implementar y desarrollar procesos de atraccion, evaluacion, seleccién y contratacion de personal de
acuerdo con politicas y normativa de la organizacion.

- Construir e implementar programas de bienestar de personal, calidad de vida, climay cultura y el apoyo a
la implementacién de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con politicas y normativa de la
organizacion.

- Disefiar e implementar politicas, programas y procedimientos de talento humano y relaciones laborales.

- Estudiar, analizar y elaborar la escala salarial y la descripcion de cargos en un determinado empleo segun
politicas y la estructura de la organizacion.

- Asesorar a gerentes y empleados sobre la contratacion, seleccién, formacion y desarrollo, promocion,
remuneracién, programas de beneficios a los empleados, acuerdos colectivos, analisis ocupacional y
estructura organizacional, gestion de las relaciones de los empleados u otras areas de las politicas,
procesos y procedimientos en talento humano.

- 1121
- 1121
Fecha inicio: 10/01/2017 - Fecha fin: 05/11/2019

Experiencia: 33.84 meses
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Cargo: PROFESIONAL DE COMPRAS Y ADMINISTRACION
Pais: Colombia
Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

INSTITUTO DIVERSIFICADO DOMINGO SAVIO

Docente de educacion superior

- Promover, evaluar y dirigir proyectos de docencia, investigacion, proyeccion social y extension
universitaria.

- Disefiar, desarrollar y evaluar planes y programas de estudio de acuerdo con los requisitos institucionales
y normas técnicas.

- Promover el intercambio de conocimientos y experiencias en funcion del aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion.

- Participar y asesorar en temas estratégicos a través de centros de estudio de pensamiento, en actividades
de generacion de documentos de politicas publicas en su area de experticia.

- Participar en reuniones, conferencias y seminarios del departamento y la facultad.

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje como libros académicos, documentos, articulos, entre
otros.

- Coordinar y acompanfar trabajos individuales y de grupo de acuerdo con objetivos de aprendizaje.

- Disefiar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion para contenidos teoricos, practicos, productos y
servicios terminados.

- Preparar, ejecutar y evaluar sesiones de aprendizaje en clases, tutorias, seminarios, conferencias, talleres,
experimentos, practicas de laboratorio y de campo.

- Orientar y/o facilitar la formacién de estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual y/o a distancia.

- Dirigir programas y semilleros de investigacion con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigacion y trabajos de grado desarrollando conceptos,
teorias, métodos operacionales para su aplicacion en sectores industriales y de otro tipo.

- Evaluar y dirigir investigaciones, proyectos de grado, seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
y de miembros del departamento institucional y obtener sus productos para publicaciones en libros o
revistas indexadas o no indexadas.

Fecha inicio: 09/02/2013 - Fecha fin: 08/12/2018
Experiencia: 69.97 meses

Cargo: DOCENTE BACHILLERATO

Pais: Colombia

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Tibu
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REDCOM LTDA

Administrador De Taladro Industria Petrolera
- Preparar, mantener, tomar y analizar fluidos de control.
- Operar y mantener equipos de sondeo

- Operar controles de equipos de perforacion, aparatos de elevacion y equipo auxiliar.

- Operar contadores o computadores en pruebas moviles aleatorias o unidades de registro para recolectar
datos.

- Medir y calibrar tuberias y herramientas.
- Llevar registro de operaciones de perforacion.

- Ensamblar y conectar equipos, herramientas y registros al vastago del taladro o cables para conducir las
pruebas y ensayos requeridos.

Fecha inicio: 09/02/2013 - Fecha fin: 08/12/2016
Experiencia: 45.97 meses

Cargo: GESTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO
Pais: Colombia

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Tibu

CONCRELEC

Administrador o gerente de planta

- Planificar, dirigir, controlar y desarrollar procesos de comercializacion y fidelizacion con clientes,
abastecedores y otras organizaciones.

- Elaborar y actualizar estudio de mercado, implementar correctivos de promocion, publicidad de producto
y comunicacién

- Recomendar cambios operacionales para asegurar el cumplimiento de procedimientos que permitan
aumentar los niveles de produccion

- Preparar informes administrativos, financieros, técnicos y de proceso productivo

- Planear, administrar, gestionar, controlar y tomar decisiones para la adecuada utilizacion de los recursos
economicos y financieros, humanos, de produccidon, ambientales y tecnologicos

- Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad.

- Evaluar la eficiencia de la produccion para determinar el uso adecuado de recursos humanos, fisicos y
tecnoldgicos.

- Dirigir y controlar operaciones de produccion agricola, ganadera, pecuaria acuicola y pesca.
- Contratar personal y velar por su entrenamiento.

Fecha inicio: 01/11/2012 - Fecha fin: 30/06/2013

Experiencia: 7.94 meses

Cargo: ADMINISTRADOR DE OBRA

Pais: Colombia
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Departamento: Santander

Municipio: Barrancabermeja

CICOL LTDA

Administrador de empresas
- Planear, administrar y controlar presupuestos incluyendo la clasificacion, verificacion, comparacién y
cuantificacién de costos operacionales, estudios de métodos, tiempos y movimientos, de acuerdo con
métodos vigentes de la entidad u organizacion, estrategias de gestion y procesos administrativos.
- Analizar y emitir informes asociados a la gestién y los procesos organizacionales, para la toma de
decisiones de acuerdo con estandares nacionales e internacionales.
- Revisar y realizar seguimiento a las actividades de la organizacion, procedimientos operativos y brindar
asesoramiento en planes de accién, sobre las desviaciones y oportunidades de mejora con respecto a los
procedimientos y normas de acuerdo con los procesos administrativos.
- Disefar, determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la situacién de la
organizacién, competencia, posicionamiento, satisfaccién del cliente y procesos administrativos.
- Orientar a los clientes internos y externos hacia una organizacién mas eficiente, tomar decisiones y
desarrollar soluciones a problemas organizacionales de acuerdo con politicas, estrategias de gestién y
procesos administrativos.
- Planear y ejecutar redisefios a métodos, sistemas, procedimientos, programas y operaciones actuales
incluyendo la perspectiva del personal y observacion de los sistemas en todos los procesos de la
organizaciéon de acuerdo con estrategias de gestion y administrativa.
- Disefar, coordinar, desarrollar, implementar, administrar y mejorar sistemas, estrategias, procesos,
objetivos en el uso eficiente de los recursos de las organizaciones, actividades administrativas y planes
encaminados a lograr la satisfaccion del cliente y su integracion, siguiendo lineamientos de
confidencialidad del cliente y propiedad intelectual.
- Planear, analizar, formular y evaluar propuestas y proyectos para revisar métodos, procedimientos y
resolver problemas organizacionales de acuerdo con investigaciones, estrategias de gestion y procesos
administrativos.
- Planear, orientar y coordinar procesos de atencion a clientes de acuerdo con investigaciones, estrategias
de gestion y procesos administrativos.
- Analizar, proponer, asesorar y evaluar los sistemas y las estructuras existentes, métodos y procesos de las
empresas y organizaciones.

Fecha inicio: 04/05/2012 - Fecha fin: 30/10/2012
Experiencia: 5.84 meses

Cargo: GESTOR ADMINISTRATIVO

Pais: Colombia

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Tibu
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LR ARQUITECTOS E INGENIEROS CONSTRUCTORES
Administrador De Taladro Industria Petrolera

- Armar, desarmar y reparar equipos auxiliares.

- Hacer arreglos de entrenamiento o dar induccion a personal de perforacion
- Ensamblar y conectar equipos, herramientas y registros al vastago del taladro o cables para conducir las
pruebas y ensayos requeridos.

Fecha inicio: 13/02/2012 - Fecha fin: 30/04/2012

Experiencia: 2.55 meses

Cargo: ADMINISTRADOR DE OBRA

Pais: Colombia

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Tibu

SUMINISTROS Y SERVICIOS ALARCON SERVICIOS PETROLEROS

Administrador de empresas

- Planear, analizar, formular y evaluar propuestas y proyectos para revisar métodos, procedimientos y
resolver problemas organizacionales de acuerdo con investigaciones, estrategias de gestion y procesos

administrativos.
- Planear, orientar y coordinar procesos de atencién a clientes de acuerdo con investigaciones, estrategias

de gestion y procesos administrativos.
- Analizar, proponer, asesorar y evaluar los sistemas y las estructuras existentes, métodos y procesos de las

empresas y organizaciones.
Fecha inicio: 15/01/2007 - Fecha fin: 30/11/2011

Experiencia: 58.48 meses

Cargo: ADMINISTRADOR DE CONTRATO
Pais: Colombia

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Cucutilla
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PROVISERVICIOS S.A ESP

Coordinador de bienestar social

- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundamentales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.

- Intervenir y dar solucién integral y pacifica en casos de crisis, emergencias, conflictos comunitarios, en
servicios a refugiados o damnificados, entre otros.

- Velar por la proteccion de los derechos del menor.

- Desarrollar competencias de autocuidado realizando actividades, talleres de sensibilizacion y educacion a
la comunidad, sobre los riesgos de minas antipersonal y la presencia o sospecha de artefactos explosivos.
- Mantener contacto e interactuar con organizaciones de servicio social, centros de ensefianza, autoridades
locales y entidades de salud relacionadas con los solicitantes, para proporcionar informacion y obtener
retroalimentacion sobre su progreso global.

- Participar en la convocatoria, seleccién y admisién de usuarios a los programas, talleres y actividades
pertinentes.

- Promocionar la convivencia pacifica de la familia.

- Asesorar y acompafar a las autoridades locales y comunidades en los procesos y rutas de atencion a
victimas.

- Elaborar informes y registro de las actividades de prevencion realizadas.

- Realizar la programacién de actividades relacionadas con los programas, talleres y jornadas de
sensibilizacién y educacion.

- Desarrollar e implementar programas y talleres sobre destrezas vitales, tratamiento de abuso de
sustancias, drogadiccién, delincuencia, rehabilitacion, manejo de la conducta, servicios para jévenes y otros
de servicios sociales, bajo la supervisién de profesionales de la asistencia social de la atencién de la salud.

- Ayudar a los usuarios a identificar opciones, elaborar planes de accion y acceder a recursos, prestandoles
asistencia juridica, médica, financiera, de vivienda, empleo, transporte y otros servicios de referencia.

- Entrevistar y recopilar informacion sobre las necesidades de las personas individualmente, en familia, o en
grupos, que acuden a las instituciones en busca de servicios, para obtener la historia personal,
antecedentes y para valorar su situacién, problemas, competencias, deficiencias y determinar el tipo de
servicios requeridos.

- Asesorar a las personas que viven en hogares de acogida, sedes intermedias y centros de reinsercion
social, supervisando sus actividades y ayudando en la planificacion de su vida en estos establecimientos y
fuera de los mismos después de su liberacion.

Fecha inicio: 15/03/2001 - Fecha fin: 30/09/2006
Experiencia: 66.48 meses

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio: Bucaramanga

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125 c.c.

Categoria A3: Motocarros, automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio particular.
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Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

Aera Mapia Martinez Duran
FIRMA
CC 60435500
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

S HOJA DE VIDA SENA

4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ DURAN AURA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. so43s500 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | - |MES | = |ANO | — | CARRERA 20 68 56 BARRIO LA VICTORIA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER

DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO TIBU TELEFONO 6941051 EMAIL martinezamd78@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X INTEGRAL DE PROYECTOS 1 2011
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2003
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
PREGRADO 6 X FINANCIERA ENFASIS EN SISTEMAS 11 1999

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



USUARIO
Texto tecleado
SENA


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD ORAS o oS -
HORA: S| NO BTENID MES ARO
EDUCACION PARA EL
TECNICO GESTION INTEGRAL DE
PETROSCHOOL TRABAJ?_| E '\;)IAE'\SISRROLLO 1200 X PROCESOS INDUSTRIALES HSE 12 2012

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CAPACITADOR Y EVALUADOR

AREA CAPACITACION Y FORMACION

CALLE 15 27 15

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSTRATISTA GRUPO DESPLAZADOS UNIDAD ATENCION A DESPLAZADOS CALLE 14 15 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
PROFRANCE X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR EMPRESAS ADMINISTRACION RECURSOS HUMANO CALLE 323251
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6500600 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVO DE VICTIMAS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO -APE CALLE 14 27 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPARAMIENTO A LAS VICTIMAS APE VICTIMAS CARRERA 27 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TIBU X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TIBU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5663527 Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABASTECIMIENTO Y CONTRATACION CARRERA 55 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UTPX UNION TEMPORAL PLATAFORMAS PETROLERAS X X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TIBU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005993848 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 14 13 66




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SALESIANOS DON BOSCO X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TIBU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5663809 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5425 DOCENTE PROFESIONAL DOCENTE EDUCACION SECUNDARIA CARRERA 11 14 50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONSORCIO 121 X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TIBU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005993848 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2014 Dia | 28 | Mes | 08 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR GENERAL DE OBRA A FINES INGENIERIA CIVIL AVENIDA 2N 07 04 BARRIO TECNICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
C&M CONSULTORES - REDCOM LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TIBU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 30 BIS 33 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONSORCIO CONCRELEC LTDA NMD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6476557 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR GENERAL DE OBRA A FINES INGENIERIA CIVIL AUTOPISTA 33 48 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CICOL LTDA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6031870 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR GENERAL DE OBRA A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 75 BIS 31 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ADMINISTRATIVO1 GESTOR PROYECT

ANALISIS DE GASTO DE ENERGIA

AUTOPISTA 31 52B 12

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
LR ARQUITECTOS E INGENIEROS CONSTRUCTORES SAS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TIBU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5663693 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR GENERAL DE OBRA A FINES INGENIERIA CIVIL AUTOPISTA 11 13 14 BARRIO BARCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SUMINISTROS Y SERVICIOS ALARCON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TIBU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5663527 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR DE CAMPO JUNIO INGENIERIA - PROYECTO ECOPETRO AVENIDA 11A ESTE 1 17 CUCUTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
PROMOTORA DE SERVICIOS PUBLICOS - PROVISERVICIOS - S.A. E.S.P X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123290563 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2001 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO 5 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga 14 de enero de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Texto tecleado
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EECHA DE NAGIMIENTO
(NORTE DE SAl ANDER)

LUGAR DE NAGIMIENTO |
1.58 A+ -
ESTATURA G.S. RH
03-MAR-1997 TIBU

SAR DE EXPEDICION

.:‘314.,3‘ il
419 4 ;

00231021780 02 119375911 :




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-14 17:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

AURA MARIA MARTINEZ DURAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 60435500

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio TIBU

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales
$4.599.511,00Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $26.752.638,00
Oftros ingresos y rentas

TOTAL $ 26.752.638,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Libertad y Orden
Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

Corporacién Universitaria de Investigacion y Desarrollo UDI

UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de 1985 dei Ministerio dt Eﬂ\u:: n Nacional
Resolucion 18789 del 16 de D bre de 1992 del 6 Nuonl
Resolucion 1856 de Agosto 01 de 2002 del Ministenio de Educz i6n Nacional
Resolucién 731 de Abril 11 de 2003 del Ministerio de Educacién lc)onll

Confiere el Titulo de
Especialista en
Gerencia Integral de Proyectos

A

Aura Maria Martinez Duran

C.C. No. 60.435.500 Expedida en Tibu

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

Diploma

En la Ciudad de Bucaramanga, Santander, a los 24 dias del mes de Febrero de 2012

reerrectot Académico

Registro Oficial

Libro de Diplomas No.©72  Folio No.212  de la Institucién
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L3 Repdbiica g Colombia
Ministerw de Educacion Naclonal
¥ an mamshre

La Corporacién Tecnologica
Centrosistemas

Porsenasrs |oridica 210505 MEN

Extension de Programas
Conticro ¢l Titule ce:

Tecnélogo en
Administracion Financiera
A

Aura Maria Martinez Durédn

SOMMaAM TRa (@ d)

Quins compdd atatactoniamence (os requistos scadémcat eagidon.
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Certificacion No. 0677
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 60435500, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

: CO1.PCCNTR.8411017 del 03/10/2025.

: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
para impartir formacion complementaria en el programa de
atencién a la poblaciéon victima del desplazamiento,
conforme a los modelos formativos establecidos por el cset

: 56 (Dias).

: 6 de octubre del 2025.

Terminacion Anticipada o Cesién : N/A

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025.

Término de Ejecucion

Valor

Forma de Pago

: A la fecha.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de ocho millones quinientos ochenta y cinco
mil setecientos cincuentay cuatro pesos M/cte. (58.585.754).

: El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacion, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los parametros de costeo de la formacidn que la Direccion General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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instructor contratista debe cumplir con 160 horas de formacidn directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la programacién que se costea es el niUmero de horas de formacién
directa que el instructor contratista ejecute conforme lo establezca la coordinacidon
académica correspondiente).

Realizar planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Registrar la informacidon de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
del contrato.

Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacién.

Apoyar las respuestas a derechos de peticiéon, oficios y requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales y turisticos.

Las demds que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Nota: La contratista desempefia el rol como instructor para el programa de formacion
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si_X_No___Terminado

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 25
dias de noviembre del 2025.

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello
Cargo: Contratista CSET 7

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 0425

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 60435500, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7500809 del 15/02/2025.

Objeto : Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion,
en la eccl del sena, para la construccién y revision de
instrumentos de evaluacidon, en el area clave gestion
administrativa y las dreas que pueda evaluar segun su perfil,
para el cumplimiento de las metas establecidas en este

proceso.
Plazo de ejecucion : 180 (Dias).
Fecha de Inicio de Ejecucion : 17 de febrero del 2025.

Terminacion Anticipada o Cesiéon : N/A
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de agosto de 2025.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de dieciocho millones ciento sesenta y seis
mil ochocientos ochenta y cuatro pesos M/cte.
(518.166.884).

Forma de Pago : El valor de los honorarios para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de tres millones veintisiete mil
ochocientos catorce pesos M/cte ($3.027.814).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacidon y Certificacién de
Competencias Laborales

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluaciéon sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1)

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacioén, realizando como minimo 42 evaluaciones promedio mes de ejecucion, excepto
las incluidas en la estrategia campesena, que corresponden a un minimo de 25 evaluaciones
promedio mes. (Ver nota 2)

Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacidn, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT

Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidn y certificacion de competencias laborales

Informar sobre los resultados de la evaluacidn de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA

Apoyar en el registro y validacion de informacién de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacidn con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesario

Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluaciéon de competencias laborales, por proyecto evaluado

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

El contrato se encuentra en ejecucion actualmente: Si__ _No__ Terminado__ X__

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 01

dias de octubre del 2025.

Firmado digitalmente
por Norman Carrillo
Ramirez

Fecha: 2025.10.01
17:06:40 -05'00"

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
Subdirector (E) de Centro de Servicios

Empresariales y Turisticos

Proyectd y revisé: Diana Arguello ,
Cargo: Contratista CSET %O

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion Carrera 27 # 15-07, Ciudad Bucaramanga.. - PBX 57 601 5461500
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PROFRANCE S.A.S

NIT 830.069.726-7

PROFRANCE S.A.S.

NIT 830.0659.726-7

CERTIFICA QUE:

La Sefiora AURA MARIA MARTINEZ DURAN, |dentificada con Cédula de Ciudadania No
60.435.500 de Tiba (N de Sder); estuvo vinculada con la Compariia desde el 03/01/2024
hasta el 30/08/2024, con un Contrato a Término fijo, desempefiando el Cargo de
ADMINISTRADORA DE AGENCIA SOCIAL

Funciones:

* Realizacion de entrevistas

*Seleccién de personal

*Contabilizacién de gastos de la oficina

*Manejo y custodia de las bases de datos de los clientes
*Vigilancia del inventario

*Mantener y velar porque haya un adecuado ambiente laboral
*Llevar diario cuadre de caja menor

*Reporte de horas extras

*Realizar oportunamente requerimientos a Recursos humanos (Bogota)
*Asignar las metas de ventas

*Autorizar diariamente los pedidos para despacho y facturacion
*Liquidar comisiones de asesores

*Reporte de mercancias

*Recepcioén de recaudos

*Envio de informes de clientes en mora



*Digitacion de pedidos

*Responsabilidad frente a los sistemas de gestion.

*Rendicién de cuentas al interior de la empresa S.S.T.

*Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Se expide esta certificacion a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C. a los
catorce (14) dias del mes de octubre de 2024.

Atentamente;
PROFRANCE SAS
NIT, T20-7

|

MARGARITA MA ??Ez DAVID
Jefe de Gestién Humara,

Calle 15 No 68D-32 Zona Industrial Montevideo, Bogota — Colombia Celular 3005993848



Certificacion No. «F2»

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) senor(a) AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
60.435.500 de TIBU, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4281349 del 2 de diciembre de 2022

Objeto: Prestar los servicios personales como apoyo para la atencién a usuarios y empresarios que
requieren los servicios de la Agencia Publica de Empleo

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de diciembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 26 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor: UN
MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.799.200)

Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (S
2.076.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

. Apoyar el proceso de inscripcidn de usuarios en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo y realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos mediante la verificacion
telefénica y otros medios que lo garantice. b. Brindar apoyo al sector empresarial en la
publicacion de perfiles en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de
Empleo. c. Colaborar con el desarrollo de las acciones de intermediacion laboral a través de
las diferentes estrategias de la Agencia Publica de Empleo, en especial en los eventos de
promocion y divulgacidn, realizando el registro correspondiente en el aplicativo web APE. d.
Apoyar los procesos requeridos y que estén relacionados con la atencion a la poblacion
usuaria y empresarios de los servicios que brinda la Agencia Publica de Empleo. e. Apoyar los
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Direccidn kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Gertificado No.
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Certificado No.
CO-5C-CER339681




Certificacion No. «F2»
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procesos de intermediacién laboral mediante la inscripcion y guia de uso del aplicativo web
a la poblacién migrante y los Colombianos Retornados, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencion. f. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes
del sector empresarial, desde su publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacion en
el aplicativo web de la APE. g. Colaborar con la elaboracidn de informes de gestidn y atender
los demas requerimientos solicitados por la Coordinacidn de la Agencia Publica de Empleo o
por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. h.
Presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el
seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a través del aplicativo web.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Veintiocho(28) dias del mes de diciembre de 2023

Firmado digitalmente

) por JAIRO ORLANDO
fo’ﬁljﬁ)/’ RAMIREZ MONTERO
: Fecha: 2023.12.29
09:15:21 -05'00"
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion AT

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccidn kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag?2

Gertificado No.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la sefiora, AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificada con cédula de ciudadania
No. 60435500, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada porla Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

CO1.PCCNTR.5238539 del 21 de julio de 2023.

Prestar los servicios profesionales para adelantar
procesos de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacion victima y vulnerable. Asi como
apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones y
estrategias requeridas en la atencion de estas
poblaciones que contribuya al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesena.

El plazo de ejecucion del contrato fue de cinco (05)
meses y ocho (08) dias, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

24 de julio de 2023.
30 de diciembre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fijo en la suma de VEINTE
MILLONES SETENTA Y UN MIL
DOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
m/cte. ($20.071.267).

Con honorarios mensuales de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.811.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Brindar los talleres de orientaciéon ocupacional a

la poblacion victima de la violencia, identificando
las necesidades de atencién, direccionarlos a la
oferta institucional y registrando la gestién
realizada en el aplicativo web de la APE. 2. Apoyar
e impulsar la participacion de la poblacion victima
y vulnerable en los procesos y estrategias de

SENA Regional Santander
Direccion calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500.
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orientacién ocupacional e intermediacién laboral
de la APE que contribuya al cumplimiento del
indicador de Personas Orientadas y Colocaciones
de Poblacion Victima. 3. Alimentar el aplicativo
Share Point con la gestidon adelantada en relacion
con los procesos de concertacion de acciones
adelantados con las mesas departamentales y
municipales, con organizaciones y representantes
de la poblacién victima de la violencia; asi como
articular con las demas areas misionales, la
atencion de los compromisos adquiridos y reportar
en la matriz de seguimiento los avances de la
gestion realizada. 4. Acompanar a los centros de
formacién en la caracterizacion de la poblacién
victima que accede a los diferentes programas de
formacién de la Entidad. 5. Realizar jornadas y
estrategias para impulsar la participacion de la
Poblacién Victima de la Violencia en la formacion
titulada. 6. Participar en los espacios de
implementacion de la Politica Publica de Atencion
a Victimas. 7. Priorizar e impulsar la atencién en
los servicios de la APE de la poblacion victima
ubicada en los municipios rurales y rurales
dispersos en el marco de la estrategia
CampeSENA. 8. Regionales de Atencién y
Reparacioén a Victimas — CRAV y en los Puntos de
atencion de Poblacién Victima, asi como en los
diferentes espacios convocados por la Unidad
para las Victimas o las demas entidades del
SNARIV. 9. Apoyar la atencién de los beneficiarios
focalizados en los Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz, entre otros. 10.
Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las
solicitudes, internas y externas, de informacion
relacionada con la atencion de la poblacion victima
y vulnerable. 11. En julio, presentar propuesta
integral que permita impulsar las colocaciones de
la poblacion victima.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 30
dias del mes de diciembre de 2023.

f ]
A\

Natalia Salazar Gentil
Coordinadora (E) Grupo Apoyo Administrativo

Proyecto: Alvaro Mantilla /\ég?
Cargo: Apoyo Contratacio

SENA Regional Santander
Direccion calle 16 No. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500.
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©. m Alcaldia Municipal de Tibu en Norte de Santander
WY AMIGA
Tibu, 10 de junio de 2022
Dra.
RUBBY JOHANA GELVEZ ASCANIO
DT Norte de Santander y Arauca
Unidad para las victimas
ASUNTO: Delegacién como enlace de Victimas y Articulador entre la Alcaldia y la Unidad de Victimas
para el municipio de Tibu.
Respetada Dra.
Mediante la presente, presento cordialmente a la Sefiora Aura Maria Martinez Duran con cedula
No 60.435.500; como enlace de Victimas y Articulador entre la Alcaldia y la Unidad de Victimas,
quien estara relacionada con la informacidn sobre atencidn a victimas e intercambio de informacién
con el RNI, lo anterior solicitar tener en cuenta en el uso de la herramienta Vivanto y demas que se
requiera para el manejo de la informacién relacionada.
Su contrato tendra una duracién de dieciséis (16) meses.
Inicio: 10 junio 2021
Fin: 15 diciembre 2022
Nombre: AURA MARIA MARTINEZ DURAN
Cargo: Enlace victimas
Correo institucional: enlacevictimas@tibu-nortedesantander.gov.co
Correo alternativo: martinezamd78@gmail.com
Celular: 3208775875
Igualmente, el enlace delegado se compromete a trabajar la informacidn de esta plataforma con absoluta
reserva y confidencialidad.
Agradezco la atencion brindada a mi solicitud.
N7
.:... '\_.I::I.
1
LW
NELSON LEAL LOPEZ
Alcalde del Municipio de Tibu.
Alcaldia Municipal de Tibi en Norte de Santander \..-»l.' _ﬂ;_
Direccidn: Carrera 5 # 5-06 Barrio Miraflores - Tibd - Norte de Santander. [ “ | .
i i : Ar e ) L i A ALCALDIA
Horario de atencion: Lunes a viernes de 8:00 am a11:30 am vy de 2:00 p.m a 5:30 p.m e AMIGA

o Alealdia Municipal de Tibu o @Twitter


mailto:martinezamd78@gmail.com

UNION TEMPORAL PLATAFORMAS PETROLERAS X

K NIT 900560365-1
b g

TIBU - NORTE DE SANTANDER

Seiior (a):

AURA MARIA MARTINEZ DURAN
C.C. 60.435.500

Ciudad

Referencia: Terminacion Contrato de Trabajo a Termino Fijo Inferior a un Afio.
Apreciado Sefior (a):

De acuerdo a los términos bajo los cuales se encuentra suscrito con usted el contrato
individual de trabajo, suscrito el 19 de Diciembre de 2014, nos permitimos comunicarle
que el dia 16 de Junio de 2019 en el Cargo Profesional de Compras y Administracién,
de acuerdo con lo establecido en el literal © del articulo 61 del cédigo sustantivo de
trabajo, subrogado por el articulo 5 de la ley 50 de 1990, este sera dara por expirado en la
fecha anteriormente mencionada.

Por razén de lo anterior, se le solicita presentarse ante la Divisién de personal de obra,
para que reclame en forma oportuna el pago de las acreencias laborales a que tiene
derecho por el lapso de trabajado, asi como para hacer devolucién del pase entregado
por la empresa.

A su vez haremos entrega de la respectiva orden para ser practicados examenes médicos
de retiro.

Agradecemos los servicios prestados a la compafiia que si bien fueron Eficientes y
Eficaces, esperando contar en otra oportunidad con su valiosa experiencia.

Cordialmente,

Unién Temporal Plataformas Petrolera X

En constancia certifico que he recibido copia de este documento : A3

Calle 16 No. 7-81 Barrio Intermedio Tibii - Norte De Santander  Tel. 321 2418668 gerenciagco@utpx.co




CERT-36-14

CONSORCIO 121

MIT. S00654969-5

HACE COMNSTAR:

Que la sefiora AURA MARIA MARTINEZ DURAM identificada con la cédula de
ciudadania Mo. 80.435.500, labord para esta empresa desde el 25/08/2014 hasta
el Z8/08/2014, mediante contrato por la duracion de una obra o labor contratada,
dentro del Confrato No. CONVDGES2116812-TIBU-001 "MEJORAMIENTO
{F'A"l.ﬂMENTAﬂICIH:I DE LA VIA ASTILLEROC TIBU, SECTORES VEREDA LA
CUATRO — INGRES0 AL CASCO URBANDO DEL MUNICIFIO DE TIBL (LA
VIRGEM) % L& CUATRO — FORTERA MO, 2 DE INGREZO A LAS
INSTALACIONES DE ECOPETROL CAMPO TIBU, VIA A LA GABARRA DEL
MUNICIPED DE TIBU, HORTE DE SANTAMNDER"

La sefiora MARTINEZ DURAN desempefic el cargo de ADMINISTRADORA DE
DBRA.

Esta constancia se expide en Tibd al veintiocho (28) dias del mes de Agosto de
2014.

-
‘f&lﬁ o Terclon Pemo Uodstenonmo,

MARTHA HAYDEE PENA VALDERRAMA
Administradora de Obra

Camera 124 Ho. 789 Bamo Téonioo, Tekfono SEEITG - TIEEWE TS - Tk, Morie de Santamcer
e-mal: marttepensiBipuntual.oom




LA SUSCRITA
GERENTE DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Que la sefiora AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificada con Cédula de
Ciudadania Numero 60.435.500 de Tibu, laboré para nuestra compariia desde
el 23 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2013, desempefiando el cargo de
TECNICO FINANCIERGO. con contrato por duracion de la labor determinada.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogota D.C. a los 24 dias del mes de enero del afio 2014.

Cualquier informacion adicional con gusto le sera atendida
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CERTIFCADA

Calle 30 Bis N. 33-11. Bogota D.C. Colombia. PBX: (57+1) 2445228 (57+1) 7434440 Ext. 1701. Cel. 3102383282
P4gina web: www.redcom.com.co




CONSORCIO CONCRELEC LTDA-NMD.
NIT: 800.542.860-8

CERTIFICA QUE:

Por medio de la presente el Ingeniero NESTOR MESA DUARTE, abrando en su
calidad de REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO CONCRELEC LTDA-
NMD., identificado con NIT - 900.542.860-8, certifica que la Sefiora AURA MARIA
MARTINEZ DURAN, identificado con cedula de ciudadania nimero 60.435.500 de
Tibu, laboro para nuestra empresa desempefiandose como ADMINISTRADORA DE
OBRA, desde Noviembre 01 de 2012 hasta Junio 30 de 2013, en el siguiente
contrato:

En constancia de lo anterior se firma la presente certificacion a solicitud del
Interesado, en Bucaramanga

NESTOR MESA DUARTE

C.C. 19.259.591 de Bogota
Representante legal

CONSORCIO CONCRELEC LTDA-NMD

Oficina Bucaramanga, Carrera 13 No, 48 05 Of. 352 ; Tel. 097-6476557




HCICOL....

construccion - interventoria - consuitoria

NIT.804.001.169-7

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Me permito certificar la sefiora AURA MARIA MARTINEZ DURAN, ldentificada
con cedula de ciudadania No. 60.435.500 expedida en Tibu (Norte de Santander),
quien laboro para nuestra empresa en diferentes proyectos de obra desde el dia
cuatro (04) de mayo de 2012 hasta el dia treinta (30) de octubre de 2012
desempenando el cargo de ADMINISTRADOR DE OBRA

Se expide la presente certificacion el catorce (14) de noviembre de 2012

Atentamente;
AT e
“MIGUEL ‘GARCIA TERRES>
SUBGERENTE

CEL,3174025327

OFICINA: Calle 75 Bis N° 31-13 La Floresfica - Tel: 603 1870 isosunt
www.cicol.com.co - info@icol.com.co OHSAS 18001

BUREAU VERITAS
Carvicapon

Barrancabermeija - Santander - Colombia

N° 230409 1N° 230410 4° 1085 - .
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CERTIFICACION LABORAL

De conformidad con la Obligacion Séptima Articulo 57 del cddigo Sustantivo de
Trabajo.

CERTIFICO:

Que el sefior(@) AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificado con cedula de
Ciudadania N° 60.435.500, Laboré en esta compaiiia desde el 13 de Febrero
hasta el 30 de Abril del 2012 desempefiando el cargo de ADMINISTRADOR DE
OBRA, bajo la condicién laboral de obra o labor contratada.

OBJETO CONTRATANTE

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS ZONA 1 DEL CAMPO TIBU,

PERTENECIENTE A LA GERENCIA ECOPETROL SA
CATATUMBO ORINOQUIA DE ECOPETROL
SA

Se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de Mayo del 2012.

TINO AGUILAR RIOBO
DIRECTOR DE OBRA

Cra 11 N° 13-14 Barrio Barco
irlocacion@gmail.com
Tel.5663693-3118082994

aifendo i 65543

e e e g oS




Cesar Augusto Alarcén Iva Régirmen Cormun
MIT: 15441376 - 3

SYSA @ SUMINISTROS Y SERVICiOS ALARCON

Cucuta, 15 de Diciembre de 2012.

CERTIFICACION LABORAL

La Empresa Suministros y Servicios Alarcén, y/o CESAR ALARCON LOPEZ con
NIT 13441379-5 hace constancia de servicios prestados al Sefiora AURA
MARIA MARTINEZ DURAN, identificada con cédula de ciudadania N°
60.435.500 de Tibu, quien labord para nuestra Empresa, para el proyecto
Carbonera la Silla convenio Ecopetrol s.a. desde Enero 15 de 2007 hasta
Noviembre 30 de 2011, desempefidndose en el cargo de ADMINISTRADOR
DE CAMPO., realizando las funciones en el dreq administrativa de talento
humano, cumpliendo a cabalidad su ejercicio profesional con ética,
seriedad y cumplimiento.

Motivo de retiro, Terminacién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado el 15 de Diciembre 2012.

Cordialmente,

Para validez de la presente cerfificacién comunicarse al 3114235918
C.c. Hoja de vida.

Avenida 11 AE N° 0-17 Cdcuta ~ Quinta Oriental.




NIT 804.013.578-8

CERTIFICACION LABORAL

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION 7° DEL ARTICULO 57 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

NOMBRE: AURA MARIA MARTTINEZ DURAN.
CEDULA: 60.435.500 DE TiBU.
CARGO: GESTOR ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS.

Labord para nuestra empresa, que tiene por objeto “Prestacién de
servicios poOblicos domiciliarios de gas natural, gas licuado de
pefroleo, energia electrica, oclcantarillado, acueducto, aseo y
teléfonia en los departamentos de santander” durante el perodo
comprendido entre el 15 de Marzo de 2001 hasta 30 de Septiembre
de 2006.

Cumpliendo con los funciones a cabaglidod, cumplimiento y
responsabilidod con sus labores profesionales y persenales,

Se expide g solicitud del interesado a 1os 15 dics del mes de Octubre
de 2006.

Atentomente,
U

=

DAUD VELAICO ANGULO
Director del departamento de proyectos.
MOvil 3123290563 - 31864446165

Camera 31 N* 528 - 12 Bucaramanga, Colombia.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141158270198

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4115827019 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

6 0 4 3 5 5 0 0 7 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 60435%500

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 4 [Tibu 810
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MARTINEZ DURAN AURA MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR 20 68 56 BRR LA VICTORIA

42. Correo electrénico martinezamd78@gmail.com

43.Codigopostal 6 8 0 0 1 |44. Teléfong 1 32087 75 8 7 5|45. Teléfono 2 6076800600

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1][|20221203]|[8560}20227120 3] | | |34 2 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N N T T O A e T
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ DURAN AURA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-01-2026 08:06:46PM
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EPS sura=>
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que AURA MARIA MARTINEZ DURAN identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 60435500 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERQC DE IDENTIFICACION CC 60435300

MOMBRES ¥ APELLIDOS ALRA MARIA MARTINEZ DURAN

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIEME DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMAMNAS COTIZADAS EN EPS SURA 280

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARNO 41

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 14/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 60.435.500, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 43623
otorgada a AURA MARIA MARTINEZ DURAN, con la cédula de ciudadania No.
60435500, se encuentra vigente.

Que AURA MARIA MARTINEZ DURAN, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 43623
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resoluciéon No. 8879 del 31 de Agosto de 2010.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintinueve (29) de
Diciembre de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”""L Fecha: 29-12-2025 05:37:27 PM

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 303006

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

303006-60435500-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:26:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289422872

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AURA MARIA MARTINEZ DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 60435500:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 13:27:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

60435500

Caodigo de Verificacion

60435500260121132738

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:29:07 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60435500
Apellidos y Nombres: MARTINEZ DURAN AURA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 01:30:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 60435500 y Nombre:
AURA MARIA MARTINEZ DURAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133120008 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 60435500 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 01:31 PM

Cadigo Verificacion: 12PXACS3BW
Vaélida hasta: 21/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bucaramanga, Enero 14 de 2026

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e)

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrito AURA MARIA MARTINEZ DURAN, identificada con C.C No. 60435500 expedida en Tibu Norte de
Santander, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

@
SENA

N

Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma
Nombres y Apellidos AURA MARIA MARTINEZ DURAN
C.C. 60.435.500 de Tibu.

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:22:08 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 60435500,
Apellidos y Nombres MARTINEZ DURAN AURA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 21/01/2026
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora AURA MARIA MARTINEZ
DURAN con Cédula de Ciudadania numero 60435500

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 488442862162
Fecha de apertura 26/12/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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TEST DE PERSONALIDAD - WARTEGG

Fecha de realizacién del examen: 17 / 07 __/ 2023

AREA DE SELECCION
INFORME CONFIDENCIAL

Con el propdsito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por

el jefe o responsable de area donde existe la vacante.

EXPLICACION DEL INFORME

El siguiente informe presenta una tabla que permite cuantificar cada una de las caracteristicas
evaluadas para el perfil de ADMINISTRACION DE EMPRESAS segun lo indicado por la prueba
aplicada, para ello se entendera de la siguiente forma de 10 a 9 es un nivel muy alto, de 8 a 7 nivel
alto, de 6 a 5 nivel medio, de 4 a 3 nivel medio bajo y de 2 a 1 nivel muy bajo. Adicionalmente se
presenta un concepto final que permitird la descripciéon de los hallazgos relevantes para su facil
analisis e interpretacion que permita observar si cumple o no el perfil requerido por la organizacién

junto con las respectivas sugerencias por parte del evaluador.

EVALUACION APLICADA

Se aplica el Test para evidenciar la dinamica de personalidad en dos dimensiones a nivel situacional

y a nivel constitucional del individuo con fines organizacionales.

NOMBRE AURA MARIA MARTINEZ DURAN CEDULA 60435500
CARGO AL QUE ASPIRA  ADMINISTRACION DE EDAD 43 ANOS
EMPRESAS
FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIO TELEFONO __3208775875
DIRECCION LA VICTORIA
EVALUADOR _YULY KATHERIN DUARTE CARGO _PSICOLOGO
VELANDIA

DIMENSION INTELECTUAL

Capacidad para dar solucidn a los problemas, asimilar experiencias y enfrentar circunstancias
dificiles, asi como para planear y ejecutar diversas actividades en un tiempo determinado

Capacidad Factor Evaluado 10 9|8|7|6(5|/4(3|2|1
Ejecutar prioridades. Planificar las
ORGANIZACION actividades. Emplear un método
de trabajo X

Identificar  problematicas vy
ANALISIS, SINTESISY | solucidn a un mismo problema.
SOLUCION DE Prever consecuencias antes de la X
PROBLEMAS solucidn. Soluciones claras y
precisas.
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Consultar diferentes fuentes de
wasmay | octn, sporr s
CREATIVIDAD ye . 10-
Dar varias alternativas de
solucién a un mismo problema.
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Manejo de tiempo de respuesta.
RESISTENCIA ANTE Manejo de clientes dificiles. X

LAS PRESIONES

Objetividad en el manejo de
situaciones dificiles.

DIMENSION PERSONAL

Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentro de un ambiente amable
en el que se tiene en cuenta las necesidades del otro y los objetivos de la organizacion. Empleo
de recursos personales para enfrentar, asimilar y adaptarse a situaciones diferentes.

Capacidad Factor Evaluado 1098|7654 (3|21
DON DE GENTE Agr.adable. Servicial. Humano. X
Cdlido y transparente
TRABAJO EN Capacidad de trabajar.en.grupo
para el logro de los objetivos. X
EQUIPO . =
Compartir los conocimientos
ADAPTACION AL Aceptarilos cambios gue mejoren
CAMBIO el trabajo. Flexible. Sin temor a los X
Retos
DINAMISMO Y Activo. Emprendedor. Positivo. X
ENERGIA Oportuno
Desarrollar las labores asignadas
RESPONSABILIDAD | en su totalidad. Cumplir horarios X
establecidos.
Aceptar y seguir normas. Acoger X
NORMATIVIDAD orientaciones y sugerencias.
Reconocer mandos superiores.
RELACIONES Respetar las ideas, las diferencias X
INTERPERSONALES | de los demds
LIDERAZGO Habilidad para convocar, X
convencer y delegar.
Capacidad de no personalizar las
SEGURIDAD EN SI situaciones en que se participa, X
MISMO basado en el conocimiento de sus
fortalezas y debilidades.
Comprender y aceptar cuando no
TOLERANCIA A LA | se logre los objetivos propuestos X
FRUSTRACION sin que esto afecte la Autoestima
y/o la motivacién
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TIPOS DE MOTIVACION
Capacidad para establecer relaciones de caracter social y laboral dentro de un ambiente amable

Capacidad Factor Evaluado 10/ 9|8|7|6|5(/4|3|2|1
Conjunto de metas o resultados, X
claramente definidas por un
LOGRO individuo para aventajar a otros.
Ser el mejor. Estar entre los
Mejores
Deseos o acciones que buscan
ejercer dominio, control o X
PODER influencia, no solo sobre las

personas o grupos sino también
sobre los medios.

Expresiones de intenciones o X
ejecuciones de comportamientos
orientados a obtener o conservar
relaciones afectivas satisfactorias.
Deseo o realizacion de actividades
gue permitan la utilizacion en el

AFILIACION

AUTOREALIZACION trabajo de las habilidades vy X
conocimientos
Deseo o realizacion de actividades
RECONOCIMIENTO | orientadas a obtener de los demas X
atencion, aceptacion o admiracion
Condiciones intrinsecas
DEDICACION A LA (Autonomia) que hacen a |la
. X
TAREA persona sensible a la tarea con un

nivel de exigencia y claridad.

OBSERVACIONES:
AURA, se muestra como una persona centrada, organizada y planeadora, orientada al cumplimiento
de objetivos y metas, suele ser una persona dindmica, proactiva e innovadora, se caracteriza por ser
una persona persuasiva, muestra tener habilidades que le permiten relacionarse adecuadamente con
pares, muestra tener un alto grado de ajuste a la norma.

FIRMA
TARJETA PROFESIONAL 167732
NOMBRE DE LA PSICOLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA



Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilaboralsaludips.com

[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 23336 |
Fecha: 17/07/2023 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps:
CC: 60435500 Nombre: MARTINEZ DURAN AURA MARIA Edad: 44 ANOS6N Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 28/12/1978 Empresa: PARTICULARES Ocupacion:  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L INDEPENDIENTE ADMINISTRADORA DE EMPRESAS NINGUNA NO APLICA 6 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO HIPOACUSIA SUBJETIVA NO
TRAUMA NO ACUFENOS NO
CIRUGIA NO OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO POLIGONO NO
MOTO Sl AUDIFONOS EVENTUALMENTE
DISCOTECA NO OTRO
 SERVICIO MILITAR NO )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: SI Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: LARSON DAVIS F. Ultima Calibracio6n: 2023-03-01
D : Via aérea del 0D X - Via adroa del O dB(R) 250 500 1000 2000 3000 4000 60|00 :oo
-5
{ : Wia deea del OD (sin enmascarar O} >.. : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 0 l
10
{ N\ 15
OTOSCOPIA 20
Oido derecho: NORMAL 20
40
Oido izquierdo: NORMAL gé
60
65
( ' 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD 20 15 20 20 20 15 15 %
L VAOI 20 15 15 10 10 10 10 ) 100
110
115

120

PTA Oido derecho: 18.75 PTA Oido izquierdo: 15.00

( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
| zo11 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( RECOMENDACION OBSERVACION )
[ CONTROL AUDITIVO EN UN ANO J
(( Observaciones )|
l AUDICION NORMAL BILATERAL. J

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

D
e

Firma: Firma:

Nombre: ~ CARRERO MANTILLA NUBIA Nombre: MARTINEZ DURAN AURA MARIA

R. M.: 00314 L.S.0.: cc 60435500

Impreso el 17/07/2023 a las 12:43 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia

Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaIudips.com’
EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

( DATOS PERSONALES

Atencion N°: 21,295

Fecha: _30/11/2022 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €C:60435500

Nombre: MARTINEZ DURAN AURA MARIA

Edad: 44 ANOS 6

Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo:ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Empresa: PARTICULARES

Eps: Tipo Evaluaciéon Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA

Motivo Consulta: EXAMEN INGRESO

F. Ultimo Examen:  03/2022

ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPACIONALES
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO
MULTIFOCAL

TIPO DE USO

TRAE RX

ULTIMO DIAGNOSTICO

| USA ANTEOJOS

NIEGA
NIEGA
NIEGA

NO USA

NO

VISION PROXIMA
SI

SI USA

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA

L ASINTOMATICO

-

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION

AVIVL AVIVP PH

AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP

0.D: NO APLICA
O.l: NO APLICA

A.O: NO APLICA
b

20/100 {200 100 +1.50
20/30 200 N/A +1.00
20/30 200 N/A NO APLICA

20/100 40
20/25- 25
N/A N/A

[ EXAMEN EXTERNO

OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ REFLEJOS

L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

( MOTILIDAD OCULAR

| OBSERVACION: NORMAL

( PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

| OBSERVACION: NORMAL

[ OFTALMOSCOPIA

0OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA

OJO DERECHO: K’ =
| OJO IZQUIERDO: K" =

[ REFRACCION

OJO DERECHO +1.25
| OJO IZQUIERDO +0.75-0.50"0

AV VL 20/ 100
AV VL 20/ 20

[ RX FINAL

0OJO DERECHO +1.25
| OJO IZQUIERDO +0.75-0.50*0

AV VL 20/ 100
AV VL 20/ 20

AV VP 20/40 ADD 1.25
AV VP 20/20 ADD 1.25

J

Impreso el 17/07/2023 - 12:44:09p. m.

Pagina 1 de 2
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[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H520 HIPERMETROPIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
H522 ASTIGMATISMO 1IZQUIERDO COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
H524 PRESBICIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
.H530 AMBLIOPIA EX ANOPSIA DERECHO COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )
CONTROL EN UN ANO
USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
OPTOMETRA Ty — -~ PACIENTE
Qi\%tff;\_’]?h?}l(7
Firma: Firma:
Nombre: OVALLE PINTO NARGI Nombre: MARTINEZ DURAN AURA MARIA
R.M.: 15233-06 L.S.0.: CC: 60435500
Impreso el 17/07/2023 - 12:44:09p. m. Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



¢ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia 1 -
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
V99B33H92691
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 92691 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 17 de julio de 2023 06:49:24 a.m.
Nombres y Apellidos: MARTINEZ DURAN AURA MARIA CC: 60435500 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 28/12/1978 Edad:44 ANOS 6 MESES 18 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO

RESULTADOS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA

LAB CLIiNICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLOGIA

LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
CUADRO HEMATICO

Hemoglobina ( Hb ) 11.7 Hombres 13,5 - 18,0 gr/dl
Mujeres 11,5 - 16,4 gr/dl

Hombres 39 - 50%

Hematocrito ( Hto ) 33.9 Mujeres 36 - 48%

Morfologia de Glébulos Rojos:

Leucocitos: 6.600 5.000 - 10.000 / mm?*
Segmentados: 70.3 40-75%
Cayados: 0 0-3 %
Eosinofilos: 0 0-5 %
Basofilos: 0 0-1 %
Linfocitos: 23.9 20-45%
Monocitos: 5.8 2-10%
Recuento de Plaquetas: 371.000 150.000 - 450.000 / mm?

Hombres 0 - 4 mm?

Eritrosedimentacion (V S G ) 1 Hora: e 0= 28 e

Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQW
MICROSCOPIA
LAB CLIiNICO (PARCIAL DE ORINA)
UROANALISIS
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLO
Aspecto LG TURBIO
Densidad 1030
Reaccion PH 5
Glucosa NEGATIVO Mg/dl
Cetona NEGATIVO
Sangre NEGATIVO Ery/UL

Proteinas NEGATIVO Mg/dl

Impreso el 17/07/2023 - 12:44:51 p.m. Pagina 1 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia 1 -
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
V99B33H92691
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 92691 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 17 de julio de 2023 06:49:24 a.m.
Nombres y Apellidos: MARTINEZ DURAN AURA MARIA CC: 60435500 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 28/12/1978 Edad:44 ANOS 6 MESES 18 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO

Bilirrubinas NEGATIVO
Leucoesterasa NEGATIVO Leu/UL
Nitritos NEGATIVO

SEDIMENTO MICROSCOPICO

Leucocitos 0-2
Hematies 0-2
Bacterias -
Moco +
Levaduras 0-2

Fosfatos Amorfos -
Celulas Epiteliales 0-2
Cilindros -
Piocitos -
Observaciones
Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQHP
QUIMICA
LAB CLiNICO (PERFIL LIPiDICO)
QUIMICA
RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
PERFIL LIPIDICO
Colesterol Total 155 Normal hasta 200 mg/dl|

Moderado 200a 239 mg/d|
Elevado mayor a 240 mg/dl

Colesterol HDL 60 Pronostico Favorable
Hombres > a 55 mg/dl

Mujeres > a 65 mg/dl

Niveles de Riesgo Estandar

Hombres 35 a 55 mg/dl

Mujeres 45 a 65 mg/dl|

Indicador de Riesgo

Hombres < a 35 mg/dI|

Mujeres < a 45 mg/dl|

Colesterol LDL 70.2 Normal hasta 150 mg/dI|
Elevado 190 mg/dl

Trigliceridos 124 Normal hasta 150 mg/dl
Moderado 150 a 199 mg/dl
Elevado mayor 200 a 499 mg/dI|
Muy Elevado mayor a 500 mg/dl|
Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQHP

1 AR C1 iNICO (G] ICFMIA)
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¢ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia 1 -
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
V99B33H92691
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 92691 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 17 de julio de 2023 06:49:24 a.m.
Nombres y Ape||idos; MARTINEZ DURAN AURA MARIA CC: 60435500 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 28/12/1978 Edad:44 ANOS 6 MESES 18 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO

QUIMICA
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
GLICEMIA 85 Normal 70 a 110 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQH{J
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el

término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A TTI
Dado en Bucaramanga a los 19 MAY 2UiZ

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

: i i -Di llo Vigilancia y Contr
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director De}sarrg T
Proyecté: Helena Gordillo 0. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.c_Ji ‘.

Escaneado con CamScanner




Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 81.187
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) L
17 | 07 2023 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO — CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MARTINEZ DURAN AURA MARIA FEMENING | 4 ANOS omESES| oo 50435500
Apellidos y Nombres Peso: 54 00 kg 18 DIAS Tipo Numero
Talla: 152 om MC: 23.37 - PESO NORMAL

Cargo
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS PARACLINICOS (AUDIOMETRIA)

OSTEOMUSCULAR

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) TEST PSICOLOGICO (WARTEGG)

LAB CLINICO (GLICEMIA) ENFASIS OSTEOMUSCULAR
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) ENFASIS CARDIOVASCULAR

LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) ENFASIS DERMATOLOGICO

AN NANEN

YRR

PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR MEDIAS ANTIVARICES PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : ENFASIS EN HABITOS SALUDABLES
MIMEBROS INFERIORES
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS : DIETA BALANCEADA
CONTROL ANUAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. NO SE EVIDENCIA PATOLOGIA CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR
DERMATOLOGICA , SE ENCUENTRA SIGNOS DE PATOLOGIA VASCULAR LEVE EN MIEMBROS INFERIROES QUE NO RESTRINGE, SH
RECOMIENDA USO DE MEDIAS DE COMPRESION, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA.

MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19: USO DE TAPABOCAS Y LAVADO FRECUENTE DE MANOS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

Firma:

Nombre: MENDOZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO Nombre: MARTINEZ DURAN AURA MARIA

R. M.: 1098743821 L.S.0.: 10082 Cadigo de Seguridad CC: 60435500

E99K1Q81187

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
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¢ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia 1 -
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
V99B33H92691
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 92691 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 17 de julio de 2023 06:49:24 a.m.
Nombres y Apellidos: MARTINEZ DURAN AURA MARIA CC: 60435500 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 28/12/1978 Edad:44 ANOS 6 MESES 18 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO

RESULTADOS DEL LABORATORIO
HEMATOLOGIA

LAB CLIiNICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLOGIA

LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
CUADRO HEMATICO

Hemoglobina ( Hb ) 11.7 Hombres 13,5 - 18,0 gr/dl
Mujeres 11,5 - 16,4 gr/dl

Hombres 39 - 50%

Hematocrito ( Hto ) 33.9 Mujeres 36 - 48%

Morfologia de Glébulos Rojos:

Leucocitos: 6.600 5.000 - 10.000 / mm?*
Segmentados: 70.3 40-75%
Cayados: 0 0-3 %
Eosinofilos: 0 0-5 %
Basofilos: 0 0-1 %
Linfocitos: 23.9 20-45%
Monocitos: 5.8 2-10%
Recuento de Plaquetas: 371.000 150.000 - 450.000 / mm?

Hombres 0 - 4 mm?

Eritrosedimentacion (V S G ) 1 Hora: e 0= 28 e

Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQW
MICROSCOPIA
LAB CLIiNICO (PARCIAL DE ORINA)
UROANALISIS
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLO
Aspecto LG TURBIO
Densidad 1030
Reaccion PH 5
Glucosa NEGATIVO Mg/dl
Cetona NEGATIVO
Sangre NEGATIVO Ery/UL

Proteinas NEGATIVO Mg/dl
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Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia 1 -
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
V99B33H92691
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 92691 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 17 de julio de 2023 06:49:24 a.m.
Nombres y Apellidos: MARTINEZ DURAN AURA MARIA CC: 60435500 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 28/12/1978 Edad:44 ANOS 6 MESES 18 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO

Bilirrubinas NEGATIVO
Leucoesterasa NEGATIVO Leu/UL
Nitritos NEGATIVO

SEDIMENTO MICROSCOPICO

Leucocitos 0-2
Hematies 0-2
Bacterias -
Moco +
Levaduras 0-2

Fosfatos Amorfos -
Celulas Epiteliales 0-2
Cilindros -
Piocitos -
Observaciones
Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQHP
QUIMICA
LAB CLiNICO (PERFIL LIPiDICO)
QUIMICA
RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
PERFIL LIPIDICO
Colesterol Total 155 Normal hasta 200 mg/dl|

Moderado 200a 239 mg/d|
Elevado mayor a 240 mg/dl

Colesterol HDL 60 Pronostico Favorable
Hombres > a 55 mg/dl

Mujeres > a 65 mg/dl

Niveles de Riesgo Estandar

Hombres 35 a 55 mg/dl

Mujeres 45 a 65 mg/dl|

Indicador de Riesgo

Hombres < a 35 mg/dI|

Mujeres < a 45 mg/dl|

Colesterol LDL 70.2 Normal hasta 150 mg/dI|
Elevado 190 mg/dl

Trigliceridos 124 Normal hasta 150 mg/dl
Moderado 150 a 199 mg/dl
Elevado mayor 200 a 499 mg/dI|
Muy Elevado mayor a 500 mg/dl|
Milena Del Carmen Torres Yepes

Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQHP

1 AR C1 iNICO (G] ICFMIA)
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¢ Laboral Salud LP.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia 1 -
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
V99B33H92691
DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 92691 |
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: lunes, 17 de julio de 2023 06:49:24 a.m.
Nombres y Ape||idos; MARTINEZ DURAN AURA MARIA CC: 60435500 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 28/12/1978 Edad:44 ANOS 6 MESES 18 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO

QUIMICA
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
GLICEMIA 85 Normal 70 a 110 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes
Bacteridlogo(a) RP: 45543326 WIQH{J
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Bucaramanga, Enero 14 de 2026.

Ingeniero

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

Subdirector (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Seleccion de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURAMERICANA ( X ) ARL POSITIVA ( )
ARL AXA COLPATRIA ( ) ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,
e e
firmar -
Aetra Maria Mavriinez Tuyan

Nombre y Apellido: Aura Maria Martinez Duran
C.C. 60435500 de Tibu

Celular: 3208775875

Correo electrénico: martinezamd78@gmail.com



