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UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

No. 19062

Facultad de Ciencias e Ingenieria

En la ciudad de Manizales a los veintitrés (23) dias del mes de
noviembre del afio dos mil quince (2015), La Universidad de
Manizales, realiz6 Ceremonia de Grado presidida por los directivos de
la Institucion, con el fin de conferir el titulo de TECNOLOGO(A)
INFORMATICO (A) al(a) egresado(a) FABIO ALEXANDER CANO
ZULUAGA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 75.085.088
expedida en Manizales. La rectoria de conformidad con la Resolucion
No. G - 246 del 23 de Noviembre de 2015, aprob6 el mencionado
titulo.

Tomado el juramento de rigor, el sefor Rector le hizo entrega del
Diploma registrado en el Folio No. 291 Libro No.12.

El graduado(a) cumplio con los requisitos exigidos para el otorgamiento

del titulo Profesional.

Se firma la presente Acta a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre

del afio dos mil_guince (2015)
| Qa4
Gujllermg Prlando Pierra Siefra Cesar Augustdo Sepulveda /Ortiz

Réctor Secretario Gerferal




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA

Con Cedula de Ciudadania No. 75085088

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo

para desemperiarse como:

DIPLOMA TECNICO PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en MANIZALES.
a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil tres (2003)

Firmado Digitalmente por

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
REGIONAL CALDAS

SGC2003DP00008 - 11/09/2003
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 9219006019CC75085088C.

Este documento académico es una reexpedicion del documento original, la informacion ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
base de datos del archivo histérico de la entidad. Con fecha de reexpedicion 04/09/2019.



SENA

Certificacion No. 238 : A :

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 75.085.088 de Manizales, Caldas. celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7372284 del 30 de enero de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién  profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolbgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre 2025

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las é&reas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar,
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacioén titulada que asi lo requiera. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.” 9. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la
obtenciéon y/o renovacion de Registros calificados para los programas en nivel
tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 12. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formaciéon presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. 15.
Acompanfar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o peridédicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 21.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
gue ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicibn de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario
académico

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co



SENA

Certificacion No. 238 : A :

meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del 7-2025-449929 a los veintisiete (27) dias del mes de
noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
; por Lucy Alejandra
A""]@“J\@\ Gutierrez Rengifo
Fecha: 2025.11.27
18:13:06 -05'00'

Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
Proyect6: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Luis Misvel Arta 9
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania. No. 75.085.088 de Manizales, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.5852711 del 01 de febrero de 2024

Obijeto.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién  profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 14 de diciembre de
2024
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2024
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y trece (13) dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Participar en la planeacion de los procesos

formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.” 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las éareas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnodlogo del Centro de Formaciéon. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacion establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa’, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompaiar
integralmente a los aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
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institucionales. 17. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer
identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19.
Promover en los aprendices el respeto vy
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por el centro de
formacién. 20. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del  Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 21. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 22. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
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garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.
Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($46.739.371).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno. b) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MI/CTE. ($
2.083.921)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el PORTAL Sena 7-2025-038707 a los trece (31) dias del mes de enero de 2025.

N\ . Firmado digitalmente por
|-}('3.~3Qm 1 Vacais C Adriana M Vanegas Castillo
' ' ‘Z’“‘ Fecha: 2025.02.04 06:42:40

' -05'00'

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyectd: Luis Miguel Ariza Grisales
Cargo: Apoyo Administrativo

Lu,> Miguel Arita 9
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania. No. 75.085.088 de Manizales, Caldas, celebro con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 1 nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4441562 del 19 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planificar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio. para los
programas de doble titulacion atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas

relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
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correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiébn de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtenciéon y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnoélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafiar los
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procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnoélogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompafar los planes tecnoldgicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
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requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompafiar, cuando
sea hecesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podré reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023
por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200 M/CTE), b)
10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000 M/CTE)
cada uno, c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el PORTAL del SENA 7-2023-282305 los veinte (20) dias del mes de noviembre de
2023.

Anstrong Alberto GoOmez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccién y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo =7
,/ e

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 75.085.088 de Manizales, Caldas, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3357095 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la

Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 74981180

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




SENA %’F MINISTERIO DEL TRABAJO

N

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el diseno curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de las areas relacionadas con
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseno curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacioén. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompainiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecuciéon del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
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instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de protecciéon adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico  pedagogico, que  estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompainiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
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M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003905 a los veintiocho (28) dias
del mes de noviembre de 2022.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Dorovan . #

Cargo: Apoyo Administrativo

{
.
Reviso: José Luis Yepes Quintero / =
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 75.085.088 de Manizales Caldas., celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2188365 del 29 de enero de
2021

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construcciony la
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de Instructores del SENA 20217.2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4.Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5.Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.6.Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.7.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su
perfil.8.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.9.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12.Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacioén de Registros calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su peffil,
cuando el centro lo requiera.13. Apoyar y acompafar los
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procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.19. Acompaniar a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos
“Prospectiva del centro”.21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.22.Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.23.Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia.25.Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construcciony la

® ® ® SENAComunica

Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co —
(©)

icontec = li:Net =

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

N

Valor:

El empleo
es de todos

encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.26. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacidon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.27. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.28. Proponer y liderar, cuando sea necesario y
se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.29.El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como Ilo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($40.396.600 M/CTE) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera a) Diez
(10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS Mil/Cte
($3.811.000 M/CTE) correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2021 b) Un (01) ultimo pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($
2.286.600M/CTE) correspondiente al mes de
diciembre de 2021.
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-011914 a los trece (13) dias del mes de

enero de 2022. /%

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construcciony la
Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

icontec = liiNet &=

:
Certificado
DIC.2019-DIC 2020
cou

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA
E0e. 2o El empleo . .

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 75.085.088 de Manizales, Caldas, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1354110 del 07 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 16 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Siete (07) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacidn de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnologo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestibn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o0 en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompainiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacién. 20. Apoyar y
acompafar los planes tecnologicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA'y en los lugares donde desarrolle
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el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 26. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodologicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA'Y SEIS MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($36.013.333 ML/CTE)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
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pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.734.375 MICTE) correspondiente al
mes de febrero de 2020. b) Un pago por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($2.705.625 MI/CTE)
correspondiente al mes de marzo de 2020. c¢) Ocho (8)
pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000) correspondiente a los meses
de abril a noviembre de 2020. d) Un ultimo pago por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre
de 2020

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-010532 a los veintisiete (27) dias del mes de

Enero de 2021.

L M Mo
Proyecté: Angg%grl[g Mufioz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

P

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria
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ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Resolucién Nro. 1583 de la Secretaria de Educacidon Municipal

NIT 22383833-1

CERTIFICA QUE:

El sefior FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania No
75.085.088 de la ciudad de Manizales, presté sus servicios en esta institucion en calidad
de docente en las areas de Técnico Laboral en Sistemas y Técnico Laboral en
Mantenimiento Eléctrico y Electrénico, desde el dia 14 de febrero de 3 de febrero del afo
2014 hasta el dia 30 de diciembre del afio 2017.

Se expide a solicitud del interesado.
Firmado en Manizales a los 23 dias del mes de enero del afio 2018.
Atentamente,

FRANCISC@ JAVIER GOMEZ
Director de Sede

Calle 26 No. 21-37 Pbx: 8833650 — Manizales

E c E LAC “Formando Hacemos Patria”

Calidad en Educacién www.andap.edu.co

CERTIFI carne ISO 9001 NTC 5555
No. 10.018-3 No. 20.018-3



S CENSA
[i§ CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA

® Licencia de funcionamiento segtin Resolucién 027 del 15 de Enero de 2009
emitida por la Secretaria Municipal de Manizales

Manizales, 18 de enero de 2014

EL CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA LIMITADA
CENSA

HACE CONSTAR:

Que el sefior FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA identificada con cedula de
ciudadania ntmero 75085088, expedida en Maizales (Caldas) se le han celebrado fos
siguientes contratos como docente por prestacion de servicios:

Contrato de 07 de noviembre de 2011 al 03 de diciembre de 2011
Contrato de 09 de enero de 2012 al 04 de febrero de 2012
Contrato de 11 de febrero de 2012 al 03 de marzo de 2012
Contrato de 05 de marzo de 2012 al 31 de marzo de 2012
Contrato de 09 de abril de 2012 al 04 de mayo de 2012

Contrato de 07 de mayo de 2012 al 02 de junio de 2012

Contrato de 04 de junio de 2012 al 30 de junio de 2012

Contrato de 09 de julio de 2012 al 04 de agosto de 2012

Contrato de 06 de agosto de 2012 al 01 de septiembre de 2012
Contrato de 03 de septiembre de 2012 al 28 de septiembre de 2012
Contrato de 08 de octubre de 2012 al 02 de noviembre de 2012
Contrato de 05 de noviembre de 2012 al 01 de diciembre de 2012
Contrato de 14 de enero de 2013 al 09 de febrero de 2013
Contrato de 11 de febrero de 2013 al 09 de marzo de 2013
Contrato de 11 de marzo de 2013 al 13 de abril de 2013

Contrato de 15 de abril de 2013 al 11 de mayo de 2013

Contrato de 10 de junio de 2013 al 06 de julio de 2013

Contrato de 08 de julio de 2013 al 03 de agosto de 2013

Contrato de 05 de agosto de 2013 al 31 de agosto de 2013
Contrato de 02 de septiembre de 2013 al 28 de septiembre de 2013
Contrato de 30 de septiembre de 2013 al 26 de octubre de 2012
Contrato de 28 de octubre de 2013 al 23 de noviembre de 2013
Contrato de 25 de noviembre de 2013 al 21 de diciembre de 2013

Dando tutorias en las siguientes asignaturas:
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CENSA
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA

® Licencia de funcionamiento segun Resolucion 027 del 15 de Enero de 2009
emitida por la Secretaria Municipal de Manizales

Teoria base de datos

Sistemas I-l

Base de datos aplicada I-II

Algoritmos aplicados I-II

Programacion I-1I

Introduccion a visual basic.net I-1I
Programacién avanzada en visual basic.net I-I|
Fundamentos de programacién en java I-I|
Programacion de bases de datos con java I-II
Definicién de procesos

Anélisis y disefio de sistemas I-1I
Instalacién de software

Disefio de paginas web I-I|

technical english

Emprendimiento empresarial

Introduccion a los computadores

Ingles técnico

Arquitectura de los computadores I-I|
Ensamble de los computadores

Sistemas I-I|

Instalaciéon de software

Programas utilitarios I-I|

Internet avanzado y actualizacién técnica
Sistema operativo Linux

Periféricos

Monitores

Redes I-II

Emprendimiento empresarial I-I|
Laboratorio procedimientos técnicos

Contrato por prestacion de servicios, elaborado mes a mes segin carga académica
tomada por el contratista.
~

Luis Mauricio Vélez cano
Coordinador Administrativo
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CELAR LTDA.
JRIDAD PRIVADA

SEGURID IVADA

GRUPO DE SEGURIDAD CELAR
NIT. 800.169.799-4

CERTIFICA QUE:

El sefior FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA, identificado con cédula de
ciudadania No 75.085.088 expedida en la ciudad de Manizales, labor6 en
esta compafiia en la division tecnolégica como técnico contratista, desde el
dia 8 de Febrero del afio 2005 hasta el dia 27 de Febrero del afio 2009.

Se expide a solicitud del interesado.

Firmado en Manizales a los 3 dias del mes de Marzo del afio 2009.

DIA YEPES
Jefe de Personal.
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