
Pradera Valle, 16 de enero 2026 
 
 
Doctor 
FRANCISCO JAVIER GUZMÁN 
Alcalde Municipal 
Pradera Valle 
 
 
REF. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PRADERA, COMO APOYO EN EL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN 
DE LA ESTRATIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA EN EL MUNICIPIO DE PRADERA, VALLE. 
 
 
Yo  GABRIEL MINORU RODRÍGUEZ VÁSQUEZ_, identificado con CC _1.007.619.314_, como 
aparece al pie de mi firma, me permito ofrecer mis servicios a la alcaldía de Pradera Valle del Cauca, 
para lo cual pongo a su disposición mi hoja de vida. 
 
 

1. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Las actividades a realizar son las siguientes: 

1.  Revisar la estratificación socioeconómica vigente en el municipio y presentar los 
informes con los hallazgos y observaciones correspondientes. 

2.  Apoyar la definición de los objetivos, alcances y criterios que orientarán el proceso de 
actualización de la estratificación socioeconómica. 

3.  Elaborar el plan de trabajo que incluya la metodología, el cronograma y las actividades 
necesarias para el desarrollo del proceso de forma participativa. 

4.  Apoyar los trámites y gestiones necesarios, relacionadas con el control, seguimiento y 
gestión de pago, de los subsidios de Servicios Públicos a los habitantes de menores 
ingresos del municipio a través de la gestión con las empresas prestadoras de servicios 
públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. 

5.  Apoyar en la articulación con el Comité Permanente de Estratificación para el 
cumplimiento de sus funciones. 

6.  Cumplir las demás actividades que asigne el supervisor y que estén relacionadas con el 
objeto contractual. 

 
2. PROPUESTA ECONÓMICA: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($24.499.700). 
 

3. FORMA DE PAGO:  El valor se pagará en cuotas parciales previa presentación de un 
uniforme de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y 
certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 
 
 
 



4. PLAZO: El plazo será desde la suscripción del acta de inicio del contrato hasta el 31 
de agosto de 2026. 

5. MANIFESTACIONES Y DECLARACIONES 
 
Declaro bajo la gravedad de juramento que: 
 

✓ No me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad 
establecida en la Constitución y la legislación vigente en materia de contratación 
estatal. 

✓ Todos los documentos presentados en esta propuesta son legítimos, auténticos y no 
han sido objeto de falsificación o alteración. 

✓ Cuento con la capacidad y experiencia necesarias para la correcta ejecución de las 
actividades propuestas. 
 

Cordialmente. 

 

FIRMA_______________________________ 
GABRIEL MINORU RODRÍGUEZ VÁSQUEZ 
No. CEDULA 1.007.619.314 
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS NoX F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Rodriguez Vasquez Gabriel Minoru

1007619314

gminoru2001@hotmail.com

CALLE 36 45 27

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

PALMIRA

COLOMBIA

3104988630

03 2001

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CALI

DATOS PERSONALES1

09

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

06 20181° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES 202306X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3104988630 2025 2025

C.P.S. COMO ECONOMISTA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 07 Año Día Mes Año1230

CARRERA 6 9 10 PALACIO DE SAN FRANCISCO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PRADERA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA PRADERA

2025 2025

C.P.S. COMO ECONOMISTA ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 04 Año Día Mes Año0915

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3104988630 2025 2025

C.P.S. COMO ECONOMISTA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CARRERA 6 9 10 PALACIO DE SAN FRANCISCO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
AGENCIA DE ADUANAS AVIATUR S.A.S. NIVEL 1 COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2024 2025

ANALISTA DE LOGISTICA AREA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 03 Año Día Mes Año0124

CARRERA 1 24 56 Edificio Belmonte

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
Colombina S.A. COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2023 2023

ANALISTA (CONTRATO APRENDIZ) EXPORTACIONES Y LOGISTICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 06 Año Día Mes Año1204

CARRERA 1 24 56 Edificio Belmonte

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 10

1 4

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4

Palmira, enero 2026

X

Mobile User
Pradera, enero del 2026



 

gabriel.rodriguez
Sello







N° 69816

Expedición: 2025-01-27

GABRIEL MINORU

RODRÍGUEZ VÁSQUEZ

CC 1007619314
UNIVERSIDAD ICESI



GABRIEL MINORU RODRÍGUEZ VÁSQUEZ

Documento de identidad No. 1007619314

Se encuentra inscrito (a) como economista, según matrícula
profesional No. 69816 expedida el 27 de Enero de 2025 con base en
título otorgado por la UNIVERSIDAD ICESI.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economía mediante la resolución No. 0243.

El economista no ha sido sancionado, su matrícula profesional está
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogotá D.C. el 18 de Diciembre de 2025. Es válida por 180
días a partir de la fecha.

PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General
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La Directora Administrativa de Gestión Humana de 
COLOMBINA S.A. 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 

El señor (a) GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No.1.007.619.314, realizó su práctica laboral en el Área de   OPERACIONES 
LOGISTICAS EXPORTACIONES, desde el 05 de junio de 2023, hasta el 04 de diciembre de 
2023, con una cuota de sostenimiento mensual de $1.160.000., y un auxilio apoyo 
sostenimiento de $350.000., para un total mensual de $1.510.000, desempeñando las 
siguientes funciones: 

 Diseñar e implementar políticas que orienten la gestión del riesgo, alineando los 
objetivos estratégicos con las oportunidades y amenazas identificadas, para cumplir 
con las expectativas de las partes interesadas y mejorar continuamente los procesos 
clave de la empresa. 

 Promover y supervisar el cumplimiento de las políticas, reglamentos e instrucciones 
del Sistema Integrado de Gestión (SIG), fortaleciendo los controles internos y 
mejorando los procesos administrativos y financieros. 

 Supervisar los procesos logísticos y administrativos para identificar riesgos 
financieros y operativos, aplicando medidas correctivas y preventivas que garanticen 
la integridad de las operaciones y la seguridad en la cadena logística. 

 Monitorear el uso de los recursos asignados a procesos operativos y administrativos, 
fomentando la transparencia y eficiencia en su manejo. 

 Garantizar una atención adecuada a los requerimientos y reclamos de los clientes, 
asegurando que las soluciones cumplan con las políticas de calidad y servicio de la 
empresa. 

 Realizar seguimiento a los controles de gestión de riesgos mediante indicadores de 
desempeño, auditorías internas y análisis de incidentes, ajustando y fortaleciendo los 
procesos logísticos, financieros y administrativos para fomentar una cultura de 
calidad y prevención. 
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 Elaborar y presentar informes detallados sobre la gestión financiera, operativa y 
administrativa, incluyendo análisis de costos y resultados, garantizando su entrega 
oportuna. 

 Implementar controles sobre los costos y tiempos de los procesos para identificar y 
corregir desviaciones. 

 Supervisar los gastos en fletes, transporte y procesos logísticos, asegurando la 
eficiencia de las transacciones y el cumplimiento de las políticas internas y 
normativas financieras. 

 Coordinar y supervisar procesos operativos como despacho, nacionalización y 
transporte, asegurando que las entregas se realicen según el presupuesto y los plazos 
establecidos. 

 Procesar y supervisar documentos administrativos, facturas y registros contables, 
asegurando el cumplimiento de normativas legales y financieras aplicables. 

 Proveer información clara y completa durante auditorías internas y externas, 
colaborando en la evaluación de la gestión financiera, logística y administrativa. 

 

 

Cali, marzo 11 de 2024 

 

 

 

MIYERLANDY LOZADA GUERRERO 

Anabelle L. 



AGENCIA DE ADUANAS AVIATUR 5.A.S NIVEL 1 
NIT: 830.002.571-4

CERTIFICAMOS:

Que el/la señor (a)  GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ, identificado (a)

con  cédula  de  ciudadanía  No.  1.007.619.314  a  la  fecha,  labora  en  nuestra

compañía con contrato a término fijo desde el 18 de marzo de 2024, en el cargo

ASESOR LOGÍSTICO, sucursal Cali, desempeñando las siguientes funciones:

1. Diseñar  e implementar  políticas institucionales que orienten la gestión del

riesgo, asegurando que los objetivos estratégicos reflejen las oportunidades

y  amenazas  identificadas,  alineadas  con  el  contexto  organizacional  para

garantizar  el  cumplimiento  de  las  expectativas  de  las  partes  interesadas,

promoviendo la mejora continua en los procesos misionales de la empresa.

2. Promover  y  fiscalizar  el  cumplimiento  de  las  políticas,  reglamentos  e

instrucciones  del  Sistema  Integrado  de  Gestión  (SIG),  fortaleciendo  los

controles  internos y  la  mejora continua en los  procesos administrativos  y

financieros.

3. Fiscalizar  los procesos logísticos y administrativos para identificar  riesgos

financieros y operativos, implementando acciones correctivas y preventivas

para garantizar la integridad de las operaciones y la seguridad en la cadena

logística.

4. Fiscalizar  el  manejo  de  recursos  asignados  a  los  procesos  operativos  y

administrativos, promoviendo la transparencia y la eficiencia en su uso.

5. Fiscalizar  la  correcta  atención  a  los  requerimientos  y  reclamos  de  los

clientes, garantizando que las soluciones estén alineadas con las políticas de

calidad y servicio de la empresa.

6. Realizar seguimiento a los controles implementados en la gestión del riesgo

mediante  indicadores  de  desempeño,  auditorías  internas  y  análisis  de

incidentes  o  desviaciones,  ajustando  y  fortaleciendo  los  procesos  y

procedimientos  logísticos,  financieros  y  administrativos  fomentando  una

cultura de calidad y prevención en la empresa.

7. Preparar  y  presentar  informes  detallados  sobre  la  gestión  financiera,

operativa y administrativa, incluyendo análisis de costos y resultados de las

operaciones, asegurando su entrega oportuna.

8. Identificar áreas críticas a través de la fiscalización y proponer mejoras para

garantizar la sostenibilidad financiera y operativa de la organización.

9. Implementar  controles  de  fiscalización  sobre  los  costos  y  tiempos  de  los

procesos para identificar y corregir desviaciones.

10. Consolidar,  analizar y fiscalizar la información generada por las diferentes

áreas para garantizar su integridad,  coherencia y cumplimiento normativo,

asegurando la trazabilidad de los datos operativos y financieros.

Agencia de Aduanas Aviatur S.A.S Nivel 1

Bogotá: Calle 24B No. 102-22 Tel 601 5877350, Avenida El Dorado No. 106 - 81 Mezanine 400 Barranquilla: Cra. 53 No. 82-86 OBc.

405 EdiBcio Ocean Tower Tel: 605 3616080 Buenaventura: Cra. 2A Calle Cuvarado No. 3-19 Centro Empresarial del PaciBco OBc.

301 Tels.: 602 2422157 - 602 24192D8 Cali: Calle 25 N # 6N- 67 Oye. 301 Tels.: 602 3214179 Cartagena: Cra. 20 No. 27-65 CuartD

Callejón - Manga Tel: 6D5 6503200 Ipiales: Cra 7 No. 14-99 OBc. 501 EdiBcio Danna SoRa Medellín: Calle 33 No 42B - 06 OBc. 9D1

Tels.:  604  3695610  Riohacha:  Calle  5  No.  6-13  Cel.:  315  7832971  Santa  Marta:  Calle  24  No  3-65  L4  Tels.:  605  4235655  -

6054213848 – 6054235745

E-Mail: aviaturgrupocarga@aviaturcarga.com.co - www.agenciadeaduanasaviatur.com

Que el/la señor (a) GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadanía No. 1.007.619.314 a la fecha, labora en nuestra
compañía con contrato a término fijo desde el 18 de marzo de 2024, hasta el 24
de enero de 2025, en el cargo ASESOR LOGÍSTICO, sucursal Cali,
desempeñando las siguientes funciones:

Que el/la señor (a) GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadanía No. 1.007.619.314 a la fecha, laboró en nuestra
compañía con contrato a término fijo desde el 18 de marzo de 2024, hasta el 24
de enero de 2025, en el cargo ASESOR LOGÍSTICO, sucursal Cali,
desempeñando las siguientes funciones:



11. Supervisar  y  controlar  los  gastos  relacionados  con  fletes,  transporte  y

procesos  logísticos,  asegurando  que  las  transacciones  sean  eficientes  y

cumplan con las políticas internas y la normativa financiera aplicable.

12. Coordinar y supervisar la ejecución de procesos operativos, como despacho,

nacionalización  y  transporte,  asegurando  que  las  entregas  se  realicen

conforme a los presupuestos aprobados y los plazos establecidos.

13. Legalizar,  procesar  y  fiscalizar  documentos  administrativos,  facturas  y

registros  contables  en línea con las  disposiciones legales,  asegurando la

correcta aplicación de normativas tributarias y financieras.

14. Proporcionar información verídica y completa en los procesos de auditoría

interna  y  externa,  colaborando  en  la  evaluación  de  la  gestión  financiera,

logística y administrativa.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de Bogotá, al

2 de diciembre de 2024, con destino a QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

JENNY MUÑOZ SILVA
Gerente de Gestión Humana

Proyectada. Laura Vanegas 
Revisado: Jenny Muñoz Silva 

Agencia de Aduanas Aviatur S.A.S Nivel 1

Bogotá: Calle 24B No. 102-22 Tel 601 5877350, Avenida El Dorado No. 106 - 81 Mezanine 400 Barranquilla: Cra. 53 No. 82-86 OBc.

405 EdiBcio Ocean Tower Tel: 605 3616080 Buenaventura: Cra. 2A Calle Cuvarado No. 3-19 Centro Empresarial del PaciBco OBc.

301 Tels.: 602 2422157 - 602 24192D8 Cali: Calle 25 N # 6N- 67 Oye. 301 Tels.: 602 3214179 Cartagena: Cra. 20 No. 27-65 CuartD

Callejón - Manga Tel: 6D5 6503200 Ipiales: Cra 7 No. 14-99 OBc. 501 EdiBcio Danna SoRa Medellín: Calle 33 No 42B - 06 OBc. 9D1

Tels.:  604  3695610  Riohacha:  Calle  5  No.  6-13  Cel.:  315  7832971  Santa  Marta:  Calle  24  No  3-65  L4  Tels.:  605  4235655  -

6054213848 – 6054235745

E-Mail: aviaturgrupocarga@aviaturcarga.com.co - www.agenciadeaduanasaviatur.com

La presente se expide a solicitud de la parte interesada, en la ciudad de Bogotá, al
8 de agosto de 2025, con destino a QUIEN INTERESE.







Que una vez revisada la base de datos del Sistema FENIX de Ejercito se logrÏ 
evidenciar que el señor GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ, ldentificado 
con la Cedula de Ciudadania Numero 1007619314 y nacido el 09 de MARZO de 
2001 en Cali - Valle, YA TIENE DEFINIDA SU SITUACION MILITAR, presentando 
la siguiente información en el proceso: 

Estado de la Situación Militar: 
Distrito: 
Zona: 

TERCERA ZONA DE RECLUTAMIENTO 
DISTRITO MILITAR 

Is0 9001 

REGISTRADO 

contec 

18 

Teniendo en cuenta la anterior información el ciudadano aplica a los beneficios 
dispuestos en el Articulo 42 de la ley 1861 de 2017, "Acreditación de la Situación 
Militar para el Trabajo". Sin perjuicio de lo anterior el Señor, GABRIEL MINORU 
RODRIGUEZ VASQUEZ cuenta con un plazo hasta de Diez y Ocho (18) meses a 
partir de la fecha de expedición del presente certificado para la terminación del 
proceso y que por encontrarse inmerso en una de las exenciones de la presente ley 

puede ser incorporado a las filas del Ejército Nacional para la prestación del 
Servicio Militar. 

03 

La presente Certificación se expide en la Ciudad de Santiago de Cali y se firma a 
solicitud de la parte interesada ylo entidad contratante a los 15 dias del mes de 
ENERO de 2025. My. Carlgstauricio Salys Estevan CC 9.1ngss7 

ONaal gé Ejercito 

EL SUSCRITO OFICIAL DE EJERCITO - ATENCION AL USUARIO 
Tercera Zona de Reclutamiento 

ICONTEC 







 Bogotá DC, 18 de enero del 2026
 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1007619314:
 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
 
 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289030887

PIB
12:11:10
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co



 
 
 
 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:
 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 18 de
enero de 2026, a las 12:13:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.
 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1007619314
Código de Verificación 1007619314260118121301

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 
 
 
 

AUTORIZACIÓN DE CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 
 
 
 
 
 
El (la) suscrito(a) GABRIEL MINORU RODRÍGUEZ VÁSQUEZ, identificado(a) con C.C No. 
1.007.619.314, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en 
los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
MUNICIPIO DE PRADERA con NIT. 891380115-0, para consultar mis datos personales en el 
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que 
administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual 
vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) 
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. 

 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la 
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma 
clara y suficiente de los fines de su tratamiento. 

 
Se suscribe en la ciudad de Pradera, el día dieciséis (16), del mes de enero (01), del año dos mil 
veintiséis (2026), 

 
 
 
 
 
_____________________________________ 
GABRIEL MINORU RODRÍGUEZ VÁSQUEZ  
Nº de Cédula. 1.007.619.314 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18/1/26, 12:15 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ABvSGWpIaDH-cL-a9Fjdlzf0yNP5Wrj36z6j7h3wHl2LU2L4WUia!620598171 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1007619314 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 18/01/2026 12:12 PM

Código Verificación: X1EV7U6SWM

Válida hasta: 18/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-01-18 18:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GABRIEL MINORU RODRÍGUEZ VÁSQUEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1007619314

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE PRADERA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PRADERA

Dirección ["calle 6 carrera 11 esquina primer piso"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $24.124.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $3.000.000,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $27.124.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Que la persona relacionada a continuación, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotización:

Observaciones:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Nueva EPS S.A.

Cordialmente,

La presente certificación se expide el día 18 de Enero de 2026 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Datos del COTIZANTE
CC 1007619314  GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ
Estado Cotizante:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.:
Fecha Afiliación:
Fecha Último Periodo Cotizado:

Vigente
Causal:

31/01/2022

Fecha Cancelación:

CERTIFICA



GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.007.619.314, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 18 de Enero del 2026.

Tenga en cuenta:
 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



Domingo, 18 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que GABRIEL MINORU RODRIGUEZ VASQUEZ
identificado(a) con CC 1007619314, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros 06200003888 2023-06-05 ACTIVO *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 
 

FECHA DE 
CERTIFICADO: 

18/DICIEMBRE/2025 

CERTIFICADO PARA: INGRESO X PERIODICO  RETIRO  ALTURAS  MAN. DE ALIMENTOS  

REUBICACIÓN  BRIGADA  DEPORTIVO  PASANTE  POST INCAPACIDAD  

 
1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PACIENTE 

NOMBRES: GABRIEL MINORU APELLIDOS: RODRÍGUEZ VÁSQUEZ 
ID: 1.007.619.314 FECHA DE NACIMIENTO: 09/MARZO/2001 
FEMENINO:  MASCULINO: X EDAD 24 AÑOS 
CARGO: CONTRATISTA EMPRESA: ALCALDÍA DE PRADERA (VALLE DEL CAUCA) 

2. CONCEPTO 
El servicio médico ocupacional el DR. JORGE ANDRES DIAZ GIRALDO Médico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen 
físico y revisión de exámenes complementarios correspondientes al mismo conceptúa: 
Existen restricciones que limitan su trabajo normal: SI  NO X 
Aplazado:  Motivo de aplazamiento:  

3. RECOMENDACIONES MEDICO OCUPACIONALES 
Para el trabajador: 
Autocuidado X Pausas activas X Higiene postural X Hábitos de vida saludable X 
Uso de EPP X Control en EPS X Control de peso  Informar AL- EL X 
Manejo adecuado de cargas hasta de kg. 
Para el área de trabajo: 
Incentivar SST X Dotar de EPP según el riesgo X Seguimiento de caso por ARL  

Adecuación de puesto de trabajo  Análisis de puesto de trabajo  

4. RESTRICCIONES MÉDICAS OCUPACIONALES. EMITIDAS PARA: MESES 
 

5. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMNIOLOGICA 
BIOMECANICO  VISUAL  BIOLOGICO  QUIMICO  FISICO  

RADIACION IONIZANTE  MECANICO  PSICOLABORAL  CARDIOVASCULA  ELECTRICO  

6. CONCEPTO PARA RETIRO 
El medico ocupacional, mediante examen de retiro emite que el trabajador a la fecha en la cual se desempeñó como: 

Hay evidencia de presunta enfermedad laboral: SI  NO  ( X )      
Presenta secuelas por presunto Accidente laboral: SI  NO  ( X )      

Presenta enfermedad laboral calificada SI  NO  ( X )      

Presenta enfermedad de muy probable origen común SI  NO  ( X )      

OBSERVACION: LLEVAR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA, AL MENOS 120 MINUTOS 
LA SEMANA, MANEJO DEL ESTRÉS, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE EPP, CUMPLIR CON LO 
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD 

 
LA PRESENTE CERTIFICACIONSE EXPIDE CONPREVIOCONSENTIMIENTODELPACIENTE ABAJOFIRMANTE Y CON BASE EN LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LA CUAL TIENE UN CARÁCTER DE CONFIDENCIAL. 
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