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CONSECUTIVO N°: 07-2026

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS VIGENCIA 2026

OFICINA GESTORA: DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION.
FECHA DE ELABORACION: enero de 2026
FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

1. ARTICULACI()N CON EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL-PEDI-
PLAN DE ACCION ANUAL.

EJE 2; UTS INNOVA

LINEA 5 INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA 5.5: CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD - CIP

PROYECTO 5.5.1: Implementar un portafolio de proyectos de innovacién y creacion de nuevos
productos/servicios.

INDICADOR: Numero de proyectos formulados en investigacién aplicada

PROYECTO 5.5.2: Fomentar innovaciones sociales, tecnolégicas, organizacionales en investigacion
y desarrollo
INDICADOR: Numero de soluciones generadas para satisfacer necesidades del sector productivo

2. CONDICIONES ACTUALES.

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL
La investigacion dentro de la institucién trasciende los limites del ambito académico, estableciendo

una conexion sélida con el entorno productivo. La interaccion constante con empresas, entidades
culturales y diversos actores sociales se convierte en un pilar esencial para generar resultados con
impacto tangible y pertinencia social.

En sintesis, la instituciéon impulsa una investigacion dinamica, orientada a la practica y enfocada en
aportar al progreso tecnolégico, asi como al desarrollo social y cultural de su comunidad.

Las actividades cientificas y los procesos de formacion investigativa que se desarrollan en los
espacios académicos se encuentran en coherencia con el modelo pedagégico institucional. A partir
de la estructura curricular basada en resultados de aprendizaje, se promueve la articulacion entre
los niveles micro, meso y macro curriculares, facilitando la creacién de conocimiento vinculado con
el sector productivo y orientado a la resolucién de problematicas del entorno. Esto se logra mediante
ambientes educativos innovadores, estrategias didacticas activas y el uso combinado de recursos
fisicos y digitales.

La investigacion, considerada un eje misional, se integra con la docencia y la extensién a través del
curriculo y de espacios académicos que promueven la investigacion aplicada, el desarrollo
tecnolégico, la innovacién y la formacién cientifica. Estas acciones fortalecen las capacidades
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institucionales en ciencia, tecnologia e innovacion, potenciando la competitividad, la gestién del
conocimiento y la creacién de escenarios de interaccion social, cultural y productiva, mediante la co-
creacion y la generacion de valor compartido.

El avance en las areas de investigacion, innovacion, desarrollo tecnolégico y creacién se refleja en
la labor articulada de los centros especializados, grupos y semilleros de investigacion. Gracias a
ellos, se ha logrado estructurar, formular y ejecutar proyectos cientificos y tecnoldgicos con la
participacion activa de la comunidad académica y de los actores del ecosistema de innovacion.
Ademas, se han consolidado servicios especializados dirigidos a los sectores publico y privado a
nivel local, regional, nacional e internacional, junto con una produccién cientifica y tecnoldgica
significativa, y la celebracién de convenios de investigacion y extension orientados a fortalecer la
productividad, la competitividad y el desarrollo cultural de las comunidades.

Este propdsito se materializa mediante la gestion de los cinco centros especializados: CEDIFIMUTS,
CEDERAUTS, CIPUTS, CTIAUTS y CAFEUTS, los cuales funcionan como canales estratégicos
para posicionar, tanto dentro como fuera de la institucién, las acciones y servicios derivados del
conocimiento generado. Su labor se articula con los grupos de investigacion que, a través de sus
lineas, impulsan proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, fortaleciendo a los semilleros y
espacios académicos. De este modo, se difunden los resultados y productos del trabajo
investigativo, consolidando la relacién entre la academia y el sector externo.

2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.
Se evidencia una limitada orientacién y acompafniamiento hacia los centros especializados en los

procesos de gestion que realizan. Es necesario fortalecer los mecanismos de apoyo institucional
para optimizar su desempefio y potenciar sus capacidades organizacionales. Un acompafiamiento
mas sistematico permitiria consolidar estrategias de planificacién, articulacion interinstitucional y
evaluacion de resultados, lo cual se traduciria en un mayor impacto en el desarrollo regional, el
fortalecimiento del sector productivo y la proyeccién hacia el entorno externo.

El fortalecimiento de estos procesos no solo incrementaria la eficiencia interna de los centros, sino
que también contribuiria a posicionar a la institucion como un actor clave en la generacion de
conocimiento aplicado y en la dinamizacién del ecosistema de innovacion.

2.3 DESCRIPCION DE CAUSAS Y EFECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS.

CAUSAS EFECTOS CAUSAS EFECTOS

DIRECTAS DIRECTOS INDIRECTAS INDIRECTOS
Organizacion
deficiente de las
actividades de | Disminucion  del | Falta de personal que

Deficiencias en la

articulacion posicionamiento impulse la gestion o

C . coordinacién general
académica, de los centros | académica Y| de 15 GeshEn feafizada
cientifica y | especializados administrativa de los g

gk —_—r por los centros
tecnologica dentro del ambito | centros sspecializados
desarrolladas por | regional. especializados. P '
los centros

especializados.
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2.4 LOCALIZACION GEOGRAFICA DONDE SE UBICA EL PROBLEMA O NECESIDAD EN
FORMA DIRECTA.

CLASE DEL CENTRO DE - :
MUNICIPIO POBLADO LOCALIZACION ESPECIFICA
Bucafkiiania Utz Calle de los Estudiantes N° 9-82 Ciudadela
9 Real de Minas

2.5 CARACTERIZACION DEL USO DEL SUELO DE LA ZONA AFECTADA POR EL PROBLEMA.
(Aplica solo para los proyectos que involucran el uso del suelo en su ejecucion).
No Aplica

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO.

3.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO Y METAS (general y especificos).

Objetivo general: Potenciar las competencias institucionales de los centros especializados, con el
fin de favorecer la calidad y efectividad de sus vinculos académicos, cientificos y tecnoldgicos con
el entorno regional, el sector productivo y demas actores externos, mediante un acompafiamiento
integral que incluya apoyo en los ambitos administrativo y académico.

INDICADOR META
Nivel de avance en la ejecucién de las
actividades asociadas a cada objetivo
especifico.

Lograr el 100% de ejecucion de las acciones
establecidas en cada objetivo especifico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS : ACTIVIDADES

Apoyar el desarrollo de productos de ciencia, tecnologia e
innovacién derivados de la gestion de CAFE

Objetivo No 1. Coordinar gestion
de CAFE en la comunidad | Articular actividades del Centro con el sector externo y la
académica y sector externo comunidad académica.

Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia
e innovacion derivados de la gestion de CAFE

Registrar y documentar las actividades administrativas del
Centro Especializado CAFE, producto de los procesos de
articulacién con el sector externo y de la gestion de
convenios y alianzas de cooperacion.

Objetivo 2. Apoyar gestion
administrativa de CAFE

Apoyar la generacioén de productos de ciencia, tecnologia

Objetivo 3. = Apoyar  gestion e innovacion derivados de la gestion de CAFE

académica de CAFE
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Registrar y documentar las actividades académicas,
cientificas y tecnologicas del Centro Especializado CAFE,
derivadas de los procesos de articulacién con el sector
externo y la gestion de convenios y alianzas de
cooperacion

Objetivo 4 Coordinar gestion de
CEDIFIM en la comunidad
académica y sector externo

Apoyar el desarrollo de productos de ciencia, tecnologia e
innovacion derivados de la gestion de CEDIFIM

Articular actividades del Centro con el sector externo y la
comunidad academica.

Objetivo 5. Apoyar
administrativa de CEDIFIM

gestion

Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia
e innovacién derivados de la gestion de CEDIFIM

Registrar y documentar las actividades administrativas del
Centro Especializado CEDIFIM, producto de los procesos
de articulacion con el sector externo y de la gestion de
convenios y alianzas de cooperacion.

Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia
e innovacion derivados de la gestion de CEDIFIM

Objetivo 6. Apoyar gestion | Registrar y documentar las actividades académicas,

académica de CEDIFIM cientificas y tecnolégicas del Centro Especializado
CEDIFIM, derivadas de los procesos de articulacién con el
sector externo y la gestiéon de convenios y alianzas de
cooperacion

Objetivo 7. Brindar | Asistir técnicamente la gestion académica y tecnolégica del

acompafiamiento y asistencia | Centro CEDERA

técnica en los procesos

administrativos y académicos del
Centro Especializado CEDERA

Generar productos de ciencia, tecnologia e innovacion para
CEDERA

Objetivo 8. Coordinar gestion de
CEDERA en la comunidad
académica y sector externo

Apoyar el desarrollo de productos de ciencia, tecnologia e
innovacion derivados de la gestion de CEDERA

Articular actividades del Centro con el sector externo y la
comunidad académica.

Objetivo 9  Apoyar
administrativa de CEDERA

gestion

Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia
e innovacién derivados de la gestion de CEDERA

Registrar y documentar las actividades administrativas del
Centro Especializado CEDERA, producto de los procesos
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

de articulacion con el sector externo y de la gestion de
convenios y alianzas de cooperacion.

Objetivo 10. Apoyar gestion | Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia

académica de CEDERA e innovacion derivados de la gestion de CEDERA
Registrar y documentar las actividades académicas,
cientificas y tecnoldgicas del Centro Especializado
CEDERA, derivadas de los procesos de articulacion con el
sector externo y la gestiéon de convenios y alianzas de
cooperaciéon

Objetivo 11.Brindar | Asistir técnicamente la gestion académica y administrativa

acompafiamiento y apoyo en los | del CIP

procesos administrativos y

académicos del Centro | Apoyar en el desarrollo de productos de ciencia, tecnologia

Especializado CIP.

e innovacion

Objetivo 12. Coordinar gestion de
CIP en la comunidad académica y
sector externo

Apoyar el desarrollo de productos de ciencia, tecnologia e
innovacién derivados de la gestion del CIP

Articular actividades del Centro con el sector externo y la
comunidad académica.

Objetivo 13. Apoyar gestion | Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia
administrativa de CIP e innovacion derivados de la gestion de CIP
Registrar y documentar las actividades administrativas del
Centro Especializado CIP, producto de los procesos de
articulacion con el sector externo y de la gestion de
convenios y alianzas de cooperacion.
Objetivo 14. Apoyar gestion | Apoyar la generacién de productos de ciencia, tecnologia
académica de CIP e innovacion derivados de la gestién de CIP
Registrar y documentar las actividades académicas,
cientificas y tecnolégicas del Centro Especializado CIP,
derivadas de los procesos de articulacion con el sector
externo y la gestion de convenios y alianzas de cooperacion
Objetivo 15. Brindar | Asistir técnicamente la gestion académica y tecnolédgica del
acompafamiento y soporte en los | Centro CTIA
procesos académicos y
administrativos del Centro | Generar productos de ciencia, tecnologia e innovacion para

Especializado CTIA.

CTIA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Objetivo 16. Coordinar gestion de
CTIA en la comunidad académica y
sector externo

Apoyar el desarrollo de productos de ciencia, tecnologia e
innovacion derivados de la gestion de CTIA

Articular actividades del Centro con el sector externo y la
comunidad académica.

Objetivo 17.Apoyar
administrativa de CTIA

gestion

Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia
e innovacion derivados de la gestion de CTIA

Registrar y documentar las actividades administrativas del
Centro Especializado CTIA, producto de los procesos de
articulacion con el sector externo y de la gestion de
convenios y alianzas de cooperacion.

Objetivo 18. Apoyar
académica de CTIA

gestién

Apoyar la generacion de productos de ciencia, tecnologia
e innovacion derivados de la gestion de CTIA

Registrar y documentar las actividades académicas,
cientificas y tecnolégicas del Centro Especializado CTIA,
derivadas de los procesos de articulacion con el sector
externo y la gestién de convenios y alianzas de cooperacion

Objetivo 19. Contribuir  al
fortalecimiento de las relaciones
institucionales y la apropiacion
social del conocimiento producido

por los centros especializados.

Desarrollar productos tecnolégicos que sirvan para gestion
de transferencia con el sector externo

Registrar y documentar las actividades académicas,
cientificas y tecnoldgicas, derivadas de los procesos de
articulacién con el sector externo y la gestion en temas de
investigacion.

Objetivo 20. Apoyo para la gestion
de transferencia de resultados de
investigacion en la Facultad de
Ciencias  Socioeconomicas Yy
Contables

Apoyar la revision y validacion de los productos de
investigacion generados por los centros adscritos a la
facultad de ciencias socioeconémicas y contables.

Identificar los productos de investigacion viables para
fortalecer la extensién.

Objetivo 21. Apoyo para la gestion
de transferencia de resultados de
investigacion en la Facultad de
Ciencias Naturales e Ingenierias

Apoyar la revisién y validacién de los productos de
investigacién generados por los centros adscritos a la
facultad de ciencias naturales e ingenieria.

Identificar los productos de investigacion viables para
fortalecer la extension.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

Objetivo 22. Apoyo para la gestion | Apoyar la gestion de convenios de investigacion y extension
de transferencia de resultados de | a fin de impactar con los productos de investigacion de las
investigacion en el proceso misional | UTS.

de extension

Articular la investigacién y la extension de los centros
especializados con el sector externo.

3.2 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Antecedentes:

Este proyecto de inversion impulsa el fortalecimiento organizacional de los centros especializados y
contribuye al desarrollo de la politica de extension institucional, particularmente en su eje estratégico
de Gestion de Transferencia. En este contexto, los centros especializados actian como canales de
transmision de los resultados provenientes de la investigacién aplicada, la docencia y la extension
hacia el entorno externo —empresas, comunidades, organizaciones y sectores publico y privado—,
generando impacto en el desarrollo regional y la transformacion social.

Durante el periodo 2019-2025, la ejecucion de la politica de extension se ha materializado a través
de mas de 50 proyectos sociales liderados por los diferentes programas académicos. Estos han
abordado temas como emprendimiento, mejora en la calidad de vida de mujeres privadas de la
libertad, reincorporacion de actores del conflicto armado, creacion de huertas ecoldgicas,
fortalecimiento empresarial, manejo de residuos sélidos en plazas de mercado, disefio del punto
limpio metropolitano, levantamientos topograficos, mejoramiento de vias rurales, promocién de la
actividad fisica y el deporte, uso de energias renovables, ferias laborales e implementacion de redes
de conectividad (radio enlace y zonas wifi), entre otros. Gracias a estas iniciativas, se ha logrado
beneficiar a mas de 130.000 ciudadanos de la region, reafirmando el compromiso institucional con
la responsabilidad social y la transferencia del conocimiento.

En coherencia con esta politica, se han creado cinco centros especializados que actualmente operan
como ejes articuladores entre la academia, la investigacion y el sector externo. Estos centros
dinamizan la transferencia de los productos y resultados derivados de las actividades cientificas y
tecnolégicas, con el propodsito de mejorar la productividad, competitividad y calidad de vida de las
comunidades. Actian como vehiculos de conocimiento y tecnologia mediante convenios de
cooperacion y actividades desarrolladas por docentes en el marco de la extension y la investigacion.
Los centros son los siguientes: .

« Centro de Disefio, Formacién e Innovaciéon en Moda — CEDIFIMUTS: Ejecuta proyectos
y acciones de investigacion y extension en disefio, creacién e innovacién dentro del sistema
moda.

¢ Centro para el Desarrollo de Recursos Ambientales — CEDERAUTS: Desarrolla
proyectos en temas relacionados con el agua, la tierra, el aire, la biodiversidad y los servicios
eco sistémicos.

e« Centro de Innovacion y Productividad — CIPUTS: Realiza desarrollos tecnolégicos
orientados al beneficio de la comunidad académica y el sector externo.

e Centro de Innovacion y Tecnologia Agroindustrial — CTIA UTS: Ejecuta proyectos de
investigacion y extension en produccién, transformaciéon y comercializacion de materias
primas agropecuarias y biolégicas.

e Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento — CAFEUTS: Promueve
iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. Apoya la ejecucion del contrato
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UTS-SENA Fondo Emprender 2023 y 2024, éonsolidando el vinculo entre la academiay el
sector productivo.

Justificacion inicial:

La extensién se concibe desde una visién integral y global, entendida como un proceso de caracter
social que promueve espacios de reflexion y didlogo sobre su papel en la ensefianza, el aprendizaje
y la transferencia del conocimiento. Su alcance trasciende el ambito académico al incidir
directamente en la aplicacién practica del saber y en el fortalecimiento del ecosistema de innovacion
y educacion en Colombia.

Los convenios internacionales se configuran como instrumentos clave para la transferencia de
conocimiento y tecnologia, dinamizando las actividades de docencia, investigacion y extension, y
consolidando la articulacién de la institucion con el sector productivo y otros actores estratégicos.
En coherencia con la politica de extension, la institucion ha contribuido de manera significativa al
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos a través de iniciativas en educacion, cultura 'y
desarrollo social. Asimismo, ha brindado soluciones técnicas, sociales y empresariales que
fortalecen el tejido productivo regional.

Por tanto, resulta fundamental continuar fortaleciendo la politica de extensién, especialmente en su
eje de gestion de transferencia, dado que de este dependen indicadores esenciales para los
procesos de acreditacién de alta calidad tanto de los programas académicos como de la institucion,
que actualmente ostenta este reconocimiento por seis afios. Este fortalecimiento permitira ampliar
el alcance e impacto social de la institucion en su entorno, potenciando los resultados generados
desde la docencia, la investigacion y la extension.

Justificacion actualizacién N°: No aplica

3.3 DESCRIPCION POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO.

El proyecto beneficia de manera directa a toda la comunidad académica de la institucion
representada en docentes, y estudiantes durante la vigencia 2026. Asimismo, dada su naturaleza
orientada a la implementacion de la politica de extension, los beneficios se extienden al sector
externo, incluyendo pymes, comunidades y organizaciones del oriente colombiano, que se ven
favorecidas por las acciones de transferencia de conocimiento y articulacion institucional.

3.4 IDENTIFICACION Y ANALlSIS DE PARTICIPANTES
« ldentificacion: 0 do

ENTIDAD O < INTERESES O CONTRIBUCION
ACTOR | parTiciPANTE | POSICION | expECTATIVAS O GESTION
Mejorar la capacidad | ~\Si9nar los
.. | recursos
s gESHEN financieros
uTs Administrativo | Cooperantes | administrativa de los :
necesarios para
canlas apoyar las
especializados.. bt de
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ENTIDAD O A INTERESES O CONTRIBUCION
ACTOR | papTicipaNTE | POSICION | ExpECTATIVAS O GESTION
investigacion y
extensién.
Asegurar el talento
humano y las
Asignar los recursos | competencias
Docentes financieros necesarios | necesarias para
Centros . ’ L para apoyar las | desarrollar los
e estudiantes, Beneficiarios o
Especializados actividades de | procesos de
sector externo : o : L
investigacion y | investigacion
extension. aplicada y
extension.

« Analisis de participantes: Se realiz6 socializacion del proyecto con los participantes, se anexa

acta xxxx

3.5 ESTUDIO DE ALTERNATIVAS Y DESCRIPCION.
Alternativa Gnica: Brindar apoyo y acompafiamiento con talento humano a la gestion administrativa y
académica de los centros especializados, promoviendo interacciones cientificas, tecnolégicas y académicas
entre la comunidad institucional y el sector externo.

4. ANALISIS DEL ENTORNO.

4.1. ANALISIS DE RIESGOS DE LA ALTERNATIVA.
TIPO DE DESCRIPCION DEL | PROBABILIDAD EFECTOS MEDIDAS DE
RIESGO RIESGO E IMPACTO ' MITIGACION
L. Limitada
Insuficiencia 3 de generacion A
personal calificado

Administrativo

para fortalecer el
sistema de extension
a través de la gestion
de los Centros
Especializados.

Probabilidad: baja
Impacto: leve

indicadores de
impacto social
relacionados con
los procesos de
acreditacion
institucional.

Vincular el talento
humano necesario para
el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Operacionales

Posible
incumplimiento en la
ejecucion de las
actividades
programadas.

Probabilidad: baja
Impacto: leve

Disminucién en la
eficacia del
cumplimiento de
las acciones
planificadas.

Asegurar que el
personal asignado
ejecute las  tareas
correspondientes
conforme a los
cronogramas
establecidos.
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4.2. MAGNITUD DE LA NECESIDAD
SITUACION ACTUAL SITUACION FUTURA
Demanda Oferta Demanda Oferta
La institucion avanza en los | Se desarrollan
procesos de acreditacién | interacciones Incrementar en un
institucional de alta calidad | académicas, 20% las acciones
y requiere continuar | cientificas y | orientadas a
fortaleciendo las acciones | tecnolégicas con | generar  impacto | Elevar en un 20% los
de impacto social en el | diversos actores del | social en el entorno | indicadores de impacto
entorno. Para ello, es | entorno, reflejadas en | externo, mediante | social vinculados a los
necesario consolidar el |la ejecucion de 3 | intervenciones en el | procesos de
trabajo de los cinco centros | proyectos sociales, 25 | sector productivo, | acreditacion de alta
especializados y su | acciones de | proyectos sociales | calidad.
posicionamiento en pymes, | intervencién en el |y acciones de
comunidades vulnerables, | sector productivo y 20 | beneficio
entidades publicas y sector | actividades de impacto | comunitario.
rivado. social.
5. ANALISIS FINANCIERO.
5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO.
PRESUPUESTO INICIAL.
No e Rol en el : Fecha Inicio- | Valor Total del
Objetivo D sipcion proyecto Saano Fecha Final contrato
Coordinar gestion de | Servicios
CAFE en la | profesionales
1 comunidad (CPS) $4.000.000 3 meses $12.000.000
académica y sector
externo
Apoyar gestion | Servicios
2 administrativa de | profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
CAFE (CPS)
Apoyar gestion | Servicios
3 académica de CAFE profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
(CPS)
Coordinar gestion de | Servicios
CEDIFIM en la | profesionales
4 comunidad (CPS) $4.000.000 3 meses $12.000.000
académica y sector
externo
Apoyar gestién | Servicios
5 administrativa de | profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
CEDIFIM (CPS)
Apoyar gestion | Servicios
6 académica de | profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
CEDIFIM (CPS)
0 Brindar Docente Tiempo
7 3%\\ acompafamiento  y | Completo $6.141.278 11 meses $95.593.224
asistencia técnica en

ELABORADO POR:
Planeacion Institucional

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2022
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No Sat Rol en el : Fecha Inicio- | Valor Total del
Obijetivo pegsiipeion proyecto salano Fecha Final contrato
los procesos
administrativos y
académicos del
Centro Especializado
CEDERA.
Coordinar gestion de | Servicios
CEDERA en la | profesionales
8 comunidad (CPS) $4.000.000 3 meses $12.000.000
academica y sector
externo
Apoyar gestion | Servicios
9 administrativa de | profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
CEDERA (CPS)
Apoyar gestiéon | Servicios
10 académica de | profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
CEDERA (CPS)
Brindar Servicios
acompanamiento  y | profesionales
apoyo en los procesos | (CPS)
11 administrativos y $4.000.000 3 meses $12.000.000
académicos del
Centro Especializado
CIP.
Coordinar gestion de | Servicios
CIP en la comunidad | profesionales
12 académica y sector | (CPS) $4.000.000 3 meses $12.000.000
externo
Apoyar gestion | Servicios
13 administrativa de CIP | profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
(CPS)
Apoyar gestion | Servicios
14 académica de CIP profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
(CPS)
Brindar
acompafiamiento y
soporte en los | Docente de
15 procesos académicos | Tiempo $6.141.278 11 meses $95.593.224
7D | y administrativos del | Completo
¥ | Centro Especializado
CTIA.
Coordinar gestion de | Servicios
CTIA en la comunidad | profesionales
16 acaddmica y sector | (CPS) $4.000.000 3 meses $12.000.000
externo
Apoyar gestion | Servicios
17 administrativa de | profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
CTIA (CPS)
Apoyar gestion | Servicios
18 académica de CTIA profesionales $4.000.000 3 meses $12.000.000
(CPS)
Contribuir al | Servicios
18 fortalecimiento de las | profesionales $4.000-000 15 meses $42.000.000

ELABORADO POR:
Planeacion Institucional

REVISADO POR:
Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion

FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2022
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No a g Rol en el : Fecha Inicio- | Valor Total del
Objetivo Descrlpcion proyecto Salane Fecha Final contrato
relaciones (CPS)
institucionales y la
apropiacion social del
conocimiento
producido por los
centros
especializados.
Apoyo para la gestiéon | Servicios
de transferencia de | profesionales
resultados de | (CPS)
20 investigacion en la $4.251.955 3 meses $12.755.867
Facultad de Ciencias
Socioecondémicas vy
Contables
Apoyo para la gestion | Servicios
de transferencia de | profesionales
resultados de | (CPS)
21 investigaciéon en la $4.251.955 3 meses $12.755.867
Facultad de Ciencias
Naturales e
Ingenierias
Apoyo para la gestion | Servicios
de transferencia de | profesionales
gy | fesuitados 48 | \CFS) $4.251.955 3 meses $12.755.867
investigacion en el
proceso misional de
extension
Total valor proyecto $463.454.049
PRESUPUESTO ACTUALIZACION: No Aplica
5.2 PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA DEL PROYECTO: SI___ NO_X
Perfil de ; ey Tarifa Valor
Darney Cantidad Dedicacion Mes AL F.M parcial
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Costos Unidad de : o Tarifa Valor
Generales pago Caike 2B basica 7 parcial
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO (seguimiento a las actividades
programadas para el desarrollo del proyecto)

Plazo Ejecucion del proyecto: 11 meses
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 112|345 |6 |7 |89 [10)/11)]12

Coordinar gestién de CAFE en la

comunidad académica y sector externo

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Planeacion Institucional Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2022
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 1234|567 |89 101112
Apoyar gestion administrativa de CAFE : :
Apoyar gestion académica de CAFE
Coordinar gestion de CEDIFIM en la
comunidad académica y sector externo
Apoyar gestion administrativa de CEDIFIM
Apoyar gestion académica de CEDIFIM
Brindar acompafamiento y asistencia técnica en

los procesos administrativos y académicos del
Centro Especializado CEDERA.

Coordinar gestion de CEDERA en la
comunidad académica y sector externo
Apoyar gestion administrativa de CEDERA
Apoyar gestion académica de CEDERA
Brindar acompafamiento y apoyo en los
procesos administrativos y académicos del
Centro Especializado CIP.

Coordinar gestion de CIP en la comunidad
académica y sector externo

Apoyar gestion administrativa de CIP
Apoyar gestion académica de CIP

Brindar acompafiamiento y soporte en los
procesos académicos y administrativos del
Centro Especializado CTIA.

Coordinar gestién de CTIA en la comunidad
académica y sector externo

Apoyar gestion administrativa de CTIA
Apoyar gestion académica de CTIA
Contribuir al fortalecimiento de las relaciones
institucionales y la apropiacién social del
conocimiento  producido por los centros
especializados.

Apoyo para la gestion de transferencia de
resultados de investigacién en la Facultad
de Ciencias Socioecondémicas y Contables
Apoyo para la gestion de transferencia de
resultados de investigacién en la Facultad
de Ciencias Naturales e Ingenierias

Apoyo para la gestion de transferencia de
resultados de investigacién en el proceso
misional de extensidn Sl
Seguimiento al proyecto por parte de la 4
oficina de planeacion.

Nota: El acépite 5.3. es diligenciado por la oficina gestora, teniendo en cuenta que el tiempo coincfda con el
tiempo estipulado en el periodo contractual.

CONVENCIONES:
Actividad planeada: EasgsaiE| Actividad cumplida: ]
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion

Planeacion Institucional Sistema Integrado de Gestion ~  FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2022
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5.4 FINANCIACION DEL PROYECTO.
VALOR POR FUENTES DE FINANCIACION
FUENTE DE i
FINANCIACION UTS OTRAS VALOR TOTAL
(IVA incluido)
$ $463.454.049 $ 463.454.049

VALOR TOTAL DEL PROYECTO EN LETRAS: CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES, CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y CUATRO MIL, CUARENTA Y NUEVE PESOS
MCTE.

5.5 IDENTIFICACION DE INGRESOS Y/O BENEFICIOS: SI_X__NO___

Tipo de beneficio o ingreso: Cuantitativo o cualitativo

Tipo Descripcion Unidad Medida
Indicadores asociados a los
procesos de acreditacion de alta
calidad de los distintos
programas académicos.

Formulacion de indicadores que
Cualitativo evidencien el impacto social generado
en el sector externo.

Esta tabla sera diligenciada por el profesional de planeacion: (Solo aplica para provaci

Ano Cantidad Valor Unitario Valor Total

6. ANALISIS CONTRACTUAL.
6.1 CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO.

RUBRO, FUENTE Y VALOR PROYECTO INICIAL:
RP-2.3.2.02.02.009.22020700.92511.01-FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION FORMATIVA Y FORMACION PARA LA
INVESTIGACION, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 2026-$660.911.415

RUBROS DE FINANCIACION DE LA ACTUALIZACION N° 1 DEL PROYECTO: No aplica

APROBACION DE LA INVERSION POR PARTE DEL COMITE: Inversién aprobada en Comité de
Banco de Proyectos 01-2026 de enero 13 de 2026

APROBACION DE LA ACTUALIZACION N° 1 DEL PROYECTO: ﬂo aplica

[t hf\')
- i
FECHA DE VIABILIDAD DEL PROYECTO: 2 U E“E

FECHA DE VIABILIDAD DE LA ACTUALIZACION N° 1 DEL PROYECTO: No aplica

ELABORADO POR: REVISADO PCR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Planeacion Institucional Sistema Integrado de Gestién FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2022
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ESTADO DEL PROYECTO:
| FORMULADO | X | REVISADO | X [viABILIZADO | X [ACTUALIZADO | |

7. VIABILIZACION DEL PROYECTO

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL PROYECTO DE INVERSION (Lider técnico)

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Director de Investigaciones y Extension FIRMA N\

Nota: Si es mas de un lider técnico incluir mas lineas

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE PLANEACION QUE REVISA EL

PROYECTO: %
A - ~
DIEGO ARMANDO PEDRAZA RUGELES /

Profesional Universitario FIRMA~

QUIEN GESTIONA:

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Director de Investigaciones y Extension FIRMA

QUIEN VIABILIZA:

ERIKA TATIANA DELGADO GOMEZ
Jefe Oficina de Planeacion

QUIEN APRUEBA:

OMAR LENGERKE PEREZ
Rector

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Planeacién Institucional Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2022
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
890208727 - 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00293

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA QUE:

Existe Apropiacion en el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2026, Aprobado segln Ordenanza 056 del 5 de Noviembre 2025

Seccion o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion

2

2.3

232

2.3.2.02

2.3.2.02.02

2.3.2.02.02.008
2.3.2.02.02.009.22020700.925

2.3.2.02.02.009.22020700.92511
2.3.2.02.02.009.22020700.92511.04

Valor CDP

Para

Existe disponibilidad en los siguientes rubros:

:UTS  UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
:2.3.2.02.02.009.22020700.92511.04
:R0O00 RECURSOS PROPIOS

Cédigo répido: 260312

: GASTOS

: INVERSION

: Adquisicién de bienes y servicios

: Adquisiciones diferentes de activos

: Adquisicion de servicios

: Servicios para la comunidad, sociales y personales

: Servicios de educacion superior

: Servicios de educacion superior nivel pregrado técnica profesional y tecnoldgica

: Fortalecimiento de las capacidades organizacionales de los centros especializados

272,267,601.00

: CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS PROCESOS QUE SE DERIVAN
DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS ADSCRITOS A LA DIREGCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION EN EL MARCO
DEL PROYECTO 07-2026 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LOS CENTROS
ESPECIALIZADOS VIGENCIA 2026.

Porlasumade: DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS UN PESOS micte. ***

($272,267,601.00) " *

Expedido el dia Enero 20 de 2026
Solicitado Por:DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

Elaboré: VELANDIA MOJICA LIZETH MALENAY)

Vi§—7 p
[ M 5\4 Ll fn ¥
L AN L AL ) RN
VICERRECTORA ADTIVA Y FINANCIERA

LY
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F-GF-02 SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION: 19.0
FECHA VALOR RUBRO PRESUPUESTAL VIGENCIA
RP/

2.3.2.02.02.009.2202003.925
: 11.04 - Fortalecimiento de
20/01/2026 * PIUERTEC] las capacidades 2026
organizacionales de los
centros especializados -

De acuerdo con el Presupuesto Vigente y aprobado por la Asamblea Departamental, mediante
Ordenanza No. 056 de noviembre 5 de 2025, solicito se expida un CERTIFICADC DE ‘
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el siguiente Gasto:

OBJETO: Contratacion de prestacion de servicios profesionales para ejecutar los procesos que se
derivan de los CENTROS ESPECIALIZADOS adscritos a la DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y |
EXTENSION en el marco del proyecto 07-2026 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADESE
ORGANIZACIONALES DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS VIGENGIA 2026 . ll

!

CON CARGO A: DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

|
L

OFICINA GESTORA ORDENADOR DEL GASTO

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES ELIZABETH LOBO GUALDRON

Director Administrativo de Investigaciones vy | Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Extension - | |

:‘ Vb Z )’ K fi.‘ ' i |

Firma N Firma > il ‘

Ny ’ il
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider Sistema Integrado de Gestion

Gestién Financiera Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: diciembre ds 2025
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
890208727 - 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00294
EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
CERTIFICA QUE:

Existe Apropiacion en el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2026, Aprobado segun Ordenanza 056 del 5 de Noviembre 2025
Existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccién o Unidad Ejecutora :UTS  UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Cadigo de presupuesto 12.3.2.02.02.009.22020700.92511.04 Codigo rapido: 260312
Fonde / Fte de Financiacion :R0O00 RECURSOS PROPIOS

2 : GASTOS

23 1 INVERSION

232 : Adquisicién de bienes y servicios

23202 : Adquisiciones diferentes de activos

2.3.2.02.02 : Adquisicion de servicios

2.3.2.02.02.009 * Servicios para la comunidad, sociales y personales
2.3.2.02.02.009.22020700.925 : Servicios de educacién superior

2.3.2.02.02.009.22020700.92511 : Servicios de educacion superior nivel pregrado técnica profesional y tecnoidgica
2.3.2.02.02.009.22020700.92511.04 : Fortalecimiento de las capacidades organizacionales de los centros especializados
Valor CDP $: 191,186,448.00

Para : CONTRATACION DE DOCENTES TIEMPO COMPLETO PARA EJECUTAR LOS PROCESOS QUE SE DERIVAN DE LOS

CENTROS ESPECIALIZADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION EN EL MARCO DEL
PROYECTO 07-2026 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LOS CENTROS
ESPECIALIZADOS VIGENCIA 2026.

Porla sumade: CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS**
m/cte. ($191,186,448.00) * ek * 8

Expedido el dia Enero 20 de 2026
Solicitado Por:DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

Elaboré: VELANDIA MOJICA LIZETH MALENA Ly

(O / A

VICEﬁRECTORA(AI;YTT\FA' Y FINANCIERA /
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F—GF-02 SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION: 19.0

FECHA VALOR RUBRO PRESUPUESTAL

. RP/
2.3.2.02.02.009.2202003.925
; ’ 11.04 - Fortalecimiento de
20/01/2026 / | $191.186.448 las capacidades 2026
organizacionales de los
centros especializados

VIGENCIA

—
!
F
|
|
|
|

De acuerdo con el Presupuesto Vigente y aprobado;,por la Asamblea Departamental, mediante‘r
Ordenanza No. 056 de noviembre 5 de 2025, “solicito  se expida un CERTIFICADO DEi

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el siguiente Gasto: !
|

1}

OBJETO: Contratacién de docentes tiempo completo para ejecutar los procesos que se derivan de los |
CENTROS ESPECIALIZADOS adscritos a la DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION en |

el marco del proyecto 07-2026 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES :
DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS VIGENCIA 2026 . ;

CON CARGO A: DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

OFICINA GESTORA ORDENADOR DEL GASTO

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES ELIZABETH LOBO GUALDRON
Director Administrativa, de Investigaciones y | Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Extension '

Firma Firma_—~ /7

ELAI%ORADO E’OR: R'EVISADO POR: APROBADO POR: Lider Sistema Integrado de Gestion
Gestion Financiera Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: diriembra s 2095
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PLANEACION INSTITUCIONAL DE 2

Unidades Tecnoldgicas
da Santande

F-PL-06 INSCRIPCION BANCO DE PROYECTOS VERSION: 8.0

1. DATOS GENERALES
ACTUALIZACION N°: No aplica

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS VIGENCIA 2026

CONSECUTIVO BANCO DE PROYECTOS: 07-2026
VALOR DEL PROYECTO Y/O ACTUALIZACION: $463.454.049

RUBRO Y FUENTE DE FINANCIACION: RP-2.3.2.02.02.009.22020700.92511.04-
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES DE LOS CENTROS
ESPECIALIZADOS DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS VIGENCIA 2026-$463.454.049

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: Potenciar las competencias institucionales de los
centros especializados, con el fin de favorecer la calidad y efectividad de sus vinculos académicos,
cientificos y tecnologicos con el entorno regional, el sector productivo y demas actores externos,
mediante un acomparfiamiento integral que incluya apoyo en los ambitos administrativo y
académico.

LIDER(ES) TECNICO(S): JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Director de Investigaciones y Extension

OFICINA GESTORA: DIRECCION INVESTIGACIONES Y EXTENSION

2 0 ENE 7P

FECHA DE VIABILIDAD Y/O ACTUALIZACION DEL PROYECTO:

2. ASPECTOS TECNICOS.
POBLACION BENEFICIADA: 26.864 ESTUDIANTES
ESTUDIOS Y/O DISENOS QUE RESPALDAN EL PROYECTO:

EL PROYECTO CUENTA CON DOCUMENTOS SOPORTES COMO CDP, F-PL-06, F-PL-08,
ACTA SOCIALIZACION

“EN NINGUN CASO LA VERIFICACION QUE SE REALIZA HACE REFERENCIA A LA CALIDAD
DE LOS ESTUDIOS, DISENOS, PRESUPUESTO Y ANALISIS FINANCIEROS, ASI COMO LA
VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS, LOS CUALES SON DE
RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA QUE PRESENTA EL ESTUDIO Y/O PROYECTO A LA
OFICINA DE PLANEACION".

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Planeacion Institucional Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Diciembre de 2022
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F—PL-06 INSCRIPCION BANCO DE PROYECTOS VERSION: 8.0

3. DOCUMENTACION SOPORTE

R DOCUMENTOS ADJUNTOS : Sl NO APLICA
F-PL-08 proyecto de inversion. X

Acta de socializacién del proyecto. X
Metodologia general ajustada (MGA).
Ficha técnica F-RF-11

Anexo técnico.

Cronograma de actividades (programacion fisico — financiera). X
Estudio de mercado.

Manifestacion de Plan de Adquisiciones F-RF-14
Presupuesto oficial. X
Analisis de precios unitarios.

Presupuesto de interventoria.

Presupuesto de A.l.U.

Cuadrillas de obra.

Planos y disefios que apliquen para el proyecto.

Especificaciones técnicas.

Licencias de construccion.

Certificado de libertad y tradicién.

Memorias eléctricas, sanitarias, estructurales, arquitectonicas, vy
matricula profesional vigente.

Memoriales de responsabilidad de los profesionales.

XXX

XXX XXX

x

EL PROYECTO ES PRESENTADO CON TODOS LOS ANEXOS Y CUMPLE CON LO
ESTIPULADO EN EL PROCEDIMIENTOMIENTO ELABORACION, TRAMITE, APROBACION,
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y EL INSTRUCTIVO I-
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