- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
h POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POSTGRADQS DE POLICIA

“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRQO"
AREA ACADEMICA

4 T e TR
BogotaD.C.. 7 ¢ DIC 2025,
_

Sefiores
OFERENTES
Bogota D.C.

Asunto: solicitud cotizacion actividades de prestacion de servicios profesionales de capacitacién

La Escuela de Postgrados de Policia se encuentra adelantado el proceso contractual cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
DIPLOMADGS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.
de manera atenta solicito realizar la cotizacién en el presente formado de acuerdo con las condiciones y
especificaciones que se relacionan a continuagion:

Se advierte que 1a cotizacion solicitada servira de base para la elaboracién de un
ADVERTENCIA estudic de mercado y por tanto no constituye en si misma una oferta y
consecuentemente no obliga a las partes.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL
OBJETO DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.
Vég.ﬁ;igghp‘ La cotizacién tendra una validez de (90) dias a partir de la fecha de suscripcién,
ESPECIFICACIONES « »
TECNICAS VER DOCUMENTO “ANEXO No. 1
El plazo de ejecucion del contrato serd contado a partir de la
PLAZO aprobacion de la garantia Unica, hasta el 30 de noviembre de
2026 o hasta que culminen los eventos académicos, lo primero
gue ocurra,
OBLIGACIONES | Las descritas por el Gobierno Nacional en la Ley 80 de 1993,
DEL Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes que
CONTRATISTA | apliquen en el proceso de contratacion,
La Escuela de Postgrados de Policia cancelara el valor del
CONDICIONES DE contrato en moneda legal colombiana de la siguiente forma: se
CONTRATACION realizaran pagos por cada diplomado, curso o seminario una vez
se certifique la culminacién del mismo, y haya cumplido con
todas las actividades establecidas por el supervisor del contrato
FORMA DE de acuerdo al anexo especificaciones técnicas minimas y segun
PAGO la asignacion del turno para ¢l pago respectivo y la presentacion
de: A). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con
el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario,
debidamente diligenciada por el contratista y visada por el
supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de
todos los requisitos estimados en las normas tributarias. B).
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En%rega de los documentos que den cuenta de los pagos a los
aportes de salud, pensién y/o riesgos profesionales segin
corresponda {Parafiscales) C). Recibido a satisfaccion gue
expidd el supervisor del contrato D) informe de actividades para
cada pago, y entrega de certificados a cada uno de los
participantes del diplomado, curso ¢ seminario. E). En todo
caso, el pago este sujeto a la disponibilidad de PAC.

El pado a los que esta obligado la Escuela de Postgrados de
Policia, que por causa de la terminacidn de la vigencia fiscal
2026, no se realicen en la vigencia correspondiente, se
efectugran en el afio 2027, previa autorizacién de las cuentas
por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

Es obligacion del CONTRATISTA la entrega de los documentos
necesarios para el pago, los cuales deberén ser enviados al
supervisor del contrato, para gue este a su vez realice el tramite
de losimismos al Grupo de Contratos de Escuela de Postgrados
de Policia; de igual manera, el CONTRATISTA debe cargar las
facturas en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP I, posterior a la radicacion y asignacion de
derecho a turmo para el comespondiente pago. Todas las
demotas que se presenten por estos conceptos seran de
responisabilidad del CONTRATISTA, quien no tendréd por sllo
derec:ho al pago de intereses ¢ compensacion alguna.

Para efectos de programacion de pago y causacion del mismo,
se cancelaran las cuentas de cobro radicadas antes del dia 20
de cada mes, pasada esta fecha, el pago se programars para el
mes siguiente. Es obhgacxon del contratista la entrega de los
documentos necesarios para el pago al Grupe de Contratos de
la Escuela de Postgrados de Policia.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo
establecido o que recibidos sean devueltos por el supervisor o
el Grupo de Contratos de la Escuela de Postgrades de Policia,
por inconsistencias como la falta de informacién o mal
d|hgencuamlento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro
al mes siguiente de la fecha programada, siempre y cuando se
hubieten subsanado las cbservaciones y se haya cumplide con
el tram;te documental dentro del plazo indicado, cenforme al
derecho al turno.

NOTA Para la facturacion de los bienes y/o servicios
contratados debera tener en cuenta los lineamientos vy
parametros contemplados en la Circular Externa 042 del
26112/2023 del Ministerio de Hacienda y Créditc Publico,
medlante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION
ELECTRONECA DEL SIIF NACION” y la Resolucion No. 165 del
01 dejnoviembre de 2023 “Por la cual se desarrolla el sistema
de facturaclon los proveedores tecnolégicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se

expsde el anexo técnico 1.0 del documento equivalente
eiectromco y se dictan ofras disposiciones en materia del
sistema de facturacion”, en caso de que apligus,
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PERFIL Y CALIDAD DEL PROPONENTE

Perfil Institucional de las Universidades:

Las universidades interesadas en ofrecer estos servicios deben
cumplir con una serie de requisitos, tanto académicos como
administrativos, que garanticen su capacidad para ofrecer una
formacion de alta calidad. Entre los aspectos mas importantes a
considerar estan:

Acreditacion Institucional: La universidad debe estar
debidamente acreditada por el Ministetio de Educacién
Nacional (MEN) o por un organismo acreditador
recontocido, garantizando su calidad académica.
Experiencia en Capacitacioén y Formacion en Areas
Relacionadas: La universidad debe demostrar
experiencia en la formacidn de funcionarios publicos,
preferiblemente en el ambito de la seguridad vy
educacion policial. Ademas, debe contar con un historial
en la implementacion de diplomados, cursos y
seminarios en éreas relacionadas con la gestion
publica, seguridad, liderazgo, derechos humanos,
justicia penal, ética policial, entre otros.

Capacidad Académica: Debe contar con programas
academicos y facultades relacionadas con la seguridad,
criminologia, ciencias sociales, derecho, gestién publica
y otras areas afines. Ademas, debe tener docentes y
expertos con experiencia en temas de afines que
complementen la educacidn en los funcionarios de
policia para desarrcllo del servicio misional de la
institucién policial.

infraestructura y Tecnologia: La universidad debe
tener la infraestructura necesaria para ofrecer la
formacion, tanto presencial como virtual. Debe contar
con piataformas educativas virtuales certificadas, auias
adecuadas, equipos tecnolégicos, acceso a materiales
de formagcién y tecnologia de punta. Para la realizacién
de los eventos académicos.

VALOR OFRECIDO | De acuerdo a documento anexo

La cotizacién debe ser subida debidamente diligenciada al SECOP | dentro del
PLAZO PARA proceso de cotizacion.

ENTREGAR
COTIZACION Nota: en caso de no estar interesado en cotizar por favor manifestarlo mediante
mensaje en el SECOP [}
Atentamente,

Capitan JHON SEBASTIAN QUICENO PINZON

Responsable de programa académicos
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS A COTIZAR

, N No
__ .I'.I'EM N Descra.pcso.n Cumple cumple
Eventos académicos
y DIPLOMADO EN GESTION PARA LA ADMINISTRACION DE Cumple No
: - INSTITUCIONES DE EDUCAQION SUPERIOR P cumple
1.1 Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 30 funcionarios X
1.2 Intensidad horaria: 100 horas X
itern de Informacion de Programjas Académicos para X
Diplomados, Seminarios y Cursos
Se requiere informacion detallada con la programacion del
diplomado o curso, como también la metodologia a desarrcllar

en cada sesion y el perfil profesion
orientarian cada uno de los modul

académica. Cada sesidn académica tendra una duracion de 45

minutos para cada uno de los progra

al de los docentes que
0s de la programacion

mas mencionados en el

presente documento.
1. Objetivo general
Fortalecer las competencias administrativas, académicas vy

estratégicas de los funcionarios de la Pglicia Nacional vinculados
a procesos de educacidn superior, mediante el estudio integral

1.8

de los modelos de gestién universitaria,
la planeacién institucional y las buenas
el fin de impulsar la profesionalizacion,

y el fortalecimiento de la Escuela de Pgsgrados come institucion

lider en formacion policial.

2. Ohbjetivo especifico

+ Analizar el marco normativo, o
qgue regula el Sistema de Edug
Colombia y su articulacion con
policial, identificando oportunid
gestidn institucional.

+ Desarrollar habilidades para la
evaluacién de procesos acadé

integrando herramientas de gestidn, seguimiento y

control aplicables a la formacid
« Comprender y aplicar los linea

evaluacién institucional y acre
la pertinencia, la calidad v los
en la Escuela de Posgrados de

s Fortalecer competencias en gs
humano, liderazgo académico
recursos, con énfasis en esce]
requieren eficiencia, franspare
satvicio.

« Promover la toma de decisiong
en dates, la innovacion educat
para consolidar una culfura ac

aseguramiento de la calidad, i{saﬁo curricular,

la normatividad nacional,
practicas de calidad, con
la excelencia académica

rganizacional y funcional
acion Superior en

ef modelo educativo
ades de mejora para la

planeacién, direcciény
micos y administrativos,

n posgradual policial,
mientos de

itacién, para fortalecer
standares de formacién
> la Policia Nacional.
stion del talento

y administracion de
arics policiales que

ncia y orientacion al

s estratégicas basadas
va y la mejora continua,
hdémica sélida gue
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contribuya a la profesionalizacion del talento humano
policial.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial en
instalaciones propias de la universidad y se componen de
diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en Ia
retroalimentacién y constante interaccién de la construccion de
los conocimientos adquiridas en cada una de las tematicas
dictadas bajo las tecrias de aprendizaje del cognitivismo vy
constructivismo, realizando el uso de herramientas como el
estudio de caso relacionados con las diferentes problematicas
identificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusion
através de las perspectivas sociales en compariia constante con
el docente como también la posibilidad de la participacion de
expertos que puedan aportar a estos procesos de aprendizaje,
simulaciones de situaciones en donde el estudiante tenga que
desarroilar los conocimientos aplicados como identificar ias
dificultades para reforzarlas como también exaltar las fortalezas
y potenciarlas adn mas, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas
tecnologicas y su uso dentro de escenarios del servicio de policia
y demds herramientas que refuercen el aprendizaje
constantemente

4. Contenido Temaético

_.Mbdulos - Temas - .

«  Estructura del
Sistema de
Educacién Superior
(MEN, CESU,
SNIES).

*  Normativa vigente
aplicable a IES
publicas y especiales.

* Naturaleza juridicay
funcion educativa de

: Sistema de la Policia Nacional.

. Educacion Superior *  Marco normativo

. en Colombia y su interno: reglamentos, 20

Modelo Policial directrices
: institucionales.

+ Rolde la Escuela de
Posgrados en la
profesionalizacién
policial.

*  Desafios actuzles de
la educacién policial
en contextos
nacionales e
internacionales.

Articulacion con ef manuales y
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Planeacién
Estratégica para
Insfituciones de !

Educacidn Superior
Policiales :

: Gestién Académica
iy Curricular en
Programas de
Posgrado
Policiales

Administracién de
Recursos, Talento
Humanoy
Liderazgo
Académico

Planeagion
institucipnal en IES:
maodeles, fases vy
herramientas.

FEI, PDIy PCA:
disefio,|ejecucibn y
seguimienio.

Gestién por
resultados aplicada a
instituciones
policialgs.

Andélisig de riesgos en
procesos
acadénicos.
Indicadpres de
desempefio
educativo.
Herramientas para la
toma de decisiones y
mejoracontinua,
Disefio|curricular por
compefencias,
Lineamientos para
programas de
posgragio en
instituclones
uniformadas.
Técnicas de
evaluagion del
aprendjzaje vy
seguimjento
académico.

Sistema de créditos y
esfructira de planes
de estudio,

Modelds pedagogicos
aplicadps a formacion
policially posgradual.
Innovacion educativa
vusode TiIC enla
formacijon
especiglizada policial,
Gestiéx
administrativa de
instituciones
educatjvas
uniformadas.
Procespbs de
administracién del
talentolhumano
académico.
Liderazgo académico
en entarnos
jerarguicos.

Gestion de recursos
fisicos | tecnoldgicos y

20

20

20
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financieros para IES
policiales. i

+ Etica, transparenciay |
control interno.

= Comunicacion
institucional y manejo
de equipos

mmmmmmmm .. .2cadémicos. [

*  Sistema Nacional de
Aseguramiento de la
Calidad (SAC).

= Autoevaluacion

institucional y de
programas.
; » Condiciones de

Aseguramiento de calidad para registro

fa Calidad, calificado.

Autoevaluagidny +  Acreditacion de alta 20
Acreditacion calidad en posgrados.
Institucional » Buenas practicas de

calidad en academias
policiales

internacionales. ?
*  Auditorias

académicas internas

¥ planes de ;

AS | 100

5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que
impartiran el programa, con énfasis en su formacion académica,
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares
a la Policia Nacional:

Nombre completo
Titulo profesional y académico
Experiencia profesional relevante (en e sector
policial, en formacién de funcionarios pablicos, en
temas relacionados, etc.)

+ Experiencia docente (en programas similares o en
el sector publico)

« Certificaciones y formacion adicional (relacionadas
con el drea del curso o seminario)

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuito a cambiar alguno de lfos
profesionales el cual deberd contar con el mismo perfil
academico o superior al estipulade en el contrato, el cual debera
ser coordinado y avalado por el supervisor del contrato.
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6. Evaluacion y Certificacion

s Criterios de evaluacion: {Detallar los métodos de
evaluacian, como examenses, trabajos escritos,
proyectos, evaluaciones practicas, etc.)

s Condiciones para la certi
para obtener el certificado,

ficacion: (Requisitos
coma la aprobacion de

un porcentaje minimo en Igs evaluaciones, la
paricipacidn activa, entre gtros.)

+ Certificacion otorgada: (Diplomade, certificado de
participacion, certificado de asistencia, stc.)

7. Planeacion

Una vez firmado el contrato, se debera

realizar una reunidn entre

el supervisor del contrato v ia entidad de educacién superior para

definir el alcance tematico y el cronog
culminacion de los diplomados, cursos

ama para el desarrollo v
y seminarios.

No obstante, para la estructuracion de dicho cronograma, se

debera tener en cuenta la dinamica d
naturaleza permanente de la instituci
establece que, ante la occurrencia de e

5 la Policia Nacional y la
on. Por consiguiente, se
entos de orden publico a

nivel local o nacional que requieran la disponibilidad del personal
uniformado, se podran ajustar de manera excepcional las fechas

para el desarrollo de los eventos
garantizando asi la prestacidn del serv
lo consagrado en la Constitucion Politi

de educacién coniinua,
cio de policia conforme a
ca de Colombia,

DIPLOMADO EN ESCRITURA CIENTIFICA, ESTRATEGIAS

DE PUBLICACION Y CONSO

IDACION COMO

INVESTIGAD

2.1

No

Cumple cumple

Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 30 funcionarios

2.2

Intensidad horaria: 100 horas

2.3

item de Informacién de Programas Académicos para

Diplomados, Seminarios y Cursos

Se requiere informacidn detallada con la pregramacion del
diplomado o curso, como {ambién la Jnetodologia a desarrollar
a

en cada sesitn y el perfil profesio
origntarian cada uno de los madu

| de los docentes que
os de la programacién

académica. Cada sesion académica tendra una duracion de 45
minutos para cada uno de los programas mencionados en el

presente documento.

1. Objetivo general

Desarrollar competencias avanzadag en escritura cientifica,
produccidn académica y estrategias de publicacion, mediante fa

apropiaciéon de técnicas de redaccion
editorial, con el propésito de fortalece

analisis critico y gestion
- la cultura investigativa y

aumentar la calidad, visibilidad e impacto del conocimiento

generado en la institucion.
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2. Obijetivo especifico

» Analizar los modelos, estructuras y estandares de
calidad que orientan la produccidn cientifica,
reconociendo su importancia para la consolidacién de
procesos investigativos robustos y sostenibles.

* Formular manuscritos académicos siguiendo criterios de
rigor metodolégico, argumentacion sdlida y manejo ético
de la informacion, fortaleciendo las capacidades para
generar y comunicar conogimiento cientifico.

» Implementar estrategias de publicacion, visibilidad y
gestion de la produccion cientifica que permitan
incrementar el impacto académico e investigativo en
escenarios nacionales e internacionales,

3, Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial Yy se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la refroalimentacién y constante interacciéon de Ia
construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del
cognitivisme y  constructivismo, realizande el uso de
herramientas como el estudio de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel
nacional, foros de discusién a través de las perspectivas sociales
en compafiia constante con el docente como también la
posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar a
estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde el estudiante tenga que desarrollar los conocimientos
aplicados comg identificar las dificultades para reforzarlas como
también exaltar las fortalezas y potenciarlas atn mas, desarrollar
escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas tecnolégicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.

4, Contenido Tematico

. Modules . Temas - . Horas
Ecosistema de publicacion
cientifica

+ Ciencia, investigacién y
evidencia
+ Tipos de productos
Fundamentos académicos
de Produccion « indices: Scopus, WoS,
Cientifica y Publindex 25
Cultura
Investigativa | Estandares de calidad y ética
cientifica
*  COPE, ICMJE,
Declaracion de Helsinki
+ Plagio, autoplagio y
manipulacion de datos
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* Propiedad |ntelectual

El rol del investigador
« Perfil y competencias del
investigadgr
+  Trayectorig investigativa
+  Visibilidad académica
{ORCID, Sgholar, RG)

Técnicas
Avanhzadas de
Escritura
Cientifica

Herramientas
Digitales para la
Investigacion y
Redaccion
Cientifica

i Escritura académicay

argumentacion
+ Claridad, cpherenciay
cohesién

+  Estructuras IMRyD y
otras variahtes

+  Construccipn de
argumentos basados en
evidencia

Revision y sintesis de

literatura
» Blsquedaen bases
indexadas
» Matrices dg analisis y
sintesis

+ Estilos de gitacion (APA,
Vancouvet, IEEE,
Chicago}

Elaboracién de manuscritos
«  Titulo, resumeny
palabras clave
«  Estructuraldel textc
+ Tablas, figliras y anexos

| Gestion bibliografica

s Zotero, Mendeley,
EndNote
+  Organizac|6n de
referencias

Herramientas de apoyo a la
redaccion
*  Notion, Scrivener,
Obsidian

+ Lectura critica con
herramienias digitales

Practicas de revision y edicion
+ Edicion avanzada
* Revision gntre pares
+ Taller de mejora continua
del manuscrito

25

25
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Estrategias de publicacién

académica
+  Seleccion de revistas
confiables

+ Revistas depredadoras
+ Politicas editoriales y
guias de autor

Proceso editorial

Estrategias de «  Envio del manuscrito

Publicacion y

Consolidacion + Respuesta a revisores 25
del investigador « Revisidn mayor, menory i
9 aceptacion

Visibilidad, impacto y
proyeccion investigativa
*  h-index, citas, métricas
* Redes académicas y
colaboracian

+ Estirategias de
divulgacion cientifica §
TOTAL, HORAS | 100 |

5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacion sobre el perfil de los docentes o facilitadores que
impartiran el programa, con énfasis en su formacion académica,
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares
a la Policia Nacional:

a. Nombre completo
b. Titulo profesional y académico
c. Experiencia profesional relevante (en el sector
) policial, en formacidn de funcionarios piblicos,
‘ en temas relacionados, etc.)
d. Experiencia docente (en programas similares o
en e sector plblico)
e, Certificaciones y formacion adicional
{relacionadas con el &rea del curso o
seminario)

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuito a cambiar alguno de los
profesionales el cual deberd contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el contrato, el cual debera
ser coordinado y avalado por el supervisor del contratg,

6. Evaluacion y Certificacion

a, Criterios de evaluacién: (Detallar los métodos
de evaluacion, como examenes, trabajos
escritos, proyectos, evaluaciones practicas,
etc.)

b. Condiciones para la certificacién:
{Requisitos para obtener el certificado, como la
aprobacion de un porcentaje minimo en las
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evaluaciones, la particibacion activa, entre

otros.)

¢. Certificacion otorgad
certificado de participa
asistencia, efc.)

7. Planeacion

Una vez firmado el contrato, se deberd

a: (Diplomado,
tion, certificado de

ealizar una reunidn entre

el suparvisor del contrato y la entidad de educacion superior para
definir el alcance tematico y el cronograma para el desarrollo y

culminacion de los diplomados, cursos

y seminarios,

No obstante, para la estructuracion de dicho cronograma, se
debera tener en cuenta la dindmica de la Policia Nacional vy la
naturaleza permanente de la institucion. Por consiguiente, se
establece que, ante la ocurrencia de eventos de orden plblico a
nivel local o nacional que requieran la disponibilidad del personal
uniformade, se podran gjustar de manera excepcional las fachas

para &l desarrollc de los eventos
garantizando asf la prestacion del serv
lo consagrado en la Constitucidn Politi

de educacion continua,
cio de policia conforme a
ta de Colombia.

DIPLOMADO EN CONTRATA

CION ESTATAL:

SUPERVISION Y ESTRUCTURACION DE CONTRATOS

31

Cumple

No
cumple

Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 30 funcionarios

3.2

Intensidad horaria: 100 horas

3.3

iftem de Informacién de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos

Se requiere informacién detallada con la programacion del
diplomado o curso, como también la metodologia a desarrollar
en cada sesidn y el perfil profesionsl de los docentes que
orientarian cada uno de los mdédulos de la programacion
académica. Cada sesion académica tendra una duracion de 45
minutos para cada uno de los programas mencionados en el
presente documento.

1. Objetivo general

Fortalecer las competencias juridicas, {écnicas y estratégicas de
los funcionarios de la Policia Nacignal responsables de la
planeacion, estructuracion, supervigion y seguimiente de
contratos, mediante el estudic integral del marco normativo
colombianec, las herramientas de gestion contractual vy las
buenas practicas de control, transparencia y eficiencia, con el fin
de garantizar procesos contractuajes efectivos, éticos vy
ajustados a la normatividad vigente.

2. Objetivos especificos

s Comprender el majco juridico, principios,
actores y etapas del Sistema de Contratacién
Estatal, aplicando {2 normativa general y
especifica gue rige lop procesos contractuales
en entidades publicas| con especial énfasis en
los lineamientos de la Policia Nacional.
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» Fortalecer las capacidades para la planeacién y
estructuracion de contratos, incluyendo estudios
previos, analisis de riesgos, elaboracién de
plieges, definicion de requisites vy proyeccion de
costos, asegurando la transparencia y la
eficiencia en la contratacion.

+ Desarrollar habilidades para ejercer una
supervisidn confractual efectiva, mediante la
gestibn documental, el seguimiento iécnico,
administrativo, financiero y juridico, asi como la
implementacion de herramientas de control y
mitigacién de riesgos.

e Aplicar buenas practicas en la ejecucion,
seguimiento y cierre de contratos, considerando
i@ jurisprudencia, la ética puoblica, la
responsabilidad disciplinaria, fiscal y penal, y los
tiesgos asociados a la contratacion estatal.

* Analizar casos reales y situaciones complejas
de contratacion publica, formulando soluciones
basadas en la nommativa, la experiencia
institucional y la gestion orientada a resultados.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial en
instalaciones propias de la universidad y se componen de
diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la
retroalimentacion y constante interaceion de la construccion de
los conocimientos adquiridas en cada una de las tematicas
dictadas bajo las teorias de aprendizaje del cognitivismo y
constructivismo, realizando el uso de herramientas como el
estudio de caso relacionados con las diferentes probleméticas
identificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusion
através de las perspectivas sociales en compafiia constante con
el docente como también la posibilidad de la participacion de
expertos que puedan aportar a estos procesos de aprendizaje,
simulaciones de situaciones en donde e estudiante tenga que
desarrollar los conocimientos aplicados como identificar |as
dificultades para reforzarlas como también exaltar las fortalezas
y potenciarlas alin mas, desarrollar escenarios en donde el
estudiante pueda evidenciar las diferentes herramientas
tecnoldgicas y su uso dentro de escenarios del servicio de policia

y demas herramientas gue refuercen el aprendizaje
constantemente.

4. Contenido Tematico

. Modulos ' Temas

. Principios  de la:
| Marco Normativo contrata{:lo:? publica |
. de la Contratacién | en Colombia (Ley 80, |
11580 y normas |

Estatal .
complementarias).

Fundamentos y
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Planeacién
Contractual y

Estructuracién de

Contratos

Ejecucién
Contractual,
Supervision e
Interventoria

Tipologia
modalidades de
seleccion.
Régimen juridico de
las entidades publicas
y especificidades de la
Policia Nacional.

Manual de
contratacion  de  Ia
Policia Nacional:

estructura, alcance y
aplicacidn.

Actores| del proceso
contracjuai y
responsiabilidades.
Normativa
relaciongda:
transpatencia,
integridad y
anticorrupcién.
Planeadion
contractual; fases,
documentos y
requisitos.

Estudios previos vy
analisis|del sector.
Andlisis|] de riesgos:
identificacion,

Pl

valoracign y

Constriccion del
presupuesto oficial vy
croenegrgmas de

contratgcién.

Rol de} supervisor el

intervertor: funciones,
limites
responsabilidades.

Gestio documental:
informes, actas,
matrices de riesgo,
evidendias.

Seguimiento  {écnico,
juridico| administrativo
y finandiero.

Alertas | tempranas en
la ejecucién
contractual.
Modificaciones
contracfuales:
requisitps,

20

20
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Responsabilidad
del Servidor
Publico en
Procesos
Contractuales

procedimientos ¥
riesgos.

Manejo de
incumplimientos,
sanciones, multas vy
declaratorias.

Responsabilidad
disciplinaria del
supervisor e
interventor,
Responsabilidad fiscal
y penal en la
contratacién estatal,
Fallas recurrentes en
la gestion contractual
y como evitarlas.
Control interno en
procesos
contractuales.
Relacion con entes de
control: Procuraduria,
Contraloria, Fiscalia.
Etica publica,
transparencia y
conflictos de interés.

20

Jurisprudencia,
Casos Practicos y
Gestion por
Resultados

Jurisprudencia
refevante en
contratacion estatal,
Analisis de casos
reales de la Policia
Nacional y otras
entidades del Estado.
Taller de
estructuracion de un
contrato completo.
Taller de supervision:
elaboracién de
informes, alertas y
soportes,

Uso de herramientas
para seguimiento y
control contractual.
Lecciones aprendidas
y buenas practicas
institucionales.

20

5. Perfil del Facilitador o Docente

Informacién sobre el perfil de los docentes o facilitadores que

Total, Horas |

100

impartirén el programa, con énfasis en su formacion académica,
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares

a la Policia Nacionak;

a. Nombre completo
b. Titulo profesional y académico
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¢. Experiencia profesional relevante (en el sector
policial, en formacion de funcionarics pblicos,
en temas relacionados| etc.)

d. Experiencia docente (en programas similares o

en el sector piblico)

e. Certificaciones y formagicn adicional

{relacionadas con el 4
seminario)

rea del curso o

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor ¢ caso fortuitd a cambiar alguno de los

académico o superior al estipulado en

profesionales el cual deberd cont?r

ser coordinado y avalado por el supery

6. Evaluaciéon y Certificacion

a. Criterios de evaluaci

con e} mismo perfil
| contrato, el cual debera
sor del contrato.

n: {Detallar los métodos

de evaluacién, como examenes, trabajos
escritos, proyectos, evaluaciones practicas,

stc.)
b. Condiciones para la

ertificacion:

{Requisitos para obtener el certificado, como la
aprobacion de un porcentaje minimo en las
evaluacicnes, la participacion activa, entre

ofros.)

c. Certificacion oforgada: (Diplomado,
certificado de participacion, certificade de

asistencia, etc.)
7. Planeacion

Unavez firmado & contrato, se debera
el supervisor del contrato y la entidad d

realizar una reunidn entre
& educacién superior para

definir el alcance tematico y el cronograma para el desarrollo y
culminacion de los diplomados, cursosly seminarios,

No obstante, para la estructuracién de dicho cronograma, se

debera tener en cuenta la dindmica d

e la Policia Nacional y Ia

naturaleza permanents de la institucipn. Por consiguiente, se

establece que, ante la ocurrencia de e

entos de orden publico a

nivel local o nacional que requieran la gisponibilidad del personal
uniformado, se podran ajustar de manara excepcicnal las fechas

para el desarrollo de los eventos

de educacidon continua,

garantizando asi la prestacion del servjcio de policia conforme a

lo consagrado en la Constitucién Politi

ca de Colombia,

DIPLOMADO EN PLANEACION, INNOVACION Y GESTION

Se requiere informacién detallada don la programacion del
diplomado o curso, como también la metodologia a desarrollar

4 DE PROYECTOS PARA LA TRlANSFORMA—CIC’)N Cumple No
INSTITUCIONAL cumple
4.1 Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 30 funcionarios X
4.2 Intensidad horaria: 100 horas X
ltem de Informacién de Programas Académicos para X
Diplomados, Seminarios y Cursos
4.3

108 - OF ~ 0001

VER: 8

Pagina

16 de 31

Aprobacion: 02-08-2023




en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que
orientarian cada uno de los médulos de la programacién
académica. Cada sesion académica tendra una duracién de 45
minutos para cada uno de los programas mencionados en el
presente documento.

1. Objetivo general

Fortalecer las competencias estratégicas de los participantes en
planeacién, innovacidn y gestion de proyectos, mediante
metodologias contemporéneas que aporten a la mejora
continua, la transformacion institucional y el cumplimiento de
estandares de calidad en educacién superior.

2. Objetivos especificos

» Analizar modelos, enfoques y esténdares de innovacién,
planeacién y gestion de proyectos para identificar
oportunidades de fortalecimiento institucional.

+ Disefiar proyectos innovadores alineados con los planes
estratégicos y procesos misionales de la educacién
superior, aplicando metodologias agiles e hibridas.

+ Evaluar la pertinencia, impacto y riesgos de los
proyectos formulados, empleando herramientas de

seguimiento y mejora continua orientadas a la calidad
institucional.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se
compenen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la retroalimentacion vy constante interaccion de s
construccion de fos conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las teorfas de aprendizaje del
cognitivismo y constructivismeo, realizando el uso de
herramientas como el estudic de caso relacionados con las
diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel
nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales
en compafiia constante con el docente como también la
posibilidad de la participacion de expertos que puedan aporiar a
estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde ei estudiante tenga que desarrollar fos conocimientos
aplicados como identificar las dificultades para reforzarlas como
también exaltar las fortalezas y potenciarlas atin mas, desarrollar
escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas tecnolégicas y su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas que
refuercen el aprendizaje constantemente.
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4. Contenido Tematico

_ Médulos

Planeacién
Esiratégicay
Transformacion
Institucional

Innovacion en

E Educacion Superior

| Planeacion

Temas -
tratégica en
educacioén superior
»  Direccjonamiento
estratdgico
+  Mapas estratégicos y

objetivos
institucionales

. Reiaci%ﬁn con
politicas publicas vy
normatividad

. Modelos de tfansformacion
institucional
«  Gestidn del cambio
*  Innovdcién
organizacional
»  Gestidn por procesos

Aseguramiento de la
calidad

estandares CNA

Fundamentos de
innovacién
+  Innovacién
incremental,
disruptiva vy abierta
+  Modelps de
innovacién:  Design
Thinking,  Canvas,
Lean
Innovacion jeducativa vy
organizacional
+  Innovacién
pedagbgica y
tecnolpgica
+  Transformacion
digital

¢ Cultura de innovacion

Laboratorio ¢de innovacién

institucional
« ldentificacién de
probigmas
+  Prototjpos vy pruebas
piloto

+ PHVA vy mejora
i contintia
! * Indicadores
i estrategicos
«  Alineacion con |
acreditacion y

. Horas

25

25
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+ Evaluacion de ideas
innovadoras

| Ciclo de vida del proyecto |

+  Inicig, _
gjecucién,
seguimiento y cierre

* Arbol de problemas y
objetivos

disefio,

Metodologias de gestion de
proyectos
+  PMiI (PMBOK), IPMA

Gestion de » Enfoques agiles:
Proyectos SCRUM, Kanban 25
Institucionales +  Metodologias
hibridas
Gestion de actores e
interesados
+  Matrices de
interesados
=  Comunicacién del
proyecto
* Gestion del cambio y
e _adaptabilidad .
Formulacién de proyectos
innovadores
= Canvas de proyectos
= Matriz de marco
iégico
* Analisis de impactos
Evaluacién y gestion de
- . riesgos
Y Seguimientode | © Malrizde riesgos
Proyectos . Anahsas@e viabilidad 25
Innovadores »  Evaluacién costo-
beneficio
Seguimiento, control y
presentacion de proyectos
+  Dashboard de
monitoreo
+ Informes sjecutivos
= Cierre vy lecciones
. e _ _@prendidas .
Total, Horas | 100
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8. Perfil del Facilitador o Docente

impartirén el programa, con énfasis en su formacidén académica,
sxperiencia profesional y en la ensefianga en contextos similares
a la Policia Nacional:

Informacion sobre el perfil de los docEntes o facilitadores que

a. Nombre completo

b, Titulo profesional y académico

c. Experiencia profesiona| relevante {en el sector
policial, en formacién de funcionarios publicos,
an temas relacionados| efc.)

d. Experiencia docente (gn programas similares o
en el sector plblico)

e. Certificaciones y farmacién adicional
(relacionadas con el anea del curso o
seminario) }e

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuitg a cambiar alguno de los
profesionales el cual debera contar con e mismo perfil

académico o superior al estipulado en

6. Evaluacion y Certificacion

a. Criterios de evaluaci

alc.)
b, Condiciones parala
{Requisitos para obte

evaluaciones, la partic
otros.)
¢. Certificacion otorga

asistencia, efc.)
7. Planeacién

Una vez firmado el contrato, se deberd
el supervisor del contrato y {a entidad d
definir el alcance temético vy el cronog
culminacién de los diplomados, cursos

debera fener en cuenta la dinamica d
naturaleza permanente de la instituci
establece que, ante la ocurrencia de e

para el desarrolio de los eventos
garantizando asi la prestacion del serv
lo consagrado en fa Constitucion Polifi

| contrato, el cual debera

ser coordinado y avalado por el supervisor del contrato.

n: (Detallar los métodos

de evaluacion, como examenes, trabajos
escritos, proyectos, evaluaciones practicas,

ertificaciéon:
ar el certificado, como la

aprobacién de un porcgntaje minimo en las

pacion activa, entre

a: (Diplomado,

certificado de participagion, certificado de

realizar una reunién entre
e educacion superior para
rama para el desarrollo y
y seminarios,

No obstante, para la estructuracion de dicho cronograma, se

e la Policia Nacional y la
6n. Por consiguiente, se
ventos de orden plblico a

nivel local o nacional que requieran la disponibifidad del personal
uniformado, se podrén ajustar de manera excepcional las fechas

de educacidén continua,
cio de policia conforme a
ca de Colombia.
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CURSO EN VOCERIA ESTRATEGICA Y GESTION DE
MEDIOS EN CONTEXTOS CRITICOS

5.1

No

- Cumple cumple

Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 130 funcionarios

52

Intensidad horaria: 60 horas

5.3

tem de Informacién de Programas Académicos para
Diplomados, Seminarios y Cursos

Se requiere informacién detallada con la programacion del
diplomado ¢ curso, como también la metodologfa a desarroliar
en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que
orientarian cada uno de ios modulos de la programacion
academica. Cada sesién académica tendra una duracién de 45
minutos para cada uno de los programas mencionados en el
presente documento.

El proponente debe contar con instalaciones propias esto
incluye, como requisito indispensable, una cabina de radio, un
estudio de grabacién, un set de television v todo el equipo
tecnicoe necesario para garantizar practicas formativas de afta
calidad. De igual forma, debera disponer de espacios de practica
en radio y televisidn con capacidad minima para 40 personas en
simultanea, que permitan realizar ejercicios  practicos,
grabaciones y simulaciones en contextos reales, asegurando asi

el cumplimiento de los estandares exigidos para el desarrollo del
curso.

1. Objetivo general

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los
profesionales de policia en el ambito de la educacién superior de
alta calidad, teniendc en cuenta las herramientas mas actuales
en la educacion, de tal manera que el docente sea capaz de
transmitir a sus alumnos la motivacién necesaria para fomentar
el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr la
ejecutar dichos conocimientos en pro de las actividades
instituciones que cada alumno aporta a la Policia Nacional.

2, Objetivos especificos

e Comprender el rol y la responsabilidad del vocero
policial en medios de comunicacion, diferenciando entre
voceria institucional y manejo de crisis, con el fin de
fortalecer Ia credibilidad y confianza en la comunicacion
publica.

* Desarrollar habilidades de comunicacién verbal y no
verbal, mejorando la modulacion, diccion y lenguaje
corporal en entrevistas, discursos y comparecencias
ante los medios.

» Manejar técnicas efectivas para entrevistas en
television, radio y medios digitales, aplicando estrategias
de control emocional y respuesta a preguntas dificiles en
entornos de alta presion.

* Optimizar el desempefio frente a camaras y mejorar la
relacién con periodistas, utilizando herramientas como
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el telepronter, estructuracion| de mensajes clave y
simulaciones de ruedas de prensa.

»  Adquirir competencias para| la gestion de crisis
mediaticas, identificando sjtuacionses de riesgo,
aplicando estrategias de |respuesta efectiva vy
recuperando la conflanza pulblica en escenarios de crisis
institucionales,

o Fortalecer las hahilidades de pratoria e improvisacion,
aprendiendo a estructurar discursos persuasivos y
adaptandose a intervenciones espontaneas en distintos
contextos mediaticos.

« Disefiar y elaborar mensajes| institucionales claros y
efectivos, mediante la constriicecion de declaraciones
oficiales, comunicados de prerjsa y discursos alineados
con la imagen y valores de la Holicia Nacional.

« Evaluar el desempefio en| voceria a ftravés de
simulaciones practicas, integrando entrevistas, ruedas
de prensa y manejo de crisis bajo la evaluacién y
retroalimentacion de expertos en comunicacion.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la madalidad presencial v se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas
en la retroalimentacion y constapte interaccion de Ia
construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las tieorias de aprendizaje del
cognitivismo vy constructivismo, realizando el uso de
herramientas como el estudio de cago relacionados con las
diferentes problematicas identificada len los territorios a nivel
nacional, foros de discusion a través dq las perspectivas sociales
en compafiia constante con el dogente como tambien la
posibilidad de la participacion de expentos que puedan aportar a
estos procesos de aprendizaje, simulgciones de sifuaciones en
donde el estudiante tenga que desafrollar los conocimientos
aplicados como identificar las dificultages para reforzarlas como
también exaltar las fortalezas y potenciarias atn mas, desarrollar
escenarios en donde ef estudiante pueda evidenciar las
diferentes herramientas fecnologicas vy su uso dentro de
escenarios del servicio de policia y demas herramientas gue
refuercen el aprendizaje constantemente.

4, Contenido Tematico

... Médulos : Temas .
« Roly responsabilidad del vocero
policial en medios
i Fundamentos i+ Construccion de credibilidad y !
delaVoceria | confianza en la comunicacién 8
Institucional | publica E
+ Diferencias entrejvoceria i
institucional v manejo de crisis ’
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Andlisis de casos reales de ;
i éxito y fracaso en Ia Policia
______ . Nacional _
+ Técnicas de
maodulacion,
diccion ¥
proyeccién de la
voz
Laboraterio : « Lenguaje no
de verbal: postura, g
Televisicn gestos v mirada
y Radio en medios
audiovisuales
Comunicacion : Practtqas con
Verbal y No eptrewstas
Verbal en sumu?af:i,as en
- television y radic
Enfrevisias v = : "

Medios . Stmu!e_lc:on de
entrevistas  con ¢
periodistas reales

*  Ewvaluacion de
Simulacro desempefio y
; de retroalimentacion 5
i Entrevistas personalizada
enVivo |+ Manejo de
entrevistas
dificiles y
preguntas
o incémodas
*  Dominio del
telepronter y
estructuracion de
mensajes clave
*+  Técnicas de
Taller de conexién con la
Mangjo de audiencia a 6
Camaras través de |a
camara
+ Ejercicios de
Manejo de gra}:_a cion cgn
Cémaras y gnalasls 3 e
Relacién con esempeno -
o » Estrategias para
Periodistas
el trato con los
medios
«  Manegjo de
Taller de informacion
Relacién sensible y 6
con respuestas
Periodistas estratégicas
«  Simulacién de
rueda de prensa
con participacion
de periodistas
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i Control de

! Emociones en

Situaciones
de Crisis

Oratoria,
Habilidades

e
improvisacion

Construccion
i de Discursoy
Mensaje
Institucional

Simulacion
Final y
Evaluacion
Integral

i Comunicativas |

i

.

i
Técnicas de

discursos efectivds

v ldehtificacion  de
crigis
corhunicacionales

y gsitrategias de
respuesta
: Laboratorio | »  Téc¢nicas de
i de Manejo autocontrol y
de Crisis manejo del estrés
en Medics anfe la presion
mediatica
+  Simulacién de
crigis con

regecidn en vivo
anfe los medios

»  Evaluacion de
casos de éxito y
fracaso en Ia

Anélisis de gestion medistica
Casosde »  Eslrategias para
Crisis en {a reduperar la.
Policla confianza publica
Nacional »  Simulacién  de

atencidn a los
medios  durante
‘ una crisis

oratoria  para

Esfrategias de improvisacion vy

manejo  de
inesperadas

Uso de un glosa

una  comunica
aseriiva

Practica de
simulaciones

retroalimentacion
para)

Métodos

intervenciones

io técnico para
ion clara vy

discursos Y
con

Elaboracién de mensajes claros,

discursos persu:iivos

precisos y efectivbs para medios

Creacién de

declaraciones

institucionales y comunicados de

prensa

Simulacién de upa declaracion

ofictal ante medios

Practica integral de voceria en

laboratorio de {el

Simulaciéon de en

vision y radio
trevistas,

ruedas de prensd y manejo de

crisis

Evaluacion por expertos en

comunicacion y

_retreatimentacion , _
.. Jotal, Horas |

final

estructurar |

L
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5. Perfil del Facilitador o Docente

informacién sobre el perfil de los docentes o facilitadores que
impartiran el programa, con €nfasis en su formacion académica,
experiencia profesional y en la ensefianza en contextos similares
a ia Policia Nacional:

a. Nombre completo

b. Tiulo profesional y académico

c. Experiencia profesional relevante (en el sector
policial, en formacion de funcionarios plblicos,
en temas relacionados, efc.)

d. Experiencia docente (en programas similares o
en el sector piblico)

e. Cerificaciones y formacion adicional
(relacionadas con el area del curso o
seminario)

NOTA: la universidad eventuaimente puede verse obligada, por
causas de fuerza mayor o caso fortuitc a cambiar alguno de los
profesionales el cual debera contar con el mismo perfil
académico o superior al estipulado en el contrato, el cual debera
ser coordinado y avalado por ef supervisor del contrato,

6. Evaluacion y Certificacion

a. Criterios de evaluacién: (Detallar los métodos
de evaluacion, como examenes, trabajos
escritos, proyectos, evaluaciones practicas,
etc.)

b. Condiciones para la certificacion:
{Requisitos para obtener el certificado, como la
aprobagion de un porcentaje minimo en las
evaiuaciones, la participacién activa, entre
ofros.}

c. Certificacion otorgada: (Diplomado,
certificado de participacion, certificado de
asistencia, etc.)

7. Planeacion

Una vez firmado el contrato, se debera realizar una reunion entre
el supervisor del contrato y la entidad de educacién superior para
definir el alcance tematico y el cronograma para el desarrolio ¥
culminacion de los diplomados, cursos y seminarios.

No obstante, para la estructuracién de dicho cronograma, se
debera tener en cuenta la dinamica de la Policia Nacional y la
naturaleza permanente de la institucion. Por consiguiente, se
establece que, ante la ocurrencia de eventos de orden pblico a
nivel local ¢ nacional que requieran la disponibilidad del personal
uniformado, se podran ajustar de manera excepcional las fechas
para el desarrollo de los eventos de educacién continua,
garantizando asi la prestacion del servicio de policia conforme a
lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia.
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Requisitos Generales

No

Cumple cumple

Certificados

La universidad entregara los certificados de los diplomados y
cursos para cada uno de los funcionafios que cumplan con el
minimo del 80% de asistencia a las ses
parametros;

ones, bajo los siguientes

Certificacidn Oficial: Los diplemas deben ser emitidos
por la universidad o entidad contratista, de acuerdo con
los lineamientos def Ministeria de Educacion Nacional
{MEN) y la normatividad vigente en materia de formacién

profesional. La certificacion de
autoridades competentes de la

he contar con la firma de
entidad contratista, como

el rector o el director del programa.
Validez y Reconocimiento. El certificado debe tener

validez nacional, v ser rec
Nacional, en el contexto de la

debe garantizar que los di

onocido por la Policia
capacitacion profesional

de su personal. La universic:fd o entidad contratista
i

registrades oficialmente y
académico o profesional confo

omas otorgados estén
que  sean de caracter
rme a la ley.

Formato: El certificado debe ger entregade en formato
fisico y, cuando sea posible, también en formato digital
{PDF). El formato debe ser clam, profesional, y contener

Condiciones de Entrega de los Certi

los siguientes datos:

o Nombre completo del
policiat).
Nombre del diplomado
Duracion fotal del prog
Fechas de inicio y fina
Firmas de las autorida
decano, coordinador d

oo 0 O

beneficiario (funcionario

| CUrso o seminario.
rama (nimero de horas).
izacion del programa.
des competentes {ractor,
sl programa, efc.).

Sello institucional de g universidad,

o Codigo de verificacion
certificado.

Idioma: Les cerlificados deb

espafiol, como idioma oficial

tinico para validacion del

en estar redactados en
n Colombia.

ficados

Entrega Oportuna: Los certificados deberdn ser

entregados dentro de los 30 di
a la finalizacién de cada diplo
Formato Impreso: Los certific

s calendario siguientes
ado, curso o seminario.
ados impresos deben ser

entregados en papel de calidad, con medidas estandar
{A4) y en condiciones que asgguren su durabilidad, sin
alteraciones, manchas o dafips. El papel debera ser
resistente al paso del tiempo, utilizando tintas y
materiales que eviten la decolgracion.

Formato Digital: Los cerificados digitales deben
enviarse a través de una platpforma segura v facil de
acceder para los beneficiarios| E] archivo debe estar en
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formato PDF, con un cédigo QR o una clave Unica que
permita verificar la autenticidad del certificado en linea.
s Acompafiamiento Administrativo: La universidad o
entidad contratista debe proporcionar una relacion
detallada de los beneficiarios del diplomado, con los
nombres y nameros de identificacion de los funcionarios
que recibieron el certificado. Ademds, se debe incluir
una lista con los certificados emitidos, que sera
entregada al contratante para efectos de verificacion.

Verificaciéon y Validacién

« Codigo de Verificacién: Cada certificado debe incluir
un codigo unico de verificacion (QR o cédigo
alfanumérica), el cual permitira al contratante y a los
beneficiarios verificar la autenticidad del diploma. Este
codigo debe redirigir 2 una plataforma oficial en linea
que permita comprobar que ¢l certificado corresponde al
curso o diplomado realizado.

» Registro de Certificados: La universidad o entidad
contratista debe mantener un registro digital de los
certificados emitidos, el cual serd entregado al
contratante como parte de los informes finales del
contrato. Este registro debe incluir los datos de los
beneficiarios y la informacién de los pragramas
formativos.

Cumplimiento Normativo

s Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de
que se manejen datos personales de los beneficiarios,
el contratista debera cumplir con la Ley 1581 de 2012
sobre proteccidn de datos personales, garantizando la
privacidad de la informacién de los funcionarios de la
Policia Nacional.

» Normativa del MEN: Los certificados deberan cumplir
con las directrices y requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, garantizando que Jos
contenidos y la duracion de los programas sean los
adecuados para ser considerados como formacion
profesional de calidad.

Costos de los Certificados

» Los costos relacionados con la emision, entrega y
validacién de los certificados, incluyendo los costos de
fos formatos impresos y digitales, deben estar incluidos
en el valor total del contrato de capacitacidn. Estos

costos no generardn gastos adicionales para ef
contratante,

Informes y Seguimiento

* La universidad o entidad contratista debe presentar
informes periodicos v finales al contratante sobre el
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estado de las entregas de los certificados, indicando el
ntmero de diplomas entregados, cualguier incidencia en

el proceso y los pasos realiz

ados para garantizar la

autenticidad y validez de los documentos emitidos.

necesarios para los participant
¢ Equipos y Herramientas:
responsable de suministran
{computadoras, proyectores,
necesarios para la correcta g
actividades practicas, de acueg
establecidos por la universidag

Criterios contemplados dentro de la propuesta econdmica: X
¢ Desarrollo programa académico
Desarrollo material de apoyo
Honorarios coordinacion académica vy logistica del
evento
7 . .
» Honorarios conferencistas
Horas de 45 minutos
El contratista debera suminisira el material didactico
necesario para la realizacion de los eventos académicos
tales come: agenda o cuadeino de la universidad v
esfero.
Logistica a cargo del contratista
X
El confratista sera responsable de| garantizar la correcta
implementacion, ejecucién y seguimiento de las actividades
logisticas necesarias para ia realizacion de los diplomados,
Cursos y seminarios, gue se llevaran a ¢abo en las instalaciones
de la universidad o en la Escuela de¢ Postgrados de Policia
"Miguel Anfonio Lleras Pizarre” con previa coordinacién con el
supervisor del contrato. A continuacién, se detallan las
responsabilidades especificas que asumird el contratista en
cuanto a la logistica de las actividades de capacitacién:
1. Planificacién y Coordinacion de Espacios Fisicos
+ Espacios fisicos: El espacio fisico se coordinara en las
instalaciones de la universidad,| donde el contratista sera
responsable de asegurar qie los espacios estén
carrectamente  acondicionagos, con  mobiliario
adecuado, materiales didacticps y tecnologia (equipos
audiovisuales, internet, pant%las, proyeciores, entre
otros), seglin las necesidades de cada curso, diplomado
o seminario.
2. Dotacién y Suministro de Materigles
» Material Académico: £l contratista debera garantizar la
disponibilidad de los materiales y recursos educativos
requeridos para cada evento| académico, tales como
8 manuales, guias, libros, y otrgs documentos que sean

s,
El contratista sera
equipos tecnolbgicos
icrofonas, efc.) que sean
ecucion de las clases y
rdo con los lineamientos
contratante.
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3. Personal de Apoyo Logistico

s Contratacion de Personal: El contratista debera
designar personal de apoyo logistico que se encargue
de las siguientes funciones;

o Recepcidn y registro de participantes: El
personal debera verificar la asistencia, entregar
credenciales v materiales al inicio de las
actividades académicas.

o Asistencia durante el evento: Este personal
deberd estar disponible para ayudar con
cualquier necesidad de los participantes.

o Apoyo en las actividades practicas: Si el
programa inciuye practicas, el personal logistico
ayudara en la organizacion de las mismas y en
el manejo de equipos y recursos necesarios.

4. Refrigerios

+ Suministro de refrigerios: El contratista debers
gestionar el suministro de refrigerios para fos
participantes, por cada sesién de capacitacion AM y PM
y contar con un stand de café y aromatica. La calidad de
los alimentos debera cumplir con las normas sanitarias
vigentes,

5. Gestion de Inscripciones y Comunicaciones

* Inscripciones y Confirmacién de Participantes: El
contratista se encargara del registro de los participantes,
verificando que cumplan con los requisitos establecidos
para cada diplomade, curso o seminaric. Ademas,
gestionard las comunicaciones relacionadas con las
inscripciones, confirmaciones, horarios, y cualguier otra
informacion relevante.

» Comunicacion Continua: El contratista debera
mamtener una comunicacidn constante con  los
participantes y supervisor del contrato, para asegurar
que todos los aspectos logisticos estén organizados
correctamente y de manera oportuna.

6. Monitoreo y Evajuacion Logistica

* Control de Calidad: E} contratista sera responsable de
realizar un seguimiento continuo de las condiciones
logisticas durante la ejecucion de los programas. Esto
incluye la supervision de los recursos y la atencion a
cualquier incidente que pueda surgir durante las
actividades.

7. Cierre de Actividades Logisticas
El contratista debera velar por el adecuado cierre de las

actividades logisticas y asegurar que los participantes reciban
los certificados correspondientes en tiempo y forma mediante el
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la ejecucion del objeto contractual, d

contrato.

el presente confrato.

desarrolio de una ceremaonia de clausy
debera coordinar con el supervisor del ¢
de este evento en tiempo, modo v lugarn,

NOTA: Cualquier modificacion, ajuste m
la programacion o de los eventos académicos gue surja durante

autorizada previamente de manera dire)
Se deja expresa constgncia de que dichas
modificaciones no podran, bajo ningun
costos adicionales ni afectar el valor tot

ra academica la cual se
bnirato para el desarrollo
etedolégice o cambio en

pherd ser coordinada y
cta con el supervisor del

a circunstancia, generar
al por el cual se suscribe

Seguimiento e informe final:

El contratista se compromete a realizar

seguimiento al programa

y uso eficiente de agua y energia.

Toda infraccion de caracter ambiental g
licencias ambientales gue hubiese sido
servicio, serad asumido como responsab
presenta infracciones ¢ sancicnes viger
RUIA.

9 y a entregar un informe final de actividades que en general, X
evaluara los resultados obtenides. Dijcho documento debera
incluir recomendaciones para futuras  capacitaciones,
evaluaciones cuantitativas del desarrglio de cada uno de los
médulos,
Aspectos generales:
10 El contratista serd responsable por todo pago de honorarios
correspondientes a la coordinacion académica y a fa docencia., X
El contratista sera el responsable del mpterial de trabajo y apoyo
académico gue se entregara al inicio dg cada evento académico,
para cada estudiants,
ITEM COMPROMISO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
El contratista se compromete a contribuir con la proteccién del ambiente y los recursos
naturales a través de la prevencién de la ¢ontaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos
generados, por accion directa o de terceros participes en el cumplimiento del obieto
contractual, Asi, sus servicios deben adoptar el ejercicio de buenas practicas ambientales, en
concordancia con la "Guia Qperacional del Sistema de Gestion Ambiental de la Policia
Nacional". Codigo: 108~ GU- 0025. En este marco, el contratista debe acoger los programas
11 ambientales establecidos por fa Escuela de Postgrados de Policia para la gestion de residucs

snerada por la omisién de permisos, concesiones o
necesario framitar antes, durante o al finalizar el
lidad del contratista. Asi mismo, manifiesta que no
tes en el registro Unico de infractores ambientales

CONDICIONES TECNICAS SISTEMA DE GEST
TRA

ON AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
BAJO

CONDICIONES TECNICAS SEGU

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabal

El contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema de

o0, de acuerdo con lo establecido

12 en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector |
Trabajo y demas normas que lc complementen, para lo cual el oferente
deberd diligenciar el formulario "SISTEMA DE GESTION DE LA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO™ y presentarlo junto con la
propuesta.

13

Una vez inicie {a ejecucidn del conirato el contratista debe presentar
los siguientes soportes, asi;

Planilla(s} integrada(s) de liquidacion de aportes, con la afiliacién vigente
de los trabajadores a (E.P.S., AF.P., AR.L) de acuerdo al nivel de riesgo
durante la ejecucion del contrato (Riesgo 5, conforme al Resolucién No.
768 de 2022).

14

Durante la_ejecucion - _contractual cumplird las responsabilidades
establecidas en el Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decrete 1072 de 2015
‘Responsabilidades de los trabajadores”.
1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Saiud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitic de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacidn en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
53T, v 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T.

+ Informe de cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al

supervisor de contratos

15

Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos
para la ejecucion del contrato ¢l contratista debera:

s Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes v/io fa
Policia Nacional haya considerado en el confrato y acorde a la
exposicidn del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados,
en el centro de trabajo donde desarrolla 1a actividad.

¢  Utilizar permanente los Elementos de Proteccidn Personal, durante ia
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesges relacionados con
la tarea contratada.

= Ngtificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo, ¢ el diagnostico de actividades
laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad s contratar,

» En caso de presentarse un accidente de trabajo que afecte personal
del contratista, dentro de las instalaciones de esta unidad policial, le
corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion
dentro del flempo reglamentario, segin lo establecido en Ia
Resolucion 1401 del 14 mayo de 2007, Asi mismo presentara copia
de la documentacion al Grupo de Seguridad v Salud en el Trabajo de
la Escuela de Postgrados de Policia.

e Entregar al supervisor de contratos, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista con
un informe de cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al
supervisor de coniratos

» Participar en todas las actividades del plan de emergencias gue se

programen por el contratista para el area donde se desarrollaran las
tareas.

Atentamente,

Jaime Alberto Sarmiento Martinez

Representante Legal Poll

e g P
s /://;///,/
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Caﬁitén JHON SEBASTIAN QUICENO PINZON

Firma  juime Alberto [ FArmado Responsable de programa académicos
S ient Zdigitalmente por
arm_’en @ s Jairpe Alberto
Martinez - samlento Martinez
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Educacidén

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-341610

EL SUBDIRECTOR (E} DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZQ DE 2025

CERTIFICA

Que ella POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - {cédigo: 2725), es una institucion de educacién superior
PRIVADA,de utilidad com(n, sin animo de lucro y su cardcter académico es el de INSTITUCION
UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 19348 de 1980-11-04,
expedido{a} por ella MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL,

Que el término de duracién de |a institucion es indefinido.

Que mediante Resolucion 8983 del 11 de septiembre de 1991, expedida por el Ministetio de Educacién
Nacional, se aprobé una reforma estatutaria en la cual se cambia ¢ caracter académico de la institucion de
tecnologica a UNIVERSITARIA.

Que mediante Resolucion 2635 del 21 de noviembre de 2002, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
te fue ratificada una reforma estatutaria.

La informacion de contacto de la institucion Correo electronico: rectoria@poligran.edu.co, Direccidn: CALLE 57
300 ESTE - Bogota, D.C., Teléfono: 7455555.

La informacidn consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior estd sujeta a la inspeccién vy vigitancia por ef Ministerio de Educacidn
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en fa Ley 527 de 1999 y las demds
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen, Para verificar Ia autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha e ingrese a
hitps://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando fa apeién Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Ministerio de Educacion Nacional

Direccidn: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601} 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122
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Edugacidn

g‘é’;ﬁ ANDO CC 13497823 ALTA C.5. 113 2025-08- |Desde: 2025-

FERNARDO SanJoséde |RECTOR 21 CONSEJO 09-01 Hasla: {2025-06-10  |Activo
Manein o |cicuta SUPERIOR 2027-08-31

égg’:i ANDO CC 13097823 |oonorcon oo |ABTA C.S. 113 2025-08- |Desde: 2025-

MONTARE? San José de LEGAL 27 CONSEJO 09-01 Hasta:  {2025-09-10 Adctivo
MARCIALES Clcuta SUPERIOR 2027-08-31

;G\:lj?gﬁ‘(g 0 80001466 |SEGUNDO AGTA C.5. 109 2024-08- |Dasde: 2024«

oo Bogots b6 |REPRESENTANTE 1§ CONSEJO 00-15 Hasta: |2024-08-19  |Activo
o LEGAL SUPLENTE  |SUPERIOR 2026-08-14

JAIME ALBERTO | oo |PRIMER T CS, 109202408 | pogge: 2024-

SARMIENTO |56 TSR0 IrepresenTanTe |19 CONSE! 08-27 Hasta:  |2024-09-06  |Activo
MARTINEZ LEGALSUPLENTE  [SUPERIOR 2026-08-26

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacién en Bogotda D.C. a o

s 18 dias del mes de noviembre de 2025, por solicitud de

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, segln radicado| 2025-ER-0525038.

Cordialments;

Harold Antonio Hernandez Molina
Suhdirector de Inspsccion y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional
Direccién: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogo
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 9

ta, Colombia

10122
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANG
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PROPUESTA PRESENTADA POR EL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Identificacién

Nombre de la firma

Politécnico Grancolombiano

Pais Colombia

NIT 260.078.643-1

Correo electrénico jimarin@poligran.edu.co

Direccién Calle 57 Ndmero 3- 00 Este - Bogotd
Teléfono +57(1) 7455555

Correc electrénico

iimarin@poligran.edu.co

Nombre del Representante

Jaime Alberto Sarmiento Martinez

Cédula representante legal

79.951.620 de Bogotd

Tipo de Sociedad y fecha de

Institucion de educacion superior.

constitucion Fundacién

PERFIL DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

El Politécnico Grancolombiano es una Institucion Universitaria fundada hace mds de
44 afios, integradora de todos los ciclos complementarios de Educacién Superior
con enfoque en disciplinas de aplicacidn social. Contamos con experiencia de mas
de 35 afios en el disefio e implementacién de programas de desarrollo vy
capacitacion a la medida de las organizaciones. Nuestro trabajo se fundamenta en
el mejoramiento del perfil profesional y humano de las personas a las cuales van
dirigidos los programas de formacion utilizando como base fundamental el disefio
instruccional ADDIE, (Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementacién y Evaluacién),
soportado en procedimientos que garantizan altos estandares de calidad en los
procesos formativos y disefio e implementacion de programas a la medida para
empresa plblica y privada.

El Politécnico Grancolombiano, innovadora en el uso de las nuevas tecnologias,
métodos y experiencias de formacién virtual en el &mbito de la educacion superior,
se alinea a la Agenda 2030, especificamente, en su Objetivo de Desarrolio
Sostenible (ODS) 4, en el que las instituciones de educacién superior juegan un papel
crucial en el proceso de ampliar capacidades y opciones para aportar al
desarrollo humano vy al capital profesional.
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Grancolombiano ofrece en las modalidades p

que aseguran su aprendizaje y garantizan su

El Politécnico Grancolombiano ofrece su exy
de Voceria y Medios en el campo de la
programas profesionales:

ucativo Institucional, el Politécnico

resencial y virtual programas en todos

los niveles de formacién brindando educacion en el ambito nacional.

Nuestra metodologia integra las ventajds de la educacién presencial y la
educacion virtual, incorporando tecnologias gue le permiten al estudiante acceder
a conocimiento sin barreras geogréficas, econdmicas y de tiempo, con herramientas

evolucion profesional.

seriencia y background para este curso
5 comunicaciones, los dos siguientes

1. Comunicacién Social — Periodismo: Con registro calificado del Ministerio de

Educacion Nacional No 025404 del 3
Es una profesion en la que se aprende
competencias herramientas de tecng
la sociedad. También el manejo, ob
difusidén de datos e informacidn a ti
visual o gréfico para crear contenidog

Profesional en Medios Audiovisuales
de Educacidn Nacional No 002307 d
Acreditacion Alta Calidad de la C
002307.

Se centra en la creacidn, estudio y p
transmedia y multimedia con fundan|
y habilidades de tipo comunicacional
de planes y analisis critico de mensa
productos audiovisuales, comprend
estraiegias en medios como el cine, t

El Politécnico Grancolombiano cue
aprendizaje, dispuestos para este cur;

0/12/2021.

a manejar profesionalmente y con altas
logia de ia informacién en beneficio de
tencion, tratamiento, interpretacién y
avés de cualquier medio escrito, oral,
informativos.

3: Con registro calificado del Ministerio
el 01 de marzo del 2022 y Resolucién
pnsejo Nacional de Acreditacién No

roduccién de contenidos audiovisuales,
nentos conceptuales, criterios estéticos
para generar estrategias en desarrollo
jes, analizando procesos, audiencias v
e los medios de lenguaje, técnica y
elevision, sonido o fotografia.

nta con los siguientes escenarios de
50 :
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ESTUDIO 1
DE CINE Y
TV

ESTUDIO DE
PRODUCCION DE
CINE Y TELEVISION

10 mts de
ancho x 13
mts de largo

Espacio de 130mts/2 para la

realizacién de producciones
audiovisuales

Este espacio cuenta con una parrilla con 6 luces LED auraluz 650 v 6 luces LED vegaluz 1000,

4 luces 2K Fresnel, set de backings para escenografia, interconexién con el Master de
produccién, pared sin fin de 13 mts x 10 mts.
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ESTUDIO DE 5.60 mt

Espacio de 68.8mts/2 para la

realizacion de producciones
audiovisuales

PRODUCCION DE ancho ¥
CINE Y TELEVISION mis de

Este espacio cuenta con una parrilla con 2 Fry
escenografia, pared sin fin de 5.60 mts.
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EMISORA EMISORA VIRTUAL y
VIRTUAL SALA DE

INSTITUCHONAL | REDACCION
POLIRADIO

6 2 estaciones de trabajo (iMac),
estudiantes | pantalla de video, tablero, 6 sitlas
maéviles, aire acondicionado

Este espacio cuenta con equipos especializados de produccion Broadcast para emisoras
online, una estacicn de trabaje iMac Chip M1, 26GB RAM, 1 iMac Pro 27" {2017), inte! Xeon
W de 14 nicleos, 32 GB RAM, Consoia Broadcast Stude On Air 1500, 1 Interface de audio
Focusrite 18i20, 1 Interface de audio RME Fireface UFX, 1 interface X2P Focusrite, 1 hibrido
telefdnico, 1 sistema de produccidn remoto Quantum Lite, Software de audio Pro Tools
Uitimate, Artime Pro, lzotepe music production, lzotope postproduction, Audio Hijack,
Loopback, RedNet Control, Dante controler, 2 monitores de audio Sony MSPS, 7 audifonos
audiotechnica sonicpro, contamos con el acompafiamiento de dos profesionales en
medios audiovisuales, quienes orientan conceptual y técnicamente en la realizacién vy
produccién de contenidos audiovisuales con especialidad radiofénicos.

DESCRIPEION
Equipos especialtizados para
produccidn vy posproduccion de
audio digital con énfasis en
contenidas radiofdnicos

ESTUDIO | ESTUDIO DE SONIDO
DE
SCNIDO
1

i6
astudiantes

Este espacio cuenta con: 1 estacidn de trabajo {(MacStudio M1), 1 chasis de expansion
Sonnet, 1 tarjeta aceleradora de sudio MDX, 1 superficie de control Avid S1, 1 Artist
transport, 1 contrelador MID), 1 contro! de monitoreo Mackie Bigknob, 1 interface de audio
Avid HD i/fo, 1 interface de audio X2P de Focusrite, 1 preamplificador Octopre de Focusrite,
1 distribuider de audifonos Behringer, software: Avid Pro Tools Ultimate, 1zetope Mmusic
production, Izotope post production, Audio Hijack, Loopback, RediNet Control, Dante
controler, monitores de audio Genelec 8030a, pantalla de video Lg55”, tablero movil, 16
silas giratorias con soporte de escritura, contamos con el acompafiamiento de dos
profesionales en medios audiovisuales, gquienes orientan canceptual ¥y téchicamente en la
realizacién y produccidn de contenidos.
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SALA DE ESTUDIO DE
FINALIZACION [SONIDO

DE AUDIOEN  ((recomendado por
FORMATO Dolby Technologies)
INMERSIVO

DOLBY

ATMOS

Equipos especializados

posproduccion de audio digital en
formato inmersivo Dolby Atmos

para

Este espacio cuenta con equipos especial
recomendada por Dolby Technologies para

zados para posproduccién de audio digital,

mezcla de audio en formato inmersivo Doiby

Atmos, 1 estacion de trabajo {MacStudio), 2 tonitores de video Cinema Display, 1 chasis de

expansion Sonnet, 1 superficie de control DY

Command 24F, 1 Interface de audio Focusrite

16R, 1 Interface Dante HD32R, 1 Avid sync HID, 1 surround panner JL Cooper, 1 control de

monitoreo R1 de Focusrite, 1 interface de
Ultimate, Dolby Atmos Rendered, RedNg
production, 1zotope postpreduction, Genelec

monitoreo X-mon, software: Avid Pro Tools
t control, Dante controler, lzotope music

GLM, Loopback, 1 pantalla de vides 55”, 9 silias

fijas, sistema de sonido 7.1.4 {8330Ax11 y Genelec 6030x2) v sistema Focal Twin 6.




1 Espac:o con equipos
PRODUCCION DETV | personas especializados de control Master

PRODUCCION de produccién de Estudio
HD

Este espacic cuenta con equipos especializados para controlar las sefiales de audio y video
provenientes de los estudios de TV/Cine, 1 consola digital switchcraft, 1 switcher Panasonic
AV-H5410, controlador de VTR JL Cooper Media Control Station, 3 camaras HD de Panasonic
P2, generador de caracteres Compix, pantallas de video Panasonic, sistema de grabacion
HD en tarjetas P2 de Panasonic AG-HPD24, sistema de micréfonos inaldmbricos
Lectrosonics, sistema de comunicacion Clear Com.
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Sobre tnfcs

induya el precic como lo
indigue ia Entidad Estatal

DIPLOMADC EN GESTIGN PARA
LA ADMINISTRACION DE
1 85121700 INSTITUCIONES DE EDUCACION 30,00 UN 2.333.000,00 £9.990.000,00
SUPERIOR {PARA HASTA 30
FUNCIONARIOS)

DIPLOMADG EN ESCRITURA
CIENTIFICA, ESTRATEGIAS DE
PUBLICACION Y
2 86121700 CONSOLIDACION COMO 30,00 UN 2.333.000,00 69.9%0.000,00
INVESTIGADOR {PARA HASTA
30 FUNCIGNARIOS)

DIFLGMADO EN CONTRATACION
ESTATAL, SUPERVISION Y
3 86121700 ESTRUCTURACLON DE 30,00 3] 2.399.666,67
CONTRATDS (PARA HASTA 30
FUNCIONARIOS)

71,980.606,10

DIPLOMADO EN PLAMEACION

INNOVACION Y GESTION DE

PROYECTOS PARA LA

TRANSFORMACION 30,00 UN 2.399.6856,67 71.990.000,10
INSTITUCIONAL (PARA HASTA

30 FUNCIQMNARIOS)

4 86121700

1.2

1.3

This quastion requins you to upload a docu

This question requires you to upload a

CURSO EN VOCERLA

ESTRATEGICA ¥ GESTION DE

&l 86121700 MEDIOS EN CONTEXTOS 130,00 UN 623.000,00 §0.590,000,00
CRITICGS (PARA HASTA 130

FUNCIONARICS)

Sefior oferente debe anexarla cobizacién con firma del Esta pregunta requiere anexar docurnentos {Sefior oferente debe anexarla cotlzacién con firma del reprasantante
represeatante tagal tegal}

sSefior oferente debe anexar cAmsra y comercio Esta pregunta requlere znexar documentos {Seiicr oferente debe anaxar chmam y comerdio)

ment. Please do it in the "Envelopes' ste“p., b

te debe anaxar
camara y comercig’.

= proponente debe anexar los documentos requeridos frente al

perfil y calidad requeride porla entidad, esto es 1. Acreditaclon  Esta pragunta requiere anexar documentos (& proponents debe anexar los documentos requeridos frente al perfil y
institudona, 2. Experencia en capacitacion y formadon &n argas calidag requerids poria entidad, esto es 1. Acreditacion institucona, 2. Experiencia en capacitacen v formacian en
relacionadas, 3. Capacidad academica, 4. Infraestructura y areas relacionadas, 3. Capaddad academlca, 4. Infreestructurm v tecnalogia.)

tecnologia.

document. Please do it n the 'Envelopes’ step, by attaching your Fﬁe,rln Vthe ‘Evidences' sectlon, ta the question 'Ei preponents debe anexarlos
decumentas requerdos frente al perfl v calldad requeride por fa entided, esto es 1. Acreditacion instituciona, 1, Experencia en capacitacdan y farmacdien en areas relacionadas, 3.
Capacidad academica, 4. Infraestructura v tecnslogla.’.







Educacién

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2025-EE-357931

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTQO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
: LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que eifia UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, - (codigo: 1728), es una institucion de educacion superior
PRIVADAde utifidad comin, sin nimo de lucro vy su cardcter académico es e de UNIVERSIDAD, con
personeria juridica reconocida mediante RESCLUCION 3659 de 1984-10-29, expedido(a) por el/la MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL.

El término de duracion de Ia institucion es indefinido.
La institucién anteriormente se denominé Institucion Universitaria Sergio Arboleda - codigo 2718.

Obtuvo reconocimiento institucional como Universidad, mediante Resolucién 3472 del 8 de agosto de 1996 de}
Ministeric de Educacién Nacional.

Mediante Resolucion Ministerial No. 860 det 09 de mayo de 2001, le fue ratificada una reforma estatutaria.
Mediante Resolucion Ministerial No. 6423 del 05 de agosto de 2011, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Las funciones del Rector seran ejercidas de conformidad con lo previsto en el Articulo 24 de los Estatutos
Vigentes, ratificados por este Ministerio, mediante Resolucién No. 6423 det 05 de agosto de 2011,

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: jonoguera@usa.edu.co, Direccion: CALLE 74 #
14 14 - Bogotd, D.C., Teléfono: 3177536,

La informacién consignada en este certificado corresponde a ta reportada por la institucién.

Esta institucion de educacion superior estd sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Macional.

Ministerio de Educacién Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: {(601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122



racion

El presente documento electrénico tiene validez confprme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 v las demas
normas que los complementen, modifiquen o reempiacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documenta electrénico, escanes e codigo QR gue se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
hitps:/vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando lajopcion Consuitar Cartificade v diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL
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JORGE CLEMENTE ACTA C.D. 181 2022- ‘

NOGUERA o< :g&g?” RECTOR 10-05 CONSEJO ?gjadﬁefazf:' 2022-10-20  |Active
CALDERON BIRECTIVO :

JORGE CLEMENTE 16 79145587  |RepREsENTANTE  [4STA C.D. 1812022 \p o o000, :
NOGUERA GO TouoseT | REPRE {0-08 CONSEJO Do 2022 120221020 |Activo
CALDERON DIRECTIVO -

INSTITUCION - SECCIONALES

JORGE ACTACD. 181 .
SantaMarta  |CLEMENTE  |CC 79145587 2022-10-05 - .
{Codigo 1733) [NOGUERA USAQUEN |ECTOR CONSEJO ﬁ%ﬁfio‘% 20221019 jActivo
CALDERON DIRECTIVO -
JORGE ACTACD. 181 |
SamtaMarta CLEMENTE |GG 79145587 [REPRESENTANTE |2022-10-05 Somi0.05 20221015 lac
(Cédigo 1733) INOGUERA USAQUEN  |LEGAL CONSEJO oo - 0
CALDERCN DIRECTIVO ‘

Se expide la presente certificacion en Bogoté D.C. a los 2 dias del mes de diciembre de 2025, por solicitud de
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, segun radicadd 2025-ER-0547632,

Cordialmente;

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional
Direccion: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogatd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122




Bogota, 18 de diciembre de 2025

Sefiores
ESCUELA DE POSTGRADAQS DE POLICIA
Ciudad

Rf: PR202502515

Queremos agradecer la confianza depositada en fa Universidad Sergio Arboiede, al invitamos a presentar una propuesta para e}
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS,
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIQS DE LA POLICIA NACIONAL para un personal de funcionarios de la ESPOL.

Con el propésito de generar para ustedes una oferta atractiva, que resulte (fil y relevante para su organizacion, hemos estructurado
la oferta de acuerdo a sus necesidades, asi como un selecto grupo de docantes con amplia experiencia profesional v académica.

Tenernos clara la importancia que para las organizaciones tiene el desarrcllo de equipos humanos formados y entrenados para
desempefiarse de forma axitosa en sus respectivos oficios y sabemos el gran reto que esto representa. Es por ello que nuestra drea
de Educacion Continuada cuenta con un equipo de profesionales con excelente perfil académico, que nos permite desarmrollar
programas realments configurados de manera personalizada para cada uno de nuestros clientes.

T sars LN
Jorge Clemente Noguers Caideron

Racior y Representante Legal
Universidad Sergio Arboleda

Correo elecirdnico: gerante.cuentad@usa.sdu.co

Universidad Sergio Arboleda
Calle 75 No 15-15 Piso 2 / Teléfono: {+571) 3257500 / wwwusergio.edu.co / Bogotd - Colombia



PRESENTACIGN

La UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA es una institucion de e

ducacién superior con Personeria Juridica raconocida mediante las

Resoluciones Nos, 16377 de octubre de 1984 y 3472 del 8 de agosta de 1996, emanadas del Ministerio de Educacion Nacional; da caracter
privado, sin &nimo de lucro, orientada a formar profesionales en los distintos campos de la cultura, con proyeccién hacia la comunidad

nacional e internacional. La Universidad cuenta con acreditacion
(003658 dsl 5 de abril de 2019 def Ministerio de Educacion Nacional
con registro SC-CER105231. Cuenta con 10 programas de pregrad

1. INFORMACION GENERAL

nstitucional de alta calidad multicampus, de acuerdo 2 la resolucion
¥ certificada bajo la norma de calidad 1SO 9001:2015 por el ICONTEC
b acreditados en alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional,

DIPLOMADO EN GESTION PARA LA ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Cantidad de funcionarios a Capacitar; hasta 30 funcionarios
Intensidad horaria: 100 horas

1. Obijetivo general

Fortalecer Jas competencias administrativas, académicas y estratégi
educacidn superior, mediante el estudio integral de los modelos de g

cas de los funcionarios de la Policla Nacional vinculados a procesos de
bstion universitaria, la normatividad nacional, a planeacian institucional

y las buenas practicas de calidad, con el fin de impulsar |a profesionalizacion, ia excelencia académica y el fortalecimiento de la Escuela de

Posgrados come instituciéon lider en formacién policial.

2. Obijstivo especifico

. Analizar el marco normativo, organizacional y funcidnal que regula el Sistema de Educacién Superior en Colombia Yy su
articulacion con el modelo educative policial, identificando oportunidades de mejora para ia gestion institucional.

. Desarrollar habilidades para la planeacion, direccion v evaluacién de procesos académicos y administrativos, infegrando
herramientas de gestién, seguimiento y control aplicaples a la formacion posgradual policial,

. Comprender y aplicar los fineamienfos de aseguramiento de la calidad, disefio curricular, evaluacion institucional y
acreditacién, para fortalecer la pertinengia, la calidad ¥ los estandares de formacion en la Escuela de Posgrados de la Policia
Nacional.

. Fortalecer competencias en gestion del talento humano, liderazgo académico y administracion de recursos, con énfasis en

escenarios policiales que requisren eficiencia, transp

rencia y orientacién al servicio.

. Promaver la toma de decisiones estratégicas basadag en datos, la innovacién educativa y la mejora continua, para consclidar

una cullura académica sofida que
3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial en instalaci
aprendizaje enfocadas en ia refroafimantacién v constante interac
de 1as teméaticas dictadas bajo las teorias da aprendizaje del cogn
estudio de caso relacionados con las diferentes problemaicas ides
de las perspectivas sociales en compafia constante con ef doce
puedan aportar a estos procesos de aprendizaje, simulaciones

bnes de la universidad y se companen de diversas metodologias de
cién de la construccion de los conacimientos adquiridas en cada una
tivismo y constructivisme, realizando el uso de herramientas como el
tificada en fos territorios a nivel nacional, forcs de discusion a través
pte como también la posibilidad de la participacion de expertos que
de situaciones en donde el estudiante tenga que desarrcllar los

cenocimientos aplicados como identificar las dificultades para refdrzarlas como también exaltar las fortalezas y potenciarlas alin mas,
desarroliar escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar lag diferentes herramientas tecneldgicas y su uso dentro de escenarios

def servicio de policia y demds herramientas que refuercen el apre

4. Contenido Tematico

hdizaje constantemente.

Modulo N° 1 Sistema de Educacion Superior en Colombia y su Articulacién con el Modelo Policial — 20 horas

+  Estructura dei Sistema de Educacion Superior (MEN, CESU, SNIES).

»  Normativa vigenie aplicable a IES plblicas y especiales.

Universidad §
Calle 75 No 15-15 Piso 2 / Teléfono: (+571) 32

ergic Arboleda
57500 / wwwusergio.edy.co / Bogaté - Colornbia




Naturaleza juridica y funcidn educativa de la Policia Nacional.
+  Marco normativo interno: reglamentos, manuales y dirscirices insfitucionales.

» Rolde la Escuela de Posgrados en la profesionalizacion policial.

»  Desafios actuales de la educacion peficial en contextos nacionales e internacionales.

Perfii de! experto encargado de orientar el médulo:

SANTIAGO VILLEGAS OYOLA

Magister en Educacién para los Derechos Humanes de la Universidad Sergio Arboleda. Abogado de la Universidad Santo Tomas,
especialista en Derecho Administrativo y Derecho Laboral y Sequridad Social de la Universidad Libre, especialista en Educacion ¥
Profesional del derecho comprometido y versétl, con experiencia en las éreas de la educacion, del derecho laboral y del derecho
administrativo. Con buena capacidad de andlisis, pensamiento critico v habilidades de investigacion. Caracterizado por ser comprometido,
enfregado al estudio y a las rssponsabitidades, ademas de ser lider, comunicador, convincents, disciplinado y apasicnado por los temas
sociales. Busco siempre contribuir a un equipo de trabajo sélido y colaborativo.

Modulo N° 2 Planeacién Estratégica para Instituciones de Educacion Superior Policiales — 20 horas

»  Planeacién institucional en 1ES: modelos, fases y herramientas.
*  PEI, PDly PCA: disefio, ejecucion y seguimiento.

+  Gestion por resuliados aplicada a instituciones policiales.

»  Andlisis de riesgos en procesos académicos.

»  indicadores de desempsafio educativo.

+  Herramientas para la toma de decisicnes y mejora continua.

Perfil del experto encargado de orientar el médulo:

CARLOS ALFONSO APARICIO GOMEZ

Candidato a Doctor en Innovacién Educativa; Magister en Direccién Universitaria con Altos Estudios en Gestion y Liderazge Estratégico
y estudios de profundizacién en Gerencia Polifica y Gobernabilidad. Diplomado en Docencia Virtual, Gontador Piblico. Ex-rector
Universitario y de cargos directivos en Instituciones de Educacion Superior. Ex-asesor del Sistema Nacional de Formacisn para ¢l
Trabajo y ef Desarrollo Humano. Docente por més de 20 afios. Consultor internacional. Par académico del MEN en la sala de ciencias
Administrativas y de Derecho. Investigador de grupo en educacion y tecnologia. Editor Asociado de revistas cientificas en educacion,
En 2022 recibio el reconocimiento como “huésped ilustre” de Machu Picchu (Per(), en ceremonia plblica y de manos del sefior alcalde,
por su gestidn directiva internacional en accicnes humanitarias.

Modulo N° 3 Gestién Académica y Curricufar en Programas de Posgrado Policiales - 20 horas

«  Disefio curricular por competencias.

= Lineamientos para programas de posgrado en institucicnes uniformadas.
= Técnicas de evaluacion del aprendizaje v seguimiento académico.

+  Sistema de créditos y estruciura de pianes de estudio.

*  Modelos pedagdgicos aplicados a formacidn policial y posgradual.

*  Innovacién educativa y uso de TIC en la formacion especializada policial.

Perfil del experto encargado de orientar el médulo:

FRAY MARTIN MARTINEZ PAEZ

Doctor en Ciencias de la Direccion y Magister en Educacion. Par evaluador acreditado del Sistema de Aseguramiento de fa Calidad de Iz
Educacion Superior (SACES) y de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCGOLSY). Consultor v gsslor académico-
administrative con amplia experiencia en docencia univarsitaria, internacionalizacion y aseguramiento de la calidad en educacion superior,

Modulo N° 4 Administracion de Recursos, Talento Humano y Liderazgo Académico

Universidad Sergio Arboleda
Calle 75 No 15-15 Piso 2 / Teléfono: (+571) 3257500 / wwwusergio.edu.cs / Bogotd - Colombia

Lad



Gestién administrativa de instituciones educativas uniforinadas.
«  Procescs de administracion det talento humano académico.

+  Liderazgo académico en entornos jerarquicos.
«  (estidn da recursos fisicos, tecnoldgicos v financieros para IES poficiales.
+  Etica, transparencia y controi interno.
»  Comunicacion institucional y manejo de ecuipos académicos,

Perfil del experto encargado de orientar el méduio:

JAVIER ALFREDO BARRERA PARDO

Doctor en Educacion y Doctor en Pedagogia Critica; Maestria en Educacion de la Universidad de los Andes Especialista en Evaluacion de
Proyectos Educativos, en Investigacion Educativa v, en Curriculo. Ha sido Rector y consultor Nacional e Intemacional. Con certificaciones

en: +80 21001: 2008 Sistemas de Gestion de Organizaciones Educativas; Scrum Méster- PCM; Dasing Tinking del Instituto Europso de
Posgrados y Sales Funnel Canvas.

Modulo N° 5 Aseguramiento de la Calidad, Autoevaluacién y Adreditacion Institucional

+  Slstema Nacional de Aseguramiento de la Calidad (SAC).
+  Autoevaluacién institucional y de programas.

«  Condiciones de calidad para registro cafificado.
+  Acreditacién de alta calidad en posgrados.

+  Buenas pracficas de calidad en academias policiales internacionales.
+  Auditorias académicas intemas y planes de mejoramianto.

Pertil del experto encargado de orientar el méduto:

DIANA PATRICIA ESCOBAR GUTIERREZ

Candidata al Doctorado en Ciencias de la Educacién, Magister én Educacian. Profesional con sélida formacién académica y amplia
experiencia en los procesos de aseguramiento de la calidad en la equcacion superior en Colombia. Especializada en la gestion y ejecucian
de procedimientos relacionados con la obtencion v renovacitn dé! registro calificado, asi coma en los procesos de autoevaluacion y
acreditacion de alta calidad, tanto a nivel de programas académicos de pregrado y posgrade comno institucianal.

5. Evaluacién y Certificacién

«  Criterios de evaluacién: Participacion activa y reflexival, Desarrollo de actividades académicas individuales y grupales, !
tales como estudios de caso, andlisis normativos, ejercigios de planeacién institucional v reflexiones escritas sobre modelos
de gestion universiiaria y aseguramiento de la calidad.

+  Condiciones para la certificacidn: Asistir al 80% de lag horas para que el participante pusda obtener la certificacion

*+  Certificacién otorgada: Diploma de aprobacion el cual s otorgado a los participantes que cumplan ef 80% de asistencia
establacido y certificado de participacion que se otorga 4 los participantes gue no cumpliercn con el porcentaje de asistencia
establecido en el cual que se indica el numero de horas lue asistieron al Diplomado.

DIPLOMADO EN ESCRITURA CIENTIFICA, ESTRATEGIAS DE PUBLICACION Y CONSOLIDACION COMO
INVESTIGADOR

Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasia 30 funcionarios
Intensidad horaria: 100 horas

1. Objetivo general

Desarrollar competencias avanzadas en escritura cientifica, produgcion académica y estrategias de publicacién, mediante la apiopiacion
de técnicas de redaccion, andlisis critico y gestién editorial, con ef propdsito de fortalecer la cultura investigativa y aumentar la calidad,
visibilidad e impacto del conacimiento gencrado en fa institucion.
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Z. Objetivos especificos

*  Analizar los medelos, estructuras y esténdares de calidad que orientan ia produccion cientffica, reconociendo su
importancia para fa consolidacion de procesos investigativos robustos v sostenibles.

*  Formular manuscritos académicos siguiendo criterios de rigor metodolégico, argumentacion sélida v manejo ético de la
informacin, fortaleciendo las capacidades para generar y comunicar conocimiento cientifico.

» Implementar estrategias de publicacion, visibilidad v gestion de la produccién cientifica que permitan incrementar ¢l impacto
académico e investigativo en escenarios nacionales e internacicnales.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial v se componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la
refroalimentation y constante interaccion de la construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las tematicas dictadas baio
tas teorias de aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando el uso de herramientas como el estudio de caso refacionados
con las diferentes problematicas identificada en los territorios a nivef nacional, foros de discusion a través de las perspectivas sociales
en compafiia constante con el docente como también la posibilidad de la participacion de expertos que puedan aportar a estos procesos
de aprendizaje, simulaciones de sitaciones en donde ef estudiante tenga que desarrollar los conocimientos aplicados come identificar
tas dificultades para reforzarlas como también exaltar las fortalezas v potenciarlas atin mas, desarroflar escenarios en donde ef estudiante
pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnolégicas v su usc dentro de escenarios def servicio de policia y demas herramientas

que refuercen el aprendizaje constantemente.

4. Contenido tematico

Modulo N° 1 Fundamentos de Produccién Cientifica y Cultura Investigativa — 25 horas

Ecesistema de publicacién cientifica

+  Ciencla, investigacién y evidencia
*  Tipos de productos académicos
+  indices: Scopus, WoS, Publindex

Estandares de calidad y ética cientifica

*  COPE, ICMJE,

*  Dedlaracion de Helsink

=  Plagio, autoplagio y maniputacién de datos
*  Propiedad intelectual

El rol def investigador
»  Perfily competencias del investigador
+  Trayectoria investigativa
+  Vigibilidad académica (ORCID, Scholar, RG)

Perfil del experto encargado de orientar el maduo:

MARIA JUDDY TORRES VILLAMIL

Doctora en Educacién de la Universidad Autsnoma de Barcelona; Magister en Educacion en la linea de investigacion de Evaluacion y
Discursc en el Aula; Especialista en Pedagogia del Espafiol como lengua propia; Licenciada en Lingliistica y Literatura, Docente de tiempo
completc del Area de Innovacion Pedagdgica y Liderazge en la Educacion. Cuenta con experiencia en la realizacion de proceses de
investigacion, implementacién y evaluacién de proyectos, elaboracian de material educativo y desarrollo tanto de material como de procesos
relacionados con la comprension y produccién textual, lectura critica y argumentacion; ademas es directera de proyectos de investigacion
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" en las lineas de: Curriculo, Pedagogia y Evaluacion y; Didcic

Modulo N° 2 Técnicas Avanzadas de Esctitura Cientifica -~ 25 hg

Escritura académica y argumentacion
»  Claridad, coherencia y cohesidn

Estructuras {MRyD v otras variantes

Construccion de argumentos basados en evidencia

Revision y sintesis de literatura
+  Blsqueda en bases indexadas

Matrices de andlisis y sintesis

Estilos de citacion (APA, Vancouver, IEEE, Chicago)

*

Elaboracién de manuscritos
+  Thulo, resumen y palabras clave

Estructura del texto

Tablas, figuras y anexos

»

Perfi! del experto encargado de orientar el médulo:

SANDRA LUCIA PEREZ LARA

Comunicadora social y periodista de la Universidad de fa Saba
competencias, Educacion Virtual e innovacion Educativa del Tecno

ras

na. Posgrado en Docencia Universitaria. Estudios en desarrolio de
dgico de Monterrey (Distrito Federal, México). 33 afios de experiencia

en ia docencia universitaria. Conferencista en las dreas de Comunicacion Empresarial y Formador de formadores. Redactora pericdistica y

correctora de estilo.

Modulo N° 3 Herramientas Digitales para la Investigacidén y Redaccién Cientifica - 25 horas

Gesti6n bibliogréfica
»  Zotero, Mendeley, EndNote
Organizacion de referencias

.

Herramientas de apoyo a la redaccién
+  Notion, Scrivener, Obsidian
Lectura critica con herramientas digitales

*

Practicas de revisién y edicion
»  Edicion avanzada

Revision entrs pares

Taller de mejora continua del manuscrito

Perfil del experfo encargado de orientar el médulo:

CATALINA CUERVO PARRAGA

Magister en Desarrollo Educativo y Social de la Universidad Pddagégica Nacional, Licenciada en Educacion Infantil, Dipiomado en

Formacion ds Gestores para la Primera [nfancia. Diplomada en Do

:en‘c_:_ira ngitah Diplomade en Pedagogias E_merqentes en la Educacion
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virtual Distancia. Mas de 20 afios de experiencia en docencia Se ha esempeﬁado como disefiadora instruccional, pedagoga virtual y
coordinadora pedagdgica en convenios interinstitucionales en la Secretarfa de Educacion Distrital, donde ha liderado procesos de
innovacion educativa,

Modulo N° 4 Estrategias de Publicacion y Consolidacién del Investigador — 25 horas
Estrategias de publicacién académica

+  Seleccion de revistas confiables

*  Revistas depredadoras

*  Politicas editcriales y guias de autor

Proceso editorial

+  Envio del manuscrite

+  Respussta a ravisores

*  Revisidn mayor, menor y aceptacion
Visibilidad, impacto y proyeccién investigativa

*  heindex, citas, métricas

+  Redes académicas v colaboracion

= Estrategias de divulgacion cientifica

Perfil def experto encarg'ado de orientar el méduio:

JUAN SEBASTIAN COBOS MUNEVAR

Magister en Pedagogia y Docencia Universitaria de la Universidad de ta Sabana; Especialista en gestion Humana v Desarrollo
Organizacional de ta Universidad del Rosario; Comunicador Sociat de la Universidad Santo Tomés con énfasis an Educacién. Experiencia
docente en la Universidad de la Sabana y en la Universidad Javeriana.

5. Evaluacion y Certificacion

+  Criterios de evaluacion: Participacion activa y fundamentada en las sesiones académicas, evidenciando comprension de
los principios de la escritura cientifica, la ética en investigacion, la comunicacion académica y los procescs editoriales.
Desarrollo de ejercicios practicos de escritura cientifica, tales como Ia redaccion y mejora de secciones de articulos
clentificos (titulo, resumen, introduccion, metodologa, resultados, discusion y referencias), de acuerde con estindares
internacionales y normas editoriales {APA, Vancouver u otras, segdn el drea del conocimiento),

«  Condiciones para la certificacion: Asistir af 80% de las horas para que el participante pueda obtener |a certificacion

+  Certificacion otorgada: Digloma de aprobacién el cual es otorgado a los participantes cue cumplan el 80% de asistencia
establecido y certificado de participacion que se otorga a los participantss que no cumplieron con ef porcentaje de asistencia
estabiecido en el cual que se indica el nlimero de horas que asisfieron al Diplomado,

DIPLOMADQ EN CONTRATACION ESTATAL: SUPERVISION Y ESTRUCTURACION DE CONTRATOS
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Cantidad de funcicnarios a Capacifar: hasta 30 funcionarios
Intensidad horaria: 100 horas

1. Objetivo general
Fortalecer las competencias juridicas, {écnicas v estratégicas de |
sstructuracién, supervision v seguimiento de contratos, mediante ¢
de gestion contractual v las huenas practicas de conirol, transps
efeciivos, &ticos v ajustados a la normatividad vigente.

2. Objetivos especificos

. Comprender f marco juridico, principios, actores y
general y especifica que rige los procesos confractua
la Policia Nacional,

. Desarrollar habilidades para ejercer una supervision
tecnico, administrativo, financiero y juridico, asi come

. Aplicar buenas practicas en fa sjecucidn, seguimientq
la responsabilidad disciplinasia, fiscal y penal, y los i

. Analizar casos reales y situaciones complejas de con
experiencia institucional y la gestién ¢rientada a rasu

3. Mstodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial en instalacion

de aprendizaje enfocadas en ia retroalimentacion y constante intd

una de las tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del o

e} estudio de caso relacionados con las diferentes problematicas id

s funcionarios de la Policla Nacional responsables ds la plansacion,

of asludio integral def marco narmativo calombiang, las herramisntas
rencia y eficiencia, con el fin de garantizar procesos confractuales

atapas del Sistema de Confratacidn Estatal, aplicando fa normativa
es en entidades plblicas, con especial énfasis en los lineamientos de

contractual efectiva, mediante la gestion documental, el seguimiento
la implementacién de herramientas de control y mitigacion de riesgos.

y cigrre de confratos, considerando la jurisprudencia, ia &tica piblica,

23g0s asociados a fa contraiacion estatal.
fratacidn plblica, formulando soluciones basadas en la normativa, la
tados.

es propias de la universidad y se componen de diversas metodologias
raccion de la construccion de los conocimientos adquiridas en cada
gnitivismo y constructivismo, realizando el uso de herramientas como
entificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusitn a través

de las perspectivas sociales en compafia constante con el docente como también la posibilidad de fa participacion de expertos que

puedan aporiar a estos procesos de aprendizaje, simulaciones

de situaciones en donde ef estudiante tenga que desarroliar los

conocimientos aplicades como identificar las dificultades para reforzarias como también exaltar las fortalezas y potenciarlas atn més,

desarroilar escenarios en donde el estudiants pueda avidenciar la
del sarvicio de policla y demas herramientas que refuercen el apre

4, Contenido Tematico

5 diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de escenarios
ndizaje constantemente.

Fundamentos y Marco Normativo de la Contratacién Estatal - 20 horas

Tinologia y modalidades  de seleccion.

Manual de contratacion de fa Policia Nacional: estructu
Actores del procese contractual v responsabilidades,
Normativa relacionada: transparencia, integridad y antic

Planeacién contraciual;
»  Estudios

+  Anafisis de
+  Elaboracion de pliegos de condiciones v fichas técnicas.
+  Eslimacidn y analisis de costos.

+  Construccion  del presupuesto oficial y cronogramas

fases, docurnentos v requis
previos  y analisis del sector.

Pianeacion Contractual y Estructuracian de Contratos — 20 hori

Régimen juridico de fas entidades publicas y especificidades de la Policia Nazional.
ra, alcance y aplicacidn.

rrupcion.

3

08.

riesgos: identificacion, valoracion y miligacion.

de contratacion.

~Ejocusion.Contractual-Supenvision.edntorvantoria.m20-noras.
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*  Rol def supervisor e interventor: funciones, fimites v responsabilidades.
+  Gestién documental: informes,actas, mafrices de riesgo, evidencias.

+  Seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero.

»  Alerias tempranas en la gjecucion contractual,

+  Modificaciones contractusles: requisitos, procedimientos v riesgos.

»  Manejo de incumplimientos, sanciones, muitas v declaratorias.

Responsabilidad del Servidor Piblico en Procesos Contractuales - 20 horas

= Responsabilidad discipiinaria del supervisor e interventor.

*  Responsabilidad fiscal v penal en la contratacion estatal,

+  Fallas recurrentes en fa gestion contractual y como evitarias.

+  Control interno en procesos contractuales.

*  Relacion con entes de control: Procuraduria, Contraloria, Fiscaliz.
»  Etica piiblica, transparencia y conflictos de interés,

Jurisprudencia, Casos Pricticos y Gestion por Resultados - 20 horas

+  Jurisprudencia relevante en contratacion estatal,

*  Anélisis de casos reales de la Policia Nacional y otras entidades del Estado,
»  Talter de estructuracion de un contrato completo,

»  Taller de supervisin: elaboracion de informes, alertas y soperies.

»  Uso de herramientas para seguimiento y control contractual.

*  lLecciones aprendidas y buenas practicas institucionales.

Perfiles de los expertos encargades de orientar el modulo:

JAIME ORLANDO SANTOFIMIC GAMBOA

Ex Magistrado del Consejo de Estado. Abogado de la Universidad Externadc de Colombia. Postdoctorado en Derecho por ias Universidades
Carlos HI de Madrid (Espafia} y Universidad Externado de Colombia. Doctor en Derecho de la Universidad Carlos 1l de Madrid (Espafia).
Maestria en Gobierno Municipal de la Universidad Externado de Colombia. Especializacion en Administracion Piblica def Instituto Brasilefio
de Administracion Municipal {IBAM). Especializacion en Derecho Administrativo de la Universidad Externado de Colombia. Profesor e
investigador invitado del Institufo de Invastigaciones Juridicas de la Universidagd Nacional Auténema de México y de la Universidad Carlos

Il de Madrid (Espafia), y de la Universidad Externado de Colombia. Docenie de la Universidad Sergic Arboleda. Experto en contratacitn
estatal.

ROBERTO AUGUSTO SERRATO VALDEZ

Ex Magistrado de! Consejo de Estado. Abogade de la Universidad Externado de Colombia: Especialista en Dereche Administrativo de la
Universidad de Santo Tomas y Magister en Derecho con énfasis en Derecho Administrative de la Universidad Sergio Arboleda. En su
formacion &cadémica cuenta también con un curso de postgrado en Derecho Constitucional realizado en 1a Universidad de Salamanca
(Espafia) y con Diplomados en Conciliacién, Derecho Discipfinario y Gerencia Juridica Publica. Trabajo en ia Procuraduria General de fa
Nacion por tiempo cercano a los 25 afios y entre los cargos que desempefié se encuentran los de; Asesor del Despacho del Progurador
General de fa Nacion, Procurador Delegado para ia Defensa de los Derechos Humanos (E), Precurador Judicial ante el Tribunal Contencioso
Administrativo de Cundinamarca - Seccién Segunda; Procurador Primero Delegado ante el Conseio de Estado y como Pracurador
Delegado para la Conciliacion Administrativa, con funciones ante la Seccién Primera y la Sala Plena del Consejo de
Estado. También se ha desempefiado como docente de la Universidad Externado de Colombia, en fa Universidad Sergio
Arboleda, Universidad Javeriana, Universidad det Rosario, Actualments se desempefia como Magistrado de la Seccidn Primera del Consejo
de Estado. Coordinador de la comision TIC del Consejo de Estado.

ALFONSO CAJIAQ CABRERA
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~ Actualmente se desempefia como Magistrado de la Comisién Nacinal de Disciplina Judicial. Abogado de ' Universidad Extemado de
Colombia. Con Maestria en Clencia Politica en ltaliz. Post-grado én Alta Gerencia de la Universidad de los Andes. Especializacién en
Derecho Disciplinaric de la Universidad Cooperativa de Colombia, Se ha desempefiado como Defensor del Pusblo
Encargado, Vicedefensor y Secretario General de la Defensoria del| Pusblo. Magistrado Auxiliar de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura, Procurador Delegado para ias Flierzas Militares, Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio dal

Interior. Director Juridico del Ministerio del intericr v de Justicia. Di
General de la Nacion. Abogado Asesor del Despache del Procura

ector Nacional de Investigaciones Especiales {E) de a Procuraduria
dor General de Ja Nacion. Asesor externo en materia disciplinaria el

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Aseser externo de ta Superintendencia de Puertos y Transporte. Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Intemo de ECOPETROL S.A. Direclor de la Unidagd de Investigaciones Disciplinarias de la Empresa de Acueducto y
Alcantariliado de Bogoté ~ ESP. Abogado Asescr de la Procuradyria Auxifiar y Jefe de la Division de Investigaciones Seciopoliticas y

Asuntos Socio Econdmicos del Instituto de Estudios del Ministerio P

JORGE HERNAN BELTRAN PARDO

Abogade, egresado de la Universidad del Rosario (Colombia), con
Compraventa [nternacional, Comercio Electrénico v otros problema

tblico de la Procuraduria General de la Nacion.

especializacion en Derecho Contractual de la misma instucion y en
5 actuales del Derecho Privado de la Universidad Caros i de Madrid

{Espafia). Cuenta ademés con un Magister en Administracion y Gopierno Electronico de la Universidad Oberta de Catalufa. Reconocido
por su experiencia en compras publicas y su liderazgo en la lucha contra ta corrupcion, ha participado activamente en la redaccién e impulso

de reformas legales al Estatuto de Contratacién, las Leyes antic

brrupcidn, antitrdmites y de asociaciones Publico-Privadas (APP). Su

frayectoria incluye el gjercicio como servidor pblico, asesor y consyltor de entidades pliblicas, nacionales e intemacionales, entre las que

s& encuentra [a Presidencia de la Repiblica de Colombia, el Minister

0 de obras de Argentina, Colombia Compra Eficiente, ia Alcaldia Mayor

de Bogota, entre otras, y de organismos internacionales como las Naciones Unidas, Transparencia internacional y el Banco Interamericano

de Desarrolio. Es autor de numerosas obras juridicas, columnista en
es docente en diversas universidades de Colombia, conferencista a
de Estado.

PEDRO GENES
Abogado, Especialista en Derecho Administrativo y Magister en
Administrativo y varias 4reas del Derecho Publico. Amplios conoci

desde las etapas precontractual, hasta la ejecucion y liquidacion de

ADOLFO JOSE MANTILLA ESPINOSA

Abogado de la  Universidad Externado  de

Colombjia.

Ambito Juridico y muchas ofras publicaciones especializadas. Ademés,
nivel naclonal e internacional y ha gjercido como Gonjuez del Consejo

Derecho Piblico, con experiencia en Derecho Confraciual Estatal,
mientos en contratasion piiblica, liderando los procesos contractuales
os Contratos; y manejo ds entidades de control.

Especialista en Derecho Plblico de la  misma

universidad, Magister en Derecho Administrativo, Con experiencia de 18 afios en Docencia en ContrataciénEstatal y Derecho Administrat
vo, de las Universidades Santo Tomas de Aquino, Rosario, Sergio Arboleda, Escuela Superior de Administracisn Piblica —ESAP e instituto

da Estudios del Ministerio Pdblico de la Procuraduria General de la

Nacién. Premiado por el Institulo de Estudios dei Ministerio Piblico en

octubre de 2013 con la condecoracion "Mérito a fa Excelencia Académica: mejor docents externo”. En ta actualidad asesor de enfidades

del orden nacional y ferritorial y docente.

DIEGO EDINSON ROLDAN SOLANO

Profesional en Trabajo Social, de la Universidad Externado de Golombia, Especialista en Responsabilidad Social Empresarial de fa
Universidad Externado de Colombla y Candidato a Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la misma universidad. Se ha

desempefiado como asesor para el desarrolle de buenas practicas,

buen uso & implementacion del SECOP If en la Secretarfa Distrital de

Gobierno (20 Alcaldias Locales), Escuela Suparior de Administracioh Piblica ESAP a nivel nacional, Ministerio de Agricuitura v Desarrollo

Rural, Insiituto Distrital de Recreacion y Deporte 1DRD, el Municip

0 de La Calera y el Instituto Distrital para la Gestion del Riesgo v el

Cambio Climatico IDIGER , ademas de orientar procesos de formacion en diversas Fntidades Estatales a nivel distritat, territorial y
nacional. Ha sido docente universitario y formador en temas de SECOP It en universidades como la Universidad de Rosario, la Universidad

Nacional y la Universidad Libre y la Escuela Superior de Administ
temas de desarrello e implementacién del SECOP i para Entidades

JORGE GUILLERMO QRTEGA RUBIO

racion Plblica. Asociado de Beltran Pardo Abogados y Asociados en
Estatales y Empresas del sector pidblico y privado.
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as administrativas y constitucionales. Asesor y consultor de entidades plbticas y privadas con més de 20
anos de ejercicio profesional. Asesor de la alta gerencia para la toma de decisiones contractuales y solucidn de conflictos generadas en la
Gelebracion, ejecucion y liquidacion de contratos. Docente catedratico en pregrado y posigrado, en contratacion estatal, capacitador en la
misma y formador de formadores en SECOP II. Derecho administrativo y constitucionat, control social y derechos humanos. Conciliador en
derecho adscrito a las camaras de comercio de Ibagué, sur y oriente del Tolima. Secretario de Tribunal de Arbitramento. Maestria en
derechos humanos, gestion de la transicion y el postconflicto - Territorial Boyaca, Casanare ESAP,

MANUEL EDUARDO MARIN SANTOYO

Abogado con postgrade en contratacion internacional y magister en DDHH y DIH. Magistrado Auxiliar de la Seccion Tercera dei Consejo de
Estado. Fue Procurador Judicial ante &l Tribunat Administrativo de Cundinamarca. Fue abogado de la firma Tobar & Romero Legal, arbitro v
secreterio de Tribunales de arbitramento. Profesor de diversas Universidades en derecho procesal, constitucional, derecho administrativo y
cantratacién estatal. Miembro y director de semilieros del Instituto Colombiano de Derecho Procesal.

ANA PAQLA OSORIQ ESTUPIRAN

Abogada con diploma honorifico “Cum Laude”. Magister en Administracion de Negocios Ejecutiva, EMBA, Especialista er derecho
administrativo y candidata a magister en derecho de la Universidad Sergio Arboleda. Ponente en Seminarios Nacionales
& Intemacionales. Con experiencia en asesoria juridica, contratacion y gerencia de proyectos con enfidades pidblicas y privadas. Docents
en el area de Contratacion Estatal y Organismos del Estade Colombizno. Se desempefio por mas de diez afios como Directora Jurfdica y
de Contratacion de la Universidad Sergio Arboleda. Actualmente se desempefia como Directora de contratacion y Directora de Educacién
Continuada y consultoria de [a Universidad Sergio Arboleda.

5. Evaluacién y Certificacion

Criterios de evaluacion: Participacion y argumentada en las sesiones académicas, evidenciando comprension del marco
normativo de la contratacion estatal, los principios de Iz funcién administrativa v la aplicacion practica en el contexto
institucional. Desarrollo de actividades académicas practicas, tales como anélisis normatives, gjercicios de estructuracion
contractual, revision de pliegos, matrices de riesgos, planes de supervisién y seguimiento contractual,

*  Condiciones para la certificacién: Asistir al 80% de las horas para qua el participante pueda obtener la cerfificacion
Certificacion otorgada: Diploma de aprobacion el cual es otorgado a los participantes que cumplan ¢l 80% de asistencia
establecido y certificado de participacién que se otorga a los participantes que no cumplieron con ¢l poreentaie de asistencia
establecido en el cual que se indica el nimero de horas que asistieron al Diplomado.

DIPLOMADQ EN PLANEACION, INNOVACION Y GESTION DE PROYECTOS PARA LA TRANSFORMAGION
INSTITUCIONAL

Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 30 funcionarios
Intensidad horaria: 100 horas

1. Objetivo general

Fortalecer las competencias estratégicas de los participantes en pianeacién, innovacién y gestion de proyectos, mediante metodologias

contemporaneas que aporten a la mejora continua, la transformacién insiucional y el cumplimiento de estandares de calidad en
-educacién suparior,

2. Objetivos especificos

.

Analizar modelos, enfoques y estdndares de innovacién, planeacion y gestidn de proyectos para identificar
oporiunidades de fortalecimiento institucional,

Disefiar proyectos innovadores alineados con fos planes estratégicos y procesos misionales de la educacion superior,
aplicandc metodologfas agiles e hibridas. _
Evaluar la perfinencia, impacto y riesgos de los proyectos formulados, empleando herramientas de seguimiento y
mejora continua orientadas a la calidad institucional.

Universidad Sergio Arboleda
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3. Metodologia académica

Las clases s¢ realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de diversas mefodologias de aprendizaje enfocadas en la
refroalimentacion y constante interaccién de la construccion de los tonocimientos adquiridas en cada una de las tematicas dictadas bajo
las teorfas de aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando €l usc de herramientas como el estudio de caso relacionados
con las diferentes probleméticas identificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusion a través de las perspectivas soclales
en compafiia constante con el decente como también fa pasibilidad de la participacidn de expertos qus puedan aportar a estos procesos
de aprendizaje, simulaciones de situaciones an donde el estudianie tenga que desarrollar los conocimientos aplicados como identificar
las dificultades para reforzarlas como también exattar las fortalezas |y potenciarias ain mas, desarroliar escenarios en donde el estudiante

pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnolégicas y su usp dentro de escenarios del servicio de policia y demas herramientas
gue refuercen el aprendizaje constanternente.

4, Contenido Tematico

Medulo N° 1 Planeacion Estratégica y Transformacion Institucignal — 25 horas

Planeacidon estratégica en educacion superior

»  Direccionamiento estratégico
+  Mapas estratégicos y objefivos institucionales
*  Relacion con polificas pablicas y normatividad

Modelos de transformacion institucional

«  Gestién del cambio
= Innovacion organizacional
»  Gestion por procesos

Aseguramienio de fa calidad
*  PHVA ymejora continua
+  Indicadores estratégicos
+  Alineacion con acreditacion v estindares CNA

Modulo N° 2 Innovacién en Educacion Superior - 25 horas

Planeacion estratégica en educacion superior

»  Direccionamiento estratégice
*  Mapas estratdgicos y abjetivos institucionales
»  Relacion con politicas pdblicas vy normatividad

Medelos de transformacion institucional
+  (Gestion del cambio
«  Innovacidn otganizacional
«  Gestibn por procesos

Aseguramiento  de la calidad

«  PHVAy mejora continua
+  Indicadorss estratégicos
«  Alineacion con acreditacion y estandares CNA

Universidad Sergio Arholeda
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undamentos de innovacién

*  Innovacion incremental, disruptiva v abierta
+  Modelos de innovacion: Design Thinking, Canvas, Lean

Innovacién educativa y organizacional

= Innovacion pedagdgica v tecnolégics
*  Transformacién digital
+  Cultura de innovacion

Laboratoric de innhovacion institucional

*+ ldeniificacion  de problemas
= Prototipos y pruebas piloto
+  Evaluacion de ideas innovadoras
Modulo N° 3 Gestién de Proyectos Institucionales ~ 25 horas

Ciclo de vida del proyecto

- lnicio, disefio, ejecucion, seguimiento y cierre
*  Arbol de problemas y objetivos

Metodologias de gestion de proyecto
+  PMI(PMBOK;, iPMA

*  Enfoques agiles: SCRUM, Kanban
*  Metodologias hibridas

Gestion de actores e interesados

*  Matrices de interesados

»  Comunicacion del proyects

*  Gestion def cambic y adaptabilidad

Diseiio, Evaluacion y Seguimiento de Proyectos Innovadores - 25 horas

Formulacion de proyectos innovadores

»  Canvas de proyactos

*  Matriz de marco logico

*  Anglisis de impacios
Evaluacién y gestién de riesgos

+  Matriz de riesgos

+  Andlisis de viabilidad

*  Evaluacion costo- beneficic

Seguimiento, control y presentacion de proyectos

2. Dasilogrd de monforep__
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Informes ejecutivos
= Cisrre ylecciones aprendidas

Perfiles de los expertos encargados de orientar ef médulo:

SERGIO ALEJANDRO RODRIGUEZ JEREZ

Ph. D. en Filosofia de la Mente y Neurociencias (Universidad Autdngma de Barcelona) y Ph. D. en Sociedad del Conocimiento y Accion en
los Ambitos de la Educacion, la Comunicacion, fos Derechos y las Nuevas Tecnologias {Universidad Internacionat de La Rioja), Magister
en Docencia {Universidad de La Salle), Especialista en Neurociencla y Neuroimagen {Johns Hopkins University), Psicslogo {Universidad

Filote de Colombia) y Profesional Cerfificado en Ciencia de Datos po

[ 1BM, con sdlida experiencia en inteligencia artificial, machine learning

y Python. He liderado procesos académicos, investigativos y de innoyvacion como Decano de la Escuela de Educacion y actualments como

Director de Innavacién y Transferencia del Conocimiento en la

Universidad Sergic Arboleda, donde disefio e implemento politicas

institucionales y proyectos estratégicos de 1+D+i orientados a la poduccion cientifica, la transferencia tecnolégica v el posicionamiento
infernacional. Mi traysctoria combina la direccion académica, la gestion de ecosislemas de conocimiento v fa articulacion con sectores
publico, privado y comunitario para impulsar agendas de investigdcion, ciencia, tecnologia, innovacion, creatividad y emprendimiento.

Investigador activo en los grupos LUMEN e INVEDUSA, colabor
{Universidad de Turin, Italia) y dei Consejo Superior de Investigacion

ader del Ceniro Inferdipariimentale di Ricerca sulla Comunicazione
es Clentfficas — CSIC (Espafia), exdirector académice de la Ascciacion

Colombiana de Educadores y actual director clentifico de la Asociadion Colombiana de Semidtica, integro una perspectiva interdisciplinar

que vincula fa neurcciencia, la filosofia, la educacién v las tecnolog;
académico.

SHIRLEY ANDREA HENAQ GALINDO

Bs emergentes para Ja generacion de solucicnes con impacto social y

Ingeniera Industrial, Universidad Distrital Francisco José de Caldds. Méster en Direccidn de Marketing v Gestion Comerciai, ESIC:

Business & Marketing School, Madrid, Espafia. Marketing Digital 3
School. 17 afios de experiencia fiderando, planeande v ejecutand

Comercio Electronico, Universidad de Barcelona OBS Business
o esirategias de marketing digital en Colombia y Espafia. Digital

Markefing Strategist y jefe de desarrollo de Negocio, Cash Managerment, BBVA. Colombia. Desarrollo de negocio y optimizacion, Cash
Management, Espafia y Portugal en BBVA y Associate — Consultor Junior Node Partners, Madrid, Espafia. Actualmente docente de Digital

Advertising, Universidad Sergio Arboleda; en &l Seminario Planeac
especializacion en Marketing Digitai, en Unitec.

CESAR LEANDRO FONSECA ROJAS

Psicologo con maestria en pensamienio estratégico v prospectiva

6n Estratégica y en Marketing Digital, Universidad Central v de la

Experto en Sistemas de gesfién de la innovacién, Cultura de ia

innovacion, Design Thinking, Anélisis funcional para innovar, innovadion en procesos. Formado como gestor de innovacion del programa

internacional de SEPT de fa universidad de Leipzing Alemania vy
Innovation Immersion Team Training Program PENZA de Israsl; es g

CONOSCOPE, particind del selecto grupo de “Fostering Goods”
estor de proyactos PMI y metodologias del marco I6gico. Consuitor

empresarial, docente de Pensamiento de Disefio de la Universidad BAFIT, Director de diplomados: Gestores de innovacion Universidad
Sergio Arboleda de Colombia y Gestion de proyectos innovadores ISEADE del Salvador.

FEDERICO GRANDA

Partner Bogota: Desigh Thinkers Group Spainy Socio Ejecutivo; The
de emprendimlanto en la escuela de publicidad de La Universidad S
Bolsa de Valores de Cotombia con mas de 15 afios de experiencia g

5. Evaluacién y Certificacion

Brandspa. Consuttor de innovacion y negocios, docente de Ia linsa
ergio Arboleda, emprendedor sarial v ex director de mercadeo de fa
h innovacién, modelado de negocios, mercadeo y nueves negocios.

+  Criterios de evaluacion: Participacion y argumentada en las sesiones académicas, evidenciando comprensién del marco

normativo de fa contratacién estatal, los principios de
institucional. Desarrollo de actividades académicas pr
contractual, revisién de pliegos, matrices de riesgos, plan
»  Condiciones para la certificacion: Asistir al 80% de las

la funcion administrativa v la aplicacion practica en ef contexto
acticas, tales como andlisis normativos, ejercicios de estructuracion
s de supervision y seguimiento contractual.

horas para que el participante pueda obtener la certificacién
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Certificacion otorgada: Diploma de aprobacion ef cual es otorgado a los participantes que cumpian ei 80% de asistencia
establecido y certificado de participacién que se oforga a los participantes que no cumplieran con el porcentsje de asistencia
establecido en el cual que se indica el nimero de horas que asistieron al Diplomado.

CURSO EN VOCERIA ESTRATEGICA Y GESTION DE MEDIOS EN CONTEXTOS CRITICOS

Cantidad de funclonarios a Capacitar: hasta 130 funcionarios
Intensidad horaria: 60 horas

1.

Objetivo general

Fomentar v fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de policia en ef dmbito de la educacién superior de alta
calidad, teniendo en cuenta fas herramientas mas actuales en la educacién, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus
alumnos la motivacion necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr la ejecutar dichos cenocimientos
en pro de las actividades instituciones que cada alumno aporta a la Policia Nacionat.

2.

3.

Objetivos especificos

Comprender ¢l rol y la responsabilidad del vocerc policial én medios de comunicacion, diferenciando entre vocaria
institucional y manejo de crisis, con el fin de fortalecer la credibilidad y confianza en la comunicacion publica.

Desarrollar habifidedes de comunicacion verbal y no verbal, mejorando fa moduacion, diccion ¥ lenguaje corporal en
entrevistas, discursos y comparecencias ante los medios.

Manejar teécnicas efectivas para entrevistas en televisién, radio y medios digitales, aplicando estrategias de control
emogional y respuesta a preguntas dificiles en entomnos de alta presion.

Optimizar el desempefio frente a cmaras y mejorar a relacién con periodistas, utilizando herramientas coma el teleprénter,
estructuracion de mensajes clave y simulaciones de ruedas de prensa.

Adaquirir competencias para la gestion de crisis mediaticas, identificando situaciones de riesgo, aplicando estrategias de
respuesta efectiva y recuperando fa confianza plblica en escenarios de crisis institucionates.

Fortalecer las habilidades de oratoria & improvisacion, aprendiendo a estructurar discursos persuasivos y adaptandose a
intervenciones espontaneas en distintos contextos mediaticos.

Disefiar y elaborar mensajes institucionales claros y efectivos, mediante la construccion de declaraciones oficiales,
comunicados de prensa y discursos afineados con ia imagen y valores de fa Poficia Nacional,

Evaluar el desempefio en vocerfa a través de simulaciones practicas, integrando entrevistas, ruedas de prensa v manejo de
crisis bajo la evaluacion y retroalimentacién de expertos en comunicagién.

Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial en instataciones propias de la universidad para este curso la Universid ad
sefeccionada debera contar con estudios de radio, TV y se companen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la
retroalimentacidn y constants interaccién de Ia construccion de los conacimientos adquiridas en cada una de las teméticas dictadas bajo
las teorias de aprendizaje del cognitivismo y constructivismo, realizando ef uso de herramientas como el estudio de caso relacionados
con las diferentes probleméticas identificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusian a través de las perspectivas sociales
en compafiia constante con el docente como también la posibifidad de Ia participacion de expertos que puedan aportar a estos procescs
de aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde & estudiants tenga que desarroflar los conacimientos aplicados como identificar
las dificultades para reforzarlas como también exaltar las fortalezas v potenciarlas adin més, desarrollar escenarios en donde &l gstudiante

pueda evidenciar las diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de escenarios del servicio de policia y deméas herramientas
gue refuercen el aprendizaje constantemente.

4,

Contenido Tematico

Modulo N° 1 Fundamentos de la Voceria Institucional - 06 horas

.

Rol y responsabilidad del vocere policial en medios
Construccion de credibilidad y confianza en la comunicacion piblica

Universidad Sergio Arboleda
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Diferencias entre voceria institucional y mansjo de crisis

+  Andlisis de casos reales de éxito y fracaso en ia Policia Nacional

Moduio N° 2 Comunicacién Verbal y No Verbal en Entrevistas y
Laboratorlo de Television y Radio - 06 horas
+  Técnicas de modulacion, diccién y proyeccion de la voz
«  lenguaje no verbal; postura, gestos y mirada en medios
+  Précticas con entrevistas simuladas  en television y radi
Simulacro de Entrevistas en Vivo - 06 horas
= Simulacién de entrevistas con periodistas raales
+  Evalugcion de desempefio y retroalimentacion personal
«  Manejo de entrovistas dificiles y praguntas incomodas
Modulo N° 3 Manejo de Cédmaras y Relacién con Periodistas - 1

Taller de Manejo de Camaras — 06 horas

»  Dominiodel telepronter y estructuracion de mensajss cla

Medios - 12 horas

qudiovisuales
)

zada

2 horas

e

= Técnicas de conexidn con la audiencla a través de la cémara

+  Ejercicios de grabacion con analisis de desempefio
Taller de Relacién con Periodistas ~ 06 horas

«  Estrategias para el frafo con los medios

+  Manejo de informacién sensible y respuestas estratégicds

«  Simulacidn de rueda de prensa con participacion de perigdistas

Modulo K° 4 Control de Emociones en Situaciones de Crisis ~ 1

Laboratorio de Manejo de Crisis en Medios - 06 horas

2 horas

*+  ldentificacion de crisis comunicacionales v estrategias de respuesta

*  Técnicas de autocontrol y manejo del estrés anie la pres

Andlisis de Casos de Crisis en la Policla Nacional ~ 06 horas

on mediatica

+  Evaluacion de casos de éxito v fracaso en la gestion megigtica

+  [strategias para recuperar la confianza plblica
+  Simulacién de atencitn a los medios durante una crisis

Modulo N° 5 Oratoria, Habilidades Comunicativas e Improvisac

+  Técnicas de oratoria para discursos efectivos

on — 06 horas

+  Estrategias de improvisacidn y manejo de infervenciones inesperadas
*+  Uso de un glosario tcnico para una comunicacion clara y asertiva
+  Practica de discursos v simulaciones con refroalimentacion
Modulo N° & Construccion de Discurso y Mensaje Institucional + 06 horas
Universidad Sergio Arboleda
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+  Métodos para estructurar discursos persuasivos

+ - Elaboracidn de mensajes claros, precisos y efectivos para medios

= Creacién de declaraciones institucionales v comunicados de prensa
+  Simulacién de una declaracion oficial ante medios

Medulo N° 7 Simulacion Final y Evaluacién Integral — 06 horas
*  Praclica integral de voceria en laboratorio de television y radio
+  Simulacién de entrevistas, ruedas de prensa y manejo de crisis
»  Evaluacién por expertos en comunicacién v retroalimentacion final

Perfiles de los experfos encargados de orientar el méduio:

ALVARO EDUARDO GARCIA JIMENEZ

Periodista - Decano - Directivo Editorial

Alvaro Eduardo Garcia Jiménez es un reconocido periodista colombiane, con una amplia v solida trayacioria en el ambito académico,

editorial y de andlisis de la realidad nacional. Actualmente se desempefia como Decano de fa Escuela de Comunicacién Social y

Periodismo de la Universidad Sergio Arboleda, institucin en la que ha liderado procesos de formacion académica orientados al rigor
periodistico, 1a ética profesional v a innovacion en los medios de comunicacion.

Cuenta con una destacada experiencia en el sector editorial, siendo Director de Innovacién Editorial de 1a Revista CAMBIO, uno de
los medios de analisis politico, econdmico y social mas influyentes del pais. Desde este rol, ha impulsado estrategias de transformacion

editorial, narrativas digitales, nuevos formatos informativos y modelos de comunicacién acordes con los retos contemporaneos del
pericdismo,

Asi mismo, ha sido director y editor de la Revista Gerente, publicacion especializada en liderazgo, gestién empresarial y andlisis

econamico, consolidando su perfil come referente en periodismo econdmico y de opinion, con una visién estratégica sobre el entorno
empresarial y la toma de decisiones.

FELIPE ROJAS AZULA

Periodista - Analista Politico - Directivo Editorial

Felipe Rojas Azula es un periodista y analista politico colombiane, con una recorocida trayectoria en el cubrimiento, andlisis y explicacion
de los principales fendmenos politicos, institucionales y electorales del pais. Su ejercicio profesional se ha caracterizado por el rigor
informattivo, la profundidad analitica y una clara vocacion pedagdgica orientada & acercar la poiitica a distintos piblicos.

Ha ocupade cargos de direccién y liderazgo editorial, destacandose como director de la Revista CAMBIO, medio referente en ¢l
anatisis politico, econémice y social en Colombia. Desde esta posicidn, ha contribuido al fortalecimients de la agenda editorial, la
investigacion periodistica y ef posicionamiento del medio como un espacio de debate informado, independiente y de alta credibilidad,

Alo largo de su carrera, ha participado activamente en escenarios de opinion piblica, analisis coyuntural y discusidn académica,

combinando el ejercicio periodistico con la reflexion critica sobre la democracia, las instituciones, el poder y la gobemanza, Su trabajo ha

tenido especial impacto en la interpretacién de procesos electorales, dinamicas del Estado y refaciones entre los distintos actores
poiiticos.

Su perfil profesicnal integra periodismo de analisis, direcclén editorial y comunicacion estratégica, aporfando de manera significativa

al fortalecimiento del periodisme politico en Colombia v al desarrollo de contenidos de alto valor para la comprension de la realidad
nacional,

CARLOS DIAZ VIDAL

Universidad Sergio Arboleda
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" Periodista ~ Analista Politico - Comunicador Pablico

Carlos Diaz Vidal es un periodista y analista politico colombianc,
privados, caracterizado por el rigor informativo, la claridad analiica
sotiales de interés nacional.

Ha desarrollado su carrera profesional en el Sistema de Medios
presentador en Sefial Colombia y Canal Institucional, siendo a
Dateado. Desde estos espacios, ha contribuido & la divulgacion de if
servicio piblice.

Asi mismo, ha trabajado en medios privados como RCN Radio y ]
y programas de¢ analisis, lo que le ha permitido consolidar una visior
de Win Sports, donde se desempefié como presentador en la F
audiencias diversas.

2. Requisitos generales
La universidad enfregar los certificados de los diplomados y curso
80% de asistencia a las sesiones, bajo los siguientes parametros:

o Certificacién Oficial: Los diplomas seran emitidos pof
Edugacion Nacional (MEN} y la nomalividad vigente en
firma de autoridades competentes de la entidad contratist
Validez y Reconocimiento: El certificado debs tener val
de la capacitacién profesional de su personal. La univers
estén registrades oficiaimente v que sean de caracter ac
Formato: El certificado debe ser entregade en formato fls
debe ser dlaro, profesional, y contener los siguientes dato

o Nombra complsto del beneficiario (funcionari
Nombre del dipiomado, curso o seminario.
Duracion total del programa (niimero de horas)
Fechas de inicio y finalizacion del programa.
Firmas de las autoridades competentes (rector
Sello institucional de fa universidad,

Codigo de verificacitn Unico para validacion del
Idioma: Los certificados dehen estar redactados ene

OO0 000

Condiciones de Entrega de los Certificados

cada diptomado, curso o seminario,

condicicnes que aseguren su durabilidad, sin alteraciones
utilizando tintas y materiales que eviten la decoloracin.
Formato Digital: Los certificados digitales deben envig
beneficiarios. El archivo debe estar an formato PDF, con
gel certificado en linea.

Acompafiamiento Administrativo. La universidad o entidad contrd
del diplomade, con fos nombres y nimeros de identificacion de los fu
lista con los certificades emitidos, que sera entregada al coniratanta

Verificacion y Validacién

HTE TR

con una sdiida trayectoria en medios de comunicacion pblicos y
y su capacidad para explicar fenémenos politicos, institucionales y

Publices RTVC, donde se ha desempefiade como periodista y
mpliamente reconocido por su participacion en el programa Bien
rformacion politica y de actualidad con un enfoque pedagégico v de

felevision y Canal Capital, participando en proyectos periodisticos
integrel def ecosistema mediatico colombiano. También hizo parte
ranja Juvenil, ampliando su experiencia en formatos tefevisivos y

5 para cada uno de les funcionarios que cumptan con el minimo del

{a universidad, de acuerdo con ios lineamientos del Ministerio de
materia de formacién profesional. La certificacién debe contar con la
1, como ef rector o el director del programa.

dez nacicnal, y ser reconocido por la Policia Nacional, en et contexto
dad o entidad contratista debe garantizar que los diplomas otorgados
adémico a profesicnal conforme a la ley.

coy, cuando sea posible, también en formato digital (PDF). Elformato
k:

policial).

decano, cocrdinador del programa, etc.).

certificado.
spafiol, come idioma oficial en Colombia,

Entrega Oportuna: Los certificados deberan ser entregados dentro de los 30 dias calendario siguientes a la finalizacién de

Formato Impreso: Los certificados impresos deben sei] entregados en papel de calidad, con medidas estandar {Ad) y en

, manchas o dafios. El papel debera ser resistente al paso de! tiempo,

rse a través de una plataforma segura y fcit de acceder para los
un codigo QR o una clave Gnica que permita verificar la autenticidad

ista debe proporcionar una relacion detallada de los beneficiarios
hcionarios que recibieron ef cerlificado. Ademas, se debe incluir una
para efectos de verificacion.

0.48dig0 nico de verficacion (QR 0. codign alfanumeérico). el cual
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U

permitira al contratante y alos beneficiarios verificar fa autenticidad del diplom. ted deedigir lform
oficial en linea que permita comprobar gue el certificado corresponde al curso o diplomado realizado.
* Registro de Certificados: La universidad o entidad contratista debe mantener un registro digital de los certificados emitidos,

ef cual sera entregado al contratanie como parte de los informes finales del contrato. Este registro debs incluir los datos de los
beneficiarios y la informacién de los programas formativos.

Cumplimiento Normativo

«  Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de que se manejen datos personales de los beneficiarios, el confratista
debera cumplir con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales, garantizando la privacidad de fa infermacion
de los funcionarios de la Policia Nacional.

+ Normativa del MEN: Los certificados deberan cumptir con las directrices y requisitos establecidos por el Ministerio de

Educacion Nacional, garantizando que los contenidos v fa duracion de los programas sean los adecuados para ser
considerados como formacion profesional de calidad.

Costos de los Certificados

*»  Los costos refacionados con la emisidn, entrega y validacion de fos certificados, incluyende los costos de los formatos impresos

y digitales, deben estar incluidos en el valor total de! contrato de capacitacion. Estos costos no generaran gastos adicionales
para &l contratante.

Informes y Seguimiento

» Launiversidad o entidad contratista debe presentar informes periddicos y finaies al contratante sobre el estado de las entregas
de los certificados, indicando el nimero de diplomas entregados, cualquier incidencia en el proceso y los pasos realizados para
garantizar la autenticidad y validez de los documentos emitidos.

Logistica a cargo del contratista

El contratista sera responsable de garantizar la correcta implementacion, ejecucién y seguimiento de las actividades loglsticas necesarias
para la realizacién de los diplomados, cursos y seminarios, que se lievaran a cabo en las instalaciones de ia universidad o en-ia Escuela
de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” con previa coordinacion con el superviser del contrato. A continuacién, se
dstallan fas responsabilidades especificas que asumira el contratista en cuanto a la logistica de las actividades de capacitacion:

1. Planificacién y Coordinacion de Espacios Fisicos

» Espacios fisicos: El espacio fisico se coordinara en las instalaciones de la universidad, donde el contratista sera responsable

de asegurar que los espacios estén correctamente acondicionados, con mobiliatio adecuado, materiales diddcticos y tecnologia

(equipcs audiovisuales, internet, pantallas, proyectores, entre otros), segln las necesidades de cada curse, diplomado o
seminario.

2. Dotacion y Suministro de Materiales

*  Material Académico: El contratista deberd garantizar fa disponibilidad de los materiales y recursos educativos regueridos para
cada evento académico, tales como manuales, guias, libros, y ofros documentos que sean necesarios para los participantes,
» Equipes y Herramientas: Ef contratista ser4 responsable de suministrar equipos tecnoldgicos {computadoras, proyeciores,

micréfonos, etc.) que sean necesarios para la correcta ejecucion de las clases y actividades practicas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por fa universidad contratante.

3. Asistencia durante el evento: Este personal debera estara disponible para ayudar con cualguier necesidad de los participantes.

4. Apoyo en las actividades practicas: Si ef programa incluye practicas, &l personal logistico ayudara en la organizacion de las
mismas ¥ en ¢l manejo de equipos ¥ recursos necesarios.

5. Refrigerios

+  Suministro de refrigerios: Ef contratista debera gestionar el suministro de refrigerios para los patiicipantes, por cada sesidn
de capacitacién AM y PM y contar con un stand de café y aromatica. La calidad de los alimentos debera cumplir con las normas

Universidad Sergio Arboleda
Cale 75 Mo 15-15 Piso 2 / Teléfono: (+571) 3257500 / wwwusergio.edu.co / Bogotd - Colombia
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" sanitarias vigentes.

5. Gestién de Inscripciones y Comunicaciones

» Inscripciones y Confirmacion de Participantes: El coptratista se encargara del registro de los participantes, verificando que
cumptan con los requisitossestablecidos para cada dipldmado, curse o seminario. Ademas, gestionars las comunicaciones
relacicnadas con las inscripciones, confirmaciones, hotarjos, y cualquler otra informacion relevante.

e Comunicacién Continua: El contratista deberd mantengr una comunicacion constante con los participantes y supervisor del
contrato, para asegurar que todos los aspectos logisticos estén organizados carrectamente y de manera oportuna.

6. Monitoreo y Evaluacion Logistica

+  Control de Calidad: Realizar un seguimiento continuo de lag condiciones lagisticas durante la ejecucion de los programas. Esto
incluye la supervisién de los recursos v la atencion a cualquigr incidente que pueda surgir durante las actividades.

7. Cierre de Actividades Logisticas

El contratista debera velar por el adecuado cierre de las actividades logisticas v asegurar que los participantes reciban los certificados
correspandientes en tiempo vy forma mediante el desarrollo de unajcaremonia de clausura académica fa cual se debera coordinar con el
supervisor del conirato para el desarrolio de este eventa en fiempo, modo y lugar.

7. Seguimiento e informe final:
El contratista se compromete a realizar seguimiento al programa y a entregar un informe final de actividades que en general, svaluara los
resultados obienidos. Dicho documento debera incluir recomendaciones para futuras capacitaciones, evaluaciones cuantitativas del
desarrolio de cada uno de fos modulos

6. Personal de Apoyo Logistico

+ Contratacién de Personal: El contratista deberé desighar personal de apoyo logistico que se encargue de las siguientes
funciones:

o Recepcién y registro de participantes: El petsonal debera verificar la asistencia, enfregar
credenciates y materiales af inicio de las actividades académicas.

Aspeclos generales:
La Universidad seré responsable por todo pago de honorarios corresgondientes & la coordinacién académica v a la docencia. £ contratista
serd el responsabie del material de trabajo y apoyc académico que seenfregara afinicio de cada svento académico, para cada estudiante.

1.OS PROGRAMAS INCLUYEN:

Reconacidos profesores de alto perfil, tanto académido como profesional

Experiencias de aprendizaje practicas, Gtiles y relevantes, aplicadas a la gestion del dia a dia
Coordinador académice a cargo del programa
Coordinador Logistico a cargo del programa
Hora académica de 45 minutos

Monitor académico del programa

Evaluacion de calidad del evento

Informe final de! programa

¢ Reunion antes de iniciar el programa para revisar el contenido y este quede acorde con las necesidades.

»  Diploma emitido por la Universidad Sergio Arboleda, 4 quienas aprusben con minimo a! 80% de asistencia.

»  Envio de memarias (presentaciones de fos conferencistas) de manera digital a cada parficipante,

s Refrigerio AM y PM
T e ——

Universidad Sergio Arboleda
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Libreta y esfero por d%e
Logistica def evento
Clausura det evento con coctet sin licor.

Descuento del 30% para los estudiantes que cursen v aprueban los diplomados, en los posgrados de la
Universidad Sergio Arboleda.

*  Posibilidad de homologacion en los postgrados, previo cumplimiento de requisitos académicos.

Nota: La Universidad se compromete a cumplir fa totalidad de lo previsto en fa solicitud de cotizacion.

6. VALOR DE INVERSION

o RSO e em——— ek b m— v W — g w— s ¢ w4 e Y m— e & mmmm— E R ¢ mm v o p mwwem 2

i Bl valor total de la inversidn s de § 364.950.000.00 (Trecientos sesenta v cuatro mifiones novecientos cincuenta mi pesos) para un grupo fotal, |

1. OBSERVACIONES

. La disponibilicad de los docentes depende de fa antelacion con Iz que se confirme ¢l cronograma de clase
. Vigencia de la propuesta: 120 dias calendario contados a partir de la fecha def presente documento
. Forma de pago: a convenir con la entidad,

Esperamos cumplir con sus expectativas y agradecemos su interés y confianza al permitimos participar en este proceso.

Jorge Clemente Noguera Calderén
Reclor y Representants Legal
Universidad Sergio Arboleda

Correo electronico; gerente.cuenta3@usa.adi.co

Universidad Sergio Arboleda
Calle 75 Mo 15-15 Piso 2 / Taléfano: {(+571) 3257500 / wwwusergio.adu.co / Bogots - Colombia
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Educacidén

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2026-EE-004259

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS FOR EL DECRETOQ 2269 DE 2023 Y
LA RESCLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que elia POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - {codigo: 2725), es una institucién de educacion superior
PRIVADA de utilidad comin, sin animo de lucro vy su caracter académico es el de INSTITUCION
UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 19349 de 1980-11-04,
expedido(a) por elfla MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Que el término de duracidn de la institucién es indefinida.

Que mediante Resclucién 8963 del 11 de septiembre de 1991, expedida por el Ministerio de Educacion

Nacional, se aprobd una reforma estatutaria en la cual se cambia el caracter académico de la institucion de
tecnoldgica a UNIVERSITARIA.

Que mediante Resolucion 2635 def 21 de noviembre de 2002, expedida por ef Ministeria de Educacion Nacional,
le fue ratificada una reforma estatutaria.

La informacion de contacto de la institucidn Correo electrénico: rectoria@poligran.edu.co, Direccion: CALLE 57
3 00 ESTE - Bogota, D.C., Teléfono: 7455555,

La informacion consignada en este certificado comrespende a la reportada por la institucion.

Esta institucién de educacion superior esta sujeta a ia inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacidn
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen, Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https:/ivumen.mineducacion.gov.cof, seleccionando la opcidn Consultar Certificade v diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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;";ﬁﬁ ANDO CC 13497823 AGTA C.5. 113 2025-08- |Desde: 2025-

MONTAREZ San José de RECTOR 2l CONSEJO 08-01 Hasta: {2025-08-10 Activo
o e Cucuta SUPERIOR 2027-08-31

é‘éﬁ% ANDO OO 13497823 |oonorerion = IACTAC.S. 113 2025-08- |Desde: 2025~

MONTAREZ Sgn José de LEGAL 211 CONSEJO 08-01 Hasta: |{2025-09-10 Activo
N EL Cucuta SUPERIOR 2027-08-31

gﬁ%ﬁ{g oC 80801486 | SEGUNDO ACTA C.S. 100 2024-08- |Desde: 2024-

pNTONIO Bonuts, .o, |REPRESENTANTE |15 CONSEJO 08-15 Masta: |2024-0919  |Activo
MENDIET, LEGAL SUPLENTE  |SUPERIOR 2026-09-14

JAIME ALBERTO | oo |PRIMER ?gé%ﬁésé}gg 2024-08- |1y - e 2024-

sarmiENTO (20 TS0 logpresenTanTe 118 CONSE: 08-27 Hasta:  |2024-08-06  |Activo
MARTINEZ LEGAL SUPLENTE  [JEROR 2026-08-26

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C.
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, seg(in radicadg 2026-ER-0004003.

Cordialmente;

Subdirector de Inspeccion y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional
Direccién: Calle 43 No. 57 - 14, CAN. Bogdta, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800
Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 9410122

4 los 8 dias del mes de enero de 2026, por solicitud de
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POUITECNICO GRANCOLOMBIAND =7
Fecha de Generacidn del docurnanto: 16 de julio de 2024

Empresa: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG |dentificaciaon de la empresa: 840075643

Contrato ARL: 094140848 Municipio donde se presté el servicio:

Sede: ADMINISTRATIVO Fecha de Elaboracién: 14/07/2024

Fecha de prestacion del servicio:  14/07/2024 Persona que modificd: HERRERA MOLAND MIGUEL ALFREDO
Fecha de ditima modificacién:  14/07/2024 Estado del Informe:  Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacién MNimero [dentificacidn Nombre Frestador
nult HERRERA MOLANC MIGUEL
' ALFREDO
Introduccitn

La autoevaluacion de los Esténdares Minimos es realizada por et empleador, segln el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, v los datos
gue ingreses obedecen Gnica y exclusivamnents a tu criterio como Comparia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluada.

ARL SURA informa que la empresa referenciads en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de ta normatividad vigente,
actualmente se encuentra imglementanda el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-S5T] y pars ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe,

Objetives

Evaluar la efectividad y cumplimiento de tas politicas, procedimiantos y précticas relacionadas con la sequridad vy salud laboral, identificando
dreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer et sisterna y garantizar un entorno laboral sequra y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de tos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &f
Trabajo en los lugarss de trabajo.

Resolucidn 1407 de 2007: Por la cual se reglaments la investigacidn de incidentes v accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Satud Qeupacional.

Resotucion 652 de 2012: Por {a cual se establecs la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades pUblicas
y ernpresas privadas v se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1384 de 2012: Por ta cual se modifica parcialmente Resclucidn 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

™
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POLITECNICO-GRANCOLOMBIAND -~~~

- Estandares-minimos $6-557 L e e ;":M\Q
e sura=

Fecha de Generacidn del documento: 14 de julia de 2024

Resolucidn 0312 de 2019: Por a cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Geslién de la Sequridad y Salud en et Trabajo
SGSST.

. Metddologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagndstico del sistera de gestidn de sequridad y salud en el trabajo en donde se evalta la
efectividad y cumiplimiento de las politicas, procedimientos y practicgs relacionadas con la seguridad v salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodolodia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacisn rilacionada con el sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo
camao manuales, politicas, procedimientos, registres de incidentes ylaccidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un anilisis de e informacidn recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestisn,

4. Evatuacion documental: Se revisardn minuciosamente fos docurnentos det sistema de gestién para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables,

6. identiticacidn de hallazgos: Se identificaran los haliazgos relevantss que indiquen reas donde se requiere mejarar o fortalecer el sistema
de gestion,

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado quelincluya los hailazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las drezs de mejora identificadas.

8. Presentacidn y sequimiento: Se presentard el informe 2 ia dita direccidn y se realizard un seguimiente para asegurar que las
recemendaciones se implementen correctamente y se realicen jas mejoras necesarias.

@ 2024. SURA, Todos los derechas Phgina 2
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?Estandares m mos SG-SST

Nit 860078642
POLITECNICO GRANCQLGMB?A
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Fecha de Ganeracidn del documenta: 16 de julic de 2024

Resumen de Resultados

. Aztuar (10%}

B POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

L Planear (23%)

16/07/2024 POLITECNICO GRANCOLOMBIAND

e ltem evaluado

" % Calificacion Real

100

U, Vierifeae (5%}

Valor Ponderado (%)

1. Hoest (50%)

I P{anear {25%)
Il Hacer (40%)

100
100

1, Verificar [5%)
. ctuar {10%]

% Total implementacién

100

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 160.0 st resuitado es ACEPTABLE

Pﬁg:na 3
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Estdndares minimos SG-S5T
NitB0O7BEE3 . . NRSTERVINS
- POLITECNICO GRANCOLOMBIAND -

Fecha de Generacion del documenta: 16 de julia de 2024
Detalte:gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de losjaspectos evaluades y podra comparar el resultado obtenido respecto al
referente madximeo a obtenser
POLITECNICO GRANCOLOMBIAND
Vi Planear (25%])
Recursos {10%) §
% Obtenido
" @ Maximo
Gestion integral del sislema
de gestion dela segu
0 25 50 75 160 125
t. Hacer (60%)
Gestién de la saiud (20%) &
Geslién da peligros y - 48 Obtenide
riesgos (30%) " Maximo
Geslion de amenazas (10%) £
50 75 100 125
© 2024, SURA, Tedos los derechos Pégina 4
Ll e un nilas se wnien en rasie de la sspecislidad
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Fechea de Generacidn del documento: 14 de julio de 2024
. Verificar (5%)
5
Verificacién del sistema de # Obtenido
gestion en seguridad v & Maximo
5
8 25 50 75 100 125
V. Actuar (10%)
£ Obteni
Mejoramiento (10%) : enido
|4 Maximo
i 25 50 75 100 125
POLITECNICO GRANCOLOMRBIAND
i, PLANECAR (25%)
RECURSOS (10%)
4
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra § 4
. % Obtenida
@ Maximo
Capacitacion en ¢f sistema...
0 25 50 75 160 125

@ 2024, SURA. Todos los derachos Pagina 5
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. Estédndaresminimos 5G-S5T

 NitBE00TBEAS - . .
. POLITECNICO GRANCOLOMBIANG .~ . .

R

SUra
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Fecha de Generacidn del documente: 16 de julio de 2024

1. RLANEAR (25%)

GESTION INTEGRAL DEL 8}

ETEMA DE GESTION DE LA 8EGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

e

Politica da seguridad y :
salud en &l trabajo {1%)

-

Objetivos del sistema de g...

[

Evaluacion Iniclal del ;
sistema de gestion - seguri §

i

Plan anual de trabalo (2%} E 5

Conservacion de la 37
documentacion (2%) B2

Rendicidn de cuentas (1%)

Normatividad nacional
vigente y aplicable en mater

M'N [REREY

Py

Comuriicacidn (1%}

wh o wl

Adgulsiciones (19%) 4

§2

Coniratacion (2%}

Geslitn del cambio {1%)

25

i
GESTION

Condiciones de salud en el
trahajo {9%)

Registro; reperte e Invest.. &=
Bs

Mecanisinos de vigilancla de
las ¢ondiciones de sal

25

# Obtenido
@ Maximo

50 7 100 126

HACER (60%)
¢ DE LA SALUD (20%)

# Obtenido
& Maximo

50 75 100 125

e Las

Pagina

pz e el ceienidas se emlen 2 raan de ls especiatidad




- Esténdares minimos S6-SST- -

it 860078643 v - :
ZPOLITECNICO GRANCOLOMBIANG =0

Fecha de Generacion del documento: 16 de julio de 2024

] 11, HAGER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificaciin de neligros;
evaluacion y valoracid

Medidas de prevencion y co...

8 25 50 75 160

il. HACER (680%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion;
preparacion y respuesta anle

o 25 50 75 100

Hl, VERIFICAR {5%}

‘ % Obtenide
@ Maximo

125

% Oblanide
& Maximo

125

VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (5%)

Gestién: v resultados del 3
sistermnz de gesfidn de seg

5 25 50 75 160

- 8 Obtanido
@ Maximo

4125

s 4L contenidas sz aruter oo randn de



.Estandares:minimos S6-55T
-Nit8s0078643 .

POLITECNICO GRANCOLOMBIANG :

Fecha de Generacidn del documento; 15 de julio de 2024

WV IACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
Acclones proventivas v @& Obtenido
correctvas con base en los T8 Méximo
9 25 50 75 109 125
€ 2024, SURA. Todos Los derechos Pigina 8
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Fecha de Generacién del documento: 14 de juiio de 2024

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultade de (2 autoevaluacion de los Esténdares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperades, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, ef cual tendré un resultado que obligan ¢ no a reatizar un plan de mejora, ash:

1. Realizar y tener a disposicién del Ministeric del
Trabajo un Plan de Mejoramiente de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesges
Laborales a la gue se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en 2t terming
maxima de tres [3] meses despues de realizada la
autcevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguirniento anual y plan de visita & la empresa con
valoracion critica, por parte det Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenide as menaor al
40%

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (4}
meses despues de realizada [z autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte det Minfsterio del trabaje,

Si el puntaje obtenido estd entre el
60y 85%

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicidn

Siel puntaje chtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, & incluir en el Plan de Anual

85% de Trabajo las meforas que se esiablezcan de acuerdo
con la evaluacion.
& 2024, SURA. Todas los derachos Pagina 13
Ef pressmte nforme rhoter 3z acicngs en £l ceatenidan se ¢
d= los ron e inaterio,
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Facha de Generacion del documento: 16 de julio de 2024
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COLOMBIA, MINISTERIC DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 71

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resol
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incidentes y accidentes de trabajo,
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privadas v se dictan otras disposiciones

12}. Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 452 de 2012,

151, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

, 2019]. Por la cual se definen los Estandares Minimas del Sisterna de
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —

tnforma que la empress POLITECNICO GRANCOLOMBIANG con Nit 840078643 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo {S6-557) y para elio, POLITECNICCG GRANCOLOMBIANG aplics la herramients dizgnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
16/07/2024 cuye resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Esténdares Minimes es reatizada por el empleador segtn el articulo 28 de la Resotucién 03172 de 2819, y los datos
ingresados obedecen dnica y exclusivamente & su criterio como empresa. ARL SURA no surninistrs o diligencia informacisn, ni es

responsable de los resultados que de ella se genaren.

El resultado cbtenido es:

Do Wemevaluado T 9 Calificacion Real -0 Valor Ponderado(%) - . %Implementacién ..
|. Planear {25%]
Ii. Hacer {60%]
. Verificar {5%)

V. detyar {10%) 10 10

% Totalimplementacién

De acuerdo a su porcentaje de imptementacién del 100.0 su resultade es ACEPTABLE.
La empresz es responsable en el desarrolio de las actividades para dar cumplimiente a los reguisitos narmativos legales vigentes, al

manitoreo, disminucidn y centrol de los riesgos como también a la implementécién total del Sistemna de Gestidn de Seguridad v Salud en et
Trabaje, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 16/07/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Surs
Codigo transaccidn: 4707727







FUNDACION POL]TE’CNICO GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

ESTATUTOS

CAPITULO | ,
NATURALEZA - DENOMINACION - DOMICILIO - OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA: La persona juridica que se rige por estos Estatutos es
una FUNDACION de utilidad comiin y como tal carece de fines de lucro. Por razon de

Su origen es una Institucion privada y por su caracter académico es una Institucién
Universitaria.

ARTICULO 2. DENOMINACION: La Fundacion se denomina POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO.

ARTICULO 3. DOMICILIO: Tiene como domicilio la ciudad de Bogota, Distrito
Capital, Republica de Colombia, pero puede establecer dependencias seccionales u
otros centros de actividad en cualquier lugar del pais o del exterior.

ARTICULO 4. OBJETO: Ei objeto del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO es la
prestacion de servicios en todos los campos de accion de la educacion, en especial de
la educacion superior, segln lo previsto en el Articuio 7 de la Ley 30 de 1992 y demés
disposiciones complementarias y concordantes.

En desarrollo de su objeto el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO podra:

a) Adelantar todas las actividades académicas, investigativas, de extensién o de
servicio conducentes al logro de su abjeto.

b) Celebrar convenios interinstitucionales para lograr la optima utilizacion de sus
recursos.

¢) Celebrar todo tipo de contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o

extranjeras, con los cuales se busque el desarrolio de los objetivos del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

d) Disponer activa y pasivamente de los derechos reales, tales como usufructo, uso o
habitacion, prenda e hipoteca.,

e) Avalar obligaciones propias, de estudiantes o de terceros, en beneficio o interés de
la Fundacion.

f) Recibir donaciones provenientes de los mismos fundadores o de terceros.



g) Realizar ofras actividades preparator
anteriores gue sean necesarias ¢ cond

h) En general, realizar todos los objetivos

1992.
ARTICULO 5. DURACION: La duracion ¢
indefinida.
CAPI]
PATR
ARTICULO 6. CONSTITUCION:

GRANCOLOMBIANO esta conformado de

a) Por las donaciones iniciales hechas a |

b) Por los bienes muebles e inmuebles ¢

que en el future llegare a adquirir,
¢) Por las autorizaciones, permisos y lice
en adelante se le expidan o concedan.

d) Por los aportes, auxilios, donacions

propiedad, en usufructo o a ofro ttulo.
g) Por los productos que obtenga po
administracion de su patrimonio.

fy Porlos demas bienes ¢ derechos que

PARAGRAFO: El patrimonio del POLITE(
cumplimiento de su objeto, pero se

destinadas a conservar o acrecentar sus
expresamente prohibido destinar en todo ¢
distintos de ios autorizados por las nom
patrimonio y las rentas con miras a un mej

CAPI]
DIRECCION Y A

ARTICULO 7. ORGANOS DE DIRECCIG
GRANCOLOMBIANO tiene los siguientes

a) Ei Consejo Superior,
b} El Consejo Asesor.

as, complementarias o accesorias de las
Lcentes para el logro de su objetivo v fines.
5 previstos en el Articulo 6 de la Ley 30 de

lel POLITECNICO GRANCOLOMBIANO es

TULO If
IMONIO

El  patimonio del POLITECNICO

la siguiente manera;

5 Fundacién.
ue en la actualidad le pertenecen y por los

nclas académicas de que es titular o los que
>s vy derechos que se le entreguen en
r el desarrollo de su actividad y de la
adquiera a cualquier titulo.

UNICO GRANCOLOMBIANO se destinara al
nodran  efectuar operaciones econdmicas
bienes y rentas. En consecuencia, queda
) en parte los bienes de la Institucion a fines
nas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el
or logro de sus objetivos.

uLom
DMINISTRACION

N Y ADMINISTRACION: El POLITECNICO
brganos de direccién y administracion:




¢) ElConsejo de Delegados.
d) ElRector.

e) El Consejo Académico.

f) El Consejo Participativo.

ARTICULO 8. EL CONSEJO SUPERIOR: EL Consejo Superior es el 6rgano méaximo

de la Institucion y estara integrado por el niimero de miembros que el mismo Consejo
determine.

ARTICULO 9. ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO: Los Consejeros
tendrén en el ejercicio de su cargo una duracién de tres (3) afios, pudiendo ser

reelegidos. La reeleccion de Consejeros v la eleccion de nuevos Consejeros se haran
por el sistema de cooptacion.

PARAGRAFO. Para ser mismbro del Consejo Superior se requiere:

- Tener amplia experiencia laboral, profesional, educativa o universitaria, a juicio
del propio Consejo Superior, que se elige a s mismo por caoplacion.

- Ajuicio del mismo Consejo Superior, ser ejemplo de elevados principios morales
que permitan prever que conducira a la Institucion dentro del espiritu de bondad y

de servicio al projimo, principio basico inspirador del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANQ,

ARTICULO 10. REPRESENTACION: Cuando cualquier Consejero se viere impedido
para asistir a una de las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo, podra

hacerse representar por un apoderado especial, mediante documento escrito que se
presentara ante el presidente def Consejo.

ARTICULO 11. CONVOCATORIA A REUNIONES DEL CONSEJO: Toda reunién
ordinaria o extraordinaria debera ser convocada con una antelacién no inferior a ocho
(8) dias calendario, para que aquel Consgjero que no pueda asistir personalmente a la

reunién instruya adecuadamente a su apoderado sobre los temas propios del
Consejo.

ARTICULO 12. VOTACIONES DEL CONSEJO: Las votaciones y las determinaciones
del Consejo se tomaran por mayoria simple, excepto las de reforma de Estatutos de la
Institucion, las cuales deberan ser aprobadas por unanimidad.



ARTICULO 13. REUNION ORDINARIA

Superior se reunira ordinariamente una \

meses de cada afio calendario.

ARTICULO 14. REUNION DEL CONSEJ(

el Consejo de Delegados no realizare seft
del Consejo Superior, conforme al articulo
el primer dia habil del mes de abril a las di
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

ARTICULO 15. REUNIONES EXTRAOR

reunira extraordinariamente cuando sea ¢

Delegados, por el Revisor Fiscal, o por
Consejo.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA A

convocaioria a reuniones extraordinarias §

el orden del dia, el cual no podra ser varia

presentes la totalidad de los miembros dé

de reunién, podran declararse en reunion
miembros podra hacerse representar.

ARTICULO 17. QUORUM PARA DELIE
deliberar y decidir cuando se encuentre

represente la mitad mas uno del total
Superior.

ARTICULO 18. PRESIDENTE Y SECR
Consejo elegira un Presidente, para perioq
indefinidamente, quien continuara en
Presidente. El Consejo designara un Se
Consejo. De todas las reuniones se dejar
y el Secretario.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL CO
tendra las siguientes funciones:

a) Designar al Rector, de candidato o
Delegados, y removerlo.

DEL. CONSEJO SUPERIOR: El Consejo
vez al afio dentro de los primeros fres (3)

> SUPERIOR POR DERECHO PROPIO: S
alamiento de fecha para la reunién ordinaria
anterior, éste se reunira por derecho propio
ez de la mafiana (10:00 a.m.) en la sede del

DINARIAS DEL CONSEJO: El Consejo se
onvocado por el Rector, por &l Consejo de
convocatoria de tres de los miembros del

REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La
se hara por escrito en el que se incorporara
do sino por unanimidad. Siempre que estén
2l Consejo Superior, sea cual fuere el lugar
extraordinaria. En este caso, ninguno de los

BERAR Y DECIDIR: Habra quérum para
presente un ntmero de Consejeros que
fe los miembros que integran el Consejo

ETARIO DEL CONSEJO: De su seno, el
los de dos (2) afios, que podra ser reelegido
su cargo hasta cuando se eliia nuevo
retario, quien podra ser miembro o no del
& un acta escrita y firmada por el Presidente

NSEJO SUPERIOR: E! Consejo Superior

candidatos que le presente el Consejo de




b) Designar a los dos (2) representantes legales suplentes, para lo cual escogera dos
(2) de los Vicerrectores de Ia Institucion, y removerios.

c} Designar y remover al Revisor Fiscal y su suplente, y darles las instrucciones que
considere necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como
fijarles su asignacion, cuando hubiere lugar a ella.

d) Reformar los Estatutos de fa Institucién, Para ello debera contarse con el voto
afirmativo de la totalidad de los Consejeros.

e) Aprobar o improbar los presupuestos y programas que presente el Rector, asi
como los balances y cuentas de fin de ejercicio, y expedir al Rector del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO el finiquito cuando deje su cargo.

f) Determinar el nimero de miembros del Consejo de Delegados y elegirlos.

g) Elegir ios miembros del Consejo Asesor.

h) Determinar el niimero de miembros del Conssjo Superior y elegir, para llenar las
vacantes, a los Consejeros respectivos,

) Disponer, cuando el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO se disuelva, de todas
las medidas indispensables, para la cabal liquidacién de la Fundacién, conforme a
estos Estatutos y a la Ley.

J) Expedir los reglamentos que deban regir tanto al Consejo de Delegados como al
Consejo Participativo.

ARTICULO 20. DEL CONSEJO ASESOR: El Consejo Asesor es el drgano consultivo,
tanto del Consejo Superior como del Consejo de Delegados y del Rector.

ARTICULO 21. ELECCION Y RENOVACION DE CONSEJEROS ASESORES: Por
derecho propio seran miembros del Consejo Asesor todas las personas naturales o
juridicas que hayan intervenido en la creacion del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO. Seran elegidos por el Consejo Superior como miembros del
Consejo Asesor todas las personas naturales o juridicas que, habiendo prestado
servicios distinguidos a la Fundacion, de tipo personal o econdmico, sean designadas
por el Consejo Superior. Los Consejeros Asesores seran elegidos para periodos de
cinco (5) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Los Fundadores seran
miembros del Consejo hasta la edad de setenta (70) afios, edad a la cual dejaran de
tener voto pero podran seguir asistiendo con voz a las reuniones del Consejo.

En caso de que la designacion recaiga sobre una persona juridica, ésta nombrara un
representante para tal efecto, segin el procedimiento intero que hubiere adoptado.
La entidad de que se trate enviard comunicacion al Consejo Superior, expresando
formalmente el nombre de la persona en quien haya recaido la designacion, e
igualmente notificara su cambio cuando éste se produzca.



PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Asesor no podra tener un niimero superior a
treinta y cinco (35) miembros y para la renovacion del Consejo se deberan tener en
cuenta las personas que hayan integrado el Consejo de Asesores,

PARAGRAFO SEGUNDO. El hecho de pertenecer al Consejo de Asesores no sera
obstaculo para pertenecer al Consejo Superior 0 al de Delegados de la Institucion, ni
para desempefiar cargos administrativos ¢ académicos en la Institucion.

ARTICULO 22. CONVOCATORIA DEL GONSEJO ASESOR: El Consejo Asesor se
reunira por convocatoria que le haga el Consejo Superior, el Consejo de Delegados o
el Rector de la Institucion, o cuando asi lq solicite la mitad més uno de los Consejeros
Asesores. La convocatoria debera hacerse por escrito, enviandola a la direccion de
cada uno de los Consejeros. En la convgcatoria se debera expresar la fecha, hora y
lugar de la reunion.

ARTICULO 23. QUORUM Y DECISIONES: Habra quorum para deliberar y decidir
cuando estén presentes la mitad mas ung de los miembros del Consejo Asesor y las
determinaciones se adoptaran por el voto fe la mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL CON
Consejo:

EJO ASESOR: Seran funciones de este

a) Prestar su asesorfa y orientacion en |
educacién integral, y, en general
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

b) Examinar y emitir concepto sobre los
Superior.

¢) Servir de drgano consultivo del Consejo de Delegados para dirimir conflictos que
se presenten en el seno del Consejo de Delegados.

d) Emitir conceptos sobre temas especificos que le presente el Rector en orden a
atender a la buena marcha de la Institucion.

e) Las demas que le atribuyan estos Estatutos y el Consejo Superior.

bs directrices, politicas y el desarrollo de la
para todos los fines del objeto del

temas y asuntos que le solicite el Consejo

ARTICULO 25. EL CONSEJO DE
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, co
funciones, en especial las de orientacion,
Delegados compuesto por el nimero
incluyendo a un profesor y a un estudiar
Consejo Superior para periodos de dos
reunion ordinaria. Los miembros del {

DELEGADOS: El Consejo Superior del
n el fin de agilizar el cumplimiento de sus
tutela y vigilancia, nombrara un Consejo de
de miembros que considere pertinente,

ite de la Institucidn, elegidos por el mismo
{2) afios contados a partir de la primera
Consejo de Delegados tendran suplentes,
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designados de acuerdo con un orden numérico establecido, y elegidos también por el
Consejo Superior.

Tanto los principales como los suplentes del Consejo de Delegados no
necesariamente deberan ser miembros del Consejo Superior.

PARAGRAFO. Para ser miembro del Consejo de Delegados se requiere:

- Tener amplia experiencia laboral, profesional, educativa o universitaria, a juicio
del Consejo Superior.

- Ajuicio del mismo Consejo Superior, ser ejemplo de elevados principios morales
que permitan prever que conducird a la Institucion dentro del espiritu de bondad y

de servicio al projimo, principio bésico inspirador del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO.

ARTICULO 26. REELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
DELEGADOS: Los miembros del Consejo de Delegados seran reelegibles
indefinidamente. En caso de no nombrarsele reemplazo a un miembro del Consejo de
Delegados, éste seguira en gjercicio de su cargo hasta cuando sea reemplazado.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL CONSEJO DE DELEGADOS: El Consejo de
Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Nombrar de su seno una mesa directiva que quedara integrada por un Presidente
y un Vicepresidente. Se designara un Secretario de libre escogencia.

b) Determinar, de acuerdo con las leyes y estos Estatutos, las normas generales a
que se debe someter la politica de la Institucién para el logro de su objeto, sefialar
las directrices administrativas, financieras y contables del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANG, y expedir los reglamentos que, con el objeto de lograr el
cumplimiento de esas directrices, considere necesarios.

c) Conocer y aprobar el presupuesto y los demas informes que pasaran luego al
Consejo Superior.

d) Determinar las inversiones ocasionales que, conforme a los Estatutos y a la Ley,
pueda realizar el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

e) Crear los diferentes cargos de la Institucion y sefialar las atribuciones de los
mismos.

f) Proponer al Consejo Superior fa eleccion y remocion del Rector.

g) Designar, a propuesta del Rector, los Vicerrectores y Decanos, asi como
removerlos libremente.



h} Conceder licencia al Rector y nombrar su reemplazo temporal. Asimismo, nombrar
el reemplazo del Rector cuando por cualquier causa tenga que ausentarse.

i) Autorizar al Rector para la celebracion| de contratos cuyo valor exceda la suma de
ciento veinte (120) salarios minimos mensuales. Esta suma podra ser revisada
por el Consejo Superior a peticién del | ector por medio de resolucion.

) Aprobar la apertura de nuevos p{;gramas académicos que se propenga

desarrollar el POLITECNICO GRANCQLOMBIANO.

k} Aprobar la creacion de seccionales o de ofros cenfros de actividad del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, expedirle sus Estatutos y establecer sus
drganos de direccion. ,

) Conocer las donaciones que se ofrezgan al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
y autorizar al Rector para la aceptacion de las mismas.

mj Conocer y aprobar los convenios interinstitucionales de todo tipo, a los cuales se
refiere el articulo cuarto, que se proponga suscribir el POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO.

n) Elegir al Capellan, de candidato d candidatos presentados por el Rector.
Asimismo, removerlo cuando lo considere conveniente.

o) Sefalar la fecha en que deba reunirse ordinariamente el Consejo Superior,
conforme a lo estipulado en el articulo [11 de estos Estatutos.

p) Y las demés que le asignen el Consejo Superior o los Estatutos.

ARTICULO 28. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO
DE DELEGADOS: El Consejo de Delegados se reunira ordinariamente, por derecho
propio, una vez al mes, en el dia, hora y lugar del domicilio social indicados en Ia
convocatoria del Rector. Podra reunirse en forma extraordinaria cuando sea

convocado por su Presidente, por el Rector, por el Revisor Fiscal o por dos de sus
miembros.

ARTICULO 29. QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR EN EL CONSEJO DE
DELEGADOS: Habra quérum para deliberar cuando, habiendo sido convocado
conforme a estos Estatutos, se encontrarg reunida en lugar, fecha y hora previstas, la
mayoria absoluta de sus miembros, Las decisiones del Consejo de Delegados se
tomaran con el voto favorable de la mayorija de los asistentes.

ARTICULO 30. EL RECTOR: El POLITECNICO GRANCOLOMBIANO tendra un
Rector. El Rector serd, ademas de la cabeza académica y administrativa, el
representante legal de la Institucion, diriging la politica general de la misma conforme a

la Ley, los Estatutos y las decisiones|del Consejo Superior y del Consejo de
Delegados. Igualmente, el Rector seré el orientador de los objetivos del

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO y| el encargado de cuidar el patrimonio
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espiritual, juridico y econdmico del mismo. Para efectos de su representacion legal, el
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO podra contar con dos (2) representantes legales
suplentes.

PARAGRAFO. Para ser Rector se requiere:

- Tener titulo universitario

- Tener amplia experiencia laboral, profesional, educativa o universitaria, a juicio
del Consejo Superior y def Consejo de Delegados.

- A juicio de los mismos Consejo Superior y de Delegados, ser ejemplo de
elevados principios morales que permitan prever que conducird a fa Institucion

dentro del espiritu de bondad y de servicio al préjimo, principio basico inspirador
del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

ARTICULO 31. ELECCION DEL RECTOR: El Rector sera elegido por el Consejo
Superior para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que el mismo Consejo pueda
removerlo libremente en cualquier momento o reelegirlo sucesivamente. En las
~mismas condiciones de la eleccion del Rector, el Consejo Superior podra elegir dos

(2) de los Vicerrectores del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO como
representantes legales suplentes.

ARTICULO 32. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL RECTOR: El Rector tendré las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Representar judicial y extrajudiciaimente al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

b) Cuando hubiere necesidad de nombrar apoderados especiales, debera el Rector
hacer la designacién del respectivo apoderado especial, seleccionando con el
mayor cuidado un profesional competente para el encargo.

c) Celebrar a nombre del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO y con la fimitacién
prevista en el numeral i} del Articulo 27 del presente Estatuto, todos los actos y
contratos  necesarios para desarrollar el objeto del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO y preservar sus bienes.

d) Convocar al Consejo de Delegados a las reuniones ordinarias, y a las
extraordinarias que se produzcan por su iniciativa.

e) Convocar al Consejo Superior cuando asi lo disponga el Consejo de Delegados.

f} Proponer los Decanos al Consejo de Delegados. En el acta de nombramiento se

fijara a estos funcionarios el periodo para el desempefio del cargo, que podria ser
indefinido.



o)

Designar al personal subalterno que dgmande la buena marcha del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO v fijarle sus |asignaciones, de conformidad con las
instrucciones que imparta y los reglamentos que adopte el Consejo de Delegados.
Dirigir la accion del POLITECNICO [GRANCOLOMBIANO y el trabajo de sus
subalternos. Hacer los recaudos e inversiones y gastos indispensables para el
cumplimiento del objeto del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.
Presentar anualmente al Consejo Superior el balance, los inventarios y cuentas de
fin de ejercicio, con un informe detalledo respecto a la manera como se hayan
desarrollado sus actividades, el | estado financiero del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO y las medidas|que considere conveniente adoptar para
lograr los fines y proteger el patrimonio| de éste.
Rendir las cuentas que se le exifan er} el momento de la terminacion del ejercicio
del cargo.
Tomar las medidas que reclame la conservacion de los bienes del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, vigilar la actividad de los empleados de la Fundacion e
impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la Institucion,
Cumplir y hacer cumplir oportunamente todos los requisitos o exigencias legales
que se relacionen con el funcionamiento y las actividades de la Fundacion.

m) Cumplir las demas funciones que le ¢orrespondan como representante legal del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, conforme a la Ley, los Estatutos y las
decisiones del Consejo Superior y del Consejo de Delegados.

n) Intervenir en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior y del

Consejo de Delegados, en las cuales téndra voz pero no voto.

ARTICULO 33. DE LOS VICERRECTORES Y DECANOS: EI POLITECNICO

G

RANCOLOMBIANO podra tener Vicefrectores y Decanos, designados por el

Consejo de Delegados a propuesta del Rector.

Los Vicerrectores y Decanos tendran a sucargo el desarrollo de las labores asignadas

a

Delegados y del Recfor.

El

su area, conforme a las disposiciongs del Consejo Superior, del Consejo de

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO tendra tantos Vicerrectores y Decanos como

sean necesarios para el cumplimiento de gu objeto.

PARAGRAFO. Para ser Vicerrector o Decano se requiere:

Tener titulo universitario.

Tener amplia experiencia laboral, profesional, educativa o universitaria, a juicio
del Consejo Supetior y de Delegados| y del Rector.
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- Ajuicio del mismo Consejo Superior y de Delegados, y del Rector, ser ejemplo de
elevados principios morales que permitan prever que conducird a la Institucion

dentro del espiritu de bondad y de servicio al projimo, principio basico inspirador
del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

Excepcionalmente, por decision unanime del Consejo de Delegados, el Rector v &l
Consejo Académico, podran ser Decanos personas de amplia experiencia y
trayectoria, de reconocida idoneidad en su desempefio técnico o profesional, aunque
no tengan titulo universitario.

ARTICULO 34. EL CONSEJO ACADEMICO Y SU COMPOSICION: El
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO tendra un Consejo Académico. Este estara

integrado por el Rector y las autoridades académicas y disciplinarias de nivel directivo
de la Institucion.

ARTICULO 35.CONVOCATORIA DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo
Academico sélo podra ser convocado por el Rector y no podra reunirse, en ningin
€aso, sin su presencia.

ARTICULO 36. CARACTER DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico
se instituye como drgano asesor del Rector. En tal virtud, sus recomendaciones
podran ser acogidas o no por el Rector. Las recomendaciones deberén contar con la
aprobacion de la mitad mas uno de los miembros dei Consejo Académico. El Consejo
de Delegados sefialara, por medio de resolucion, la conformacién del Consejo
Académico en cada caso, segun las necesidades y evolucion de la entidad.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico
tendré las siguientes funciones:

a) Dar aplicacion a los reglamentos académicos y disciplinarios que se adopten en el
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

b) Recomendar al Rector el nombramiento y remocion de los profesores de la
Institucion.

¢) Designar los representantes de los docentes y de los estudiantes al Consejo

Participativo de conformidad con el reglamento que para tal fin elabore el Consejo
Superior.

d) Las demas que le asigne el Consejo de Delegados.

ARTICULO 38. EL CONSEJO PARTICIPATIVO: E! Consejo Participativo estara
integrado de la siguiente forma;
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) El'Rector o su delegado, quien lo presi
) El Vicerrector académico.
} Los Decanos.

) Dos representantes de los docentes pa
e) Dos representantes de los estudiantes

a
b
c
d

ARTICULO 39. DESIGNACION DE |
PARTICIPACION: Los representantes ds
designados por el Consejo Académico de

Para ser designado representante de los
requiere:

a) Estar vinculado a la Institucién como ¢
tres (3) afios.

b) Tener una evaluacién satisfactoria de d

¢) Haberse destacado por sus aportes o

d) No haber sido sancionado disciplinaria

Para ser designado representante de los ¢

a) Tener matricula vigente en la Institucio

b) Tener aprobado por lo menos el ochen
esta desarrollando.

¢) Tener un promedio de calificaciones
cinco punto cero (5.0).

d} No haber sido sancionado disciplinaria

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONS

a} Proponer y desarrollar politicas acad
calidad de la ensefianza.

b) Evaluar la calidad de los programas ac|

¢) Para la incorporacién de docentes, dg
titulo o de la experiencia, de conformid

d) Estudiar y conceptuar, cuando le sed

modificacidn de programas académicos

e} Velar por el cumplimiento de los reglan
f) Las demés que le sean asignadas pd
Delegados.

ira.

ra periodos semestrales.
para periodos semestrales.

REPRESENTANTES AL CONSEJO DE
2 los docentes y de los estudiantes seran
a siguiente forma:

profesores en el Consejo Participativo se

ocente y tener una antigliedad no inferior a

u desempefio.
ervicios a la Institucion.
mente.

studiantes se requiere:

.
ta por ciento (80%) del plan de estudios que

ho inferior a cuatro punto cero (4.0) sobre

mente.
EJO PARTICIPATIVO:
lémicas tendientes al mejoramiento de la

adémicos y de investigacion.

terminar que se prescinda del requisito del
ad con lo dispuesto en los reglamentos.
solicitado, sobre la creacion, supresion o

O

rentos docente, estudiantil y de bienestar.
r el Consejo Superior o por el Consgjo de
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ARTICULO 41. REUNIONES: Ei Consejo Participativo se reunira ordinariamente por

lo menos una vez durante cada semestre y extraordinariamente cuando sea
convocado por el Rector,

ARTICULO 42, El funcionamiento de dicho Consejo v la designacién de los
representantes a que se refieren los literales d) y e) del Articulo 38, seran
reglamentados por el Consejo Superior.

CAPITULO IV
CAPELLANIA

ARTICULO 43. DEL CAPELLAN: E| POLITECNICO GRANCOLOMBIANO tendra un
capellan. El capellan serd elegido por el Consejo de Delegades de candidato o
candidatos que le presente el Rector. El capelian podra ser removido, igualmente por
libre determinacién del Consejo de Delegados.

El capellan del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO debera ser un sacerdote
catolico.

ARTICULO 44. FUNCION DEL CAPELLAN: El capellan del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO velard por la asistencia espiritual de los alumnos de la
Institucion, en los asuntos propios de su ministerio eclesiastico.

ARTICULO 45. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION: En o administrativo, el

capelldn del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO deberd entenderse, con
exclusividad, con el Rector de la Institucion.

_ CAPITULOV
REGIMEN PATRIMONIAL

ARTICULO 46. INVENTARIO Y BALANCE PATRIMONIAL ANUAL: EI
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO realizara gjercicios patrimoniales anuales que
terminaran el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. En esta fecha se cortaran
las cuentas y se realizard un inventario y balance de fin de ejercicio, que sera
presentado por el Rector al Consejo Superior para su estudio y aprobacién, en la
reunion ordinaria de cada afio, junto con el informe anual de actividades académicas y
administrativas. Todos estos informes deberan haber sido considerados y aprobados
previamente por el Consejo de Delegados.
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ARTICULO 47. DISPONIBILIDAD DE LAS CUENTAS, LOS LIBROS, INVENTARIOS
Y BALANCES: Durante la convocatoria a| Consejo Superior para la reunion ordinaria
de cada afio, las cuentas, el inventario y gl balance de fin de ejercicio, asi como los
libros que los sustenten, deberan estar g disposicion de los miembros del Consejo
Superior o de las personas delegadas por gllos.

ARTICULO 48. SUSCRIPCION DE LOS BALANCES Y SUS ANEXOS: Los balances
y sus anexos seran suscritos por el Rector, el Revisor Fiscal y el Contador del
POLITECNICO GRANCOLCMBIANO.

ARTICULO 49. FORMA DE LLEVAR| LAS CUENTAS, EL BALANCE Y LA
CONTABILIDAD EN GENERAL: Las cugntas y los balances de fin de ejercicio, y la
contabilidad general se presentardn |y llevaran teniendo presente que el
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ed una entidad sin animo de lucro. En
consecuencia, se adoptaran las practicas contables mas recomendables para esta
clase de instituciones.

ARTicho 50. LIBROS DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: El
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO llevara:

- Libros de Actas del Consejo Superior, del Consejo de Delegados vy del Consejo
Académico.

- Libros de Contabilidad y archivos de| correspondencia, de conformidad con las
normas legales aplicables a las entidades sin animo de lucro.

CAPTULO VI
FISCALIZACION

ARTICULO 51. DEL REVISOR FISCAL: E! POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
tendra un Revisor Fiscal con su suplente, elegidos por el Consejo Superior, por
mayoria absoluta y para un periodo de dos (2) afios.

El Revisor Fiscal yfo su suplente podén ser removidos en cualquier tiempo o
reelegidos indefinidamente.

ART iCpLO 52. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL; El Revisor Fiscal del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO vy su suplente deberan reunir los requisitos
exigidos por la ley para los de las sociedades andnimas, en especial los siguientes:

- Ser contador publico.
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No estar ligado por vinculos matrimoniales o de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con los
administradores, funcionarios directivos, cajeros y contadores de la Institucion.

No estar desempefiando ofro cargo dentro del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, salvo los estrictamente docentes.

ARTICULO 53. ATRIBUCIONES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal tendra las
atribuciones que la ley establece a los revisores fiscales de las sociedades andnimas
en cuanto sean aplicables, es decir, las siguientes:

a)

b)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Fundacion se ajustan a las prescripciones de los Estatutos y a ias decisiones de
fos cuerpos colegiados de la Institucion;

Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Superior, al Consejo de Delegados o
al Rector, segln corresponda, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacion y en el desarrolio de sus actividades;

Colaborar con las entidades gubermamentales que ejerzan la inspeccion v
vigilancia de las entidades de educacion superior y rendirles los informes a que
haya lugar ¢ le sean solicitados;

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Institucion y las actas
de las reuniones del Consejo Superior y del Consejo de Delegados, v por que se
conserven debidamente la correspondencia de la Fundacion y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la Institucién y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos v de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Convocar al Consejo Superior o al Consejo de Delegados a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario, y

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los Estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomienden el Consejo Superior o el
Consejo de Delegados.

ARTICULO 54. INFORME DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal rendira al
Consejo Superior un informe anual, que sera examinado en la reunién en que se
estudie el balance de fin de ejercicio.
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Dicho informe contendra, por lo menos, la nformacion requerida para los informes que
los revisores fiscales de las sociedades| andnimas deben rendir a las asambleas
generales.

ARTICULO 55, INTERVENCION E INSPECCION DEL REVISOR FISCAL: El Revisor
Fiscal podra intervenir, con voz pero sin voto, en las reuniones def Consejo Superior y
del Consejo de Delegados. Podré inspeccionar en cualquier tiempo, los libros de

actas, contabilidad, correspondencia, comprobantes de cuentas y demas documentos
del POLITECNICO GRANCOLOMBIANQ.,

CAPiTULO VI
DEPENDENCIAS SECCIONALES

ARTICULO 56. CREACION DE LAS SECCIONALES: A solicitud del Rector, el
Consejo de Delegados del POLITECNICO GRANCOLOMBIANOQ aprobar la creacion
de seccionales, para operar en sitios difer?ntes al domicilio principal de la Fundacion.

ARTICULO 57, REGLAMENTACION DE|LAS SECCIONALES: Las seccionales del
POLITECNICG GRANCOLOMBIANO se regiran conforme a un estatuto especial, que
expedira al efecto el Consejo de Delegados.

ARTICULO 58. GOBIERNO DE LAS SECCIONALES: El Rector del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO lo sera igualmente de las demas dependencias seccionales del
mismo.

Cada seccional, sin embargo, contara con|sus propios drganos de direccion, conforme
lo establezca el Consejo de Delegados.

ARTICULO 59. UNIDAD DE PERSONERIA JURIDICA: Las dependencias
seccionales, conjuntamente con la| sede principal del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, para todos los efectos legales, formaran una sola personeria
juridica, representada tal y como queda establecido en los presentes Estatutos,

CAPITULOVHI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 60. DISOLUCION: EI POLITECNICO GRANCOLOMBIANO se disolvera
Unicamente por imposibilidad legal para seguir desarrollando su objeto.



ARTICULO 61, DEL LIQUIDADOR: Disuelto el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO,
el Consejo Superior procedera a elegir un liquidador.

En caso de no elegirse éste, el encargado de hacer sus veces sera el Rector. Para la
eleccion del liquidador se sequira el mismo procedimiento que para la del Rector.

ARTICULO 62. LIQUIDACION: Disuelto el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, se
procedera de inmediato a la liguidacion, siguiendo procedimentalmente lo establecido
en los Articulos 225 y siguientes del Codigo de Comercio para la liquidacion de
sociedades 0 por cuotas o partes de interés, en cuanto estas disposiciones sean
compatibles con las disposiciones que regulan la educacién superior en Colombia.

ARTiCULO 63. REMANENTE DE LOS BIENES: El remanente de los activos, una vez
cancelado el pasivo externo y hechas las provisiones a que haya lugar, se entregara a
la institucion o instituciones que sefiale el Consejo Superior.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 64. INTERPRETACION EN CASO DE DUDA DE LAS PRESENTES
NORMAS ESTATUTARIAS: Cualquier duda o colision respecto a las funciones o
atribuciones del Consejo de Delegados y el Rector de la Fundacion, se resolvera
siempre a favor del Consejo de Delegados, y las colisiones entre el Consejo de
Delegados y el Consejo Superior se resolveran, a su vez, a favor del Consejo
Superior. Las demas dudas de interpretacién y aicance sobre las normas contenidas
en los presentes Estatutos correspondera resolverlas al Consejo de Delegados. En
caso de no lograrse acuerdo sobre la interpretacion de las mismas, serd el Consejo
Superior el encargado de resolverlas.

ARTICULO 65. CALIDADES QUE DEBE REUNIR EL PERSONAL DE DIRECCION
DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: El personal de direccion - Rector,
Vicerrectores, Decanos, Directores de Departamentos - del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO deberén ser personas de reconocida honorabilidad y acreditar
suficiente preparacién y profesionalismo en las reas en que desarrollaran su labor,
en forma tal que haya certeza sobre su idoneidad para el eficaz cumplimiento de las
funciones que les sean encomendadas. El Consejo de Delegados velara
permanentemente por que esta norma tenga cabal aplicacion.
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ARTICULO 66. PROHIBICION DE TRA

SFERIR LA CALIDAD DEL FUNDADOR.

Queda expresamente prohibida la transferencia a cualquier titulo de la calidad de

Fundador y de los derechos derivados de |

ARTICULO 67. REGIMEN DE INHABI

inhabilidades de los miembros de los

funcionarios de la Institucidn son las siguig

a) Haber sido declarado en interdiccion d
b) Haber sido suspendido en su ejercicio

Por incompatibilidad, no podran ser mier

a misma.

IDADES E INCOMPATIBILIDADES, las
cuerpos colegiadas, de los directivos y
nfes:

e derechos por autoridad competente.
profesional por autoridad competente.

bros de los cuerpos colegiados, directivos,

funcionarios o colaboradores de la Institucion quienes desempefien cargos en ofras

instituciones, especialmente de educacior
generar conflicto de intereses o poner en

de la Institucion.

En general, no podra ser miembro de los ¢

de la Institucién ninguna persona que,

| superior, que, a juicio del Rector, puedan
eligro los bienes de todo tipo o la seguridad

suerpos colegiados, directivos o colaborador
a juicio de los organismos o directivos

responsables de su eleccion, no tenga suficiente idoneidad laboral o profesional, o las

condiciones y principios morales que pet
bondad y de servicio al projimo que cg

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

mitan prever que contribuirg al espiritu de
nstituye el principio basico orientador del
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, ) Extracto de Acta
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

“CONSEJO SUPEROR
ACTA N° 109

En la ciudad de Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil
veinticuatro (2024), siendo las nueve de la mariana (9:00 AM), se inicié la reunién
extraordinaria del Consejo Superior del Politécnico Grancolombiano, fundacion de
utifidad coman privada e institucion universitaria.

CONVOCATORIA:

El Consejo Superior se reunié sin previa convocatoria, pero sesiona por hallarse
presente la totalidad de sus miembros, de conformidad con el articulo 16 de los
estatutos de fa Institucion.

ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM:
A la reunion asistieron los siguientes miembros def Consejo Superior:

o Arturo Acosta Villaveces, Presidente del Consejo

* Edugrupo S.A.S., representada por fa Dra. Sylvia Vélez Vargas (por video
conferencia) en su calidad de Representante Legal.

» Ampliar Education S.A.S., representada por Maria del Pilar Vega Anaya (por
videa conferencia) en su calidad de Representante Legal.

» Grupo Formacultura S.A.S., representada por el Dr. Carlos Bernardo Carrefio
Rodriguez en su calidad de Representante Legal.

» Carlos Bernardo Carrefio Rodriguez, quien asistié como suplente del Dr. Sergio
Alberto Rojas Quifiones, quien no asistio a la reunién.

Por consiguiente, el Consejo Superior contd con quérum para deliberar y para decidir,
puesto que estaba presente la totalidad de sus miembros. También asistieron como
invitados durante toda la reunién, Juan Fernando Montafiez Marciales, Rector de Ia
Institucion, Gustavo Antonio Mendieta Gonzalez, Vicerrector Administrativo y
Financiero; y Jaime Sarmiento Martinez, Secretario General.

De conformidad con el Decreto 398 del 13 de marzo de 2020, se deja constancia sobre
la continuidad del quérum necesario durante toda la reunion.

ORDEN DEL DiA:

El Consejo Superior, mediante el voto favorable y unanime de los miembros presentes
en la reunion, aprobé el siguiente orden del dia para fa presente reunién:



Instalacion

Verificacion del quérum
Lectura y consideracién del on
Eleccion de Secretatio de la re
Designhacion Primer Suplente ¢
Suplente del Representante L
Elaboracion, lectura y aprobag

SR

6.

Agotados los tres primeros puntos, el Pres
Orden del Dia.

CONTINUACION D

4. Eleccion de Secretario de la
El Conssejo Superior, mediante ef voto favad
en la reunién, designé a Jaime Sarmiento

5. Designacion Primer Suplents
Suplente del Representante

El Consejo Superior, mediante el voto favor;
la reunién, ratificé el cargo del primer y

institucion, a las siguientes personas, de co
Articulo 19, literal b}, de los Estatutos def Po

a) Ratificacién Primer Representante Lg

Nombre: Jaime Alberfo Sarmiento M;
Cédula: 79.951.620 de Bogota
Cargo Institucional: Secretario Genet
Periodo: 2 afios desde ef 27 de agos
b} Ratificacion Segundo Representante
Nombre: Gustavo Antonic Mendieta
Cédula: 80.901.466 de Bogota

Cargo Institucional: Vicerrector Admi
Periodo: 2 afios desde ef 15 de septit

A continuacion, Jaime Afberto Sarmiento M;
manifestaron su aceptacion al cargo de Prin
respectivamente, y agradecieron al Consejo

6. Elaboracion, lectura y aproba

Ef Dr. Arturo Acosta, Presidente de Ia reun
acta, fuego del cual se reanudé la sesion.

den del dia

2LINION

el Representante Legal y Segunde
ogal de la Institucion

ion del Acta de la reunién

idente del Consejo dispuso continuar con el

FL ORDEN DEL DIA:
reunion

rable y unanime de los miembros presentes
Martinez como Secretario de la reunion.

> def Representante Legal y Segundo
Legal de la Institucion

able y unanime de los miembros presentes en
segundo representante legal suplente de Ia
nformidad a la facultad estatutaria otorgada ef
litécnico Grancolombiano.

xgal Suplente

artinez

al
fo de 2024 al 26 de agosto de 2026.

Legal Suplente
Gonzalez

nistrativo y Financiero
embre de 2024 al 14 de septiembre de 2026.

artinez y Gustavo Antfonio Mendieta Gonzélez
ner y Segundo Representante Legal Suplente
Superior fa designacion realizada.

hcion del Acta de la reunién

on, ordend un receso para la elaboracién del
El Secretario dio lectura al acta, la cual fue




aprobada mediante el voto favorable y unanime de los miembros del Consejo Superior
presentes en la reunion.

Agotados los asuntos por tratar y siendo las nueve y treinta de fa mariana (9:30 am) def
quince (15) del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024), el Presidente expreso sus
agradecimientos a fos Conseferos y declaré concluida la reunién.

Para constancia se firma,

El Presidente, El Secretario,
{(Firmado) {Firmado)
Arturo Acosta Villaveces Jaime Alberto Sarmiento Martinez

Es fiel copia de su original, firmada por el Premdente Secretario y Comisién de
verificacion del acta de la reunion.

Se expide el veintiséis (26) de junio de dos mil veinticinco (2025).
Jaime Alberto Firmado

s digitaimente por
Sarmiento e aiberto
Martinez . Sarmiento Martinez

Jaime Alberto Sarmiento Martinez
Secretaric General






_ Extracto de Acta
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

“CONSEJO DE DELEGADOS
ACTA N° 315

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veintitrés
(2023), siendo las diez de la mafiana (10:00 AM), se dio inicio a la reunién ordinaria del
Consejo de Delegados del Politécnico Grancolombiano, fundacion de utilidad comin
privada e institucién universitaria. La reunion fue convocada por el Rector, de conformidad
con lo establecido en los estatutos de la institucion.

ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

A la reunion asistieron de manera presencial, en la sede City Campus de la Institucién
ubicada en la Calle 61 No. 7 - 69 de la ciudad de Bogota D.C., y virtual a través de fa
herramienta Microsoft Teams, los siguientes miembros del Consejo de Delegados, que
respondieron individualmente el llamado a lista:

Arturo Acosta Villaveces

Juan Fernando Montafiez Marciales, Rector de la Institucién
Sylvia Velez Vargas (por video conferencia)

Maria Beatriz Balena (por video conferencia)

Carlos Bernardo Carrefio Rodriguez

Luis Enrique Taboada, representante de los profesores
Jose Abraham Ruiz, representante de los estudiantes (por video conferencia)

N AL

Tambien asistieron como invitados durante toda la reunién Martha Lucia Bahamon,
Vicerrectora Académica; Lucia Solano Felizzola, Vicerrectora de Crecimiento; Wilson
Manuel Mantilla Velasco, Vicerrector del Estudiante; Sara Maria Araujo Castro, Gerente de
Talento Humano y Desarrolfo Organizacionai; Liflana Bernal Higuera, Gerente de
Estrategia; y Gustavo Antonio Mendieta, Vicerrector Financiero

También asistieron como invitados durante toda fa reunién Martha Lucia Bahamon,
Vicerrectora Académica; Lucia Solano Felizzola, Vicerrectora de Crecimiento; Wilson
Manuel Mantilla Velasco, Vicerrector del Estudiante; Sara Maria Araujo Castro, Gerenfe de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional; Liliana Bernal Higuera, Gerente de

Estrategia; Gustavo Antonio Mendieta, Vicerrector Financiero; y Jaime Sarmiento Martinez,
Secretario General.

Por consiguiente, el Consejo de Delegados conté con quorum para deliberar y para decidir,
puesto que estaba presente la mayoria absoluta de sus miembros, con la asistencia de 7
de sus 7 miembros. El Consejo de Delegados, mediante el voto favorable y unanime de los

miembros presentes en la reunion, designé a Jaime Sarmiento Martinez como Secretario
de la reunién. '



Pravio a la continuacién de fa reunion, el Con
integrante de este, la Dra. Maria Beatriz Bal
Delegados y de cada uno de los miembros g

sejo de Delegados dio fa bienvenida a la nueva
ena, se le hizo la presentacion del Consejo de
el Comité de Rectoria.

De conformidad con ef Decreto 398 del 13 g

e marzo de 2020, se deja constancia sobre fa
continuidad del quérum necesario durante ta

da la reunion.
ORDEN|DEL DIA:

El Consejo de Delegados, mediante el voto f3

avorable y unédnime de los miembros presentes
en fa reunién, aprobé el siguiente orden del ¢

Hia:
1. Instalacion

Verificacion del quorum
Lectura y consideracion d

()

4. Autorizaciones

.
®

el orden del dia

£l

Agotados los dos primeros puntos de la Inst;

nlacion, el Presidente dispuso continuar con ef
Orden del Dia.

CONTINUACION DEL ORDEN DEL DIA:

(o)

4, Auforizaciones

(..)

D. Autorizacion licitaciones publicas ¢ privadas

El rector inform6 que mediante el Acta 217 del Consejo de Delegados, correspondiente a

la reunién ordinaria del 27 de mayo de 20

suplentes a suscribir todos los documentd

publicas o privadas en desarrolio del objeto
los coniratos que resuften de la adjudicacion

Se solicité al Consejo de Delegados la revis
afio 2015.

El Consejo de Delegados, una vez analizad)
unanime de los consejeros presentes en I3
autorizacion al Representante Legal y/o sus
adelantar todas las actividades y suscribi

15, se autorizé al representante legal y/o sus
¥s pertinentes para participar en licitaciones
de la institucion, y asi mismo a suscribir todos
de las licitaciones sin limite de cuantfa.

i6n de este procedimiento aprobado desde ef

e /a propuesta, y mediante el voto favorable y

reunién, aprobd por unanimidad y ratificé fa
suplentes para adoptar todas las decisiones,

r todos Jos documentos necesarios para Ia




participacion de la Institucién en los procesos de licitacion publica o privada, invitaciones a
contratar y demas procesos de seleccién conducentes a la suscripcion de contratos para el
desarrollo de su objeto, sin limite alguno de cuantia. Asi mismo, se autorizé ampliamente
al Representante Legal y/o sus suplentes para suscribir los contratos que resulten de la
adjudicacion de los mencionados procesos de seleccién y los contratos para la ejecucion
de estos, sin limite alguno de cuantia.

Ei Conssjo de Delegados solicitd a la administracion para presentar de manera trimestral y
desde fa proxima reunion un reporte de las licitaciones que actualmente tiene la institucion.

(...

Agotados fos asuntos por tratar y siendo las doce del dia (12:00 m) del veinte (20) delf mes
de abril de dos mil veintitrés (2023), el Presidente expresé sus agradecimientos a los
Consejeros y declard concluida la reunidn.

Para constancia se firma,

El Presidente, El Secretario,
(Firmado) (Firmado)
Arturo Acosta Villaveces Jaime Alberto Sarmiento Martinez”

El Secretario General del Politécnico Grancolombiano certifica que el presente extracto
del Acta n0mero 315 del Consejo de Delegados del Politécnico
Grancolombiano, correspondiente a la reunidn llevada a cabo el 20 de abril de dos mil

veintitrés (2023), es fiel copia tomada de su original, se encuentra vigente en todas sus
partes.

Se expide el doce (12) de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Jaime Alberto Firmade digitalmente
Sarmiento por Jaime Alberto
Martinez . “Sarmiento Martinez

Jaime Alberto Sarmiento Martinez
Secretario General






Extracto de Acta
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

“CONSEJO SUPERIOR
ACTAN° 111

En la ciudad de Bogotd, D.C., a Jos tres (03} dias del mes de marzo de dos mil veinticinco
(2025), siendo las nueve de la mafiana (09:00 AM), se dio inicio a fa reunién ordinaria del

Consejo Superior del Politécnico Grancolombiano, fundacién de utilidad comin privada e
institucion universitaria.

CONVOCATORIA:

El Presidente del Consejo Superior presenté un saludo a los sefiores consejeros y solicitd af

Secretario General de la Institucion informar sobre la manera como se convocé a la presente
reunion ordinaria,

El Secretario General informé que la reunién fue convocada por escrito por el Rector con una
antelacion no inferior a ocho (8) dias calendario, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 11 de los estatutos de la Institucién. Ademas, hace notar que por hallarse presente Ia

totalidad de sus miembros puede sesionar de conformidad con ef articulo 16 de los estatutos
de fa Institucion.

De igual manera, el Secretario General informé que el informe de gestion, los estados
financieros de 2024 y sus anexos estuvieron a disposicion de los sefiores consejeros durante

el término de la convocatoria y fueron enviados a los Consejeros de manera previa a la
presente reunion.

INSTALACION
ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM:
A fa reunion asistieron de manera virtual fos siguientes miembros del Consejo Superior:

* Arturo Acosta Villaveces, Presidente del Consejo

» Edugrupo S.A.S., representada por la Dra. Sylvia Vélez Vargas (por video conferencia)
en su calidad de Representante Legal.

» Ampliar Education S.A.S., representada por Maria del Pilar Vega Anaya (por video
conferencia) en su calidad de Representante Legal.

s Grupo Formacultura S.A.S., representada por el Dr. Carlos Bernardo Carrefio
Rodriguez en su calidad de Representante Legal.

¢ Carlos Bemardo Carrefio Rodriguez, quien asistio como suplente del Dr. Sergio
Alberto Rofas Quifiones, quien no asistié a la reunion.

Por consiguiente, el Consejo Superior conté con quérum para deliberar y para decidir, puesto
que estaba presente la totalidad de sus miembros. También asistieron como invitados durante
toda la reunion, Juan Fernando Montafiez Marciales, Rector de la Institucién; Gustavo Antonio
Mendieta Gonzalez, Vicerrector Administrativo y Financiero; Jaime Alberto Sarmiento



Martinez, Secretario General; v el Dr. Darwin
Cofombia, Revisor Fiscal de la Institucion.

El Consegjo Superior, mediante el voto favoral]
reunion, designo a Jaime Sarmiento Martinez

De conformidad con ef Decreto 398 del 13 d
continuidad del quorum necesaric durante tocl

ORDEN

A continuacion, el secretario de la reunién di
aprobado por el Consejo Superior, mediante
principales presentes en la reunion:

1. Instalacion

2. Verificacion del Quorum

3. Eleccion de Secretario de la Reunid
4. Lectura y consideracion del orden o

(...)

8. Eleccion del Revisor Fiscal para el pg

()

Agotados los cuatro primeros puntos, el Presi

CONTINUACION D

()

. Efeccion del Revisor Fiscal par
El Secretario informé al Consejo Superior que
51 de Jos estatutos, el periodo bianual del
consecuencia, manifestd que se obtuvieron o
reconocido prestigio y proyeccidn internacia
Colombia, KPMG, AUDITBE, CROWE y Price
se escoja nombraré los contadores que egje
principal y suplentes. De estas firmas se efe
precio y demas condiciones financieras, asf
ofrece para efercer la Revisoria Fiscal. Tenie
mediante el voto favorable y unanime de log

2

Ariza Caslarieda, representante de Baker Tilly

le y unénime de los miembros presentes en la
como Secretario de la reunién.

e marzo de 2020, se deja constancia sobre la
a la reunion.

DEL DIA:

0 lectura al siguiente orden del dia, el cual fue
el voto favorable y unanime de los miembros

M
of dia

riodo 2025-2027

Hente dispuso continuar con ef Orden del Dia.

EL ORDEN DEL DIA:

g ef periodo 2025-2027

de conformidad con lo dispuesto por el articulo
Revisor Fiscal termina en marzo de 2025. En
cho (8) propuestas de firmas independientes de
nal, a saber. BDO, Baker Tilly, Deloitte, EY
waterhouseCoopers, aclarando que la firma que
rceran la Revisorla Fiscal, en su carécter de
Ctud un andlisis comparativo de la experiencia,
como fa organizacion especifica que cada una
ndo en cuenta lo anterior, el Consejo Superior,
miembros presentes en la reunién, aprobo la




3

designacion de Baker Tilly como Revisor Fiscal del Politécnico Grancolombiano para el
periodo 2025 - 2027 {(...)

()

Agotados los asuntos por tratar y siendo las diez de la mafiana (10:00 AM) def mismo dia tres
{03) del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025), el Presidente del Consejo Superior
expresd sus agradecimientos a los consejeros y declaré concluida la reunién.

Para constancia se firma,

El Presidente, E! Secretario,

{Firmado) (Firmado)

Arturo Acosta Villaveces Jaime Sarmiento Martinez

Comisién del Acta, El Secretario,

(Firmado) (Firmadbo)

Sylvia Vélez Vargas Carlos Bernardo Carrefio Rodriguez”

Es fiel copia de su original, firmada por el Presidente, Secretario de la reunién y miembros
de la comision de acta. Se expide el treinta (30) de abril de dos mil veinticinco (2025).

Jaime Alberto Firmado

. digitalmente por
Sarmiento . Jaime Alberto

Martinez -~ Sarmiento Martinez

Jaime Alberto Sarmiento Martinez
Secretario General
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@ bakertilly

- Calle 90 No. 11 A- 41
Bogota, D.C. 15 de mayo del 2025 Bogots, Colombia

T:+57(1) 61677 88

Sefiores info@bakertil[ycoiombia‘com
POLITECNICO GRANCOLOMBIAND www.bakertilly.co
Ciudad

Respetados sefiores,

Atendiendo a los compromisos adquiridos con POLITECNICO GRANCOLOMBIANQ., para
el ejercicio de la Revisoria Fiscal, comunicamos que BAKER TILLY COLOMBIA LTDA ha
designadoe al contador publico DARWIN ARLEY ARIZA CASTANEDA, identificado con
cedula de ciudadania nimero 1.023.865.615 de Bogota D.C. y TP No. 156313-T, para

ocupar el cargo como Revisor Fiscal Principal v la contadora publica CAROLINA DIAZ
MARIN, identificada con cédula de ciudadania nimero 53.062.945 de Bogota D.C.,y T.P
No 134189-T, para ocupar el cargo como Revisor Fiscal Suplente.

Adjunto los documentos necesarios para que realicen estas inscripciones ante las
autoridades de registro v tributarias respectivamente:

» Carta de asignacion de la Firma y persona natural.
+ Fotocopia de la Cédula de ciudadania de la persona asignada.
e Fotocopia de la Tarjeta profesional de la persona asignada.

Cualquier comentario con gusto sera atendido.

Cordiaimente,

A

ARWIN ARIZA ASTANEDA
0
Baker Tlt!y Cofombla Lida.

Baker Tilly Colombia Ltda. denominandose como Baker Tilly es miembro de la red global de Baker Tilly International Ltd., cuvos
miembros son entidades legales separadas e independientes



@ bakertilly

Bogota, D.C. 15 de mayo del 2025

Calle 90 No. 11 A- 41

Sefiores Bogots, Colombia
nCniLrg:JER:o DE EDUCACION NACIONAL T+ 5716167788

info@bakertilycolombia.com
www.bakertilly.co

Respetados sefiores:

EDGAR ANTONIO VILLAMIZAR GONZALEZ, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No.79.260.907 de Bogota D.C., en mi calidad de representante legal de la
sociedad BAKER TILLY COLOMBIA LTDA identificada con el NIT No. 800.249.449-5,
como Revisor Fiscal de POLITECNICO GRANCOLOMBIANO., identificado con NIT
860.078.643- 1

Informamos que BAKER TILLY COLOMBIA|LTDA, designé a las siguientes personas para
ocupar [os siguientes cargos:

Revisor Fiscal Principal: DARWIN ARLEY ARIZA CASTANEDA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.023.865.615 de Bogota D.C. y TP No. 156313-T.

Revisor Fiscal Suplente: CAROLINA DIAZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania
numero 53.062.945 de Bogota D.C., y T.P No 134199-T.

En consecuencia, atentamente salicito proceder a efectuar la inscripcion en el registro
mercantil de esa designacion

EDGAR ANTONIO VILAAMIZAR GONZALEZ
C.C. 79.269.907 de Bogaia D.C.

Acepto designacion, Acepto designacion,

$ ) irr (frze.

DWARLEY IZA CASTANEDA CAROLINA DIAZ MARIN
C.CND. 1.023.86%.615 de Bogota D.C. . C.C No. 53.062.945 de Bogota D.C.
T.P No. 156313-T T.P No. 134199-T

Baker Tilly Colombia Ltda. denominéndose como Baker Tilly es miejnbro de la red global de Baker Tilly Internationatl 1td., cuyos
miembros son entidades legales separadas e independientes




@ pakertilly

€-3918-2025 Calle 50 Mo, 11 &- 47
Bocots, Colombig

To 57 (11616 77 68

infoibarertisslormba dom
. vowwbakertiffy.co

El suscrito Revisor Fiscal de
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
dentificado con
NIT 860.078.643 —1

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentacién e informacién suministrada, la Universidad da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de seguridad social en salud del periodo de diciembre 2025, aportes a
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asi como los
correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, por el periodo a noviembre 2025. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 gue modifict el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF vy
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto
en ei articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025), para uso exclusivo de la Universidad.

DARWIN ARIZA CASTANEDA
Revisor Fiscal ./
T.P No. 156313-T
Designado por:

BAKER TILLY COLOMBIA LTDA

Baker Tilly Colombia Lida. deromindndoss come Baker Dilly es mismbro de la red global de Baker tilly tnternationst Lid., cuyos miembos son
enlicacias legales separados ¢ independianies.






C bakertilly

C-3917-2025 Salle e No. 17 &-41
Bogatd, Colornbiz

Ter 57T 616 7788

infogihsxertifyeciombia.com

El suscrito Revisor Fiscal de
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
ldentificado con
NIT 860.078.643 -1

CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con la documentacién e informacidn suministrada, la Universidad da
cumplimiento a sus obligaciones respecto al pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de seguridad social en salud de los periodos de julio 2025 a diciembre
2025, aportes a pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, asf
como los correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, por los periodos de junio 2025 a noviembre 2025. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 que
modificd el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2. Los pagos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se realizaron en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025), para uso exclusive de la Universidad.

Designado paor:
BAKER TILLY COLOMBIA LTDA

Baker 1illr Colombia Lide deramindndose como Baker §4lly s misrrbro e la red global de Baker Hilly irternations! Ltd, cuyos miemros son
ertidaces legales separados ¢ independieniss.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

e e
POLICIA NACIONAL ]

FORMULARIO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Bogola, 21 de enero de 2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - ESCUFELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Referencia: compromiso sistema de gestion ambiental para el proceso de Confratacion Directa Numero
PN ESPOL CD 014 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITAGION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

El(los) suscrito(s) a saber: Jaime Alberto Sarmiento Martinez domiciliado en Bogota D.C, identificado
cen 79.951.620 de Bogotd D.C, quien obra en calidad de representante legal del Politecnico
Grancolombiano, quien en adelante se denominarad el PROPONENTE, manifiesta{n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: .

Contribuir con la proteccion del medic ambiente a través de la prevencién de ia contaminacion, el
cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el confrol de los impactos
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas mis
servicios cumpliran los parémetros exigidos por of Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacionat.

comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA en cuanto al proceso de reciclaje, uso vy ahorro del agua y energia,
educacion, y el compromiso en desamrollar mecanismos de proteccion de los recursos naturales
renovables conforme a la nueva Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del
Sisterna de Gestidn Ambiental, en aplicacion a la norma constitucional ley 23 de 1973, Decreto 2811 de
1974, Ley 99 de 1993, Ley 139 de 1894, Ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995, Documento CONPES
2834 de 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las disposiciones que modifiquen, reglamenten o se
encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualquier infraccién de cardcter ambiental por omisién de permiso, concesicnes o licencias ambientales
gue hubiese sido necesario framitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, sera asumida como
mi responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sdlidos, liguidos, escombros entre otros,
donde se realice ef manejo y actuacion de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro (nico de infractores ambientales RUIA.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato que
correspenda.

Jaime Alberto - ;i_rrpaziio

i _digitaimente por
Sarrn,lenta Jaime Albertn
Martinez L~ Sermiento Martinez

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Palitecnico Grancolombiano
ldentificacién (NIT 8 C.C O C.E O0): 860.078.643-1

Nombre Representante Legal: Jaime Alberto Sarmiento Martinez
Identificacién (C.C B C.E. O) 79.951.620

Direccidn: Calle 57 #3-00 Este

Teléfono: 3123525655

Email: afhernandezv@poligran.edu.co

El proponente;







ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota, 21 de enerc de 2026

Seficres.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad,

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, NGmero PN ESPOL
CD 014 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

El(los) suscrito(s) a saber: Jaime Alberto Sarmiento Martinez domiciliado en Bogota D.C ,
identificado con 79.951.620 de Bogota, quien obra en calidad de representante legal del Politecnico
Grancolombiano, que en adelante se denominard el proponente, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendoc en cuenta las siguientes
consideraciones;

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para realizar la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE

DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA
NACIONAL

Segundo: que el proponente entiende que parte de ja informacién a la cuat tendré aceceso por
causa o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeratl anterior se encuentra

sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la
nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrate, la informacioén que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados.

-3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacién que personalmente
conozea o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan
por causa o coh ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por

secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacidn
confidencial.

5. Reconccer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de

autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVI

OS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CQ

NFIDENCIALIDAD

poLicia

Suscribir, con antelacién a la revelacion
confidencialidad que se ajustan a todo |

de |a informacidn confidencial, los acuerdos de
0 dispuesto en el presente acuerdo con todos sus

empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y

demas personas naturales o juridicas qu
en la ejecucion de las actividades que lg
contrato,

El proponente mantendra una lista de d
entregada al proponente cuando o solig

conocer, en desarrollo y ejecucion de lo ¢

No utilizar la informacién confidencial
ejecucion def contrate, en provecho f
previstos en el mismo, prohibiéndose Ia ¢
10. Adoptar v mantener mecanismos inte
confidencialidad de toda la informacién
contrato,
11. No usar la informacion confidencial de
indirectamente, perjudicial para los inters
12. No acceder, copiar, reproducir, distribu
conacer la informacién confidencia
consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las
cuidado con que realiza {a proteccion de

El proponente:

Jaime Alberto
Sarmiento
Martinez

¥ Firmado digitaimente
par Jaime Alberto
© Sarmiento Martinez

Firma del representante legal del proponents

e haya involucrado, invoiucre o llegare a involucrar
correspondan para el cumplimiento del objeto del

suarios de la informacion confidencial que sera
ite.

Utilizar Gnica y exclusivamente la infdrmacién confidencial que conozca o llegare a

jue le competa en relacion con el contrato.

que conozca o llegare a conocer, en desarrollo v
ropio o de terceros y para fines distintos a los
livulgacion inclusive para fines académicos,

mos de seguridad adecuados para proteger la

jue conozca o llegare a conocer en desarrolio del

modo que pueda ser de alguna manera, directa o
ses de la policia nacional.

ir o transmitir por ninglin medio conocido o por

» en todo o en parte, sin previo y escrito

mismas condiciones y formas, y con el mismo
la informacidn confidencial.

Nombre o razdn social del oferente; Politecnico Grancolombiano

Identificacion (NIT & C.C O C.E O): 860.078.643

Nombre Representante Legal: Jaime Alberto Sar
ldentificacion (C.C k4 C.E. O) 79.951.620
Direccion: Calle 57 #3-00 Este

Teléfono: 3123525655

Email: afhernandezv@poligran.edu.co

1
iento Martinez




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

FORMULARIO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Bogota, 21 de enero de 2026

Seﬁore's.
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo para el proceso
de Contratacion Directa NGmero PN ESPOL CD 014 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS,
CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

El{los) suscrito(s) a saber: Jaime Alberto Sarmiento Martinez domiciliade en Bogotd D.C,
identificado con 79.951.620 de Bogota, quien obra en calidad de representante legal del Politecnico
Grancolombiane, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en wenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, medianie la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo
relacionado con la “Politica del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo de
Ia Policia Nacional”, en lo siguiente:
‘La Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de manienimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos fabarales en todos los
niveles de Ja Institucion; para ello destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, gue permita
el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define fa Policia Nacional para e} Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en ef Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi
actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio .de la empresa, actualizando los documentos
técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su
gjecucion, la persona natural o juridica debers:

» Cumpiir con las obligaciones det SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Palicia
Nacional haya considerado en el contralo vy acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los rissgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad. :

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién v
prevencion de riesgos laborales.

s« Cumplir con el uso continuc y permanente de los elementos de proteccién personal,
durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea
contratada.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEG

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conocer y patticipar en todas las activi
por parte de la Policia Nacicnal v los
desarrollara las actividades.

Nofificar a la mayor brevedad, al sups
accidentes de trabajo o el diagnést
condiciones de peligro que detecte duran

Practicarse o practicar a sus frabajadq
ogupacionales y complementarios que ¢
y objeto del contrato.

Diligenciar los formatas del SGSST de
aplicables a la ejecucidn de la tarea cont

Entregar los documenfos que eviden
Seguridad Social Integral, segin los reg
efectuando los pagos a la ARL de
desarrofiada.

Las personas juridicas deben diligenciar la list
Resolucion 0312 del 2019 "Por la cual se defing
de Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-S8T, co

1. Estandares minimos para empresas, e
rabajadores, clasificadas con riesgo |, Il

2. FEstandares minimos para empresas
clasificadas con riesgo |, Il 6 il

3. Estdndares minimos para empresas ds

con riesge |, 1L [, 1V 6 V v de cincuenta
La verificacian at cumplimiento de lo antes descr

El proponente:

Jaime Alberto
Sarmiento
Martinez

" Firmado digitaimente
< por Jaime Alberto
 Sarmiento Martinez

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razdn social del oferente: Politecnico ¢
Identificacion (NIT & C.C T C.E O): 860.078.64]
Nombre Representante Legal: Jaime Atberto Sai
identificacion (C.C & C.E. ) 79.951.620
Direccién: Calle 57 #3-00 Este

Teléfono: 3123525655

Email: afhernandezv@poligran.edu.co

Nota: Este formularic se actualizara por parie de las unidad
del Sistema de Gestion de 55T de la unidad, cada ver gue
poiitica y objatives deg) SG-887 de la Policia Nacional

dades del plan de emergencia que se programen
brigadistas de los centros de trabajo en donde

arvisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
co de enfermedades laborales, asi como las
nte la ejecucion de la actividad contratada.

bres (segln sea el caso), los exdmenes médico
orrespondan, de acuerdo a la actividad contratada

la Policia Nacional o el contratante, que le sean
ratada.

cien objetivamente los aportes al Sistema ds
uisitos legales y las obligaciones como contratista,
acuerdo a la clase de riesgo de ia actividad

g de chequeo que evidencle el cumplimiento a la
n los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
iderando lo siguiente:

S
Iﬂpleadores y contratantes con disz {(10) o menos

S HI

de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

to serd efectuada por el supervisor del contrato,

srancolombiano
-1
miento Martinez

bs dueitas de fa necesidad en coorgdinacion can ef respansaiie
o requiera, de acucrdo con la actualizacion de la normatividad,

POLICIA NACIONAL



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

. FORMULARIO
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

Bogota, 21 de enero de 2025
Sefiores.

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Me permito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado
de Informacion Financiera SHF.

APERTURA X CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad ¢ beneficiaric _ POLITECNICO GRANCOLOMBIANO NIT
860078643-1 yio C.C. N/a
Direccion Calle 57# 3-00 este Teléfono 7455555 Fax__ N/A
Departamento _CUNDINAMARCA Ciudad BOGOTA Municipio ' BOGOTA
Denominacion de la cuenta Corriente ___ X estado
Ahorros estado

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informard al proveedor sobre la realizacién del pago,
indicando el dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la
respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el proponente debera indicar el correo eiectronlco para

el efecto.
CORREO ELECTRONICO: tesoreria@poligran.edu.co___ SI{ X )

TELEFONO: 7455555 SI{X_)

. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA:

Enfidad Financiera BANCO DE BOGOTA Cadigo 1001

Sucursal Andes Cadigo *033 __ Ciudad BOGOTA
Direccién Cra. 8 #86 - 01 TeléfonoB601 382 Q000 Fax MNa

Nimero de la cuenta 03339196-2

(Adjuntar certificacion bancaria).

Jaime Alberto “Firmado digitalmente por
Jaime Alberto Sarmiants
Sarmiento Martinez yasines

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Politecnico Grancolombiano
Identificacion (NIT X C.C O C.E O): 860.078.643-1

Nombre Representante Legal: Jaime Alberto Sarmiento Martinez
ldentificacion (C.C Kl C.E. O) 79.951.620




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIDS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DATOS BASICOS BE

NEFICIARIO CUENTA

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMULARIO
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota, 21 de enero de 2026

Sefiores.

POLIGIA NACIONAL — ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN ESPOL
CD 014 2026 - cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA
UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

El (los) suscrito{s) a saber Jaime Alberto Sarmiento Martinez: domiciliado en Bogota D.C,
identificado con 79.951.620 de Bogotd, quien obra en calidad de representante legal del Politecnico
Grancolombianc, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA, adelanta un
proceso de seleccién para la celebracidon de un contrato estatal.

SEGUNDO: gque es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA para fortalecer la transparencia
en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
gue resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion de! presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, schomos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores puiblicos 0 asesores de la Entidad Contratante, directaments
© a traves de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten ios organismos de control de la Repiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromise Anticorrupcion, explicar su importancia v las consecuencias de su :ncumpl:mlento por
nuestra parte, v la de nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion,

El proponente no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario
publico en relacidén con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

POLICIA NACIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREV]

DS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO A

NTICORRUPCION

El proponente se compromete a no permiir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un

agente comisionista independiente, ¢ un asesor ¢

El proponente se compromete formalmente a
agentes y asesores, y a cualesquiera otros reprg
todo momento de las leyes de fa Republica de ¢
presente proceso de seleccién y la relacion conty
ias obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halad
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA, n
pueda influir en la adjudicacion de ta propuesta
parsonas que, por su influencia sobre funcionari
la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionari
POSTGRADOS DE POLICIA durante el desarn
aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que ios acue
aquelios que tengan por objeto la colusion {co
engafnosa) en los procesos o los gue tengan (
contratos, distribucion de concursos o fijacion d
por fa Superintendencia de Industria y Comercic.

El proponente se compromete a que los recurso
contractuales derivadas del presente proceso n
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupet
gue de alguna manera contrarien las leyes de Ia

El proponente asume a través de la suscripci
previstas en la solicitud de oferta del proceso de
los compromisos anticorrupcion.

» consultor lo haga en su nombre.

impartir instrucciones a todos sus empleados,
ssentantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el
actual que podria derivarse de ella, y les impondra

o a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL-
a cualguier ofro servidor publico o privado que
, bien sea directa o indirectaments, ni a terceras
s publicos, puedan influir sobre la aceptacion de

bs de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
bllo del confrato que se suscriba si llegase a ser

rdos contfrarics a la libre competencia, es decir,
nvenio o contrate hecho en forma fraudulenta o
romo efecto ia distribucion de adjudicaciones de
e términos de las propuestas,t son sancionables

& utilizados para las gestiones pre-contractuales o
D provendran de actividades llicitas tales como el
aclentes o delitos contra el orden constitucional, o
Reptibiica, la moral o las buenas costumbres.

on del presente compromiso, las consecuencias
contratacién, si se verificare el incumplimiento de

En constancia de lo anterior, y como manifgstacion de la aceptacion de los compromisos

unilaterales incorporados en el presente docum
donde se firma el presente documento) a los {diz
afio).

Jaime Alberto: Fimado

. digitalmente por
Sarmiento  ine aiven
Martinez

El proponente:

Sarmiento Martinez

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Politecnico G
identificacion (NIT & C.C 11 C.E O): 860.078.644
Nombre Representante Legal: Jaime Alberto Sar
ldentificacion (C.C B4 C.E. 00) 79.851.620
Bireccidn: Calle 57 #3-00 Este

Teléfono: 3123525655

Email: afhernandezv@poligran.edu.co

ento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad
del mes en letras y nlimeros, dias del mes de del

srancolombiano
-1
miento Martinez

NOTA: para el gaso de ofertas conjunias, susgribiran el presients documento todas los que conforman ol CoNsorcio g union

temporgl a través del integrante, representante legal o apodel

* Decrela 2753 de 1992, Ars. 44 y 47.

rado,
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