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pARA: | GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL No. &INREDCE.
(GINREDCE) 026

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
ultimo por €l articulo 87 delaLey 1474 del 12 dejulio de 2011, en € articulo 8 delaLey 1150 de 2007 y en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, €l siguiente es el Estudio Previo que sirve de soporte para
la contratacion directa cuya causal esta prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 “ Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendar se a determinadas personas naturales’ , asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

1.1. ;Cual eslanecesidad?:

La Direccion General Maritima - DIMAR es la Autoridad Maritima Colombiana encargada de ejecutar
la Politica del Gobierno en esta materia, contando con una estructura que contribuye a fortalecimiento
del Poder Maritimo Nacional, velando por la Seguridad Integral Maritima, la Proteccidn de la vida
Humana en € Mar, la Promocién de las Actividades Maritimas y el Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico de la Nacion. Dentro de la Direccion General Maritima, se llevan a cabo los procesos de
contratacion para la adquisicion de los bienes, obras y servicios requeridos en la entidad a los recursos
aprobados por e Grupo de Planeacion en e plan de adquisiciones, 1o que implica la verificacion,
andlisis, revision, estructuraciéon, evaluacion, control y seguimiento de la diferentes etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales, establecidas en el Estatuto de Contratacion Estatal
y sus demas normas reglamentarias.

Conforme alo anterior, la Direccion General Maritima durante los Ultimos dos (02) afios, indica que €l
promedio de contratos celebrados en la Sede Central fue de 490, fuera de los procesos de contratacion
gue fueron publicados, de los cuales no se logré su adjudicacién y fueron declarados desiertos; |o
anterior indica que, en la gestion contractual se presenta un alto volumen de trabajo que no puede ser
gjecutado por una sola persona, siendo imperiosa la necesidad de contratar por medio de la figura de
contrato de prestacion de servicios profesionales persona suficiente que coadyuve a la generacion de
los trdmites administrativos que conlleven a la contratacion del total los bienes, obras y servicios
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requeridos en la Direccion General Maritima conforme a los recursos aprobados, siendo de vital
importancia esta contratacion, las anteriores actuaciones imprimen celeridad a la parte Misiona y
Estratégica de la entidad para e cumplimiento de las funciones asignadas por ley a la Direccidn
General Maritima. Teniendo en cuenta lo anterior, es de suma importancia para la gestion de contratos
contar con personal encargado de la estructuracion técnica'y econdmica de las necesidades propuestas
por las Dependencias Usuarias y que cuente con amplio conocimiento en la materia para fortalecer la
estructuracion de estudios previos para la contratacion.

Es por ello que, teniendo en cuenta que la Intendencia Regional Central no cuenta con persona de
planta que se haga cargo de lo anteriormente descrito, se requiere la contratacion de un Profesional en
areas administrativas y econdmicas especializado en Finanzas y Administracion Publica para €l
desarrollo de las estructuraciones técnicas y econdmicas de las necesidades planteadas por cada una de
las Dependencias Usuarias, asesoria financiera y e fortalecimiento en materia econdmica de los
estudios previos. Es de resaltar que, en la actualidad, la Direccion General Maritima -DIMAR no
cuenta con €l personal suficiente para € acompafiamiento y asesoria de los procesos desde la parte
econdmicay financiera, que se requiere parael cumplimiento de los fines de la Entidad |a Contratacion
adelantar estas actividades. Consecuente con lo anterior, se tiene el certificado emitido por el Grupo de
Desarrollo Humano (GRUDHU) de la Direccién General Maritima- DIMAR.

1.2. ;Qué necesito contratar ?:

Asi las cosas, se requiere para el cumplimiento de los fines de la Entidad |a Contratacion de un servicio
Profesional Especializado, con las siguientes caracteristicas:

ftem Descripcion

Estudios: Administrador de empresas Especialista

Minimo 2 Afios de experienciagenera v,
Experiencia: | Minimo 1 Afio de experiencia especifica en asesoria financieray estructuracion de
procesos contractual es.

1.3. ¢Por qué contratar ?:

Verificado el personal de la Dependencia se evidencia que no cuenta con Personal de Planta suficiente
para desarrollar las actividades necesarias para la satisfaccion de la necesidad de la Entidad, lo cual,
ademas, esta certificado por €l Grupo de Desarrollo Humano (GRUDHU) de la Direccién Genera
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Maritima—DIMAR. (ANEXAR CERTIFICACION).

Ahora bien, de acuerdo con el presupuesto asignado y/o disponible por la entidad, slo es posible
contratar este servicio hasta el 29 de octubre de 2026, lo cua representa una satisfaccion de la
necesidad presentada en un porcentaje de 76% , tomando como referencia la Vigencia Fiscal del 2026,
de 360 dias contratables.

Nota: El porcentaje de satisfaccion de la necesidad debe ser basado con evidencia mediante un andlisis
matemaético y estadistico demostrable del resultado, un porcentagje cuantificable.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUSESPECIFICACIONES:

2.1. OBJETO:

"PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PARA APOYAR EN LA ESTRUCTURACION TECNICA
Y ECONOMICA DE PROCESOS CONTRACTUALES PARA EL GRUPO INTENDENCIA
REGIONAL CENTRAL DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA - DIMAR "

2.2. ESPECIFICACIONES—OBLIGACIONES ESPECIFICASDEL CONTRATISTA:

Para todos los efectos, e CONTRATISTA deberd cumplir con las siguientes especificaciones -
obligaciones:

1. 1. Asesorar en los diversos procesos de seleccion en las etapas precontractual, contractual y post
contractual que sean adelantados por la Direccién General Maritima - DIMAR. 2. Elaboracion,
andlisis y verificacion de los documentos precontractuales. 3. Actuar como miembro de los
comités estructurador y evaluador de acuerdo con la designacion en los diferentes procesos
contractuales que adelante la Direccion General Maritima - DIMAR. 4. Asistir y conceptuar
dentro de los comités estructuradores, evaluadores y asesores que se lleven a cabo en la
Direccion General Maritima - DIMAR. 5. Revisar los contratos, adiciones, prorrogas y demas
modificaciones de los contratos celebrados por la Direccién General Maritima - DIMAR. 6.
Asistir, adelantar y apoyar en el desarrollo de las audiencias que por debido proceso que se
adelanten por parte de la Direccién General Maritima - DIMAR. 7. Realizar verificacion integral
y periddica de los expedientes fisicos y digitales de los procesos contractuales asignados por la
Direccion General Maritima - DIMAR. 8. Brindar asesoria en respuesta a las consultas
realizadas por las diferentes dependencias y que se encuentren relacionadas con e objeto del
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contrato. 9. Revisar y visar las actas de liquidaciones de los contratos asignados por €l Jefe de
Contratos. 10. Redlizar las evaluaciones que le sean asignadas. 11. Redlizar las estructuraciones
con andlisis del sector, estudio de mercado y verificacion de las cotizaciones como precios
histéricos. 12.Estructuracién de los convenios en el aspecto econdmico-financiero que sean
asignados. 13. Las demés que le sean asignados por parte del Supervisor del contrato, y €l
ordenador del gasto.

2.3. LUGAR DE EJECUCION:

La gjecucion de las actividades objeto del contrato se desarrollara de forma auténoma e independiente
en la ciudad de Bogotd, D.C., en la Carrera 54 No. 26 — 50 CAN, o virtuales que permitan €l
cumplimiento eficiente de las obligaciones, en coordinacion con la dependencia contratante. En €l
evento en que, para e cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato se requiera €
desplazamiento y permanencia del contratista fuera del lugar de gecucion, la Direccion Genera
Maritima - DIMAR asumird los Gastos por Desplazamiento de conformidad con lo indicado en la
Circular de Porcentgje gastos por desplazamiento contratos por prestacion de servicios vigente
establecida por el Grupo de Desarrollo Humano - GRUDHU de la Entidad.

2.4, PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de gjecucion del futuro contrato serd hasta el 29 de octubre de 2026, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y g ecucion.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El tipo de Contrato a celebrar corresponde a CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
expresa:

“Contrato de Prestacion de Servicios. Son Contratos de Prestacién de Servicios los que
celebren las Entidades Estatadles para desarrollar actividades relacionadas con la
Administracién o Funcionamiento de la Entidad. Estos Contratos solo podran celebrarse
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con Personas Naturales cuando dichas actividades no puedan realizar se con personal de
planta o requieran conocimientos Especializados.

En ningun caso estos Contratos gener an Relacion L aboral ni Prestaciones Socialesy se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

2.6. CLASIFICADOR DE BIENESY SERVICIOS:

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con e Cddigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas:

Clasificacion | Segmento Familia Clase
80. Servicios de Gestion, Servicios | 10. Serviciosde | 15. Servicios de consultoria
80101500 Profesionales de Empresay asesoriade de negocios y administracion
Servicios Administrativos. gestion. corporativa.
80111600 80 11 16

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso que se surtira sera €l de contratacion directa de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en € literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y en € articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que hace referencia a contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “ Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de gecutar €l objeto del contrato, sempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requeriday relacionada con €l area de que setrate. [..]”

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El vaor Estimado del Contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL M/CTE ( $45.210.000), incluido IVA s a€llo hubiere lugar.
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4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR:

El valor estimado de la presente contratacion se ha establecido con base en lo siguiente:

4.1.1. ANALISISDEL SECTOR:

Con € proposito de observar lo dispuesto en € articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
cumplir con la Guia para la Elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Naciona de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, se identificO que € sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios
en entidades publicas y privadas.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del gercicio de su actividad. Por lo tanto, la determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionado con € conocimiento y acreditacién de estudios y/o
experiencia, asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por €l
futuro contratista.

Asi las cosas, la Direccion Genera Maritima, dada la facultad delegada de contratar los servicios
requeridos para satisfacer sus necesidades, ha determinado que el perfil requerido parael cumplimiento
del objeto contractual se encuentra circunscrito ala experiencia exigida en el presente documento y en
los términos de conocimiento de Administrador de empresas.

4.1.2. CONTRATACIONES ANTERIORES:

LaDireccion General Maritima- DIMAR ha suscrito |os siguientes contratado similares servicios alos
pretendidos con el presente proceso:

No. de . Valor del . .
Objeto del Contrato Vigencia
Contrato Contrato
Contratacion CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ECONOMISTA
Directa ESPECIALIZADO PARA ESTUDIO, ANALISIS, EVALUACION,

] . 49.926.000 2025

CONCEPTUALIZACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
113- DESARROLLADOS POR LA DIRECCION GENERAL MARITIMA - DIMAR
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GINREDCE-
2025
Contratacion
Directa - - . . .
Prestacion de los servicios profesional es como economista para el &rea de contratos
11- de Subdireccién Administrativay Financiera de la Direccion General Maritima - 36.206.500 2024
SUBAFIN- DIMAR
2024
Contratacion
Directa L, - . . .
Prestacion de los servicios profesionales de un economista para el area de Contratos
13- de la Subdireccién Administrativay Financiera (SUBAFIN) de la Direccién General 16.524.000 2023
SUBAFIN- Maritima- DIMAR
2023

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

No Posicién
' Fecha catélogo del | Recurso | Situacion | Descripcion Valor
CDP Gato

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
A-02-02-02- TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE

31526 | 26/01/2026 | (yg g3 |16 SSF INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y | $42:210.000

DE CONTABILIDAD)

4.3. FORMA DE PAGO:

La Direccion Genera Maritima - DIMAR pagara € valor del contrato por mensualidades vencidas
previo informe de recibo a satisfaccion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA por parte del
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supervisor, distribuidos de la siguiente manera:

MES VALOR
Enero $825,000
Febrero $4,950,000
Marzo $4,950,000
Abril $4,950,000
Mayo $4,950,000
Junio $4,950,000
Julio $4,950,000
Agosto $4,950,000
Septiembre $4,950,000
Octubre $4,785,000
TOTAL $45,210,000

5. CRITERIOSPARA SELECCIONAR LA OFERTA MASFAVORABLE:

5.1. DOCUMENTOSNECESARIOS PARA LA CONTRATACION:

Para efectos de la verificacion del cumplimiento de la experiencia e idoneidad del CONTRATISTA y
suscripcion del futuro contrato sera necesario que el proponente anexe |os siguientes documentos:

1. Formato Hojade Vidadel SIGEP 11 del Contratista actualizada. Art. 1 Ley 190 de 1995.

2. Diploma de educacion formal (Bachiller, Técnico, Tecndlogo, Pregrado y posgrado (de acuerdo
con cada caso).

3. Fotocopia del Documento de Identidad.

4. Libreta Militar. (Segun aplique de acuerdo con laLey 1861 de 2017)
5. Fotocopia de la Tarjeta Profesiona o certificado de matricula profesional con su vigencia y

antecedentes disciplinarios ético profesionales (segun aplique).

6. Certificaciones laborales de experiencia relacionada acorde a objeto y necesidad de la

“ Consolidemos Nuestro Pais Maritimo”
Direccion Carrera 54 No. 26 - 50 “CAN”, Bogota
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contratacion. (item 1.2 del presente estudio previo)
7. Registro Unico Tributario - RUT.
8. Registro de Informacion Tributaria- RIT (solo para Bogoté, D.C.).

9.Conflicto de interés y Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
https.//www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY 2013

10. Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Decreto 1703 de
2002 con fecha de expedicion méxima de 30 dias.

11. Documento de afiliacion como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley
797 de 2003 con fecha de expedicién maxima de 30 dias.

12. Certificacion Bancaria no superior atreinta (30) dias de su expedicion.

13. Formato A3-FOR-007 Registro o Cancelacion de Cuenta Corriente o Ahorros en SIIF
debidamente diligenciado.

14. Formato A3-FOR-052 Compromiso antisoborno debidamente diligenciado.
15. Formato A3-FOR-051 Pacto de Integridad Proveedor-Proponente debidamente diligenciado.

16. Certificado de registro de deudores aimentarios (REDAM). Decreto 1310 de 2022.
www.redam.gov.co

17. Certificado de aptitud Medico Laboral que se encuentre vigente previa suscripcion del respectivo
Contrato. (Nota: si el contratista tiene certificado con vigencia menor a 3 afos, 1o puede adjuntar
siempre y cuando durante los Ultimos 6 meses |a persona no haya estado vacante).

L os siguientes documentos seran objeto de verificacién por parte de la Entidad:
1. Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha de expedicién maxima de 30 dias.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
con fecha de expedicion maxima de 30 dias.

3. Antecedentes Judiciales - Policia Naciona con fecha de expedicién maxima de 30 dias.

4. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Naciona con fecha de expedicién maxima de
30 dias.

5. Estudio de seguridad.

6. Certificado de insuficiencia de personal emitido por GRUDHU. Este documento debera ser
elaborado por el usuario o requirente conforme plantillaen la plataforma de SGDEA.
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5.2. EXPERIENCIA ACREDITADA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién de contratacion directa por prestacion de servicios
profesionales especiaizados, la Entidad ha establecido que el factor que permite la megor escogencia
del personal a contratar recae en los conocimientos académicos y experiencia que posea sobre la
materia

Asi las cosas, se ha verificado que SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO cumple con la
experiencia y formacion requerida, y se encuentra en capacidad de gjecutar el futuro contrato dada la
idoneidad acreditada.

6. ANALISISDE RIESGOSY LA FORMA DE MITIGARLOS:

De conformidad con lo establecido en e articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, |a Entidad
Estatal evalud e Riesgo que € Proceso de Contratacion representa para €l cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para € efecto ha expedido Colombia Compra
Eficiente y se estiman como riesgos los sefialados en e Anexo A “Matriz de Riesgos’ del presente
Estudio Previo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Con € fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del
contrato y de su liquidacion, que puedan surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista, este debe presentar como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de
las garantias que, de conformidad con e articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sean
aplicables.

Para esta contratacion, el contratista debera adquirir una pdliza de cumplimiento del contrato segdn el
articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 “ 3.Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de |os perjuicios derivados de:

3.1.El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando e incumplimiento es imputable al
contratista;

3.2.El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

3.3.Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y
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3.4.El pago del valor de las multasy de la clausula penal pecuniaria.”

Dicho mecanismo debe ser constituido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SUBAFIN
(GINREDCE) con NIT. 830.027.904 - 1, por un valor equivalente a veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, y con unavigencia que cubra el Plazo de Ejecucion de este y cuatro (4) meses mas.

Nota: El contratista se compromete a gjustar la vigenciay el valor del amparo de la garantia en €l
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en €l articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO: UNA VEZ SUSCRITO EL RESPECTIVO CONTRATO, CORRESPONDE AL
CONTRATISTA CARGAR LA GARANTIA Y SUS ANEXOS (EN CASO DE SOLICITARSE) A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il POR EL TOMADOR PARA SU RESPECTIVA
APROBACION.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con € Manual para e mango de los acuerdos Comerciales en proceso de
contratacion, Regla 4 numera 4.4, publicado por Colombia Compra Eficiente, este andlisis no se
efectlia para los procesos de contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion
directa.

9. OBLIGACIONES GENERALESDEL CONTRATO:

9.1. OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA:

En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente
Contrato:

a. Prestar e objeto del contrato dentro del plazo de gecucion estipulado, de acuerdo con las
actividades especificas establecidas en el mismo, conforme a los documentos presentados y
todos aquellos que forman parte integral del contrato.
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b. Acudir a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos con € fin de solucionar las
controversias contractuales gque se presenten en la gecucion de presente contrato, de
conformidad con lo previsto en laLey 80 de 1993.

c. Desarrollar las actividades con oportunidad en forma eficiente y eficaz, que, de acuerdo con la
naturaleza y perfil, sean requeridas para el cumplimiento y desarrollo del objeto contractual de
manera coordinada con el supervisor designado por laEntidad, y con la debida calidad exigida.

d. Registrar y/o actuaizar en €l Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, a
momento de lafirmadel contrato, lainformacion relacionada con su hoja de vida.

e. Publicar de conformidad con el plan de pagos la factura y/o acta de recibo a satisfaccion (segln
corresponda) a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP I, con €
fin de reportar la g/ecucion y correspondiente Pago del presente contrato.

f. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y no suspender € objeto contratado, sin
previa autorizacién del Ordenador del Gasto.

g. Reportar por escrito a supervisor del contrato que designe la Entidad cualquier novedad o
anomalias que detecte en la prestacion de los servicios.

h. Hacer uso de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en gecucion del futuro contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata €l contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la
DIMAR (cuando aplique).

i. Guardar €l debido respeto y buenas relaciones interpersonales, con el supervisor, con los demas
contratistas, funcionarios publicos, jefes de &reasy, los clientes internos y externos de la Entidad.

j. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la gecucion de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

k. Estar afiliado a los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

|. Constituir la garantia Unica de que trata el contrato, en este sentido.

m. Durante la gjecucion del contrato, debera contar con los medios tecnoldgicos y fisicos parallevar
a cabo & cumplimiento del objeto contratado, no obstante, en caso de requerir equipos para la
prestacion del servicio, éstos seran proporcionados temporalmente por parte del supervisor,
previo a la suscripcion del formato de custodia tempora vigente (A3-FOR-094 Custodia
Temporal de Bienes - Contratistas Prestacion de Servicios).

n. Mantener reserva sobre |os asuntos que lleguen a su conocimiento debido a las actividades que
desempefia.

0. Ajustar exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05) dias hébiles, una vez
efectuado €l requerimiento por parte de la Entidad. En caso de que exista insatisfaccion por los

Pagina 12 de 15
“ Consolidemos Nuestro Pais Maritimo”
Direccion Carrera 54 No. 26 - 50 “CAN”, Bogota
Teléfono (1) 220 0490. Linea Anticorrupcion 01 8000 911 670
Linea gratuita de Atencién a Ciudadano: Nacional 01800 115 966 - Bogota 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co



mailto:dimar@dimar.mil.co
http://www.dimar.mil.co

FORMATO

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION PRESTACION DE
SERVICIOS e Ministerio de Defensa Nacional

Direccion General Maritima

A3—Gestion Logistica, Administrativay Financiera Autoridad Maritima Colombiana

A3-FOR-039 v02

servicios prestados, se comprometera atomar |as medidas necesarias para su correccion.

p. Rechazar peticiones 0 ceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con € fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas,
la contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demés autoridades competentes para que €ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daré lugar a la caducidad del contrato de conformidad con €l articulo 5°, Numeral 5°
delaley 80 del993.

9.2. OBLIGACIONES GENERALESDE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA:

a. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por e CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en € contrato.

b. Pagar a CONTRATISTA en la Forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC (Programa Anual Mensualizado de Cgja) previstas parael efecto.

c. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos e informacién que este requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

d. Prestar su colaboracion parael cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

e. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

f. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre a dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda
(articulo 50 de laLey 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de laLey 1150 de 2007).

g. Aprobar la garantia Unica una vez presentada por e CONTRATISTA.

h. Corresponde a supervisor del contrato cumplir con las funciones previstas en la Resolucion No.
4130 del 2022, “Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional.
Para el cumplimiento de estas actividades el CONTRATISTA debera prestar todo €l apoyo que
el supervisor requiera, de conformidad con lo establecido en €l contrato.

i. Suscribir el actade liquidacion (si aplica).

j. Exigir al CONTRATISTA la gecucién idéneay oportuna del objeto contratado.

k. LaEntidad, se Reserva el Derecho de efectuar |as verificaciones que considere necesarias.

|. Sin perjuicio del llamamiento en Garantia, la entidad podra repetir contra los servidores
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publicos, contra el CONTRATISTA o los terceros responsables, segin e caso, por las
indemni zaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

m. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y gecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicasy financieras ofertadas por e CONTRATISTA.

n. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor Onerosidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

0. En general, la obligacion de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en el
presente contrato para su correcta gjecucion.

10. SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato sera gjercida
por:

Grado Apellnts) Dependencia Cédula Celular Correo electronico
Nombres
SUBDIRECCION
TF VegaErvin |ADMINISTRATIVA'Y 1026570190 | 3014703802 | evega@dimar.mil.co
FINANCIERA

Lasupervision del contrato debera ser glercida en e marco del Manual de Contratacion y de Convenios
adoptado por € Ministerio de Defensa Nacional, y en los términos de la Constituciony laLey.

Adicionalmente, de conformidad con |o establecido en los articulos 51y 56 de laLey 80 de 1993, en la
Ley 1952 de 2019 y la Ley 1474 de 2011, el supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y
pena mente por sus accionesy omisiones en la actuacion contractual.

11. ANEXOS:

1. MATRIZ DE RIESGO

2. OTRO
3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUETSAL (CDP)
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Atentamente,

TENIENTE DE FRAGATA ERVIN VEGA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA (SUBAFIN)
GERENTE DE PROYECTO

JOHANA ZAMBRANO

— ERVIN VEGA
Estructurador Técnico - Econémico /;JL@%
Sty :

Estructurador Juridico

—
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ANEXO A.

Ministerio de Defensa Nacional

Matriz de Riesgos
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Ministerio de Defensa Nacional
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Ministerio de Defensa Nacional

Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana
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Ministerio de Defensa Nacional

Direccion General Maritima
Autoridad Maritima Colombiana

Incumplimiento de
los entregables y en
consecuencia el no
cumplimiento de la
necesidad

General

Externo
Ejecucion
Operacional

Retraso en la
ejecucion del contrato
en el cumplimiento
del objeto contractual

Contratista

Seguimiento a
cumplimiento de
ejecucion del
contrato

Sl

Supervisor

Durante la ejecucion del contrato

Durante la ejecucion del contrato

Informes de
seguimiento por
parte del
supervisor del
contrato

Permanente, toda vez que se deben
subsanar errores en el desarrollo de
actividades a desarrollar por el contratista

Nota: Se recomienda para su diligenciamiento, ver la guia “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién” emitida por Colombia Compra Eficiente.
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Y HOJA DE VIDA

T4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DELGADO MARRUGO SANDRA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O ras O No. szsz6021 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 152A 54 68 CASA 58

FECHA .

DIA | 20 | MES | 08 | ARO | 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 5605197 EMAIL delgadomarrugo@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X 04 2014
PREGRADO 10 X 11 1995 24233

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R

B MB

5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Entidad/Organizacion?:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la

EJERCITO NACIONAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Entidad/Organizacion?:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SILVA CARRENO ADMINISTRACION E INGENIERIA SCA
LTDA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

UNIVERSIDAD EAN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

COOSERVUNAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

JAHV MC GREGOR S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION INTEGRAL TECNODIGITAL CITED S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

EJERCITO NACIONAL

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

FINESTADO Y CIUDADANIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

FUNDACION INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA
GESTION PUBLICA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

JAHV MC GREGOR S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO
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Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

EJERCITO NACIONAL

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

JAHV MC GREGOR S.A.S

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

UNIVERSIDAD EAN

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

COOSERVUNAL

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

CORPORACION INTEGRAL TECNODIGITAL CITED S.A.S

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo
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Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

JAHV MC GREGOR S.A.S

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Ao Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacién: Cargo en Entidad Publica:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ao

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3502957627 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ECONOMICO COTRATOS CALLE 24C 43A 23
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3150111 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION CARRERA 54 - 26 25 can

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3150111 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y ASESOR 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 56 24 25 CAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AREA CONTRATACION CARRERA 54 - 26 25 CRA 54 No 26-25 CAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1 X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3150111 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR ADMIN Y FINANCIERA CARRERA 54 - 26 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107833236 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 46 20 B 99
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 46 N 20 B 99
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ECONOMICA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6315882 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS Av Cra 45 #108-27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CORPORACION INTEGRAL TECNODIGITAL CITED S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4323907 Dia | 21 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE LICITACIONES LICITACIONES CARRERA 7 156 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
JAHV MC GREGOR S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6919901 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE INTEVENTORIA PROYECTOS CALLE93 11A11
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
JAHV MC GREGOR S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6919901 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE LICITACIONES LICITACIONES CALLE93 11A11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOSERVUNAL . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7432812 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OFICINA GERENCIA CALLE 26 38 A 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3077001 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 20 | Mes | 05 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR DE CONVENIO AVENIDA 68 49 A 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SILVA CARRERO ADMINISTRACION E INGENIERIA SCA LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4862030 Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2014 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS Av Calle 26 #59-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD EAN . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5936464 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE REGISTRO Y CONTROL CALLE71 9 84

10
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

FINESTADO Y CIUDADANIA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7434186 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2011 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 18 93 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA GESTIO N COLOMBIA
PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6064146 Dia | 09 | mes| o1 | ano| 2006 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CALLE 125 19 89

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad yfeCha de dlllgenC|am|ento BOGOTA D.C. 15 DE ENERO DE 2026

SAN DL D7 240 WL

FIRMA DEL SERVIDOR PUBqCO O CONTRATISTA

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

12
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Republica de Colombia

LA FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL
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Debidamente autorizada por el Ministerio de E€ducacion Nacional,
teniendo en cuenta que

Sandra Patricia Delgado Marrugo

€.€.52.526.021 de Santafé de WBogotd, B.C.

Aprobo log estudios programabos por la Universidad p cumplio los
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ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la FUNDACION UNIVERSIDAD
CENTRAL, CERTIFICA: que en el Libro de Actas de la Universidad, a
Folios 2442 a 2449, se encuentra la siguiente Acta de Grado: ACTA DE
GRADO No. 1073-02. En Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil dos
(2002), siendo las dos (2:00) de la tarde, convocados por Resolucién Rectoral No. 0137-2002, se
reunieron en el Auditorio Jorge Enrique Molina de la UNIVERSIDAD CENTRAL, el Sefior
Rector, Doctor JAIME ARIAS RAMIREZ, Decano de la Facultad de Administracién de
Empresas, Doctor ALVARO VELASQUEZ CAICEDO, la Secretaria Académica de la Facultad
de Administracién de Empresas, Doctora NIDIA CARRERO DE NAVARRO, y el Secretario
General de la Universidad, Doctor BILLY ESCOBAR PEREZ, para presidir y rubricar el grado
de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, a SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO,
identificado con cédula de ciudadania No. 52.526.021 DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.,
quien cursd y aprobé todas las materias comprendidas en el Pensum y realiz6 “CURSO DE ALTA
GERENCIA CON ENFASIS EN FINANZAS” cumpliendo de esta forma con los requisitos
exigidos por la Facultad de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, y habiéndose hecho
merecedor a recibir el titulo mencionado, el cual otorga la Universidad debidamente autorizada por
las Resoluciones Nos. 003404 de 1.992 y 15818 de 1.978, emanadas del Ministerio de Educacién
Nacional. Una vez leidos los documentos correspondientes, el Sefior Rector tomo el Juramento al
Graduando, quien prometié cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Universidad,
ejerciendo la carrera de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, con las mas exigentes pulcritud y
moral profesionales. Luego de la entrega de los Diplomas, el Sefior Rector presento un saludo de la
Universidad. Agotado el Orden del Dia, la sesién se dio por terminada y se firmé el Acta por
quienes en esta ceremonia intervinieron.

(Fdo) JAIME ARIAS RAMIREZ, Rector.
(Fdo.) ALVARO VELASQUEZ CAICEDO, Decano
(Fdo.) NYDIA CARRERO DE NAVARRO, Secretaria Académica

(Fdo.) BILLY ESCOBAR PEREZ, Secretario General.

(2002). \

Es fiel copia tomada Qx’igin:ﬂ a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil dos
r
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacion Decreto 84 de 23 de enero de 1980, reconocimiento institucional Resolucién 12975 de 23 de julio de 1982
del Ministerio de Educacién Nacional, personerfa juridica Ley 805 de | | de abril de 2003

ACTA DE POSGRADO 4409

En Bogota, D.C., a los diez y ocho (18) dias del mes de junio de 2014 se reunieron los siguientes
funcionarios: Mayor General EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector; Doctora
MARTHA LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrectora Académica, Doctor FERNANDO ARTURO
RODRIGUEZ MARTINEZ, Decano de la Facultad de Ciencias Economicas, con el objeto de
estudiar los resultados académicos de un(a) Profesional que adelanté sus estudios de Educacion
Avanzada y otorgar el titulo de ESPECIALISTA. Para el efecto se procedié como a continuacion se
indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2°. y literal g) del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucién 12975 de 1982 del Ministerio de
Educacion Nacional y Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TiTULOS

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de
Ciencias Econdmicas por intermedio de su Decano y la Division de Registro Académico por
intermedio de su jefe, han informado que el(la) Profesional SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 52526021 de BOGOTA D.C. ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Reglamentos Internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de
la Reptiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional otorgarle el titulo
de ESPECIALISTA EN FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA quedando registrado su
diploma y acta de grado en el libro 8 Registro 4409

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los que en ella intervinieron.

A

Doctor FERNANDO ARTURO RODRIGUé MARTINEZ
Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas

Siguen firmas al respaldo.....



Continuacién Acta de posgrado N° 4409

.

Doctora MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
Vicerrectora Académica

Mayor General EDUA% MERA BERBEL

Recto

ACTA DE POSTGRADO 4409

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe Division de Registro y Control Académico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 24233 Fecha:  07/31/03
SANDRA PATRICIA

DELGADO MARRUGO
c.c. 52'5626,021 SANTAFE DE BOGOTA DC

Universidad: CENTRAL

12710/02 o7 02/31/03
Fecha Titulo Namero Res. y fecha
12518
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DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

' CONSEJO PROFESIONAL

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 24233
otorgada a SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, con la cédula de
ciudadania No. 52526021, se encuentra vigente.

Que SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 24233
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8597 del 31 de Julio de 2003.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el seis (06) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”""L Fecha: 06-01-2026 12:44:10 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 312698

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

312698-52526021-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2026184000875353: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF- COADE-DICRE-CENACB-29.25

Bogota D.C, 14 de enero de 2026

EL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS

CERTIFICA

Que el contratista la sefora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, identificada con CC. 52.526.021,
suscribié con el M.D.N - EJERCITO NACIONAL- CENAC CONVENIOS identificado con NIT. 900.973.540-5, el
siguiente contrato:

CONTRATO NO. No. 002-CENACCONVENIOS-2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
OBJETO ECONOMICO EN EL AREA DE CONTRATACION EN LA CENTRAL
ADMINISTRATIVAY ESPECIALIZADA CONVENIOS
NOMBRE DEL CONTRATISTA Contratista: SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
Con CC. 52.526.021
MODALIDAD DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios
de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
su profesioén, actividad u oficio.

2. Elaboraciéon de documentacion requerida para el desarrollo de los
procesos de contratacion ( conceptos econdémicos y demas a las que
haya lugar; proyecto de pliego de condiciones, respuesta de
observaciones pre pliego — pliegos — evaluaciones y demas a las
que haya lugar, acta de audiencia aclaratoria de pliego si hay;
Estudios previos; Invitacidn Publica, ponencia; Acta de ponencia;

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Actas de cierre ofertas; planillas de cierre de ofertas; evaluaciones

de las propuestas allegadas del proceso; aceptacion de la oferta;

minuta de contrato; acta de aprobacion de podlizas de cumplimento

y/o garantia; actas de liquidacion de contrato; adendas a las que

haya lugar; y demas que se han exigidos para el proceso de

contratacién y/o el Director de la CENAC requiera oportunamente o

dentro de los plazos establecidos.

3. Cumplir oportunamente en la entrega de la documentacion derivada
de los procesos de acuerdo con las normas legales para su
respectiva publicacién y firmas, asi como la custodia de los
documentos que desarrolla.

Calle 24c No 43a - 24 / CENAC CONVENIOS

Bogota, DC.
cenaccon@ejercito.mil.co
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Radicado N° 2026184000875353: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF- COADE-DICRE-CENACB-29.25

4. Mantenerse informado y actualizado en las normas de su
competencia referente a la contratacidon publica, Colombia Compra
eficiente, SECOPII.

5. Hacer parte de los comités de los procesos contractuales que
adelante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS.

6. Emitir los conceptos econémicos que le sean solicitados por su
supervisor y los requeridos que se presenten con relacion a los
procesos contractuales.

7. Asesorar integralmente a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS y emitir las
recomendaciones que permitan la adecuada toma de decisiones y
por ende garantizar la correcta ejecucion del proceso contractual.

8. Revisar la legislacién tributaria y contable, previa a establecer el
precio base de la adquisicion, con el fin de tener en cuenta los
impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en
el proceso contractual.

9. Elaborar los contratos que se deriven de los procesos de seleccion.

10. Asistencia a las reuniones que sean convocadas por el Director de
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS.

11. Mantener comunicacion directa con el Jefe de Contratacion,
presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa pre-
contractual.

12. Recepcion y verificacion del plan de necesidades, de acuerdo a la
estructuracion del convenio a ejecutar contractualmente.

13. Brindar de manera oportuna apoyo y asesoria a todo el personal de
la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS que lo requiera.

14. Las demas actividades que sean requeridas por la Central
Administrativa y Contable Especializada CENAC CONVENIOS.

GENERALES:

1. Estar afiliado (a) y encontrarse al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral.

2. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato a
celebrarse, salvo aspectos autorizados por la direccion de la CENAC
CONVENIOS.

3. El contratista debe custodiar y a la terminacidon del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Calle 24c No 43a - 24 / CENAC CONVENIOS

Bogota, DC.
cenaccon@ejercito.mil.co
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4. Constituir la garantia Unica de cumplimiento establecida en el
contrato, dentro del término legal.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta la CENAC
CONVENIQS, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones

6. Reportar de manera inmediata al supervisor y/o ordenador del gasto,
Cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al supervisor.

8. Ejercer su profesién teniendo en cuenta los principios de la ética, los
valores morales y la responsabilidad en sus actos y ejecutar el objeto
del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia, acogiéndose a la
ley 1712 de 2014 de transparencia del Gobierno Nacional y estatuto
anticorrupcion 1474 de 2011.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestiéon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

10. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y/o durante
la contratacion.

11. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

13. Las demas obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario.
El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

SUSCRIPCION

VALOR DEL CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
CONTRATO PESOS M/CTE. ($ 47.850.000,00)

PLAZO DE EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE
EJECUCION 2025, CON PRORROGA HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DEL 2025.
FECHA DE

VEINTICINCO (25) DE ENERO DE 2025

FECHA DE INICIO

VEINTICIETE (27) DE ENERO DE 2025

Calle 24c No 43a - 24 / CENAC CONVENIOS

Bogota, DC.
cenaccon@ejercito.mil.co
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FECHA DE

TERMINACION VEINTIOCHO (28) DE DICIEMBRE DEL 2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO SP. WILTON ANDRES VILLALVA PINEDA

CALIDAD Y SN
CUMPLIMIENTO

Para constancia se firma a los catorce (14) dias del mes de gnero del 2026.
Atentamente, K %f_(

Teniente Coronel CARLOS\ODRLANDO PALOMINO LOPEZ
Director Central Administrativa y Contable Especializada CENAC CONVENIOS

il N
AR ——
m:'f!uo 1. ;L“

an oG
Suboficial Liquidacion Cenac Convenios

0. Bo: %P. Villg ba Wilton

Jefe Area de Contratacion Cenac Convenios
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Bogota D.C, 14 de enero de 2026

EL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS

CERTIFICA

Que el contratista la sefora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, identificada con CC. 52.526.021,
suscribié con el M.D.N - EJERCITO NACIONAL- CENAC CONVENIOS identificado con NIT. 900.973.540-5, el
siguiente contrato:

CONTRATO NO. No. 026-CENACCONVENIOS-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO EN EL AREA DE CONTRATACION EN LA CENTRAL

OBJETO ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA  CENAC
CONVENIOS.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Contratista: SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
Con CC. 52.526.021

MODALIDAD DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva
en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad
u oficio.

2. Elaboracion de documentacion requerida para el desarrollo de los
procesos de contratacién ( conceptos econémicos y demas a las que
haya lugar; proyecto de pliego de condiciones, respuesta de

observaciones pre pliego — pliegos — evaluaciones y demas a las que

haya lugar, acta de audiencia aclaratoria de pliego si hay; Estudios
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA previos; Invitacién Publica, ponencia; Acta de ponencia; Actas de cierre
ofertas; planillas de cierre de ofertas; evaluaciones de las propuestas
allegadas del proceso; aceptacion de la oferta; minuta de contrato; acta
de aprobacion de pdlizas de cumplimento y/o garantia; actas de
liquidacién de contrato; adendas a las que haya lugar; y demas que se
han exigidos para el proceso de contratacion y/o el Director de la CENAC
requiera oportunamente o dentro de los plazos establecidos.

3. Cumplir oportunamente en la entrega de la documentacién derivada de
los procesos de acuerdo con las normas legales para su respectiva
publicacién y firmas, asi como la custodia de los documentos que
desarrolla.

Calle 24c No 43a — 24 / CENAC CONVENIOS
Bogota, DC.
cenaccon@ejercito.mil.co
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4.

1.

12.

13.

14.

Mantenerse informado y actualizado en las normas de su competencia
referente a la contratacién publica, Colombia Compra eficiente,
SECORPII.

Hacer parte de los comités de los procesos contractuales que adelante
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS.

Emitir los conceptos econdmicos que le sean solicitados por su
supervisor y los requeridos que se presenten con relacién a los procesos
contractuales.

Asesorar integralmente a la CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS y emitir las recomendaciones
que permitan la adecuada toma de decisiones y por ende garantizar la
correcta ejecucioén del proceso contractual.

Revisar la legislacién tributaria y contable, previa a establecer el precio
base de la adquisicién, con el fin de tener en cuenta los impuestos tasas
o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual.

Elaborar los contratos que se deriven de los procesos de seleccion.

. Asistencia a las reuniones que sean convocadas por el Director de la

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIQOS, atendiendo los protocolos de bioseguridad establecidos
para la prevencion del Coronavirus COVID-19.

Mantener comunicacién directa con el Jefe de Contratacion,
presupuesto y contabilidad de los procesos en la etapa pre-contractual.

Recepcion y verificacion del plan de necesidades, de acuerdo a la
estructuracion del convenio a ejecutar contractualmente.

Brindar de manera oportuna apoyo y asesoria a todo el personal de la
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS que lo requiera.

Las demas actividades que sean requeridas por la Central Administrativa
y Contable Especializada CENAC CONVENIOS.

OBLIGACIONES GENERALES

15.

16.

17.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar
las actividades contratadas, debera informar al supervisor del contrato
de forma inmediata.

Devolver a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS la totalidad de los documentos
o informacion que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del
objeto del presente contrato.

Si por necesidad del Comando Superior se requiera salir a las Unidades
fuera de Bogota con el fin de realizar visitas administrativas, los gastos
de desplazamiento y alojamiento seran sufragados por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC

Bogota, DC.
cenaccon@ejercito.mil.co

Calle 24c No 43a - 24 / CENAC CONVENIOS
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

CONVENIOS de acuerdo a la tabla de liquidacién de viaticos vigente en
el Ejército Nacional.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el termino de almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total
de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en
el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Las obligaciones legales que se deriven del objeto del contrato.
Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

Realizar acompafnamiento al ordenador del gasto cuando se requiera
vigjar a las diferentes ciudades donde se encuentran las unidades
centralizadas por la CENAC CONVENIOS.

Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y
cuando tengan relacién con el objeto contractual.

Informar con veracidad a la Institucion a través del supervisor, cuando
las relaciones de parentesco, amistad o interés o cualquier situacion que
pueda afectar su independencia o autonomia contractual y pueda
generar impedimento legal en la ejecucién

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

Acatar y dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad en la CENAC
CONVENIOS en caso de existir medidas de prevencion decretados por
el Gobierno Nacional generada por pandemias, brotes, y/o emergencias
sanitarias. Asi mismo, informar al supervisor en caso de presentar
sintomas.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en

consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario.
El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones

o0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Bogota, DC.
cenaccon@ejercito.mil.co

Calle 24c No 43a - 24 / CENAC CONVENIOS
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

VALOR DEL VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

CONTRATO ($ 23.400.000,00)

PLAZO DE EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

EJECUCION '

FECHA DE

SUSCRIPCION TRES (03) DE JULIO DE 2024

FECHA DE INICIO CUATRO (04) DE JULIO DE 2024

FECHA DE

TERMINACION TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL 2024

SUPERVISOR DEL CONTRATO SV. MUNOS.PAPAMIJA GREYSON

CALIDAD Y SN

CUMPLIMIENTO

Para constancia se firma a los catorce (14)(dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

Teniente Coronel CARL

ORLANDO PALOMINO LOPEZ

Director Central Administrativa y Cgntable Especializada CENAC CONVENIOS

Elaboré: CS. Moliha Reber
Suboficial Liquidacion Cenac Convenios

. Villgfoa Wilton

Jefe Area de Contratacion Cenac Convenios

Bogota, DC.

Calle 24c No 43a - 24 / CENAC CONVENIOS

cenaccon@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¢ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CONVENIOS

EL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS

CERTIFICA

Que la contratista SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO , IDENTIFICADA CON CC. 52.526.021,
suscribié con el M.D.N - EJERCITO NACIONAL- CENAC CONVENIOS identificado con NIT. 900.973.540-5, el
siguiente contrato:

CONTRATO NO. No. 029-CENAC CONVENIOS-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
OBJETO ECONOMICA EN EL AREA DE CONTRATACION EN LA CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS.

NOMBRE DEL & :
CONTRATISTA Contratista SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO Con NIT. 52.526.021
ggﬂ?&g—g‘a DEL CONTRATACION DIRECTA

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Elaborar la documentacion requerida para el desarrollo de los procesos de
contratacion (conceptos econémicos y demas a las que haya lugar; proyecto de
pliego de condiciones, respuesta de observaciones pre pliego — pliegos —
evaluaciones y demas a las que haya lugar, acta de audiencia aclaratoria de

- pliego si hay, Estudios previos; Invitacién Publica, ponencia; Acta de ponencia;

OBLIGACIONES DEL Actas de cierre ofertas; planillas de cierre de ofertas; evaluaciones de las
CONTRATISTA ' propuestas allegadas del proceso; aceptacion de la oferta; minuta de contrato;

acta de aprobacion de pélizas de cumplimento y/o garantia; actas de liquidacién

~ de contrato; adendas a las que haya lugar; y demas que se han exigidos para
el proceso de contratacion y/o el Director de la CENAC requiera oportunamente
o dentro de los plazos establecidos.

3. Cumplir oportunamente en la entrega de la documentaciéon derivada de los
procesos de acuerdo con las normas legales para su respectiva publicacion y
firmas, asi como la custodia de los documentos que desarrolla.

4. Mantenerse informado y actualizado en las normas de su competencia
referente a la contratacién publica, Colombia Compra eficiente, SECOPII.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 24 C No. 43 A -23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C.
cenac.conveni zonejercito.mil.co  cenacconveniossecop@buzonejercito.mil.co
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EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CONVENIOS

5.

11.
12.

13.

14.

Hacer parte de los comités de los procesos contractuales que adelante la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS.

Emitir los conceptos econémicos que le sean solicitados por su supervisor y los
requeridos que se presenten con relacion a los procesos contractuales.
Asesorar integralmente a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS y emitir las recomendaciones que
permitan la adecuada toma de decisiones y por ende garantizar la correcta
ejecucion del proceso contractual.

Revisar la legislacion tributaria y contable, previa a establecer el precio base de
la adquisicion, con el fin de tener en cuenta los impuestos tasas o
contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso contractual.
Elaborar los contratos que se deriven de los procesos de seleccion.

. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Director de la CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS.
Mantener comunicacién directa con el Jefe de Contratacion, presupuesto y
contabilidad de los procesos en la etapa pre-contractual.

Recepcionar y verificar el plan-de necesidades, de acuerdo a la estructuracion
del convenio a ejecutar contractualmente.

Brindar de manera oportuna apoyo y asesoria a todo el personal de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS que lo requiera.

Las demas actividades que sean requeridas por la Central Administrativa y
Contable Especializada CENAC CONVENIOS.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar al supervisor del contrato de forma
inmediata.

Devolver a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

. CENAC CONVENIOS la totalidad de los documentos o informacién que por

cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.
Si por necesidad del Comando Superior se requiera salir a las Unidades fuera
de Bogota con el fin de realizar visitas administrativas, los gastos de
desplazamiento y alojamiento seran sufragados por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS de
acuerdo a la tabla de liquidacion de viaticos vigente en el Ejército Nacional.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino de almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 24 C No. 43 A -23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C.

nac.conveni buzonejercito.mil.

acconveni zonejercito.mil..
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

§ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CONVENIOS

del objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS.

6. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

7. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

8. Las obligaciones legales que se deriven del objeto del contrato.

9. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

10. Realizar acompafiamiento al ordenador del gasto cuando se requiera viajar a
las diferentes ciudades donde se encuentran las unidades centralizadas por la
CENAC CONVENIOS.

11. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan relacién con el objeto contractual.

12. Informar con veracidad a la Institucion a través del supervisor, cuando las
relaciones de parentesco, amistad o interés o cualquier situacién que pueda
afectar su independencia o autonomia contractual y pueda generar
impedimento legal en la ejecucion

13. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

14. Acatar y dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad en la CENAC
CONVENIOS en caso de existir medidas de prevencion decretados por el
Gobierno Nacional generada por pandemias, brotes, y/o emergencias
sanitarias. Asi mismo, informar al supervisor en caso de presentar sintomas.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO En caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicaciéon al procedimiento descrito en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

VALOR DEL VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MC/TE ($
CONTRATO 23.400.000,00)

PLAZO DE

EJECUCION A PARTIR DEL 04 DE JULIO DE 2024 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE

SUSCRIPCION 04 DE JULIO DE 2024

FECHA DE INICIO 04 DE JULIO DE 2024

FECHA DE
TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2024

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 24 C No. 43 A -23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C.

cenac.convenios@buzonejercito.mil.co - cenacconveniossecop@buzonejercito.mil.co
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§ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CONVENIOS

SUPERVISOR DEL S

CONTRATO SV. GREISON RODOLFO MUNOZ PAPAMIJA
CALIDAD Y SIN

CUMPLIMIENTO

Para constancia se firma a los siete (09) dias del mes Enero del afio 2025.

Atentamente,

Director Central Administrativa y G

A LOSADA

Teniente N
able Especlalizada CENAC CONVENIOS

Elaboré: SV Gms@z
Suboficial Precontractual CENACCON

Revis6: SP. Wilton Villalba

Jefe de Contratacion CENACCON

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 24 C No. 43 A -23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C.

cenac.convenios@buzonejercito.mil.co

cenacconveniossecop@buzonejercito.mil.co
4
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Bogota D.C., 11 de junio de 2024

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

CERTIFICA:

Que esta Direccion en las vigencias 2022, 2023 y 2024, suscribié con la sefiora SANDRA PATRICIA
DELGADO MARRUGO, identificada con cédula de ciudadania No 52.526.021 expedida en Bogota, los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales que se relacionan a continuacion, asi:

Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las Fuerzas Milites — Direccion Administrativa y
Financiera, NIT.800.230.729-9 — contratos@cgfm.mil.co

Contrato L¥izg €0 Fecha
Objeto Valor Contrato Ejecucion Fecha Inicio Ay Cumplimiento
No. Terminacion

El contratista se obliga para con el | $ 57.833.333,67 Hasta el 13 deenero |30 de diciembre Bueno
MINISTERIO DE DEFENSA quince (15) de de 2022 de 2022
NACIONAL- COMANDO | (Incluida la | noviembre de
GENERAL DE LAS FUERZAS |adicion No.1 y|2023, contado (Incluida la
MILITARES -  DIRECCION |2) a partir del prérroga No.1'y
ADMINISTRATIVA Y siguiente dia 2)
FINANCIERA, a prestar los habil siguiente

002 de servicios  profesionales  como ala
Administrador de Empresas para aprobacién de

fecha 11 ; - .
apoyar al Area de Contratacion del la garantia de

de enero o
Comando General en la etapa cumplimiento

de 2022
precontractual, contractual y post
contractual en el desarrollo de los
procesos y procedimientos
administrativos de los contratos
que se celebren o desarrollen a
cargo de la Direccion
Administrativa y Financiera del
COGFM.

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA
Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas.

2. Analizar, evaluar y conceptuar, en materia econdémica, sobre asuntos relativos a procesos contractuales
y administrativos, absolver consultas y lo demas de competencia de la Direccidon Administrativa y
Financiera de acuerdo con las politicas institucionales y el area de desempefio en lo que respecta a lo de
su competencia.

3. Participar en el disefio, coordinacion, ejecucién y control de los planes, programas recomendaciones y
proyectos en materia de contratacion, con miras a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles y en
lo que respecta a lo de su competencia.

4. Realizar la evaluacion econémica de las propuestas presentadas en el desarrollo de los procesos
contractuales, en los cuales haya sido nombrado como Comité Econdémico, emitiendo el concepto
respectivo y verificando que estas cumplan con todos los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones
o en las invitaciones, y efectuar los requerimientos cuando sea necesario. De igual manera, apoyar a los
demas grupos de trabajo que se estime conveniente y en lo que respecta a lo de su competencia.

5. Estructurar (estudios previos y pliego de condiciones), presentar y adelantar los procesos de
contratacion que se le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones econdémicas
requeridas por la Institucion.

6. Responder oportunamente las observaciones o inquietudes presentadas por los interesados a los
pliegos de condiciones y emitir concepto econémico que se requiera con el fin de otorgar mayor claridad a
los mismos. De igual manera, responder, en el término que se requiera, cualquier informacién por parte de
la Direccion Administrativa y Financiera.

7. Revisar, analizar o conceptualizar las modificaciones de los contratos de acuerdo a su profesién y a los
intereses de la Institucion.

8. Elaborar, actualizar y revisar los modelos de minutas para los contratos estatales que suscriba la
Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo con la normatividad vigente en el contenido de las
clausulas correspondientes de acuerdo con los pliegos de condiciones, las normas legales vigentes y la
naturaleza de los mismos.

9. Elaborar y radicar todos los documentos que se requieran dentro del proceso contractual. De igual
manera, se obliga a realizar acompanamiento en cada una de las tareas tales Como: a) Publicacién de los
actos administrativos que se produzcan en el desarrollo del proceso contractual. b) Recoger las firmas que
conforman el proceso contractual en cada una de las etapas. c) Se encargara de la organizacion de las
carpetas hasta el Contrato, de acuerdo a lo establecido en la norma de archivo, lo anterior no es ébice para
que las firmas no sean recaudadas de acuerdo a cada actuacion surtida en el proceso.

10. Asesorar econémicamente en materia de contratacion Estatal a las dependencias del Comando
General que lo requieran y al Director Administrativo y Financiero, siempre encaminada al buen
funcionamiento de la administracion.

11. Apoyo en vigilancia y control a la gestion de los supervisores en lo referente a los avances econémicos,
financieros y contables, cuando sea designado por el Jefe del Area de Contratacion.

12. Mantener actualizados los registros que maneja el Area de Contratacién en lo que respecta a
enumeracién de procesos, actas, resoluciones.

13. El asesor econoémico, junto con el equipo de trabajo, debe realizar dentro de los términos de ley las
publicaciones de los procesos y los documentos que surjan en el mismo, en el SECOP |I; esta actividad
debe estar precedida y en coordinacién con el asesor juridico y el técnico, respectivamente.

14. Desempefiarse como integrante del Comité Econémico cuando sea designado, por la autoridad
competente.

15. Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar, en coordinacion con el comité juridico, la tabla de
retencion documental de todos los documentos soporte de los procesos contractuales que le sean

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA
Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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asignados, hasta la elaboracion del Contrato, entregando al archivo los expedientes contractuales
asignados. 16. Emitir conceptos econémicos cuando sea requerido.

MODIFICATORIO No. 001 de fecha 11 de noviembre de 2022:

a) CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONTRATO-: En el sentido de adicionar la suma de SEIS
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 67/100
($6.166.666,67) M/CTE, por lo que el valor total del contrato sera de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 67/100 ($ 56.166.666,67)
M/CTE.

b) CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION: En el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion
hasta el dia 20 de diciembre de 2022.

MODIFICATORIO No. 002 de fecha 20 de diciembre de 2022:

a) CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONTRATO-: En el sentido de adicionar la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($1.666.667,00) M/CTE, por lo que el valor total del contrato sera de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON 67/100
($57.833.333,67) M/CTE.

b) CLAUSULA OCTAVA — PLAZO DE EJECUCION: En el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion hasta el
dia 30 de diciembre de 2022.

Contrate Objeto Valor Contrato F.’Iazo de Fe'ct.\a Fe:cha. . Cumplimiento
No. Ejecucién Inicio Terminacion
El contratista se obliga para|$29.833.333,33 | Elplazode 02 de 31 de julio de Bueno
con el MINISTERIO DE| (Incluidala | ejecucion del | febrero de 2023
DEFENSA NACIONAL- | adicién No.1) presente 2023
COMANDO GENERAL DE LAS contrato serd (Incluida la
FUERZAS  MILITARES - por cuatro prérroga)
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y (04) meses,
011de  lrNANCIERA, @ prestar contado a
fecha 1 de . . ;
servicios profesionales como partir de la
febrero de n -
2023 Administrador de Empresas en aprobacion
el Area de Contratacion del de la garantia
Comando General, en todas y Unica de
cada una de las actuaciones cumplimient
que comprendan la o por parte
estructuracion y evaluacion de dela
los procesos contractuales de Direccion

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA
Avenida el Dorado CAN carrera 54 No. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co
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seleccion segun su modalidad, Administrativ
tramites 'y procedimientos ay
administrativos que se Financiera.

celebren o desarrollen por
parte de la Direccion
Administrativa y Financiera del
COGFM

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desempenarse como integrante del Comité Econdmico en los procesos de seleccion cuando sea
designado por la autoridad competente.

2. Estructurar estudios previos, proyectos de pliego, pliego de condiciones definitivos, invitaciones
publicas y demas documentos previos que se requieran y apliquen en la etapa precontractual de acuerdo
con la modalidad de seleccion de los procesos contractuales adelantados por la Direccién Administrativa
y Financiera COGFM, que se le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones
econdémicas requeridas por la Institucion y la Ley.

3. Preparar y participar en las audiencias que sean requeridas de acuerdo con la modalidad de seleccion
de los procesos contractuales adelantados por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que se
le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones econdémicas requeridas por la
Institucién y la Ley.

4. Realizar la evaluacion econémica de las propuestas presentadas en el desarrollo de los procesos
contractuales, en los cuales haya sido nombrado como integrante del Comité Econémico, emitiendo el
concepto respectivo y verificando que estas cumplan con todos los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones o en las invitaciones, y efectuar los requerimientos cuando sea necesario. De igual manera,
apoyar a los demas grupos de trabajo que se estime conveniente y en lo que respecta a lo de su
competencia.

5. Crear y publicar en el Sistema Electrénico de Contratacion Pulblica — SECOP: los procesos de
seleccion adelantados por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que le sean asignados, en
coordinacion con el comiteé juridico, asi como los actos administrativos y demas documentos que por Ley
se requieran, correspondientes a los Procesos de Seleccién en sus diferentes etapas, en coordinaciéon
con el comité juridico.

6. Elaborar, revisar, tramitar firmas, radicar y resolver en materia econdmica todos los actos
administrativos y demas documentos que se requieran dentro de los procesos contractuales adelantados
por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que le sean asignados.

7. Elaborar, actualizar y revisar las minutas para los contratos estatales que suscriba la Direccién
Administrativa y Financiera, de acuerdo con la normatividad vigente en el contenido de las clausulas de
acuerdo con las normas legales vigentes y la naturaleza de los mismos.

8. Mantener actualizados los registros y herramientas de control que maneja el Area de Contratacion
como: control numeracion procesos, control numeracion actas, control numeracion resoluciones.

9. Mantener actualizados y organizados oportunamente los documentos correspondientes a los procesos
contractuales adelantados por la Direccién Administrativa y Financiera COGFM, que se le asignen, en las
carpetas digitales de la red compartida “CGPIJAQ”.

10. Analizar, evaluar, resolver y conceptuar en materia econémica, sobre asuntos relativos a procesos
contractuales en sus diferentes etapas y procesos administrativos, absolver consultas, derechos de
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peticion, recursos de apelacion, reposicion y los demas de competencia de la Direccién Administrativa y
Financiera de acuerdo con las politicas institucionales.

11. Participar en el disefio, coordinacion, ejecucion y control de los planes, programas recomendaciones
y proyectos en materia de contratacion, con miras a optimizar la utilizacién de los recursos disponibles y
en lo que respecta a lo de su competencia.

12. Asesorar de acuerdo con su profesion en materia de contratacion estatal a las dependencias del
Comando General que lo requieran y al Director Administrativo y Financiero, siempre encaminada al buen
funcionamiento de la administracion.

13. Apoyar en la vigilancia y control a la gestién de los supervisores en lo referente a los avances
econémicos, cuando sea designado por el Jefe del Area de Contratacion.

14. Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar la tabla de retencion documental de todos los
documentos soporte de los procesos contractuales que le sean asignados, hasta la elaboracion del
Contrato, entregando al archivo los expedientes contractuales asignados, en coordinaciéon con el comité
juridico.

15. Analizar, conceptuar y realizar modificaciones a los contratos u 6rdenes de compra celebrados por la
Direccion Administrativa y Financiera cuando sea solicitado por el supervisor.

CONTRATO MODIFICATORIO No. 001 del 31 de mayo de 2023

a) CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONTRATO: En el sentido de adicionar la suma de
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 9.833.333,33) M/CTE, por lo que el valor total
del contrato sera hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($29.833.333,33) M/CTE, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 6323 de
fecha 01 de febrero de 2023

b) CLAUSULA OCTAVA. - PLAZO DE EJECUCION. - En el sentido de prorrogar el plazo de
ejecucion del contrato hasta el dia 31 de julio de 2023.

Co;g‘ato Objeto Valor Contrato El?:aa::zuoc%en Tﬁi%?: Terﬁfiz'a‘ca:ién Cumplimiento
El contratista se obliga para|$25.000.000.00 Hasta el 02 de 29 de Bueno
con el MINISTERIO DE veintinueve | agosto de diciembre de
DEFENSA NACIONAL- (29) de 2023 2023
COMANDO GENERAL DE LAS diciembre de

237 de  Itierzas MILITARES - 2023 a partir

fegha 81 de DIRECCION ADMINISTRATIVA Y dela
agosto de »
2023 FINANCIERA, a prestar aprobacién
servicios profesionales como de la garantia
Administrador de Empresas en Unica de
el Area de Contratacion del cumplimient
Comando General, en todas y o por parte
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cada una de las actuaciones dela
que comprendan la Direccion
estructuracion y evaluacion de Administrativ
los procesos contractuales de ay Financiera

seleccion segun su modalidad,
trdmites y  procedimientos
administrativos que se
celebren o desarrollen por
parte de la Direccion
Administrativa y Financiera del
COGFM.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desempefiarse como integrante del Comité Econdmico en los procesos de seleccién cuando sea
designado por la autoridad competente.

2. Estructurar estudios previos, proyectos de pliego, pliego de condiciones definitivos, invitaciones
publicas y demas documentos previos que se requieran y apliquen en la etapa precontractual de acuerdo
con la modalidad de seleccion de los procesos contractuales adelantados por la Direccion Administrativa
y Financiera COGFM, que se le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones
economicas requeridas por la Institucion y la Ley.

3. Preparar y participar en las audiencias que sean requeridas de acuerdo con la modalidad de seleccién
de los procesos contractuales adelantados por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que se
le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones econémicas requeridas por la
Institucién y la Ley.

4. Realizar la evaluaciéon econémica de las propuestas presentadas en el desarrollo de los procesos
contractuales, en los cuales haya sido nombrado como integrante del Comité Econémico, emitiendo el
concepto respectivo y verificando que estas cumplan con todos los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones o en las invitaciones, y efectuar los requerimientos cuando sea necesario. De igual manera,
apoyar a los demas grupos de trabajo que se estime conveniente y en lo que respecta a lo de su
competencia.

5. Crear y publicar en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP: los procesos de
seleccién adelantados por la Direccién Administrativa y Financiera COGFM, que le sean asignados, en
coordinacion con el comité juridico, asi como los actos administrativos y demas documentos que por Ley
se requieran, correspondientes a los Procesos de Seleccion en sus diferentes etapas, en coordinacion
con el comité juridico.

6 Elaborar, revisar, tramitar firmas, radicar y resolver en materia econdémica todos los actos
administrativos y demas documentos que se requieran dentro de los procesos contractuales adelantados
por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que le sean asignados.

7. Elaborar, actualizar y revisar las minutas para los contratos estatales que suscriba la Direccién
Administrativa y Financiera, de acuerdo con la normatividad vigente en el contenido de las clausulas de
acuerdo con las normas legales vigentes y la naturaleza de los mismos.

8. Mantener actualizados los registros y herramientas de control que maneja el Area de Contratacion
como: control numeracion procesos, control numeracion actas, control numeracion resoluciones.
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9. Mantener actualizados y organizados oportunamente los documentos correspondientes a los procesos
contractuales adelantados por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que se le asignen, en las
carpetas digitales de la red compartida “CGPIJAQ”.

10. Analizar, evaluar, resolver y conceptuar en materia econémica, sobre asuntos relativos a procesos
contractuales en sus diferentes etapas y procesos administrativos, absolver consultas, derechos de
peticién, recursos de apelacion, reposicién y los demas de competencia de la Direccion Administrativa y
Financiera de acuerdo con las politicas institucionales.

11. Participar en el disefio, coordinacion, ejecucién y control de los planes, programas recomendaciones
y proyectos en materia de contratacion, con miras a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles y
en lo que respecta a lo de su competencia.

12. Asesorar de acuerdo con su profesion en materia de contratacion estatal a las dependencias del
Comando General que lo requieran y al Director Administrativo y Financiero, siempre encaminada al buen
funcionamiento de la administracion.

13. Apoyar en la vigilancia y control a la gestion de los supervisores en lo referente a los avances
econdmicos, cuando sea designado por el Jefe del Area de Contratacion.

14. Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar la tabla de retencion documental de todos los
documentos soporte de los procesos contractuales que le sean asignados, hasta la elaboracion del
Contrato, entregando al archivo los expedientes contractuales asignados, en coordinacion con el comité
juridico.

15. Analizar, conceptuar y realizar modificaciones a los contratos u 6rdenes de compra celebrados por la
Direccién Administrativa y Financiera cuando sea solicitado por el supervisor.

Plazo de
Co;t(:.ato Objeto Cg:tll?arto Ejecucion |Fecha Inicio Ter::nei‘r:\gzién Cumplimiento
El contratista se obliga para con el | $59.400.000 Serd por 24 de enero 24 de Bueno
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- ONCE MESES de 2024 diciembre de
COMANDO GENERAL DE LAS (11) meses, 2024
FUERZAS MILITARES — DIRECCION contado a
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a partir de la
prestar servicios profesionales como aprobacion de
Administrador de Empresas en el la garantia
005 de Area de Contratacién del Comando Unica de
fecha 23 o
e e General, en todas y cada una de las cumplimiento
de 2024 actuaciones que comprendan la por parte de
estructuracion y evaluacion de los la Direccion
procesos contractuales de seleccion Administrativ
segin su modalidad, tramites vy ay Financiera.
procedimientos administrativos que
se celebren o desarrollen por parte
de la Direccion Administrativa y
Financiera del COGFM.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desempenfarse como integrante del Comité Econdémico en los procesos de seleccién cuando sea
designado por la autoridad competente.

2. Estructurar estudios previos, proyectos de pliego, pliego de condiciones definitivos, invitaciones
publicas y demas documentos previos que se requieran y apliquen en la etapa precontractual de acuerdo
con la modalidad de seleccién de los procesos contractuales adelantados por la Direccion Administrativa
y Financiera COGFM, que se le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones
econdmicas requeridas por la Institucion y la Ley.

3. Preparar y participar en las audiencias que sean requeridas de acuerdo con la modalidad de seleccién
de los procesos contractuales adelantados por la Direccién Administrativa y Financiera COGFM, que se
le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones econdémicas requeridas por la
Institucion y la Ley.

4. Realizar la evaluacion econémica de las propuestas presentadas en el desarrollo de los procesos
contractuales, en los cuales haya sido nombrado como integrante del Comité Econémico, emitiendo el
concepto respectivo y verificando que estas cumplan con todos los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones o en las invitaciones, y efectuar los requerimientos cuando sea necesario. De igual manera,
apoyar a los demas grupos de trabajo que se estime conveniente y en lo que respecta a lo de su
competencia.

5. Crear y publicar en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP: los procesos de
seleccion adelantados por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que le sean asignados, en
coordinacion con el comité juridico, asi como los actos administrativos y demés documentos que por Ley
se requieran, correspondientes a los Procesos de Seleccion en sus diferentes etapas, en coordinacion
con el comité juridico.

6. Elaborar, revisar, tramitar firmas, radicar y resolver en materia econémica todos los actos
administrativos y demas documentos que se requieran dentro de los procesos contractuales adelantados
por la Direcciéon Administrativa y Financiera COGFM, que le sean asignados.

7. Elaborar, actualizar y revisar las minutas para los contratos estatales que suscriba la Direccion
Administrativa y Financiera, de acuerdo con la normatividad vigente en el contenido de las clausulas de
acuerdo con las normas legales vigentes y la naturaleza de los mismos.

8. Mantener actualizados los registros y herramientas de control que maneja el Area de Contratacion
como: control numeracion procesos, control numeracion actas, control numeracion resoluciones.

9. Mantener actualizados y organizados oportunamente los documentos correspondientes a los procesos
contractuales adelantados por la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que se le asignen, en las
carpetas digitales de la red compartida “CGPIJAO".

10. Analizar, evaluar, resolver y conceptuar en materia econémica, sobre asuntos relativos a procesos
contractuales en sus diferentes etapas y procesos administrativos, absolver consultas, derechos de
peticion, recursos de apelacion, reposicién y los demas de competencia de la Direccién Administrativa y
Financiera de acuerdo con las politicas institucionales.

11. Participar en el disefio, coordinacion, ejecucion y control de los planes, programas recomendaciones
y proyectos en materia de contratacién, con miras a optimizar la utilizacién de los recursos disponibles y
en lo que respecta a lo de su competencia.

12. Asesorar de acuerdo con su profesién en materia de contratacion estatal a las dependencias del
Comando General que lo requieran y al Director Administrativo y Financiero, siempre encaminada al buen
funcionamiento de la administracion.
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13. Apoyar en la vigilancia y control a la gestién de los supervisores en lo referente a los avances
econémicos, cuando sea designado por el Jefe del Area de Contratacion.

14. Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar la tabla de retencion documental de todos los
documentos soporte de los procesos contractuales que le sean asignados, hasta la elaboracion del
Contrato, entregando al archivo los expedientes contractuales asignados, en coordinacion con el comité
juridico.

15. Analizar, conceptuar y realizar modificaciones a los contratos u 6rdenes de compra celebrados por la
Direccion Administrativa y Financiera cuando sea solicitado por el supervisor.

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C., a los once (11) dias del
mes de junio de dos mil veinticuatro (2024).

.-
Elabord :[I'S.12. Myriam\ Diaz Guayara

ecnico de Servicios ARCON

L -
Revisé : Kareli M Xﬂr‘tinez

Abogada Co'r}ratos DIADF

Vo. Bo : Mayor Erika a Rodriguez Saenz
Jefe Area de tacion COGFM
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Bogota D.C., 13 de enero de 2023
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

CERTIFICA

Que esta Direccion en la vigencia 2022 celebrd con la sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO, identificada con la cédula Ciudadania No. 52.526.021 expedida en Bogota, el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales que se relaciona a continuacion, asi:

Ministerio de Defensa Nacional -Comando General de las Fuerzas Militares — Direcciéon Administrativa y
Financiera, NIT.800230728-9, teléfono 3150111 ext. 21733 — 21665 - 21737

Contrato . I Fecha I
No. Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio Terminacién Cumplimiento
Prestar ios servicios | $50.000.000,00 | 13 de enero 13 de Bueno
profesionales como de 2022 noviembre de
Administrador de Empresas 2022

para apoyar al Area de
Contratacion del Comando
002 de General en la etapa
fecha 11 |precontractual, contractual vy
deenero |post contractual en el
de 2022 |desarroiloc de los procesos y
procedimientos administrativos
de los contratos que se
celebren o desarrollen a cargo
de ia Direccidn Administrativa y
Financiera del COGFM.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar los procesos de contratacién en sus diferentes etapas.

2. Analizar, evaluar y conceptuar, en materia economica, sobre asuntos relativos a procesos
contractuales y administrativos, absolver consultas y lo demds de competencia de la Direccidn
Administrativa y Financiera de acuerdo con las politicas institucionales y el area de desempefio en lo que
respecta a o de su competencia.
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3. Participar en el disefio, coordinacion, ejecucion y control de los planes, programas recomendaciones y
proyectos en materia de contratacion, con miras a optimizar la utilizacién de los recursos disponibles y en
lo que respecta a lo de su competencia.

4. Realizar la evaluacién econdmica de las propuestas presentadas en el desarrollo de los procesos
contractuales, en los cuales haya sido nombrado como Comité Econémico, emitiendo el concepto
respectivo y verificando que estas cumplan con todos los requisitos exigidos en los pliegos de
condiciones o en las invitaciones, y efectuar los requerimientos cuando sea necesario. De igual manera,
apoyar a los demas grupos de trabajo que se estime conveniente y en lo que respecta a lo de su
competencia.

6. Estructurar {estudios previos y pliego de condiciones), presentar y adelantar los procesos de
contratacion gque se le asignen, analizando y verificando que cumplan con las condiciones econémicas
requeridas por la Institucion.

6. Responder oportunamente las observaciones o inquietudes presentadas por los interesados a los
pliegos de condiciones y emitir concepto econémico que se requiera con el fin de otorgar mayor claridad
a los mismos. De igual manera, responder, en el término que se requiera, cualquier informacion por parte
de la Direccion Administrativa y Financiera.

7. Revisar, analizar o conceptualizar las modificaciones de los contratos de acuerdo a su profesion y a los
intereses de la Institucion.

8. Elaborar, actualizar y revisar los modelos de minutas para los contratos estatales que suscriba la
Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo con la normatividad vigente en el contenido de las
clausulas correspondientes de acuerdo con los pliegos de condiciones, las normas legales vigentes y la
naturaleza de los mismos.

9. Elaborar y radicar todos los documentos que se requieran dentro del proceso contractual. De igual
manera, se obliga a realizar acompafiamiento en cada una de las tareas tales Como: a) Publicacién de
los actos administrativos que se produzcan en el desarrollo del proceso contractual. b) Recoger las firmas
que conforman el proceso contractual en cada una de las etapas. ¢) Se encargara de la organizacion de
las carpetas hasta el Contrato, de acuerdo a lo establecido en la norma de archivo, lo anterior no es ébice
para que las firmas no sean recaudadas de acuerdo a cada actuacion surtida en el proceso.

10. Asesorar econémicamente en materia de contratacion Estatal a las dependencias del Comando
General que lo requieran y al Director Administrative y Financiero, siempre encaminada al buen
funcionamiento de la administracién.

11. Apoyo en vigilancia y control a la gestion de los supervisores en lo referente a los avances
econdmicos, financieros y contables, cuando sea designado por el Jefe del Area de Contratacién.

12. Mantener actualizados los registros que maneja el Area de Contratacion en lo que respecta a
enumeracién de procesos, actas, resoluciones.

13. El asesor economico, junto con el equipo de trabajo, debe realizar dentro de los términos de ley las
publicaciones de los procesos y los documentos que surjan en el mismo, en el SECOP II; esta actividad
debe estar precedida y en coordinacién con el asesor juridico y el técnico, respectivamente.
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14. Desempefiarse como integrante del Comité Econémico cuando sea designado, por la autoridad
competente.

15. Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar, en coordinacién con el comité juridico, la tabla de
retencion documental de todos los documentos soporte de los procesos contractuales que le sean
asignados, hasta la elaboracion del Contrato, entregando al archivo los expedientes contractuales
asignados.

16. Emitir conceptos econémicos cuando sea requerido.

MODIFICATORIO No. 001 DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

a)_CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONTRATO-: En el sentido de adicionar la suma de
SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
67/100 ($6.166.666,67) M/CTE, por lo que el valor total del contrato sera de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 67/100 ($
56.166.666,67) M/CTE.

b) CLAUSULA OCTAVA — PLAZO DE EJECUCION: En el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion
hasta el dia 20 de diciembre de 2022.

MODIFICATORIO No. 002 DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2022:

a) CLAUSULA CUARTA. - VALOR TOTAL DEL CONTRATO-: En el sentido de adicionar la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($1.666.667,00) M/CTE, por lo que el valor total del contrato sera de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON 867/100
($57.833.333,67) M/CTE.

b) CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION: En el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion hasta
el dia 30 de diciembre de 2022

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los trece (13) dias del
mes de enero de 2023.

Temente Corone ITZA MOLINA CARRILLO
Directora Adminl a y Financiera COGFM.

Elabord TS12. ndra Patn £} Gnmaldo Alvarez
Técnico de Servicios - Area Contratacion

Revisd : Norma jarano
Pr onal de Defensa ARCON

Vo, Bo : Mayor Adrian Ricardo Garces Ferandez
Jefe Area de Contratacion COGFM
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FUERZAS MILITARES DE COILOMBIA

EJERCITO NACICNAL

&

CENAC PERSONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL

NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.526.021 expedida en BOGOTA D.C.,
Presté los servicios profesionales [x | de  apoyo a la gestion E al Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL — CENACPER de acuerdo a la siguiente informacion:

" No. contrato

006 — CENAC PERSONAL - 2021

| Fecha de suscripcion

21-ENERO-2021

| Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION DE
LA CENAC PERSONAL.

Plazo ejecucion

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2021

| Fecha de Péliza y CRP

22-ENE-2021 SEGUROS DEL ESTADO
No. POLIZA: 25-46-101012792

CRP No. 821 22-ENE-2021 :

Fecha de Inicio de Ejecucion

03-FEB-2021

Contrato Adicion o
Modificatorio

OMITIDO.

V/total contrato

LA SUMA DE CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($40.700.000) PROGRAMADA EN ONCE (11) PAGOS
MENSUALES, CADA UNO' POR VALOR DE ($3.700.000) DE
FEBRERQO A DICIEMBRE. ,

| Acta de liquidacion No.

g [
No. Fecha

NO [x]

NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION.

Reposan sanciones (multas —
penal pecuniaria)

st [ ]

DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

N [x]

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.




Obligaciones Contractuales

1. CONOCER Y MANEJAR LA PLATAFORMA SECOP II PARA
ADELANTAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.

2. HACER PARTE DE LOS COMITES ESTRUCTURADOR Y
EVALUADOR DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE
ADEIANTE LA CENAC PERSONAL.

3. ELABORAR LOS ESTUDIOS PREVIOS DE LOS PROCESOS DE
BIENES Y SERVICIOS, QUE ADELANTA EL CENAC PERSONAL,
DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA
MATERIA CONTRACTUAL, LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR
COLOMBIA COMPRA, LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL.

4. APOYAR A LA SECCION DE PLANES DE LA CENAC PERSONAL,
EN LA REVISION Y ESTRUCTURACION DE LOS PLANES DE
NECESIDADES DE LOS PROCESOS EN LOS QUE HAGA PARTE
COMO COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO.

5. EMITIR TODOS LOS CONCEPTOS QUE CORRESPONDAN A LA
ETAPA DE ESTRUCTURACION Y EVALUACION ECONOMICA
NECESARIOS PARA SUSTENTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LAS
EVALUACIONES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES QUE SE PRESENTEN DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES.

6. PROYECTAR, ASESORAR Y VERIFICAR LOS MODELOS DE
PLIEGOS DE CONDICIONES EN LA PARTE ECONOMICA Y
FINANCIERA DE TODAS L|AS MODALIDADES QUE DEBA
ADEi{.ANTAR LA CENAC PERSONAL.

7. ASESORAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS
SOLICITUDES, PETICIONES, RECURSOS, TUTELAS DE LA
POBLACION CIVIL Y MILITAR QUE RESULTEN DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES, QUE SEAN COMPETENCIA DE LA ENTIDAD Y
QUE TENGAN RELACION CON LOS ESTUDIOS ECONOMICOS O
FINANCIEROS  SOPORTE DE LOS  PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES QUE SE REALICEN.

8. REDACTAR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS QUE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL REQUIRIERA
EN VIRTUD DE LA BJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO Y
RELACIONADOS CON LOS TEMAS ECONOMICOS O FINANCIEROS.

9. REALIZAR ACTUALIZACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE
CONTRATACION ~ ESTATAL EN  MATERIA  ECONOMICA,
FINANCIERA Y TRIBUTARIA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CENAC PERSONAL.

i

202 DE LA VOCACION MILITAR.
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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10. CARGAR EN LA PLATAFORMA SECOP II, LA DOCUMENTACION
SOPORTE DEL EXPEDIENTE FISICO DE ACUERDO A LA
MODALIDAD DE SELECC]ON COMTRACTUAL, CRITERIOS DE
SELECCION PARTE ECONOMICA Y FINANCIERA.

11. ELABORAR LAS ACTAS DE LIQUIDACION BILATERALES Y
UNILATERALES, QUE LE SEAN ASIGNADAS DENTRO DEL
PERIODO ESTABLECIDO PARA ELLO, PARA ESTRUCTURAR LA
PARTE ECONOMICA.

12. CAPACITAR EN BOLETINES EMITIDOS POR LA INSTITUCION
CON EL FIN DE BRINDAR APLICABILIDAD CONFORME A LA LEY
SEGUN SU COMPETENCIA.

13. VERIFICAR EN CASO DE REQUERIRSE, QUE LOS
DOCUMENTOS SOPORTES DE LAS HOJAS DE VIDA DEL SIGEP DE
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS SE ENCUENTREN COMPLETOS
Y LA INFORMACION CONSIGNADA EN LA PLATAFORMA
CORRESPONDA. UNA VEZ EFECTUADA LA VERIFICACION,
APROBAR LAS HOJAS DE VIDA EN LA PLATAFORMA.

14. ASESORAR Y APOYAR EN LAS RESPUESTAS DE ACCIONES
LEGALES Y REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

15. REVISAR LA DOCUMENTACION DE LAS CARPETAS MAESTRAS
DE CONFORMIDAD A LA DISTRIBUCION REALIZADA POR EL
SUPERVISOR Y EMITIR UN INFORME CON RESPECTO A LAS
FALENCIAS ENCONTRADAS EN LAS MISMAS.

16. ELABORAR INFORMES DE GESTION QUE CONTENGAN LA
DESCRIPCION DETALLADA DE LAS TAREAS REALIZADAS
MENSUALES. ESTE INFORME DEBERA SER ENTREGADO AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO CONFORME A LA PERIODICIDAD
QUE ESTE COORDINE.

17. ASESORAR Y APOYAR EN LAS RESPUESTAS DE ACCIONES
LEGALES DESDE EL PUNTC DE VISTA DE SU PROFESION.

18. REALIZAR LA GESTION DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD, GARANTIZANDO CON ELLO
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA TRAZABILIDAD DE
LOS PROCESOS.

19. CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS CON RELAC! ON AL AREA DE PLANEACION Y
CONTRATACION DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC PERSONAL.

20. LAS’DEMAS QUE SE ESTIME CONVENIENTES PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

FORTALECIMIENTO ; =~
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | E“”}fn £
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO ! u
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES
1

REALIZAR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES
VENCIDO DE ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018, Y
LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609

DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA |

GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

L CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION

DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, |

SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR  LOS  ESTUDIOS DE  SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS
=XAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

ARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL

CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL CONTRATISTA NO ES SU

EPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIOQ. EL CONTRATISTA NO TIENE

LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO

ACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE

GENEREN ES A SU CARGO.

Para constanci fma en Bogota D.C, a los 03 dias del mes de Enero del 2022

Mayor JA J S/é)N DON CARCAMO

Oficial de Contratacion c ciones Administrativas de Director CENACPER
Elabord: y Rewso Vo. /b
TAL2. FRATRCINIEGAS M. | TE. LE DO ACOSTA MY, WN
Funcionario Certificaciones PS. CENACPER Asesor Juridico CENACPER Oficial de Céntratacion CENACPER
FORTALECIMIENTO By &
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | . ) @
uoisceunay BLenrenamients | B G leoniec
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.526.021 expedida en BOGOTA D.C.
Prestd los servicios profesionales [ X | de apoyo a la gestion D al Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL — CENACPER de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato 007 — CENAC PERSONAL — 2020
Fecha de suscripcion 20 — ENERO - 2020
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION DE
LA CENAC PERSONAL,

Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL  REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

Contrato Adicién o OMITIDO.
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/TE ($38.500.000) SE CANCELARA EN DOCE (12)
PAGOS MENSUALES ASI: UN (01) PAGO POR VALOR DE
($1.750.000) MES DE ENERO, DIEZ (10) PAGOS CADA UNO POR
VALOR DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) DE FEBRERO A NOVIEMBRE Y UN (01) ULTIMO
PAGO POR VALOR DE ($1.750.000) MES DE DICIEMBRE.

Acta de liquidacion No.

S

No. 00017802 Fecha 13 ENERO DE 2021

No [
Reposan sanciones
{(multas — penal SI l:
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

o

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.
Obligaciones 1. CONOCER Y MANEJAR LA PLATAFORMA SECOP II PARA
Contractuales ADELANTAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE

LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.




2/4

2. HACER PARTE DE LOS COMITES ESTRUCTURADOR Y
EVALUADOR DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA CENAC PERSONAL.

3. ELABORAR LOS ESTUDIOS PREVIOS DE LOS PROCESOS DE
BIENES Y SERVICIOS, QUE ADELANTA EL CENAC PERSONAL,
DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA
MATERIA CONTRACTUAL, LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR
COLOMBIA COMPRA, LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL.

4. APOYAR A LA SECCION DE PLANES DE LA CENAC PERSONAL,
EN LA REVISION Y ESTRUCTURACION DE LOS PLANES DE
NECESIDADES DE LOS PROGESOS EN LOS QUE HAGA PARTE
COMO COMITE ESTRUC’I'URAIOR ECONOMICO.

5. EMITIR TODOS LOS CONCEPTOS QUE CORRESPONDAN A LA
ETAPA DE ESTRUCTURACION Y EVALUACION ECONOMICA
NECESARIOS PARA SUSTENTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LAS
EVALUACIONES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES QUE SE PRESENTEN DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES. |

6. PROYECTAR, ASESORAR Y VERIFICAR LOS MODELOS DE
PLIEGOS DE CONDICIONES EN LA PARTE ECONOMICA Y
FINANCIERA DE TODAS LAS MODALIDADES QUE DEBA
ADELANTAR LA CENAC PERSONAL.

7. ASESORAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS
SOLICITUDES, PETICIONES, RECURSOS, TUTELAS DE LA
POBLACION CIVIL Y MILITAR QUE RESULTEN DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, QUE SEAN COMPETENCIA DE LA
ENTIDAD Y QUE TENGAN | 'RELACION CON LOS ESTUDIOS
ECONOMICOS O FINANCIEROS SOPORTE DE LOS
PROCEDIMIENTOS CONTRACT UALES QUE SE REALICEN.

8. REDACTAR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS QUE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL REQUIRIERA
EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO Y
RELACIONADOS CON LOS TEMAS ECONOMICOS O
FINANCIEROS.

9. REALIZAR ACT UALIZACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE
CONTRATACION  ESTATAL EN  MATERIA ECONOMICA,
FINANCIERA Y TRIBUTARIA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE
LA CENAC PERSONAL.

10. CARGAR EN LA PLATAFORMA SECOP 1II, LA
DOCUMENTACION SOPORTE DEL EXPEDIENTE FISICO DE
ACUERDO A LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL,
CRITERIOS DE SELECCION PARTE ECONOMICA Y FINANCIERA.

FORTALECIMIENTO
2021 S ORACION MILITAR, | e,
LADISCIPLINA ¥ EL enrenavients | B DG
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11. ELABORAR LAS ACTAS DE LIQUIDACION BILATERALES Y
UNILATERALES, QUE LE SEAN ASIGNADAS DENTRO DEL
PERIODO ESTABLECIDO PARA ELLO, PARA ESTRUCTURAR LA
PARTE ECONOMICA,

12. CAPACITAR EN BOLETINES EMITIDOS POR LA INSTITUCION
CON EL FIN DE BRINDAR APLICABILIDAD CONFORME A LA LEY
SEGUN SU COMPETENCIA.

13, VERIFICAR EN CASO DE REQUERIRSE, QUE LOS
DOCUMENTOS SOPORTES DE LAS HOJAS DE VIDA DEL SIGEP
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS SE ENCUENTREN
COMPLETOS Y LA INFORMACION CONSIGNADA EN LA
PLATAFORMA CORRESPONDA. UNA VEZ EFECTUADA LA
VERIFICACION, APROBAR LAS HOJAS DE VIDA EN LA
PLATAFORMA.

14, ASESORAR Y APOYAR EN LAS RESPUESTAS DE ACCIONES
LEGALES Y REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

15. REVISAR LA DOCUMENTACION DE LAS CARPETAS
MAESTRAS DE CONFORMIDAD A LA DISTRIBUCION REALIZADA
POR EL SUPERVISOR Y EMITIR UN INFORME CON RESPECTO A
LAS FALENCIAS ENCONTRADAS EN LAS MISMAS.

16. ELABORAR INFORMES DE GESTION QUE CONTENGAN LA
DESCRIPCION DETALLADA DE LAS TAREAS REALIZADAS
MENSUALES. ESTE INFORME DEBERA SER ENTREGADO AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO CONFORME A LA PERIODICIDAD
QUE ESTE COORDINE.

17. ASESORAR Y APOYAR EN LAS RESPUESTAS DE ACCIONES
LEGALES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU PROFESION.

18. REALIZAR LA GESTION DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD, GARANTIZANDO CON
ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA TRAZABILIDAD
DE LOS PROCESOS.

19, CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS CON RELACION AL AREA DE PLANEACION Y
CONTRATACION DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC PERSONAL.

20. LAS,DEMAS QUE SE ESTIME CONVENIENTES PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

' ? DE LA VOCACION MILITAR, | s 58t
202 | 5%
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OBLIGACIONES LEGALES éENERALES:

v" DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v/ EJECUTAR EL OBIJETO ;{DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

H
v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMQOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OB3ETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION

v LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NAC]:ONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRA"ITSTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los-10-diasdel mes de Agosto del 2021

.A—“V

RONDON (..ARCAMO
Administrativas de Director CENAC PERSONAL

Mayor J
Oficial de Contratacién co

Elabord:
TA12. F RCINIEGAS
Ayudante ccién CENACPER (E)

p FORTALECIMIENTG e R
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | 83%,
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.526.021 expedida en BOGOTA D.C.
Prestd los servicios profesionales [ X | de apoyo a la  gestion I:] al Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL — CENACPER de acuerdo a la siguiente informacion:

No. contrato

009 — CENAC PERSONAL — 2019

Fecha de suscripcion

01 - FEBRERO - 2019

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO EN LA CENAC PERSONAL.

Plazo ejecucion

INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Contrato Adicién o
Modificatorio

OMITIDO.

V/total contrato

LA SUMA DE TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/TE ($36.300.000) EN ONCE (11) PAGOS MENSUALES,
CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($3.300.000) DE FEBRERO A DICIEMBRE.

Acta de liquidacion No.
S
No. 00103401 Fecha 01 ABRIL DE 2020
No [
Reposan sanciones
(muitas — penal Sl [:I
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

Obligaciones
Contractuales

1. HACER PARTE DE LOS COMITES ESTRUCTURADOR Y
EVALUADOR DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA CENAC PERSONAL.

2. ELABORAR LOS ESTUDIOS PREVIOS DE LOS PROCESOS QUE
ADELANTA EL CENAC PERSONAL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MATERIA CONTRACTUAL, LAS
DIRECTRICES EMITIDAS POR COLOMBIA COMPRA, LAS




FORTALECIMIENTO
2021 DE LA VOCACIGN MILITAR,
1A DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTG
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DIRECTRICES EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL.

3. APOYAR A LA SECCION DE PLANES DE LA CENAC PERSONAL,
EN LA REVISION Y ESTRUCTURACION DE LOS PLANES DE
NECESIDADES DE LOS PROCESOS EN LOS QUE HAGA PARTE
COMO COMITE EVALUADOR.

4. EMITIR TODOS LOS CONCEPTOS QUE CORRESPONDAN A LA
ETAPA DE ESTRUCTURACION Y EVALUACION ECONOMICA
NECESARIOS PARA SUSTENTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LAS
EVALUACIONES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES QUE SE PRESENTEN DENTRO DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES.

5. PROYECTAR, ASESORAR Y VERIFICAR LOS MODELOS DE
PLIEGOS DE CONDICIONES E INVITACION PUBLICA, EN LA
PARTE ECONOMICA Y FINANCIERA DE TODAS LAS
MODALIDADES QUE DEBA ADELANTAR LA CENAC PERSONAL

6. ASESORAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS
SOLICITUDES, PETICIONES, RECURSOS, TUTELAS DE LA
POBLACION CIVIL Y MILITAR QUE RESULTEN DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, QUE SEAN COMPETENCIA DE LA
ENTIDAD Y QUE TENGAN RELACION CON LOS ESTUDIOS
ECONOMICOS O  FINANCIEROS SOPORTE DE  LOS
PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES QUE SE REALICEN.

7. REDACTAR Y REVISAR LOS DOCUMENTOS QUE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL REQUIRIERA
EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO Y
RELACIONADOS CON LOS TEMAS ECONOMICOS O
FINANCIEROS.

8. ELABORAR LAS ACTAS DE LIQUIDACION QUE LE SEAN
ASIGNADAS DENTRO DEL PERIODO ESTABLECIDO PARA ELLO.

9. ELABORAR INFORMES DE GESTION QUE CONTENGAN LA
DESCRIPCION DETALLADA DE LAS TAREAS REALIZADAS. ESTE
INFORME DEBERA SER ENTREGADO AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO CONFORME A LA PERIODICIDAD QUE ESTE
COORDINE.

10. ASESORAR Y APOYAR EN LAS RESPUESTAS DE ACCIONES
LEGALES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE SU PROFESION.

11, LAS’DEMAS QUE SE ESTIME CONVENIENTES PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

FORTALECIMIENTO Fale
202 DE LA VOCACION MILITAR, | S5 LS

tAiscipLRA Y L enmenavients | B DG
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

SOt

CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




OBLIGACIONES CONTRAC'i'UALES GENERALES:

v DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

v' EJECUTAR EL OBIJETO ;DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

v EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

v EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CO{NTRATACION

v LAS DEMAS OBLIGACION[%_S ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

v LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO. ,

v PAGO DE SEGURIDAD SCiCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR
ACCI EN OBLIGACIONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los 10 dias del mes de Agosto del 2021

Mayor JAV
Oficial de Contratacion con

CARCAMO
s de Director CENAC PERSONAL

Elabord:
TA12. FRAY ARCINIEGAS
Ayudante Direccién CENACPER (E)

FORTALECIMIENTG =c~
202’! PELAVORACION MILITAR, | G,
tAniscipLinA Y L enrenadients | B JG
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




Yelefonica

BOGOTA D.C. 26 / Diciembre / 2018

TELEFONICA LEARNING SERVICES COLOMBIA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que el (la) Sefior(@d) SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
identificado(a) con Cedula de ciudadania N° 52.526.021 presto los Servicios
Profesionales Independientes como Tutor Virtual para el proyecto de La
Alcaldia Mayor de Bogotd (FREELANCE) desde el dia 08 del mes Octubre
hasta el dia 08 del mes Diciembre del afio 2018.

Funciones:

General - Acompafiar el proceso inicial de inscripcidén de
los estudiantes.
- Acompafiar el proceso de motivacién de los

estudiantes.

- Promover la implementacidén de propuestas
innovadoras para optimizar el ejercicio de las
tutorias.

- Elaborar un informe diario de la gestidén del
tutor.

- Elaborar un informe de gestidén mensual.

- Ingresar a la plataforma 4 veces al dia para
seguimiento, control, revisidén vy respuesta a
incidentes reportados por el estudiante.

- Cumplir con las actividades planteadas en el
documento Ted Guiatutor-Alcaldia y demés
surgidas en la operacidén del proyecto.

- Documentar una base de conocimiento:

v' Registro de las consultas y las respuestas
que se entregue al estudiante.

Sugerencias a mejorar sobre la experiencia

de los estudiantes.

Inconvenientes presentados en el proceso.

Novedades del proceso.

Preguntas frecuentes.

Demds asociados al proceso.

- Elaborar un documento con las estrategias para
mitigar la desercidn de estudiantes.

<

AN NN

Académica - Dar informacién, extender, clarificar y explicar
los contenidos presentados.

- Realimentar sobre actividades y contenido.

- Asegurarse de que los estudiantes estan
alcanzando el nivel adecuado.

- Acompafiar actividades % situaciones de

Av. cra 45 # 108 - 27 - Torre 2 — Oficina 1507 - Bogota — Colombia. Telf. [+571] 6315882
Mévil. [+57] 316 289 49 04
NIT 900.629.304-1
www.telefonicalearningservices.com




Yelefonica

aprendizaje.

- Atener los requerimientos de los estudiantes.

- Hacer valoraciones globales e individuales de
las actividades o procesos realizados.

Organizativa | - Verificar y extender a estudiantes el calendario
del curso.
- Explicar las normas de funcionamiento dentro del

entorno.
- Mantener contacto con el resto del equipo
trabajo.
- Contactar con el coordinador cuando sea
requerido.
Orientadora - Facilitar técnicas de trabajo intelectual para

el estudio.

- Dar recomendaciones para mejorar el rendimiento
y la calidad del trabajo académico.

- Asegurarse de que los estudiantes trabajan a un
ritmo adecuado.

- Motivar a los estudiantes.

- Informar a los estudiantes sobre su progreso en
el estudio.

- Ser guia y orientador del estudiante.

- Canalizar oportunamente hacia las instancias

correspondientes las solicitudes de los
participantes y de los tutores (no mayor a 4
horas) .

Técnica - Asegurarse de que los alumnos comprenden el

funcionamiento técnico del entorno.

- Escalar los inconvenientes técnicos.

- Mantenerse en contacto con el Coordinador.

- Utilizar adecuadamente el correo electrdnico.

- Saber dirigir vy participar en comunicaciones
asincrénicas.

Social - Dar la Dbienvenida a los estudiantes que
participan en el curso.

- Incitar a los estudiantes para que amplien vy
desarrollen los argumentos revisados en el
curso.

- Integrar y conducir las intervenciones.

- Animar y estimular la participacién.

- Proponer actividades para facilitar el
conocimiento entre los participantes.

- Dinamizar la accién formativa y el trabajo en
red.

- Mostrarse amable y animar a los participantes al
dirigir el debate.

- Proyectar la personalidad como tutor y permitir
a los participantes que le conozcan como persona
respetando ciertos limites.

- Sugerir que los participantes entren en el
sistema al menos 6 veces por semana.

- Animar a los participantes para gue reconozcan
las aportaciones de los demas cuando contesten a

Av. cra 45 # 108 - 27 - Torre 2 — Oficina 1507 - Bogota — Colombia. Telf. [+571] 6315882
Mévil. [+57] 316 289 49 04
NIT 900.629.304-1
www.telefonicalearningservices.com




Yelefonica

contribuciones especificas.

- Elogiar las aportaciones que lo merezcan.

- Emplear un tono coloquial y no demasiado formal.

- Animar la participacidén de los participantes
pasivos.

- Animar a los participantes a comunicarse via e-
mail o plataforma sobre sus motivos de tensidén o
ansiedad.

Se expide la presente constancia a los 26 dias del mes de Diciembre de 2018
para ser presentada ante los medios que lo solicitan.

Cordialmente: :
, t)
N “feleforicy
\‘\:\ Telefonica Learning Services Colombia S.A.S.
\\\ v N\ \ \ NIT. 900.629.304-1
‘.\\\ [ ‘\\ .\ N\

\\ N \\ \"\.
Al = b,
RODOLFO MURI \Dasb)mcm
Director Administrativo y Financ?é&o

Av. cra 45 # 108 - 27 - Torre 2 — Oficina 1507 - Bogota — Colombia. Telf. [+571] 6315882
Mévil. [+57] 316 289 49 04
NIT 900.629.304-1
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ITED

CORPORACION INTEGRAL TECNO-DIGITAL CITED S.A.S
NIT: 800.184.196-6

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION INTEGRAL TECNO DIGITAL CITED S.A.S.

CERTIFICA

Que DELGADO MARRUGO SANDRA PATRICIA identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.526.021 de Bogotd, laboré en nuestra empresa,
CORPORACION INTEGRAL TECNODIGITAL CITED S.AS con NIT:
800.184.196-6, mediante un contrato de trabajo a término fijo inferior a
un ano, desempenando el cargo de PROFESIONAL LIDER PARA
LICITACIONES, desde el veintiuno (21) de junio del afio dos mil diecisiete
(2017) hasta el treinta y uno (31) de mayo del aino dos mil dieciocho
(2018).

Las funciones realizadas fueron:

1. Creary mantener actualizados los instrumentos de analisis y viabilidad de los negocios de CITED y FCS.

2. Realizar la busqueda de nuevas oportunidades de negocio definidas en los lineamientos definidos para tal fin
para el drea de Negocios. En entidades publicas y privadas.

3. Establecer la viabilidad técnica, administrativa y financiera de las oportunidades de negocio para definir
participacion en ellas, de acuerdo con las condiciones técnicos, financieras y administrativas de CITED y FCS, tales
como; aliados estratégicos, uniones temporales, consorcios y otras.

4. Elaborar y presentar las propuestas de negocio (ofertas econémicas) con los componentes técnico,
administrativo y financieros requeridos en oportunidad y con calidad que garanticen la efectiva participacion y
oportunidad de adjudicacién del negocio para CITED y FCS.

5. Asistir a las reuniones y convocatorias que sean requeridas (previa agenda) en coherencia con el desarrollo de
una oportunidad de negocio para CTED y FCS.

6. Generar los mecanismos de control y seguimiento necesarios que permitan garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas definidos para el drea de Negocios.

7. Realizar seguimiento y control de las nuevas oportunidades de negocio.

8. Realizar la gestion pertinente de las nuevas ofertas de negocio hasta la adjudicacién y suscripcion del contrato y
Acta de Inicio.

9. Realizar la designacién del Supervisor del nuevo contrato, previa aprobacién del superior inmediato.

10. Ofrecer apoyo al drea de Proyectos en la estructuracién de los nuevos proyectos/negocios.

11. Mantener actualizada a la Gerencia Técnica y Operativa de novedades, resultados y cambios y demds asuntos de
importancia en el desarrollo de las funciones propios del drea de Negocios.

12. Velar por la organizacién de la informacién/documentos generados y recibidos en desarrollo de las funciones del
drea de Negocios de acuerdo con lo sefialado en lo Ley 594 de 2000.

13. Realizar lo gestion del personal o su cargo.

14. Elaborar y presentar informe mensual de avance y gestion del drea a cargo y los demas que le sean requeridos
en el marco de sus funciones.

15. Mantenerse actualizado e informado de los novedades, cambios en la legislacién, normas y lineamientos
relacionados con las oportunidades de nuevos negocios en el sector publico y privado (Empresas privadas,
organismos internacionales, ONG's., entre otras).

Carrera 7 No 156 - 10 Ofc. 1801
Teléfono: 4 32 39 07
gerencia@cited.com.co
www.cited.com.co

Bogotd - Colombia
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ITED

CORPORACION INTEGRAL TECNO-DIGITAL CITED S.A.S
NIT: 800.184.196-6

Garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacién a su cargo.

Administrar adecuadamente los recursos asignados para el desarrollo de las funciones encargadas.

Realizar acompafiamiento a la planeacién y estructuracién del nuevo proceso de gestién de calidad.

Velar por el adecuado levantamiento de los procesos de CITED SAS.

Realizar las acciones pertinentes para la adecuada implementacion de Generar y/o actualizar los planes de
trabajo pertinentes para atender con oportunidad y calidad las funciones propias del area par aprobacién de su
jefe inmediato.

Crear y mantener actualizada una base de datos (control y seguimiento), con lo informacién de los procesos y
negocios nuevos, en curso y adjudicados.

Apoyar la elaboracién de lo documentacién (manuales, guios, instructivos y formatos) requeridos para éptimo
desarrollo del area de Negocios.

Definir los indicadores necesarios para el area de Negocios para aprobacion de su jefe inmediato.

Velar por la permanente actualizacién de los procesos y procedimientos a su cargo.

Crear un repositorio documental que cuente con la informacion financiera, tributaria, técnica y administrativa de
CITED, FCSy sus aliados estratégicos.

Aplicar los procesos y procedimientos de Gestién Documental definidos por la Empresa.

Cumplir con las metas y objetivos definidos en el morco de sus funciones.

Cumplir el horario asignado.

Velar por el cumplimiento de las responsabilidades y horarios del personal o su cargo.

Las demds que le sean asignadas por su superior inmediato.

Se expide sin enmendaduras en la ciudad de Bogotd D.C., a los cinco
(05) dias del mes de junio del ano dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

e Sy

22)’ ?NA DEL ?IO SAZAF.
irector de" to Humano

Proyecté: MC
Revisd: AS
c.c. Archivo

Carrera 7 No 156 - 10 Ofc. 1801
Teléfono: 4 32 39 07
gerencia@cited.com.co
www.cited.com.co

Bogotd - Colombia



(i) JAHV McGregor S.A.S. B Lot "

PBX: 691 9901
]ahvm aEregor@jahvmcgregor.com.co
VICEIEgOL.COMm.Co

NIT: BOD,121,665-9
JAHV - 2018

CERTIFICA

Que, SANDRA PATRICIA DELGADO MADRUGO, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 52.526.021 de Bogotd estuvo vinculada a la firma del 27 de
diciembre de 2016 hasta el 30 de abril de 2017, mediante contrato laboral a

término indefinido, desempefiando el cargo de Coordinador de Licitaciones.

criDeli02:de: ]UI‘HO de 2017 hasta el 20 de junio de 2017, estuvo vinculada mediante

___:__contrato____:l boral por obra 0 ]abor contratada, desempefiado el cargo de Coordlnador

de Intervehtorla para____: proyecto Secretaria Distrital de Movilidad.

La presente Certﬂ" c

de_ e f::Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de

junio del afio dos. mll dIECIO 0 (20 )

JAHV McGreg°r s; A_

ROSY JANETH HERNAND'EZ ORJUELA
Gerente de Recursos Humanos

Miembro de




A cooservunal

Vsmidaridad, solidez y servicio
Nit. 890.984.981-1

Medellin, Enero 25 de 2017

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOSERVUNAL

NIT.890984981-1

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No. 52.526.021 laboro para nuestra cooperativa desde el 05 de julio de
2016 al 26 de diciembre de 2016, con un contrato a término fijo, desempefiando el

cargo de Directora de Oficina.

Este certificado se expide a peticion de la interesada.

Atentamente,

W)

A MAR‘A RAMIREZ GIRALDO

Gerente General

OFICINA PRINCIPAL — MEDELLIN &
SUPERINTEN| gENCIADE ECONOMIA SOLIDARIA

M
N 801 DE JULIO 9 DE 2001,

Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin + Calle 59A # 63 - 20 + PBX: (4430 27 00 Nimero tinico Medellin' UNAL VIGILADO RESHIEN
OFICINA CENTRO COMERCIAL LOS SAUCES - Carrera 66 # 49B - 20 Bloque A Of. 109 « PBX: (4605 18 44

PUNTO DE ATENCION FACULTAD DE MINAS -+ Sede Robledo Carrera 80 # 65 - 223 M9 Oficina 102 « Teléfono: (4425 53 99 Ext. 44106
AGENCIA BOGOTA + Calle 26 # 38A - 39 Local 4C + PBX: (1743 28 12

AGENCIA MANIZALES - Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales « Carrera 27 # 64 - 60 Bloque C « PBX: (6)878 10 90

PUNTO DE ATENCION ALCALDIA DE MANIZALES - Calle 19 # 21 - 44 Local 29 Edificio Lednidas Londofio « Teléfono: (6)872 10 14
AGENCIA ARMENIA + Carrera 14 # 7 Norte - 82 Local 2 - Teléfono: (6)731 28 05

AGENCIA PALMIRA - Carrera 32 # 20 - 27 Locales 5, 6, 7, Barrio Nuevo Palmira « Teléfono: (2285 52 40

www.cooservunal.coop




compensar

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR NIT.
860.066.942-7

CERTIFICA QUE

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificado con cédula 52.526.021 de
Bogota, ha tenido los siguientes contratos:

Fecha Inicio F?ch.a Nombre de cargo Proceso Tipo de
Vencimiento contrato
ADMINISTRADOR RECREACION,
01/05/2015 20/05/2016 | DE CONVENIO EDUCACION Y DURACION DE
RECREACION, DEPORTE-RED OBRA O LABOR
EDUCACION Y DEP

e Convenio de Asociacion No. 1978 del 01 de mayo de 2015 al 20 de mayo de 2016

e Seguimiento y control a los presupuestos del convenio, elaboracién y andlisis de informes
presupuestales, contratacion y seguimiento a los proveedores en los procesos administrativos
como pago a proveedores, adiciones de contratos a los mismos, seguimiento poblacional, actas
de finalizacion y demas aspectos administrativos que la contratacion requiera, seguimiento a la
documentacion legal del convenio.

e Andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa

e Elaboracién de planes de mitigacién de riesgo y correctivos que se deriven de la operacion

e Disefio y desarrollo de informes de gestion, incluyendo procesos administrativos y financieros
derivados de la operacion del convenio.

e Seguimiento y monitoreo a los planes administrativos y financieros definidos para la
implementacion de los programas.

e Proyeccion, control y ejecucién de presupuesto destinado para el convenio.

e Seguimiento a facturacion y pagos de las actividades propias del convenio.

e Elaboracion de informes financieros.

e Seguimiento a las actividades solicitadas por parte de la SED.

e Contrataciones y seguimiento a pagos de los proveedores (persona natural y juridica)

e Gestionar los recursos de la operacion para la correcta prestacion de servicios.

e Dar solucién y/o respuesta proactiva a las necesidades y situaciones de la SED, cumpliendo
con la politica y guia de comportamiento de servicio.

e Elaboracién de planes de mitigaciéon de riesgo y correctivos que se deriven de la operacion

e Disefio y desarrollo de informes de gestion, incluyendo procesos administrativos y financieros
derivados de la operacién del convenio.

e Seguimiento y monitoreo a los planes administrativos y financieros definidos para la
implementacion de los programas.


http://www.compensar.com/

{compenscr

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) con destino A QUIEN INTERESE,
de conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento Humano, el 03/10/2017, en la
ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacién por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext.13900 opcidén
1.

D[-QM ‘ﬂ?ﬂ_-éﬂ; _‘E‘_',t;:){—c?_ D

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ LIDER DE
GESTIONAR TALENTO HUMANO

SD511439


http://www.compensar.com/
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Silva Carreiio SCAI-P01-00715-2015

Administracion e Ingenieria Ltda.

SILVA CARRENO ADMINISTRACION E INGENIERIA SCA LTDA.
NIT: 900.188.602-6

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.526.021 de Bogota prestd sus servicios como COORDINADORA DE INTERVENTORIA,

entre otros, en el proyecto que a continuacién se relaciona, el cual fue ejecutado por la compaiiia
en forma individual o en consorcio

1. Contrato 20141315 de 2014, “Realizar la interventoria técnica, administrativa financiera y juridica
a las actividades de los componentes de personal y transporte de personal a desarrollar, durante la
gjecucion de las fases Il y Il del 3er Censo Nacional Agropecuario, en el marco de los
compromisos estipulados en el contrato interadministrativo No. 213050, celebrado entre Fonade y
el Dane”. Del 06 de noviembre de 2014 al 28 de febrero de 2015.

En el desarrollo de su contrato desarrollo las siguientes actividades:

L
e
®
o
@
®
[
(]
)

e © o o

Revision hojas de vida personal minimo requerido de los contratos asignados a su cargo.
Verificacion del cumplimiento de dedicacién y pagos a personal base (Nomina-SS)

Visto bueno para pago de los Coordinadores de Zona.

Informe semanal por contratista (M.1).

Informe mensual por contratista (M.1)

Informe de liquidacion del personal

Informe final por contratista

Gestion de novedades (NC).

Cruce de listados FONADE Vs Contratista (Incluye verificacion de orden de contratacion
con fecha de contrato).

Informe de verificacion de contratacion de los técnicos de campo de interventor.

Informe quincenal de pagos a personal.

Informe mensual de verificacion de pagos de seguridad social

Reportes cada tres dias de verificacion de pagos de manutencion y transporte realizados
por elllos contratista(s) entregado al dia habil siguiente al cumplimiento de la obligacion por
parte de contratista para cada municipio en operacion censal

Coordinacion con financieros de visita de seguimiento administrativo.

Reportar Novedades de los técnicos de campo a RR.HH.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veinte (20) dias del mes de abril de 2015.

CLA A MILENA ALZATE PERAFAN P, Mgy,
s,

CM m '?ECUR
/U 8_\@ @fi/‘,a S"Sﬂz/m,ms

Representante Legal (S)

CONSULTORIA ~ INTERVENTORIA
APOYO A LA SUPERVISION ~ AUDITORIA — ASESORIAS

Av. Calle 26 No. 59 - 65 Of. 704 - PBX: 486 2030
silvaltda@silvasca.com - www.silvasca.com
Bogotd D.C., Colombia

V.1
Pdg.1del



UNIVERSIDAD

4=
[

L“&((((<(Q
T

Dayy e

DH-01164/2014

EL GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 — 1

CERTIFICA:

Que el(a) senor(a) SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificado(a)
con la cedula de ciudadania No.52.526.021, labord en la Universidad EAN bajo
la modalidad de Contrato a Término Indefinido, desde el 01 de agosto de 2012
hasta el 30 de septiembre de 2014.

Se desempend como Coordinador |l adscrita a la Vicerrectoria de Extensién y
Proyeccién Social.

Expedida a solicitud del interesado(a) en Bogotd, a los dos (02) dias del mes de
octubre de 2014.

ﬁﬁ c%[;ﬁ}é g?m‘LLDURAN
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Andrea Carolina Pastrana Luz Carmen Anaya7(a(dén
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> www.ean.edu.ce
Resolurién 12773

del 19 de septiembre de 2013




FINESTADO & CIUDADANIA
NIT N. 830.073.229 - 3
CERTIFICA QUE:

La sefiorita SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, identificada con Cédula de
Ciudadania N. 52.526.021 de Bogota, desempefié el cargo de Director de Proyectos del
proyecto Comunidad y Geénero ejecutado con el Fondo de Desarrollo Local de La
Candelaria, desde el 9 de Diciembre de 2011 hasta el 29 de Junio de 2012. Llevando a cabo
las siguientes funciones:

e Liderd y Ejecuto el proyecto Comunidad y Género realizando la planeacién de cada
uno de los componentes.

e Encargada de capacitar al grupo ejecutor del proyecto, dandoles a conocer las
actividades, componentes, tareas y la interaccion con el cronograma, con el plan de
trabajo, el mapa de riesgos.

e Responsable de la ejecucién presupuestal del proyecto al igual que los informes
financieros presentados al Fondo de Desarrollo Local

e Responsable de la auditoria de los informes técnicos del personal de campo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los diecinueve (19) dias
del mes de Julio de dos mil doce (2012)

».C.N."1.057. 846.599 de Monteria
Representante Legal (S)
Finestado & Ciudadania

FINESTADO & CIUDADANIA. Carrera 18 No. 93-25 Oficina 103. Teléfono: 743 41 86
Correo Electronico: finestado@hotmail.com
www finestado.com



INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
PARA LAGERTICH MBLCA

LA FUNDACION INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA GESTION

PUBLICA
CON NIT N. 830.064.523-6

CERTIFICA QUE:

La seforita SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, identificada con. Cédula de
Ciudadania N. 52.526.021 de Bogota, desempefio los cargos de Director-de Proyectos
Sociales y Coordinador Administrativo y de Proyectos, durante el periodo comprendido
entre 09 de enero de 2006 hasta el 30 de noviembre de 2011, mediante contrato de
Prestacion de Servicios.

FUNCIONES DESEMPENADAS COMO DIRECTOR’ DE PROYECTOS E
INTERVENTORIAS:

Responsable de la ejecucién y seguimiento de todos los proyectos de la
Fundacion en las diferentes localidades de Bogota y municipios del pais, cuyos
principales componentes fueron: Emprendimiento y Creacion de Empresa,
Cultura Ciudadana, Comedores Comunitarios, Seguridad Alimentaria y Adulto
Mayor.

Responsable de la planeacién y elaboraciéon de Cronogramas, Planes de
trabajo, Manuales de Funciones, Manuales de Procedimientos, Logistica de
apertura y clausura, ejecuciéon en campo de las actividades de cada uno de los
componentes de cada proyecto de la Fundacion.

Responsable de /la auditoria de todos los proyectos de la Fundacion, bajo el
esquema de controly seguimiento, haciendo uso de herramientas ofimaticas
tales como: Excel y Project, con el fin de monitorear el componente
administrativo ./ (pagos al personal, pagos a proveedores, negociaciones,
compras, cotizaciones de transporte, alimentos, papeleria, entre otros),
monitorear la ejecucion (Trabajo en campo, realizacibn de convocatorias,
realizacion de inscripciones, planeacion de actividades, entre otras) y elaborar de
forma efectiva el cierre administrativo, técnico y financiero de cada uno de los
proyectos.

Encargada de capacitar a la poblacién objetivo de los proyectos, en temas de
Cultura Ciudadana, Emprendimiento y Creacion de Empresa, manejo de finanzas
personales, entre otros.

Encargada de capacitar al grupo ejecutor de cada uno de los proyectos,
proporcionandoles las actividades, componentes y tareas de cada proyecto la
interaccion con el cronograma, con el plan de trabajo, el mapa de riesgos, plan
de calidad, entre otros.
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INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
PARA LAGERTICH MBLCA

e Responsable y encargada de realizar y presentar a las distintas entidades de
orden local, municipal y nacional los informes técnicos, administrativos,
sociales y financieros de los proyectos.

e Lidero una interventoria de un proyecto ejecutado por la UNAD, frente al Fondo
de Desarrollo Local de Sumapaz, cuyo componente consistia en brindar a
la poblacion de la Localidad carreras profesionales y tecnolégicas por medio de
Educacion Virtual.

¢ Responsable de los procesos licitatorios de la empresa desde la capacitacion al
equipo de trabajo en Ley 80 del 93, Ley 1150 de 2007, y todas las:normas
anexas a la contratacion estatal.

e Responsable y encargada de la elaboracion de todas las propuestas técnicas y
financieras de las diferentes formas de contratacién (Contratacion Directa,
Licitacion Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada), bajo los marcos
de las politicas publicas y econdmicas con el equipo de trabajo a cargo.

e Encargada de la busqueda en distintos portales tales como: Contratacién a la
Vista, Secop, Entidades de Régimen Especial, entre otras.

o Responsable de crear alertas a cada uno de los procesos asignados, para que
los tiempos de manifestaciones de interés, ~manifestacion de Mi Pymes,
visitas aclaratorias y entregas de propuestas,entre otros. Fueran cumplidas
dentro del cronograma establecido.

FUNCIONES DESEMPENADAS COMO COORDINADOR ADMINISTRATIVO

e Responsable y encargada de la seleccion, contratacion y capacitacion del
personal administrativo.

e Responsable de realizar control y seguimiento al personal administrativo, por
medio de planeacién diaria‘que era sometido a evaluacion dos dias a la semana
(miércoles y sabados).

¢ Responsable del seguimiento al plan de bienestar ocupacional de la Fundacion.

e Responsable y encargada de cada una de las areas de la Fundacion.

e Responsable de la elaboracién de manuales de funciones y procedimientos
del personal administrativo.

e Delegada por parte de la Direccion Académica de la Fundacion, para capacitar al
personal  administrativo, en temas tales como: catedra empresarial,
emprendimiento, creacion de empresa, manejo de finanzas personales, entre
otros; con el fin de que estos fueran formadores en los distintos proyectos y asi
poder suplir las distintas vacantes de ensefianza y aprendizaje.

e Autorizada por la Direccion Ejecutiva de la Fundacién, para la negociacion y
manejo de los distintos proveedores de transporte, alimentos, papeleria, entre
otros; de los proyectos de la Fundacion.

e Responsable de la elaboracibn de ndmina administrativa y de proyectos,
elaboracion de contratos laborales y por prestacion de servicios, manejo de
caja menor, manejo de personal, evaluacion de competencias al personal
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INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
PARS LAGESTION MLBLCA

administrativo, auditorias a departamentos de la Fundacién, control a
instalaciones locativas, responsable del gasto administrativo y de proyectos.
¢ Las demés actividades dispuestas y asignhadas por su jefe directo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
Diciembre de 2011.

frruso il -
-\

Ancisar Marroquin Molina
Director Académico
3102379308

e
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EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE COMSERVAR LTDA
HACE CONSTAR

Que la Senorita SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO, identificada con Cédula de
Ciudadania N. 52.526.021 de Bogot3d, laboré en nuestra empresa desde Diciembre 13 de
2004 hasta Diciembre 31 de 2005. Desempefiando los cargos de:

e Coordinadora Departamento de Activaciones (Diciembre de 2004 — Marzo de 2005)

e Coordinador de Ventas Regionales Putumayo y Caqueta (Abril de 2005 — Junio de
2005)

e Director Operativa (Julio de 2005 — Diciembre de 2005)

Fue promovida de forma rapida al cargo de Director Operativo por su idoneidad y gran
responsabilidad dentro de la empresa. Llevando a cabo todas las funciones y cumpliendo
con los lineamientos y reglas establecidos para dichos cargos.

Esta constancia se expide a los treinta y un (31) dias del mes de Diciembre de 2005.

(L &

JOSE WILLIAM CHACON COMCEL

GERENTE ADMINISTRATIVO

Calle 116 N. 15 — 75 Bogota, D.C. — PBX: 637 54 77 Ext: 116 — E — mail: Comservarcapital@gmail.com
Comservar Puerto Asis: Cra 20 No. 11 — 13 Barrio Las Américas Tel: 422 72 06 Comservar La Hormiga: Cra 7 No. 98-09 Barrio El Jardin Tel: 428 34 86
Comservar Mocoa: Calle 9 No. 4-38 Barrio El Centro Tel: 420 07 59 Comservar Leguizamo: Cra 3 Calle 45 Barrio El Centro Tel: 563 49 73

Comservar Sibundoy: Calle 16 No. 13 — 14 Barrio Oriental Tel: 4261181
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

212489984(8

141078198635

02 4107819863 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

52526021 2 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52526021
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1>1 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
DELGADO MARRUGO SANDRA PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL145N 7 F 89 AP 1203
42. Correo electrénico delgadomarrugo@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 56 05 1 9 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7020[[20141006]|[4 71120040823 | | 1314 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 11:25:29AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2 Hoja 2
141078198635

Pagina

07212489984(8 01410781986
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
52526021 2 Impuestos de Bogota 32
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

67. S0
extranjercs

70-Beneficia

cn—"ades y-ergapisines

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20040823 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 00001186 9
78. Departamento 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
.
80. Desde | N N
81. Hasta | ) ) 87. Extranjero privado %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 | :
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 11:25:29AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 3

Pagina 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141078198635
(415)7707212489984(8020) 000014107819863 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
52526021 2 Impuestos de Bogota 32

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
1
I

Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido coi 4 .7 1-1

162. Nombre del establecimiento

JUANCHOS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Meta 5 0 | Villavicencio 0V 1

165. Direccién

CL 37 41 45BRR BARZAL

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
118127 120,040 92 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6622815 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipic

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 11:25:29AM



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Secretaria de Haclenda

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

Pagina 1/ 1

Fecha:14/01/2026

\_J

CONTRIBUYENTE = C.C. 52526021 SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
C INFORMACION BASICA
Direccion: CLL 152 A 54 68 CS 58 Teléfonos: 3107833236

Direccion electronica:  patriciadelgadomarrugo@gma Ciudad: BOGOTA DC

Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 10/01/2025 Soporte Inscripcion:

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 10/01/2025
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/01/2019 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 70201 - Actividades de consultorA-a de gestiA3n
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:

\_ J

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-15 08:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 52526021

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION GENERAL MARITIMA 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERA 54 N 26 50 Of. 102 CAN']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $4.350.000,00

Otros ingresos y rentas $2.000.000,00
TOTAL $6.350.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO BANCARIO

$10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificado(a) con Cedula Ciudadania
52526021, se encuentra activo en Aportes en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20230127 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 6 dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliaciéon en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
31059062

@

Vigilado Supersalud
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Nskandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias
Certifica
A quien interese
Que SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de ciudadania
numero 52526021 se encuentra dfiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS bajo la dfiliacion numero 700002150028, vigente desde el 1 de
Septiembre de 2015.

La anterior certificacion se expide por solicitud del afiliacdo en Bogotd el 6 de Enero de
2026.

Atentamente,

A

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

0-20260106-10:39-27009625

i . www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pais Direccién Correo
658 4000 018000517526 | Av19 #109a - 30 cliente@skandia.com.co f O Y @O
4841300 Bogota, Colombia

R - . - - . . . SkandiaCol
Skandia Fiduciaria S.A. asume exclusivamente la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con e(presente

contrato frente al consumidor financiero.



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SANDRA PATRICIA
DELGADO MARRUGO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 52.526.021 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Cuentas Privadas No. 095818027, abierta/o desde el 29/6/2010.

Se expide en Bogota el dia 6 del mes de Enero del afio 2026 con destino a: A quien
interese

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



i FORMATO i Ministerio de Defensa Nacional
REGISTRO O CANCELACION DE CUENTA CORRIENTE & Direccion General Maritima
O AHORROS EN SIIF <~ Autoridad Maritima Colombiana

A3 — Gestion Logistica, Administrativa y Financiera
A3-FOR-007 v11

CIUDAD: BOGOTA FECHA: 14/01/2025
DD MM AAAA

Sefior (a): Direccién General Maritima

Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la apertura X o cancelacién|:|
en SIIF de la cuenta bancaria registrada a mi nombre.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO CC. No: 52.526.021

Fecha de expedicion de la cédula de ciudadania: 03 DE ENERO DE 1997

Direccion: CALLE 152 A N. 54-68 CASA 58Teléfono: 310-7833236 Fax:

Ciudad: BOGOTA D.C. Departamento: CUNDINAMARCA

Municipio: BOGOTA, D.C. Email:patriciadelgadomarrugo@gmail.com

II. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razo6n Social: NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:
Ciudad: Departamento:

Municipio: Email:

Nombre Representante Legal:

C.C. No:

Fecha de expedicion de la cédula de ciudadania:

[II. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA:

Nombre de la entidad bancaria;: BANCO DE BOGOTA
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NUmero de la cuenta: 095818027

Denominacion de la Cuenta: Corriente|:| Ahorros X

OxdaDelgodoth

SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
Nombre, Firmay Sello de Solicitante

Anexar: Certificacion Bancaria
Copia Cédula de Ciudadania al 100%
Copia RUT
Copia RIT (cuando aplique)
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COMPROMISO ANTISOBORNO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - [Grupo Intendencia
Regional Central], ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcion, adoptando practicas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad,
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad
aplicadas en el Cédigo de Etica e Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

[SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO] identificado con cédula de ciudadania No. [52.526.021] en
calidad de representante legal o apoderado de [NOMBRE COMPLETO DE PERSONA NATURAL O
JURIDICA O UNION TEMPORAL O CONSORCIO O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA] identificado
con NIT [XXXXXXX], proponente que participara en el proceso de contratacion No. [NUMERO DEL
PROCESOQ] para contratar: [OBJETO DEL PROCESO]; de manera voluntaria y libre de coaccién,
coercién, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcién de este
documento a titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL MARITIMA - [Grupo Intendencia Regional Central], en cumplimiento del compromiso de
lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la politica, objetivo y alcance
del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia
de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente;
tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de
las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o
contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que
me fuera adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relaciéon con la
operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencién de practicas de conductas asociadas al
soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de

soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o0 en una sospecha razonable.
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Promover acciones encaminadas a la formacién e induccién de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion del Sistema de Gestién de Antisoborno basados en los requerimientos
de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen
la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las relaciones inherentes a mi cargo, entre
ellos el Codigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién, soborno o
fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacién de la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional — Direccién General Maritima dara lugar a las acciones pertinentes por parte de
la Entidad al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Ministerio de Defensa Nacional y, de ser el caso al traslado de las denuncias correspondientes a
las deméas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales
dispuestos por el MDN-DIMAR.

LINEA DE DENUNCIAS:
Linea anticorrupcién y antisoborno 018000911670

CANALES WEB DE DENUNCIAS:
dimar@dimar.mil.co

cgrucoi@dimar.mil.co (Grupo de Control Interno)

CANALES PRESENCIALES DE DENUNCIAS:
Carrera 54 No. 26 — 50 CAN Bogota D.C.
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la Politica de Antisoborno
del Ministerio de Defensa — Direccién General Maritima, recibir y dar traslado oportuno de las
denuncias.

Respetar los valores representados en el Codigo de Etica e Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional — Direccién General Maritima y sus representantes, en caso de que se produzca algun
incumplimiento de estos compromisos.

Aceptar que el Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima - [Unidad Delegataria]
puede poner fin a la relacidon contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en
nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacion con la transaccién correspondiente,
proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica
la suscripcién de este acuerdo.
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Dado en la ciudad de Bogot4, a los catorce (14) dias del mes de enero del afio 2026 con la firma de este
documento, doy prueba de que conozco y me comprometo a aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio
de Defensa Nacional — Direccion General Maritima.

Serdidekpdo e

[SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO]

[CC. N. 52.526.021]

[NOMBRE COMPLETO DE PERSONA NATURAL O JURIDICA O UNION TEMPORAL O CONSORCIO
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA]

[NIT No. XXX]
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Ante la opinién publica nacional e internacional, Yo [SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO]
identificado con cédula de ciudadania No. [52526021] en calidad de representante legal o apoderado de
[NOMBRE COMPLETO PERSONA NATURAL O JURIDICA O UNION TEMPORAL O CONSORCIO O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA] identificado(a) con NIT [ XXXXXXX], proponente que participara en
el proceso de contratacion No. [NUMERO DEL PROCESO] para contratar: [OBJETO DEL PROCESO],
suscribo el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de
corrupcion son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso
de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusién
con otros con el fin de limitar la competencia para este proceso, y la actuacién desleal y contraria a la libre
competencia y al interés de propiciar la_seleccién objetiva dentro de las instancias del proceso de
contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera
directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL MARITIMA - [GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL] con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proceso o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o
varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccién de los mismos
para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4, Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier
otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o supervisor
del contrato (o0 por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los
parametros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - [GRUPO
INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL]

6. Abstenerse de monitorear inapropiadamente la implementacion del proceso, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer
plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes
colombianas:

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - [GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL] asignan importancia a la
presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las
empresas les complace confirmar que:
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a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni concedera,
ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccion o recompensa
impropia a ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL MARITIMA - [GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL]
sus parientes o0 socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra
ventaja impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia
para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos
compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - [GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL] y la seriedad de los
mismos.

El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso
de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los
terceros que trabajan con esta compafia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y
subcontratistas.

Este compromiso se presenta en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General del
proponente participante. Quienes participan en Consorcio o Unién Temporal suscriben este Pacto
en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de las empresas asociadas.

Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratacion, asumen este
compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la
compafiia y este compromiso cobija a los Gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia,
cuando esta existiese.

Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una
propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta econdémica ajustada a la realidad que
asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el pliego.

Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacién razonable por
servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificado para tal efecto por el
Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el
participante adjudicatario se comprometen a poner a disposicion del Arbitro si asi lo
exigiere, toda la informacién sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la
preparacion de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda
la documentacion relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacién que
puede considerarse reservada, el Arbitro debera comprometerse a respetar dicha reserva.

c) Al finalizar la ejecucién del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario
certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el
fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluird breves detalles de
los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de
los pagos efectuados.
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Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a
eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los funcionarios y
por los participantes, se pronunciara un Arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”,
cuyos fallos seran en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el Arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - [GRUPO INTENDENCIA
REGIONAL CENTRAL], del Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcién, o por
manifestacion de alguno de los participantes.

Dicho Arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucién Nacional para ser
magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y serd seleccionado de la
lista de Arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado
culpable por parte del Arbitro, se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacion
colombiana u otra legislacion que cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de
las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad
absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminaré por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga
incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacién del contrato por causa imputable
al mismo, en el momento en que el Arbitro declare el incumplimiento de los compromisos
referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacién.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de
estimacidn anticipada de perjuicios a favor de los deméas proponentes que participaron en
el proceso de contratacién y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en
el presente documento. Si hubiere mas de un proponente, el valor referido se repartira en
partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades
publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco
(5) afos.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se

entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
proponente favorecido, como una causal de terminacion anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo del Arbitro en el cual se comprueben faltas graves
a los compromisos contenidos en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral serd aplicable solamente
al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales ¢) y d) aplicaran
al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION

GENERAL MARITIMA - [UNIDAD DELEGATARIA], se obligaran a realizar todas y cada una de
las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y desarrollen
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las investigaciones correspondientes con ocasion de las conductas de los funcionarios de la entidad
contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto
y cualquier ley aplicable.

En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con
lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podra
excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion
directa.

El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contratacién y en las modificaciones que se han
hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su
transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluacion de
las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificacion de sus competidores.

El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de
respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia y la participacion del mayor nimero posible de propuestas dentro del proceso de
contratacion.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha Contra la
Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacibn de una investigacion sobre
cualquier forma de extorsion o soborno en la contratacion publica. El proponente participante
denunciard ante este Programa cualquier informaciéon sobre manejos irregulares sobre los que
tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Bogot4, D.C., a los catorce
(14) dias del mes de enero del afio 2026.

[SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO]

[CC N. 52526021]

[NOMBRE COMPLETO DE PERSONA NATURAL O JURIDICA O UNION TEMPORAL O CONSORCIO
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA]

[NIT No. XXX]
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52526021 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 10:17 AM

Cadigo Verificacion: 6WH31JFQS2
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SEDE:CENDIATRA NORTE 106 () DIRECCION:Autopista Norte # 106-93, Pasadena © CIUDAD DE LA SEDE:BOGOTA
O TELEFONO:6017464727 - 6017562592 ) EMAIL:citas.nortel@cendiatra.com FECHA EXAMEN:2026-01-08
Nombres y apellidos:SANDRA PATRICIA DELGADO CC:52526021

MARRUGO

Fecha de nacimiento:20/08/1978
Empresa:PARTICULAR

Empresa usuaria:
Cargo:CONTRATISTA
Departamento:BOGOTA D.C.
ARL:

Fondo de Pensiones:SKANDIA

CONCEPTO DE APTITUD:

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien

presento la valoracion.

JOHN MICHEL HERNANDEZ RIVERA
Medico ssT

RESOLUCIGN No. 20727 de 06/12/2024

Edad:47 Sexo:FEMENINO

Fecha ingreso:2026-01-08 / 08:38:14
Fecha salida:2026-01-08 / 09:30:46
Actividad Econémica:0010 - ASALARIADOS
EPS:COMPENSAR E.PS.

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

ordDegads 1.

JHON HERNANDEZ RIVERA
CC: 20727

RM: 20727

LIC-SST: 20727

Firma y sello del médico

Sedes Bogotd

SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO

CC: 52526021

Firma del paciente

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala

Zona Franca - Fontibén

Atencién N°: 1713810

- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 10:05:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52526021

Caodigo de Verificacion

52526021260106100506

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:00:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287713021

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52526021:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/1/26, 10:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:00 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52526021
Apellidos y Nombres: DELGADO MARRUGO SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

6/1/26, 10:20 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

15/1/26, 18:32 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 06:32:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52526021 y Nombre:
SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132672082 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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i % Direccion General Maritima
Defensa .\1:7 Autoridad Maritima Colombiana

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Bogota D.C.- 21 de enero del 2026

No 211519R-MDN-DIMAR-GRUCOG-ASEFID

Sefora Capitan de Navio

SAMARY MERCEDES RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera.

Bogota D.C.

ASUNTO: Resultado Estudio de Seguridad realizado a la sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO aspirante al proceso de Contratista Prestacion de Servicios DIMAR.

CARGO: Contratista
UNIDAD: Sede Central — DIMAR.

Me permito dar a conocer el resultado del Estudio de Seguridad de Personas (ESP) realizado a
la sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de ciudadania
No. 52.526.021 quien es aspirante para el proceso Contratista Prestacion de Servicios DIMAR.
Donde dicho procedimiento y resultado obtenido es basado acuerdo los criterios de evaluacion
establecidos teniendo en cuenta la siguiente normatividad asi:

Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”

Ley 1581 de 2012, Ley Estatutaria Proteccion de Datos Personales.

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Acceso a la Informacion”

Ley 1801 del 2016, Cédigo Nacional de Policia y Convivencia

Articulos 14, 18, 27 y 56 del Decreto 091 de 2007 “por el cual se regula el Sistema Especial

de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion

de personal”

e DIR2014-18 Ministerio de Defensa del 19 de junio de 2014 “Politicas de seguridad de la
informacion para el sector defensa”.

e Directiva permanente 20180020 “Directrices de Seguridad y Manejo de la Informacién

Publica, Publica Reservada” y Publica Clasificada.

Politica de Seguridad de la Informacién de DIMAR 2017.

Politica de Seguridad Fisica Dimar.

Politica de Seguridad de Control de Acceso DIMAR.

Manual de Seguridad DIMAR.

Manual especifico de funciones y competencias civiles planta DIMAR.

Formato estudio de seguridad personas Cédigo:

Procedimiento “Vinculacion Planta de Personal”.

Procedimiento “Estudios de Seguridad para la Contratacién de Personal”

Sede Central

Direccion: Carrera 54 No. 26 - 50 CAN, Bogota D.C.

Conmutador (+57) 601 220 0490 - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencién al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogota (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co - @DimarColombia
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INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Acuerdo bases de datos de los diferentes organismos de sequridad del Estado se

vo los siguientes resul i

A. ASPECTO ACADEMICO Y LABORAL:

Al realizar la verificacion académica y laboral del sefior SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO identificada con cédula de ciudadania No 52.526.021 no se encontraron
inconsistencias en la informacién suministrada FAVORABLE.

B. ASPECTO JUDICIAL DEL CANDIDATO:

La sefnora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No 52.526.021 al momento de verificar las bases de datos de la fiscalia
general de la Nacién NO REGISTRA, antecedentes judiciales.

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No 52.526.021 al momento de verificar las bases de datos de procesos
judiciales TYBA NO REGISTRA, antecedentes.

C. ASPECTO FINANCIERO DEL CANDIDATO:

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No 52.526.021 NO REGISTRA: Reportes negativos de tipo financiero,
mora en sus productos financieros vigentes.

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No 52.526.021 al momento de verificar las bases de datos del SIMIT NO
REGISTRA multas y comparendos.

D. MULTAS SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y
ANOTACION BOLETIN DE MOROSOS DEL ESTADO CON O SIN COBRO
COACTIVO:

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No 52.526.021 al momento de verificar las bases de datos del Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC NO REGISTRA anotaciones.

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No 52.526.021 NO REGISTRA reportes en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado que publica la Contaduria General de la Nacion.

Sede Central

Direccion: Carrera 54 No. 26 - 50 CAN, Bogota D.C.

Conmutador (+57) 601 220 0490 - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencién al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogota (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co - @DimarColombia

E1-FOR-094-V7
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INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

E. LISTAS DE SANCIONES Y RESTRICTIVAS INTERNACIONALES:

La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula de
ciudadania No. 52.526.021 NO REGISTRA sanciones y restrictivas internacionales.

CONCLUSION: La sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO identificada con cédula
de ciudadania No. 52.526.021 al momento de verificar las bases de datos, NO se evidencian
anotaciones negativas. Reportes negativos de tipo financiero o mora en sus productos
financieros vigentes.

De acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos por la Direccién General Maritima —
DIMAR, en el procedimiento de Estudios de Seguridad y con base en las observaciones
previamente sefaladas, se conceptua que la sefiora SANDRA PATRICIA DELGADO
MARRUGO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.526.021, presenta un RIESGO BAJO.

Atentamente,

Este documento tiene excepcion de acceso a
la Informacion Publica acuerdo Ley 1712 del
2014, Art 18 “Informacion exceptuada por
daiio de derechos a personas naturales o

T juridicas "' Literal b “El derecho de toda
/ / persona a la vida, la salud o la seguridad”

MAN ALBARRACIN CORDERO
MAR.

Profegional de Defensa
Jefe Area de Seguridad

Sede Central

Direccion: Carrera 54 No. 26 - 50 CAN, Bogota D.C.

Conmutador (+57) 601 220 0490 - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencién al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogota (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co - @DimarColombia
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, FORMATO
SOLICITUD CERTIFICACION INEXISTENCIA O

P Ministerio de Defensa Nacional
INSUFICIENCIA DE PERSONAL &; Direccion General Maritima
A2 Gestién del Talento Humano y del Conocimiento ¥ Autoridad Maritima Colombiana

A2-FOR-088 v2

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO HUMANO
DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

CERTIFICA

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal (X) Inexistencia de personal

(-

(Marque con

“ ”

una o las dos segun corresponda)

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del
personal que la dependencia elaboré y valido, teniendo en cuenta la medicion de
cargas laborales, se identificaron las necesidades de personal encaminadas al
cumplimiento de las funciones y metas de la dependencia para la vigencia 2026.

La dependencia o unidad solicitante justificé la necesidad relacionada con la
contratacion de prestacion de servicios cuya descripcidn se sefala en el presente
documento.

Por lo tanto, se determind que, existiendo personal, éste no es suficiente o no cuenta
con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere contratar
la prestacién del servicio.

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Direccion General Maritima, no existe ningun empleo de planta que tenga asignadas
las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 2209 de 1998, el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el suscrito Coordinador del Grupo de
Desarrollo Humano, a partir de la informacion suministrada por la dependencia o
unidad solicitante, junto con la verificacidn y justificacion de la necesidad de
personal, el manual de funciones y competencias laborales.

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C, a los veintitrés (23) dias del mes
de enero de 2026.

ane
0 ",(

Capltém dqe Fragaf LEeNﬁRDp GONZALEZ
Coordinaderdel GrUpo de Desarrollo Humano

Capitan de Fragata LEONARDO GONZALEZ

Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano Pagina 1 de 3
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, FORMATO
SOLICITUD CERTIFICACION INEXISTENCIA O QB it st N
INSUFICIENCIA DE PERSONAL 4. Direccion General Maritima

A2 Gestién del Talento Humano y del Conocimiento ¥ Autoridad Maritima Colombiana
A2-FOR-088 v2

CERTIFICADO
INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

El articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 senala:

Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios.
Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
Solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)”

Teniendo en cuenta que, el GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL
requiere adelantar el proceso de contratacidén cuya descripcién y justificacion de la
necesidad evidenciada en el Plan Anual de Adquisiciones es: PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PARA APOYAR EN LA
ESTRUCTURACION  TECNICA Y ECONOMICA DE PROCESOS
CONTRACTUALES, ASi COMO DEMAS ACTIVIDADES CONFORME AL PERFIL
Y OBJETO. ESTO TENIENDO EN CUENTA QUE ACTUALMENTE NO SE
CUENTA CON EL PERSONAL DE PLANTA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE APOYAR GRUPO
INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL (GINREDCE).

La necesidad corresponde al rubro de Funcionamiento (X) Comercializacion ()
o Inversiéon (_ ).
(Marque con “x” una de las dos segun corresponda)
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) FORMATO
SOLICITUD CERTIFICACION INEXISTENCIA O B \inisterid de Deensa Nacionial
INSUFICIENCIA DE PERSONAL %% Direccién General Maritima

A2 Gestion del Talento Humano y del Conocimiento ¥ Autoridad Merftima Colombiana
A2-FOR-088 v2

Para una (1) persona

Con el siguiente perfil requerido:

Formacién académica | Nivel académico Experiencia Otros

(nucleo basico de general y conocimientos
conocimiento) especifica

PROFESIONAL EN | ESPECIALISTA EXPERIENCIA PREFERIBLEMENTE

ADMINISTRACION DE ESPECIFICA MAYOR | CON

EMPRESAS, A DOS (2) ANOS, | CONOCIMIENTOS

INGENIERO RELACIONADA CON | ESPECIFICOS DEL

INDUSTRIAL, EL OBJETO DEL | SECTOR PUBLICO

INGENIENRIA DE CONTRATO.

SISTEMAS O AFINES.

Observacion: item No. 267
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHymrodrig Yenny Marcela Rodriguez Navarrete
Al F Unidad 6 Subunidad 15-01-12-000 DIRECCION GENERAL MARITIMA-SEDE

T ] ﬂ Ejecutora Solicitante: CENTRAL
Hanlﬂn Fechay Hora Sistema: 26/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 31526 Fecha Registro: 2026-01-26 Unidad / Subumdad 15-01-12-000 DIRECCION GENERAL MARITIMA-SEDE CENTRAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 45.210.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 45.210.000,00 Saldo x 45.210.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 31526 Fecha Registro: 2026-01-26 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
DAF Division A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Administrativa CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS Nacion 16 SSF OPERACION COMPROMETER
Financiera Y SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Total: 45.210.000,00 0,00 45.210.000,00 45.210.000,00 0,00
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALISTA EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS PARA APOYAR EN LA ESTRUCTURACION TECNICA Y ECONOMICA DE PROCESOS CONTRACTUALES

Firmado digitalmente por

e {; SANDRA YAMILE GUERRERO
SANDRA Y. GUBRRERO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

RESPONSABLE PRESUPUESTO GINREDCE Fecha: 2026.01.26 16:40:07 -05'00'

Firma Responsable
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