CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASARARE

NIT: 800.183.912-9

130.22.10
ESTUDIO PREVIO
1. GENERALIDADES

FECHA DE ELABCRACION: 26 de enero de 2026

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.008.07 Fortalecimiento SG SST
CERTIFICADQ DE DISPONILIDAD PRESUPUESTAL | 2026000008

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: $51.019.600.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que la Contraloria, debe cumplir con la normatividad, la proteccién vy
promocion de la salud de los funcionarios, tal como lo indica la Ley 1662 de 2012 y el Decreto
1072 de 2015, en su iibro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 que obligan a la implementacién del
Sistema de Gestidén de fa Seguridad y Salud en el trabajo {SG-SST), por parte de las entidades
publicas y privadas del territorio nacional.

Para el cumplimiento de dicho reguerimiento, se hace neceszrio la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SG -SST, basado en el ciclo PHVA, integrado con Sistema
de Gestion de Calidad bajo la Nerma 1S0O8001:20165,

£ Decreto 1072 de 2015, define la Seguridad y Salud en el Trabajo, vy en el paragrafo 1° del articulo
2.2.4.6.37, dispone que el Ministerio del Trabajo definird el proceso de implementacion del
Sistema de Gestién de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo y determinaré los
Estdndares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacion de! referido sistema

La Resolucion 0312 de 2019, “por iz cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en &l Trabgjo -5G-SST " sefala que las entidades con més de 11 vy hasta 50
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo 1, 1l ¢ IHl, deben cumplir con los siguientes
estédndares minimos con el fin de proteger la salud y seguridad de los trabajadores:

1. Asignar una persona que disefie el SG-SST
2. Asignacion de recursos para el SG-SST
3. Afiliacion al sistema de seguridad integral
4. Conformacion y funcionamiento del COPASST
5. Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
8. Programa de capacitacion '
7. Politica de seguridad vy salud en et trabajo

8. Plan anual de trabajo

9. Archivo y retencién documental del SG-SST

10. Descripcion demogréfica y condw:ones de salud
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11. Actividades de medicina dei trabajo y de prevencién y promocién de la salud

12, Evaluacicnas medicas ocupacionaies

13. Restricciones y recomendaciones médicas {aborales

14. Reportes ds accidentes y enfermedades laborales

15. Investigaciones de incidentes, accidentes de trebajo y enfermedades cuando sea
diagnosticadas laborales

16. Identificacion de peligros y evaluacion vy valoracién de riesgos K

17. Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maguinas y herramientas.

18. Entrega de elementos de proteccion personal -EPP, y capacitacién en el uso adecuado

19. Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

20. Brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

21. Revision por la alta direccién.

La mencionada resoluciéon en el articulo 26 hace referencia a la implementacion definitiva del
Sistema de Gestién de SST: “Desde enero de/ ario 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de
SST se gjecutardn anualmente de ensro & diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad
65 Ccregda durante el respectivo o,

La mplementaqon de los Estandares I\/Imlmos nc exime del cumplimiento de las obligaciones y
requisites. Qontemdos en otras normas vigentes del SLstema General de Riesgos Laborales. La
entidad debe garannzar ia prevenc:on de sccidentes.y enfermedades Jabor,aies asi.comq la

) protecojon y promocnﬁn de la. salud, mediante la implementacion, mantenimiento Yy mejora
continua del 56- SST, en. el ciclo PHVA Se deben realizar la, autoevaluacion de los Estandares
I\/Ilmmos y p!anes de mejoramaen’{o de acuerdo alg senalado en &l articylo 28 de la Resolucion
031 2 de 201,9 Ios cuales se reglstraran en la aphcacnon hab| |tada en a pagina web det Mmlsterlo
del Traba;o o por el medao que este indigue.

Los -cesultadps obtenidos en el SG-SST durante el afo anterior (2024) cumplen con ias
necesidades globales del ente de control en materia de seguridad v salud en el trabajo, ya que
tiene alcance g todos los servidores, indgpendiente de su forma de vinculacion, a todas ias
act;vndades y-la intervencién de sus nesgos
Conforme a Ios resultados de eficacia del sistema, y de Ia autoevaluacmn de estandares mlnlmos
como empleador corresponde elaborar el plan de mejora, formular y ejecutar el plan anual del
Sistema deé Gestién de SST para el ano 2025 e implementar las-acciones preventivas y correctivas
negesarias para intervenir la accidentalidad, el cumplimiento de los indicadores; dlagnostlco de
condlclones de salud, programas de gestion v. v:gllanma epldemlolognca plan de emergenclas y
reyision por la direccidn, entre otros, B - :

Se Gencluye que axiste la lelgazoriedad de dar cumpllmuento ak Slstema de Ges‘uén de SST
anualmente ya los estandares minimos para proteger la seguridad.y Satud.dg los fupcionarios de
la Contraloria Departamental segun Degreto 1072 de 2015, Resolicion Ne'0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo y demas normatividad apiicable en riesges laborales.

B
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Por lo anterior, la Contraloria requiere de la contratacién de un Profesional en SST, ¢ Profesional
con especializacion que, cuente con licencia vigente para prestacion de servicios en SST y curso
de capacitacién virtual de 50 horas, quien sera el encargado de la actualizacion, implerﬁentac’ién
y ejecucion del SGSST, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 2019.

3. DEFINICION TECNICA

3.1.  Objeto por contratar

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO EN LA ELABORACION Y EJECUCION DEL -PLAN DE MEJORA DE 10S
ESTANPARES MINIMOS DEL SG-SST, Y LA GESTION DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

3.2. Descripcién de las Actividades Por Desarrollar para la Ejecucién del Objeto contractual,

Para dar cumplimiento al objeto contractuai, el contratista se obliga a desarrollar las siguientes
actividades:

1) Definir del plan de mejora {plan de anuai de trabajoc en SST y demés documentos) para
cumplimiento de los' Estdndares Minimos del SG-SST, de los requisitos exigidos en el
Decreto Nro. 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y las dem@és normas aplicables. -

2) Ejecutar los planes, programas y demas acciones para cumplimiento de la normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo y la gestién de los riesgos v peligros presentes en la éntidad.

3)  Definir vy llevar el registro de los indicadores de cumplimiento del SG-SST, asi como los
establecidos en la Resoluciéon 0312 de 2018.

4) Reaijzar el seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarias mediante la
implementacion de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica vy demas actividades de
medicina del trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente.

B) Apoyar con el reporte e investigacion de todos los accidentes y enfermedades laborales. De
igual forma, reportar al Ministerio de Trabajo cualquier eventualidad sobre enfermedad laboral
0 accidente grave o mortal segun la normatividad.,

6) Realizar inspectiones programadas y no programadas a las instalaciones, vehiculos y
“herramientas.

7) Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
funcionarios, contratistas y visitantes.
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8) Realizar el seguimiento, ejecucién y socializacion de fos planes de accién derivados de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades
del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo.

9) Apovyar y asesorar a los funcionarios, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y
alta direccion del ente de control, en la elaboracion de los informes de rendicién de cuentas
del SG-SST.

10) Acompaniar ias visitas de la ARL y de las entidedes de vigilancia que,visiten el ente de control
para la revisién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11) Realizar acompanamiento 2 la alta direccion en la revisién de anual del SG-SST.

12) Alimentar el archivo decumental del SG-‘S'STay registros (evidencias) de su implgmentacién,
conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

13) Realizar anuaimente la Autoevaluacion de Estandares Minimos del S‘igtema de Gestién de
Seguridad vy Salud en el.Trabajo, elaberar, socializar y aplicar e| plan-de mejoramiento
cenforme, al resultado.

14} las demads actividades que le asigne el supervisqr de acuerde con’ las .necgsidades .del
servicio y que guarden relacién directa con el objeto contractual- o

.'l

3.3. Obligaciones del Contratista

) Ejecutar |dor1ea y oportunamente el objet@ del. contrato ) ’

) Desarrollar las actividades establecidas en el presente contrato

}-- Ghrar con lealtad en.las gtapas gontractuales.y post contractuales, respectivamente.

} Avisar opor‘tunamente a LA CONTRALORIA de las situaciones prewsables,que puedan afectar

-, el eguilibrio financiero del contrato. .

) Atender las.obsesvaciones de) Supervisor.

) Presentar los informes especificos o extraordmanos cuando le sean solicitados por el

Supetrvisor.

7) Permanecer a paz y salvo en el pago de. aportes al snstema de seguridad. SOCJaI lntegral
durante el tiempo de,ejecucmn del contrato, por cuanto es un requisito previo para los pagos
de acuerdo con lo disguesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8), Mantaner reserva y confidencialidad sobre la informacion que le sea. sumlnlstradﬁ por el Ente
de Control, durante, en cumplimiento de la Politica. de Seguridad y Privacidad de ia
Informacuon

r

34 Ob]lgacmnes de la Contralorra

1) Emg ral CONTRATISTA Ia e;ecumén iddnea del obje:co del contrato.
2). Pagar elvalor del contrato en Ia forma pactada. - ] ) o
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3} Vigilar la debida vy oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuaies. :

3.5 Plan de-adquisiciones

El proceso de seleccion que se adetantdra con ei presente estudio previo, estdincluido efi-et Plan
de Adguisiciones de Bienes y servicios de la Contralorfa Departamental de Casanars,
imp!ementado mediante Resclucidn No.007 de fecha 15 de enero de 2026.

A continuacion, se relacionan los Codlgos Estandar de Productos y Servnmos de Naciones Unadas
- UNSPSC. . )

i 80111620 1 ' “ Servicios termporales de recursos humanes . |

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO,

4.1,  Especificaciones técnicas.

En la-seleccidn del contratista se tendra en consideracidon el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profesionales, de experiencia y contratos anteriores ejecutados,
conforme a lo establecido en ias normas contractuales, tales como la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de.2015 v el Decreto Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025, modn’lcado por
eFDecreto Departamental No. 0456 del 31 de diciembre de 2025, - ,
Para el desarrol]o del objeto contractual, la Contralorla requiere de Profes ona! en SST con
especializacion, que cuente con licencia vigente en SST, con experiencia profesional de coatro.4)
anos, de los cuales debe acreditar como minimo tres {3} afios de experiencia refacionada con
Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual forma de acreditar la aprobacién
del curse de actualizacion virtual de 50 horas exigidos en la Resolucién No.0312 de 2019.

4.2.  Andlisis del sector

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto *1082 de 2015, que
seflala el deber de la Entidad de hacer durante la etapa de planeacién del proceso, el anélisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del contrato procede la entidad a estructurar el
andlisis econodmico del Sector.

Para materializar los principics de planeacién, responsabilidad y transparencia, se identifica que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién estd integrado por el conjunto de
personal profesicnal, tecndlogo y técnico que prestan sus servicios a las,entidades y. organismos
del Estado, por tanto, la determinaciéon del perfil del contratista estd relacibnada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales, de experiencia y de contrates
anteriores ejecutados de quien fo cumple. (Ver Anexo 2). . .

.
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4.3. Soporte Econdémico

Para determinar los honorarios mensuales del contratista, se tuvo en cuenta el Décreto
Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por el Decreto Departamental
No. 0456 del 31 de diciembre de 2025, " por ¢/ cual se fijan los valores de referencia a tener en
cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare reconocers
€ [0s contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre én
fa vigencia 2026 7. (Ver anexo 1),

De acuerdo con las actividades vy perfil requerido, el profesional se ubica en Categoria No.3, por
tanto, se determinan honorarios mensuales por valor de CINCO MILLONES CIENTO UN MiL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($5.101.960), por un periodo de diez {10} meses. De
esta forma el valor total del contrato asciende a la suma CINCUENTA Y UN MILLONES
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS, MCTE ($51.019.600), valor gque incluye todos ios
impuestos y/o tributos del orden nacional v territorial a que haya lugar.

44.  Formade page |

La Contraleriakpagaré al coptratista el valor del presente contratg mediante. diez (10} -actas
MQTE ($5 0™ 960}, Cadauna @rewa @resemtamon del mforme de actlvsdadeSaEJecutadas factur.a
o.cuenta de cobre, v soportes delpage de seguridad ‘social en Jog-terminos; .condiciongs vy
porcentajes que -consagra_la normatjvided vigente gue regula la .materia.=Para, €l page. final,
adicipnalmentg se requierg presentar el acta de liquidacion suscrita por las partes.
4.5, . Soportes Legales . ... - ' . . R
Las normas gue deben soportar ‘el presente proceso contractuaI son las s1gu1entes
~ o -Ley 80 de 1993 . , A :
%, Ley 1150de2007 0 . i L . oA e *
i o DRecreiq 1499 de 2017..+ -

o Decreto 019 de 2012
ta0 Decreto 1Q82de 2015

‘o Decreto 310 del 25 de' marzo de 2021,

Fol .;Resolucic’m 116 de, 2024, “porla cual se actualiza.el Manual de Conrrarac.fbn de laiContralogia
eran‘amenra/ de Casanare”. N I W
e O De@.reto aeparlamental No. 0455 del 30 de diClembre de 2025 mod|f|cado por el. DecnetQ

- fDeQartamental No, 0456 del 31 de diciembre de 2025. S .

ﬁ;,Ej; ;Cemfrcado de Dlspomhlhdad Presupuestal

Las erogagiones gue se causen por la ejecucion del objeto contractualdel presente proceso se
harén con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000008 con cargo al rubro

1Ty
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presupuestal 2.1.2.02.02.008.07 Forfalecimiento SG SST, por valor de CINCUENTA Y UN
MELLONES CIECINUEVE MIL SEISCIENTCS PESOS MCTE ($51.019.600).

5. MODALIDAD DE SELECCION
51.. Fundarr;entos juridicos

La Contraloria Departamental de Casanare conforme la necesidad antes senalada, requ'ere
adélantar el proceso de seleccién, bajo la causal de prestacién.de servicios en actividadés de- las
cuales dependera la idoneidad y experiencia en razén-a la modalidad de &ontratacidh d;reeta
conformie a los siguientes fundamentos juridicos: El literal h) det numeral 42 del Articulo2° de ia
Ley 1150 de 2007, establece que ta modzlidad de seleccidon de contratacion directa, procedera
en los cases que se requiera la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de-apoyo
a'la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. -Decretc 1082 de 2015. ... Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artlsticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad-de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural ¢ juridiea que este en-capacidad de
ejecutar el objeto del-contrato, siempre v cuando ja Entidad Estatal ver:ﬂque la idoneidad-o
experiehcia requeridasy refacionada con el area de que se trate. En esteé taso, no es necesarle
que-la Entidad Estatal haya obtenido previamente vanas ofertas de lo cual &l ordehador del gasto
debe déjar constancia escrlta DR :
l:os- servicios profesronale’s y de apoyo & la gestion, corréspanden a aquellos de”ndturaléza
intelectual diferentes a los de consultorfa-que se derivan’'del cumplimiento detlasfunciohés de ia
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
dqcumentos previos”,

5.2.. Criterios para la Invitacién

La seleccion dei oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia relacionada con el objeto de que se pretende eontratar. A su vez el contratista no
debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, consagradas en fa Constitucion y fa Ley. El proceso de seleccién a adelantar e&-baje la
modalidad de Contratacién Directa, con fundamento en lo sefalado en ¢ litérai h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2615, por
tratarse de un contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestién, De conformidad® con el
articile 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios de seleccién obedecen a la ¢apacidad
del contratista de gjecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el drea que se trate.
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5.3. Anélisis de riesgos y la forma de mitigarlos: Mapa de riesgos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 v numeral 6° del articulo
2.2,1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Contraloria Departamental de
Casanare identificd los riesgos establecidas en el anexo Matriz de Riesqgo dentro de la ejecueidn
dsl presente contrato. (Ver Matriz de riesgos Anexo No. 3).

6. GARANTIAS:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del.Decreto 1082 de 2015, senala la no obligatoriedad
de l&s garantias que, en la contratacion directa, pot tanto, en el presente proceso no se exigiran

7. SUPERVISION: . .

Teniendo en cuenta la complejidad dg las actividades a desarrollar no se reduiere de interventorfa;
por lo tanto, solo se efectuardn labores de supervision de las tareas a.desarrollar por el contratista,
las: cuales? éstardn “argargo deffa 'diréctora'-&Qmi'nistratiya désla Contralorfa Departamerital de
Casanare, 0 qmen delegue el senor Contralor, dando cumphm{ento a Io dispuesto enla Ley 1474

de’2~0“]1 o 1'___,_ . » s . L R x R 1 N \.4' LRI
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Ef lugar de ejecucion del Contrato es el municipio de Yopal, en las oficinas del ente de control,
fibicadas en'la.Calle 9 No. 19 -58 piso 2.

9.: PLAZQ DE:EJECUCION DEL CONTRATO: - - .- T SRR e
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s . . o
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El presente contrato de prestacion de servicios profesionales tendra una duracion de diez (10}
Mesesy contados e partir de la suscripcion del acta del acta de inicio.
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ANEXO t. ESTUDIO DE-M’EHCADO:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PROCESO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LA ELABOPACION Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST, Y LA GESTLON DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE s

Para determinar lps honorarios mensuales del contrat;sta se tuvo en cuenta el Decreto
Departamentai No. 0455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por el Decreto Departamentalr
No. 0456 del 31 de diciembre de 2025, “pgr e/ cual se fjan los valores de referencia & tener en
cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare reconecerd
en.fos cantratos. de prestacion de-servicios profe.-;/onafes v de apoyo a8 /a gesrxcﬁn que ce/ebre en
/a wgenc,‘a 2026". asi: -

i -CATEGORIAS, -0 =i = “VLR HONORARIOS -
Una persona natural, Profesmnal en SST, con
especmhzaczon gue cuente con licencia
vigente en SST, con experiencia profesional de
cuatro (4) afos, de los cuales debe acreditar
PROFESIONAL 3 com(? minimo tres'(B) anos de expt_a'riencia

- |relacionada con Sistemas de Gestion de
“oe o | Seguridad v Salud en el Trabajo. De igual forma
de acreditar la aprobacion del curso de
actualizacién virtual de 50 horas exigidos en la
Resolucion Ne.0312 de 2019,

PLAZO EN MESES 10 MESES $ 51.019.600, 00
= = — Y

WEL .

$£5.101.960

De acuerdo’'con ias actividades y perfil requerido, el profesional se ubica en Categoria No.3, por
tanto, se - detgrminan honorarios mensuaies de CINCO MILLONES CIENTO UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($5.101.960), por un periodo de diez (10) meses. De
esta forma el valor total del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($51.019.6C0), valor que incluye todes los
impuestos y/c tributos del orden nacional v territorial a que haya lugar.

IR 7

CARMEN LUCIA BERNAL Ny ™

Directora Administrativa
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130.22.10
Anexo N& 2 - ANALISIS DEL SECTOR

- CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN Ei. PROCESO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST, Y LA GESTION DE RIESGOS Y PELIGROS PE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE. )

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
seriala el deber de la'Entidad de hacer durante la etapa de planeacién del proceso de contratacion,
el andlisis necesario para conecer el sector relativo at obieto del ‘contrato, la Contraloria
Departamental de Casanare, en el presente documento procéde a” estructurar e! andlisis
econémico del.sector, para contratar una persona natural o juridica, que retna las condiciones
para desarrollar el objeto contractua! antes senalado.

El presente estudio se elabora, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector — version ” GEES Version 2
24 de junio 2022”. Este analisis como lo ha recomendado la mencionada Entidad debe realizarse
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Para 8l caso de Contratacion Directa, de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion,.como
lo ha indicado Colombia Compra Eficiente, en lg guia mencionada, en el presente Anélisis del
Sector, se desarrollan los anteriores temas, temendo en cuenta el objeto del contrato, su valor,
plazo y forma de pago.

Los contratos -de prestacion de servicios son los que celebren las entidades estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
centratos solo pueden celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no se pueden
raalizar con personal de planta o que requieran conocimientos especializados.

En ninglin cgso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v se celebraran
. por el término estrictamente indispén3able. :

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO DEL SECTOR

El presente estudio corresponde al sector de Servicios Profesionales en la modalidad de
contratacion directa; contratos de Prestacion de Seivicios Profesionales y de apoyo a la gestion,
los cuales estdn encaminados a apoyar la gestion y el fortalecimiento institucional de la Entidad.

Los proceso$ de contratacién implican para el Ente de Control, la observancia'y -aplicacién de
una ‘serie de pasos y principios que se encuentran tipificados en el régimen de contratacion
" publica y de su correcta aplicacion depende en buena medida, que la Administracién Pablica

Telefax (608) 635 4700 - 018000914770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co
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pueda adquirir servicios de excelente calidad y de igual forma, que haya una garantia de que
quien los provee, tenga la capacidad, la idoneidad y la experiencia para hacerlo, redundando
siempre en el cumplimiento de las metas del Plan Estratégico institucional.

El mercado de la prestacién de servicios técnicos v profesionales es muy amplio y gbarce
practicamente todas las profesiones y todos los conocimientos profesionaies y técnicos, de
manera que practicamente toda invitacion en estos niveles encuentra bastante eco en el
mercado laboral.

2. ASPECTOS TECNICOS

Histéricamente el Estado, las empresas comerciales e industriales y el sector empresarial
privado han requerido de la prestacién de servicios profesionales y técnicos por diversidad de
razones. Puede ser porque las plantas de personal carecen de los técnicos o profesionales para
determinadas labores, puede ser porque surjan actividades especializadas o técnicas en
determinados periodos del afic, o porgue la propia competitividad y el mercade requieren de
actividades especizlizadas, y-que, al no contar, con el personal requerido, la Eptidades se ven en
l]a necesidad de-optar por un contrato de prestacion dgé servicios profesignales;.que les garanticg
la ceniratacién de un profesional idoneo. - .

Por lp anteriar,.y. para materiatizar los principios de planeacion, responsabilidad y-transpagencia,
se identifica que €l sector.telativo ai objeto del presente praceso ¢e contratacion, esta:integrade
por-gl conjento.de profesienales que prestan sus,servicios a las .entidades.y: organismos de
Estado;portanto la detérminacion del perfil del contratista esté relacionada con el conocimiento
previo de ias condiciones académicas, profesionales, de experiencia y de contretos anteriores
gjecutadgs porelprofesional, que ta Contraloria decida invitar para presentar oferta.

Parasel-desarrelio det abjeto contractual, la Contraloria Departamental de Casanare requiere de
Profgsionat em SST, o Profesional con especializacién, .que- cyente: eqn-licencia-vigente para
prestagion: de servieios.en SST, con experiencia profesional de al menos dos (2) afos,.de los
cuales debe-acreditar como-mintmo_ un 11} afo, de experiencia relacionads con Sistemas de
Gestidn de Seguridad;y Salud:en el Trabajo: De igual forma de acreditar la aprebacign del curso
de actualnzamon virtual de 50-horas exigidog enJa Resolucion No.0312 de 2019.

Z‘I R F’erhl Requerldo

De aguerdo conia necesidad gue se describe y temendo en cuenta que lg-planta, | de.persenal.del
Entewde Conitrgl no dispone del persona| suficiente,. se -hace. necesario. cor;tratar ana: Parsona
natural Profesienal en "SST,.con especializgcion, que cuente gon licengia-yigente para, prestacion
de:servieips. en'SST;con-experiencia profesxonal de al-menos cuatre’ (4)-afas, de Ios cugles-debe
acreditar como minimo-tres {3} afiqs, de experiencia relac onada con Sistemas de Gestign de
Seguridad-y Salud en el Trahajo. De igual forma de acreditar la aprobaoujn del curso de
actualizacion virtual de 50 horas exigidos en la Resolucion No.0312 de 2019.

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare -
contacgto@cor{traroriqcasanare gov.co
www contraionacasanare gov.co
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2.2. Experiencia Requerida

Experiencia: dos (2) afos, de los cuales debe acreditar como minimo un {1} afo, de experiencia
relacionada con Sistemas de Gestion de Seguridad vy Salud en e! Trabajo. De. igual forma de
acreditar la aprobacion delcurso de actualizacion virtual de 50 horas exigidos en ta Resoiucuﬁn
No 0312 de 2019

2.3 Clasi‘ficaci‘én UNSPSC

~ SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
Servicios de Gestidn, Servicios Servicios de Recursos . Servicios de . .
profesionales de Empresa vy Servicios H Personal 80111620
- ) umanos ’ . -
Administrativos _ Temporal

3. ASPECTOS REGULATORIOS

Para el presente proceso, la modzlidad de seleccion que procede es la contrataci ibn.directa, de
conformldad con la siguiente normativa:

E! numeral 3° del artl'.cuio 32delaley 80 de 1993, senala que 'Sor contratos de prestacicn de servicios
J0s que.celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadss con-la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrédn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no pusedan realizarse ton personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun momento estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebrardn por &l
térming estrictamente necasaro .. } -

De, otro lado, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece, que-la
modalidad de seleccion de contratacién directa procede para la Prestaciéon de Servicios
Frofesionales y de Apoyo a fa Gestién, o para la ejecucién de trabaios artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales

En el misfd sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone que: “Zas
Entidades Estatales pueden contratar bajo la mooalidad de contratacidn directs la Prestacion de Servicios
Frofesionales y de Apoyo a la Gestidn con la persona naturs! o juridica que esté en capacidad.de ejecutar

" & obyetd oéf contrato, siempre y cuanao Iz Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v
relacionaca con el dree de que se trate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cusl el ordenador dal gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios
pmfeswna/es V de apoyo & la gestion corresponden a aquellos de natursleza intelectual odrferen tes a fos de
consultoriz que $e derivan del cumplimiento de las funciones de lg Entidad Estatal, asi como los
relacionados con sctividades operativas, logisticas, o asistenciales {,.]."

El contrato por suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige por las

normas de ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de

2012, el Decreto 1082 de 2015y deméds normas que fa complementen, modifiquer o reglameénten
y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
Calle 9 19-58 Yopas! Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co
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2. ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar los honorarios mensuales del contratista, se tuvo en cuenta el Decreto
Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por el Decreto Departamenital
No. 0456 del 31 de diciembre de 2025, " por e/ cual se fyan los valores de referencia a tener en
cuenta para el establecimiento de los honcrarios que el Departarmento de {asanare reconocerd
en 1os contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion gue celebre en
fa vigencia 2026 ",

De acuerdo con las actividades y perfil requerido, el profesional se ubica en Categoria No. 3, por
tanto, se determinan honorarios mensuales por velor de CINCO MILLONES CIENTO UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($5.10%.960).

2.] Demanda - Gasto Histérico

El procedimiento de apoyarse en profesionales idéneos para la ejecucion de trabajos
especializados ha sidowtilizado en ei Ente de Control, en varias oportunidades durante los anos
anteriores, y en diversas profesiones. En general, siempre se ha establecido una escala de
honoraries: acorde con‘los emalumentos similares esigblecides por ptras entidades;, en: particujar
por lar Gobemamon de Casanare.» .1 .. - T

* o - - - ok
- . . . P
W - PR -, e

Laf experlenola con Ja. ajecumén de tales contra!;ados ha sndo satlsfaetena yg as ,Iabca{es
encemendadas.han sido-desarrglladas en forma. eficiente v han- contribpido-al- cje\sar,rgl[aq -de.los
diferentes-programas gue la Entidad se ha comprometido con su labor misional.

- Y

22 Adqwsncnén Otras Ermdades L R
EQ,aaQenerai Ias emldades del estado .han .utihzado la flgura de prestamon de servmos
profesionales para apoyar la gestion de cada una de ellas, con el propdsito de cumplir cabalmente
con jos.ebjetives y matas propuestas en sus Planes Estratégicos.

i

3 ESTUDIO DELA OFERTA I

KO S a4
Los;servicios zeCnucos y profeswnaies mediante la contratamén de serwclos« prpfesmnales y de
apoy.0;a:la gestion, es una actividad bastante generalizada, larcual se ysa parg-suplic Iaﬁfalta de
persomal.para desarrollar actividades pintuaies vy lograr asi el cumpliriento a - las diferentes
competencias aSIgnadas a la Entidad.

) [

Ef mircade colombiano cuenta con una amplia gama de’ profesxonales que «prestan‘ 508’ servrcnos
efr dﬁeremes ‘entidades pub tCElS dei orden’ Nacional y ‘territorial; en termas telacicnadds -con
p?ocesios dé dpoyo a la gestion contractual. L& tontratacion de esta’clase de servicios no esta
§u;eta a requisitos partlculares de indole legal v es diversa en cada entidad estatal, de acuerdo
ton sus nece3|dades -

e L .n e - ; .

2 . & =
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La determmamén del perﬂl deLposbIe contratusta esth relamonada con el conoc:mlento prewo de
las condlcmnes de labores desempefiadas anteriormente por gste. Temendo en cuenta que, con
|2 Contratam(Sn publlca se busca el cumpllmsento de los fines estatales, es |mperloso que las
entidades ptblicas cuenten con instrumentos que les facuiten lograr la seleccién adecuada de los
contratistas que les permitan la consecucién de estos. Por ello, el propio Estado ha expedidc
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion
idénea.

Los resultados ne. soio en la Contraloria sino en las demaés entidades, han sido favorables, si se
tiénd en thenta-que las diferentes personas contratadas, han desarroilado de manera eficiente
ids-actividades y exigencias establecidas en los contratos, demostrando conocimiento, idoneidad
y experiencia suficiente para ejecutar las actividades enccmendadas.

CONCLUSION

Téniendo en-cuenia los antecedentes de los procesos realizados a nivel local, se concluye que es
viable desarrollar el objeto contractual del presente proceso, ya que existen las condiciones
necesarias tanto de oferta como de demanda en el entorno, para satisfacer la necesidad pianteada
en los estudios previos.

CARMEN LUCIA BERNAKNING ~
Directora Administrativa
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ANEXO No.3 MATRIZ DE RIESGOS +
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO &N EL PROCESO DE GES‘TION DEL TALENTO HUMANQO ENLA ELASORACION Y EJECUCION DEL RLAN DE MEJORA DE LGS

ESTANDARES MINIMOS DEL $G-SST, Y LA GESTION DE RIESGQS Y PELIGRCS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE |
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