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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de ARLE MORALES ORTIZ, correspondiente al periodo del 10 al 30

del mes de NOVIEMBRE 2020:

Obligacidén especifica No. 1

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacidon del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Acciones: planeacién de las actividades programadas para las siguientes formaciones

titulada:
Sistemas de Informacidn; a través de correo electrénico, WhatsApp.

2051532, 2051497, 196417, 1906515, 2145258 Anadlisis y Desarrollo de

Evidencia: WhatsApp de grupo

% Arle- bd-php-2144338
" Alejandro, Alexandra, Billy, Cesar

ALTER IGNORE TABLE tu_tabla ADD UNIQUE INDEX(columna_1, columna_2);

Cristhian, Diego, Elizabet, Jeison, Jhoan, Juan, Jua

= —|

Programa;

cion orientada a objetos
on PHP

E GC-F-004_PHP.002.. (4 )

Ta

Listo

Derik Makle Galvis
Gracias

tema constructor

gracias a ustede ya les envio la grabacion

. EEER (3
. Recarga.php l.
Q 4
milo A arr D 3 >
meet.google.co kih-xd
. constructor.php $)
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Evidencia: planeacion actividades en territorium

[8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @® Agregar a catdlogo

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2051497 PRY 1876073) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /Il Trimestre 2020 / Programacién orientada a objetos Il en PHP (Miércoles)
5. Instrumentos de evaluacion.

NOMBRE TIPO ACCIONES

1 Actividad 3 Ejercicio de seleccion TCU hd
_J

T Actividad 2. ejemplo de modificadores de ac.. TCU hd
_J

- Actividad 1 Evidencia de trabajo sobre Cook...  TCU hd
(S

Obligacidn especifica No. 2

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

Acciones: se hace actividades de desarrollo curricular del grupo de sistemas para las
fichas 2145258, 2051532, 2051497, 196417, 1906515 Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion.

Evidencia: evaluacion aprendices en etapa productiva

RV: Reporte de Aprendices pendientes de evaluacion de etapa practica

Adriana Maritza Vanegas Castillo € Responder % Responder a todos — Reenviar nee

Para Angela Patricia Loaiza Martinez; Arle Morales Ortiz; Claudia Lorena Velez Gaitan; jueves 19/11/2020 5:30 p. m.
Faryd Alonso Guevara Correa; pachofrna@rmisena.edu.co; Francisco Rojas Pinto; y 10 usuarios mas
CC Carlos Andres Loaiza Martinez; German Dario Hernandez Torres; Anstrong Alberto Gémez Rios

@ acta pazy salvo Aprendices iINSTRUCTOR.docx |
128 KB

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, RICARDO ARREDONDO

1504541 DISENO E INSTALACION ARLE MORALES BRICERNO 10945858172
DE CABLEADO
FSTRUCTURADD
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o
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Evidencia: reunién de apoyo de sostenimiento regular evaluacion de aprendices

Seguimiento Apoyos de Sostenimiento Regular

@ Carios Yamir Garcia Cortes v Aceptar v | 7 rovisional v | X Noaceptar v | O

Mecesario Luis Alberto Gomez Grajales; Diana Careolina Yasquez Pardo; Diana Milena Motato Motato; viernes 27/11/2020 3:38 p. m.
Diana Marcela Patino Arbelaez; Adriana Maritza Vanegas Castillo; y 8 usuarios mas
2400

@ lunes, 30 de noviembre de 2020 11:00 a. m.-12:00 p. m. @ “

Buenas tardes, invito ala reunidn donde se hara seguimiento a los Aprendices adjudicados con apoyo de sostenimiento regular gue
estidn a su cargo. Muchas gracias.

Reunion en Microsoft Teams

Obligacidon especifica No. 4

Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones: Acompafiamiento en las actividades programadas para las siguientes
formaciones titulada: 2145258, 2051532, 2051497, 196417, 1906515 Analisis y
Desarrollo de Sistemas de Informacion; a través de Whatsapp, sesiones en linea con
grabacion, correo electrénico y facebook.

Evidencia: WhatsApp de grupo

ADSI SENA
Andres, Andrés, Camilo, Donaldo, Jasbleidy, Jhonier, Jorge, Juliana, Kevin, Lida, Luis Fernando , Mariat

Buen dia
Iniciamos formacién 5.0, Generalidades

En plataforma se encuentra ubicada la presentacion que servird de insumao
para el taller del dia de hoy, en la Gltima dizpositiva se encuentra |z
erientacion para la actividad a desarrollar. Por faver descargan el contenido y
validan la informacion, esta bien explicada, sin embargo si requieren refuerzo
adicional me informan para ingreso a sala virtual.

GC-F-005 V. 05
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@ ADSI SENA Q
Andres, Andrés, Camilo, Donaldo, Jasbleidy, Jhonier, Jorge, Juliana, Kevin, Lida, Luis Fernando , Mariac, Miguel Tecnico Soft...
JUEVES
https://meet.google.com/myw-vmft-iro s .
enlace de clase S
ya envio el material de apoyo . 7

Clase 4 mongoDB - vs SQL

B GC-F-004 introduccio... @

Evidencia: grabacién de videos de procesos formativos

ARLE MORALES ORTIZ

12 suscriptores

VIDEOS

Subidas ~

video 3 Refuerzo alertas 1

17 visualizaciones +

REPRODUCIR TODO

Video 1 clase 8

7 visualizaciones *

video 1 clase 7 bases datos

20 visualizaciones *

Hace 1 semana Hace 2 semanas Hace 2 semanas
e Oculto < Oculto e Oculto
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

. .edu.
@SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacidn especifica No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Acciones: se aplican estrategias para la ensefianza a través de Whatsapp, sesiones en
linea con grabacion, correo electrdnico, Facebook y se hace llamadas telefdnicas para

contactar a aprendices y explicar los procesos.

Evidencia: grabacién de videos de procesos de formacion.

VIDEOS

Videos subidos ~

(] 1= ] Oase estaticos

REPRODUCIR TODO

ARLE MORALES ORTIZ n

19 suscriptores

i

[t -

Clase de MongoDB
Toma: agregaciones an MONGODB

Clase estaticos

video_clase_mongoDB_17_...

video clase 2 modificadores |

5 vistas * Hace 1 semana 5 vistas * Hace 2 semanas QeLLs0 php
Evidencia: sesidon por WhatsApp.

h GC-F-004_PHP.00 2. ()
. Nota.php (¥)
. P’\zzs,php J

- G

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Evidencia: comités de seguimiento a aprendices

Seguimiento Apoyos de Sostenimiento Regular

« Aceptar v 7 Provisional v

Carlos Yamir Garcia Cortes
Mecesario Luis Alberto Gomez Grajales; Diana Carolina Vasquez Parde; Diana Milena Motato Motato;

Diana Marcela Patino Arbelaez; Adriana Maritza Vanegas Castillo; y 8 usuarios mas

(© lunes, 30 de noviembre de 2020 11:00 3. m.-1200 p. m. @

> MNoaceptar w

viernes 27/11/20

©v

338 p.m.

Buenas tardes, invito a la reunidn donde se hard seguimiento a los Aprendices adjudicades con apoyo de sostenimiento regular que
estan asu cargo. Muchas gracias.

Reunién en Microsoft Teams

Obligacidén especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto

contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Acciones:

Se suben al SECOP los documentos exigidos como evidencia del proceso
contractual correspondiente al periodo de noviembre

Evidencia: cargue de documentos al SECOP Il

Plan de Pagos

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Pago 007

Pago 005

Pago 008

Pago 010

Nimero de factura
CO1PCCNTR 1331783~
001
CO1.PCCNTR.1331783-
002

CO1PCCNTR 1331783~
003
CO1.PCCNTR.1331783-
004

CO1PCCNTR 1331783~
oo
CO1.PCCNTR.1331783-
006

CO1PCCNTR 1331783~
007
CO1.PCCNTR.1331783-
008

CO1PCCNTR 1331783~

009
CO1.PCCNTR.1331783-
010

& Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? 5/ po
Fecha de emision Fecha de recepcidn
170 9:36:00 AM 1 17/02/2020 10:00:00 AM (s
Bogal Quia) Bogols, Lima, Quito)

8:57:00 AM

15/04/2020 %:00:00 AM [T

Bogots, Lima, Qui)

30/04/2020 4:47:00 AM 11

Bogols, Lims, Quio)

31/02/2020 5:05:00 AM ((UTC-05.00 15/05/2020 5:00:00 PM ({UTC-05:00)

31/08/2020 %:01:00 AM 1 13/08/2020 8:45:00 AM (1

Bogaté, Lima, Quifo) Eogotd, Lima, Quifo)

30/09/2020 %:02:00 AM (U 13/09/2020 9:00:00 AM (LT
Bogots, Lims, Quitc) Bogots, Lims, Quitc)

31/0/2020 1:03:00 AM ((UTC-0500) 15/10/2020 4:40:00 PM (UTC-0500)

nscurrida

Valor total de la factura

3453333 COP

3.700.000 COP

3.700.000 COP

3.700.000 COP

3.700.000 COP

3.700.000 COP

3.700 000 COP

3.700.000 COP

3.700 000 COP

3.700.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Aceplada

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

obligacion especifica No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMAcomunica

GC-F-005V. 05
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académicas adicionales como lo son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucién
de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Acciones:

Programacion en el aplicativo sofiaPlus de 160 horas de actividades de formacién en el
mes de noviembre.

Evidencia: Reporte de horas aplicativo SofiaPlus.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD |__HORAS |
09/11/2020 09/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

1/12/20 12:05 PM Page 10 of 11

Obligacion general No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
Acciones:

Reunion

e Apoyo de sostenimiento regular
e Transferencia tecnoldgica con instructor Donaldo Beltran

e Evidencia: apoyo de sostenimiento

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Seguimiento Apoyos de Sostenimiento Regular

. . « Aceptar v 7 Provisional v Mo aceptar w w
@ Carlos Yamir Garcia Cortes P : ~ P o

Mecesario  Luis Alberto Gomez Grajales; Diana Carclina Vasquez Pardo; Diana Milena Motate Motato; viernes 27/11/2020 3:38 p. m,
Diana Marcela Patino Arbelaez; Adriana Maritza Vanegas Castillo; y 8 usuarios més

@ lunes, 30 de noviembre de 2020 11:00 a, m.-12:00 p. m. @ w

Buenas tardes, invito a la reunién donde se hard seguimiento a los Aprendices adjudicados con apoyo de sostenimiento regular que
estdn a su cargo. Muchas gracias.

Reunién en Microsoft Teams

Base de Datos Grupo 2241685

t Eliana Barbosa %) Responder %3 Responder atodos —> Reenviar wee

Para Edna Constanza Prieto Caicedo; ecprieto3; Arle Morales Ortiz; Arle Morales Ortiz viernes 27/11/2020 %:22 a. m.

Base da datos de preinscritos 2241685.x1s »
38KB

Buenos Dias Instructores.

Amablemente comparto con ustedes la base de datos del grupo a iniciar el dia 01 de Diciembre MANEJO BASICO DE
LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL Ficha 2241685.

Asi mismo les informo que el cupo sera ampliado a 31 y que el dia lunes se procedera a matricular el grupo, informando
por este mismo medio para gque procedan a asociar los aprendices a Ruta.

Cordialmente,

RV: Reporte de Aprendices pendientes de evaluacién de etapa practica

’ Anstrong Alberto Gémez Rios € Responder | % Responderatedos | —» Reenviar e

Para Angela Patricia Loaiza Martinez; Arle Morales Ortiz; Claudia Lorena Velez Gaitan; jueves 19/11/2020 7:13 p. m.
Faryd Alenso Guevara Correa; pachofma@misena.edu.co; Francisco Rojas Pinto; y 10 usuarios mas
CC  Luis Alberto Gomez Grajales; Adriana Maritza Vanegas Castillo; Carlos Andres Loaiza Martinez;
German Daric Hernandez Torres; Ginna Pacla Lopez Gerdillo

@ acta paz y salvo Aprendices iNSTRUCTOR.docx

128 KB

Cordial saludo Estimados Instructores
Agradecemos de manera especial la atencién en oportunidad de este requerimiento que nos hace la
lider de certificacion, la funcionaria Adriana Maritza, como un compromiso moral por nuestros

aprendices.

Gracias y saludos.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]
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Obligacién general No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Acciones: Se montaron diferentes tipos de evidencia en la plataforma Territorium
como: evidencias, recursos, anuncios.

Evidencia: evidencias Territorium

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido @® Agregar a catalogo

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2144338 Pry 1876073) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ DISENO BASE DATOS MSQL / Instrumentos de Evaluacién

NOMEBERE TIPO ACCIONES
- Actividad 3 Bases de datos TCU b

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2051497 PRY 1876073) / PROYECTO
FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / lll Trimestre 2020

NOMBRE TIPO ACCIONES
' Bases de datos Il y SUL (Lunes) Carpeta v @
‘ Disefio, CSS y framework de disefio Boofst...  Carpeta voo@
‘ Programacion orientada a objetos Il en PH.... Carpeta o @
‘ Programacion en java Il Carpeta W @
‘ Scrum y calidad de software Carpeta A &
‘ Ingles Carpeta A @

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARLE MORALES ORTIZ

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2051532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/12/20 12:05 PM Page 1 of 11



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1/12/20 12:05 PM Page 2 of 11



FICHA 1964179 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

1/12/20 12:05 PM Page 3 of 11



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2051497 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/12/20 12:05 PM Page 4 of 11



APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2226371 - CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON EL DISENO Y LOS REQUISITOS TECNICOS
03 MANIPULAR LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES DEL LENGUAJE SQL

04 VALIDAR LA BASE DE DATOS A PARTIR DEL MODELO DE DATOS PRESENTADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2144338 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1906515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/11/2020 09/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00
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INSTRUCTOR: ARLE MORALES ORTIZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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