Secretaria de Republica de Colombia

Gobierno y Departamento de Cundinamarca
Asuntos Municipio de Anolalma
Alcaldis de Administrativos NIT B99599426-3

ANOLAIMA

CERTIFICADO INSUFICIENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA

CERTIFICA:

Que, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 10468 de 2015, y teniendo
en cuenia la necesidad de adelantar la contratacién de personas naturales o
juridicas que puedan desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA EN
HABITOS SALUDABLES%”EN EL MUNICIPIO “BE “ANOLAIMA CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2026 y cuycs ocﬂvtdodes especmcos corresponden a:
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1. Apoyar la conformocwnf d redes cc:munl’rcmcs para fortalecer
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hébitos saludabies promoc;en@ndo I ac’nwdod fisica y estilos de vida
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2. Generar ung e§frfeg:o de»lnformocxon Eddcacion y Comunicacién
lbdica en ele%‘eﬁ?orno comunl’rcno sobrewnesggos del sobrepeso y la
obesidad, eénf@coéo en"“ﬁ%"c’ncoswde la actividad fisica.

3. Generar unc?‘es’rro’r%eglc ludo»pedcgoglca deg Informacién, Educacion
Y Comumcoqon% Iud:corfen es’rllos de vida ésoludoble con enfoque en
la actividad f[S](:q dlngldé?‘ A s doecentes de las Instifuciones
Educativas RuroIeS%dgl Municipio. M@*’”ﬂﬁ

4, Apoyar la 1mptemem‘<:1c10n dgﬁfla “estrategia "Actividad fisica" en el
entorno comunitario, cofme” mecanismo de prevencidn de las
enfermedades no i{rasmisibles, (serdn de especial atencién las
personclsg"ﬁ‘yig familiess; jcond gobeSIdadw% diabetes, hipertension,
1nodecue:1dos hebl’ros como l% sgon sedem‘cnsmoj

5. Apoyar Ia construccion de’la estrategia de* lnformac1on educaciony
comunlcqmon sobre.la. lmpor’roncm ¥ beneficios.de la actividad fisica

e Trovesaﬁiidech accmnesﬁ gﬁoord nado% cef los,g etcfores municipales
promoﬁemd@ un% cul’ruro”deﬁgufo&cmdade S AT

é. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a traves de caminatas ecoldgicas dirigida a la poblacidn
adolescente (12-18 afios) y joven (14 - 26 afios), para propiciar el
desarrollo de actividades fisicas orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

7. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a través de caminatas ecoldgicas dirigida a la poblacién
adulta (27 - 59 afos) y adulta mayor (60 afios y mds), para propiciar el
desarrollo de actividades fisicas orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

8. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a fravés Jornadas de rumba terapia dirigido a tfodos los
cursos de vida (nifios, nifias, jdvenes, adolescentes, adultos, adultos

mayores) y poblacion diferencial (PcD, PVC, Gestantes, Migrantes
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etc) con el fin de promover estilos de vida saludable desde Ia

actividad fisica.

9. Coordinar, fomentar y pariicipar de la promocién de estilos de vida
saludable a través del juego y la recreacion para favorecer la
actividad fisica en los nifos y nifias de primera infancia e infancia en
el sector rural del Municipio.

10.Reaqlizar charlas educativas para el fomento de estilos de vida
saludables y cultura de autocuidado para una vida sana a través de
la actividad fisica a la comunidad en general.

11.Coordinar y fomentar pausas activas orientadas a trabagjadores del
municipio con el fin de cctwqg,,[g respiracion, la circulacién sanguinea
y la energia corporal, g ircwes deaejerczaos gque compensen las tareas
desempenadawrewrhendo de esfc: ‘manera la fatiga muscular y el
cansancio gef erodquor el ’rrobcuo s Y

12.Coordinar, fomen’f@r y participar de la pl’OI’T]OClOﬂ de estilos de vida

%
saludable a froves de la ochwdﬁqd fisic cogn intensidad moderada a
los adultos m%yoresxdel%cenimgdlogy Ios cem‘ros de proteccién del
Municipio mlnim;o“*”ﬁ“nc vez ct"lo semanas
13.Coordinarr, fomemcr y pcrhcnpelr deéf Iaﬁpromocmn de estilos de vida
£y A { §
saludable a fravés de c:’nwdcad“ﬁmco moderodo O vigorosa durante
minimo 30 n’ﬁn%’ros lel‘I%S,xél’] dos,mmas seSIones en su mayor parte
aerdbicae mfeﬁrcetlcndo c:c:1‘|v|c:lc:1d<—:-sﬂ wgorosos para el forialecimiento
muscular y %sé%'guno vez ct;le semcnaw%ro la poblacién en general
en la zona Urbana %el muni‘élﬁloﬁy“ﬁwu‘ﬂnc vez al mes en la zona rural

14.Presentar |nf§érmes de gestion® mensualadel %vcmce de las actividades
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desarroliadast } ﬂ’"ﬁb o]
15. Asistir y/o opoy%grﬁ”’“ Ios reumonesf% capacitaciones o actividades
institucionales de [a.entidad. &

, o, &
16.Consolidar y preseniar*oki;{cves del‘informe de gjecucidn confractual
con sus respectivos soportéssy evidencias: de acuerdo con la forma
de pago cond1C|ones ‘recnlcosfy/o produc’ros establecidos.
17.Realizar Ia entregei alsypervisor de]*com‘rato dendocumenfos estudios
i3 4
y demds ;pr@ducfos elc%or@d%s duragfe la elecumon del conirato ala
enirega’del ‘informe"final del*mlsn}ib“en formc’ro‘“dlgliol y modificable.

CERTIFICO qUe Tey |50dcilop p’rdﬁde personcll seev&de&ﬁa%que la Alcaldia de
Anolaima, no cuen’ra con el personol suficiente ni disponible que pueda desarrollar
las actividades relacionadas con el objeto contractual.

Dado en el Municipio de Anolaima [(Cundinamarca) en el mes de enero del afio
2026.
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