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'REQUISITOS DELESTUDIO PRE! . - - -".
DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA 1
CONTRATACION. !

La Constitucion Politica establece en el articulo 2 que son fines esenciales del Estado; “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener [a integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. El articuto 315 del mismo
cuerpo normativo establece que son atribuciones del alcalde 3) Dirigir la accion i
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de i
los servicios a su cargo.

DESCRIPCION'|

El municipio de Anolaima como ente fundamental de la division politico- administrativo
del estado tiene establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Nacional y la Ley 136 de
1994, especiales funciones como: “... la prestacion de los servicios publicos , construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la

participacién comunitaria, el mejoramiento, social y cultural de sus habitantes, ” cuya
ejecucion se incluye en los instrumentos de planeacion como el programa de gobierno del
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Alcalde Municipal, el plan de ordenamiento territorial, el plan de desarrollo, el plan
financiero, el plan de inversiones y el presupuesto municipal, siendo responsabilidad de los
funcionarios que lo representan cumplir con funciones asignadds para el normal
funcionamiento y desarrollo del Municipio, entre las cuales tenemos las consagradas en las
normas de contratacidén puablica como la ley 80 de 1993 y demas que la modifican y
complementan.

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12 del Art. 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150/07, se elaboraron los
presentes Estudios Previos para satisfacer la necesidad de contratar los servicios de un
profesional o de apoyo a la gestién de personal que aporte en el cumplimiento operativo
y misional del MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Anolaima Cundinamarca, para el logro del cumplimiento de sus
funciones constitucionales y.le legales™ “debe desarrollar e implementar su operacion
administrativa e lnstltuqonal desplegando la§3r‘actiwdadesi"vnecesarlas que le permitan
cumplir adecuada y eﬁcazmenteksu Jabor. Para este efecto y como es usual en todas las
entidades del sector publlco,s{el %ugr%lqpﬁ debgeh,ﬁlmplementar y desarrollar una activad
precontractual, contractual y posf‘”é‘ontractual”“bara*’[ograr la contratacidn de los bienes y
servicios necesarios para el normal cumplimiento de sus deberes legales.

pub - i
Que el articulo 315 de ;a ?Constltl?l“‘gt_sgrizlsfolftl’gaﬁestabgece com%h atribuciones del alcalde,
entre otras; la de cumplir y hacer cumplif la d‘@Gonstituqon E[a Iey, Jos decretos del gobierno,

las ordenanzas y los acuerdos del concejo asi mlsmoﬁéle"%orresponde dirigir la accién

ficazo el

T
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administrativa del municip 0'§asegurar el cumpllﬁm(_iento de las ft;gnaones y la prestacién de
los servicios a su cargo, % : § T SLETTRA
g % ; § Mﬁ »’f
; ¥ Tl f

Que la ley 136 de 1994 est?blec% su arti?ﬁl%%&#hmerale’s 1y 6, que son funciones del
municipio entre otras: admmné??"érulo‘%s% asuntos munlcspales y prestar los servicios pablicos
que determine la ley", “Promover altanzasﬁgy*“smerglas que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de los

mecanismos de integracion dispuestos en !a~ley»§ : s P
fsa S Rk o e
: - G, A . b
Que la secretaria de Desarrollo Socxa] y Comunltaf‘lo como ejé”fundamental para el

desarrollo econémico, socialgy cultusal ¢gpara e[vésM%unICJplo derAnolaima tiene como fin
5

primordial de hde{ar,g‘?J %péj/ﬁggeéﬁ&el res%gw?o garantxa Egua[dadgy parﬁﬁélpaaon ciudadana
para la proteccion de los derecho?ﬁg” la poblaaon del Mumaplo de Anolalma

g

La gestidn en salud es funcién esencial del Estado y para tal fin la nacién y las entidades.
territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la ley 175 de 2001,
esta Secretaria de Desarrollo Social con funciones en salud, tiene la responsabilidad de:

-Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud
para su inclusion en los planes y programas departamentales y nacionales.

Igualmente, la gestidén en salud publica es funcién esencial del Estado y para tal fin la
Nacién y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados
en la presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones
de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccidn

Dadas las anteriores funciones de la Secretaria de Desarrollo social, y que la presencia de
la morbilidad en Anolaima estd marcada por un incremento de algunas patologias cronicas
y no trasmisibles, ocupando el primer lugar para en todos los grupos de edad en el
municipio, seguido de las condiciones mal clasificadas y las condiciones transmisibles y
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nutricionales; patologias relacionadas con los estilos de vida saludables inadecuados ya
gue ademas de las enfermedades cronicas, también se presentan enfermedades de los
organos de los sentidos y musculo esqueléticas las que se presentan con mayor frecuencia
y ellas se traducen también en el mayor riesgo de afecciones de tipo permanente, pues se
asocian con la discapacidad :

Para estimar las principales causas de morbilidad atendida en el Municipio de Anolaima en
los afios de 2005 a 2023, se utilizé la lista del estudio mundial de carga de la enfermedad
que agrupa los cddigos CIE10 modificada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
que permite analizar que las enfermedades transmisibles ocupan el primer lugar para todos
los grupos de edad en el municipio de Anolaima, seguido de las condiciones mal
clasificadas y las condiciones transmisibles y nutricionales representados asi:

Primera infancia: WW@%
,ﬁ»ﬁﬁ’ﬁ

En general, se destacan entmmenores de ! 5eapos las erfermedades no transmisibles
con el 35,56 % de repr’ég_;.entatwrdad y una tendénicia a la dlsmlnuaon 4,51 puntos
porcentuales. En este grupowpara el éperlodo de, tler?npo observado las Condiciones
transmisibles y nutnqonales cuentan con’ gna*nmportante representatlvrdad ocupando la
segunda posicién con el 3422 %, con tendencia aliaumento, aumentado 10,4 puntos
porcentuales, Las condicidnes perinata[eskque;r’épresentan el 5%78% y en comparacion con
el afio 2021 subieron 1 88&p§fntos§aporcentugIesu,.,la%"represe tatlwdad por las condiciones
mal clasificadas bajaron a Uin 17,93 ‘V cor wur;é tendenc1a $decremento, perdiendo 4.31
puntos. En las nifias Iasgenfefmedades no tra;nsmlslblesgson las que ocupan el primer lugar
y para el afio 2022 reiresenta%: el 446%2% con"‘tendenaa a dlsmmUIr en 2,15 puntos
porcentuales, en segundo ]ugar Ee encuentran las condiciones putricionales y transmisibles
que representan el 33,71 ‘V%y su; tendenma esial atimento pues en comparacién con el afio
anterior subid,11,73 puntos, aparecen también para §[,:2022 con un gran porcentaje las
Condiciones mal clasificadas aportando&eINZO 70.%aunque su tendencia es al decremento
con respecto al afio 2021 de 3,01 puntos. Para los hombres se ve en aumento para este

afo las condiciones transmisibles y nutricionales que aporta el,39,46 % y un aumento de

SR ICSETETE

Infancia: ™ . v

£ D ARE £
El primer lugar es*Para las™ nfermgdadeﬁaoﬁtransmlsnb[es‘icon luna“fepresentatividad de
30,67 %, a pesar de esto, para el 2022 bajo un 22,63 punto porcentual, el segundo lugar es
para las condiciones nutricionales y transmisibles con el 17,19 % con tendencia al aumento
de 10,59 puntos porcentuales, no obstante, las condiciones transmisibles y nutricionales
aumentan en comparacion con el 2021 en un 13,29 punto porcentual.

En las nifias el comportamiento es similar al de hombres y poblacion general, y las
condiciones nutricionales y fransmisibles del 20,63% aumentando un 14,80 punto
porcentual en comparacion con el 2022.

s

Adolescencia:

Las enfermedades no transmisibles representan el 101,19% su tendencia para los Ultimos
aflos es al aumento, de los 45,82 puntos porcentuales, el segundo lugar es para las
condiciones mal clasificadas con tendencia al aumento, se incrementan en este grupo las
condiciones nutricionales y transmisibles en 9,74% para el 2022.
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Los hombres en este ciclo de vida el comportamiento es similar al de poblacién general,
siendo el primer lugar para las enfermedades no transmisibles que representan el 55,8 %.

Juventud:

El primer lugar es para las enfermedades no transmisibles, con el 366,96% con tendencia
al aumento de 304,77 puntos porcentuales, el segundo lugar es para las condiciones mal
clasificadas que muestran una discreta tendencia al aumento en 39,56% respecto al afio
2021. En los hombres el 45,5 % de las atenciones fueron por enfermedades no transmisibles
y aumentan las lesiones de causa externa y en las mujeres se

evidencia un aumento en la representatividad no transmisibles en 18,5%.
Adultez: —_—

El primer lugar es para las enfermedades;no transmISIbleS"con el 366,96% y con tendencia
al aumento en 304 puntos; las condlmones mal clasn‘:cadas ocupan el segundo lugar con
el 94,81 %, aumentando’i?B 84. puntos porcentuales, paraflas mujeres, se evidencia que las
enfermedades no transmisibles ocupan{ﬁﬁpnmerghga%y las c%%\dlaones maternas son las
que presentan el mayor aumento: con~*790 puntos*porcentuale

R
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En esta etapa las enfermedadles no “transiiisibles ocugan‘

: primer lugar, con una
representatividad del 54" 5%, con%tendenaa Al:aumentor

s
a?'

£

Por estas razones es neces%no que en elmun1C|p[o e Anolalma se genere una estrategia
de habitos saludables, para;»«toc[as”' los grupos: poblac:lonaLes a través del fomento de la
actividad fisica, acompariiado de: aggones de lnformagpn educacion y comunicacién en el
entorno comunitario con el objetlvo«vxde fomentar la realizaciéon de un conjunto de
actividades e intervenciones mtersectornal’i de caracter basicamente promocional,
preventivo y part|c1pat|vo que se desarro[lan | para ofrecer a Ias personas proteccion frente
a las amenazas quegafecte su salud -yl califfad de vida} ten[endo eﬁ%enta ademas que la
planta de personaI?con fa- q"tle*cuenta elfMumc:plmBE AN@LAIMAMCUNDINAMARCA es
insuficientes o memstente para%el««»cump]lm:ento de |a meta 127. EJECUTAR (4)
CONTRATACIONES ;EDEL%{PERSONAL é‘iESMPETEN%E ;;P{LARA% EL’%‘DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS FISICAS Y RECREATIVAS EN ‘EL MUNICIPIO" en las cuales
el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA participa para el cumplimiento del plan de
desarrollo dirigido a los mas de trece mil habitantes que tiene el municipio, razén por la
cual se requiere contar con los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de personal
que suplan las necesidades temporales que permitan cumplir con la cobertura de las
obligaciones del Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Anolaima requiere contar con una persona que realice labores de
apoyo a la gestiébn con propésito de contribuir al desarrollo de los programas y las
actividades del componente de la actividad fisica, garantizando la promocion de habitos y
estilos de vida saludable en el municipio de Anolaima. La persona natural tendra como
propdsito apoyar técnica y administrativamente en la coordinacion, disefio, desarrollo
montaje, ejecucién y seguimiento al Programa de Actividad Fisica y eventos masivos del
mismo, debera establecer canales de comunicacion permanentes con el fin de garantizar
el buen desarrollo del programa. Articular con otras secretarias, acciones que propicien el
optimo desarrollo misional de [2 entidad en tomo a proyectos de promocién de la actividad
fisica y de habitos y estilos de vida saludables.
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Que la administracién municipal no cuenta con personal suficiente e idéneo con
experiencia directamente relacionada en los asuntos relacionados con ta "PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA EN
HABITOS SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
DURANTE LA VIGENCIA 2026", motivo por el cual en lo establecido en el literal d) del
numeral 1 del articulo 24 de la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se elaboro el
respectivo estudio de justificacion y conveniencia el cual determind la necesidad de
contratar en forma directa personal a fin que adelante y apoye este proceso especifico y
necesario para el desarrollo efectivo de la Funcién Administrativa.

La planta de personal con la que cuenta la EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA

CUNDINAMARCA es insuficiente o inexistente para el cumplimiento de la mas de metas

en las cuales el MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA participa para el

cumplimiento del plan de desarrollo gdlrlgldo a los mas, de trece mil habitantes que tiene el

municipio. g LATTERALE T,

7 ey T S

En virtud de lo mencionado, seJustlflca [a nece5|da‘d temporal de la confratacion de una

persona natural o juridica para la prestac;pn degserwcﬁos ciiyo jobjeto contractual y demas

detalles se encuentran mdlcados en’los presentes "estddios previos.

Ahora bien, de acuerdo al pla ﬁd(-:- desarroilo mumczpal "JUNTOS,HACEMOS CAMBIO 2024
- 2027", la administracién mémtcnpaf"‘trabaja pégra cur%{;lpllr Ias s fupciones que establece la

Constitucién Politica, Leyes, Ordenanzas Acterdos Mldwmc:pa[es Y Decretos para prestar los

servicios pUblicos que nos sean a5|gnado§, reallzar la gestién por resultados en aras de

garantizar un territorio orden}ado y sostemlb[e, que séfderivan del cumplimiento de metas

a través de los proyectos ;?? proglgamas establecidos:. p

&

La opcidon mas favorable, es cont‘rata;;% bajo la.mddalidad de contratacién directa, la

prestacion de servicios de apoyo a la gestidni'siempre y cuando cumpla con la idoneidad,

con el perfil y la experiencia relacionada. ,»

) gerl I s K e g

a contratacion se llevara acabo conforme 0 reglado por el artlculo -2:2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015, que determind %]”i‘]“e las Enﬁdades Estatales’ gpueden contratar bajo la
modalidad de contrataclmx;:@ }dlrecta Iaaprestaaongde serwcu;)s profesxonales y de apoyo a la
gestion con la peii'gsona naturai ogurldigcaﬁgue esteﬁe'n capéudaﬁ ide eJecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando se ' verifig ique la (doneldad O experiencia requerlda y relacionada
con el area de que se trate previa expedicion de la certificaciéon de idoneidad, experiencia
y no permanencia del contratista seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos
de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que determind lo siguiente: “(...) La
vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las
actividades con ellos atendidas demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo
su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones permanentes a fin de
que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el
cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y
previsto en sus emolumentos en el presupuesto correspondiente (...)".

AR T
e i

Con ocasién a los lineamientos de la sentencia unificada, proferida por el Consejo de
Estado, seccidon segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo del 09 de septiembre de
2021, el presente contrato a celebrarse no supone subordinacidn, y este se ejecutard con
plena autonomia, dejando en claro que el mismo implica relacién de coordinacion de
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actividades para el cumplimiento del objeto contractual y la satisfaccién de los propésitos
de la entidad.

Conforme a las normas que rigen la contratacién estatal, teniendo en cuenta las
modalidades de seleccién sefialadas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial
segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

A través, del presente documento nos permitimos establecer el ANALISIS DEL SECTOR Y
DE LOS OFERENTES, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del
Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisissén los Décumentos del Proceso.”, lo que significa
que a la Entidad le corresponde estableceray,,efectmr"”anahms econdmico del sector de
servicios al cual pertenecefla nece5|da%d que se pretende satlsfacer

,-,\ 1,,»«

Teniendo en cuenta que, se. wtratmékde un;{Contrato de Prestdcion de Servicios, el cual
& % [ b S Y
corresponde y se enmarca_en_ la,mo Slidad-de’ Contrataaon Directa, el analisis del sector

se circunscribe a tener en cuefpta el objeto»del I%rocesg de Contratacién, la forma como se
acuerda la entrega de blenes*o serwcms los=ﬁplazos cantldades contratadas forma de pago

i
y de entrega, y en genera[ demas c%ondrc%;l Nprewstaﬁs por las partes

“‘;
B
ﬁvh

De conformidad con [osﬁlmearﬁntos expedldos porggolombla Compra Eficiente, para la
elaboracién de los estudios dé! sector R0 q\"ﬁe seréfiere a Contratacion Directa, el anélisis
del sector debe tener en\écuenta ﬁel objeto.del Iﬁoceso ‘dé Contratacion particularmente las
condiciones del bien o se /icio yﬁ!as veniajas que representa para la Entidad Estatal
contratar el bien o servicio come{!%asptrante correspondlent"”Pe la forma como se acuerda la
entrega de bienes o la prestacion delsservicio, los plazos, cantidades contratadas, forma de
pago y de entrega, y en general deméas cohdiciones previstas por las partes. El anélisis del
sector permite a la Entldad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa,
la eleccion del proveedor y la"formidén gue $épacta’é el%contrato desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia yeconomla %w L § %ﬁ&._@x %mwé‘ éaw

1. PERSPECTIVA’LEGAL.\ g{ Sy gg
b

N licablefGofistty s de cdlorbia
ormativa ap icaplerC ogxstltuuon Politicaide Co om 13

Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 108 2 de2 015

2. NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO.
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas
civiles y comerciales pertinentes.

3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Anolaima ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
especializados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, los profesionales y empresas cuentan con la organizacién y la formacién que les
permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, la entidad considera que
lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que le permita cumplir
adecuadamente con sus obligaciones.

4. ANALISIS DEL RIESGO:
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
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2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que e! Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente. Asi:

Contexto del Municipio:

A fin de identificar los riesgos del proceso de contratacién, dentro del entorno de la
entidad, se identifican conforme lo sefiala la guia, los siguientes aspectos y sus posibles
aspectos adversos:

El objeto del proceso de contratacién: El contratista se compromete para con el
Municipio a [a: * PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE EL
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA“**EN HABITOS SALUDABLES EN EL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2026"

mgrﬁw iy
En el objeto del proceso,@'no se e\ndenaa ningun évento adverso social, econémico, ni

politico, al contrario, con.este se' satlsface una necesndad?de la entidad.

% \f ,{}\ ~ «
- Los participes del proceso de contratacmn%ﬁ%ﬁ

- —m% R
Los encargados de adelantar ‘8l proceso de contratacion, lo r.eallzara bajo los lineamientos

del Estatuto General de Contrataqon Estataiw,,g . i
"ﬁ;k gt

TR ST
i T ST

- La ciudadania que se;beneﬂc:a del proceso de congtratacmn.
Teniendo en cuenta que. ELOb‘]et% de la contratacién e\;s;gxatal es satlsfacer el interés general,
la adjudicacion del proceso qué pretendg adelantarse llevara a que la necesidad de la
entidad sea satisfecha a}fm de beneﬁcm@ﬁa cmdadama ‘en ggneral Por lo tanto, no se

identifica evento adverso gn{5t§ aspecto. s ;euni f“;’ :
- La capacidad de la entidad estata%!* entendida como*la d|5pombll|dad de recursos y
conocimientos para el proceso de contratacuon"’f%

En lo que al recursowgun%ano respecta el proceso. tiene asignado como responsable al
Municipio de Anolaima; enj€uanto a! recurso écondmico estazgarantlzado CON recursos
propios. s Y R %._J% % 4 g %wﬂ E A N

Se cuenta con el fC%l”tlf cadmde d:sponlbzlldad presupuestal en Iaéwgenda actual.

- El entorno socio ambiental

Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento adverso en materia socio
ambiental, toda vez que lo contratado no causa perjuicio a la comunidad, se trata de una
prestacion de servicios que no impacta el entorno externo e interno de manera negativa.

- Las condiciones politicas

No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existe una ley de contratacién
estatal dotada de un Decreto reglamentario que fija las pautas para llevar a cabo los
procesos en dicha materia. No obstante, puede presentarse una directriz expedida por el
gobierno nacional que reglamente aspectos nuevos de la normatividad o no existentes en
ella.

~ Los factores ambientales

En este aspecto no se observa un evento adverso, ya que, para iniciar el proceso y la
posterior ejecucion del objeto del contrato, no se requieren licencias o ningtn tipo de
permiso en materia ambiental.

- Identificacién y clasificacién de los riesgos
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Ya establecido el contexto de la entidad, se procede a identificar e incluir en la matriz
propuesta en el Guia, los riesgos del proceso de contratacién, atendiendo a cada una de
sus etapas:

Etapa de planeacién:

- La modalidad de contratacion es adecuada para el bien servicios u obra
necesitado?

Del analisis efectuado para la modalidad de contratacion, se tiene que el objeto a contratar
es el servicio profesional, de naturaleza intelectual diferente a consultoria, la modalidad de
contratacién aplicable es la contratacion directa de que trata el literal “h"” numeral 4, articulo
2 de la Ley 1150 de 2007.

\-.

Del histérico de honorarios pagades por la ent[dad para.la.prestacion de este  servicio, la
propuesta recibida por la* suma_ de««‘*TRECE‘ 2’MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($13.800.000) M/CTE:?;”J# a favor de WILSON JAVIER FORERO HERNANDEZ, es
proporcional al valor de; contratQSranterlormenteg celebradog con el mismo objeto o

Uiy gk § ¥
similares, como a continuacién e%%lac:o an*‘*é'i ARy 5"

wwwwwwwww = ,.Mm bt ety .,‘,, Pt R R .Tgnm. § % &

- %, PRESTACION, DE'SERVICIOS DE? | /- Fecha
2FS 2 o | APOYO,ALA GESTION PARA EL i A de
ALE|oPRS 'FORTALECIMIENTO '"DE LA . 5 || Celebrac
SES | 2b&ES | AUTORIDAD SANIFARA | 3 B |® | i6ndel
o P8 | Ip=® | MEDIANTEELDESARROLLODE | & 8 |8 | Primer
o R g fFc 3 o, =
S 53| 2 E5 & | UNA ESTRATEGIA EN HABITOS 5 2 |o | Contrato
1 L} 3 =2 o ] (=)
8BS | © p 8 8, SALUDABLES EN ELMUNICIPIO g | S | 04/03/2
58 j§;§=§ :DE’“AQ'OLNMA““%g 3 g““g - 025

- " " °| PRESTACION DESERVICIOS DE™| Fecha
259 o2 oz, APOYOALAGESTION PARAEL | gy de

b i oY L L g

ﬁ :% mé;g% %f* F@RTALECII%IENTOW 5 DE;% IRy j?;f% “ﬁgmg%% % | Celebrac
3 RE | oL B E | “AUTORIDADH == “SANITARIAL Ny 2 2| indel

§ P8 | §BE | MEDIANTEELDESARROLLODE | g & |& | Primer

S P2 | 8 k53 | UNAESTRATEGIA EN HABITOS | § 3 | | Contrato
R B= | © BAH | SALUDABLES EN EL MUNICIPIO | B & | | 01/02/2
Y BRa = ' | DE ANOLAIMA 024

o

¢La descripcion del bien o servicio requerido es clara?

Es claro, teniendo en cuenta que describe la necesidad de la entidad vy las actividades que
el contratista debera ejecutar para desarrollar el objeto.

El proceso de contrataciéon cuenta con las condiciones que garanticen la trasparencia,
equidad y competencia entre los proponentes.

Efectivamente dado que el profesional con el que se pretende suscribir el contrato, relne
las condiciones de experiencia e idoneidad exigidas por el Estatuto General de Contratacién
y su Decreto Reglamentario.

{El estudio de mercado permite identificar los aspectos de la oferta y la demanda del
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mercado respectivo?

Efectivamente el estudio de mercado en correlaciéon con el analisis del sector, evidencia
que el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas naturales. No obstante, la
guia para la elaboracion de estudios del sector disefiada por Colombia Compra Eficiente,
sefiala que para los contratos de prestacién de servicios, no es necesario elaborar un
estudio de la oferta y demanda del sector de |a prestacion de servicios, ya que en este tipo
de contratos, el analisis del sector depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a efectuar la contratacién con la persona natural o juridica que esta
en condiciones de satisfacer la necesidad de la entidad. Para la presente contratacién el
estudio del sector contiene el andlisis de las ventajas que representa efectuar la
contratacién con la profesional que ofertd sus servicios, por lo cual no se evidencia efecto
adverso.

El disefio del proceso de contratacion permite.(satisfacer la necesidad de la entidad
estatal cumplir su misién;y-es cohe{ente con. sus s ‘Objetivos y metas. El proceso de

contratacion permite sa;c{;sfacer la nec?—:sndad de la entldad S,
Jf kd

3. OBJETO, ASPECTO NORMATIVO,Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PRES%I'ACION"DE‘SERVICIOS DE AWQ,*QYO A LA GESTION PARA
Objeto EL FORTALECIMIENTO. DE § LA AUTORIDAD SANITARIA
MEDIANTE EL‘*DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA EN
HABITOS SALUDABLES,;EN EL §MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCAwDURANTE LAVIGENCIA 2026

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecid la
definicién de Contrato de Prestacion de Servicios de la siguiente
manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun ¢aso estos

gcontratos generan_relacién laboral ni prestaciones socialesy se
celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Contractual

i

U Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a

*la Gestidn que busca suscribir al Municipio de Anolaima

5

1}

Aspecto
Normativo Cundinamarca obedecen a que no existe el personal suficiente de

planta para desarrollar las actividades relacionadas con la
administracién y en algunos casos se requiere de conocimientos
especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indico lo
siguiente: " Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
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lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos."

Que el Municipio de Anolaima, realizaréd la contratacion con una
persona natural, mediante [a modalidad de contratacién directa,
siempre y cuandoﬂ,;cumplaﬂcon la idoneidad (Perfil y experiencia
requerida),,; serwc;os que se c%nstltuyen diferentes a los establecidos

en la naturaleza, del3contrato de, consultona
1“:-3' “:ﬁ{\- %‘%

Como se ha ‘mencionado la normatwaﬁcorrespondlente a Contratacién
Estatdl es'fa Ley| iéo:‘”égges%}; lecreto“‘l 082 de 2015 y demés normas
conc%rdantes “no”dejando-de” lado™ qUeg E méximo érgano regulador
es Colombia Compra Eficiente, entldad que constantemente emite
C[rcuglares Y Dlre‘c?{i T paraique las entidades estatales como los
part;cuiares mter‘é"éadmgwenwcontratar con?ﬁel Estado conozcan los
procesos:ygprocedlmlentos Jur|d|c05rque se deben aplicar en cada
mo%agdﬁd ge ContfataciSm:

on; M“{k
cagtl¥ &7 tr"t‘*“rﬁ""ﬁ

Para Ia clas:fscaaon"“d? los b:enes y serVICIos objeto de este proceso
se tuvo“?e\ggscuenta la gma" para la codificacion de bienes y servicios
expedida por., Colombia Compra Eficiente; en consecuencia; su

Clasificador de clasificacidon de tercermgégrel ggl

Bienes y ITEM CODIGO NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO
Servicios ; UNSPSC CLASIFICADO
H . T Wy 2 P e
1~ 7 |806711600 | Servicios de Personal Temporal

£ T iz isnan

.
ez ;g W F3 wg i >-
21 @%Qa TN ) %
4. ASPECTOS TECNICOS
De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del
presente estudio, es importante resaltar que el Municipio de Anolaima
— Secretaria de Desarrollo Social y comunitario, para el desarrollo de
las diferentes actividades, requiere contratar de diferentes
profesionales y técnicos. Dentro de ellos se encuentran: Bachilleres,
técnicos y tecndlogos, profesionales y aquellas personas que cuenten

Aspectos con conocimiento empirico certificado en diferentes areas
tecnicos

La prestacién del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se
suscribira con una persona natural idénea, redunda en beneficio del
Municipio de Anolaima, toda vez que, con la gjecuciéon a desarrollar
por el futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas,
proyectos y actividades establecidas en el plan de desarrollo, ademas
de dar impulso a cada uno de los procesos de las Secretarias.
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El no realizar la contratacion anteriormente enunciada, serfa
perjudicial para el Municipio de Anolaima - Cundinamarca, respecto al
cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para el futuro contrato se calculé tomando como
referente a antecedentes contractuales, en concordancia con lo
referido en el analisis del sector.

De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual por la
prestacion del servicio la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($2.300.000) M/CTE., la cual multiplicaremaos por el piazo
de ejecucion del contrato, es decir SEIS (06) MESES, operacion que
arroja el valor de WTRECE ~MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESQOS
($13. 800. OOD)J»M/CTE Este\‘\lalor Jincluye los costos directos e
mdlrectos que genere el“f:ontrato '

;ﬁf &m& "f{j %
De conform:dad con-elarticulo2.2.1. 511.4.9'del Decreto 1082 de 207 5
los * Contratos&déggiére%taC|on ée%ﬁmaos;profesmnales y de apoyo a
la gestlon 0 para ]a\ejecuc:on degtrabajoé artisticos que solo pueden
enc%%%ndars&%a deterrggﬁnadas ‘personas; naturales. Las Entidades
Estatales gpueden% contratargbajo la modaildad de contrataaon directa

s,
g

Justificacion

del contrato 5|empre ywcuando la. Entidad Estatal verifique la
ldone1§ciad ojexperientia requerlda y reﬁéaonada con el area de que se
trate. En, este é:so no'es: fnecesarloﬁque la Entidad Estatal haya
obtenido prev&mente varias ofej'tas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia, escrlta"““

El valor del contrato qué con el presente estudio se solicita y justifica,

Valor para %todos los. efectos ascregg% ala suma,_ de TRECE MILLONES

sy
/OCHOCIENTOS-MIL PESOS, $13.800.000 ‘M/CTE.
& IS IRl ( i &) /

Cumplldos los_ requisitos de peﬁecc10ngmle§;o y ejecucion del
%l\?Ug!\lIC%&PIO Dé}1 %ENOLAIMA “%CUQIDINAMARCA pagard al
“Eontratista elivalor mensua[‘d@DGSfMlLlEONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($2.300.000) M/CTE de la siguiente manera;

o
“@%

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales,
por los dias de prestacién efectiva del servicio, desde la fecha de
inicio pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el
altimo dia calendario del mes correspondiente, si aplica.

Forma de Pago | 2) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada
mes de servicio efectivamente prestado.

3) Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de
gjecucion

Estos pagos serdn cancelados previa presentacion y verificacion del
informe de supervision, informe de ejecucion contractual del contratista
con sus respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de pago de
los aportes en salud, pensién y ARL como independiente, de acuerdo
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en lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas que reglamentan [a materia.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
presentacion y aprobacién de los documentos requeridos.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no
se acompafa(n) de los documentos que la respalde(n), los términos
anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado
el dltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacic’m de ninguna naturaleza, E!
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA efectuara al
CONTRATISTA Mfgs retenaones “Glier~en materia tributaria tenga
establécida la. Ley y respecto de las cuales Sea su obligacién efectuar la
retencion. En los demas casos, el contratlsta debera cumplir con el pago

& .
de los mpuestos,g_ﬁasas*o con;criigg”ﬁlones quie se deriven de la presente
contratactonﬂw » " i i
&1 35 £ § 3

. Una dyezfrewsa<:Io@g;;:eiz,%Pl“an#\nuaI de Adqmsmrones del MUNICIPIO DE
Plan Anualde | ANOLAIMA CUNDINAMARC"A aprobado%para la vigencia 2026, se
Adquisiciones pugde o?servar que seﬁencuentrg descmto %n el Sistema Electrénico
parg’lg Cgon%ratacnon Publlca w co”’lomblasgompra (ov.Cco.
6. PLAZO’YMGENCIA DEEJECUCION'DEL: CONTRATO
El plazodel § ptesente contrato:sera de SEIS (06) MESES, contado este
término a“pa&lgll‘ de la suscnpaon del“acta de inicio suscrita entre el
contratista y elmsupemsor(a) desmgnado por el MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA previo el cumplimiento de los
requisitos de perfecc1onam|ento y ejecucion, como lo son la afiliacién
Plazo 2la la ARLdEr contratxsta 3 de conformldad €n |0 Previsto en el articulo
"6 de la *Leyﬁ iSGEgdel 11.det Juilo de 2012,¢I"a expedicion del Registro
i Presupuestal ywla aprobacmn de %ollzas si_es el | caso. Asi como, la
fi }%fern‘lcaczloné\prt—:-\nﬁfgfgi par parte & idel Supervnsor(a)ﬁ%wej%contrato sobre el
¥ cumpllmlento de»‘la&obltgaczonesfdelécontratlsta felacionadas con el
sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la

ejecucion del contrato, cuando corresponda.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de gjecucion y CUATRO
(4) MESES MAS. El término adicional al de ejecucion, seré solo con
fines de liquidacion del contrato o para adelantar las acciones
sancionatorias al contratista en el evento que esto sea procedente

Vigencia

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento proceso
contractual es:

NUMERO CDP 95
FECHA 16/01/2026
VALOR $13.800.000
EXPEDIDO POR LUZ JANNETH RODRIGUEZ

8. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA
Para satisfacer la necesidad sefialada y los objetivos proyectados en este estudio previo, se
requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato a celebrar, que demuestre idoneidad y experiencia conforme
se indica;
BASICA PRIMARIA Basica Primaria
) SECUNDARIA Bachiller Académico
FORMACION , Titulo Técnico y /o tecndlogo o aprobacidn
ACADEMICA iif:l:\lllgLoow o de seis (06) semestres de Formacion en areas
GO del deporte, Recreacion o carreras afines.
POSGRADO NO APLICA
DE SEIS (6) A DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA
PROFESIONAL
REQUISITOS Wt
ADICIONALES e TSN/A

9. LICENCIAS, PERMISOS V/0. AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentaaon normativa de /a profesicn asi lo establezca, se

deberd adjuntar /a Matr/cula g Tagez‘a profes:ona/ wgente para el ejercicio de esta.
5T Bt Tend™ 0 PN TS g

T\U. . .CONDICIONES CONTRACTUALES

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa o con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual. % Mwﬁ%

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor
y/o interventor del contrato y todas las observaciones vy
requerlmlentos relacionados con el cumphm:ento de las obligaciones
contractuales=*" A Bz A &

4} Suscribir ]a_g actas e informes de gjecucion contractual a que haya
lugar. it M

5) Devolver en buen estado y si es el caso responder pecuniariamente,
hasta la finalizacion del contrato, por los elementos y bienes muebles
Jde propiedad del Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA que se
e entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas
de recibo y entrega respectivas. gy s am aem

Obligaciones | x6) Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con
Generales del sus respectivos saportes y al finalizar el plazo de la ejecucién del
Contratista contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas.
7) El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico
de hoja de vida expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica - SIGEP.
9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) comao independiente al momento
de la suscripcién del contrato, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL
durante el término de ejecucion, presentando a la entidad de manera
mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la 1
normatividad aplicable.

[

-
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11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier
circunstancia que afecte o ponga en riesgo la debida ejecucién del
contrato,
12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido
por médico especialista en Salud Ocupacional) conforme lo
establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.
13) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se
debera contar con el paz y salvo de documentacién expedida por el
funcionario/contratista competente de la administracion documental
del Archivo general del Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.
14) El contratista autoriza la utilizacion de su correo electrdnico
suministrado a efectos de que el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA comunique por ese medio cualquier circunstancia
qué afecte la debida ejecucién del contrato segin lo ordenado en ia
Ley 1437 de 2011, ., ¢ . ooy
15) Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con
los elementos de trabajo necesarios para la ejecucién del objeto
Contractual, acatando e implementando los protocolos de
bioseguridad que emitan las autoridades competentes para prevenir,
mitigar y controlar enfermedades. g3
16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en
lo referente a las tablas de retencidn documental, para los
documentos que en gjercicio de su funcidn realice, tenga a su cargo o
surjan de la relaciéon contractual. =" 5
17) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de
la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién
y/o a tercerosa., i
18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes
que restrinja la movilidad, promuevan el aislamiento o el
gdis’canciamien’to social, el contratista podra cumplir sus obligaciones a
‘traves de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor
del contrato.
5;%19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud
"publica disponga el gobierno nacional, departamental o local, asi
como disponer de las herramientas y elementos necesarios para
cumplir con las mismas.
20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le
asignan.
21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA, y que por razones de idoneidad relacionada con
sus actividades contractuales.
22) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.
1. Apoyar la conformacién de redes comunitarias para fortalecer
habitos saludables promocionando la actividad fisica y estilos
7 de vida saludable en lideres comunitarios.
Especuflca.s dei 2. Generar una estrategia de Informacién, Educacién vy
Contratista Comunicacién lidica en el entorno comunitario, sobre riesgos
del sobrepeso y ia obesidad, enfocado en practicas de la
actividad fisica.

Obligaciones

secretarta ge Desarrollo Soctal y Comunitario
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3. Generar una estrategia ludo pedagogica de Informacion,
Educacién y Comunicacion lidica en estilos de vida saludable
con enfoque en la actividad fisica dirigido a los docentes de las
Instituciones Educativas Rurales del Municipio.

4. Apoyar la implementacion de la estrategia "Actividad fisica" en
el entorno comunitario, como mecanismo de prevencion de las
enfermedades no trasmisibles (seréan de especial atencion las
personas y familias con obesidad, diabetes, hipertension,
inadecuados habitos como lo son sedentarismo.

5. Apoyar la construccion de la estrategia de informacion,
educacién y comunicacion sobre la importancia y beneficios
de la actividad fisica a través de acciones coordinadas con los
actores munlc}pales promoviendo una cultura de auto cuidado

6. Coordlnar,dfomentar 'y.participar de la promocion de estilos de

VIda*saIudableﬁa trayés de camlnatas ecologicas dirigida a la

# poblaaon adolescente (12 ‘18 anos) y joven (14 - 26 afos), para

*Qj prop|C|ar el desarrollo dé™ aagtIVIdgdes fisicas orientadas a
dlsmlnuugel*"e“’"stresféel%sedentarlsmo y a mantener un estilo de

%wwdawsaludablc ettt
7: @ordmar, fomentar y part |c1par§de la promocién de estilos de
' &a sa! d%bf’éa fraves de cgmmatas ecoldgicas dirigida a la
F %
poblaaon adglg; (27 59 anos) yfadulta mayor (60 afios y mas),
5? a proptaar*;galjdesarro[lo de,»,ea‘cfﬁvidades fisicas orientadas a
i

Nt

k! £

% isminuir el estres*““el sedentarismo y a mantener un estilo de
¥

&

vidaisaludable, ,ﬂ«"*’ VUERTRE £
éﬁ\agoor 1nar$’fomentary part|C|par de la promocion de estilos de
{/ﬁda"%sa]udab[e a'fraves Jornadas de rumba terapia dirigido a
tod !os cursos de wdas(nlnos, nifias, jévenes, adolescentes,
adultos, adultos mayores) y poblacion diferencial (PcD, PVC,
Gestantes, Mlgrantes etc) con el fin de promover estilos de vida
f% g saludable, dgsge [a actividad f|5|caw§ P
.. rw’%}g. oordlnar, ﬁgmentamyspﬂapaﬁ deﬁta§promoc10n de estilos de
vida saludable a través del | juegoyla recreacion para favorecer
Ia§act|wdad ffSIca en’los mno?ﬁ"y m%as a”‘aprlmera infancia e
e ol i £
g 1nfanaw e[i»sectormral del Mumcnplom

10. Realizar charlas educativas para el fomento de estilos de vida
saludables y cultura de autocuidado para una vida sana a
través de la actividad fisica a la comunidad en general.

11. Coordinar y fomentar pausas activas orientadas a trabajadores
del municipio con el fin de activar la respiracién, la circulacion
sanguinea y la energia corporal, a través de ejercicios que
compensen las tareas desempenadas, revirtiendo de esta
manera la fatiga muscular y el cansancio generado por el
trabajo.

12. Coordinar, fomentar y participar de la promocion de estilos de
vida saludable a través de la actividad fisica con intensidad
moderada a los adultos mayores del centro dia y los centros
de proteccion del Municipio minimo una vez a la semana. 1

13. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de ;

vida saludable a través de actividad fisica moderada o vigorosa
durante minimo 30 minutos diarios, en dos 0 mas sesiones, en
su mayor parte aerobica e intercalando actividades vigorosas

T e -
%@Q

b
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para el fortalecimiento muscular y éseo una vez a la semana
para la poblacién en general en la zona urbana del municipio
y 1 una vez al mes en la zona rural

14. Presentar informes de gestion mensual del avance de las
actividades desarrolladas

15.Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o
actividades institucionales de la entidad.

16. Consolidar y presentar a través del informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de
acuerdo con la forma de pago condiciones, técnicas y/o
productos establecidos.

17. Realizar la entrega al supervisor del contrato de documentos
estudios y demas productos elaborados durante la ejecucién
del contrg;goﬁ%:l“é’%ngega del informe final del mismo en
formato digital Y, modifi cable......,
rd Mg_}"a’f“ o %,

s e, N
1) Pagar aZ“*CONTRATISTA el valo;} del presente contrato en [as
condlmones [:Jac;t”g@a;r;iasn 2)\ Ejercgg Ia,ysuperwsmn para verificar el
Obligaciones del cump_@l{lmlento.xdelwob}etoﬂycontractual Yt Jas obligaciones a que se
Municipio de compromete el(@)yi CONTRATISTA‘ 3)  Suministrar  el(d)
Anoclaima COI};TRA?STA“@%I fort:@acnon gy gocumgntos que requiera para
kS

desarrol[ar el cbjg“[:“g«contractua[ 4} %.a ‘ demas que se deriven de la

na’%l;l;alegga”del present %contrato y qflersuﬁag del desarrollo de este.

e

5&

La SuperVJSlon sera EJEI‘CIda:rpO[' el funcionario que sea designado en

SECGP H=so qUIenFQaga Sus veceso pot? aquella persona que en fecha
osteriogseldesigne. A1 ZCi3iA A

P ey e

Supervisor del
contrato

1. Verificar qUe&el contrato se, enclientre legalizado, perfeccionado y
listo para ejecucién; reallzar el acta de inicio y publicarla debidamente
en la plataforma SECOP. 2. Verificar el cumplimiento del objeto
contractual- »dealaéobllgac%oneSrcontraldas por-las partes. 3. Elaborar
g!oé%ngformes Sobre Ia%ejecuczwel contra?te%gi es solicitado por los
| entes de control o el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera
&oportgna;a 135" msganmas coﬁrre:;pond entes;gl Ellaxl?&?rar la certificacion
"’del cumpllmsentoﬁyfo&rﬂgg“boﬁa satlsfacaan deléobjeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al momento de
certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por
L. parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral
Obligaciones del | 4o coquridad social como independiente (Salud, Pensién y Riesgos
Supervisordel | )ah5ra0es) en los porcentajes de ley establecidos y, durante la
Contrato ejecucién del contrato. 6. Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes. 7. Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 8. Solicitar la suspension temporal, la terminacion
anticipada o cualquier novedad que sea pertinente, remitiendo la
misma con los soporites necesarios para su tramite, con las polizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables.
En caso de aprobacion de esa determinacién, debera elaborar las actas
correspondientes y remitirlas al area juridica para su respectiva
revision, 9. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato,
elaborar el acta de liquidacién cuando a ello hubiere lugar,

%%
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acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente
establecidos, para su respectiva revision segin sea el caso. 10.
Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, cuando se
evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
del contratista. 12. Las demas que por su naturaleza y esencia sean
necesarias para el buen desarrollo del contrato.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el
cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente
Contrato de Prestacion de Servicios no serd objeto de liquidacion,
salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2)
Incapacidad permanente'del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal
del CONTRATISTA que afecte la ejecucion adecuada del objeto
contractual. 4) Termmacnon antmpada por mutuo acuerdo. 5) Cuando
haya procedldo la aphcacmn‘de la potestad exorbltante de

Liquidacién del
Contrato

contrato 8) Cuando sahaya pactado ce510n de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demés factores: que generen una terminacion andémala de
la ejecucion del, contrato’.j ¥

Pt . ¥

Son .aplicables al Contrato y/o contratos denvados de estos estudios
Clausulas previos las dausuiasé‘*excepaonales de terminacién, modificacién e

22w o

Excepcionales mterpretac:on, prewstas en los aftichlos# 5 16,17 y 18 de la Ley 80 de
1993 meomis |

11. VALORACION DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL

ANALISIS DE RIESGO§ DELA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley, 1150 de,«2007 en concordancxa con lo establecido
en el numeral 6 deg,fgn ﬁlo*2.2.1.1._gi. 151 del";Decreto 1082§’“8e§29wj se debe realizar un
analisis del riesgo ysl“forma‘%deﬁmlttgar[o {3 L

Colombia compra@eftcaenteizdlgé’ne;con base"‘;“ene! estanda ﬁgﬁaustrahano para la
R

administracion de{rtesggs%na Tgetodotogla p%ra tdentlf‘ caré’yéﬁclasmcar los riesgos con
fundamento en Ia probabtlldad de ocurrencia y y el 1mpacto del evento.

41:

De conformidad con la normativa en cita, continuacion se identifican y describen los riesgos
segun el tipo y [a etapa del proceso de contratacion en la que ocurre; posteriormente se
evaldan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes
y el contexto de estos.

e
Derivados del Variacién del
comportamiento del |monto del
mercado, tales como presupuesto
fluctuacion en los oficial

. s

General
Externo
Planeacion
Econédmico
Improbable
Mayor
Alto
Alto

precios de los .
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insumos,
desabastecimiento,
etc.
Guarda relacion con
la suficiencia del
c | ® resupuesto oficial ©
T |lo|®|§ prestpu " | Puede Afectar S| o | o
Sl e |5 |.2 llostérminos de ) .. oo |2 |8
2|12 |5|8!1% iecucion la Ejecucién S ERERE
SlE|5| @ jecucion y del Contrato e |ls |[=|=
= | & |suministro de ©
& O | . s v
informacién al
contratista
vi | Se presenta cuando Precios )
Slo |58 P o, Artificialmente | 5 | S | o | o
3 = | €[5 | @ |existe la estimacion Bai e © | = |3
) T vl o, a)0s 0 o 7] P o
Q| g @ | € |inadecuada de costos ey Y | o
S |15 1ia |8 de 1a ofert Desequilibrio s |o |=Z | =
- v i |delaoterta financiero E |2
c | — [Sepresenta cuando [Imposibilidad .
“ 1] . . . . .
§ o -8 S |existe Insuficiencia de | de ejecutar @ =
= o o] = . - o
4|5 | 5| & | g |proveedores, equipos |adecuadament | 2 | = ﬁo %
et . .
o | x| E g humanos y/o eelobjetodel | £ | =
wi o . .
O | O |técnicos contrato
Se presenta cuando ,
) . Conllevaria a la
se requieren bienes ..
o c | @ . celebracionde | . | 8
O | o |.& |2 |y/osericios L |1 2]le|e
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Mitigacién del rlesgo& acorde?cor}ge[ numero deirlesgogselecaonad

egun ANEXO 1.
i A A B .

Garantias

W

ANALISIS QUE" SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS
DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR GARANTIA UNICA:

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios y/o de apoyo a
la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados no
registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple
igualmente en forma personal, se considera innecesario exigirla al
haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias
se fundamenta de manera general, en aplicacién al principio de
economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y
especial en la aplicacién directa del articulo 2.2.1.2,1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: "En la contratacidn directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2.21.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la
justificacion para exigitlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.
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Adicional a lo anterior, se haran pagos de manera peribdica y el
contratista estara obligado a mantener a la entidad territorial indemne
de cualquier requerimiento como consecuencia de su actividad.

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 "NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacidn
directa la exigencia de garantias en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.21.235.1 del mismo decreto, no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

Asi las cosas, EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante las estipulaciones
contractuales y obllgacmnes especificas la entidad encaminara al
contratista al cumpllmlento efectivo del objeto contractual pactado 2)
una VEZ@SUSCI‘I'EO el contrato,wel(Ia)“*Ordenador( ) del Gasto designard
un superwsor que garantlzara med[ante el.ejercicio de sus facultades
la efectlva;*prestaaon del serwaoﬁgarantlzando asi la calidad del
servicio .3) Por§ga étlpologlany ejecuaon contractual en la cual no
conﬂuyegmaspectosmexternoswquempuedan afectar gravemente Ia
EJECUCION de! mismo}, como se obsérvo en la valoracion del riesgo
plasmadiﬁen !a?matnzi@ond fobtuvo%ur?a valoracion baja en el riesgo.
4) en caso de presen%a p051bles f}nc%mpllmlentos se estipulardn una

4 s Ton B
clavsula penal pecuniaria y sanciones.al” contrat(sta
§ JErT AN
Tenlend% en cuenta lo enunc:[ado anterlormente el MUNICIPIO DE

A,

ANOI.?-\IMA% %NDINAMARCA né) sohatara al Contratista la
expedlClon §de la garantlaiqu@ ampare'ﬁ la ejecucidon del presente

contrato. o
T, B

EL CONTRATISTA manténdra libre al Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA de cualquier dafio o perjuicio originado en
Indemnidad reclagnacsones de tgrceros que"§é“gene§eﬁ"de§suséactuaaones o delas
‘ de%sus%subg’gﬁtratls¥as angdependlentes derivadas del objeto y

Rt

cumplimiento las obllgaCIones contenidas en el contrato.
Al B, B e ’*‘», & T B OB A R

A+En caso/def mota gé%gg&gmpilmientosgspaig&C|al de: las obligaciones
adqumdas por " EL {LA) CONTRATISTA, el MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA podra cobrar multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este
contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto
total de la muita exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL
{LA) CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA acuerdan que el valor de las multas se descontara
por el MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA del saldo a
favor del {la) CONTRATISTA si lo hubiere, previa imposicion de la
multa.

Multas

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE MULTAS: El procedimiento para la aplicacién de las multas
previstas en la presente clausula, sera el establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO:
Estas multas seran acumulables y se contabilizardn separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el
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simple retraso y, la indemnizacién de perjuicios que se ocasionen al
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA por este aspecto se
hara efectivos en forma separada, sin detrimento de la cldusula penal
pecuniaria.

El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA a pagar una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total de
las obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El
valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: :.El procedimiento para hacer efectiva la
presente clausu]a,ﬂssera el e?tab[ecdo en el Cédigo de Procedimiento
Admm:stratlvo y de lo; Contencmso Admantstratlvo, en el articulo 17 de
la Leys1150 de2007 yenel artlculo{§6 de Iakelgey 1474 de 2011 y demds
Clausula Penal | normas concordantes con la matena PARAGRAFO SEGUNDO: EL
Pecuniaria (LA) CONTRATISTK&gautonza% 3expresamente al MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDIQAMARCA capn Ia*s;%mp[e suscripcion del presente
contraggoﬁ para g%sconta?ﬁy tomar {el; valor de la cldusula penal
pecunta‘f'las de%uea%%rataéesta«clausu]ai de cualquier suma que se
i, % .
adeude’] por concepto de*este contrato s ﬁperjulao de hacerla efectiva
a t%gves ge éa garantlasfconstltmdg sizse’ ub%ere pactado, conforme a
lo dlspuesto enla L@y"xPARAGRAFO TERCERO:

):;”‘3
U3 L $ A,
La clausigﬁla penalwno excluye la lndemnlzaCIon de perjuicios no

cubiertos pmr”la apllcaCIon “8&Hicha sancion. PARAGRAFO CUARTO:
la estlmacmmdei perjuicio se reallzafg de manera independiente a las
muitas u otro tlpomde sanaones impuestas al(a) CONTRATISTA
durante la GJECUCIOH del’contrato.

Firma del funaonano;g ‘
responsaﬁle 5 é. L. é

Nombre del func:on%;novf/f;uz ANNETH 1 RODRIGUEZ
responsable e

Cargo del funcionario
responsable Secretaria Desarrollo Social y Comunitario (E)
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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